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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

1- CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alineas “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021)

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de Bombeiros Civis para o edificio-sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara, com dados das edificagdes informados no item 5.6 deste Termo de Referéncia e quantitativo de postos descrito nos
termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE
UNIDADE
TIPO o QUANTIDADE TOTAL DE
ITEM POSTO ESPECIFICACAO CBO CATSER ME];)I;IDA (POSTOS) BOMBEIROS
POR POSTO
Bombeiro Civil Lider Classe 11
Diurno
1 A 5171-10 25550 POSTO 1 2
Escala 12X36
(36 horas semanais)
Bombeiro Civil Lider Classe 11
Noturno
2 B 5171-10 25550 POSTO 1 2
Escala 12X36
(36 horas semanais)
Bombeiro Civil nivel Bésico
Classe |
3 C . 5171-10 25550 POSTO 1 1
Diurno

Carga horaria 36 h semanais

NATUREZA DO OBJETO

1.2 Os bens objeto desta contratagio sio caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 Havendo divergéncias entre as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e aquelas cadastradas no CATSER informado,
prevalece o especificado neste instrumento.

VIGENCIA

1.4 O prazo da vigéncia da contratagdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente mediante
termo aditivo por até 10 (dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse publico com a permanéncia de precos mais vantajosos
para a administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender & necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRE-CE, de modo que sua interrupgo podera comprometer a
prestagao de um servigo publico ou o cumprimento de sua missdo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo
Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia.

1.6. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os precos permanecem
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.
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REAJUSTE

1.7. O detalhamento das regras quanto a vigéncia e repactuagdo constardo no texto do contrato a ser celebrado.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII,
alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea “c”, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. A descrigdo do objeto encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

CICLO DE VIDA

3.2 Nao se aplica.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021)

SUBCONTRATACAO

4.1 Nao ¢ admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.2. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias
uteis a contar da assinatura do contrato, nos termos do art. 96 e seguintes da lei n.° 14.133/2021, cabendo a contratada optar por uma das
seguintes modalidades:

1 - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

1I - Seguro-garantia;

1l - Fianga bancaria,

1V — Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°14.770/2023).

4.2.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro-garantia previsto no inciso II o prazo minimo sera de 01(um) més, contados a
partir da data de homologagdo do certame licitatorio e anterior a assinatura do contrato.

4.3. A garantia em dinheiro ou titulo da divida ptiblica devera ser caucionada sob custédia do TRE/CE em banco ou institui¢do financeira
autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

4.4 O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a
ser assinado.

4.5. A garantia estabelecida devera se estender até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, e s6 sera liberada mediante a
comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o
pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
tribunal.

4.6. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de alteracdo do valor do contrato.

4.7. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao
do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

4.8. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso
haja solicitagdo de resgate por parte do tribunal.

4.9. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo
de aplicagdo de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual correspondente (5%).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;
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¢) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
d) Obrigagoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

VISTORIA

4.11 A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, devendo a vistoria ser acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17
horas.

4.12 Os licitantes terdo trés opg¢des para cumprir o requisito de habilitagdo correspondente, conforme §§2° e 3° do art. 63, da Lei n® 14.133, de
2021, a saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servico;

b) atestar que conhece o local e as condigdes da realizagdo da obra ou servigo;

¢) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagao.

4.13 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.14 A no realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5 - MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, alinea “e” e art. 40, §1°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021)

CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte enderego: Rua Dr Pontes Neto, 800, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceara, de acordo com
a seguinte jornada de trabalho:

5.2.1 Posto A - das 7h as 19h em escala de revezamento de 12x36 com o limite de 36 horas trabalhadas por semana
5.2.2 Posto B - das 19h as 7h em escala de revezamento de 12x36 com o limite de 36 horas trabalhadas por semana

5.2.3 Posto C - durante o expediente do tribunal, ndo excedendo o horario de 22h com o limite de 36 horas trabalhadas por semana,
negociadas pela Contratada com o sindicato que representa os bombeiros profisionais civis do Ceara.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3 Os Bombeiros Civis Lider dos postos A e B ficardo responsaveis pelo planejamento e execugdo de procedimentos de vistorias preventivas
junto ao respectivo Bombeiro Civil Basico do seu turno ou contraturno de trabalho;

5.4 Os Bombeiros Civis Lider e Basico ficardo responsaveis pelos procedimentos de combate a incéndios, panicos, resgates, emergéncias e
primeiros socorros, ficando os Bombeiros Civis Lider responsaveis pelas ordens de comando ao Bombeiro Civil Basico;

5.5 Em caso de emergéncia, os Bombeiros Civis deverao ser capazes de comandar, em conjunto com a Brigada de Incéndio, a desocupacdo
segura da populacdo fixa e flutuante das edificagdes;

5.6 Todos Bombeiros Civis deverdo cumprir estes procedimentos e determinagdes:

5.6.1 Estudar, familiarizar-se e agir conforme o Plano de Emergéncia e as plantas das edifica¢des sob sua responsabilidade para o seu fiel
cumprimento em caso de emergéncia;

5.6.2 Identificar e avaliar os riscos existentes contidos ou nido no Plano de Emergéncia;
5.6.3 Emitir criticas e sugestdes para o aperfeicoamento do Plano de Emergéncia;

5.6.4 Emitir Registro de Ocorréncia das irregularidades encontradas ao fiscal do contrato, com propostas e medidas corretivas adequadas e
posterior verificagio;

5.6.5 Inspecionar diariamente, fazendo rondas determinadas pela fiscalizagdo do contrato, examinando as rotas de fuga, incluindo a
manutenc@o de sua liberagdo e sinalizacdo, dos equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus testes e manutencdo basica (verificagdo
de extintores, acondicionamento de mangueiras e acessorios, teste de alarmes, motores, bombas, sprinklers, luminarias de emergéncia e
demais equipamentos correlatos);

5.6.5.1 Os Bombeiros Civis Lider deverdo mensalmente emitir um Termo de Vistoria das instalagdes e equipamentos, conforme escala de
responsabilidade por pavimento;
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5.6.6 Receber e repassar informagdes, quando necessario, para a Central de Monitoramento ou vigilantes de plantdo, como forma de
intercambio e aprimoramento a partir destas informagdes;

5.6.7 Os Bombeiros Civis Lider deverdo avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco executados por servidores, colaboradores ou
contratados eventuais nas dependéncias do TRE/CE, tais como servigos em altura, em geradores, subestagdo e demais equipamentos
energizados, em elevadores e com produtos ou equipamentos perigosos;

5.6.8 Participar, quando convocados pela assessoria, coordenagdo ou chefia da Brigada de Incéndio, dos treinamentos, reunides e simulados
organizados por esta brigada;

5.6.9 Participar dos exercicios simulados visando o abandono com seguranca das edificagdes pela populacdo fixa e flutuante, simulacdo de
combate a incéndios e primeiros socorros;

5.6.10 Integrar-se junto ao CBMCE (Corpo de Bombeiros Militar do Ceara), subordinando-se a esta corporacdo em situagdes emergenciais e
apoiando-a em visitas e prestando as informagdes necessarias;

5.6.11 Mediante autorizacdo do fiscal do contrato, orientar e realizar instrugoes ¢ atividades de ensino correlatas aos servidores e
colaboradores, notadamente aos vigilantes que prestam servigo a esta Justica Eleitoral, com o intuito de instrui-los a prevenir e a combater

incéndios e emergéncias similares, a usar os recursos necessarios e proceder de forma correta nestes casos, levando em conta a estrutura
disponivel das edificagdes do TRE/CE.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.7 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo II, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.8. A demanda do 6rgdo que leva ao dimensionamento do corpo de bombeiros civis tem como base a NBR 14608, a complexidade das
instalagdes do edificio-sede do TRE/CE e sua area, sendo 20.723 m? para o Bloco Administrativo que conta com 6 pavimentos ¢ 1 pavimento
para o Bloco de Eventos e 8782 m? para o Bloco de Depositos que conta com 2 pavimentos.

SUSTENTABILIDADE

5.9. A contratada devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instruco
Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios
quanto a:

5.9.1. Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

5.9.2. Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de
informatica que ndo estiverem mais em uso, promovendo a redug¢do no consumo de energia elétrica;

5.9.3. Observancia das normas do contratante quanto a separacao dos residuos solidos reciclaveis.

5.10. A contratada devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servico ao TRE/CE, com capacidade
minima de 200 ml, considerando que sera reduzido ao minimo necessario o consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados
preferencialmente para atender ao publico externo quando nao houver outra opgao.

Transi¢ao contratual
5.11. Para esta contrata¢do ndo havera necessidade de transigdo contratual.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6° inciso XXIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021)

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRE/CE convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentag@o do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias e do plano para execucio do objeto, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.3 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado e devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto sempre
que solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.
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6.4 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por
agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente ptblico tnico, assegurada a distingdo das atividades. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 19, §1°)

FISCALIZACAO TECNICA

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

6.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execuc@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.17 O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag@o de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagido de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VD).

6.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao

50f21 16/09/2024 17:10



SEI/TRE-CE - 0000784751 - TERMO DE REFERENCIA file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/TERMO%20DE%20REFER%C...

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestio nos termos do contrato.

OBRIGACOES
6.22 Sdo obrigacdes da Contratante:

6.22.1 Designar representante com competéncia legal para promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, determinando o que seja necessario para a regularizagio das falhas, faltas e defeitos observados;

6.22.2 Comunicar, imediatamente, & empresa qualquer irregularidade ou falha apresentada nos locais onde foram executados os servigos, para
refazer os servigos, caso necessario;

6.22.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas e condigdes deste
instrumento e da nota de empenho resultante desta contratacdo;

6.22.4 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo realizado em desacordo com as especificagdes exigidas;

6.22.5 Efetuar o pagamento conforme especificado neste Termo de Referéncia.

6.22.6 E vedada a contratante a intervengio administrativa na gestio da contratada, tais como:

a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

¢) - estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;

d) - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

f) - prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administra¢do na gestdo interna do contratado.

6.23 Sao obrigacdes da Contratada:
6.23.1 Executar os servigos observando rigorosamente o estabelecido nas normas técnicas correspondentes;

6.23.2 Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho, fornecendo e exigir que seus profissionais usem identificagdo/cracha,
uniforme, EPI’s, EPC’s, equipamentos de salvamento e material de consumo, todos novos e em perfeito estado de conservagdo, dando a
devida manuteng@o, conforme os itens minimos e o tempo de reposicao, conforme Anexo II;

6.23.3 Os custos relativos aos uniformes, equipamentos ¢ materiais deverdo ser langados no modulo 5 definido no item 1.1. deste Termo para
o0 respectivo posto;

6.23.4 O fornecimento destes uniformes, equipamentos e materiais deverdo ser acompanhados de seus respectivos recibos e encaminhados em
seguida ao fiscal do contrato;

6.23.5 As despesas com uniformes e equipamentos serdo exclusivamente da CONTRATADA, nio podendo ser repassadas aos empregados;

6.23.6 Ficara a empresa CONTRATADA responsavel integralmente por todos os empregados que prestardo os servicos, selecionando-os e
preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagdo vigente, inclusive certificando-se de atestado de boa conduta, de antecedentes civil e
criminal e demais referéncias, visando maior seguranga e qualidade na execucao dos servigos;

6.23.7 Iniciar a execucdo dos servigos até o 5° (quinto) dia util seguinte ao recebimento da Ordem de Servigo, emitida pelo gestor do contrato;

6.23.8 Executar diretamente os servigos de acordo com as rotinas e pardmetros estabelecidos neste Termo, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes, obedecendo as normas, padrdes, rotinas ¢ metodologia estabelecidos pela CONTRATANTE, em
especial as que disserem respeito a seguranga, a confiabilidade e a integridade das pessoas, documentos, equipamentos e materiais;

6.23.9 Manter o niimero contratado de pessoal para atendimento do servi¢o, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma relagdo de emprego com o CONTRATANTE,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes e seguros, além de qualquer despesa decorrente de horas trabalhadas além dos limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia e nos Estudos Técnicos Preliminares”;

6.23.10 Dar conhecimento ao gestor do contrato das alteragcdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de licengas, folgas,
substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis, exceto em situacdes excepcionais
devidamente justificadas;

6.23.11 Informar ao gestor do contrato, por escrito, até o dia 20 de cada més, relacdo com nome e periodo dos empregados que usufruirdo
férias no més subsequente;

6.23.12 Providenciar a substitui¢do de seus empregados no caso de falta ao trabalho no prazo maximo de 2 (duas) horas;

6.23.13 Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da respectiva comunicagdo da Administragdo, o(s)
profissional(is) alocado(s) em funcdo de desempenho e/ou comportamento que seja julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatorio ou
atentatorio a disciplina do Tribunal ou ao interesse publico. Tal substituicdo sera precedida de justificativa por parte do TRE/CE. Tais
profissionais também ficam impossibilitados de suprir eventuais auséncias, tampouco realizar a substituicdo de profissionais em licengas,
férias, suspensdes, dispensas etc;
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6.23.14 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio dos servigcos ou substituicio de seu pessoal, os seguintes
documentos:

6.23.14.1 A relagdo nominal dos bombeiros civis e suas escalas, por posto, durante o periodo de utilizagio;
6.23.14.2 Cépia do registro das carteiras de trabalho (CTPS);
6.23.14.3 Documentos comprobatorios de formagéo, conforme a seguir:

6.23.14.3.1 Para os bombeiros civis lider - certificado de conclusdo do ensino técnico equivalente ao ensino médio com especializagdo em
prevencdo, combate a incéndios e primeiros socorros ¢ de Curso de Formagdo de Bombeiros Civis Classe 1I, expedidos por institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.23.14.3.2 Para os bombeiros civis basico - certificado de conclusdo do ensino médio e de Curso de Formagdo de Bombeiros Civis Classe I,
expedidos por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.23.14.4 Atestados médicos de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas, sendo
condi¢do essencial da fungdo de bombeiro civil que este goze de boa satde ¢ bom condicionamento, devendo apresentar dois atestados ao
servico médico do TRE/CE toda vez que iniciar seus servicos perante a CONTRATANTE e fazendo sua renovacio a cada ano: um
atestado assinado por médico fisiatra ou clinico geral que declare textualmente estar em boas condigdes fisicas para o desempenho da fungio
de combate a incéndios e capacidade de efetuar resgates e outro, de médico psiquiatra atestando estar em plena capacidade psicoldgica para
atuar em situagdes de panico;

6.23.14.5 Comprovante da contratagdo do seguro de vida dos bombeiros civis designados aos postos
6.23.14.6 Certiddes de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

6.23.14.7 Certiddes negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais da Justica Federal e Estadual dos lugares que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

6.23.14.8 Certiddes comprovando ndo estar filiado a nenhum partido politico (a comprovagdo de ndo filiagdo podera ser comprovada mediante
certiddo emitida pela Justiga Eleitoral).

6.23.15 Todos os bombeiros civis que trabalhardo nos prédios do TRE/CE deverdo comparecer aos respectivos locais, com carta de
apresentagdo, no primeiro dia de trabalho, para receber informagdes sobre o prédio, instalagdes e demais orientagdes necessarias ao
desempenho de sua fungao;

6.23.16 Cabera 8 CONTRATADA a designagio expressa de preposto(s), representante(s) da empresa junto 8 CONTRATANTE para promover
a supervis@o dos postos de servigo, o controle dos seus funciondrios e das condig¢des do fardamento, dos equipamentos de protegdo individual
e coletivo, fazendo a devida manutengdo destes equipamentos, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal,
cuidando inclusive da frequéncia, entrega de contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo, assinatura de folha de ponto e outras de
responsabilidade da CONTRATADA,;

6.23.17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT,
permitindo ao gestor do contrato acesso aos respectivos dados;

6.23.18 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todos os danos ou avarias e deverd repara-los quando causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo TRE/CE;

6.23.19 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer material, plantas, documentos e
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

6.23.20 Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servicos, responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com relacéo a
todo funcionamento dos prédios onde o servigo sera prestado;

6.23.21 Nao permitir que os empregados da empresa se ausentem dos postos de trabalho;

6.23.22 Fornecer vales-alimentaciio ¢ vales-transporte em sua totalidade até o primeiro dia da contratago e, no restante do transcurso do
contrato, até o ultimo dia 1til do més anterior ao da prestagdo dos servigos;

6.23.23 A CONTRATADA fornecera aos profissionais, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao gestor do contrato, sob pena de
aplicac@o de multa e demais penalidades:

6.23.23.1 Vales-alimentacio, por dia de trabalho, no valor determinado pela Convengdo da Categoria vigente e de facil aceitacdo pelo
comércio local;

6.23.23.2 Vales-transporte, se for o caso, por dia de trabalho, apresentando relagao dos funcionarios que optaram por nao receber o beneficio,
se for o caso, acompanhada dos respectivos termos individuais assinados;

6.23.24 Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais até o 5° dia util, de cada més, ou conforme estabelecido em Lei ou Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT), em parcela inica (totalidade) através de depdsito bancario ou outro meio aprovado na CCT da categoria;

6.23.25 Cumprir, rigorosamente, o que preceituam as Normas Regulamentadoras — NR’s relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;

6.23.26 A CONTRATADA devera criar condi¢des e instruir seus empregados para que estes venham a atuar obedecendo ao seguinte padrao
de trabalho:

6.23.26.1 Nio fazer uso de celulares e demais equipamentos eletronicos que possam atrapalhar o desempenho das fungdes;

6.23.26.2 Assumir pontualmente o posto de servigo e nele permanecer, devidamente uniformizado e equipado, executando estritamente e
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exclusivamente as atividades de bombeiro civil;

6.23.26.3 Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de rotina e as ocorréncias havidas;
6.23.26.4 Comunicar ao fiscal do contrato, os principais fatos ocorridos;

6.23.26.5 Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

6.23.26.6 Nao permanecer no prédio, em qualquer hipotese, fora do horario do expediente sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado
pelo fiscal do contrato, cabendo a empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos em descumprimento a este item;

6.23.27 Entregar a gestdo do contrato toda a documentagdo de comprovagdo dos servigos executados, tais como Notas Fiscais, Guias
Individuais e Coletivas de GPS, DARF’s, Certiddes, Contracheques, Frequéncias, Folhas de Pagamento, Protocolo de Envio da Conectividade
Social, Vales-alimentagdo, Vales-transporte, Guias do FGTS, Rela¢do de Tomador e SEFIP, todas com cépias legiveis fornecidas em meio
fisico e em meio digital, preferencialmente em arquivo PDF;

6.23.28 Devera manter durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas, sob pena de multa e rescisdo contratual;

6.23.29 Responsabilizar-se pelo tratamento de dados previstos na LGPD, lei 13709/2018.

6.23.30. A necessidade de continuidade da prestacdo dos servigos (nfo interrup¢do durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas
licitantes nas propostas a serem apresentadas.

6.23.31. A Contratada prever a figura de um Bombeiro Reserva para todos os postos para cobrir as necessidades de férias, folgas, licencas e
substitui¢des.

6.23.32. Apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o afastamento do empregado designado
para o posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

6.23.33. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagio exigidos pelo contratante, conforme descrito nos quadros do ANEXO II, cabendo a
contratada providenciar os devidos ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

6.23.34. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente
uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada 1 (um) ano, contados da data da primeira entrega, ou quando
solicitado pelo gestor/fiscal da contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que
comprometam a adequada apresentacdo pessoal do funcionério.

6.23.35. Os ajustes que se fizerem necessarios aos uniformes serdo de responsabilidade da contratada, inclusive os custos decorrentes, sendo
que, no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.23.36. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

6.23.37. Os custos decorrentes da aquisi¢do de crachas, uniformes, EPIs, EPCs, equipamento de suporte, equipamentos de salvamento
(primeiros socorros) (resgate em altura) (arrombamento) e materiais de consumo, deverao ser demonstrados na planilha de custos e formagao de

precos, por ocasido da apresentag@o da proposta, para fins de constatagdo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no
mercado.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “g”, da Lei n° 14.133/2021)

MEDICAO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto sera realizada pelos gestores do contrato, os quais elaborardo mensalmente uma planilha para
verifica¢@o dos valores a serem pagos a contratada, levando-se em consideragio o valor dos postos previstos no contrato, eventuais dias sem
prestagdo de servigo, beneficios previstos na planilha de custos e formagdo de pregos que ndo foram repassados aos funciondrios e eventuais

falhas na execugdo dos servicos que foram observados pela fiscalizagdo.

7.1.1. As falhas deverdo ser comunicadas pela fiscalizagdo para possibilitar a elaboragdo do Instrumento Complementar de
Medigdo de Resultado (IMR) pelos gestores, relatdrio que tem por objetivo medir o nivel de qualidade dos servigos prestados pela contratada,
utilizando-se para tanto de indicadores objetivamente definidos, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes no
pagamento a ser realizado a contratada, conforme detalhamento previsto no ANEXO I.

7.1.2. A utilizagdo do IMR ndo deve ser confundida com a aplicagdo de penalidades pelo descumprimento de obrigagdes
contratuais, garantido a contratada a oportunidade de manifestacdo e saneamento das eventuais pendéncias.

7.2. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para aferi¢do da
qualidade da prestacdo dos servigos.

7.3. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
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7.3.1 ndo produzir os resultados acordados;
7.3.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

7.5. Observada a auséncia de comunicag¢des de falhas pela fiscalizagdo, presumir-se-a, para fins de pagamento, que os servigos transcorreram
sem alteragdes e dentro dos parametros esperados pelo contratante.

RECEBIMENTO

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagio de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7.1. A comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga
devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.7.1.1. Relatorios emitidos pela ronda eletronica referente ao més de servigo prestado, entregues pela contratada, como condigdo para emissao
do Instrumento de Medigdo de Resultado e o respectivo aceito dos servigos executados;

7.7.1.2. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediantetermo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.11.1.1. O preposto devera apor assinatura eletronica no IMR, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

7.11.1.2 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, no prazo maximo de 2 (dois)
dias tteis a contar da notificagdo, que podera ser aceita pelo gestor da execugdo contratual, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.11.1.3 O valor da medigio, a ser pago a contratada, sera apurado conforme formula prevista no Instrumento de Medic@o de Resultado.

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Giltima e/ou tinica medig8o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a concluso acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio (findado o prazo de
resposta da empresa ao IMR), por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigages assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentagao pertinente a SOF para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.22. Apbs verificado que os servigos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia e seus anexos, cujo pagamento
devera ocorrer por meio de ordem bancaria a ser creditada em conta-corrente da contratada, observada a cronologia de pagamento constante na
Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77 de 04 de novembro de 2022.

7.22.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo contratante atestar a
execucao do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apos o recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificagdo da
nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

7.23. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente apos autorizagdo dos gestores do contrato, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do inciso I do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021 (limite para
dispensa de licitagdo de servigos comuns e compras).

7.23.2. Nao sera computado o prazo para a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pelos gestores durante a analise prévia a liquidagao de
despesa.

7.23.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
documento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situagdo, sem Onus ao contratante.

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, nos termos do
inciso II do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.24.1 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a
declaragdo prevista no art. 6.° da Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is).
Caso a empresa nio seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugéo
Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

7.25. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais
devem levar em consideracdo a quantidade de dias do més quando se tratar de admissao, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

7.26. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem como para a elaboragio da planilha
mensal da fiscalizagdo, deverdo ser apresentados os documentos a seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a
utilizagdo da fungdo de busca de informagdes, os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de
empregados efetivos como de empregados substitutos:

a) Relacdo de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que estd sendo objeto de faturamento, ou seja,
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0 més em que houve a prestagdo do servico;
b) Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més que esta sendo objeto de

faturamento;

¢) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, a qual devera ser
elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposi¢ao deste tribunal para a realiza¢do dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos saldrios dos funciondrios, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;,

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro
documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Relagdo mensal de beneficiarios e respectivo comprovante de pagamento do plano de saude e/ou odontologico e seguro de
vida, se previstos na convengdo coletiva vigente da categoria;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;
g.2) Relagdo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE correspondente ao més da ultima competéncia

vencida;
g.3) Relatorio analitico da GRF;
g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
g.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
g.7) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTF Web.

h) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, relativa aos
documentos mencionados no art. 68, incisos III, IV e V da Lei n.° 14.133/2021.

7.26.1. Na hipétese de ter ocorrido compensagao tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam
comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.26.2. Quando houver substitui¢ao temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deverao ser
apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

7.26.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo néo prestado e,
consequentemente, podera implicar na glosa (supressdo) do pagamento, garantido a contratada a oportunidade de esclarecimento.
Conta depdsito vinculada

7.27. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da
Resolugao CNJ n°® 169/2013.

7.28. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da contratada, sendo bloqueada para
movimentagdo salvo na hipdtese de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

7.28.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - deverdo
ser suportadas na taxa de administragfo (custos indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isengdo ou reducdo das referidas tarifas com o banco oficial.

7.28.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no
termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.29. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente
da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc
(art 9° da Resolugao CNJ n° 169/2013).

7.30. A contratada podera solicitar autoriza¢do do contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.5, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para prestagdo dos servicos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

7.30.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentaga@o prévia de valores da conta vinculada para pagamento
direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 7.5, salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

7.31. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada devera a contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.5 (art 12,
§1°, da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

7.31.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao
tribunal na condigdo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
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b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funciondrios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

/) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTF Web,
1) Relatorio da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
7.31.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibiliza¢do ao
tribunal na condigdo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salario (parcela que foi paga),

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1°parcela, competéncia da 2° parcela e
competéncia 13);

f) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1°parcela, competéncia da 2¢parcela e
competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1° parcela e competéncia da 2° parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1°parcela e
competéncia da 2° parcela);

i) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia
da 1°parcela, competéncia da 2 parcela e/ou competéncia do 13°);

J) Relatorio da Declaragdao Completa — DCTFWeb (competéncia da 1°parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia
do 13°9);

k) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

7.31.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisio)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibiliza¢do ao
tribunal na condigdo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios — DCTFWeb,
1) Relatorio da Declaragdo Completa - DCTF Web

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

7.31.4. Na hipotese de ter ocorrido compensacdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam
comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTF Web.

7.32. A contratada devera autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

7.33. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apds os resgates realizados somente serd liberado para a contratada apos
manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.°
169/2013.

7.34. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo contratante os beneficios constantes em instrumento de negociagio
coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de
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precos apresentada, a exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditdrio quanto ao prévio saneamento das
pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

7.35. Havendo previsdo de deslocamentos a servigo, os pagamentos de diarias so6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela
presidéncia do TRE/CE ou por outra unidade por ela designada, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certidoes de
regularidade fiscal.

7.36. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o servico prestado ndo esta de acordo
com as especificacdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando niao houver comprovagio de que foram quitadas as obrigacdes trabalhistas, nos
termos do art.121, §3°, inciso II, da lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.37. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagédo de dano por culpa da contratada, até que a situacdo seja resolvida, ou que o
TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

7.38. Os pagamentos de servicos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragao,
devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da
folha e respectivos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo
de horas pagas, assim como das certiddes de regularidade fiscal.

7.39. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas fiscais para pagamento pelo servico prestado em um
Unico més, a serem pagas em processos de pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitagdo dos processos de
pagamento e a contratada ndo venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

8 - DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea “h”, da Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, relativo aos postos de servigo, comprovado
através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de célculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o
mercado.
8.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e
formagdo de precos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de modo a néo ser considerada uma
proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificacdo, observados os devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio

8.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis
com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser
indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de pregos.

8.2.1. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo podendo ser inferiores aos
estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao
trabalhador.

8.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagao de pregos para cada categoria profissional.

8.4. Os custos referentes ao cracha, uniformes, EPIs, EPCs, equipamento de suporte, equipamentos de salvamento (primeiros socorros) (resgate
em altura) (arrombamento) e materiais de consumo, deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus
anexos.

8.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de reembolso das horas extras e adicional noturno em conjunto com a proposta
de precos, conforme modelo constante no ANEXO III a este termo de referéncia.

8.6. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregéo eletronico, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 73/2022 do Ministério da Economia.
8.7 O regime de execucdo do contrato serd o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.8. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral
da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, a consulta ao
CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composigdo societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que
possuam, dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Cear3.

8.9. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagio:

16/09/2024 17:10



SEI/TRE-CE - 0000784751 - TERMO DE REFERENCIA file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/TERMO%20DE%20REFER%C...

14 of 21

a) Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, conforme prescreve o inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no
momento de envio das propostas;

b) Declaragdo de que foram atendidos aos requisitos de habilita¢do no presente certame licitatorio, respondendo o
declarante pela veracidade das informagades prestadas, nos termos do art.63, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, bem como a previsdo de que a
proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convengoes coletivas de trabalho vigentes na data de entrega das propostas (art.63, §1°),
que deverd ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente e que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art.63, inciso IV, lei n.° 14.133/2021), previstas em lei e em
outras normas especificas, que deverd ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;
e) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licita¢do, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.
e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo legal maximo de 3 (trés) anos, previsto previsto no §5°do art. 67 da Lei n.° 14.133/2021.
e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagées necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados

solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

e.5) Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.6) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

f) balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes aos 02(dois) ultimos exercicios sociais, conforme art.69, inciso
1, dalein.®14.133/2021, salvo se pessoa juridica ter sido constituida a menos de 02(dois) anos, quando limitar-se-do ao ultimo exercicio,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresenta¢do
do balango patrimonial e demonstragoes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta;

i) declaragdo do licitante, acompanhada da rela¢do de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administra¢do Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo
exercicio social;
i.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio —
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas,
j) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa juridica.

k) Certificado de Segurancga expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal da circunscrigdo
em que estiver sediada a empresa, com a respectiva Autorizagcdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no
dmbito do Ceara nos termos da Lei n°7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/93 do DPF, art. 1°da Portaria n° 1.129/DPF de
15/12/95 e pela Portaria DPF MJ n° 992/95, com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF. As empresas constituidas ha menos
de um ano ficam dispensadas de apresentagdo da revisdo.

1) Declaragdo de regularidade, em plena validade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
do Ceara, atestando o cumprimento das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n°89.056/83 de 24/11/83.

8.10. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

¢) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.
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9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “i”, da Lei n° 14.133/2021)

9.1. As planilhas de custo com o valor estimado da contratagdo fazem parte deste termo de referéncia, conforme pode ser verificado no
ANEXO 1V, constando também em topico especifico nos estudos técnicos preliminares. J& a memoria de calculo e demais documentos que
fizeram parte foram juntados a estes mesmos autos.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea “j”, da Lei n°® 14.133/2021)

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido:

Objeto Classificacio Programa de Trabalho Elemento de Despesa

Terceirizagdo de Servigos 339037 167625 02

11 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. As atividades de fiscalizagao da execugio contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de a¢des para aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela administragdo para os servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

11.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete aos gestores da execug@o dos contratos, que devem ser auxiliados para tanto
pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial que possuem competéncias proprias, conforme abaixo especificado:

11.2.1. Fiscalizagdo técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestacéo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com
os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da
fiscalizagdo administrativa, bem como demais atividades previstas no art.22 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei
n.° 14.133/2021:

a. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag@o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugio do contrato,
com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

c. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notifica¢des para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

d. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decis@o ou adogao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

f. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

g. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

h. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

—

. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

j- A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

k. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
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contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

—_—

. E vedada a atribuigo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

m. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

n. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

o. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

p- A fiscaliza¢ao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

q. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

-

. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.2.2. Fiscalizagdo administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes,
repactuagdes e providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento, bem como demais atividades previstas no art.23 do Decreto n.°
11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.® 14.133/2021:

a. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

b. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

c. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

d. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitag@o anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos

empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

e. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

f. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagio, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

g. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

h. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

—

. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

j- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicag@o exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

k. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

—_

. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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m. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

n. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

o. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

p- Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢go de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

g. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

-

. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.

s. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

t. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

u. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.2.3. Fiscalizagdo setorial: acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a
prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgao ou uma entidade, bem como
demais atividades previstas no art.24 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021.

11.2.4. Gestéo do contrato: cabera aos gestores a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagio, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacéo de sangdes e a
extingdo dos contratos, entre outro, bem como demais atividades previstas no art.21 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do
art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrac¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1I).

c. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitagao da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidago e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

d. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

f. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecuc@o dos objetivos que tenham justificado a
contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 21, VI).

g. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo nos termos do contrato.

11.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores da Sec¢@o de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo (SECOT) ou por outra unidade que

17 of 21 16/09/2024 17:10



SEI/TRE-CE - 0000784751 - TERMO DE REFERENCIA file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/TERMO%20DE%20REFER%C...

18 of 21

venha ser a criada para esse fim, a serem designados pela administra¢do, e como suplente, a Secretaria de Administragao (SAD).

11.4. A fiscalizagdo técnica da execugdo contratual ficard a cargo dos servidores da Assessoria de Seguranga e Inteligéncia (ASINT) ou por
outra unidade que venha ser a criada para esse fim, a serem designados pela administragio.

11.5. A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo dos servidores da SECOT quanto a verificacdo mensal do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, auxiliado pela Secio de Contratos (SECON) quanto ao reequilibrio contratual, eventuais prorrogacdes e
garantia contratual.

11.6. Devera haver a designacdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante auséncias de cada fiscal designado.

12 - PENALIDADES

12.1. A contratada ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas alteracdes e regulamentacdo posterior, a ser
aplicada pela autoridade competente do TRE/CE conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a administragdo e das cabiveis combinagdes legais.
12.2. O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.° 14.133/2021, garantida ampla e prévia
defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado::

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
madximo de 06 (seis) anos ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
163 da Lein.” 14.133/2021.

12.3. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratagio, devidamente atualizado,
por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas na lei n.°
14.133/2021, na hipétese de deixar a empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada.

12.4. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratagio, devidamente atualizado,
por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas na lei n.°
14.133/2021, na hipotese de recusa injustificada da contratada em apresentar a comprovacio da abertura da conta vinculada junto a
institui¢ao financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

12.5. Poderao ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratdrias pelo descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme discriminado
a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da fiscalizagdo de medi¢cdo mensal:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor

2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor

3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor

TABELA 2

DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteragdes de empregados efetuadas 1 Por empregado e por dia

Recusa injustificada em atender a fiscalizag@o, ndo apresentando informagdes ou documentagio
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais 1 Por empregado e por dia

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de identificacao 1 Por empregado e por dia

Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de conservagdo, ap6s
notificada pela fiscalizagdo 1 Por empregado e por dia

Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 Por empregado e por dia
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Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios 2 Por empregado e por dia

Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo inconveniente, apos
notificada pela fiscalizacdo 2 Por empregado e por dia

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o armamento, os equipamentos de protegéo,
ferramentas de trabalho e/ou materiais de consumo exigidos no contrato e seus anexos 2 Por dia de atraso

Deixar de substituir os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo
que forem apresentados sem condigdes de uso 2 Por dia de atraso

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados 5 Por empregado e por dia

Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de for¢a maior 2 Por empregado e por dia

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servigos apos ter sido expedida a ordem de
Servigo 2 Por dia de atraso

Deixar de fornecer o vale-alimentacdo ou a cesta basica na forma estipulada na convengao coletiva
das categorias 2 Por empregado e por dia

Recusa injustificada em instalar equipamento(s) para registro da frequéncia, providenciar o reparo de

equipamento defeituoso e deixar de cadastrar os funcionarios, apos notificada pela fiscalizagdo 3 Por dia de atraso
Deixar de pagar o plano de saude dos empregados beneficiados 3 Por empregado e por dia
Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o 13° salario 3 Por empregado ¢ por dia

Deixar de realizar os dep0sitos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) |5 Por empregado e por dia

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos funcionarios substituidos, que tenham
sido demitidos pela contratada 3 Por empregado e por dia

Deixar de cumprir outras obrigagdes previstas no contrato ¢ no termo de referéncia 1 Por empregado ¢ por dia

Deixa de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagdes

da contratada; 2 Por empregado e por dia

12.6. Os percentuais de multas previstos no item 10.5 podergo ser dobrados em caso de reincidéncia.

12.7. Multa compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucéo parcial das obrigacdes contidas
no contrato.

12.8. Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucdo total das obrigagdes contidas no
contrato.

12.9. As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que devera informar detalhadamente o fato
ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela administracdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditorio no
respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

12.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do
TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

12.11. As sangdes estabelecidas nos itens 10.2.a, 10.2.c e 10.2.d poderao ser aplicadas a contratada em conjunto com as previstas nos itens 10.7
e 10.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

12.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual ¢ de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.
12.13. Da aplicacao das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Unido cabera recurso no prazo de 15
(cinco) dias uteis, a partir da data da intimagdo, e de aplica¢do da penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsiderag@o, no mesmo prazo, conforme previséo legal contida nos art’s.166 e 167 da lei n.°
14.133/2021.

12.14. Apods o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada sera descontado
automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o
TRE/CE.

12.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e
enviada GRU a contratada, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo na divida ativa da Unido e
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cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢io monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que
por ventura venha a substitui-lo;

12.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser
complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do contratante, conforme disposto no item 4.15.

13. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Pertencerdo ao TRE-CE os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da execugdo dos servigos objeto da contratagdo. Neste
caso, inclui-se qualquer documentagéo, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e conhecimentos gerados, podendo o TRE-CE
deles se utilizar, conforme seus interesses e segundo a legislagdo vigente.

14. PROTECAO DOS DADOS

14.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao
tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de informagdes pessoais para
consecugdo dos fins a que se propde o presente contrato.

14.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a Contratada para tratamento,
sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagdo a seus proprios dados e suas atividades
de tratamento.

o

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n'
105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagdo
aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacgio indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagio do servigo, esta sera realizada mediante prévia
aprovacdo do TRE, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal
de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

14.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes do item 14.4.

14.5. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente
clausula.

14.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos
limites técnicos das atividades, autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

14.6.1. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador;

14.6.2. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;

14.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

14.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo TRE, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa

adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

14.8. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a Contratada, ¢ ndo puderem ser resolvidos com
amparo na LGPD, deverdo ser submetidos a Fiscalizag@o para que decida previamente sobre a questdo.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Demandante Denise Bastos Pontes spr@tre-ce.jus.br
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Integrante Administrativo

José Ximenes de Albuquerque (ASINT)
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ANEXO - | - IMR

ANEXO - | - INSTRUMENTO COMPLEMENTAR DE MEDICAO DO RESULTADO

INSTRUMENTO COMPLEMENTAR DE MEDIGAO DO RESULTADO

01. OBJETIVO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento Complementar
de Medicdo de Resultados (IMR), o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos
prestados pela contratada, utilizando-se para tanto de indicadores objetivamente definidos,
metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagcfes no pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela contratada serd feita por meio de
sistema de pontuagdo, a partir de dados e ocorréncias apresentados mensalmente pela
fiscalizacdo técnica, cujo resultado definira se havera reducdo do valor mensal a ser pago no
periodo avaliado.

1.3. A meta a ser atingida pela empresa € de 100% do valor dos postos, isto €, espera-se que
obtenha o percentual de ajuste no pagamento de 0% para que possa faturar o valor integral dos
postos previsto no contrato.

1.3.1. As situacGes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos
cotidianos da execucado dos servicos, ndo isentando a contratada das demais responsabilidades

ou penalidades previstas no contrato, assim como néo estdo aqui considerados eventuais
descontos sobre beneficios constantes na planilha de custos que ndo foram repassados aos
funcionarios, atividade que j& serd considerada mensalmente para fins de pagamento pelos
gestores do contrato e néo pela fiscalizacao técnica.

1.4. Havendo a comunicacao de falhas pela fiscalizagéo técnica, sera enviada ao preposto da
contratada, no primeiro util de cada més, uma copia do relatério IMR do més anterior contendo
as falhas constatadas e eventuais decréscimos a serem realizados do pagamento. No prazo de
até 03(trés) dias a CONTRATADA poderd apresentar justificativas para as falhas ou
providenciar o saneamento, a ser apreciado pela fiscalizacao técnica. Apds esse prazo, até o 5°
dia util, a fiscalizacdo técnica devera enviar o IMR assinado para os gestores contrato incluirem
na planilha mensal do pagamento pelos servi¢os prestados.

1.4.1. Quando houver o encerramento do contrato antes do fim do més de
referéncia, o prazo para apresentacdo do IMR sera de 05(cinco) dias contados a partir do ultimo
dia de execucao dos servicos.

1.5. Observada a auséncia de comunicacdes de falhas pela fiscalizacdo, presumir-se-a, para
fins de pagamento, que 0s servicos transcorreram sem alteracbes e dentro dos parametros
esperados pelo contratante.

1.6. Durante os primeiros 02 (dois) meses de contrato o IMR n&o tera repercussao no valor da
ser pago para a contratada, sendo esse o tempo disponibilizado para que sejam efetuados os
ajustes necessarios para a adequada prestacao dos servicos.

02. DOS INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos prestados pela contratada serédo avaliados por meio dos seguintes indicadores
de qualidade:



INDICADOR 01
FINALIDADE
META A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE MEDICAO

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE
MECANISMO DE CALCULO
INICIO DA VIGENCIA

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

OUTRAS PROVIDENCIAS

INDICADOR 02

FINALIDADE

META A CUMPRIR
INSTRUMENTO DE MEDICAO
FORMA DE
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE

MECANISMO DE CALCULO

INICIO DA VIGENCIA

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

OUTRAS PROVIDENCIAS

INDICADOR 03
FINALIDADE

META A CUMPRIR
INSTRUMENTO DE MEDICAO
FORMA DE
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE

IDENTIFICACAO DOS COLABORADORES
Verificar a apresentagcéo pessoal dos prestadores de servigco
Cumprimento de obrigac&o contratual e norma interna do TRE/CE

Constatacdo formal de ocorréncias (se os funciondrios estéo
devidamente identificados por meio de uniformes e cracha,
conforme previsdo contratual, ou se as condicbes desses
insumos forem ruins)

Conferéncia pela fiscalizag&o técnica

Diéaria

Quantidade de ocorréncias (néo utilizacédo do cracha)
A partir do inicio da prestacao dos servigcos

00 ocorréncia = 05 pontos

Até 02 ocorréncias = 04 pontos

Entre 02 e 05 ocorréncias = 03 pontos

Entre 06 e 10 ocorréncias = 02 pontos

Acima de 10 ocorréncias = 00 ponto

Instauracdo de processo administrativo paa aplicacdo de

penalidade de multa se houver necessidade

PRODUTIVIDADE
Garantir niveis minimos de qualidade no servigco prestado
Desenvolvimento das atividades contratadas sem falhas
Constatacgao formal de ocorréncias

Conferéncia pela fiscalizacao técnica

Diéria

Quantidade de falhas verificadas durante a execugdo dos
servicos (demonstracdo de falta de conhecimentos minimos
presentes no perfil exigido para a categoria, deixar de acessar

sem justificativa os sistemas informatizados necessarios para o
desempenho diario das atividades, desidia ou negligéncia)

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

00 ocorréncia = 05 pontos

Até 02 ocorréncias = 04 pontos

Entre 02 e 05 ocorréncias = 03 pontos

Entre 06 e 10 ocorréncias = 02 pontos

Acima de 10 ocorréncias = 00 ponto

Substituicdo de funcionarios se houver necessidade

CONDUTA PESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
Garantir niveis aceitaveis de boa conduta pessoal no ambiente de
trabalho do TRE/CE
Desenvolvimento das atividades contratadas sem falhas
Constatacéo formal de ocorréncias

Conferéncia pela fiscalizacao técnica

Diaria



Ocorréncia de falhas verificadas durante a execucdo dos
servicos (comportamento inadequado como falta de educacéo,
indisciplina, grosseria, utilizagdo excessiva de equipamentos
eletrénicos, etc.)

MECANISMO DE CALCULO

INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestacdo dos servicos

00 ocorréncia = 05 pontos

Até 02 ocorréncias = 04 pontos

Entre 02 e 05 ocorréncias = 03 pontos

Entre 06 e 10 ocorréncias = 02 pontos

Acima de 10 ocorréncias = 00 ponto

OUTRAS PROVIDENCIAS Substituicdo de funcionérios se houver necessidade

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

03. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
referencias constantes nos indicadores apresentados nas tabelas acima, ndo tendo sido
incluido um indicador para auséncias sem substituicdo porque a planilha dos gestores do
contrato ja contempla o desconto nesses casos (dias sem prestacao de servico).

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 15 pontos, correspondentes a soma das pontuacfes obtidas,
conforme férmula abaixo:

Pontuacgao total do servico = Pontos “Indicador 01" + Pontos “Indicador 02" +
Pontos “Indicador 03”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuacao Pagamento Devido Percentual de Ajuste no Pagamento*
De 14 a 15 pontos 100% do valor previsto 0%
De 12 a 13 pontos 97% do valor previsto -3%
De 10 a 11 pontos 95% do valor previsto -5%
De 05 a 09 pontos 93% do valor previsto -7%
Abaixo de 05 pontos 90% do valor previsto -10%

* O percentual de ajuste sera incluido na planilha mensal da fiscalizacdo pelos gestores do
contrato

04. MODELO DE INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DOS SERVICOS PELA
FISCALIZACAO

4.1. A atuacao da fiscalizacdo técnica podera ser auxiliada por meio dos modelos a seguir, a
serem prenchidos ao longo do periodo de execuc¢ao contratual.

4.2. Devera ser preenchido um formulario de registro de ocorréncias contendo dados de cada
indicador, que podera ser adaptado para cada unidade, e ao final do més deverdo ser
compiladas as informacfes e anexados os formularios ao documento de medicdo (IMR),

garantido a contratada oportunidade de manifestacdo e o contraditério, bem como a
possibilidade de saneamento das falhas caso isso seja possivel.

4.3. O Instrumento Complementar de Medicdo dos Resultados a ser juntado ao processo de
pagamento a contratada podera ser um unico documento, independentemente da quantidade de



formularios de registro de ocorréncias elaborados pelos fiscais, desde que seja possivel
compilar todas as informacdes de cada formulario apresentado.

Formulario de Registro de Ocorréncias

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS
N.° Contrato:
Més de Referéncia:
Categoria:
Unidade de lotacao:
Fiscal Técnico:

INDICADOR 01 (Apresentacao pessoal e identidade funcional) — Cracha / Uniforme

Data da Ocorréncia Justificado? (S/N) Observacéo

Total de Ocorréncias do Indicador 01 00

INDICADOR 02 (Produtividade) — Auséncia de conhecimentos basicos para a execugdo
dos servigcos, levando-se em consideragcdo o perfil exigido no termo de referéncia para
cada categoria

Data da Ocorréncia Atividade ou programa onde foi constatada a falha Observacédo

Total de Ocorréncias do Indicador 02 00

INDICADOR 03 (Postura e conduta pessoal durante o horario de expediente) —
Identificacdo de comportamento inadequado como falta de educacdo, indisciplina,
grosseria, utilizagcdo excessiva de equipamentos eletrénicos (celular pessoal, etc).

Data da Ocorréncia Tipo de falha identificada Observacéo



Total de Ocorréncias do Indicador 03 00

Instrumento Complementar de Medicdo do Resultado (IMR)

N.° Contrato:
Empresa Contratada:
Més de Referéncia:

Categoria:
Unidade de lotacdo:
Indicadores Pontuacdo Verificada Subtotal

Indicador 01 00 00
Indicador 02 00 00
Indicador 03 00 00
TOTAL DE PONTOS 00
PERCENTUAL DE AJUSTE NO PAGAMENTO 0%

[Nome do Fiscal Técnico / Gestor do Contrato - Matricula]
[Identificagdo da Unidade]

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SE(;AO,
em 09/08/2024, as 13:39, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
I, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
em 12/08/2024, as 19:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.
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ANEXO - Il - INSUMOS

CUSTO MENSAL POR BOMBEIRO - INSUMOS

BOMBEIRO CIVIL LIDER CLASSE Il - POSTO A

UNIFORMES (por bombeiro) (reposicédo anual ou se houver desgaste ou deterioracao)

ek valor [[V193"  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
Gandola tatica de manga comprida em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com
1 faixas refletivas de largura minima de 3 cm em torno do cotovelo, na regido frontal e 2 245,00 490,00 |[12 1 40,83

dorsal com o minimo de 3 bolsos frontais e identificagdo de bombeiro civil na regido
frontal e dorsal e identificagdo com o nome de guerra do bombeiro em tarjeta

Calca em tecido reforcado tipo ripstop ou equivalente com faixas refletivas de largura
2 minima de 3 cm laterais na altura da cocha com o minimo de 4 bolsos distribuidos na |2 175,00 350,00 (|12 1 29,17
frente, lateral e atras

3 Camiseta de manga longa 100% algodao com fio penteado 30.1 3 78,00 234,00 |[12 1 19,50

Par bota cano longo transpiravel, ziper lateral com sistema de travamento e solado

4 antiderrapante 2 349,00 698,00 |[12 1 58,17
5 Par meia cano longo reforcadas 4 29,90 119,60 ||12 1 9,97
Cinto tatico/ginastico reforgado com lona e/ou couro, com furagdes para prender EPI's e|
6 trava guia para bombeiro profissional civil; 1 75,90 75,90 |12 1 633
Bornal em lona ou material equivalente com, pelo menos, 900 cm? ou 0,9 litros, para
7 transporte de EPI's 1 80,00 80,00 |([12 1 6,67
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.1) ”170'63 ‘
EPI's (por bombeiro)
ek valor [[V193  llyso em||valor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
8 Faca tatica com bainha 1 55,90 55,90 |[60 1 0,93
9 Par bota de combate a incéndios certificada 1 856,00 856,00 |[60 1 14,27
10 [|Capuz balaclava antichama 1 122,55 122,55 |60 1 2,04
11 |[Oculos de protecdo contra poeira e particulas 1 39,00 39,00 |60 1 0,65
12 (|Méscara reutilizavel para protecéo biolégica 6 7,90 47,40 |60 1 0,79
13 ||Par fone de ouvido para radio HT que seja compativel com o radio definido no item A22 |[1 39,00 39,00 |60 1 0,65




VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.2, somando-se aos valores existentes neste item) “19,33 l

EPC (uso coletivo e comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros, sendo todos equipamentos certificados)

e valor (V192" (luso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util ComumlMensal
Unit (meses)
14 {|Par luva antichama tamanho G 2 589,00 1178,00||60 5 3,93
15 (|Par luva para alta tens&o tamanho G 1 259,00 259,00 |[60 5 0,86
16 |[|Capa de aproximagao contra incéndio com certificagdo na norma EN 1SO 469 2 2300,00 4600,00(|60 5 15,33
17 ||Capa de chuva com capuz, impermeavel, em PVC forrado, tamanho extra grande; 2 35,90 71,80 |[24 5 0,60
18 Capacete de salvamerlto resister_ne a impactos e a chamas, com regulagem para 5 948,00 1896,00/(60 5 6.32
cabeca, aba de protegdo da vestimenta e protetor da nuca
Lanterna tatica de cabega com elastico e presilha para abracar o cranio com, pelo
19 menos, 1000 limens, com carregador 2 78,00 156,00 (136 5 0.87
20 |[Capacete tipo lll, classe A, de polipropileno injetado, para trabalho em altura 1 179,00 179,00 |60 5 0,60
Aparelho de respiragdo autbnoma com mascara respiratoria regulavel e fechada em
21 ||toda face contra gases e fumaga com cilindro de oxigénio de, no minimo 6 litros e 1 6700,00 6700,00|(60 5 22,33
presséo de 300 bar para autonomia minima de 30 minutos

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.3, somando-se aos valores existentes neste item) H50,84 ‘

EQUIPAMENTO DE SUPORTE (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

Valor Valor Vida- U mllvalor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial A?\:al util Cf);ﬁm Maer?sal
Unit (meses)

Radio HT com alcance de 1 km em &rea aberta, tempo de autonomia de 24 horas no
modo standby, com entrada para fone de ouvidos de acordo com o item A13 e 3 bases
22 ||de carregamento para os radios (2 radios e respectivas bases ficam com a equipe de |3 157,50 472,50 (|36 5 2,63
bombeiros e 1 radio e sua base ficam com a equipe de vigilantes responsaveis pelo
Monitoramento do TRE/CE)

23 Megafone com poténcia regulavel e alcance sonoro de 500m em area aberta,

) . . 1 442,00 442,00 (|60 5 1,47
autonomia de 10 horas com bateria recarregavel e fonte para carregamento

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.4, somando-se aos valores existentes neste item) 4,10

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Primeiros Socorros) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

LCLSD? valor [[V193"  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util ComumlIMensal
Unit (meses)

24 [|[Mascara Pocket infantil com estojo para RCP 1 62,30 62,30 |[60 5 0,21




25 ||Mascara Pocket adulto com estojo para RCP 2 62,30 124,60 ||60 5 0,42

26 ||Ressuscitador manual tipo ambu 1 286,00 286,00 |[60 5 0,95

27 (I\:/ilr?éa; para resgate em polietileno (190cm x 45cm) com fendas laterais para passar 1 450,00 450,00 |[60 5 1,50

28 ||Cinta resistente de engate rapido para uso na maca 3 19,00 57,00 |60 5 0,19
Conjunto imobilizador de cabeca adulto com base fixavel na maca, blocos laterais e

29 cintos de imobilizacéo 1 146,94 146,94 |60 5 049

30 ||Colar cervical regulavel para 16 posigoes (infantil) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43

31 ||Colar cervical regulavel para 16 posigdes (adulto) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43
Jogo de 4 talas aramadas em borracha EVA para imobilizagéo (Grande: 86cm x 10cm X

32 ||2cm; Média (63cm x 9cm x 2 cm); Pequena (53cm x 8cm x 2cm); Pequena/Pequena 1 134,69 134,69 |60 5 0,45
(30cm x 8cm x 2cm)

33 [|Torniquete CAT 7 composto por haste e cinta de alta resisténcia 1 359,00 359,00 |[60 5 1,20

34 Pacotg contendo, no minimo, 120 ataduras de crepe tamanho minimo de 10cm x 1,80m 1 151,00 151,00 ||60 5 0.50
(material deve ser resposto conforme o uso)

35 [|Fita micropore 25mmx10m (material deve ser resposto conforme o uso) 2 5,45 10,90 ||60 5 0,04

36 [|Par de luvas cirlrgicas estéreis tamanho G (material deve ser resposto conforme o uso)||2 2,67 5,34 24 5 0,04

37 Caixa com 100 pares de luvas para procedimentos néo cirirgicos tamanho G (material 1 40,02 40,02 |24 5 033
deve ser resposto conforme o uso)
Mochila de emergéncia para o transporte do material de primeiros socorros

38 comportando, no minimo, 20 litros 1 199,80 199,80 |60 5 067

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.5, somando-se aos valores existentes neste item) 7,85

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Resgate em Altura) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

ek valor [[V193  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
Cabo para resgate com 50m de comprimento e espessura de 10,5 a 11,5 MM (corda de
39 baixo coeficiente de elasticidade) de acordo com a NBR 15986 2 390,00 780,00 1160 5 2,60
40 ||Polia dupla de resgate que suporte a tenséo de ruptura de 32KN 1 341,00 341,00 |[60 5 1,14
41 ||Polia simples de resgate que suporte a tensdo de ruptura de 32KN 1 225,51 225,51 ||60 5 0,75
42 ||Cabo solteiro (CORDA DINAMICA) com 4,5m de comprimento e 12 mm de espessura ||4 49,90 199,60 ||60 5 0,67
43 Descensor autoblocante e anti-panico e certificado de acordo com indicagdo do anexo 1 2 399,00 798,00 ||60 5 2.66
da NR 35
Descensor tipo oito para resgate, confeccionado em acgo de alta resisténcia, tenséo
44 2 88,33 176,66 |60 5 0,59

minima de ruptura de 22KN




Mosquetdo HMS, fabricado em ago, com trava de rosca, tensdo minima de ruptura de

45 32KN, para ser usado em sistemas de ancoragem 2 79,90 159,80 60 5 0.53
Mosquetdo tipo Delta (assimétrico), fabricado em aco, com trava de rosca, tensdo
46 minima de ruptura de 22KN 2 32,97 6594 160 5 022
Talabarte de fita em “y”, com dois mosquetes de 55mm e um de 20mm, com
47 absorvedor de impacto e 6 fitas costurada de 1,5m 2 208,00 416,00 (60 5 1,39
Cinto tipo paraquedista de acordo com a NBR 15836 com 5 pontos de conex&o e
48 regulével para resgate 2 366,00 732,00 |[60 5 2,44
Mochila para Alpinismo com volume minimo de 33 litros para o transporte do material
49 de resgate em altura 1 506,34 506,34 |[60 5 1,69
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.6, somando-se aos valores existentes neste item) 14,67
EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Arrombamento) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
MELSD? valor [[V193"  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util Comuml|Mensal
Unit (meses)
50 ||Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra 3/4” x 80cm 1 98,00 98,00 |[|60 5 0,33
51 [|Alicate de, no minimo, 240 mm para corte de cabos 1 224,99 224,99 |[60 5 0,75
52 [|Alicate de bico meia cana 6 polegadas 1 32,21 32,21 ||60 5 0,11
53 [|Alicate universal 8 polegadas 1 43,99 43,99 (|60 5 0,15
54 ||Chave de fenda teste, com neon, de 100 a 500 volts 1 19,60 19,60 |60 5 0,07
55 ||Jogo de chaves de fenda de 1/8” x 4", 3/16” x 4" e 1/4” x 5" 1 72,88 72,88 |[60 5 0,24
56 |[Jogo de chaves Philips de 1/8”, 3/16", %" e 5/16” 1 93,06 93,06 |[[60 5 0,31
57 ||Arco de serra 12 polegadas e lamina de 12 polegadas 1 29,99 29,99 |60 5 0,10
58 [|Fac&o de 18 polegadas em ago carbono 1 40,75 40,75 (|60 5 0,14
59 ||Machado para bombeiro com cabeca chata e cunha cortante 1 98,61 98,61 |[60 5 0,33
60 (|Marreta de 5kg e cabo de 90cm 1 54,45 54,45 |[60 5 0,18
Maleta de ferramentas com volume minimo de 10 litros para o transporte do material de
61 arrombamento 1 132,14 132,14 |60 5 0,44
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.7, somando-se aos valores existentes neste item) 3,14
MATERIAL DE CONSUMO (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
VLD valor | V198" llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util ComumliMensal
Unit (meses)
Livro de ocorréncias, contendo ao menos 50 folhas pautadas. Toda vez que um dos
62 [llivros for preenchido, 0 mesmo devera ser reposto, sempre permanecendo 1 livro 4 11,50 46,00 (|3 5 3,07
reserva
63 [|Rolo de fita zebrada plastica nas cores preta e amarela com 7cm x 200m 8 17,89 143,12 ||12 5 2,39
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.9) 5,45




EQUIPAMENTO DE CAPTURA DE ANIMAIS (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

Valor Vida-
e o ~ . ([Valor || . Uso em||Valor
Item|(Especificacdes Quant Referenma Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
64 ||Pinca de captura de cobra 1 226,00 226,00 |[60 5 0,75
65 ||Cambao retratil para captura de cées 1 145,00 145,00 ||60 5 0,48
66 ||Puca média para captura de passaros 1 64,99 64,99 |[60 5 0,22
Macacdo em Brim tamanho XG para Apicultor com fechamento nos punhos e
67 tornozelos com protetor facial com tela de nylon fixado ao chapéu e luvas 1 186,10 186,10 |60 5 0,62
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.8, somando-se aos valores existentes neste item) 2,07
CRACHA
MELSD? valor [[V193"  llyso em||valor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial Anual util Comuml||Mensal
Unit (meses)
68 ||Cracha 1 64,20 64,20 |[60 1 1,07
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.10, somando-se aos valores existentes neste item) 1,07
BOMBEIRO CIVIL LIDER CLASSE Il - POSTO B
UNIFORMES (por bombeiro) (reposicédo anual ou se houver desgaste ou deterioracao)
Valor Valor Vida- U mllvalor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial A?\:al atil Cf);ﬁm Maer?sal
Unit (meses)
Gandola tatica de manga comprida em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com
1 faixas refletlvas,dg largura minima de 3'cm em torno d~o cotovelo, na regiao front§1~l e 245,00 490,00 |[12 1 40,83
dorsal com o minimo de 3 bolsos frontais e identificacdo de bombeiro civil na regido
frontal e dorsal e identificagdo com o nome de guerra do bombeiro em tarjeta
Calca em tecido reforcado tipo ripstop ou equivalente com faixas refletivas de largura
2 minima de 3 cm laterais na altura da cocha com o minimo de 4 bolsos distribuidos na  |[2 175,00 350,00 |[12 1 29,17
frente, lateral e atrés
3 Camiseta de manga longa 100% algodao com fio penteado 30.1 3 78,00 234,00 |[12 1 19,50
Par bota cano longo transpiravel, ziper lateral com sistema de travamento e solado
4 antiderrapante 2 349,00 698,00 |[12 1 58,17
5 Par meia cano longo refor¢adas 4 29,90 119,60 |[12 1 9,97
6 Cinto tét_ico/ginéstico rgforgadp com Iong e/ou couro, com furagBes para prender EPI's 1 75.90 7590 |12 1 6.33
trava guia para bombeiro profissional civil;
Bornal em lona ou material equivalente com, pelo menos, 900 cm?3 ou 0,9 litros, para
7 transporte de EPI's 1 80,00 80,00 |([12 1 6,67
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.1) H170,63 ‘




EPI's (por bombeiro)

Valor Val Vida- U val
Item||Especificacoes Quant||Referéncial A?u?al;l atil cf};ﬁ:‘q Maer?;al
Unit (meses)
8 Faca tatica com bainha 1 55,90 55,90 |60 1 0,93
9 Par bota de combate a incéndios certificada 1 856,00 856,00 |[60 1 14,27
10 [|Capuz balaclava antichama 1 122,55 122,55 |60 1 2,04
11 |[Oculos de protecdo contra poeira e particulas 1 39,00 39,00 |60 1 0,65
12 (|Méscara reutilizavel para protecéo biolégica 6 7,90 47,40 (|60 1 0,79
13 |[Par fone de ouvido para radio HT que seja compativel com o radio definido no item A22 |1 39,00 39,00 |60 1 0,65
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.2, somando-se aos valores existentes neste item) H19,33 ‘
EPC (uso coletivo e comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros, sendo todos equipamentos certificados)
e valor | V198" llyso em||valor
Item||Especificacdes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
14 |[Par luva antichama tamanho G 2 589,00 1178,00||60 5 3,93
15 (|Par luva para alta tenséo tamanho G 1 259,00 259,00 |[60 5 0,86
16 |[|Capa de aproximacao contra incéndio com certificagéo na norma EN ISO 469 2 2300,00 4600,00(|60 5 15,33
17 ||Capa de chuva com capuz, impermeavel, em PVC forrado, tamanho extra grande; 2 35,90 71,80 |[24 5 0,60
18 Capacete de salvamen}o resistente a impactos e a chamas, com regulagem para 5 948,00 1896,00(/60 5 6.32
cabeca, aba de protecdo da vestimenta e protetor da nuca
Lanterna tatica de cabega com elastico e presilha para abracar o cranio com, pelo
19 menos, 1000 limens, com carregador 2 78,00 156,00 |36 5 0.87
20 ||Capacete tipo llI, classe A, de polipropileno injetado, para trabalho em altura 1 179,00 179,00 |60 5 0,60
Aparelho de respiracdo autbnoma com mascara respiratéria regulavel e fechada em
21 ||toda face contra gases e fumaga com cilindro de oxigénio de, no minimo 6 litros e 1 6700,00 6700,00|(60 5 22,33
presséo de 300 bar para autonomia minima de 30 minutos
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.3, somando-se aos valores existentes neste item) 50,84
EQUIPAMENTO DE SUPORTE (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
LCLSD? valor [[V193"  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util Comuml|Mensal
Unit (meses)




R&dio HT com alcance de 1 km em &rea aberta, tempo de autonomia de 24 horas no
modo standby, com entrada para fone de ouvidos de acordo com o item A13 e 3 bases

22 ||de carregamento para os radios (2 radios e respectivas bases ficam com a equipe de |3 157,50 472,50 (|36 5 2,63
bombeiros e 1 radio e sua base ficam com a equipe de vigilantes responsaveis pelo
Monitoramento do TRE/CE)

23 Megafonfe com poténcia regulavel_e alcance sonoro de 500m em é&rea aberta, 1 442,00 442,00 |[60 5 1,47
autonomia de 10 horas com bateria recarregavel e fonte para carregamento

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.4, somando-se aos valores existentes neste item) 4,10

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Primeiros Socorros) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

o valor | V198" llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util ComumliMensal
Unit (meses)

24 ||Mascara Pocket infantil com estojo para RCP 1 62,30 62,30 |[|60 5 0,21

25 ||Mascara Pocket adulto com estojo para RCP 2 62,30 124,60 |[60 5 0,42

26 ||Ressuscitador manual tipo ambu 1 286,00 286,00 ||60 5 0,95

27 ('\:/ilr?t(;las para resgate em polietileno (190cm x 45cm) com fendas laterais para passar 1 450,00 450,00 |[60 5 1,50

28 [|Cinta resistente de engate rapido para uso na maca 3 19,00 57,00 |[60 5 0,19
Conjunto imobilizador de cabeca adulto com base fixavel na maca, blocos laterais e

29 cintos de imobilizacio 1 146,94 146,94 |60 5 0,49

30 ||Colar cervical regulavel para 16 posi¢oes (infantil) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43

31 ||Colar cervical regulavel para 16 posi¢cdes (adulto) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43
Jogo de 4 talas aramadas em borracha EVA para imobilizag&o (Grande: 86cm x 10cm x

32 ||2cm; Média (63cm x 9cm x 2 cm); Pequena (53cm x 8cm x 2cm); Pequena/Pequena 1 134,69 134,69 |60 5 0,45
(30cm x 8cm x 2cm)

33 [|Torniquete CAT 7 composto por haste e cinta de alta resisténcia 1 359,00 359,00 |[60 5 1,20

34 Pacotg contendo, no minimo, 120 ataduras de crepe tamanho minimo de 10cm x 1,80m 1 151,00 151,00 ||60 5 0.50
(material deve ser resposto conforme o0 uso)

35 ||Fita micropore 25mmx10m (material deve ser resposto conforme o uso) 2 5,45 10,90 |60 5 0,04

36 ||Par de luvas cirdrgicas estéreis tamanho G (material deve ser resposto conforme o uso)|(|2 2,67 5,34 24 5 0,04
Caixa com 100 pares de luvas para procedimentos nao cirdrgicos tamanho G (material

37 deve ser resposto conforme o uso) 1 40,02 40,02 (|24 5 033
Mochila de emergéncia para o transporte do material de primeiros socorros

38 comportando, no minimo, 20 litros 1 199,80 199,80 (160 5 0,67

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.5, somando-se aos valores existentes neste item) 7,85




EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Resgate em Altura) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

Valor

Vida-

e A io(|Valor [~ . Uso em||Valor
Item|(Especificacdes Quant||Referéncial atil
Unit Anual (meses) Comum|(Mensal
Cabo para resgate com 50m de comprimento e espessura de 10,5 a 11,5 MM (corda de
39 baixo coeficiente de elasticidade) de acordo com a NBR 15986 2 390,00 780,00 60 5 2,60
40 |[Polia dupla de resgate que suporte a tensdo de ruptura de 32KN 1 341,00 341,00 |[60 5 1,14
41 |[Polia simples de resgate que suporte a tensdo de ruptura de 32KN 1 225,51 225,51 |[60 5 0,75
42 |[Cabo solteiro (CORDA DINAMICA) com 4,5m de comprimento e 12 mm de espessura |4 49,90 199,60 |60 5 0,67
43 Descensor autoblocante e anti-panico e certificado de acordo com indica¢@o do anexo 1 2 399,00 798,00 ||60 5 2,66
da NR 35
Descensor tipo oito para resgate, confeccionado em acgo de alta resisténcia, tenséo
44 minima de ruptura de 22KN 2 88,33 176,66 |60 5 0.59
45 Mosquetdo HMS, fabrlcado_em aco, com trava de rosca, tensdo minima de ruptura de > 79.90 159,80 |60 5 053
32KN, para ser usado em sistemas de ancoragem
Mosquetéo tipo Delta (assimétrico), fabricado em aco, com trava de rosca, tensédo
46 minima de ruptura de 22KN 2 32,97 6594 160 5 0.22
Talabarte de fita em “y”, com dois mosquetdes de 55mm e um de 20mm, com
47 absorvedor de impacto e 6 fitas costurada de 1,5m 2 208,00 416,00 (160 5 1,39
Cinto tipo paraquedista de acordo com a NBR 15836 com 5 pontos de conex&o e
48 regulavel para resgate 2 366,00 732,00 |[60 5 2,44
Mochila para Alpinismo com volume minimo de 33 litros para o transporte do material
49 de resgate em altura 1 506,34 506,34 |[60 5 1,69
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.6, somando-se aos valores existentes neste item) 14,67
EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Arrombamento) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
ek valor [[V193  llyso em||valor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
50 ||Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra 3/4” x 80cm 1 98,00 98,00 |[60 5 0,33
51 |[[Alicate de, no minimo, 240 mm para corte de cabos 1 224,99 224,99 |(60 5 0,75
52 ||Alicate de bico meia cana 6 polegadas 1 32,21 32,21 |60 5 0,11
53 [|Alicate universal 8 polegadas 1 43,99 43,99 (|60 5 0,15
54 ||Chave de fenda teste, com neon, de 100 a 500 volts 1 19,60 19,60 |60 5 0,07
55 [|Jogo de chaves de fenda de 1/8" x 4", 3/16" x 4" e 1/4” x 5" 1 72,88 72,88 ||60 5 0,24
56 ||Jogo de chaves Philips de 1/8”, 3/16", %" e 5/16” 1 93,06 93,06 |[|60 5 0,31
57 |[|Arco de serra 12 polegadas e lamina de 12 polegadas 1 29,99 29,99 |60 5 0,10
58 ||Facédo de 18 polegadas em ago carbono 1 40,75 40,75 |60 5 0,14
59 ||Machado para bombeiro com cabega chata e cunha cortante 1 98,61 98,61 |[60 5 0,33
60 (|Marreta de 5kg e cabo de 90cm 1 54,45 54,45 ||60 5 0,18




Maleta de ferramentas com volume minimo de 10 litros para o transporte do material de

61 arrombamento 1 132,14 132,14 |60 5 0,44
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.7, somando-se aos valores existentes neste item) 3,14
MATERIAL DE CONSUMO (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
ek valor [[V193  llyso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
Livro de ocorréncias, contendo ao menos 50 folhas pautadas. Toda vez que um dos
62 ||livros for preenchido, 0 mesmo devera ser reposto, sempre permanecendo 1 livro 4 11,50 46,00 (|3 5 3,07
reserva
63 ||Rolo de fita zebrada plastica nas cores preta e amarela com 7cm x 200m 8 17,89 143,12 ||12 5 2,39
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.9) 5,45
EQUIPAMENTO DE CAPTURA DE ANIMAIS (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
Valor Vida-
e A~ . ([Valor || Uso em||Valor
Item||Especificacdes Quant Referenma Anual atil Comum|[Mensal
Unit (meses)
64 ||Pinca de captura de cobra 1 226,00 226,00 |[60 5 0,75
65 ||Cambao retratil para captura de cées 1 145,00 145,00 |60 5 0,48
66 ||Puca média para captura de passaros 1 64,99 64,99 |[60 5 0,22
67 Macac&o em Brim tamanho' XG para Apicultor com fechamento nos punhos e 1 186,10 186,10 ||60 5 0.62
tornozelos com protetor facial com tela de nylon fixado ao chapéu e luvas
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto B — Médulo 5 — item 5.8, somando-se aos valores existentes neste item) 2,07
CRACHA
Valor Vida-
e A . ([Valor || Uso em||Valor
Item||Especificacoes Quant Referencm Anual atil ComumilMensal
Unit (meses)
68 |[Cracha 1 64,20 64,20 |(60 1 1,07
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.10, somando-se aos valores existentes neste item) 1,07
BOMBEIRO CIVIL BASICO CLASSE | - POSTO C
UNIFORMES (por bombeiro) (reposicédo anual ou se houver desgaste ou deterioracédo)
LCLSD? valor [V19%  (luso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util Comuml|Mensal

Unit

(meses)




Gandola tatica de manga comprida em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com
faixas refletivas de largura minima de 3 cm em torno do cotovelo, na regido frontal e
1 dorsal com o minimo de 3 bolsos frontais e identificacdo de bombeiro civil na regido 2 245,00 490,00 (112 1 40,83
frontal e dorsal e identificagdo com o nome de guerra do bombeiro em tarjeta
Calca em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com faixas refletivas de largura
2 minima de 3 cm laterais na altura da cocha com o minimo de 4 bolsos distribuidos na  |[2 175,00 350,00 |[12 1 29,17
frente, lateral e atrés
3 Camiseta de manga longa 100% algodao com fio penteado 30.1 3 78,00 234,00 |[12 1 19,50
Par bota cano longo transpiravel, ziper lateral com sistema de travamento e solado
4 antiderrapante 2 349,00 698,00 ({12 1 58,17
5 Par meia cano longo refor¢adas 4 29,90 119,60 ||12 1 9,97
6 Cinto tat_lco/glnastlco r(_efor(;ad_o com qua_ e/ou couro, com furagdes para prender EPI’s | 1 75.90 7500 |12 1 6.33
trava guia para bombeiro profissional civil;
Bornal em lona ou material equivalente com, pelo menos, 900 cm?3 ou 0,9 litros, para
7 transporte de EPI's 1 80,00 80,00 |[[12 1 6,67
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.1) H170,63 ‘
EPI's (por bombeiro)
e valor (V192" llyso em||valor
Item||[Especificacdes Quant||Referéncial Anual atil ComumllMensal
Unit (meses)
8 Faca tatica com bainha 1 55,90 55,90 |[60 1 0,93
9 Par bota de combate a incéndios certificada 1 856,00 856,00 |[60 1 14,27
10 [|Capuz balaclava antichama 1 122,55 122,55 |60 1 2,04
11 |[Oculos de protecdo contra poeira e particulas 1 39,00 39,00 |60 1 0,65
12 |[|Méscara reutilizavel para protecéo biolégica 6 7,90 47,40 (|60 1 0,79
13 ||Par fone de ouvido para radio HT que seja compativel com o radio definido no item A22 |[1 39,00 39,00 |60 1 0,65
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto C — Mddulo 5 — item 5.2, somando-se aos valores existentes neste item) H19,33 ‘

EPC (uso coletivo e comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros, sendo todos equipamentos certificados)

Ve valor [V19%"  (luso em||valor
Item||[Especificacoes Quant||Referéncial Anual util ComumliMensal
Unit (meses)
14 ||Par luva antichama tamanho G 2 589,00 1178,00](60 5 3,93
15 |[Par luva para alta tenséo tamanho G 1 259,00 259,00 |[60 5 0,86
16 |[|Capa de aproximagao contra incéndio com certificacdo na norma EN 1SO 469 2 2300,00 4600,00(|60 5 15,33
17 |[Capa de chuva com capuz, impermeavel, em PVC forrado, tamanho extra grande; 2 35,90 71,80 |[24 5 0,60




18 Capacete de salvamen}o resister_]te a impactos e a chamas, com regulagem para 2 948,00 1896,00/(60 5 6.32
cabeca, aba de protecdo da vestimenta e protetor da nuca
Lanterna tatica de cabega com elastico e presilha para abracar o cranio com, pelo
19 menos, 1000 limens, com carregador 2 78,00 156,00 |36 5 0.87
20 [|Capacete tipo Ill, classe A, de polipropileno injetado, para trabalho em altura 1 179,00 179,00 ||60 5 0,60
Aparelho de respiragéo autbnoma com mascara respiratoria regulavel e fechada em
21 ||toda face contra gases e fumaga com cilindro de oxigénio de, no minimo 6 litros e 1 6700,00 6700,00|(60 5 22,33
presséo de 300 bar para autonomia minima de 30 minutos
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.3, somando-se aos valores existentes neste item) 50,84
EQUIPAMENTO DE SUPORTE (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
e valor || V198"  llyso em||valor
Item|(Especificacdes Quant||Referéncial Anual atil CcomumllMensal
Unit (meses)
Radio HT com alcance de 1 km em &rea aberta, tempo de autonomia de 24 horas no
modo standby, com entrada para fone de ouvidos de acordo com o item A13 e 3 bases
22 ||de carregamento para os radios (2 radios e respectivas bases ficam com a equipe de  ||3 157,50 472,50 (|36 5 2,63
bombeiros e 1 radio e sua base ficam com a equipe de vigilantes responsaveis pelo
Monitoramento do TRE/CE)
23 Megafonfa com poténcia regulavel_e alcance sonoro de 500m em area aberta, 1 442,00 442,00 |60 5 1,47
autonomia de 10 horas com bateria recarregavel e fonte para carregamento
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto C — Mddulo 5 — item 5.4, somando-se aos valores existentes neste item) 4,10

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Primeiros Socorros) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

Valor

Vida-

(30cm x 8cm x 2cm)

e A iofValor |- Uso em||Valor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial util
Unit Anual (meses) Comum|(Mensal

24 ||Mascara Pocket infantil com estojo para RCP 1 62,30 62,30 |[60 5 0,21
25 ||Mascara Pocket adulto com estojo para RCP 2 62,30 124,60 ||60 5 0,42
26 ||Ressuscitador manual tipo ambu 1 286,00 286,00 |[60 5 0,95
27 E/ilr?tig para resgate em polietileno (190cm x 45cm) com fendas laterais para passar 1 450,00 450,00 |[60 5 1,50
28 ||Cinta resistente de engate rapido para uso na maca 3 19,00 57,00 |60 5 0,19

Conjunto imobilizador de cabecga adulto com base fixavel na maca, blocos laterais e
29 cintos de imobilizagéo 1 146,94 146,94 /60 5 049
30 ||Colar cervical regulavel para 16 posig6es (infantil) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43
31 ||Colar cervical regulavel para 16 posigoes (adulto) 1 129,90 129,90 |60 5 0,43

Jogo de 4 talas aramadas em borracha EVA para imobilizag&o (Grande: 86cm x 10cm x
32 ||2cm; Média (63cm x 9cm x 2 cm); Pequena (53cm x 8cm x 2cm); Pequena/Pequena 1 134,69 134,69 |60 5 0,45




33 ||Torniquete CAT 7 composto por haste e cinta de alta resisténcia 1 359,00 359,00 |[60 5 1,20
34 Pacote_ contendo, no minimo, 120 ataduras de crepe tamanho minimo de 10cm x 1,80m 1 151,00 151,00 |60 5 0,50
(material deve ser resposto conforme o uso)
35 [|[Fita micropore 25mmx10m (material deve ser resposto conforme o uso) 2 5,45 10,90 ||60 5 0,04
36 ||Par de luvas cirdrgicas estéreis tamanho G (material deve ser resposto conforme o uso)||2 2,67 5,34 24 5 0,04
37 Caixa com 100 pares de luvas para procedimentos néo cirirgicos tamanho G (material 1 40,02 40,02 |24 5 033
deve ser resposto conforme o0 uso)
Mochila de emergéncia para o transporte do material de primeiros socorros
38 comportando, no minimo, 20 litros 1 199,80 199,80 |60 5 0.67
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.5, somando-se aos valores existentes neste item) 7,85

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Resgate em Altura) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)

LELSD? valor [[V193"  llyso em||valor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial Anual util Comuml|Mensal
Unit (meses)
Cabo para resgate com 50m de comprimento e espessura de 10,5 a 11,5 MM (corda de
39 baixo coeficiente de elasticidade) de acordo com a NBR 15986 2 390,00 780,00 1160 5 2,60
40 ||Polia dupla de resgate que suporte a tenséo de ruptura de 32KN 1 341,00 341,00 |[60 5 1,14
41 |[Polia simples de resgate que suporte a tensdo de ruptura de 32KN 1 225,51 225,51 |[60 5 0,75
42 |[Cabo solteiro (CORDA DINAMICA) com 4,5m de comprimento e 12 mm de espessura |4 49,90 199,60 |60 5 0,67
43 Descensor autoblocante e anti-panico e certificado de acordo com indica¢@o do anexo 1 2 399,00 798,00 ||60 5 2,66
da NR 35
m Descensor tipo oito para resgate, confeccionado em acgo de alta resisténcia, tenséo 2 88.33 176.66 |l60 5 059
minima de ruptura de 22KN ' ’ ’
45 Mosquetdo HMS, fabrlcado'em aco, com trava de rosca, tensdo minima de ruptura de 5 79.90 159,80 |60 5 053
32KN, para ser usado em sistemas de ancoragem
Mosquetdo tipo Delta (assimétrico), fabricado em aco, com trava de rosca, tensdo
46 minima de ruptura de 22KN 2 32,97 6594 160 5 0.22
47 Talabarte de fit_a em"y”, com dois mosquetdes de 55mm e um de 20mm, com > 208,00 416,00 |60 5 139
absorvedor de impacto e 6 fitas costurada de 1,5m
Cinto tipo paraquedista de acordo com a NBR 15836 com 5 pontos de conexao e
48 regulével para resgate 2 366,00 732,00 |[60 5 2,44
Mochila para Alpinismo com volume minimo de 33 litros para o transporte do material
49 | 4e resgate em altura 1 506,34 506,34 |[60 5 1,69
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.6, somando-se aos valores existentes neste item) 14,67

EQUIPAMENTO DE SALVAMENTO (Material para Arrombamento) (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)




Valor Valor Vida- U mllvalor
Item||Especificacoes Quant||Referéncial A?\:al atil Cﬁ%ﬁm Maer(:sal
Unit (meses)
50 ||Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra 3/4” x 80cm 1 98,00 98,00 |[60 5 0,33
51 ||Alicate de, no minimo, 240 mm para corte de cabos 1 224,99 224,99 |[60 5 0,75
52 ||Alicate de bico meia cana 6 polegadas 1 32,21 32,21 |60 5 0,11
53 [|Alicate universal 8 polegadas 1 43,99 43,99 (|60 5 0,15
54 ||Chave de fenda teste, com neon, de 100 a 500 volts 1 19,60 19,60 |60 5 0,07
55 [|Jogo de chaves de fenda de 1/8" x 4", 3/16" x 4" e 1/4” x 5" 1 72,88 72,88 |[60 5 0,24
56 ||Jogo de chaves Philips de 1/8”, 3/16", %" e 5/16” 1 93,06 93,06 |[60 5 0,31
57 |[|Arco de serra 12 polegadas e lamina de 12 polegadas 1 29,99 29,99 |60 5 0,10
58 ||Facédo de 18 polegadas em ago carbono 1 40,75 40,75 (|60 5 0,14
59 [|Machado para bombeiro com cabeca chata e cunha cortante 1 98,61 98,61 |[60 5 0,33
60 ||Marreta de 5kg e cabo de 90cm 1 54,45 54,45 ||60 5 0,18
Maleta de ferramentas com volume minimo de 10 litros para o transporte do material de
61 arrombamento 1 132,14 132,14 |60 5 0,44
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.7, somando-se aos valores existentes neste item) 3,14
MATERIAL DE CONSUMO (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
Valor Valor Vida- U mllvator
Item||Especificacdes Quant||Referéncial Azt?al util sz:am M?er?sal
Unit (meses)
Livro de ocorréncias, contendo ao menos 50 folhas pautadas. Toda vez que um dos
62 ||livros for preenchido, o0 mesmo devera ser reposto, sempre permanecendo 1 livro 4 11,50 46,00 (|3 5 3,07
reserva
63 ||Rolo de fita zebrada plastica nas cores preta e amarela com 7cm x 200m 8 17,89 143,12 ||12 5 2,39
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.9) 5,45
EQUIPAMENTO DE CAPTURA DE ANIMAIS (comum aos 3 (trés) postos de trabalho e aos 5 (cinco) bombeiros)
Valor Vida-
e ~ . ([Valor || . Uso em||Valor
Item|(Especificacdes Quant! Referenma Anual atil comumlMensal
Unit (meses)
64 ||Pinca de captura de cobra 1 226,00 226,00 |[60 5 0,75
65 [|Cambao retratil para captura de caes 1 145,00 145,00 ||60 5 0,48
66 ||Puca média para captura de passaros 1 64,99 64,99 |[60 5 0,22
67 Macacdo em Brim tamanho_ XG para Apicultor com fechamento nos punhos e 1 186,10 186,10 |60 5 0,62
tornozelos com protetor facial com tela de nylon fixado ao chapéu e luvas
VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (langar no Anexo | — Posto C — Médulo 5 — item 5.8, somando-se aos valores existentes neste item) 2,07




CRACHA

Valor Vida-

e A~ . _|[Valor || . Uso em||Valor
Item|(Especificacdes Quant Referenm Anual atil comumllMensal
Unit (meses)
68 ||Cracha 1 64,20 64,20 |(60 1 1,07

VALOR MENSAL POR BOMBEIRO (lancar no Anexo | — Posto A — Médulo 5 — item 5.10, somando-se aos valores existentes neste item) 1,07

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SE(;AO,
;gmm:‘ lily em 16/09/2024, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.

eletrénica

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
;gmm:‘ [ily em 16/09/2024, as 12:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Fa== hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
2. %= d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000785889&crc=59BCC953, informando, caso ndo

&41# preenchido, o cddigo verificador 0000785889 e o codigo CRC 59BCC953.
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ANEXO - lll - REEMBOLSOS

ANEXO - lll - REEMBOLSO DE HORAS EXTRAS E AD. NOT

CALCULO DA HORA EXTRA (Percentual a depender do Instrumento de Negociacdo
Coletiva)

Valor
L. TOTAL (A +
Categoria Salario da Enczf\r_gos Subtotal Cu_stos Lucro Tributos Subtotal B) HORA
Base Hora Sociais** A Indiretos B
Extra* EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de
negociag&o coletiva

** Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submédulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Valor
.. da TOTAL (A +
. Salario Encargos Subtotal Custos . Subtotal
Categoria Hora .S . - Lucro Tributos B) HORA
Base Extra Sociais A Indiretos B EXTRA
100%
* Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submoddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes
CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO
TOTAL (C
Subtotal
Salario Vi:g::a Encargos 1 Custos Lucro Tributos Sub;otal +G)d\éalor
Categoria "o ST Sociais*> (C)= Indiretos®*® * * (G)=D Reembolso
(A) (B) (A)+ (D) (E) (F) +E+F daHora
(AxB) Noturna
Observacoes:

*1 para o célculo do adicional noturno devera ser utilizado o percentual previsto na CCT da
categoria. Caso ndo tenha previséo, o percentual devera ser de 20%, conforme determina o art.
73 da CLT.

1 Caso a remuneracdo seja composta de adicional de periculosidade e de insalubridade, esses
adicionais devem compor a base de calculo para incidéncia do adicional noturno, de acordo com a



Orientacéao Jurisprudencial n.° 259 SDI-1 TST e com a Sumula n.° 139 TST.

*2Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios,
FGTS e Outras Contribuicbes

*3 O percentual dos CUSTOS INDIRETOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e
Formagéo de Precgos e deve incidir sobre o valor contido na coluna C (Subtotal 1)

*4 O percentual do LUCRO deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formacéo de
Precgos e deve incidir sobre o somatorio da coluna C (Subtotal 1) com a coluna D (Custos
Indiretos)

*5 O percentual dos TRIBUTOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos e deve incidir sobre o somatorio das colunas C (Subtotal 1), D (Custos Indiretos) e E
(Lucro), utilizando-se a seguinte formula:

Xf;lzr dos Tributos % Sendo: M =Soma das Colunas C, D e E
1-T T= Aliquota do tributo, em porcentagem;

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SE(;AO,
em 09/08/2024, as 13:39, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
I, b, da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
em 12/08/2024, as 19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOSE XIMENES DE
ALBUQUERQUE, ASSESSOR, em 13/08/2024, as 13:25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, 82°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
gletrénica

sl A autenticidade do documento pode ser conferida em

e ftPae hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i

i ,r-'.. ': d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717233&crc=F177724C, informando, caso néo
AlShegl preenchido, o cddigo verificador 0000717233 e o codigo CRC F177724C.
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ANEXO - ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

‘ HN.o Processo

I HN.° Pregao H ‘
’ ‘ ‘ Data/Hora ‘ ’ ‘
DISCRIMINAGAO DOS

SERVICOS (Dados

referentes a contratacgao)

‘A ‘Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) ‘ ‘
‘B ‘Municipio/UF ‘Fortaleza/CE ‘
‘C ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ‘2024 ’
‘D ‘N." de meses de execug&o contratual ‘12 ‘

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

‘Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Carga Hordéria

Quantidade total a contratar de ‘

postos
Tipo A— Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 Posto de Servigo 36 horas semanais 1
Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36 Posto de Servigo 36 horas semanais 1
Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno HPosto de Servigo 36 horas semanais 1
TOTAL DE POSTOS 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

‘Unidade de Medida

Quantidade de
Postos

Funcionarios

Tipo A— Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36

Posto de Servigo

MAO DE OBRA VINCULADA AEXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

‘Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

|
‘1 HTipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) HBombeiro Civil ‘
‘2 HCIassificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) H5171—25 ‘
’3 HCategoria profissional (vinculada a execugéo contratual) HBOMBEIRO CIVIL LIDER (DIURNO) ‘
‘4 HAcordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo HSRT00061/2024 ‘
|5 HData base da categoria (dia/més/ano) H1/8/23 ‘
|MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ‘
‘1 Composigao da Remuneragao (%) Valor (R$) ‘
‘ 1.1 ‘Salério Base ‘ ‘2.843,22 ‘
‘1.2 ‘Adicionais sobre o Salario (1.1) — Periculosidade ‘30, 00 ‘852,97 ‘
‘ 1.3 ‘Intervalo Intrajornada — verba indenizatéria H H61 6,03 ‘
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|Tota| Médulo 1 H4.312,22

|MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘SUBMODULO 2.1-13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De

2.1 Férias (%) Valor (R$)

‘2. 1.1 ‘ 13° Salario ‘8, 33% H307,89 ‘
‘2. 1.2 HFérfas e Adicional de Férias H11, 11% H41 0,65 ‘
Subtotal H71B,54 ‘

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

ILUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 Submadulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e 262,05 2.1.3 ||Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e 220,38

adicional de férias adicional de férias
‘Total Submédulo 2.1 H980,59 ‘ Total Submédulo 2.1 H938,91 ‘
‘SUBMODULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. ‘
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘

Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios
2.2 d P T % Valor (R$) 2.2 Anuais, Mensais e % Valor (R$)

Mensais e Diarios o

Diarios
‘2. 2.1 HINSS HZO, 00% H739, 24 ‘ ‘2. 2.1 HINSS HZO, 00% ‘ ‘ 739,24 ‘
‘2.2.2 HSalério Educacéo HZ,SO% H92,40 ‘ ‘2.2.2 HSala’rio Educagéo H— H— ‘
. Seguro Acidente de

223 Seguro Acidente de Trabalho — SAT |, 670, lgg 69 223 | Trabalho— SAT (RATx  ||2.67% 98,69

(RAT x FAP)

FAP)

‘2.2.4 HSESC/SES/ H1,50% H55,44 ‘ ‘2.2.4 HSESC/SESI H— H— ‘
‘2.2.5 HSENA//SENAC H1,00% H36,96 ‘ ‘2.2.5 HSENAI/SENAC H— H— ‘
|2.2.6 HSEBRAE HO,GO% H22,18 ‘ ‘2.2.6 HSEBRAE H- H- ‘
‘2.2.7 HINCRA HO,ZO% H7,39 ‘ ‘2.2.7 HINCRA H H- ‘
‘2.2.8 HFGTS HB,OO% H295,69 ‘ ‘2.2,8 HFGTS HB,OO% H295,69 ‘
|Total Submédulo 2.2 H36,47% ”1.348,00 ‘ Total Submédulo 2.2 ”30,67% H1.133,62 ‘

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

‘SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

|
‘2.3 ‘ Beneficios mensais e didrios (%) ‘ ‘Total Submédulo 2.3 ‘
‘2. 3.1 H Transporte H ‘ 0,00 ‘
‘2. 32 HAuxilio Refeigdo / Alimentag&o H ‘ ‘296, 16 ‘
‘2.3.3 HCesta Basica H ‘ ‘166,00 ‘
‘2.3.4 HAssisténcia Meédica e familiar H ‘ ‘94,21 ‘
‘2.3.5 HAssisténcia Odontolégica H ‘ ‘16,56 ‘
|2.3.6 HAuxilio Creche H ‘ 4,15 ’
‘2.3.7 HSeguro de vida H ‘ ‘19,51 ‘
‘ 2.38 ‘ ‘ Outros (especificar) ’ ‘ ‘ ‘ 0 ‘
Total Submédulo 2.3 ‘ ‘596,59 ‘
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|QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO

‘SIMPLES NACIONAL

2 gp'cérgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS) 2 Ep'celirgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
iarios Diarios
21 13"' (Décimo Tgrgeiro) Salario, Férias e 980,59 21 13° (’Dfécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 938,91
Adicional de Férias de Férias
‘2.2 HGPS, FGTS e outras contribuigbes H1.348,00 ‘ ‘2.2 HGPS, FGTS e outras contribuigbes H1.133,62 ‘
‘2.3 HBeneﬁcios mensais e diarios H596,59 ‘ ‘2.3 HBeneﬁcios mensais e diarios H596,59 ‘
|Total Médulo 2 ”2.925,18 ‘ ‘Total Médulo 2 ”2.669,12 ‘
|MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO ‘
‘3 HProvisa'o para Rescisdo ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘3.1 HAviso prévio indenizado ‘ ‘1 M ‘
‘3,2 Hlncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado ‘ ‘0,09 ‘
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio 0
: indenizado
’3.4 HAviso prévio trabalhado ‘ ‘71 ,87 ‘
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5 2,47
trabalhado
’LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HValor (R$) ‘
36 Incidéncia dos encargos previstos no 26.21 35 Incidéncia dos encargos previstos no 22 04
: Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado ’ . Submdédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado ’
|Total Médulo 3 ”101 ,75 ‘ ‘Total Médulo 3 ”97,58 ‘
|M()DULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘
ISUBMO'DULO 4.1— SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ‘
‘4.1 HAuséncias Legais ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘4. 1.1 HSubstituto na cobertura de férias ‘ ‘0 ‘
‘4. 1.2 HSubstituto na cobertura de auséncias legais ‘ ‘0,86 ‘
‘4. 1.3 HSubstituto na cobertura de licenga paternidade ‘ ‘0,01 ‘
4.1.4 Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01 ‘
|4. 1.5 HSubstituto na cobertura de auséncias por doenga ‘ 5,13 ’
’4. 1.6 HOutros (especificar) ‘ ‘0 ‘
‘Subtotal ‘ 6,01 ‘
ILUCROS REAL e PRESUMIDO HValor (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HValor (R$) ‘
417 Incidéncia dos encargos previstos no 219 415 Incidéncia dos encargos previstos no 184
o Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais ’ o Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado ’
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 8,20 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 7,85

‘SUBMODULO 4.2—- AFASTAMENTO MATERNIDADE

‘4.2

‘ ‘A fastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)
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4.2.1

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢&o

LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HValor (R$)

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao (0,36 4.2.2 ||Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao 0,31

substituto pelos 120 dias de reposi¢do substituto pelos 120 dias de reposi¢&do

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.3 Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 13° 3,55 4.2.3 ||Submédulo 2.2 sobre a remuneragédo e o 13° 2,99

salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢é&o salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢édo
‘4.2.4 HOutros H ‘ ‘4.2.4 HOutros H ‘
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 4,91 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 4,30
|QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) ‘
ILUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘
4 Custo de reposigio do profissional ausente ||Valor (R$) 4 Custo de reposigio do profissional ausente ||Valor (R$)
‘4.7 HAuséncias Legais HS,ZO ‘ ‘4.1 HAuséncias Legais ‘ 7,85 ‘
‘4.2 HAfastamento Maternidade H4,91 ‘ ‘4.2 HAfastamento Maternidade ‘ 4,30 ‘
|Total Médulo 4 ”13,12 ‘ ‘Total Médulo 4 ”12,1 5 ‘
|MODULO 5—INSUMOS DIVERSOS ‘
‘5 Hlnsumos diversos ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘5, 1 HUniformes ‘ ‘ 174,04 ‘
‘5.2 HEPIS ‘ ‘19,33 ‘
‘5,3 HEPCS ‘ ‘50, 84 ‘
|5.4 HEquipamento de Suporte ‘ 4,10 ’
’5.5 HEquipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) ‘ 7,85 ‘
‘5.6 HEquipamento de Salvamento (Resgate em Altura) ‘ ‘1 4,67 ‘
‘5.7 HEquipamento de Salvamento (Arrombamento) ‘ 3,14 ‘
‘5.8 HEquipamento de Captura de Animais ‘ 2,07 ‘
‘5,9 HMaterial em Consumo ‘ 545 ‘
‘5,10 HCraché ‘ 1,07 ‘
|Total Médulo 5 ‘ ‘282,56 ‘
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO ‘
’LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO ‘HSIMPLES NACIONAL ‘
6 Custos Indiretos, 9% VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, o VALOR

Tributos e Lucro ° (R$) Tributos e Lucro ||”° (R$) Tributos e Lucro ° (R$)
6.1 Custos Indiretos 4,05% 309,46 6.1 Custos Indiretos 4,05% |(|309,46 6.1 Custos Indiretos 4,05% (|298,88
‘6.2 HLucro H7,37% H585,23 H‘S.Z HLucro H7,37% 585,23 ‘HG.Z HLucro ‘ 7,37% (/565,21 ‘
|6.3 HTributos H H |”63 HTributos H H HH63 HTributos H H ‘
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais 6.3.1 || Tributos Federais
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‘ HCOF/NS HZGO% H755,97 H‘ HCOFINS Hs,oo% 290,28 HH HCOFINS ‘ 2,58% (231,32 ‘
‘ HPIS H 1,65% H164,12 H‘ HPIS H0,65% 62,89 HH HPIS H0,56% 50,21 ‘
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2 ||Tributos Estaduais 6.3.2 || Tributos Estaduais
| s o ||| Jowe o] | Jow— Jood |
6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 ||Tributos Municipais Tributos Municipais
‘ H/SS HS,OO% H497,35 H‘ HISS H5,00% 483,80 HH HISS ‘ 5,00% |(448,38 ‘
‘Total de tributos H 14,25% H H‘Total de tributos H8 65% HH Total de tributos ‘ 8,14% ‘
ITotal Médulo 6 H2.312,13 lHTotal Médulo 6 H1.731,66 HHTotal Médulo 6 H1.594,00 ‘
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ‘ BOMBEIRO CIVIL LIDER (DIURNO) ‘
‘LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO ‘HSIMPLES NACIONAL ‘

Mao de obra vinculada a VALOR Mao de obra vinculada a Mao de obra vinculada a VALOR

execucgdo contratual (valor por execugao contratual VALOR (R$) execucgao contratual (valor

(R9) (R$)

empregado) (valor por empregado) por empregado)
‘A HMODULO 1 H4.312,22 H’A HMODULO 1 H4.312,22 ‘HA HMODULO 1 H4.312,22 ‘
‘B HMODULO 2 H2.925,18 H‘B HMODULO 2 H2.925,18 ‘HB HMODULO 2 H2.669,12 ‘
‘c HMODULO 3 H101 75 H‘c HMODULO 3 H1o1,75 ‘Hc HMODULO 3 H97,58 ‘
‘D HMODULO4 H13,12 H‘D HMODULO4 H13,12 ‘HD HMODULO4 H12,15 ‘
‘E HMODULO 5 Hzez,se H‘E HMODULO 5 stz,se ‘HE HMO’DULO 5 H282,56 ‘
‘Subtota/ (A+B+C+D+E) H7.634,82 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.634,82 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.373,63 ‘
IF HMO’DULO 6 H2.312,13 I”F HMODULO 6 H1.731,66 ‘HF HMODULO 6 H1.594,00 ‘
‘VALOR TOTAL H9.946,95 H‘VALOR TOTAL H9.366,48 ‘HVALOR TOTAL H8.967,63 ‘
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade de Funcionarios

Postos

’Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36

HPosto de Servigo

i

MAO DE OBRA VINCULADA AEXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

‘Dados complementares para composigéo dos custos referentes a mio de obra

‘Tipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas)

HBombeiro Civil

‘Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

H5171—25

‘Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

HBOMBEIRO CIVIL LIDER (NOTURNO)

‘Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo HSRT00061/2024

‘Data base da categoria (dia/més/ano) H1/8/23
|M6DULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ‘
1 ‘Composig:éo da Remuneragao (%) ‘Valor (R$) ‘
1.1 ‘Salério Base ‘ ‘2.843,22 ‘
1.2 ‘Adicional de Periculosidade ‘30, 00 ‘852, 97 ‘
1.3 ‘Adicional Noturno ‘ ‘369,62 ‘
1.4 ‘Hora Noturna Reduzida ‘ ‘318, 02 ‘
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s | H | |

|Tota| Médulo 1 H4.383,83 ‘

|MODULO 1.1— VERBAS INDENIZATORIAS ‘

1 ‘Composi(;a’o da Remuneragdo (%) ‘Valor (R$)

1.1 ‘Interva/o Intrajornada ‘ ‘730,64

1.2 ‘Outros ‘ ‘0, 00 ‘

L H |

|Tota| Médulo 1.1 H730,64

|MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘

‘SUBMODULO 2.1-13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS ‘

2.1 |13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 ‘13" Salario ‘8,33% H365,17 ‘
‘Férias e Adicional de Férias H 11,11% H487,04 ‘

Subtotal H852,22 ‘

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2

213 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias 310,80 213 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias 261,37
|Total Submédulo 2.1 H1.163,02 ‘ Total Submédulo 2.1 H1.113,59 ‘
‘SUBMéDULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. ‘
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ||, Encargos e Beneficios o
e Diarios % Valor (RS) 22 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
‘INSS HZO, 00% H876, 7 ‘ ‘2.2.1 HINSS HZO, 00% H876, 77 ‘
‘Salério Educacéo HZ, 50% H 109,60 ‘ ‘2.2.2 HSa/ério Educacéo H— H— ‘
Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x o Seguro Acidente de Trabalho o
2.2.3 FAP) 2,67% 117,05 223 _ SAT (RAT x FAP) 2,67% 117,05
‘SESC/SESI H1,50% H65,76 ‘ ‘2.2.4 HSESC/SESI H— H ‘
‘SENAI/SENAC H1,00% H43,84 ‘ ‘2.2.5 HSENAI/SENAC H- H ‘
‘SEBRAE HO 60% H26,30 ‘ ‘2. 2.6 HSEBRAE H H ‘
‘INCRA HO,ZO% H8,77 ‘ ‘242.7 H/NCRA H H ‘
‘FGTS HB,OO% H350,71 ‘ ‘242.8 HFGTS H&OO% H350,71 ‘
|Total Submédulo 2.2 H36,47% H1.598,78 ‘ ‘Total Submédulo 2.2 H30,67% H1.344,52 ‘

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

‘SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS ‘

‘Beneficios mensais e didrios

(%) ‘ ‘Total Submédulo 2.3 ‘
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‘ Transporte ‘ ‘

‘Auxﬂio Refeigdo / Alimentagao H

‘Cesta Basica H

‘Assisténcia Médica e familiar H

‘Assisténcia Odontolégica H

‘Auxilio Creche H

‘Seguro de vida H

‘ Outros (especificar) ‘ ‘

‘Total Submédulo 2.3
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‘0,00

‘296,16

‘166,00

‘94,21

‘16,56

‘4,15

19,51

596,59

lo

|QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO

‘SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
11? _(DeCImo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de 1.163,02 21 11?"_(Dec1mo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de 1.113,59
Férias Férias
‘GPS, FGTS e outras contribuiges H1.598,78 ‘ ‘242 HGPS, FGTS e outras contribuigbes H1 .344,52 ‘
‘Beneﬁcios mensais e diarios H596,59 ‘ ‘243 HBeneﬁcios mensais e diarios H596,59 ‘
|Total Médulo 2 H3.358,39 ‘ ‘Total Médulo 2 H3.054,70 ‘
|MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO ‘
‘Proviséo para Rescisao ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘Aviso prévio indenizado ‘ ‘1,32 ‘
‘Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado ‘ ‘0,11 ‘
3.3 |[Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio indenizado 0
‘Aviso prévio trabalhado ‘ ‘85,24 ’
3.5 ||Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio trabalhado 2,93
ILUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R$) ‘
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2
3.6 . L 31,09 3.5 . L 26,14
sobre o aviso-prévio trabalhado sobre o aviso-prévio trabalhado
|Total Moédulo 3 H120,69 ‘ ‘Total Médulo 3 H115,74 ‘
|M()DULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘
‘SUBMODULO 4.1- SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ‘
‘Auséncias Legais ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘Substituto na cobertura de férias ‘ ‘0 ‘
‘Substituto na cobertura de auséncias legais ‘ ‘1,01 ‘
‘Substituto na cobertura de licenga paternidade ‘ ‘0,01 ‘
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01 ‘
‘Substituto na cobertura de auséncias por doenga ‘ ‘17,60 ‘
‘ Outros (especificar) ‘ ‘ 0 ’
‘Subtotal ‘ ‘18,63 ‘
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LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
4.1.7| P h 6,79 4.1.5 ) L 571
sobre as auséncias legais sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 25,42 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 24,34
‘SUBMODULO 4.2- AFASTAMENTO MATERNIDADE ‘
‘Afastamento Maternidade (120 dias) ‘ Valor (R$) ‘
4.2.1||Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 1,19
LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HValor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
4.2.2||sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias (|0,43 4.2.2 ||sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias (0,36
de reposig&o de reposigdo
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
4.2.3||sobre a remunerag&o e o 13° salério proporcionais aos ||4,21 4.2.3 ||sobre a remuneragdo e o 13° salario proporcionais aos  ||3,54
120 dias de reposi¢ao 120 dias de reposi¢cao
H ‘ ‘442.4 HOutros H ‘
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 5,83 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 5,09
’QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) ‘
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘
|Z| Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) 4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
‘Auséncias Legais H25,42 ‘ ‘4.1 HAuséncias Legais H24,34 ‘
‘Afastamento Maternidade H5,83 ‘ ‘4. 2 HAfastamento Maternidade HS,OQ ‘
’Total Médulo 4 H31 ,26 ‘ ‘Total Médulo 4 H29,44 ‘

‘MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ‘

El ‘Insumos diversos ‘ ‘Valor (R$) ‘
5. ‘ Uniformes ‘ ‘ 174,04 ‘
‘EPIS ‘ ‘ 19,33 ‘
‘EPCS ‘ ‘50, 84 ‘
‘Equipamento de Suporte ‘ ‘4, 10 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) ‘ ‘7, 85 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura) ‘ ‘1 4,67 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Arrombamento) ‘ ‘3, 14 ‘
‘Equipamento de Captura de Animais ‘ ‘2, 07 ‘
‘Materia/ em Consumo ‘ ‘5,45 ‘
‘Craché ‘ ‘1,07 ‘
‘Total Médulo 5 ‘ ‘282,56 ‘
IM()DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO ‘
’LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO H‘SIMPLES NACIONAL ‘
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Custos Indiretos, Tributos e % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR
Lucro ° (R$) Tributos e Lucro ° (R$) Tributos e Lucro ’ (R$)
Custos Indiretos 4,05% 331,43 6.1 Custos Indiretos 4,05% (331,43 6.1 Custos Indiretos 4,05% (/318,85
H7,37% H626,77 H‘s.z HLucro H7,37% H626,77 H‘G.Z HLucro H7,37% 602,97 ‘
L] los_|[riouos L llos_|[mous L]
6.3.1|| Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais
\:”COF/NS HZGO% H809,63 H‘ HCOFINS H&OO% H310,88 HH HCOFINS H2,58% 246,77 ‘
\:”PIS H 1,65% H175,77 H‘ HPIS HO,GS% H67,36 HH HPIS HO,SG% 53,56 ‘
Tributos Estaduais 6.3.2 ||Tributos Estaduais 6.3.2 ||Tributos Estaduais
WEE o | Jows o] [EE = .
Tributos Municipais 6.3.3 || Tributos Municipais Tributos Municipais
l:”/ss HS,OO% H532,65 H‘ HISS H5,00% 518,14 HH HISS HS,OO% 478,34 ‘
ITotaI de tributos H 14,25% H H‘ Total de tributos HB 65% H H Total de tributos ‘8, 14% ‘
‘Total Médulo 6 HZ.476,25 H‘Total Médulo 6 H1.854,58 ”HTotal Médulo 6 H1.700,49 ‘
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - l BOMBEIRO CIVIL LIDER (NOTURNO) ‘
’LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO H‘SIMPLES NACIONAL ‘
= . . = Mao de obra vinculada a Mao de obra vinculada a
Méo de obra vinculada a execugao VALOR execugdo contratual (valor por||VALOR (R$) execugao contratual (valor por VALOR
contratual (valor por empregado) (R%) (R$)
empregado) empregado)
‘MODULO 1 H4.383,83 H‘A HMO’DULO 1 H4.383,83 H‘A HMO’DULO 1 H4.383,83 ‘
‘MODULO 2 H3.358,39 H‘B HMODULO 2 H3.358,39 H‘B HMO’DULO 2 H3.054,7O ‘
‘MODULO 3 H120,69 H‘c HMODULO 3 H120,69 H‘c HMODULO 3 H115,74 ‘
E”MO’DULO 4 H31,26 H‘D HMO’DULO 4 H31 ,26 H‘D HMODULO 4 H29,44 ‘
‘MODULO 5 H282,56 H‘E HMODULO 5 H282,56 H‘E HMODULO 5 H282,56 ‘
‘Subtota/ (A+B+C+D+E) H8.176,72 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H8.176,72 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.866,27 ‘
‘MODULO 6 H2.476,25 H‘F HMODULO 6 H1.854,58 H‘F HMODULO 6 H1.700,49 ‘
‘VALOR TOTAL H10.652,97 H‘VALOR TOTAL H10.031 ,30 H‘VALOR TOTAL H9.566,76 ‘

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

‘Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de
Postos

Funcionarios

‘Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno

HPosto de Servigo

i

i

MAO DE OBRAVINCULADA AEXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

lDados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra

‘Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

HBombeiro Civil

‘Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

H5171-25

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

HBOMBEIRO CIVIL (DIURNO)

‘Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

HSRT00061/2024

‘Data base da categoria (dia/més/ano)

H1/8/23

|MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (R$) ‘
1.1 ‘Salério Base ‘ ‘2.843,22 ‘
1.2 ‘Adicionais sobre o Salario (1.1) — Periculosidade ‘30, 00 ‘852,97 ‘
1.3 ‘lntervalo Intrajornada — verba indenizatéria H Hb‘ 16,03 ‘
|Tota| Médulo 1 H4.312,22 ‘
|MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘
‘SUBMODULO 2.1-13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS ‘
2.1 |13°(Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (R$)
‘2.1.1 ‘13° Salario ‘8,33% H307,89 ‘
‘Fe’rias e Adicional de Férias H 11,11% H410,65 ‘
Subtotal H718,54 ‘

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2

‘SIMPLES NACIONAL ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2

213 sobre o 13° salério, férias e adicional de férias 262,05 213 sobre o 13° salério, férias e adicional de férias 220,38
‘Total Submédulo 2.1 H980,59 ‘ ‘Total Submédulo 2.1 H938,91 ‘
‘SUBMODULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES. ‘
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Encargos e Beneficios
22 e Diarios % Valor (R$) 22 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
INSS HZO, 00% H 739,24 ‘ ‘2 2.1 HINSS HZO, 00% H 739,24 ‘
Salério Educagéo HZ 50% H92,40 ‘ ‘24 22 HSalério Educacao H H ‘
Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x o Seguro Acidente de Trabalho o,
2.2.3 FAP) 2,67% 98,69 223 _ SAT (RAT x FAP) 2,67% 98,69
[1oon [ssne | (224 [jsesosses I I |
H1,00% H36,96 ‘ ‘2.2.5 HSENAI/SENAC H— H ‘
HO,GO% H22,18 ‘ ‘2.2,6 HSEBRAE H H ‘
HO,ZO% H7,39 ‘ ‘2.2.7 HINCRA H H ‘
HB,OO% H295,69 ‘ ‘2.2.8 HFGTS HB,OO% H295,69 ‘
|Total Submédulo 2.2 H36,47% H1.348,00 ‘ ‘Total Submédulo 2.2 H30,67% H1.133,62 ‘

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

‘SUBMODULO 2.3- BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2|

Beneficios mensais e didrios

Transporte

Auxilio Refeigdo / Alimentagdo

Cesta Basica

Assisténcia Médica e familiar

Total Submédulo 2.3

‘18,41

‘414,62

‘166,00

‘94,21
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‘Assisténcia Odontolégica H

‘Auxﬂio Creche H

‘Seguro de vida H

‘ Outros (especificar) ‘ ‘

Total Submédulo 2.3

file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/ ANEX0%20ANEX0%201V%...

‘16,56

‘4,15

‘19,51

lo

‘733,46

|QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

’LUCROS REAL e PRESUMIDO

‘SIMPLES NACIONAL

|Z| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
1:% l(Dec:mo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de 980,59 21 1:% l(Decrmo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de 938,91
Férias Férias
‘GPS, FGTS e outras contribuiges H1.348,00 ‘ ‘2.2 HGPS, FGTS e outras contribuiges H‘l 133,62 ‘
‘Beneﬁcios mensais e diarios H733,46 ‘ ‘2.3 HBeneﬁcios mensais e diarios H733,46 ‘
|Total Médulo 2 H3.062,05 ‘ ‘Total Médulo 2 H2.805,99 ‘
|MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO ‘
‘Provisa'o para Rescisao ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘Aviso prévio indenizado ‘ ‘1,11 ‘
‘Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado ‘ ‘0,09 ‘
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio indenizado 0
\Viso prévio trabalhado ‘ ‘71,87 ‘
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio trabalhado 2,47
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R$) ‘
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
3.6 . L 26,21 3.5 . L 22,04
sobre o aviso-prévio trabalhado sobre o aviso-prévio trabalhado
|Total Médulo 3 H101,75 ‘ ‘Total Médulo 3 H97,58 ‘
|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘
‘SUBMODULO 4.1- SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ‘
‘Auséncias Legais ‘ Valor (R$) ‘
‘Substituto na cobertura de férias ‘ ‘0 ‘
‘Substituto na cobertura de auséncias legais ‘ ‘0,86 ‘
‘Substituto na cobertura de licenga paternidade ‘ ‘0,01 ‘
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01 ‘
‘Substituto na cobertura de auséncias por doenga ‘ ‘5,13 ‘
‘Outros (especificar) ‘ ‘O ‘
‘Subtotal ‘ ‘6,01 ‘
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R$) ‘
4171 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 219 415 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 1,84

sobre as auséncias legais

sobre o aviso-prévio trabalhado
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Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 8,20 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 7,85
ISUBMODULO 4.2—- AFASTAMENTO MATERNIDADE ‘
1to Maternidade (120 dias) ‘ ‘Valor (R$) ‘
Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 1,00
’LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R$) ‘
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2
4.2.2||sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias |(|0,36 4.2.2 ||sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias {|0,31
de reposigéo de reposigdo
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2
4.2.3||sobre a remuneragéo e o 13° salario proporcionais aos  ||3,55 4.2.3 ||sobre a remuneragéo e o 13° salario proporcionais aos  |(2,99
120 dias de reposigédo 120 dias de reposigao
‘ Outros ‘ ‘ ‘ ‘4. 2.4 ‘ ‘ Outros ‘ ‘
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 4,91 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 4,30

‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) ‘

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL ‘
|Z| Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$) 4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)

.‘Ausenczas Legais HS,ZO ‘ ‘4.1 HAuséncias Legais H7,85 ‘
u ‘Afastamento Maternidade H4,91 ‘ ‘4. 2 HAfastamento Maternidade H4,30 ‘
‘Total Médulo 4 H13,12 ‘ ‘Total Médulo 4 H12,1 5 ‘

IM()DULO 5-INSUMOS DIVERSOS ‘

EI ‘Insumos diversos ‘ ‘Valor (R$) ‘
‘ Uniformes ‘ ‘ 174,04 ‘
‘EPls ‘ ‘19, 33 ‘
‘EPCS ‘ ‘50, 84 ‘
‘Equipamento de Suporte ‘ ‘4, 10 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) ‘ ‘7, 85 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura) ‘ ‘14, 67 ‘
‘Equipamento de Salvamento (Arrombamento) ‘ ‘3, 14 ‘
‘Equipamento de Captura de Animais ‘ ‘2, 07 ’
‘Material em Consumo ‘ ‘5,45 ‘
‘ Craché ‘ ‘ 1,07 ‘
|Total Médulo 5 ‘ ‘282,56 ‘
’MC’)DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO ‘
‘LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO H‘SIMPLES NACIONAL ‘
Custos Indiretos, Tributos e % VALOR 6 Custos Indiretos, o% VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR
Lucro ° (R$) Tributos e Lucro ° (R$) Tributos e Lucro ° (R$)
Custos Indiretos 4,05% 315,01 6.1 Custos Indiretos 4,05% (315,01 6.1 Custos Indiretos 4,05% |(|304,43
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‘Lucro H7,37% H595,72 H‘S.Z HLucro H7,37% H595,72 H‘G.Z HLucro H7,37% 575,70 ‘
.‘Trlbums H H H‘GS HTributos H H H HGS HTributos H H ‘
Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais
\:”COFINS HZGO% H769,52 H‘ HCOFINS H3 00% H295,48 HH HCOFINS H2,58% 235,61 ‘
\:”PIS H 1,65% H167,07 H‘ HPIS HO,GS% H64,02 HH HPIS HO,SG% 51,14 ‘
6.3.2 ||Tributos Estaduais 6.3.2 ||Tributos Estaduais
WEE o || Jow o] [EE oz -
Tributos Municipais 6.3.3 || Tributos Municipais Tributos Municipais
l:”ISS HS,OO% HSOG,ZG H‘ HISS H5,00% 492,47 HH HISS H5,00% 456,71 ‘
ITotaI de tributos H 14,25% H H‘ Total de tributos HB 65% H H Total de tributos ‘8, 14% ‘
‘Total Médulo 6 HZ.353,58 H‘Total Moédulo 6 H1.762,70 ”HTotal Médulo 6 H1.623,59 ‘
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - | BOMBEIRO CIVIL (DIURNO) ‘
’LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO ‘HSIMPLES NACIONAL ‘
= . . = Mao de obra vinculada a Mao de obra vinculada a
Méo de obra vinculada a execugao VALOR execugdo contratual (valor por||VALOR (R$) execugao contratual (valor por VALOR
contratual (valor por empregado) (R%) (R$)
empregado) empregado)
‘MODULO 1 H4.312,22 H‘A HMODULO 1 H4.312,22 H‘A HMO’DULO 1 H4.312,22 ‘
‘MODULO 2 H3.062,05 H‘B HMODULO 2 H3.062,05 H‘B HMO’DULO 2 H2.805,99 ‘
H‘MODULO 3 H101,75 H‘C HMODULO 3 H101 75 H‘C HMODULO 3 H97,58 ‘
E”MODULO4 H13,12 H‘D HMO’DULO4 H13,12 H‘D HMODULO4 H12,15 ‘
‘MODULO 5 H282,56 H‘E HMODULO 5 H282,56 H‘E HMODULO 5 H282,56 ‘
‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.771 ,69 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.771,69 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.510,50 ‘
‘MODULO 6 H2.353,58 H‘F HMODULO 6 H1.762,70 H‘F HMODULO 6 H1.623,59 ‘
‘VALOR TOTAL H10.125,27 H‘VALOR TOTAL H9.534,39 H‘VALOR TOTAL H9.134,09 ‘
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
‘Tipo de Servico ‘Unidade de Medida ‘Quantidade total a contratar de postos ‘
|Tipo A —Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 |Post0 de Servigco ‘1 ‘
‘Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36 ‘Posto de Servigo ‘1 ‘
‘Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno ‘Posto de Servigo ‘1 ‘
‘TOTAL DE POSTOS ‘3 ‘
|QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘
‘LUCRO REAL ‘
‘Tipo de Servigo HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por PostoHValor Por Cada PostoHVanr Total dos Postos‘
|Tipo A —Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 ||R$ 9.946,95 ||2 ||R$ 19.893,90 ||R$ 19.893,90 ‘
|Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36||R$ 10.652,97 ||2 ||R$ 21.305,94 ||R$ 21.305,94 ‘
|Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno HR$ 10.125,27 ||1 ||R$ 10.125,27 ||R$ 10.125,27 ‘
|VALOR MENSAL HR$ 51.325,12 HR$ 51.325,12 ‘
’LUCRO PRESUMIDO ‘
‘Tipo de Servigo HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por PostoHVanr Por Cada PostoHVanr Total dos Postos‘
ITipo A —Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 “R$ 9.366,48 “2 ||R$ 18.732,96 ||R$ 18.732,96 ‘
[Tipo B — Bombeiro Civi Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36|[R$ 10.031,30 |2 |IRs 20.062.60 |IRs 20.062,60 \
[Tipo C — Bombeiro Civl Classe | Diurno |[Rs 9.534,39 |1 |[Rs 953430 |IRs 9.534,39 |
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|VALOR MENSAL HR$ 48.329,96 HR$ 48.329,96

‘SIMPLES NACIONAL

‘Tipo de Servigo HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por PostoHVanr Por Cada PostoHVanr Total dos Postos‘
|Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 ||R$ 8.967,63 ||2 ||R$ 17.935,27 ||R$ 17.935,27 ‘
|Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36||R$ 9.566,76 ||2 ||R$ 19.133,52 ||R$ 19.133,52 ‘
|Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno ||R$ 9.134,09 ||1 ||R$ 9.134,09 ||R$ 9.134,09 ‘
|VALOR MENSAL HR$ 46.202,87 HR$ 46.202,87 ‘

|QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 60 meses) ‘

’LUCRO REALHLUCRO PRESUMDO‘HSIMPLES NACIONAL ‘

‘3.079.507,1 8 H2.899.797,58 ‘HR$ 2.772.172,48 ‘

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SECAO, em 13/09/2024, as
12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §29, 11, b, da Lei 11.419/2006.

assmalum d
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14 of 14 16/09/2024 17:14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000783216&crc=759A288F
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000783216&crc=759A288F
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000783216&crc=759A288F
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000783216&crc=759A288F

ANEXO -V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

2 Classificacéo Brasileira de Ocupag8es (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneragédo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total M6dulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salédrio, Férias e Adicional De

2.1 |cérias (%) Valor (R$)

2.1.1)13° Salario

2.1.2||Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL




2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre o0 13° salério, férias e adicional de
férias

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submaddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

Total Submdédulo 2.1

Total Submdédulo 2.1

SUBMC')DULO~2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

2.2

Encargos e Beneficios Anuais, %
Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.2

Encargos e
Beneficios
Anuais, Mensais e
Diarios

%

Valor (R$)

2.2.1

INSS

2.2.1

INSS

2.2.2

Salario Educagado

2.2.2

Salario Educagéo

2.2.3

Seguro Acidente de Trabalho — SAT
(RAT x FAP)

2.2.3

Seguro Acidente de
Trabalho — SAT
(RAT x FAP)

2.2.4

SESC/SESI

2.2.4

SESC/SESI

2.2.5

SENAI/ SENAC

2.2.5

SENAI/ SENAC

2.2.6

SEBRAE

2.2.6

SEBRAE

2.2.7)

INCRA

2.2.7]

INCRA

2.2.8

FGTS

2.2.8

FGTS

Total Submédulo 2.2

Total Submédulo 2.2

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) — O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em considera¢do o seu FAP

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota (4) — A licitante que for optante da desoneragdo da folha de pagamento devera ajustar a planilha, atribuindo valor zero na rubrica alusiva ao
INSS, que devera ser incluida no Médulo 6, outros tributos (aliquota 4,5%), conforme art.7-A da lei n.° 12.546/2011, combinado com o art.14, §4° da
lein.° 11.774/2008

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3

Beneficios mensais e diarios

(%)

Total Submédulo 2.3

2.3.1

Transporte

2.3.2

Auxilio Refei¢do / Alimentag&o

2.3.3

Cesta Basica




2.3.4

Assisténcia Médica e familiar

2.3.5

lAuxilio Creche

2.3.6

IAuxilio Funeral

2.3.7]

Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 |piarios Valor (R$) 2 |pirios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

’ de Férias ’ |Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.2 (|GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 ||Beneficios mensais e diarios 2.3 ||Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 Total Médulo 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 ||Aviso prévio indenizado
3.2 ||Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio

’ indenizado
3.4 ||Aviso prévio trabalhado
35 Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre aviso-prévio

’ trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

3.6

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos previstos no
3.5 ||[Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado

Total Médulo 3

Total Médulo 3




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 ||Auséncias Legais

Valor (R$)

4.1.1||Substituto na cobertura de férias

4.1.2||Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3||Substituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4||Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5||Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6||Outros (especificar)

Subtotal

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)

SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo

4.1.7 2.2 sobre as auséncias legais

Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.5||Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado

Total Subméddulo 4.1 (LUCROS REAL E
PRESUMIDO)

Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remunerag¢do (médulo 1) e o valor pago ao empregado
para fazer frente ao custo das férias acrescida do terco constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item deveréa constar sem valor (zero).
Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao substituto, sugerimos que o faga

na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 ||Afastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)

4.2.1||Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢cdao

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)

SIMPLES NACIONAL Valor (R$)




4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto
pelos 120 dias de reposicdo

4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos no
Submaédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao
substituto pelos 120 dias de reposi¢cdo

4.2.3

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre a remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de reposi¢&o

4.2.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneracgéo e o 13°
salario proporcionais aos 120 dias de
reposicdo

4.2.4

Outros

4.2.4

Outros

Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E
PRESUMIDO)

Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

4 Custo de reposic¢do do profissional ausente ||Valor (R$) 4 ;::: sS;?\tge reposicdo do profissional Valor (R$)
4.1 ||Auséncias Legais 4.1 ||Auséncias Legais

4.2 ||Afastamento Maternidade 4.2 ||Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 Total Médulo 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 ||Uniformes

5.2 ||EPIs

5.3 |[EPCs

5.4 ||[Equipamento de Suporte

5.5 ||[Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros)

5.6 ||[Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura)

5.7 ||[Equipamento de Salvamento (Arrombamento)

5.8 ||Material em Consumo

5.9

Cracha




Total Médulo 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
. . VALOR Custos Indiretos VALOR Custos Indiretos VALOR|
[ y y

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (% (RS) 6 Tributos e Lucro % (RS) 6 Tributos e Lucro % (RS)
6.1 ||Custos Indiretos 6.1 ||Custos Indiretos 6.1 ||Custos Indiretos
6.2 ||Lucro 6.2 ||Lucro 6.2 ||Lucro
6.3 ||Tributos 6.3 ||Tributos 6.3 ||Tributos
6.3.1||Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais

PIS PIS PIS

COFINS COFINS COFINS
6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais

ICMS ICMS ICMS
6.3.3||Tributos Municipais 6.3.3||Tributos Municipais Tributos Municipais

ISS ISS ISS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 Total Médulo 6 Total Médulo 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (Posto de Servigo)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL




Mao de obra vinculada a execugdo VALOR
contratual (valor por empregado) (RS)

Méo de obra vinculada a

por empregado)

Méo de obra vinculada a

execucdo contratual (valor||VALOR (RS$) execucdo contratual

(valor por empregado)

VALOR
(R$)

A MODULO 1

A MODULO 1

A MODULO 1

B MODULO 2

B MODULO 2

B MODULO 2

Cc |[MobuLo 3

Cc |[mobuLo 3

C MODULO 3

D [[MODULO 4

D MODULO 4

D MODULO 4

E |IMODULO 5

E MODULO 5

E MODULO 5

Subtotal A+B+C+D +E)

Subtotal A+B+ C+D +E)

Subtotal A+B +C+D +E)

F MODULO 6

F MODULO 6

F MODULO 6

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala

12%36 Posto de Servico 1
Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala Posto de Servico 1
12x36

Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno Posto de Servigco 1
TOTAL DE POSTOS 3

Ha planilhas diferenciadas para a mesma categoria em raz&o da jornada de trabalhado diferente e insumos diferentes, conforme especificado no T.R

e demais anexos.

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REGIME TRIBUTARIO DA LICITANTE

Tipo de Servico Valor Por Empregado

Quantidade de Empregados Por
Posto

Valor Por Cada
Posto

Valor Total dos Postos




VALOR MENSAL

VALOR TOTAL GLOBAL (Valor Mensal x 60 meses)

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO , CHEFE DE SECAO,
em 09/08/2024, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
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Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
em 12/08/2024, as 19:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
I, b, da Lei 11.419/2006.

—
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—
-ail
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE XIMENES DE
ALBUQUERQUE, ASSESSOR, em 13/08/2024, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, 82°, 1ll, b, da Lei 11.419/2006.

et :-' A autenticidade do documento pode ser conferida em

abTFe . NMtps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
. = d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717254&crc=027DC128, informando, caso nao

2024.0.000013098-6 0000717254v2



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717254&crc=027DC128

ANEXO - VI - MODELOS DE DECLARAGAO

ANEXO - VI - MODELOS DE DECLARAGAO DE NEPOTISMO E DE SIGILO DE
DADOS

DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

EMPRESA

Contrato n.°

Eu, , RG n.°
, orgao emissor : CPF n.c
, ha qualidade de empregado(a) da empresa acima referenciada,
DECLARO NAO possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor(a) do TRE/CE, seja efetivo(a), requisitado(a) ou em exercicio de cargo ou funcédo de
confianca.

Cidade/UF e Data

Assinatura do(a) empregado(a)

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-XX,
declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das
regulamentacdes descritas na Politica de Seguranca da Informacé&o da Justica Eleitoral, instituida
por meio da Resolucéo n° 23.644/2021, que estabelece as diretrizes de seguranca da informacéo
no ambito da Justica Eleitoral. Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em
salvaguardar a informacéao sigilosa e pessoal, bem como assegurar a publicidade da informacéao
ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de minhas atribuicdes sob pena de
responsabilizacado administrativa, civil e penal.



Para efeitos deste Termo, além das definicdes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se as
seguintes defini¢des:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcéo nos érgaos e entidades da Administracédo Publica Federal.

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producéo e transmisséo
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacao pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista de
nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TRE-CE e respectivos dados, armazenados
sob qualquer forma; Informacdes referentes a salarios e beneficios dos servidores.

Informacao sigilosa: informacao submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos de
Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil; Sigilos
de Processos e Procedimentos: Acesso a Documento Preparatorio, Sigilo do Procedimento
Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de Justica no Processo
Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informacao de Natureza Patrimonial: Segredo
Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de Programa de Computador, Propriedade
Industrial. Seréo, ainda, consideradas informacfes confidenciais todas aquelas que assim forem
identificadas pelo TRE-CE, por meio de legendas ou quaisquer outras marcac¢des, ou que, devido
as circunstancias da revelacao ou a propria natureza da informacéo, devam ser consideradas
confidenciais.

Incidente de seguranca: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais acdes que
comprometam ou que seja ameaca a integridade, autenticidade ou disponibilidade de qualquer
ativo de Tl do TRE-CE.

Proprietario da informacao: refere-se a parte interessada do 6rgéo ou entidade, individuo
legalmente instituido por sua posi¢cao e/ou cargo, o qual € responsavel primario pela viabilidade e
sobrevivéncia da informacao.

Dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural,

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais;



Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacédo, acesso, reproducéo, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informacéo,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao;

Anonimizacao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento,
por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um
individuo;

Consentimento: manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspenséao temporaria de qualquer operacao de tratamento, mediante guarda do dado
pessoal ou do banco de dados;

Eliminacao: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro
ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicacao, difusdo, transferéncia internacional, interconexao
de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgaos e
entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes
privados, reciprocamente, com autorizacao especifica, para uma ou mais modalidades de
tratamento permitida por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecao de dados pessoais: documentacao do controlador que
contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de
mitigacéo de risco;

Orgio de pesquisa: 6rgio ou entidade da administracéo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com
sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou
estatutario a pesquisa bésica ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico;
e

Autoridade nacional: 6rgdo da administracéo publica responsével por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1. Nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver



acesso, para lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso
de terceiros. Estas informag6es nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser
tratadas com absoluta reserva em qualquer condi¢cédo e ndo podem ser divulgadas ou dadas a
conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) do TRE-CE, sem a autorizacdo do
proprietario da informacao;

2. Nao efetuar gravacao ou copia da documentacao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para
fins diversos nao relativos a funcéo ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravacao
em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

4. Nao me ausentar da estacao de trabalho sem encerrar a sesséao de uso do navegador,
bloquear estacéo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

5. Ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sao de uso pessoal e intrasferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar 0 maximo de cuidado para que elas permanecam somente de
meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatorio ou que tenha suspeicao de
descoberta por terceiros, ndo usando combinacdes simples que possam ser facilmente
descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou omissdes de minha
parte que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha
ou das transacfes a que tenha acesso.

8. Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo
fazer download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo impréprio;

9. Respeitar as normas de seguranca e restrices de sistema impostas pelos sistemas de

seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento
de dados pessoais estabelecidos na LGPD.

10. Informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRE-CE (STI) e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca da
informacg&o, ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violag&o, intencional ou ndo, das
regras descritas na Politica de Seguranc¢a da Informacédo e normas legais e regulamentares
correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infracdo inserir ou
facilitar, o funcionério autorizado, a inser¢ao de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente
dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragdo Publica com o
fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei n°
9.983, de 2000).

A observéancia da obrigacéo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio
deste termo, com apoio na legislacéo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria,
possui caréater irrevogével e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das
informacdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n® 13.709/2018 e demais legislacao
e normativos que disponham sobre a matéria.



N&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacéo de informac6es ordenadas pela
legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O ndo cumprimento deste Termo implicara, para os que estiverem envolvidos na violagédo do sigilo
e uso das informacfes do TRE-CE, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas
seguintes sanc¢des: Para Servidores: sancdes internas, variando de simples adverténcia a
demisséo por justa causa, conforme Art. 132, inciso IX da Lei 8112/90. Para parceiros, estagiarios,
prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato
de prestacao de servigco, com aplicacéo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.

Data

[Nome do empregado]
[Cargo/fungéo]
[Nome da empresa]

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO , CHEFE DE SECAO,
em 09/08/2024, as 13:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
I, b, da Lei 11.419/2006.

—
-ail
S€E &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
em 12/08/2024, as 19:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
11, b, da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE XIMENES DE
ALBUQUERQUE, ASSESSOR, em 13/08/2024, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, 82°, lll, b, da Lei 11.419/2006.

A =+ A autenticidade do documento pode ser conferida em

T hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
e d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717278&crc=E872DB58, informando, caso ndo

2024.0.000013098-6 0000717278v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717278&crc=E872DB58

ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS

Bombeiro Civil Lider Classe Il (12x36h - DIURNO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Convencgéo
- coletiva em valor (R3)
Salario base RS
R$
R$ 2.843,22 2.843,22
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97 R$ 852,97
R$
Total 3.696,19
Intervalo Intrajornada R$ 616,03 616,03
Intervalo Intrajornada é verba indenizatéria, ndo entrando na base de calculo dos encargos e beneficios
Total Médulo 1 4.312,22

Intervalo Intrajornada => (Sal + Adicional Periculosidade) / 180 + Acréscimo CCT (100%) x 01 hora x Qde de Dias => (3696,19/180) x 2 x 1 x 15 dias

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentagdo, razdo pela qual devera
ser previsto a indenizagdo dessa hora na forma do art.71, §4° da CLT

A participagdo nos resultados prevista na CCT néo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme Acérddo TCU
n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragdo Percentual de

(R$) contingenciamento valor (RS)
13° Salario

3.696,19 8,33% 307,89
Valor = Rem x Percentual

= Percentual de

Remuneragéo ) ; Percentual

(R$) c(:f/r;gngenaamento (Férias+1/3) Valor (R$)
Férias e Adicional de Férias

3.696,19 2,78% 11,11% 410,65

8,33% e 2,78% - percentuais de acordo com a previsdo de retencdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)
INSS 20,00% 739,24 20,00% 739,24

Salario Educagao 2,50% 92,40 - -



Seguro Acidente de Trabalho —

SAT (RAT x FAP) 2,67% 98,56 2,67% 98,56
SESC/SESI 1,50% 55,44 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 36,96 - -
SEBRAE 0,60% 22,18 - -

INCRA 0,20% 7,39 - -

FGTS 8,00% 295,69 8,00% 295,69
Total 36,47% 1347,88 Total 30,67% 1133,50

Percentuais conforme legislagao (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteracbes posteriores).

Célculo = (Total Remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Média dias Desconto (6% Sal.

?&)Fortaleza Qde diaria Trabalhados  Base ou valor total) valor (R#)
Transporte
4,50 2 15 135,00 0,00

Tarifa de 6nibus vigente — R$4,50

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

gilr?\fen 80 Média dias Desconto assumido
cole tivagem Qde diéria Trabalhados PO empregado (20% Valor (R$)
R$ do valor fornecido)
Alimentacéo / Refeicdo
24,68 1 15 74,04 296,16

O valor diario esta previstos na Convengéo Coletiva vigente da categoria. Ja quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragéo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%

Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado

Valor

Convengéo

coletiva em Valor (R$)
Cesta Basica R$

166,00 166,00

Valor n&o previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Desconto assumido

Valor em R$ por empregado

Valor (R$)

Assisténcia Médica Ambulatorial
94,21 0,00 94,21

Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para os vigilantes (contrato 027/2024),
néo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado



Valor

Convencéo Desconto assumido

coletivagem por empregado Valor (R$)
Assisténcia Odontolégica RS

33,12 16,56 16,56

Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado

Valor
Conv_engao Meses dc::' Inc:depcu_a de Meses do ano Valor (R$)
. coletivaem  concesséo ocorréncia
Auxilio Creche RS
568,64 12 0,73% 12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Mensal

em RS Valor (R$)
Seguro de vida

R$ 19,51 19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS
UNIMED

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

= Incidéncia de Periodo de
5%37 uneragao dispensa sem justa  Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P.1 (meses)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)
3.696,19 0,36% 12 1,11

Dados anteriores de contratagdo de bombeiros

Valor A.P.I = (Rem / 12 ) x Incidéncia%

Porcentagem do

AP.I recolhimento mensal Valor (R$)
do FGTS
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado (A.P.Il x 8%)
1,11 8,00% 0,09
Multa do FGTS e contribuigbes Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
sociais sobre aviso-prévio indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre
indenizado A.P.T.
Dias ; Ca p
Total trabalhados Dias de Incidéncia de Periodo de
Remuneragédo no més do reducéo da dispensa sem justa  Contratacdo Valor (R$)
em R$ . Jornada causa com A.P.T (meses)
aviso
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)
3.696,19 30 7 100,00% 12 71,87

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢do de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/12) x 7 x 100%



APT Percentual Ajustado Valor (R$)

I da IN 13/17 do STJ
Multa do FGTS e contribuicbes

sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 71,87 3,44% 2,47

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Lucro Presumido Valor
AP.T (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual Mdd.2.2) 71,87 36,47% 30,67% 26,21 22,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor (R$)

Férias e Tergo Constitucional de
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (mddulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneracéo Dias no Média de dias gz;izg?adg
(Re$) oA mg; de Dias de Afastamento ou meseganoo Valor (R$)
afastamento ur
Auséncias Legais
3.696,19 30 0,08 1 12 0,86

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média de Periodo de

U Média de dias P ~
Remuneragé&o Dias no de funcionarios ausentes Contratacdo Valor (R$)
(R$) més afastamento  POT Ilce_nga ou meses no
) . paternidade ano
Licenca Paternidade
3.696,19 30 5 0,02% 12 0,01

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Remuneragdo Dias no Média de dias InctdeAnCIfa de gf):;(t)rg(t)aggo
(RS) més de ocorréncias de oU Meses no Valor (R$)
) ) afastamento  acidentes de trab.
Auséncias por acidentes de ano
trabalho
3.696,19 30 2 0,03% 12 0,01

Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragdo x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT



Periodo de

Média de dias Incidéncia de ~
Contratagdo

Remunerag¢do Dias no

(RS) més de funcionarios ausentes oU meses no Valor (R$)
afastamento  por licengcas médicas ano
Auséncias por doenca
3.696,19 30 1 50,00% 12 5,13

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro)

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remunerag&o Adicional aMfngzfmdeento Percentual de g?)z(t)rg(t)adgo
(RS) €40 Ferias or licenca Incidéncia de licenca ou meseg no Valor (R$)
(Rem/ 3) p ne maternidade
maternidade ano
Férias pagas a(o) substituto(a)
3.696,19 1.232,06 4 0,73% 12 1,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12) ]/ 12 ) x percentual de incidéncia

Férias pagas

Lucro Presumido Valor
Incidéncia dos encargos previstos 2(0) (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
no Submdédulo 2.2 sobre as férias + Substituto(a)
1/3 pagas ao substituto pelos 120
dias de reposi¢do 1,00 36,47% 30,67% 0,36 0,31
Meses de Percentual de Periodo de
Remuneragéo 130 afast_amento Incidéncia de licenca Contratagao Valor (L.P) Valor
o . R$) por licenga ; ou meses no (SIMPLES)
Incidéncia dos encargos previstos maternidade maternidade ano
no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposigéo 3.696,19 307,89 4 0,73% 12 3,55 2,99

O valor do 13° salario tem como base o produto da remunerac&o x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ
(art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==>
Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do . .. Contratagdo Perdas Valor
Conjunto (R$) Qde conjuntos anuais ou meses no (%) Mensal valor (RS)
) ano
Uniformes
2.047,50 1 12 2,00% 170,63 174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido
por meio de valores obtidos em contratag6es publicas e cotacbes no mercado

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 1) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%



Valor Total Vida atil

(R$) (meses)
EPI's
R$ 1.159,85 60
EPI's = (Valor total / Vida dtil)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
EPC’s
15.039,80 5 R$ 254,19

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida

(R$) funcionarios atil
Equipamento de Suporte

914,50 5 R$ 20,49

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagdes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionérios atil
Equipamento de Salvamento
Primeiros Socorros
( ) 2.048,29 5 R$ 35,27

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
(Resgate em Altura)
4.400,85 5 R$ 73,35

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
(Arrombamento)
940,67 5 R$ 15,68

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R%) funcionarios atil

Material de Consumo

Valor (R$)

19,33

Valor (R$)

50,84

Valor (R$)

4,10

Valor (R$)

7,05

Valor (R$)

14,67

Valor (R$)

3,14

Valor (R$)



189,12 5

R$ 27,26 5,45

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total
(R$)

Cracha

12,87

Valor = Valor Total / Periodo de Contratagdo

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Custos Indiretos

4,05% 7.631,95 7.631,95

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Lucro

7,37% 7.941,30 7.941,30

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

(L.R) (L.P)
Tributos Federais
Base de Calculo (BC) 9943,22 9672,31
Fator de Divis&o 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Periodo de

Contratagdo Valor (R$)
ou meses no

ano

12 1,07

BC - Valor Valor

smpies  LR) VAP qumpiEs)

7.370,76 309,35 309,35 298,76

BC - Valor Valor
smpLes  (LR) VAP qmpiEs)

7.669,52 585,01 585,01 564,99

SIMPLES

8964,20

0,9186

Base de Célculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Diviséo

Aliquota - Aliquota — Lucro

Lucro Real Presumido (L.P)
COFINS

7,60% 3,00%

Aliquota - Aliquota — Lucro

Lucro Real Presumido (L.P)

PIS 1,65% 0,65%

Aliquota — Valor Valor
simpLes  LR) VAP qupiEs)
2,58% 755,68 290,17 231,23
Aliquota — Valor Valor
simpLes  LR) VAP qumpiEs)
0,56% 164,06 62,87 50,19



Valor = Base de Céalculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota —

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00% 5,00%

Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

Valor Valor
LRy VAP pEs)

497,16 483,62 448,21

2.311,27 1.731,01  1.593,38

Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Gltima empresa vencedora de licitacdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL

Receita Bruta anual 2R§ 77.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%

PIS - SIMPLES 0,56%

ISS - SIMPLES 5,00%

Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicacé@o pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela . .

Reparticio Aliq. Efetiva
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

Bombeiro Civil Lider Classe Il (12x36h - NOTURNO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Valor
Convengéo
coletiva em

Salario base R$

Valor (R$)



R$

R$ 2.843,22 2.843,22
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97 R$ 852,97
Adicional Noturno R$ 369,62 R$ 369,62
Hora Noturna Reduzida R$ 318,02 R$ 318,02
Total 2283,83
Salério + Ad. Periculosidade R$ 3.696,19
Valor da Hora Normal R$ 20,53

Valor/Acréscimo da Hora Noturna R$ 4,11

Intervalo Intrajornada R$ 730,64 730,64
Intervalo Intrajornada é verba indenizatéria, ndo entrando na base de calculo dos encargos e beneficios

Total Médulo 1 5.114,46

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentacgéo, razdo pela qual devera
ser previsto a indenizagdo dessa hora na forma do art.71, §4° da CLT

Considerando que o profissional continuara a disposi¢cdo do local de prestacdo dos servicos durante o intervalo, serdo consideradas as 07 horas (22h
as 05h) — 60min (intervalo) = 06 horas noturnas

Valor da Hora Noturna (Vr da Hr Not) => Valor da Hora Normal x Percentual conforme CCT (20%)

Adicional Noturno => Vr da Hr Not x Quantidade de Horas Noturnas x Quantidade de Dias => 4,11 x 06h x 15 dias

Proporgéo hora de redugdo noturna => 60 min — 52,5 = 7,5 min => 7,5 min x 6h (qnde horas noturnas) = 45 =>45/52,5 = 0,86 (redugé&o de hora
noturna)

Hora Noturna Reduzida (Sumula 214 STF) => 0,86 /12 = 0,0717 (7,17% da escala de 12h) => 3.696,19 x 7,17% = 265,02 => 265,02 x 1,20 = 318,02

Os reflexos do adicional noturno sobre o repouso semanal remunerado ndo foram considerados porque a jornada é de 12 x 36 horas, conforme
modificagbes incluidas pela lei n.° 13.467/2017 (reforma trabalhista), e ndo ha convengéao coletiva vigente no momento que estabeleca de forma
diversa

A patrticipag&o nos resultados prevista na CCT anterior ndo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme
Acérdéo TCU n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragéo Percentual de

(R$) contingenciamento valor (RS)
13° Salério

4.383,83 8,33% 365,17
Valor = Rem x Percentual

= Percentual de
Remuneragdo p . Percentual
(R$) ((:f/r;mgenc:amento (Férias+1/3) Valor (R$)

Férias e Adicional de Férias



4.383,83 2,78% 11,11% 487,04

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previs&o de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 876,77 20,00% 876,77
Salério Educagéo 2,50% 109,60 - -
ngT”('g :‘ﬁ’g’i’g%"e Trabalho - 267% 116,90 267% 116,90
SESC/ SESI 1,50% 65,76 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 43,84 - -
SEBRAE 0,60% 26,30 - -

INCRA 0,20% 8,77 - -

FGTS 8,00% 350,71 8,00% 350,71
Total 36,47% 1598,64 Total 30,67% 1344,37

Percentuais conforme legislagdo (Instrucdo Normativa 971/2009 da RFB e alterag6es posteriores).

Célculo = (Total Remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag8o da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Média dias ~ Desconto (6% Sal.

(eg;)Fortal eza Qde diria Trabalhados  Base ou valor total) valor (R$)
Transporte
4,50 2 15 135,00 0,00

Tarifa de 6nibus vigente - R$4,50

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

ng\fen &0 Média dias Desconto assumido
cole tivagem Qde diaria Trabalhados PO empregado (20% Valor (R$)
R$ do valor fornecido)
Alimentacgéo / Refeicdo
24,68 1 15 74,04 296,16

O valor diério esta previstos na Convengéo Coletiva vigente da categoria. J& quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%

Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado



Valor

Convencgéo

coletiva em Valor (R$)
Cesta Basica R$

166,00 166,00

Valor néo previsto na Convencgéo Coletiva vigente da categoria

Desconto assumido

Valor em R$ por empregado

Valor (R$)

Assisténcia Médica Ambulatorial
94,21 0,00 94,21

Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para os vigilantes (contrato 027/2024),
néo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado

Valor
Con\(engao Desconto assumido Valor (R$)
) ) ) coletiva em por empregado
Assisténcia Odontolégica RS
33,12 16,56 16,56
Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado
Valor
Conv_engao Meses d(? InctdeAnCIa de Meses do ano Valor (RS)
coletivaem  concesséo ocorréncia
Auxilio Creche R$
568,64 12 0,73% 12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = (Valor convencgdo x Meses de Concessé&o x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Mensal

em R$ Valor (R$)
Seguro de vida

R$ 19,51 19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS
UNIMED

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

= Incidéncia de Periodo de
Z’;g uneragdo dispensa sem justa  Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P.1 (meses)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.1)
4.383,83 0,36% 12 1,32

Dados anteriores de contratagdo de bombeiros

Valor A.P.l = (Rem / 12 ) x Incidéncia%

Porcentagem do
A.P.l recolhimento mensal Valor (R$)
do FGTS

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso "
Prévio Indenizado (A.P.I x 8%) 132 8,00% 0,11



Multa do FGTS e contribuigbes Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o

sociais sobre aviso-prévio indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre
indenizado A.P.T.
Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
Remuneracdo ggt;;lg?saggs redugdo da dispensa sem justa ~ Contratagdo Valor (R$)
em R$ ) jornada causa com A.P.T (meses)
aviso

Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)

4.383,83 30 7 100,00% 12 85,24

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢édo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/12) x 7 x 100%

Percentual Ajustado
A-P.T da IN 13/17 do STJ valor (RS)
Multa do FGTS e contribui¢bes
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 85,24 3,44% 2,93

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em raz&o da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicgo
social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Lucro Presumido Valor
AP.T (LP) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual Mdd.2.2) 85,24 36,47% 30,67% 31,08 26,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor (R$)

Férias e Tergo Constitucional de
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag&o (mddulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneragéo Dias no Média de dias gg;?rg?adgo
(RS) ¢ més de Dias de Afastamento ou meseg no Valor (R$)
afastamento ano
Auséncias Legais
4.383,83 30 0,08 1 12 1,01

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média de  Periodo de

U Média de dias P =
Remuneragé&o Dias no de funcionérios ausentes Contratacéo Valor (RS)
(R$) més afastamento PO Ilce_nga ou meses no
paternidade ano

Licenga Paternidade 4.383,83 30 5 0,02% 12 0,01



A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

, Média de dias Incidéncia de Periodo de
Remuneragédo Dias no de ocorréncias de Contratagdo Valor (R$
(R$) més afastamento  acidentes de trab. ou meses no alor (RS)
Auséncias por acidentes de ano
trabalho
4.383,83 30 2 0,03% 12 0,01

Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragdo x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT

Remuneragdo Dias no Média de dias - Incidéncia de gf)z(t)rg?adgo
(RS) ¢ més de funcionarios ausentes ou meseg o Valor (R$)
afastamento  por licengcas médicas ano
Auséncias por doenca
4.383,83 30 17 8,50% 12 17,60

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro)

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remuneragao Adicional aMfzzte;m(fnto Percentual de EZZtorz?adgo
RS 40 Ferias or licenca Incidéncia de licenca ou meseg no Valor (R$)
(R%) (Rem/3) p ne maternidade
maternidade ano
Férias pagas a(o) substituto(a)
4.383,83 1.461,28 4 0,73% 12 1,19

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12) ]/ 12 ) x percentual de incidéncia

Férias pagas

Lucro Presumido Valor
Incidéncia dos encargos previstos 2(0) (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
no Submédulo 2.2 sobre as férias + Substituto(a)
1/3 pagas ao substituto pelos 120
dias de reposi¢éo 1,19 36,47% 30,67% 0,43 0,36
Remuneragéo aMfng;mlfnto Pe(centqal de ; gf):;(t)rg?aggo Valor
130 : Incidéncia de licenca Valor (L.P)
o ) (R$) por licenga maternidade ou meses no (SIMPLES)
Inc:denc:az dos encargos previstos maternidade ano
no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposi¢do 4.383,83 365,17 4 0,73% 12 4,21 3,54

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retencdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ
(art.5° inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==>
Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)



Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do . .. Contratagdo Perdas Valor
Conjunto (R$) (2de conjuntos anuais ou meses no (%) Mensal
ano
Uniformes
2.047,50 1 12 2,00% 170,63

Valor (R$)

174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido

por meio de valores obtidos em contratag6es publicas e cotacbes no mercado

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Vida atil
(R$) (meses)
EPI's
R$ 1.159,85 60
EPI's = (Valor total / Vida dtil)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionérios atil
EPC's
15.039,80 5 R$ 254,19

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida

(R%) funcionéarios atil
Equipamento de Suporte

914,50 5 R$ 20,49

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
(Primeiros Socorros) 2.048,29 5 RS 35,27

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil

Equipamento de Salvamento
(Resgate em Altura) 4.400,85 5 R$ 73,35

Valor (R$)

19,33

Valor (R$)

50,84

Valor (R$)

4,10

Valor (R$)

7,05

Valor (R$)

14,67



Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de
(R$) funcionarios
Equipamento de Salvamento
A
(Arrombamento) 940,67 5

Valor / Vida
atil

R$ 15,68

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de

(R$) funcionarios
Material de Consumo

189,12 5

Valor / Vida
atil

R$ 27,26

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total
(R$)

Cracha

12,87

Valor = Valor Total / Periodo de Contratagcdo

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Custos Indiretos

4,05% 8.173,85 8.173,85

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC - Lucro BC - Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Lucro

7,37% 8.505,16 8.505,16

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido

(L.R) (L.P)

Tributos Federais

Base de Calculo (BC) 10649,22 10359,08

Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Periodo de
Contratacdo
ou meses no
ano

12

BC -
SIMPLES

7.863,40

BC -
SIMPLES

8.182,13

SIMPLES

9563,34

0,9186

Valor

(LR) Valor (L.P)

331,31 331,31

Valor

(LR) Valor (L.P)

626,55 626,55

Valor (R$)

3,14

Valor (R$)

5,45

Valor (R$)

1,07

Valor
(SIMPLES)

318,73

Valor
(SIMPLES)

602,75



Fator de Diviséo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divis&o

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota —

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES
COFINS

7,60% 3,00% 2,58%

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota —

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES
PIS

1,65% 0,65% 0,56%
Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota —

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00% 5,00%

Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

Valor
(L.R)

809,34

Valor
(L.R)

175,71

Valor
(L.R)

532,46

Valor (L.P)

310,77

Valor (L.P)

67,33

Valor (L.P)

517,95

2.475,37 1.853,92

Valor
(SIMPLES)

246,68

Valor
(SIMPLES)

53,55

Valor
(SIMPLES)

478,17

1.699,88

Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL

Receita Bruta anual 2R§ 77.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%

PIS - SIMPLES 0,56%

ISS - SIMPLES 5,00%

Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Caélculo das Aliquotas (Multiplicacé@o pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela

Reparticao Aliq. Efetiva Aliquotas

COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%



PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

Bombeiro Civil Classe | (36h — DIURNO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Convencgéo
- coletiva em valor (R3)
Salario base RS
R$
R$ 2.843,22 2.843.22
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97 R$ 852,97
R$
Total 3.696,19
Intervalo Intrajornada R$ 616,03 616,03
Intervalo Intrajornada é verba indenizatéria, ndo entrando na base de calculo dos encargos e beneficios
Total Médulo 1 4.312,22

Intervalo Intrajornada => (Sal + Adicional Periculosidade) / 180 + Acréscimo CCT (100%) x 01 hora x Qde de Dias => (3696,19/180) x 2 x 1 x 15 dias

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentacgéo, razdo pela qual devera
ser previsto a indeniza¢do dessa hora na forma do art.71, §4° da CLT

A patrticipag8o nos resultados prevista na CCT néo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme Acérddo TCU
n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneraco Percentual de

(R$) contingenciamento valor (RS)
13° Salario

3.696,19 8,33% 307,89
Valor = Rem x Percentual

X Percentual de

Remunerac&o ) . Percentual

(R$) c(:f/r;gngenaamento (Férias+1/3) Valor (R$)
Férias e Adicional de Férias

3.696,19 2,78% 11,11% 410,65

8,33% e 2,78% - percentuais de acordo com a previsdo de retencéo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL

Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)



INSS 20,00% 739,24 20,00% 739,24

Salério Educagao 2,50% 92,40 - -

Seguro Acidente de Trabalho —

SAT (RAT x FAP) 2,67% 98,56 2,67% 98,56
SESC/SESI 1,50% 55,44 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 36,96 - -
SEBRAE 0,60% 22,18 - -

INCRA 0,20% 7,39 - -

FGTS 8,00% 295,69 8,00% 295,69
Total 36,47% 1347,88 Total 30,67% 1133,50

Percentuais conforme legislagao (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragbes posteriores).

Célculo = (Total Remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag&o da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Média dias Desconto (6% Sal.

Z;nwFortaleza Qde diaria Trabalhados  Base ou valor total) valor (R$)
Transporte
4,50 2 21 170,59 18,41

Tarifa de 6nibus vigente - R$4,50

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

gzlr?\;en &0 Média dias Desconto assumido
cole tivagem Qde diéria Trabalhados PO empregado (20% Valor (R$)
R$ do valor fornecido)
Alimentacéo / Refeicdo
24,68 1 21 103,66 414,62

O valor diario esta previstos na Convengéo Coletiva vigente da categoria. Ja quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%

Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado

Valor

Convengéo

coletiva em Valor (R$)
Cesta Basica R$

166,00 166,00

Valor n&o previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Desconto assumido

Valor em R$
por empregado

Valor (R$)

Assisténcia Médica Ambulatorial
94,21 0,00 94,21



Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para os vigilantes (contrato 027/2024),

néo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado
Valor
Convengéo

) ) ) coletiva em
Assisténcia Odontoldgica RS

33,12

Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado

Valor
Convencdo  Meses de
) coletivaem  concessdo
Auxilio Creche RS
568,64 12

Desconto assumido
por empregado

16,56

Incidéncia de
ocorréncia

0,73%

Valor (R$)

16,56
Meses do ano Valor (R$)
12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729

(0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessao x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Mensal
em R$

Seguro de vida
R$ 19,51

Valor (R$)

19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS

UNIMED

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Remuneragédo
(R$)

Aviso Prévio Indenizado (A.P.l)
3.696,19

Dados anteriores de contratagdo de bombeiros

Valor A.P.I = (Rem /12 ) x Incidéncia%

AP.l

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado (A.P.1 x 8%)
1,11

Multa do FGTS e contribui¢bes
sociais sobre aviso-prévio

indenizado A.P.T.
Dias ;
Total Dias de
Remuneragéo Zg[ﬁléhsaggs reducéo da
em R$ . jornada
aviso

Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)
3.696,19 30 7

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.|

0,36%

Porcentagem do

recolhimento mensal

do FGTS

8,00%

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.T

100,00%

Periodo de
Contratagdo Valor (R$)
(meses)
12 1,11
Valor (R$)
0,09

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre

Periodo de

Contratagédo Valor (R$)
(meses)

12 71,87



A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢édo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/12) x 7 x 100%

Percentual Ajustado
AP.T da IN 13/17 do STJ valor (RS)
Multa do FGTS e contribuicbes
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 71,87 3,44% 2,47

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Lucro Presumido Valor
AP.T (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual M6d.2.2) 71,87 36,47% 30,67% 26,21 22,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor (R$)

Férias e Tergo Constitucional de
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (mddulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneragdo Dias no Média de dias gg;torz?adgo
(RS) ¢ més de Dias de Afastamento ou meseg o Valor (R$)
afastamento ano
Auséncias Legais
3.696,19 30 0,08 1 12 0,86

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média de Periodo de

U Média de dias P ~
Remuneragéo Dias no de funcionarios ausentes Contratacdo Valor (R$)
(R$) més afastamento  POT Ilce_nga ou meses no
) . paternidade ano
Licenca Paternidade
3.696,19 30 5 0,02% 12 0,01

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Remuneragéo Dias no Média de dias _Incidéncia de gf)z(t)rg(t)adgo
(RS) ¢ més de ocorréncias de ou meseg o Valor (R$)
afastamento  acidentes de trab. ano

Auséncias por acidentes de

trabalho 369619 30 2 0,03% 12 0,01



Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Remun /30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneracao x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT

Remunerag¢éo Dias no Média de dias - Incidéncia de giggg?adgo
(RS) ¢ més de funcionarios ausentes ou meseg no Valor (R$)
afastamento  por licengas médicas ano
Auséncias por doenca
3.696,19 30 1 50,00% 12 5,13

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengcas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro) — foi usada a categoria de bombeiro civil diurno

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remunerag&o Adicional aMfng;md:nto Percentual de gf)z;)rg?adgo
(RS) 40 Ferias or licenca Incidéncia de licenca ou meseg no Valor (R$)
(Rem/ 3) p ne maternidade
maternidade ano
Férias pagas a(o) substituto(a)
3.696,19 1.232,06 4 0,73% 12 1,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4 /12) ]/ 12 ') x percentual de incidéncia

Férias pagas

Lucro Presumido Valor
Incidéncia dos encargos previstos 2(0) (L.P) SIMPLES valor (L.P) * isipLES)
no Submédulo 2.2 sobre as férias + Substituto(a)
1/3 pagas ao substituto pelos 120
dias de reposi¢do 1,00 36,47% 30,67% 0,36 0,31
Remuneragéo g/il‘:?azsmcfmo Percentual de giggg?aggo Valor
13° ) Incidéncia de licenca Valor (L.P)
o i (R$) por licenga ; ou meses no (SIMPLES)
Incidéncia dos encargos previstos maternidade maternidade ano
no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposicéo 3.696,19 307,89 4 0,73% 12 3,55 2,99

O valor do 13° salario tem como base o produto da remunerag&o x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ
(art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==>
Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do . . Contratagdo Perdas Valor
Conjunto (R$) (de conjuntos anuais ou meses no (%) Mensal valor (RS)
) ano
Uniformes
2.047,50 1 12 2,00% 170,63 174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido
por meio de valores obtidos em contratag6es pUblicas e cotacbes no mercado



Valor Mensal = (Valor Conjunto x 1) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Vida atil
(R$) (meses)
EPI's
R$ 1.159,85 60
EPI's = (Valor total / Vida dtil)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
EPC'’s
15.039,80 5 R$ 254,19

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida

(R$) funciondrios atil
Equipamento de Suporte

914,50 5 R$ 20,49

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
Primeiros Socorros
(Primei ) 2.048,29 5 R$ 35,27

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
(Resgate em Altura)
4.400,85 5 R$ 73,35

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R%) funcionarios atil
Equipamento de Salvamento
(Arrombamento)
940,67 5 R$ 15,68

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor (R$)

19,33

Valor (R$)

50,84

Valor (R$)

4,10

Valor (R$)

7,05

Valor (R$)

14,67

Valor (R$)

3,14



Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil

Material de Consumo
189,12 5 R$ 27,26

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Periodo de
Valor Total Contratacdo
(R$) ou meses no
ano

Cracha

12,87 12
Valor = Valor Total / Periodo de Contratacdo
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC - Lucro BC — Lucro BC - Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) SIMPLES (L.R)
Custos Indiretos

4,05% 7.768,82 7.768,82 7.507,63 314,90
Base Célculo (BC) = Mdédulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base célculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) SIMPLES (L.R)
Lucro

7,37% 8.083,72 8.083,72 7.811,94 595,50
Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base céalculo x Percentual

Lucro Real Lucro Presumido
(L.R) (L.P) SIMPLES

Tributos Federais

Base de Calculo (BC) 10121,54 9845,77 9130,65

Fator de Divis&do 0,8575 0,9135 0,9186

Fator de Diviséo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Célculo = (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divis&o

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota — Valor

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES (L.R)
COFINS

7,60% 3,00% 2,58% 769,24

Aliquota - Aliquota — Lucro Aliquota — Valor

Lucro Real Presumido (L.P) SIMPLES (L.R)

Valor (L.P)

314,90

Valor (L.P)

595,50

Valor (L.P)

295,37

Valor (L.P)

Valor (R$)

5,45

Valor (R$)

1,07

Valor
(SIMPLES)

304,31

Valor
(SIMPLES)

575,48

Valor
(SIMPLES)

235,52

Valor
(SIMPLES)



PIS

1,65%
Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Aliquota -

Lucro Real
Tributos Municipais — ISS

5,00%

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

0,65%

Aliquota — Lucro
Presumido (L.P)

5,00%

Total do Médulo 6

0,56%

Aliquota —
SIMPLES

5,00%

167,01 64,00 51,12
Valor Valor
(L.R) Valor(L.P) (siMPLES)
506,08 492,29 456,53
2.352,72 1.762,06 1.622,97

Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Gltima empresa vencedora de licitacdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL

Receita Bruta anual 2R§ 77.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%

PIS - SIMPLES 0,56%

ISS - SIMPLES 5,00%

Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicacéo pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela . .

Reparticio Aliq. Efetiva
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56%

Aliguotas

2,58%

0,56%

5,00%

2,58%

0,56%

5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

INSUMOS



UNIFORMES

Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil

Item Qde Y;;?r Unitério Valor por item (R$)
Calca 2 175,00 350,00

Gandola Tatica 2 245,00 490,00

Camisa de Manga Longa 3 78,00 234,00

Bota de cano longo (par) 2 349,00 698,00

Cinto tatico 1 75,9 75,90

Meia de cano longo (par) 4 29,90 119,60

Bornal em lona 1 80,00 80,00

Total Uniforme R$ 1.032,80

Valor Total do Conjunto R$ 2.047,50

Conjunto por funcionario, conforme especificagbes do T.R e Anexos

Fontes: Valores obtidos em cotagcdo no mercado e em contratagdes Publicas

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Equipamento de Protecao Individual (EPI’s)

Cotacao Precos

Item Qde 2’:;‘)" Unitario Valor por item (R$) Yr:iz:;')l Y:é())r mensal
Faca tatica 1 55,90 55,90 60,00 0,93
Mascara reutilizavel 6 7,90 47,40 60,00 0,79
Fones de ouvido (par) 1 39,00 39,00 60,00 0,65
Bota de Combate a Incéndios 1 856,00 856,00 60,00 14,27
Capuz do tipo balaclava 1 122,55 122,55 60,00 2,04
Oculos de Protegéo 1 39,00 39,00 60,00 0,65
Valor Total R$ 1.120,35 R$ 19,33
Valor Total do Conjunto R$ 1.159,85
Conjunto para ser usado por um funciondrio, conforme especificacbes do T.R e Anexos
Fonte: Contratagdes Publicas e Valores do Mercado
Equipamento de Protecdo de Uso Comum (EPC’s)
Cotacao Precos
Valor Unitario Vida util Valor mensal

Item Qde Valor por item (R$)

(R$) (meses)

(R$)




Capas de aproximagéo contra incéndio 2 2300,00 4.600,00 60,00 76,67
Luvas Antichama (par) 2 589,00 1.178,00 60,00 19,63
Luvas de protecdo contra materiais energizados (par) 1 259,00 259,00 60,00 4,32
Capacete de Salvamento 2 948,00 1.896,00 60,00 31,60
Lanterna tatica para capacete 2 78,00 156,00 36,00 4,33
Capacete tipo lll, classe A, para trabalhos em altura 1 179,00 179,00 60,00 2,98
Aparelho de respiracdo autbnoma com mascara 1 6700,00 6.700,00 60,00 111,67
Capa de chuva com capuz 2 35,90 71,80 24,00 2,99
Valor Total R$ 11.088,90 R$ 254,19
Valor Total do Conjunto R$ 15.039,80
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificages do T.R e Anexos
Fonte: ContratagBes Publicas e Valores do Mercado
FERRAMENTAS e Outros Itens
Equipamentos de Suporte

Valor Unitario . Vida util Valor mensal
Item Qde (RS) Valor por item (R$) (meses) (R$)
Radio HT com alcance de 01 km, com base de carregamento (|3 157,50 472,50 36,00 13,13
Megafone 1 442,00 442,00 60,00 7,37
Valor Total R$ 599,50 R$ 20,49
Valor Total do Conjunto R$ 914,50
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotacdo / Contratagbes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Primeiros Socorros

Valor Unitario . Vida util Valor mensal
Item Qde R9) Valor por item (R$) (meses) (RS)
Mascara Pocket infantil - RCP 1 62,30 62,30 60,00 1,04
Mascara Pocket adulto - RCP 2 62,30 124,60 60,00 2,08
Ressuscitador manual 1 286,00 286,00 60,00 4,77




Maca para resgate com fendas laterais 1 450,00 450,00 60,00 7,50
Cinta resistente para uso na maca 3 19,00 57,00 60,00 0,95
%c;r;j:nto imobilizador de cabega, adulto, com base fixavel na 1 146,94 146,94 60,00 2.45
Colar Cervical regulavel para 16 posigdes (infantil) 1 129,90 129,90 60,00 2,17
Colar Cervical regulavel para 16 posi¢des (adulto) 1 129,90 129,90 60,00 2,17
Jogo de 04 talas em borracha EVA (grande, média e pequena) |[1 134,69 134,69 60,00 2,24
Torniquete (haste e cinta) 1 119,90 119,90 60,00 2,00
Ataduras de crepe 10 x 180 cm (120 ataduras) 1 151,00 151,00 60,00 2,52
Fitas micropore 25mm x 10m 2 5,45 10,90 60,00 0,18
Luva cirargica tam G (par) 2 2,67 5,34 24,00 0,22
Luva néo cirdrgica descartavel (caixa com 100 pares) 1 40,02 40,02 24,00 1,67
Mochila de emergéncia para o transporte de material 1 199,80 199,80 60,00 3,33
Valor Total R$ 1.939,87 R$ 35,27
Valor Total do Conjunto R$ 2.048,29
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotacdo / Contratagbes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Resgate em Altura

Valor Unitario . Vida util Valor mensal
Item Qde R9) Valor por item (R$) (meses) (RS)
Cabo para resgate (conjunto) 2 390,00 780,00 60,00 13,00
Cabos solteiros (corda dinamica) 4 49,90 199,60 60,00 3,33
Descensor autoblacante e antipanico 2 399,00 798,00 60,00 13,30
Descensor tipo oito 2 88,33 176,66 60,00 2,94




Mosquetbes HMS 2 79,90 159,80 60,00 2,66
Mosquet6es tipo Delta 2 32,97 65,94 60,00 1,10
Talabartes de fita em “Y” com dois mosquetdes 2 208,00 416,00 60,00 6,93
Cinto do tipo paraquedista 2 366,00 732,00 60,00 12,20
Mochila para o material 1 506,34 506,34 60,00 8,44
Polia dupla 1 341,00 341,00 60,00 5,68
Polia simples 1 225,51 225,51 60,00 3,76
Valor Total R$ 2.686,95 R$ 73,35
Valor Total do Conjunto R$ 4.400,85
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagbes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Arrombamento

Valor Unitario . Vida util Valor mensal
Item Qde R9) Valor por item (R$) (meses) (RS)
Alavanca “pé de cabra” 1 98,00 98,00 60,00 1,63
Alicate 240mm para corte de cabos 1 224,99 224,99 60,00 3,75
Alicate de bico 1 32,21 32,21 60,00 0,54
Alicate universal 1 43,99 43,99 60,00 0,73
Chave de fenda teste, com neon 1 19,60 19,60 60,00 0,33
Jogo de chaves de fenda 1/8” x 4, 3/16” x 4" e 4" x 5" 1 72,88 72,88 60,00 1,21
Jogo de chaves Phillips1/8”, 3/16", %" e 5/16” 1 93,06 93,06 60,00 1,55
Arco de serra 12" 1 29,99 29,99 60,00 0,50
Facéo de 18" em aco carbono 1 40,75 40,75 60,00 0,68
Machado para bombeiro 1 98,61 98,61 60,00 1,64
Marreta de 05kg 1 54,45 54,45 60,00 0,91
Maleta para transportar material 1 132,14 132,14 60,00 2,20
Valor Total R$ 940,67 R$ 15,68
Valor Total do Conjunto R$ 940,67




Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagbes Publicas

Material de Consumo

Item Qde 2,;;()“ Unitério Valor por item (R$) Yrias::;l)l 2’;;)“ mensal
Livro de Ocorréncias 4 11,50 46,00 3,00 15,33

Fila Zebrada Plastica (rolo) 8 17,89 143,12 12,00 11,93

Valor Total R$ 29,39 R$ 27,26
Valor Total do Conjunto R$ 189,12

Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagdes Publicas

Itens comuns a todas as categorias

Valor Unitario Valor Atualizado
Item Qde (R3) (R9)
Cracha 1 12,00 12,87
Valor Total R$ 12,00 R$ 12,87

Utilizado o valor da dltima cotagéo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA até margo/2024 (7,2239%), para fins de
estimativa de projec&o ao ano de 2024

Itens por funcionario, conforme especificagbes do T.R e Anexos

Fonte: Cotacéo / Contratagbes Publicas

RAT AJUST-CUSTOS INDIRETOS-LUCRO-TRIB

Custos Indiretos e Lucro

CT 95/2022 Pregdo AGU 90004/2024 Pregdo TCU 58/2023  Percentual Médio

Custos Indiretos 2,16% 5,00% 5,00% 4,05%

Lucro 2,10% 10,00% 10,00% 7,37%

Utilizado referencial de empresa contratada para prestacdo de servigo de vigilancia, com contrato vigente



RAT Ajustado (Historico)

RAT

FAP

RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%

Utilizado referencial da Gltima repactuagdo em 2024 do contrato do servico de bombeiro (CT 95/2022)

2,00%

3,00%

3,00%

Percentual Médio

2,67%

MEDIA DIAS UTEIS 2024

MES '(I"ptal Sabados|[Domingos Feria_\d_os_ Feriados_ Ferigdos_ f)utros Feriados Dias (iteis por més
ias Municipais Estaduais Nacionais
janeiro 31 4 4 1 22
fevereiro (|29 4 4 2 19
margo 31 5 5 1 1 1 18
abril 30 4 4 22
maio 31 4 4 1 1 21
junho 30 5 5 20
julho 31 4 4 23
agosto 31 5 4 1 21
setembro |30 4 5 21
outubro ||31 4 4 23
novembro||30 5 4 1 1 19
dezembro||31 4 5 1 21
Total no ano 250
MEDIA DE DIAS UTEIS (Total no ano / 12 meses) 20,83

* Se refere a datas comemorativas como feriados da Justica Federal (Lei n.° 5.010/66 e Pontos Facultativos da Just. Eleitoral

LICENGCAS MEDICAS 2022-2023




LEVANTAMENTO DE AFASTAMENTOS

POSTOS Quantidade de Funcionarios . L. .
Data de Inicio||Data do término||Auséncia por doenca

Bombeiro Civil Lider Diurno ||2 18/11/22 17/11/23 1
Bombeiro Civil Lider Noturno ||2 18/11/22 17/11/23 17
Bombeiro Civil Diurno 0 18/11/22 17/11/23 0
Bombeiro Civil Noturno 0 18/11/22 17/11/23 0

il
el
JCL 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO , CHEFE DE SEGAO,
em 09/08/2024, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO LICIO, TECNICO JUDICIARIO,
em 12/08/2024, as 19:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
1, b, da Lei 11.419/2006.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE XIMENES DE
ALBUQUERQUE, ASSESSOR, em 13/08/2024, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, §2°, lIl, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em

£t = https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
Lt d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717283&crc=0C74FEDOQ, informando, caso nao

2024.0.000013098-6 0000717283v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conf%0Aerir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0000717283&crc=0C74FED0
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