ANEXO - 1V - ESTIMATIVA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo
Data/Hora
DISCRIMINAGAO DOS
SERVICOS (Dados
referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D N.° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
i ) ) i Carga Quantidade|
Tipo de Servigo Unidade de Medida Horari total a
oraria
contratar
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Fortaleza Posto de Servigo 44 horag 385
semanais
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Caucaia Posto de Servigo 44 horag 42
semanais
- . . ) 44 horas
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Maracanau Posto de Servigo - |42
semanais
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Juazeiro Posto de Servigo 44 hora§ 42
semanais
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Sobral Posto de Servigo 44 hora§ 42
semanais
- . ’ 44 horas
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Fortaleza LIBRAS Posto de Servigo semanais 22
- . . ) 44 horas
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Caucaia LIBRAS Posto de Servigo - 12
semanais
- . . ’ 44 horas
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Maracanau LIBRAS Posto de Servigo semanais 2
- . . ’ 44 horas
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Juazeiro LIBRAS Posto de Servigo semanais 2




Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Sobral LIBRAS Posto de Servigo 44 hora§
semanais

TOTAL DE POSTOS 583
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade
Tipo de Servico Unidade de Medida total a

contratar
Recepcionista / Atendimento — Fortaleza (44h/semana) Posto de Servigo 385

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepgao
2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

. . . R = RECEPCIONISTA
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) (Atendimento 44h)
4 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1—- COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.580,23
1.2 Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Modulo 1 1.580,23
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 ;:éri(aDseCImo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De (%) Valor (RS)




2.1.1 13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 175,56
Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2

sobre o 13° salario, férias e adicional de férias

116,12

Total Submédulo 2.1

423,32

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

0,

2.2 Diarios % Valor (R$)
2.2.1 INSS 20,00% ||316,05
2.2.2 Salario Educagéo 2,50% ||39,51
223 Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x 400% |63.21

FAP)
224 SESC /SESI 1,50% ||123,70
225 SENAI/ SENAC 1,00% ||15,80
2.2.6 SEBRAE 0,60% ||9,48
227 INCRA 0,20% ||3,16
2.2.8 FGTS 8,00% ||126,42
Total Submédulo 2.2 37,80% ||597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didarios (%) Total Submaédulo 2.3
2.3.1 Transporte 94,19
2.3.2 Auxilio Refeigcdo / Alimentagao 540,54
2.3.3 Cesta Basica 100,00
2.34 Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5 Auxilio Creche 10,80
2.3.6 Auxilio Funeral 28,82
2.3.7 Outros (especificar) 0
Total Submaédulo 2.3 821,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 ’1__3 '(DeCImo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de 423,32

érias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcbes 597,33
2.3 Beneficios mensais e diarios 821,46
Total Médulo 2 1.842,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 75,22
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 6,02
3.3 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio indenizado 0
3.4 Aviso prévio trabalhado 368,72
3.5 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio trabalhado 12,68




LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
36 Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 139 38

. sobre o aviso-prévio trabalhado ’
Total Médulo 3 602,02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

a1 Auséncias Legais Valor (R$)
411 Substituto na cobertura de férias 0
412 Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
13 Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,47
4.1.4
415 Substituto na cobertura de auséncias por doenga 34,92
Outros (especificar, 0
4.1.6 (esp )
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2
4.1.7 . ! 17,38
sobre as auséncias legais
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 63,36
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao 5,13

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Valor (R$)




Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2

4.2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias|[1,94
de reposigcao
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2

4.2.3 sobre a remuneragao e o 13° salério proporcionais aos |[18,89
120 dias de reposi¢cdo
Outros

4.2.4

Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 25,96

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 25,96
Total Médulo 4 89,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 101,67
5.1
Cracha 13,62
52
EPI's 0,00
5.3
Copo Reutilizavel 17,84
54
Total Médulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO




6 Custos Indiretos, Tributos e o VALOR 6 Custos Indiretos, o VALOR
Lucro ? (R%) Tributos e Lucro ° (R3)
6.1 Custos Indiretos 1,73% |[73,47 6.1 ||Custos Indiretos 1,73%||73,47
6.2 Lucro 1,72% |[74,31 6.2 ||Lucro 1,72%||74,31
6.3 Tributos 6.3 ||Tributos
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1|| Tributos Federais
COFINS 7,60% |(389,48 COFINS 3,00%|(144,32
PIS 1,65% (84,56 PIS 0,65%|(31,27
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2|| Tributos Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3|| Tributos Municipais
ISS 5,00% |256,24 ISS 5,00%|(240,53
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65%
Total Médulo 6 Total Médulo 6
878,06 563,90
RECEPCIONISTA
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — (Atendimento 44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mo de obra vinculada & execugéo VALOR Mao de obra ";”ct”’alda 2 . |lvaLor
contratual (valor por empregado) (R%) execugdo contratual (valor (R3)
por empregado)
MODULO 1 MODULO 1
A 1.580,23||A 1.580,23
MODULO 2 MODULO 2
B 1.842,10||B 1.842,10
MODULO 3 MODULO 3
C 602,02 ||C 602,02
MODULO 4 MODULO 4
D 89,32 D 89,32
MODULO 5 MODULO 5
E 133,03 ||E 133,03




Subtotal A+B+C+D +E) Subtotal A+B+C+D +E)
4.246,70 4.246,70
MODULO 6 MODULO 6
F 878,06 ||F 563,90
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
5.124,76 4.810,60
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Recepcionista / Atendimento — Fortaleza LIBRAS Posto de Servico 2
(44h/semana)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

distintas) Recepgao

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracgdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.040,00

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Mo6dulo 1 2.040,00

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS




13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e )

2.1 |Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.113°Salario 8,33% 169,93
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% 226,64

Subtotal 396,58

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
5 7 3|Previstos ng Su,bmoa’u{o‘ 2.2 149,91
sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias
Total Submodulo 2.1 546,48

SUBMODULQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 408,00
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 51,00
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 81,60
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 30,60
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 20,40
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 12,24
2.2.7|/INCRA 0,20% 4,08
2.2.8|FGTS 8,00% 163,20

Total Submodulo 2.2 37,80% 771,12

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo




\Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
\Modulo 6.

SUBMODULQO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1 |Transporte 66,60
2.3.2|Auxilio Refeig¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 37,21
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 802,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
2.1 Ferias e Adicional de Férias 546,48
27 GPS, .FGtT:S'eoutras 771,12
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 802,26
Total Modulo 2 2.119,86
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 88,33

32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 7.07

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

aviso-prévio indenizado




3.4 |Aviso prévio trabalhado 476,00
Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre
3.5 . L 16,37
aviso-preévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 179,93
sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Modulo 3 767,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULQ 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 13,46
4.1 3 [Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por 0.61
4.1.4 |acidente de trabalho ’
4.1 5 [Substituto na cobertura de auséncias por doenga 45,08
4. 1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 59,35
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 22,43
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 31.78
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4] Feérias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 6.62

de reposigdo




LUCROS REAL e PRESUMIDO

Valor (RS)

4.2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre as feérias e 1/3 pagos ao
substituto pelos 120 dias de
reposi¢do

2,50

4.2.3

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre a remuneracdo e o 13°
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do

24,39

4.2.4

Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL
E PRESUMIDO)

33,51

QUADRO RESUMO DO MODULO

4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE

NTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do
4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 81,78
4.2 Afastamento Maternidade 33,51
Total Modulo 4 115,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 |Copo Reutilizavel 17,84
Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO




Custos Custos
Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
6 | Tributos e ? (R$) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% 89,54 6.1 Indiretos 1,73%| 89,54
6.2 |Lucro 1,72% | 90,57 6.2 Lucro 1,72%1| 90,57
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 474,70 COFINS 3,00%| 178,84
PIS 1,65% | 103,06 PIS 0,65%| 38,75
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 \Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 500% | 312,30 ISS 5,00% | 298,06
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 1.070,17 Total Modulo 6 695,76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

RECEPCIONISTA (Atendimento

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
. Mdo de obra
Mao dfz Ob’:a vinculada a
vinculada a execucdol VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS) (va lorg por (RS)
empregado) empregado)
A MODULO 1 2.040,00 A MODULO 1 2.040,00
B MODULO 2 2.119,86 B MODULO 2 2.119,86
C MODULO 3 767,70 C MODULO 3 767,70
D MODULO 4 115,30 D MODULO 4 115,30
E MODULO 5 133,03 E MODULO 5 133,03
Subtotal (A +B +C+ D +
+
E) 5.175.89 Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.175.89




F1 wmopuros |1OOITL O F MopuLos | 99376

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Recepcionista / Atendimento — Caucaia (44h/semana) Posto de Servigo 42

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

distintas) Recepedo

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

4 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24

MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracgdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.580,23

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Modulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Feérias e

21 \Adicional De Ferias

(%) Valor (RS)

2.1.1{13°Salario 8,33% 131,63




2.1.2

Feérias e Adicional de Feérias

11,11%

175,56

Subtotal

307,20

Obs.:

Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017

do Superior Tribunal de Justi¢a

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos

encargos
previstos no Submodulo 2.2

213 sobre o 13° salario, férias e 116,12
adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 15,80
2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
\Modulo 6.

SUBMODULQO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS




2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1 |Transporte 52,19
2.3.2|Auxilio Refeig¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 28,82
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 779,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Saldrio,
2.1 Feérias e Adicional de Férias 423,32
2.2 [0F5 FGIS ¢ outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 779,46
Total Médulo 2 1.800,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 75,22

32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 6.02

indenizado

33 Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 0

= |aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 368,72
35 |Multa do FGIS e contribui¢des sociais sobre 12,68

aviso-prévio trabalhado




LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

3.6 |previstos no Submodulo 2.2 139,38

Incidéncia dos encargos

sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Modulo 3 602,02

MODULO 4 — CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

ENTE

SUBMODULQO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposigdo

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4. 1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16

Substituto na cobertura de auséncia por
. 0,47
414 acidente de trabalho
Substituto na cobertura de auséncias por|
34,92
4.1.5 |doenca
4.1 6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 17,38
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 63.36
REAL E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4] Ferias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 513

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)




4.2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos ao
substituto pelos 120 dias de|
reposi¢do

1,94

4.2.3

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre a remuneracdo e o 13°
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do

18,89

4.2.4

Outros

Total

REAL E PRESUMIDO)

Submodulo 4.2 (LUCROS

25,96

QUADRO RESUMO DO MODULO

4 (CUSTO DE REPOSICAO D

O PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 25,96

Total Modulo 4 89,32

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 |Copo Reutilizavel 17,84

Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO




Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ¢ (RS) Tributos e 0 (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 72,74 6.1 Indiretos 1,73%| 72,74
6.2 |Lucro 1,72% 73,57 6.2 Lucro 1,72%| 73,57
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 385,63 COFINS 3,00%| 142,89
PIS 1,65% 83,72 PIS 0,65%| 30,96
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 \Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 253,70 ISS 5,00%| 238,15
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 869,36 Total Modulo 6 558,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

RECEPCIONISTA (Atendimento

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mao de obra ﬂfzguladade obrg
vinculada a execucdo| VALOR VALOR

execu¢do contratuall

contratual (valor por| (RS) (valor por (RS)

empregado) empregado)
A MODULO 1 1.580,23 A MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.800,10 B MODULO 2 1.800,10
C MODULO 3 602,02 C MODULO 3 602,02
D MODULO 4 89.32 D MODULO 4 89.32
g MODULO 5 133.03 g MODULO 5 133.03

Subtotal (A +B +C+ D +
E) 4.204,70 Subtotal A+ B+ C+ D +E) 4.204.70




F MODULO 6 869,36 F MODULO 6 55831
VALOR TOTAL 5.074,06 VALOR TOTAL 4.763,01
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Recepcionista / Atendimento — Caucaia LIBRAS Posto de Servico )
(44h/semana)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

! distintas) Recepedo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
4 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracgdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 2.040,00
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Mo6dulo 1 2.040,00
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO)

SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (Décimo Terceiro) Salario, Feérias e
\Adicional De Feérias

(%)

Valor (R$)

2.1.1

13°Salario

8,33%

169,93




2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% 226,64

Subtotal 396,58

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justi¢a

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
213 previstos ng Su’bl?w'du{o‘ 2.2 149,91
sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

Total Submodulo 2.1 546,48

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 408,00
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 51,00
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 81,60
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 30,60
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 20,40
2.2.6|SEBRAE 0,60% 12,24
2.2.7|INCRA 0,20% 4,08
2.2.8|FGTS 8,00% 163,20

Total Submodulo 2.2 37,80% 771,12

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
\Modulo 6.

SUBMODULQO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS




2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1 |Transporte 24,60
2.3.2|Auxilio Refeig¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 37,21
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submoédulo 2.3 760,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO

2 s« Benectos Anu 1
21 \rids e Advionat de Firias | 54648
2.3 |Beneficios mensais e diarios 760,26

Total Modulo 2 2.077,86
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 88,33

32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 7.07

indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre 0

aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 476,00

Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre
3.5 |aviso-prévio trabalhado 16,37




LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)

Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 179,93
sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Modulo 3 767,70

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULQO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposigdo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 13,46
4. 1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por 0.61
4.1.4 |acidente de trabalho ’
4.1 5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca 45,08
4.] ¢ |Outros (especificar) 0
Subtotal 59,35
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 22,43
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 81.78
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4] Feérias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 6.62

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as feérias e 1/3 pagos ao 2,50
substituto pelos 120 dias de
reposi¢do




4.2.3

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre a remuneracdo e o 13°
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do

24,39

Outros

4.2.4

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL
E PRESUMIDO)

33,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 81,78
4.2 Afastamento Maternidade 33,51

Total Modulo 4 115,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 |Copo Reutilizavel 17,84

Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e (RS) Tributos e (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o

6.1 Indiretos 1,73% | 88,82 6.1 Indiretos 1,73%]| 88,82




6.2 |Lucro 1,72% 89,83 6.2 Lucro 1,72%| 89,83
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 470,85 COFINS 3,00%| 177,38
PIS 1,65% | 102,22 PIS 0,65%| 38,43
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 309,77 ISS 5,00%]| 295,64
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 1.061,49 Total Modulo 6 690,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

RECEPCIONISTA (Atendimento,

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
- Mdo de obra
Mao dfz Ob’:a vinculada a
vinculada a execu¢iol VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS) (va lorg por (RS)
empregado) empregado)
A MODULO 1 2.040,00 A MODULO 1 2.040,00
B MODULO 2 2.077,86 B MODULO 2 2.077,86
c MODULO 3 767.70 c MODULO 3 767.70
D MODULO 4 115,30 D MODULO 4 115,30
£ MODULO 5 133.03 £ MODULO 5 133,03
Subtotal (A + B+ C+ D +
E) 5.133,89 | Subtotal (A+ B+ CHD+E) | 535 ¢
r MODULO 6 1.061,49 r MODULO 6 690.10
6.195,38 5.823,99

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL




IDENTIFICACAO DO SERVICO

(44h/semana)

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Recepcionista / Atendimento — Maracanat Posto de Servico 0

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

! distintas) Recepedo

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
4 Acorc}o, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024

Coletivo
5 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracgdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Modulo 1 1.580,23

MODULOQO 2 - ENCARGOS

e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO)

SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

0,
2.1 \Adicional De Feérias (%) Valor (R$)
2.1.1113°Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 175,56

Subtotal

307,20




Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
213 previstos ng Su’bmo'du{o‘ 2.2 116,12

sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|(SENAI/ SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 \SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7\INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42

Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuig¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didarios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 22,79

2.3.2|Auxilio Refei¢ao / Alimentagdo 540,54




2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 723,64

aviso-prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Feérias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |OF5 FGIS ¢ outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 723,64
Total Modulo 2 1.744,28
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 75,22
32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 6.02
indenizado
33 Multa do FGTS e contribuig¢oes sociais sobre 0
= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 368,72
35 Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 12,68

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos
36 previstos no  Submodulo 2.2 139.38

sobre o aviso-prévio trabalhado




Total Modulo 3 602,02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

ENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposigdo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4. 1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1 3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,16

Substituto na cobertura de auséncia por
. 0,47
4 ] 4|acidente de trabalho
Substituto na cobertura de auséncias por|
34,92
4.1.5|doenga
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 17,38
sobre as auséncias legais
Total Submédulo 4.1 (LUCROS 63.36
REAL E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 513

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

4.2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos ao 1,94
substituto pelos 120 dias de

reposi¢cdo




Incidéncia dos encargos

previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13° 18,89
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do
4.2 4|Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 25.96
REAL E PRESUMIDO) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 25,96

Total Médulo 4 89,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 |Copo Reutilizavel 17,84

Total Médulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o

6.1 Indiretos 1,73% | 71,78 6.1 Indiretos 1,73% | 71,78




6.2 |Lucro 1,72% | 72,60 6.2 Lucro 1,72%| 72,60
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 380,51 COFINS 3,00% | 140,99
PIS 1,65% 82,61 PIS 0,65%| 30,55
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 250,34 ISS 5,00%| 234,99
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 857,84 Total Modulo 6 550,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

RECEPCIONISTA (Atendimento

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mao de obra i‘f:guladade 01"’“;
vinculada a execug¢do| VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS) ¢ (RS)
(valor por
empregado) empregado)
A MODULO ! 158023 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 | 174428 B MODULO 2| 174428
C MODULO 3 602,02 C MODULO 3 602,02
D MODULO 4 89,32 D MODULO 4 89,32
E MODULO 5 133,03 E MODULO 5 133,03
Subtotal (A + B+ C + D +
E) 414888 | Subtotal (A+ B+ CHD+E) | 4g 08
F MODULO 6 857.84 F MODULO 6 550,91
VALOR TOTAL 5.006,72 VALOR TOTAL 4.699,79




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Recepcionista / Atendimento — Maracanai LIBRAS Posto de Servico 5

(44h/semana)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

distintas) Recepgao

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracgdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.040,00

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Mo6dulo 1 2.040,00

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e o
2.1 \Adicional De Feérias (%) Valor (RS)
2.1.1113°Salario 8,33% 169,93
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 226,64

Subtotal 396,58




Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
213 previstos ng Su’bl?w'dugo‘ 2.2 149,91
sobre o 13° salario, ferias e
adicional de férias

Total Submodulo 2.1 546,48

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 408,00
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 51,00
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 81,60
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 30,60
2.2.5|(SENAI/ SENAC 1,00% 20,40
2.2.6 \SEBRAE 0,60% 12,24
2.2.7\INCRA 0,20% 4,08
2.2.8|FGTS 8,00% 163,20

Total Submodulo 2.2 37,80% 771,12

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuig¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00

2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54




2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 37,21
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 735,66

aviso-prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Feérias e Adicional de Férias 546,48
2.2 |OF5 FGIS ¢ outras 771,12
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 735,66
Total Médulo 2 2.053,26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 88,33
32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 7.07
indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre 0
= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 476,00
35 Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 16,37

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$S)
Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 179,93

sobre o aviso-prévio trabalhado




Total Modulo 3

767,70

MODULO 4 — CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposi¢do

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4. 1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 13,46
4.1 3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por
. 0,61
4 ] 4|acidente de trabalho
4. 1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca 45,08
4.1 6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 59,35
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$S)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 22,43
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 81.78
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULQ 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 6.62

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

Incidéncia dos
4.2.2 sobre as ferias e 1/3

reposi¢cdo

previstos no Submodulo 2.2

substituto pelos 120 dias de

encargos

pagos ao 2,50




4.2.3

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre a remuneracdo e o 13°
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do

24,39

Outros

4.2.4

Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL
E PRESUMIDO)

33,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 81,78
4.2 Afastamento Maternidade 33,51

Total Modulo 4 115,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 |Copo Reutilizavel 17,84

Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o

6.1 Indiretos 1,73% | 88,39 6.1 Indiretos 1,73%]| 88,39




6.2 |Lucro 1,72% 89,40 6.2 Lucro 1,72%| 89,40
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 468,59 COFINS 3,00%| 176,53
PIS 1,65% | 101,73 PIS 0,65%| 38,25
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 308,28 ISS 5,00%| 294,22
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 1.056,39 Total Modulo 6 686,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

RECEPCIONISTA (Atendimento,

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
~ Mao de obra
Mao dfz Ob’:a vinculada a
vinculada a execu¢iol VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS) (va lorg por (RS)
empregado) empregado)
A MODULO 1 2.040,00 | 4 MODULO I | 3 040,00
B MODULO 2 205326 B MODULO 2| 053,26
C MODULO 3 767,70 C MODULO 3 767,70
D MODULO 4 115,30 D MODULO 4 115,30
E MODULO 5 133,03 E MODULO 5 133,03
Subtotal (A + B+ C+ D +
E) 5.109.29 | Subtotal (A+ B+ CHD+E) | 516999
F MODULO 6 1.056,39 F MODULO 6 686,79
VALOR TOTAL 6.165,68 VALOR TOTAL 5.796,08




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servi¢co

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Recepcionista / Atendimento — Juazeiro (44h/semana)

Posto de Servigo 42

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
planilha para cada tipo de servico)

CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

! distintas) Recepedo

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
4 Acorc}o, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024

Coletivo
5 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracgdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Modulo 1 1.580,23

MODULOQO 2 —- ENCARGOS

e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO)

SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

0,
2.1 \Adicional De Feérias (%) Valor (R$)
2.1.1113°Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 175,56

Subtotal

307,20




Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
213 previstos ng Su’bmo'du{o‘ 2.2 116,12

sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|(SENAI/ SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 \SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7\INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42

Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuig¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didarios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 31,19

2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54




2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 28,82
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 758,46

aviso-prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Feérias e Adicional de Férias 423,32
2.2 |OF5 FGIS ¢ outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 758,46
Total Médulo 2 1.779,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 75,22
32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 6.02
indenizado
33 Multa do FGTS e contribuig¢oes sociais sobre 0
= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 368,72
35 Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 12,68

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 139,38

sobre o aviso-prévio trabalhado




Total Modulo 3 602,02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

ENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

de reposigdo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4. 1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4.1 3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,16
Substituto na cobertura de auséncia por 0.47
4.1.4 |acidente de trabalho ’
Substituto na cobertura de auséncias por|
34,92
4.1.5|doen¢a
4. 1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 17,38
sobre as auséncias legais
Total Subméodulo 4.1 (LUCROS 63.36
REAL E PRESUMIDO) ’
SUBMODULQ 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 513

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

4.2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos ao 1,94
substituto pelos 120 dias de

reposi¢cdo




Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
4.2 3|sobre a remuneragdo e o 13° 18.89
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do
4.2 4|Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 25.96
REAL E PRESUMIDO) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO

4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIO

NAL AUSE

NTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

profissional ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

63,36

4.2

Afastamento Maternidade

25,96

Total Modulo 4

89,32

MOD

ULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

5.1

Uniformes

101,67

5.2

Cracha

13,52

5.3

EPI's

0,00

5.4

Copo Reutilizavel

17,84

Total Modulo 5

133,03

MOD

ULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

Custos
Indiretos,
Tributos e

Lucro

VALOR

% s

Custos
Indiretos,
Tributos e

Lucro

%

VALOR

(RY)




Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 72,38 6.1 Indiretos 1,73%| 72,38
6.2 |Lucro 1,72% | 73,20 6.2 Lucro 1,72%| 73,20
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 383,70 COFINS 3,00%| 142,18
PIS 1,65% 83,30 PIS 0,65%| 30,80
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 \Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 500% | 252,44 ISS 5,00%| 236,96
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 865,02 Total Modulo 6 555,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

RECEPCIONISTA (Atendimento

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mao de obra i‘f:guladade 01"’:;
vinculada a execu¢io| VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS) ¢ (RS)
(valor por
empregado) empregado)
A MODULO 1 158023 | 4 MODULO I 1.580,23
B MODULO 2 1.779,10| B MODULO 2 1.779,10
C MODULO 3 602,02 C MODULO 3 602,02
D MODULO 4 89,32 D MODULO 4 89,32
E MODULO 5 133,03 E MODULO 5 133,03
Subtotal (A + B+ C + D +
E) 418370 | Subtotal (A+ B+ CHDHE) | 4 10590
F MODULO 6 865,02 F MODULO 6 555,52
VALOR TOTAL 5.048,72 VALOR TOTAL 4.739,22




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Recepcionista / Atendimento — Juazeiro LIBRAS Posto de Servico 5

(44h/semana)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

distintas) Recepgao

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracgdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.040,00

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Mo6dulo 1 2.040,00

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e o
2.1 \Adicional De Feérias (%) Valor (RS)
2.1.1113°Salario 8,33% 169,93
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 226,64

Subtotal 396,58




Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
213 previstos ng Su’bl?w'dugo‘ 2.2 149,91
sobre o 13° salario, ferias e
adicional de férias

Total Submodulo 2.1 546,48

SUBMODULOQ 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 408,00
2.2.2|Salario Educacao 2,50% 51,00
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 81,60
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 30,60
2.2.5|(SENAI/ SENAC 1,00% 20,40
2.2.6 \SEBRAE 0,60% 12,24
2.2.7\INCRA 0,20% 4,08
2.2.8|FGTS 8,00% 163,20

Total Submodulo 2.2 37,80% 771,12

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuig¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 3,60

2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54




2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 37,21
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 739,26

aviso-prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Feérias e Adicional de Férias 546,48
2.2 |OF5 FGIS ¢ outras 771,12
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 739,26
Total Médulo 2 2.056,86
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 88,33
32 {ncidgncia do FGTS sobre o aviso-prévio 7.07
indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre 0
= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 476,00
35 Multa do FGTS e contribui¢coes sociais sobre 16,37

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$S)
Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 179,93

sobre o aviso-prévio trabalhado




Total Modulo 3 767,70

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4. 1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 13.46
4.1 3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por 0.61
4.1.4 |acidente de trabalho ’
4. 1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 45,08
4. 1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,89
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS$)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 17,35
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 63.24
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 6.62

de reposigdo

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as ferias e 1/3 pagos ao 2,50
substituto pelos 120 dias de
reposi¢cdo

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
4.2 3|s0bre a remuneragdo e o 13° 24.39
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do




4.24 Outros

Total Submdodulo 4.2 (LUCROS REAL 33.51
E PRESUMIDO) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do Valor (R$)

4 profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 63,24
4.2 Afastamento Maternidade 33,51

Total Modulo 4 96,75

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00

17,84

5 4 |Copo Reutilizavel

Total Modulo 5 133,03

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro
Custos Custos

6.1 Indiretos 1,73% 88,13 6.1 Indiretos 1,73%| 88,13
6.2 |Lucro 1,72% 89,14 6.2 Lucro 1,72%| 89,14
6.3 |Tributos 6.3 Tributos




Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 467,22 COFINS 3,00%| 176,02
PIS 1,65% | 101,44 PIS 0,65%| 38,14
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
[SS 5,00% | 307,38 ISS 5,00% | 293,36
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 1.053,31 Total Modulo 6 684,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ffthP SOOI G IR,
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Mao de obra i‘?:guladade 01”’:;
vinculada a execug¢iol VALOR execucio contratual VALOR
contratual (valor por| (RS$) ¢ (RS)
d (valor por
empregado) empregado)
4 | MODULOI |;04000| 4 MODULO 1| 5 040,00
B MODULO2  |205686| B MODULO2 | 505686
C MODULO 3 767.70 C MODULO 3 767.70
D MODULO 4 96.75 D MODULO 4 96.75
E MODULO 5 133.03 E MODULO 5 133.03
Subtotal (A + B+ C+ D +
E) 5.00434 | Subtotal (A+ B+ CHD+E) | 509434
r MODULO 6 1.053.31 r MODULO 6 634.79
VALOR TOTAL 6.147,65 VALOR TOTAL 5.779,13
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar




Recepcionista / Atendimento — Sobral (44h/semana)

Posto de Servigo 42

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
planilha para cada tipo de servico)

CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

! distintas) Recepeao
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
4 Acorglo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000127/2024
Coletivo
5 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracgdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Modulo 1 1.580,23
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO)

SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

21 | dicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1{13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Obs.:

Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem
do Superior Tribunal de Justi¢a

como b

ase as disposi¢oes da IN 013/2017

LUCROS REAL e PRESUMIDO




Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2

213 sobre o 13° salario, feérias e 116,12
adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salario Educagao 2,50% 39,51
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 63,21
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 15,80
2.2.6 \SEBRAE 0,60% 9,48
2.2.7\INCRA 0,20% 3,16
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42

Total Submodulo 2.2 37,80% 597,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
Modulo 6.

SUBMODULQO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Subméodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refei¢do / Alimentag¢do 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11

2.3.5|4uxilio Creche 10,80




2.3.6 |Auxilio Funeral 28,82
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 727,27

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS$)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias 423,32
2.2 [0FS FGTS e outras 597,33
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 727,27
Total Médulo 2 1.747,91
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 75,22
32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 6,02
indenizado
33 Multa do FGTS e contribui¢oes sociais sobre 0
= laviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 368,72
35 Multa do FGTS e contribuig¢oes sociais sobre 12,68

aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$)
Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submoddulo 2.2 139,38
sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Modulo 3 602,02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R)
4. 1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 10,43
4. 1.3 |Substituto na cobertura de licen¢a paternidade 0,16

Substituto na cobertura de auséncia por
. 0,47
414 acidente de trabalho
Substituto na cobertura de auséncias por]
34,92
4.1.5 |doenca
4.1 6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,98
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS$)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 17,38
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 6336
REAL E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 513

de reposi¢do

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

4.2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos ao 1,94
substituto pelos 120 dias de
reposi¢cdo

4.2.3

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
sobre a remuneragcdo e o 13° 18,89
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do

4.24

Outros

Total

REAL E PRESUMIDO)

Submodulo 4.2 (LUCROS 25.96




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Custo de reposicio do
4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,36
4.2 Afastamento Maternidade 25,96
Total Modulo 4 89,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
57 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 Copo Reutilizavel 17,84
Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (R$) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro
Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 71,84 6.1 Indiretos 1,73%| 71,84
6.2 |Lucro 1,72% | 72,66 6.2  |Lucro 1,72%| 72,66
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 380,84 COFINS 3,00%| 141,12
PIS 1,65% | 82,68 PIS 0,65%| 30,58




Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais
ISS 5,00% | 250,55 ISS 5,00%]| 235,19
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%
Total Modulo 6 858,57 Total Modulo 6 551,39

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|RECEPCIONISTA (Atendimento

44h)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
~ Mao de obra

Mao d‘e Obfa vinculada a

vinculada a execug¢do| VALOR execucio contratual VALOR

contratual (valor por| (RS) (va lorg por (RS)

empregado) empregado)
A MODULO 158023 | 4 MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 174791 B MODULO 2| | 747 9]
C MODULO 3 602,02 C MODULO 3 602,02
D MODULO 4 89.32 D MODULO 4 89,32
E MODULO 5 133,03 E MODULO 5 133,03

Subtotal (A + B +C+ D +
+B+C+D+
E) 415251 | Subtotal (A+ B+ CHDHE) 455 5

F MODULO 6 858.57 F MODULO 6 551,39

VALOR TOTAL 5.011,08 VALOR TOTAL 4.703,90

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Recepcionista / Atendimento — Sobral LIBRAS Posto de Servico )
(44h/semana)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)




Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

distintas) Recepgao

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO I — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracgdo (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 2.040,00

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Modulo 1 2.040,00

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

21 | ydicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1{13°Salario 8,33% 169,93
2.1.2|Ferias e Adicional de Férias 11,11% 226,64

Subtotal 396,58

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017
do Superior Tribunal de Justi¢a

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

2.1.3 149,91

Total Submodulo 2.1 546,48




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.2.1|INSS 20,00% 408,00
2.2.2|Salario Educacdo 2,50% 51,00
Seguro Acidente de
2.2.3|Trabalho — SAT (RAT| 4,00% 81,60
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 30,60
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 20,40
2.2.6|SEBRAE 0,60% 12,24
2.2.7|INCRA 0,20% 4,08
2.2.8|FGTS 8,00% 163,20

Total Submodulo 2.2 37,80% 771,12

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuig¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o
\Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e diarios (%) Total Submodulo 2.3

2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refei¢do / Alimentag¢do 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 10,80
2.3.6|Auxilio Funeral 37,21
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 735,66




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 Ferias e Adicional de Feérias 546,48
2.2 |6PS FGTS e outras 771,12
contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 735,66
Total Modulo 2 2.053,26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 88,33
32 {ncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 7.07

indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre 0

= laviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 476,00
Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre

3.5 . - 16,37
aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)

Incidéncia dos encargos
3.6 |previstos no Submodulo 2.2 179,93
sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Modulo 3 767,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
41 Auséncias Legais Valor (RS)




4.]. ] |Substituto na cobertura de férias 0
4. 1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 13,46
4. 1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por
. 0,61
4 ] 4|acidente de trabalho
4. 1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca 45,08
4.1 6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 59,35
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 22,43
sobre as auséncias legais
Total Submodulo 4.1 (LUCROS REAL 81.78
E PRESUMIDO) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
42] Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias 6.62
77 |de reposi¢do ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS)
Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao 2,50
substituto pelos 120 dias de
reposi¢do
Incidéncia dos encargos
previstos no  Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneragcdo e o 137 24,39
salario proporcionais aos 120
dias de reposi¢do
4.2 4|Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL 33.51
E PRESUMIDO) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)




LUCROS REAL e PRESUMIDO

Custo de reposicio do

4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 81,78
4.2 Afastamento Maternidade 33,51

Total Modulo 4 115,30

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
51 Uniformes 101,67
52 Cracha 13,52
53 |EPI's 0,00
54 Copo Reutilizavel 17,84

Total Modulo 5 133,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro
Custos 0 Custos o
6.1 Indiretos 1,73% 88,39 6.1 Indiretos 1,73%| 88,39
6.2 |Lucro 1,72% 89,40 6.2 Lucro 1,72%| 89,40
6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 468,59 COFINS 3,00%| 176,53
PIS 1,65% | 101,73 PIS 0,65%| 38,25
Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00%




Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais

ISS 5,00% | 308,28 ISS 5,00%| 294,22
Total de tributos |14,25% Total de tributos 8,65%

Total Modulo 6 1.056,39 Total Modulo 6 686,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — %gEP SO e G L
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO

Mao de obra i‘f::uladade obrg

vinculada a execucdol VALOR execucio contratual VALOR

contratual (valor por| (RS$) I ¢ (RS)

empregado) (valor por

empregado)
A4 | MODULOT  |;04000| 4 MODULO 1| 5 040,00
B MODULO2  |205326| B MODULO2 |7 05326
C MODULO 3 767.70 C MODULO 3 767.70
D MODULO 4 115.30 D MODULO 4 115.30
E MODULO 5 133.03 E MODULO 5 133.03
Subtotal (A + B+ C+ D +
E) 5.109,9 | Subtotal (A+ B+ CH+D+E) | 510999

F | MODULOG6  ||0s639| F MODULO6 | 68679

VALOR TOTAL 6.165,68 VALOR TOTAL 5.796,08

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento — Fortaleza

(44h/semana) Posto de Servigo 385

Recepcionista / Atendimento — Caucaia .
(44h/semana) Posto de Servigo 42
Recepcionista / Atendimento — Maracanau Posto de Servico 42

(44h/semana)

Recepcionista / Atendimento — Juazeiro .
(44h/semana) Posto de Servigo 42
Recepcionista / Atendimento — Sobral (44h/semana)| Posto de Servigo 42




Recepcionista / Atendimento — Fortaleza LIBRAS

(44h/semana) Posto de Servico 22
Recepcionista / Atendimento — Caucaia LIBRAS Posto de Servico )
(44h/semana)
Recepcionista / Atendimento — Maracanau LIBRAS .
Posto de Servico 2
(44h/semana)
Recepcionista / Atendimento — Juazeiro LIBRAS Posto de Servico )
(44h/semana)
Recepcionista / Atendimento — Sobral LIBRAS Posto de Servico )
(44h/semana)
TOTAL DE POSTOS 583

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
. . Valor Por Quantidade de
Tipo de Servico Empregado Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Recepcionista / Atendimento — RS 5.124.76 385 RS 1.973.032.50
Fortalezal
Recepcionista / Atendimento - RS 5.074.06 42 RS$ 213.110,51
Caucaia
Recepcionista / Atendimento - RS 5.006.72 42 RS 210.282.23
Maracanat
Recepcionista / Atendimento o b 5 (48 75 42 RS 212.046,23
Juazeiro
Recepcionista / Atendimento — RS$ 5.011,08 42 RS 210.465,35
Sobral
Recepcionista / Atendimento —
Fortaleza LIBRAS RS 6.246,06 22 RS 137.413,24
Recepcionista / Atendimento —
Caucaia LIBRAS RS 6.195,38 2 RS 12.390,75
Recepcionista / Atendimento —
Maracanat LIBRAS RS 6.165,68 2 RS 12.331,35
Recepcionista / Atendimento
Tuazeiro LIBRAS RS 6.147,65 2 RS 12.295,30
Recepcionista / Atendimento RS 6.165.68 ) RS 12.331.35
Sobral LIBRAS S T
VALOR MENSAL RS 3.005.698,82
LUCRO PRESUMIDO
. . Valor Por Quantidade de
Tipo de Servico Empregado Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Recepeionista / Atendimento = pe 4 810,60 385 RS 1.852.080,90
Fortalezal
Recepcionista / Atendlmentoi— RS 4.763.01 42 RS 200.046.41
Caucaia
Recepmomsta/AtendlmentOT RS 4.699.79 49 RS 197.391.17
Maracanau




Recepcionista / Atendlmentg — RS 4.739.22 42 RS 199.047.23
Juazeiro
Recepcionista / Atendimento — RS 4.703,90 42 RS 197.563,79
Sobral
Recepcionista / Atendimento —
Fortaleza LIBRAS RS 5.871,65 22 R$ 129.176,22
Recepcionista / Atendimento —
Caucaia LIBRAS RS 5.823,99 2 RS 11.647,97
Recepcionista / Atendimento —
Maracanat LIBRAS RS 5.796,08 2 R$ 11.592,15
Recepcionista / Atendimento —
Tuazeiro LIBRAS R$ 5.779,13 2 RS 11.558,26
Recepcionista / Atendimento —
Sobral LIBRAS RS 5.796,08 2 R$ 11.592,15
VALOR MENSAL RS 2.821.696,26

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

R$ 3.005.698,82

RS 2.821.696,26
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