ANEXO - ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

”Data/Hora ”
DISCRIMINAGAO
DOS SERVICOS
(Dados referentes a
contratacao)
‘A ‘Data de apresentacé&o da proposta (dia/més/ano) | ‘
‘B ‘Municipio/UF |Forta|eza/CE ‘
IC lAno do Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |2024 |
|D N.° de meses de execugao contratual |12 |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Carga Horaria

Quantidade total a contratar
de postos

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 Posto de Servigo 36 horas semanais |1
Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36 Posto de Servigo 36 horas semanais |1
Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno “Posto de Servico 36 horas semanais |1
TOTAL DE POSTOS 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade
de Postos

Funcionarios

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36

Posto de Servigco

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmos servigos com caracteristicas distintas) ||Bombeiro Civil

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-25

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) BOMBEIRO CIVIL LIDER (DIURNO)
4 Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |[SRT00061/2024

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/8/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO




1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 Saléario Base ‘ ‘2.843,22
1.2 Adlicionais sobre o Salario (1.1) — Periculosidade (30,00 852,97
1.3 Intervalo Intrajornada — verba indenizatdria | 616,03
Total Médulo 1 4.312,22

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

51 i\:; igg)ﬂ;n;e7§£§21£0) Salario, Férias e (%) Valor (RS)
2.1.1 13° Salério 8,33% 307,89
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 410,65
Subtotal 718,54

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 Submaodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias |[262,05
e adicional de férias

Total Submoédulo 2.1 980,59

ISIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos
no Submédulo 2.2 sobre o0 13°
salario, férias e adicional de férias

2.1.3 220,38

Total Submédulo 2.1 938,91

CONTRIBUICOES.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios Anuais,
22 Mensais e Diarios % Valor (Rs)
2.2.1 INSS 20,00% ||739,24
2.2.2 Salario Educacéo 2,50% ||92,40
Seguro Acidente de Trabalho —
2.2.3 SAT (RAT x FAP) 2,67% ||98,69
2.2.4 SESC/ SESI 1,50% ||55,44
2.2.5 SENAI/ SENAC 1,00% |(|36,96
2.2.6 SEBRAE 0,60% |[22,18
2.2.7 INCRA 0,20% ||7,39
2.2.8 FGTS 8,00% |(|295,69
Total Submddulo 2.2 36,47% |(1.348,00

‘SIMPLES NACIONAL

Encargos e
Beneficios
Anuais, Mensais
e Diarios

2.2

% Valor (R$)

2.2.1 ||INSS 20,00% 739,24

2.2.2 ||Salario Educagéo

Seguro Acidente
de Trabalho — SAT||2,67%
(RAT x FAP)

2.2.3 98,69

2.2.4 ||SESC/SESI

2.2.5 |[SENAI/SENAC |- .

2.2.6 ||SEBRAE - -

2.2.7 ||INCRA - .

2.2.8 ||FGTS 8,00% 295,69

Total Submddulo 2.2 30,67% 1.133,62

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.



‘SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

Total Submédulo 2.3

‘0,00

296,16

166,00

94,21

16,56

4,15

19,51

0

596,59

2.3 Beneficios mensais e didrios (%)
‘2. 31 ”Transporte

2.3.2 Auxilio Refeigdo / Alimentagédo

2.3.3 Cesta Basica

2.3.4 Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 Assisténcia Odontolégica

2.3.6 Auxilio Creche

2.3.7 Seguro de vida

2.3.8 Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

ISIMPLES NACIONAL

> Engellr_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$) 2 Encargos e I_3'e|_1ef|c|os Anuais, Valor (R$)
e Diarios Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario,
2.1 Adicional de Férias 980,59 21 Férias e Adicional de Férias 938,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.348,00 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes ||1.133,62
2.3 Beneficios mensais e diarios 596,59 2.3 Beneficios mensais e diarios 596,59
Total Médulo 2 2.925,18 Total Médulo 2 2.669,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
‘3 ”Proviséo para Rescisdo ‘Valor (R$)
‘3.1 “Aviso prévio indenizado ‘1,11
‘3.2 ”Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado | ‘0,09
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-préviol 0
’ indenizado
3.4 Aviso prévio trabalhado 71,87
Multa do FGTS e contribuigcbes sociais sobre aviso-prévio
3.5 2,47
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos
3.6 Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 26,21 3.5 no Submédulo 2.2 sobre o aviso- |[22,04
trabalhado [prévio trabalhado
Total Médulo 3 101,75 Total Médulo 3 97,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 [Auséncias Legais IVanr (R$)
4.1.1 ”Substituro na cobertura de férias | ‘O




‘4.1.2

“Substituto na cobertura de auséncias legais

‘4.1.3 ”Substituto na cobertura de licenca paternidade |
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4
trabalho
4.1.5 Substituto na cobertura de auséncias por doenca
4.1.6 Outros (especificar)
Subtotal |

‘0,86

‘0,0l

0,01

5,13

6,01

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Coa . Incidéncia dos encargos previstos
Incidéncia dos encargos previstos no . ;
4.1.7 Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 2,19 4.1.5 no/S_ubmodulo 2.2 sobre o aviso- (|1,84
[prévio trabalhado
< Total Submédulo 4.1 (SIMPLES
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 8,20 NACIONAL) 7,85
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
401 Féria; e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 1,00
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO ”Valor (RS) | ‘SIMPLES NACIONAL “Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no ivnocgsgfrlrzgglz 2”26 ‘Z;%Orz ’; rsefve{iitg: o
4.2.2 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos||0,36 4.2.2 1/3 pagos ao substituto elos 120 0,31
ao substituto pelos 120 dias de reposi¢&o diasp dg reposicéo p
A . Incidéncia dos encargos previstos
Incidéncia dos encargos previstos no no Submédulo 2.2 sobre a
4.2.3 ‘lggf Z;c;;%o er f;?c% el;aa’é eggzezrgﬁgse dC; 3,55 4.2.3 |remuneracédo e o 13° salario 2,99
uario prop proporcionais aos 120 dias de
reposicao reposicao
4.2.4 ”Outros ” | ‘4.2.4 HOutros ”
p Total Submédulo 4.2 (SIMPLES
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 4,91 NACIONAL) 4,30
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO | ‘SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicdo do profissional Valor (RS$) 4 Custo de reposicdo do Valor (RS)
ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 8,20 4.1 |Auséncias Legais 7,85
4.2 Afastamento Maternidade 4,91 4.2 Afastamento Maternidade 4,30
Total Médulo 4 13,12 Total Médulo 4 12,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 174,04
5.2 EPIs ‘19, 33
5.3 EPCs ‘50, 84




‘5.4 “Equipamento de Suporte | ‘4,10 ‘
‘5.5 ”Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) | ‘7,85 ‘
‘5.6 “Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura) | ‘14,67 ‘
‘5. 7 ”Equipamento de Salvamento (Arrombamento) | ‘3,14 ‘
5.8 Equipamento de Captura de Animais 2,07
5.9 Material em Consumo 5,45
5.10 Cracha 1,07
Total Médulo 5 282,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL |||LUCRO PRESUMIDO H|SIMPLES NACIONAL
Custos Custos

6 Cqstos Indiretos, % VALOR 6 lm_ﬁretos, % VALOR 6 Int.ﬁretos, % VALOR

Tributos e Lucro (R$) Tributos e (R$) Tributos e (R$)

Lucro Lucro

6.1 Custos Indiretos 4,05% |[309,46 (6.1 I‘;‘(’if;’; < 4,05%|(309,46 6.1 ﬁ,‘éffg; < 4,05%|(298,88
6.2 Lucro 7,37% (585,23 |6.2 Lucro 7,37%||585,23 |6.2 Lucro 7,37%||565,21
6.3 Tributos |6.3 Tributos | |6.3 Tributos
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1)| [TOU10°. 6.3.1)| 10105
‘ ”COFINS |7,60% ||755,97 ||| ”COFINS ”3,00% 290,28 H" ”COFINS H2,58% 231,32 ‘
‘ “PIS “1,65% ||164,12 ||| “PIS ”0,65% 62,89 H" ”PIS HO,56% 50,21 ‘
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2) 70105 6.3.2) L7005
| fovs for | | Jow oo [ Jow o |
6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 EL%;?;I.S AT/irLt:)L/{é?;)sais

ISS 5,00% |(497,35 | ISS 5,00%||483,80 ‘ | ISS 5,00%(|448,38
Total de tributos 14,25% |Total de tributos 83,65% ‘ |Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 2.312,13|||Total Modulo 6 1.731,66 Total Médulo 6 1.594,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - BOMBEIRO CIVIL LIDER (DIURNO)
LUCRO REAL |||LUCRO PRESUMIDO H|SIMPLES NACIONAL

5 . 5 Mao de obra M_éo de ob::a
exeeugao contratual (valor por|VALOR || |vinculada a execucdo | VALOR execugo contratual | VALOR
empregado) (R) :;rg::g::llo()valor por ||(R%) (valor por (R$)
empregado)

A MODULO 1 4.312,22|||A MODULO 1 4.312,22 A MODULO 1 4.312,22
B MODULO 2 2.925,18||B  |[MODULO 2 2.925,18 B |[MODULO 2 2.669,12
c MODULO 3 101,75 |c MODULO 3 101,75 |c MODULO 3 97,58
D MODULO 4 13,12 |D MODULO 4 13,12 |D MODULO 4 12,15
E ”MODULO 5 ”282,56 |||E ”M()DULO 5 H282,56 H|E ”MODULO 5 ”282,56 ‘




‘Subtotal (A+B+C+D+E)

||7.634,82|||Subtotal (A+B+C+D+E) “7.634,82

“|Subtotal (A+B+C+D+E) “7.373,63‘

‘F ”MODULO 6 ||2.312,13|||F ”MODULO 6 Hl.731,66 H|F ”MODULO 6 ”1.594,00‘
VALOR TOTAL 9.946,95||VALOR TOTAL 9.366,48 VALOR TOTAL 8.967,63
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Funcionarios

de Postos

Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala
12x36

Posto de Servico

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Bombeiro Civil

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacg8es (CBO)

5171-25

3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)

BOMBEIRO CIVIL LIDER (NOTURNO)

4 Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SRT00061/2024

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/8/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)

‘1.1 |Sala’rio Base | |2.843,22 ‘
‘1.2 |Adicional de Periculosidade |30, 00 |852,97 ‘
‘1.3 |Adicional Noturno | |369, 62 ‘
‘1.4 |Hora Noturna Reduzida | |318, 02 ‘
s | | |
Total Médulo 1 4.383,83

‘MéDULO 1.1 - VERBAS INDENIZATORIAS ‘
‘1 |Composi§:€zo da Remuneracgao (%) Valor (R$) ‘
1.1 |Intervalo Intrajornada 730,64

1.2 |Outros 0,00

Total M6dulo 1.1 730,64

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSA

IS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

51 lq° _(Declmo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
Férias
‘2.1.1 |13° Salario 8,33% 365,17




‘2.1.2”Férias e Adicional de Férias ”11,11% “487,04

Subtotal 852,22

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢cées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3||2.2 sobre 0 13° salario, férias e adicional de 310,80 2.1.3 ||Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias (|261,37
férias e adicional de férias

Total Submddulo 2.1 1.163,02 Total Submédulo 2.1 1.113,59

SUBMODULO~2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
o . Encargos e
Encargos e Beneficios Anuais, 2 .
2.2 Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 Benefl(_:los A_r)u_als, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1||INSS 20,00% ||876,77 2.2.1 ||INSS 20,00% 876,77
2.2.2||Salério Educagado 2,50% 109,60 2.2.2 ||Salario Educagédo - -
. _ Seguro Acidente de
2.2.3 (S;%r)‘(’ ﬁjg)e”te de Trabalho = SAT |, c765  |1127,05 2.2.3 ||Trabalho - SAT 2,67% 117,05
(RAT x FAP)
2.2.4||SESC / SESI 1,50% 65,76 2.2.4 ||SESC/SESI - -

‘Z.Z.SHSENAI / SENAC

|l,00% ||43,84 |2.2.5 ”SENAI /SENAC H— H—

| |
‘Z.Z.GHSEBRAE “0,60% ||26,3O | |2.2.6 ”SEBRAE “- ”- ‘
‘2.2.7”INCRA |0,20% ||8,77 | |2.2.7 ”INCRA H H ‘
‘2.2.8HFGTS “8,00% ||350,7l | |2.2.8 ”FGTS “8,00% H350,71 ‘
Total Submddulo 2.2 36,47% |(|1.598,78 Total Submddulo 2.2 30,67% 1.344,52

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 ||Beneficios mensais e didrios (%) Total Subméddulo 2.3
2.3.1||Transporte 0,00
2.3.2||Auxilio Refeicdo / Alimentag&o 296,16
2.3.3||Cesta Basica 166,00
2.3.4||Assisténcia Médica e familiar 94,21
2.3.5||Assisténcia Odontoldgica 16,56
2.3.6||Auxilio Creche 4,15
2.3.7||Seguro de vida 19,51
2. 3.8”Outros (especificar) ” 0
Total Submédulo 2.3 596,59




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO |

|SIMPLES NACIONAL

> E|_1’c.'?\rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$) > Encarg_os e _B’e|_1ef|cms Anuais, Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
51 130 (Qécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 1.163,02 57 13‘? (De'cimo Tgrgeiro) Salario, Férias e 1.113,59
de Férias Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.598,78 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.344,52
2.3 ||Beneficios mensais e diarios 596,59 2.3 Beneficios mensais e diarios 596,59
Total Médulo 2 3.358,39 Total Modulo 2 3.054,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 [|Aviso prévio indenizado 1,32
3.2 ||Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,11
33 Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre aviso-prévio 0
’ indenizado
3.4 ||Aviso prévio trabalhado |85,24
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5 2,93
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO ||Valor (R$) | |SIMPLES NACIONAL HVanr (R$)
A . . Incidéncia dos encargos previstos no
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo p . P
3.6 |55 sonre o aviso-prévio trabalhado 31,09 3.5 ||Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 26,14
trabalhado
Total Médulo 3 120,69 Total Médulo 3 115,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 HAuséncias Legais | |Valor (R$)
4.1.1||Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2||Substituto na cobertura de auséncias legais 1,01
4.1.3||Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,01
4.1.4||Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01
4.1.5||Substituto na cobertura de auséncias por doenca 17,60
4.1.6||Outros (especificar) 0
Subtotal 18,63
LUCROS REAL e PRESUMIDO ||Valor (R$) | |SIMPLES NACIONAL “Valor (R$)
Coa . P Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 6,79 4.1.5 ||Subméddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 571

2.2 sobre as auséncias legais

trabalhado




Total Subméddulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 25,42 Total Subméddulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 24,34
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 ”Afastamento Maternidade (120 dias) |Valor (R$)
4.2.1||Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢cdo 1,19
LUCROS REAL e PRESUMIDO ”Valor (R$) |SIMPLES NACIONAL HVanr (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo g’%ﬁgfjﬁodgs;g;;ggz ’;5;’:?3 /réo
4.2.2||12.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto 0,43 4.2.2 200S a0 subs tituto pelos 120 dias de 0,36
pelos 120 dias de reposicdo pagos a p
reposicao
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo ?Cédeljgla; dgszenct;a rgos previstos no
4.2.3||12.2 sobre a remuneragéo e o 13° salario 4,21 4.2.3 1 go Z?sgérl/j'oo o z(r)ci(r)en:isre;;g’}ezrg?gse d‘; 3,54
proporcionais aos 120 dias de reposicdo tidrio prop
reposicao
4.2.4(|0utros 4.2.4 ||Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E p
PRESUMIDO) 5,83 Total Subméddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 5,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSI(;I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicdo do profissional ausente ||Valor (R$) 4 g&’ss;ﬂtge reposicéo do profissional Valor (R$)
‘4.1 HAuséncias Legais ”25,42 |4.1 ”Auséncias Legais H24,34
‘4.2 HAfastamento Maternidade ”5,83 |4.2 ”Afastamento Maternidade H5,09
Total Médulo 4 31,26 Total Médulo 4 29,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 ||Uniformes 174,04
52 ||[EPIs 19,33
5.3 ||EPCs 50,84
5.4 ||[Equipamento de Suporte 4,10
5.5 ||Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) 7,85
5.6 ||Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura) 14,67
5.7 ||[Equipamento de Salvamento (Arrombamento) 3,14
5.8 ||Equipamento de Captura de Animais 2,07
5.9 ||Material em Consumo 5,45
5.10 ||Cracha 1,07
Total Médulo 5 282,56

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO




LUCRO REAL ||ILUCRO PRESUMIDO |HSIMPLES NACIONAL
6 Custos Indiretos, Tributos % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR

e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$)
6.1 ||Custos Indiretos 4,05% |(331,43 |I6.l Custos Indiretos 4,05%)|331,43 6.1 ||Custos Indiretos 4,05%(|318,85
6.2 |[Lucro 7,37% |(626,77 ”l6.2 Lucro 7,37%||626,77 ‘6.2 Lucro 7,37%||602,97
6.3 ||Tributos |“6.3 Tributos | ‘6.3 Tributos
6.3.1||Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais

COFINS 7,60% |(809,63 ”l COFINS 3,00%||1310,88 COFINS 2,58%|(246,77

PIS 1,65% |(175,77 ||l PIS 0,65%(|67,36 PIS 0,56%(53,56
6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais

ICMS 0,00% ||| ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3||Tributos Municipais 6.3.3||Tributos Municipais Tributos Municipais

ISS 5,00% |(532,65 ”l ISS 5,00%||518,14 | ‘ ISS 5,00%||1478,34
Total de tributos 14,25% mTotaI de tributos 8,65% ‘Total de tributos |8,14%
Total Médulo 6 2.476,25 ||lTotaI Mddulo 6 1.854,58 Total Médulo 6 1.700,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - BOMBEIRO CIVIL LIDER (NOTURNO)
LUCRO REAL ||ILUCRO PRESUMIDO |HSIMPLES NACIONAL

5 . 5 5 Méo de obra vinculada a Méo de obra vinculada a
Zflftgiugtl,ﬁla‘zlllg:u:;d:n? i:eglé?jw X:.‘BIBOR execucdo contratual VALOR (RS$) execucdo contratual XQBI;OR
p preg (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 4.383,83 ”lA MODULO 1 4.383,83 ‘A MODULO 1 4.383,83
B MODULO 2 3.358,39 mB MODULO 2 3.358,39 ‘B MODULO 2 3.054,70
C MODULO 3 120,69 ”lc MODULO 3 120,69 ‘C MODULO 3 115,74
D MODULO 4 31,26 ”]D MODULO 4 31,26 ‘D MODULO 4 29,44
E MODULO 5 282,56 ”lE MODULO 5 282,56 ‘E MODULO 5 282,56
Subtotal A+B+C+D +E) 8.176,72 |||Subtotal (A+B+C+D+E) 8.176,72 ‘Subtotal (A+B+C+D+E) 7.866,27
F MODULO 6 2.476,25 ”lF MODULO 6 1.854,58 F MODULO 6 1.700,49
VALOR TOTAL 10.652,97|IIVALOR TOTAL 10.031,30 VALOR TOTAL 9.566,76
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Funcionarios
de Postos

Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno Posto de Servico 1 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)




Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

‘1 HTipo de Servico (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

”Bombeiro Civil

2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5171-25

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

BOMBEIRO CIVIL (DIURNO)

4 Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SRT00061/2024
’5 HData base da categoria (dia/més/ano) “1/8/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composigdo da Remuneracao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.843,22

1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1) — Periculosidade 30,00 852,97

1.3 |Intervalo Intrajornada — verba indenizatéria 616,03

Total Médulo 1 4.312,22

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

51 lq° _(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
Férias

‘2.1.1 |13" Salario 8,33% 307,89

‘2.1.2”Férias e Adicional de Férias ”11,11% “410,65

Subtotal 718,54

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢cées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo

2.1.3||2.2 sobre 0 13° salario, férias e adicional de 262,05
férias
Total Submédulo 2.1 980,59

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 ||Subméddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias (|220,38
e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 938,91

CONTRIBUIGCOES.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios Anuais,
22 Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1||INSS 20,00% |[739,24
2.2.2||Salério Educagado 2,50% 92,40
Seguro Acidente de Trabalho — SAT
2.2.3 (RAT x FAP) 2,67% 98,69
2.2.4||SESC / SESI 1,50% 55,44

‘Z.Z.SHSENAI / SENAC

Hl,OO% ||36,96

SIMPLES NACIONAL

Encargos e
2.2 Beneficios Anuais, ||% Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 [|INSS 20,00% 739,24
2.2.2 ||Salario Educagédo - -
Seguro Acidente de
2.2.3 ||Trabalho — SAT 2,67% 98,69
(RAT x FAP)
2.2.4 ||SESC/SESI - -

|2.2.5 ”SENAI/SENAC




‘2.2.6”SEBRAE “0,60% ||22,18 | |2.2.6 ”SEBRAE “- H-

‘2.2.7HINCRA |O,20% ”7,39 | |2.2.7 ”INCRA H H
‘2.2.8”FGTS “8,00% ”295,69 | |2.2.8 ”FGTS “8,00% H295,69
Total Submddulo 2.2 36,47% |(|1.348,00 Total Submddulo 2.2 30,67% 1.133,62

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 ||Beneficios mensais e didrios (%) Total Subméddulo 2.3
2.3.1||Transporte 18,41
2.3.2||Auxilio Refeicdo / Alimentag&o 414,62
2.3.3||Cesta Basica 166,00
2.3.4||Assisténcia Médica e familiar 94,21
2.3.5||Assisténcia Odontolégica 16,56
2.3.6||Auxilio Creche |4,15
2.3.7||Seguro de vida |19,51

2. 3.8”Outros (especificar) ” |0

Total Submédulo 2.3 |733,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO | |SIMPLES NACIONAL

> Ep'c:f\rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$) > Encarg_os e I_31e[1ef|C|os Anuais, Valor (R$)
Diéarios Mensais e Diarios

51 13° (chimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional 980,59 51 l3‘f (Decimo Tgr_ceiro) Salério, Férias e 938,91
de Férias \Adicional de Férias

‘2.2 HGPS, FGTS e outras contribuicbes ”1.348,00 | |2.2 ”GPS, FGTS e outras contribuicbes H1.133,62

2.3 ||Beneficios mensais e diarios 733,46 2.3 Beneficios mensais e diarios 733,46

Total Médulo 2 3.062,05 Total Médulo 2 2.805,99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

‘3 HProviséo para Rescisdo | |Valor (R$)

3.1 [|Aviso prévio indenizado 1,11

3.2 ||Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,09

33 Multa do FGTS e contribuig6es sociais sobre aviso-prévio 0

’ indenizado
3.4 ||Aviso prévio trabalhado 71,87
35 Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre aviso-prévio 247

trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO ||Valor (R$) | |SIMPLES NACIONAL HVanr (R$)




Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo g’cl’jder];’é; dgszenc[)ar gosp I"eVIStO,S no
3.6 ||2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 26,21 3.5 ubmaoauio 2.2 sobre 0 aviso-previo 22,04
trabalhado
Total Médulo 3 101,75 Total Médulo 3 97,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 ||Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1||Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2||Substituto na cobertura de auséncias legais 0,86
4.1.3||Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,01
4.1.4||Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,01
4.1.5||Substituto na cobertura de auséncias por doenca 5,13
4.1.6||Outros (especificar) 0
Subtotal | |6,01
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Ca . p Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 ?g’i’i’;{;‘f aio(:uinéiliriggsl epé:)/slstos no Submadulo 2,19 4.1.5 ||Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 1,84
' trabalhado
;‘;?gﬁ%g’gj’“w S UCEERDSIREALES 8,20 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) ||7,85
‘SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
‘4.2 ”Afastamento Maternidade (120 dias) | |Valor (RS)
4.2.1||Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢cdao 1,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo gctl)der];la; dgszencbarg 0s '? feylstosl /r;o
4.2.2||12.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto 0,36 4.2.2 ||PUPmoduio 2.2 Sobre as ienas e 0,31
elos 120 dias de reposicio pagos ao substituto pelos 120 dias de
P reposicao
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo ggéﬁggﬁodgsze;;;gZsrg,ﬁ‘l/fé?; gg eo
4.2.3||12.2 sobre a remuneragéo e o 13° salario 3,55 4.2.3 130 salério rb orcionais aos 1 ZOiﬁas de 2,99
proporcionais aos 120 dias de reposi¢&o iario prop
reposicao
4.2.4(|Outros 4.2.4 ||Outros
;‘;ﬁ’sf,mgg)d“b Ll CUEROSIRE SUE 4,91 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) ||4,30
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
ILUCROS REAL e PRESUMIDO | |SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposic¢do do profissional ausente ||Valor (R$) 4 Custo de reposicdo do profissional Valor (R$)
ausente
‘4.1 HAuséncias Legais ”8,20 | |4.l ”Auséncias Legais H7,85




‘4.2 HAfastamento Maternidade ”4,91 | |4.2 ”Afastamento Maternidade H4,30
Total Médulo 4 13,12 Total Médulo 4 12,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 ||Uniformes 174,04
5.2 ||[EPIs 19,33
5.3 ||[EPCs 50,84
5.4 ||[Equipamento de Suporte 4,10
5.5 ||Equipamento de Salvamento (Primeiros Socorros) 7,85
5.6 ||Equipamento de Salvamento (Resgate em Altura) 14,67
5.7 ||Equipamento de Salvamento (Arrombamento) 3,14
5.8 ||Equipamento de Captura de Animais |2,07
5.9 ||Material em Consumo |5, 45
5.10 |[Cracha 1,07
Total Médulo 5 282,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL |IILUCRO PRESUMIDO |HSIMPLES NACIONAL
6 Custos Indiretos, Tributos % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR
e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$)
6.1 ||Custos Indiretos 4,05% |(315,01 u&l Custos Indiretos 4,05%)|315,01 6.1 ||Custos Indiretos 4,05%(|1304,43
‘6.2 HLucro H7,37% H595,72 |||6.2 |Lucro H7,37%”595,72 | ‘6.2 |Lucro H7,37% ‘575,70
6.3 ||Tributos ”l6.3 Tributos | ‘6.3 Tributos
6.3.1||Tributos Federais u6.3.1 Tributos Federais 6.3.1||Tributos Federais
COFINS 7,60% |[769,52 m COFINS 3,00%1|1295,48 | ‘ COFINS 2,58%|(235,61
PIS 1,65% |[167,07 ”l PIS 0,65%||64,02 | ‘ PIS 0,56%(|51,14
6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais 6.3.2||Tributos Estaduais
ICMS 0,00% ”l ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3||Tributos Municipais |l6. 3.3||Tributos Municipais Tributos Municipais
ISS 5,00% |(506,26 ”l ISS 5,00%||1492,47 ISS 5,00%)||1456,71
Total de tributos 14,25% IlTotal de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 2.353,58 ||lTotaI Mddulo 6 1.762,70 Total Médulo 6 1.623,59

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

BOMBEIRO CIVIL (DIURNO)




LUCRO REAL ||ILUCRO PRESUMIDO |HSIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculads d execucdo |VALOR || |veciao contratual  (VALOR (RS) || |evecupdo contraual - |VASCR

(valor por empregado) (valor por empregado)

A |[MODULO 1 4.312,22 ”lA MODULO 1 4.312,22 ‘A MODULO 1 4.312,22
B ||IMODULO 2 3.062,05 mB MODULO 2 3.062,05 ‘B MODULO 2 2.805,99
C |MODULO 3 101,75 ”lc MODULO 3 101,75 ‘c MODULO 3 97,58
D ||IMODULO 4 13,12 mD MODULO 4 13,12 ‘D MODULO 4 12,15
E |IMODULO 5 282,56 |IIE MODULO 5 282,56 E |MODULO 5 282,56
Subtotal A+B+C+D +E) 7.771,69 ”lSubtotal (A+B+C+D+E) 7.771,69 Subtotal A+B +C+D +E) 7.510,50
F  ||IMODULO 6 2.353,58 |IIF MODULO 6 1.762,70 F ||IMODULO 6 1.623,59
VALOR TOTAL 10.125,27|IIVALOR TOTAL 9.534,39 VALOR TOTAL 9.134,09

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

|Tipo de Servico

|Unidade de Medida

lQuantidade total a contratar de postos

|
lTipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno — Escala 12x36 |Posto de Servico |1 ‘
lTipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno — Escala 12x36 |Posto de Servico |1 ‘
lTipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno |Posto de Servico |1 ‘
‘TOTAL DE POSTOS ‘3 ‘

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Tioo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Por||Valor Por Cada ||Valor Total dos
p ¢ Empregado Posto Posto Postos

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno —

Escala 12x36 R$ 9.946,95 2 R$ 19.893,90 R$ 19.893,90

Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno —

Escala 12x36 R$ 10.652,97 2 R$ 21.305,94 R$ 21.305,94

Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno R 10.12527 |1 |[Rs10.12527  |Rs$ 10.12527

VALOR MENSAL R$ 51.325,12 R$ 51.325,12

LUCRO PRESUMIDO

Tino de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Por(|Valor Por Cada (|Valor Total dos
p ¢ Empregado Posto Posto Postos

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno —

Escala 12x36 R$ 9.366,48 2 R$ 18.732,96 R$ 18.732,96

Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno —

Escala 12x36 R$ 10.031,30 2 R$ 20.062,60 R$ 20.062,60

Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno ||R$ 9.534,39 Hl R$ 9.534,39 R$ 9.534,39

VALOR MENSAL R$ 48.329,96 R$ 48.329,96

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Por(|Valor Por Cada ||Valor Total dos
p ¢ Empregado Posto Posto Postos

Tipo A — Bombeiro Civil Lider Classe Il Diurno —

Escala 12x36 R$ 8.967,63 2 R$ 17.935,27 R$ 17.935,27

Tipo B — Bombeiro Civil Lider Classe Il Noturno —

Escala 12x36 R$ 9.566,76 2 R$ 19.133,52 R$ 19.133,52

Tipo C — Bombeiro Civil Classe | Diurno R$ 9.134,09 1 R$ 9.134,09 R$ 9.134,09

VALOR MENSAL R$ 46.202,87 R$ 46.202,87

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 60 meses)




LUCRO LUCRO

REAL PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

3.079.507,18||2.899.797,58 R$ 2.772.172,48

. eil _, | Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO , CHEFE DE SEGAO,
;gmm:‘ [ily em 13/09/2024, as 12:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,
I, b, da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida em

= hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&i

e d_orgao_acesso_externo=08&cv=0000783216&crc=759A288F, informando, caso nao
3# preenchido, o cédigo verificador 0000783216 e o codigo CRC 759A288F.
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ANEXO - - MEMORIAL DE CALCULOS

Bombeiro Civil Lider Classe Il (12x36h — DIURNO)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Valor
Convengéo
Salério b coletiva em valor (RS)
alario base R$
R$
R$ 2.843,22 2.843,22
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97 R$ 852,97
R$
Total 3.696,19
Intervalo Intrajornada R$ 616,03 616,03
Intervalo Intrajornada é verba indenizatéria, ndo entrando na base de calculo dos encargos e beneficios
Total Médulo 1 4.312,22

Intervalo Intrajornada => (Sal + Adicional Periculosidade) / 180 + Acréscimo CCT (100%) x 01 hora x Qde de Dias => (3696,19/180) x 2 x 1 x 15 dias

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentagéo, razdo pela qual devera
ser previsto a indenizag&o dessa hora na forma do art.71, §4°, da CLT

A participagdo nos resultados prevista na CCT néo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme Acérddo TCU
n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragéo Percentual de
p . Valor (R$)

130 Saldrio (R$) contingenciamento

3.696,19 8,33% 307,89
Valor = Rem x Percentual

Remuneragéo contingenciamento  Fercentual Valor (RS)
Férias e Adicional de Férias (R$) (1/3) 9 (Férias+1/3)

3.696,19 2,78% 11,11% 410,65

8,33% e 2,78% - percentuais de acordo com a previsdo de retencéo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 739,24 20,00% 739,24
Salario Educacao 2,50% 92,40 - -
gf\gru(rfgﬁ ?’fep”ii)de Trabalho = 267% 9856 267% 9856
SESC/SESI 1,50% 55,44 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 36,96 - -
SEBRAE 0,60% 22,18 - -
INCRA 0,20% 7,39 - -
FGTS 8,00% 295,69 8,00% 295,69
Total 36,47% 1347,88 Total 30,67% 1133,50

Percentuais conforme legislagao (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragbes posteriores).
Calculo = (Total Remuneracgdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Percentual
Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Média dias
em Fortaleza P Desconto (6% Sal.
(R$) Qde didria  Trabalhados Base ou valor total) Valor (R$)

Transporte
4,50 2 15 135,00 0,00



Tarifa de 6nibus vigente - R$4,50

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

Valor

Convengéo ... Média dias
Alimentagéo / Refeic&o coletivaem 2% ¥4 Trapaihados

R$

24,68 1 15

Desconto assumido

por empregado (20%

do valor fornecido)

74,04

Valor (R$)

296,16

O valor diario esta previstos na Convengdo Coletiva vigente da categoria. Ja quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%

Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado

Valor
Convencgéo
coletiva em
R$

166,00
Valor n&o previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Cesta Basica

Valor em R$
Assisténcia Médica Ambulatorial
94,21

Desconto assumido
por empregado

0,00

Valor (R$)

166,00

Valor (R$)

94,21

Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para os vigilantes (contrato 027/2024),

nédo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado

Valor
Convengéo
coletiva em
R$

33,12
Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado

Assisténcia Odontoldgica

Valor
Convengéo
coletiva em
R$

568,64 12

Meses de

Auxilio Creche concesséo

Desconto assumido
por empregado

16,56

Incidéncia de
ocorréncia

0,73%

Valor (R$)

16,56
Meses do ano Valor (R$)
12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729

(0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12
Valor Mensal
em R$

Seguro de vida
R$ 19,51

Valor (R$)

19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS

UNIMED
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Remuneragéo
. , (R9)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.1)

3.696,19

Dados anteriores de contratagdo de bombeiros

Valor A.P.I = (Rem / 12 ) x Incidéncia%

A.P.I
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso

Prévio Indenizado (A.P.l x 8%)
1,11

Multa do FGTS e contribuigbes
sociais sobre aviso-prévio

indenizado A.P.T.

Dias
Total trabalhados Dias de

Remunerag&0o no més do redugéo da

Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) em R$ aviso jornada

3.696,19 30 7

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.|

0,36%

Porcentagem do

recolhimento mensal

do FGTS

8,00%

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.T

100,00%

Periodo de

Contratac@o Valor (R$)

(meses)

12 1,11
Valor (R$)
0,09

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre

Periodo de

Contratagédo Valor (R$)
(meses)

12 71,87

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido



O percentual de 100% indica que todos os funcionérios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢éo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/12) x 7 x 100%

Percentual Ajustado
Multa do FGTS e contribuicbes AP.T da IN 13/17 zjjo STJ Valor (R$)
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 71,87 3,44% 2,47

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

L P [ Val
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso A.P.T (Lu ,cjr)o resumido SIMPLES Valor (L.P) (;II(\;{PL ES)
Prévio Trabalhado (A.P.T x ’
Percentual M6d.2.2) 71,87 36,47% 30,67% 26,21 22,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Férias e Tergo Constitucional de valor (R$)
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag&o (mddulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneragéo Dias no Média de dias gz:)itorg?adgo
. . ¢ A de Dias de Afastamento ¢ Valor (R$)
Auséncias Legais (R®) més afastamento ou meses no
ano
3.696,19 30 0,08 1 12 0,86

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Média de dias Incidéncia média de  Periodo de

Remuneragéo Dias no funcionarios ausentes Contratagdo
. . o de ) Valor (R$)
Licenga Paternidade (R®) més afastamento  POT licenga ou meses no
paternidade ano
3.696,19 30 5 0,02% 12 0,01

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Remuneragdo Dias no Média de dias _Incidéncia de giggcaj?aggo
Auséncias por acidentes de (R$) més de ocorréncias de ou meses no Valor (R$)
trabalho afastamento  acidentes de trab.
ano
3.696,19 30 2 0,03% 12 0,01

Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragao x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT

Remuneracio Dias no Media de dias _incidéncia de Periodo de
L (RS) u ¢ mlés de funcionarios ausentes ou meseg no Valor (R$)
Auséncias por doenga afastamento  por licencas médicas ano
3.696,19 30 1 50,00% 12 5,13

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengcas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro)

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remuneragéo Adicional aMfgzte;m(fnto Percentual de gzgzg?adgo
(R$) €90 Ferias or licenca Incidéncia de licenca ou meseg no Valor (R$)
Férias : (Rem/ 3) p ne maternidade
pagas a(o) substituto(a) maternidade ano
3.696,19 1.232,06 4 0,73% 12 1,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12) ]/ 12 ) x percentual de incidéncia
Incidéncia dos encargos previstos Férias pagas Lucro Presumido Valor

no Submédulo 2.2 sobre as férias + (%) (L.P) SIMPLES valor (L.P) - isjypLES)
1/3 pagas ao substituto pelos 120  Substituto(a)

dias de reposicéo 1,00 36,47% 30,67% 0,36 0,31



Remuneragéo g/il‘gzgmcfmo Percentual de gig?rg?adgo Valor
a0 130 ) Incidéncia de licenca ¢ Valor (L.P)
s . (R%) por licenga ; ou meses no (SIMPLES)
Incidéncia dos encargos previstos . maternidade
p maternidade ano
no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposigéo 3.696,19 307,89 4 0,73% 12 3,55 2,99

O valor do 13° salario tem como base o produto da remunerac&o x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ
(art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==>
Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do . .. Contratagdo Perdas Valor
Uniformes Conjunto (R$) Qde conjuntos anuais ou meses no (%) Mensal Valor (RS)
ano
2.047,50 1 12 2,00% 170,63 174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido
por meio de valores obtidos em contratag6es publicas e cotacbes no mercado

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 1) / 12
Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Vida atil
Valor (R$,
EPI's (R$) (meses) (R%)
R$ 1.159,85 60 19,33
EPI's = (Valor total / Vida dtil)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
EPC’s (R$) funciondrios atil valor (R)
15.039,80 5 R$ 254,19 50,84
Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios
Valor Total Quant. de Valor / Vida
(RS) funcionarios dtil valor (RS)
Equipamento de Suporte
914,50 5 R$ 20,49 4,10
Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios
Valor Total Quant. de Valor / Vida
S - Valor (R$,
Equipamento de Salvamento (R$) funcionarios til (R%)
(Primeiros Socorros)
2.287,39 5 R$ 39,26 7,85
Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios
Valor Total Quant. de Valor / Vida
L i~ Valor (R$)
Equipamento de Salvamento (RS) funcionarios ail
(Resgate em Altura)
4.400,85 5 R$ 73,35 14,67
Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios
Valor Total Quant. de Valor / Vida
S se Valor (R$)
Equipamento de Salvamento (RS) funcionarios atil
(Arrombamento) 940,67 5 R$ 15,68 3,14
Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios
Valor Total Quant. de Valor / Vida
S Se Valor (R$)
Material de Consumo (R%) funcionarios atil
189,12 5 R$ 27,26 5,45

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagdes contidas no T.R



Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total
Cracha (R$)

12,87

Valor = Valor Total / Periodo de Contratagdo

Valor Total Quant. de
Equipamento de Captura de (RS) funcionérios
Animais

622,09 5

Periodo de
Contratacdo
ou meses no
ano

12

Valor / Vida
atil

R$ 10,37

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro
. Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Custos Indiretos
4,05% 7.634,82 7.634,82

Base Célculo (BC) = Mdédulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Lucro

7,37% 7.944,28 7.944,28

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no histoérico dos 3(trés) tltimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual
Lucro Real Lucro Presumido

Tributos Federais LR (-P)
Base de Célculo (BC) 9946,95 9675,95
Fator de Divis&o 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

BC -
SIMPLES

7.373,63

BC -
SIMPLES

7.672,51

SIMPLES

8967,69
0,9186

Valor
(L.R)

309,46

Valor
(L.R)

585,23

Base de Calculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divis&o

Aliquota - Aliquota — Lucro

Lucro Real Presumido (L.P)
COFINS

7,60% 3,00%

Aliquota - Aliquota — Lucro
PIS Lucro Real Presumido (L.P)

1,65% 0,65%
Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Aliquota — Lucro

. L Lucro Real Presumido (L.P)
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00%

Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

Aliquota —
SIMPLES

2,58%

Aliquota —
SIMPLES

0,56%

Aliquota —
SIMPLES

5,00%

Valor
(L.R)

755,97

Valor
(L.R)

164,12

Valor
(L.R)

497,35

Valor (L.P)

309,46

Valor (L.P)

585,23

Valor (L.P)
290,28
Valor (L.P)

62,89

Valor (L.P)

483,80

2.312,13 1.731,66

Valor (R$)

1,07

Valor (R$)

2,07

Valor
(SIMPLES)

298,88

Valor
(SIMPLES)

565,21

Valor
(SIMPLES)

231,32

Valor
(SIMPLES)

50,21

Valor
(SIMPLES)

448,38

1.594,00

Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Gltima empresa vencedora de licitacdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL
. R$
Receita Bruta anual 2.177.793.81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%

Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta Gltimos 12 meses RBT12



Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00

Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicagédo pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO 1V)

gzzggigéo Alig. Efetiva Aliquotas
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

Bombeiro Civil Lider Classe Il (12x36h — NOTURNO)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Valor
Convengéo
Salario b coletiva em valor (R%)
alario base RS
R$
R$ 2.843,22 2.843.22
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97 R$ 852,97
Adicional Noturno R$ 369,62 R$ 369,62
Hora Noturna Reduzida R$ 318,02 R$ 318,02
R$
Total 4.383,83
Salario + Ad. Periculosidade R$ 3.696,19
Valor da Hora Normal R$ 20,53
Valor/Acréscimo da Hora Noturna R$ 4,11
Intervalo Intrajornada R$ 730,64 730,64
Intervalo Intrajornada € verba indenizatéria, ndo entrando na base de calculo dos encargos e beneficios
Total Médulo 1 5.114,46

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentacéo, razdo pela qual devera
ser previsto a indenizag8o dessa hora na forma do art.71, §4° da CLT

Considerando que o profissional continuara a disposi¢cdo do local de prestagdo dos servigos durante o intervalo, serdo consideradas as 07 horas (22h
as 05h) — 60min (intervalo) = 06 horas noturnas

Valor da Hora Noturna (Vr da Hr Not) => Valor da Hora Normal x Percentual conforme CCT (20%)

Adicional Noturno => Vr da Hr Not x Quantidade de Horas Noturnas x Quantidade de Dias => 4,11 x 06h x 15 dias

Proporgéo hora de redugdo noturna => 60 min — 52,5 = 7,5 min => 7,5 min x 6h (qnde horas noturnas) = 45 => 45/ 52,5 = 0,86 (redugéo de hora
noturna)

Hora Noturna Reduzida (Sumula 214 STF) => 0,86 /12 = 0,0717 (7,17% da escala de 12h) => 3.696,19 x 7,17% = 265,02 => 265,02 x 1,20 = 318,02

Os reflexos do adicional noturno sobre o repouso semanal remunerado néo foram considerados porque a jornada é de 12 x 36 horas, conforme
modificagbes incluidas pela lei n.° 13.467/2017 (reforma trabalhista), e ndo ha convengéao coletiva vigente no momento que estabeleca de forma
diversa

A participag@o nos resultados prevista na CCT anterior ndo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme
Acérdédo TCU n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragédo Percentual de
13° Salério (R$) contingenciamento Valor (R$)
4.383,83 8,33% 365,17

Valor = Rem x Percentual



Percentual de

Remuneragéo . . Percentual
Férias e Adicional de Férias (R$) ‘(310/';3'”9 enciamento rerias+1/3) valor (R3)

4.383,83 2,78% 11,11% 487,04
8,33% e 2,78% - percentuais de acordo com a previsdo de retencéo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL

Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 876,77 20,00% 876,77
Salario Educagao 2,50% 109,60 - -
gf\gTu(rg :ﬁigi’zf;)de Trabalho - 267% 116,90 267% 116,90
SESC/SESI 1,50% 65,76 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 43,84 - -
SEBRAE 0,60% 26,30 - -
INCRA 0,20% 8,77 - -
FGTS 8,00% 350,71 8,00% 350,71
Total 36,47% 1598,64 Total 30,67% 1344,37
Percentuais conforme legislagao (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragbes posteriores).
Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Percentual
Com a utilizag&o da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salario, férias e adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

o Poraiens Qde didria edia dias - Desconto (6% gg'l) Valor (R$)
Transporte (R$)

4,50 2 15 135,00 0,00

Tarifa de 6nibus vigente - R$4,50

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

gzlr?\;en 80 Média dias Desconto assumido
et ¢ Qde diéria Trabalhad por empregado (20% Valor (R$)
Alimentacdo / Refeigc&o cRo$etlva em rabalhados 4o valor fornecido)
24,68 1 15 74,04 296,16

O valor diario esta previstos na Convengédo Coletiva vigente da categoria. Ja quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragéo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%
Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado

Valor

Convencgéo Valor (RS)
Cesta Basica coletiva em

R$

166,00 166,00

Valor néo previsto na Convencgéo Coletiva vigente da categoria

Desconto assumido

Valor em R$ por empregado

Valor (R$)
Assisténcia Médica Ambulatorial

94,21 0,00 94,21

Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para o0s vigilantes (contrato 027/2024),
nédo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado

Valor
Convengdo Desconto assumido

Assisténcia Odontolégica CRC;et’V"" em por empregado Valor (R$)
33,12 16,56 16,56

Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado



Valor

Convencdo  Meses de
Auxilio Creche coletivaem  concesséo

R$

568,64 12

Incidéncia de
ocorréncia

0,73%

Meses do ano Valor (R$)

12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729

(0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12
Valor Mensal
em R$

Seguro de vida
R$ 19,51

Valor (R$)

19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS

UNIMED
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Remuneragéo
. - . (R$)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)

4.383,83

Dados anteriores de contratagdo de bombeiros

Valor A.P.I = (Rem / 12 ) x Incidéncia%

A.P.|
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso

Prévio Indenizado (A.P.l x 8%)
1,32

Multa do FGTS e contribuigbes
sociais sobre aviso-prévio

indenizado A.P.T.
Dias :
Total Dias de
Remuneragéo thﬁléhsaggs reducéo da
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) em R$ aviso jornada
4.383,83 30 7

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.|

0,36%

Porcentagem do

recolhimento mensal

do FGTS

8,00%

Incidéncia de
dispensa sem justa
causa com A.P.T

100,00%

Periodo de
Contratagdo Valor (R$)
(meses)
12 1,32
Valor (R$)
0,11

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre

Periodo de

Contratagdo Valor (R$)
(meses)

12 85,24

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢édo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ((Rem/30)/12 ) x 7 x 100%

Multa do FGTS e contribuicdes AP.T
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 85,24

Percentual Ajustado
daIN 13/17 do STJ

3,44%

Valor (R$)

2,93

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em raz&o da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribui¢do

social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso A.P.T
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual M6d.2.2) 85,24

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias e Tergo Constitucional de
Férias

Lucro Presumido
(L.P)

36,47%

Valor
SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
30,67% 31,08 26,14

Valor (R$)
0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

o Média de dias Periodo de
o _ Remuneragdo Dias no de Dias de Afastamento Ceontratagdo Valor (R$)
Auséncias Legais (R$) més afastamento ou meses no
ano
4.383,83 30 0,08 1 12 1,01

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = ((Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento



Incidéncia média de Periodo de

A Média de dias o 9
Remuneragé&o Dias no de funcionarios ausentes Contratacdo Valor (RS)
Licenga Paternidade (R$) més afastamento PO licenga ou meses no
paternidade ano
4.383,83 30 5 0,02% 12 0,01

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Remuneragdo Dias no Média de dias _Incidéncia de giz;)rg?aggo
Auséncias por acidentes de (R$) més de ocorréncias de ou meses no Valor (R$)
trabalho afastamento  acidentes de trab.
ano
4.383,83 30 2 0,03% 12 0,01

Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragéo x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT

Remuneragéo Dias no Média de dias - Incidéncia de gzzzg?adgo
o (RS) ¢ més de funcionérios ausentes ou meseg no Valor (R$)
Auséncias por doenga afastamento  por licengas médicas
4.383,83 30 17 8,50% 12 17,60

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro)

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remuneragao Adicional aMfgzgm(fnto Percentual de gzgzg?adgo
(RS) €40 Férias or licenca Incidéncia de licenca ou meseg no Valor (R$)
Férias ; (Rem/3) p ne maternidade
pagas a(o) substituto(a) maternidade ano
4.383,83 1.461,28 4 0,73% 12 1,19

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagcdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4 /12) ]/ 12 ) x percentual de incidéncia

idénci i Féri i
Incidéncia dos encargos previstos F€rias pagas Lucro Presumido Valor

no Submédulo 2.2 sobre as férias + a(o) (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
1/3 pagas ao substituto pelos 120  substituto(a)
dias de reposi¢éo 1,19 36,47% 30,67% 0,43 0,36
Remuneracgo aMfzzte;mcfnto percentual de gizgg?adZo Valor
€40 ;30 : Incidéncia de licenga ¢ Valor (L.P)

A . (R$) por licenga : ou meses no (SIMPLES)

Incidéncia dos encargos previstos . maternidade
p maternidade ano

no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragéo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposigéo 4.383,83 365,17 4 0,73% 12 4,21 3,54

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ
(art.5° inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licengca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==>
Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Periodo de
Valor do ) . Contratagdo Perdas Valor
Uniformes Conjunto (R$) Qde conjuntos anuais oy meses no (%) Mensal ~Valor (RS)
ano
2.047,50 1 12 2,00% 170,63 174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido
por meio de valores obtidos em contratag6es publicas e cotacbes no mercado

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12
Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Vida util

(RS) (meses) Valor (R$)



EPI's

R$ 1.159,85 60
EPI's = (Valor total / Vida util)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
(R$) funcionarios atil
EPC's
15.039,80 5 R$ 254,19

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
) (R%) funcionéarios atil
Equipamento de Suporte
914,50 5 R$ 20,49

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (RS) funcionarios ail
(Primeiros Socorros) 2.087,39 5 RS 39,26

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (R$) funcionarios atil
(Resgate em Altura)

4.400,85 5 R$ 73,35

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagdes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionéarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (R$) funcionarios ail
(Arrombamento)

940,67 5 R$ 15,68

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Material de Consumo (R$) funcionarios atil
189,12 5 R$ 27,26

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Periodo de
Valor Total Contratacdo
Cracha (R$) ou meses no
ano
12,87 12
Valor = Valor Total / Periodo de Contratagdo
) Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Captura de (RS) funciondrios atil
Animais
622,09 5 R$ 10,37

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC -
. Médio Real (L.R) Presumido (L.P) SIMPLES
Custos Indiretos
4,05% 8.176,72 8.176,72 7.866,27

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC -

Médio Real (L.R) Presumido (L.P) SIMPLES
Lucro

7,37% 8.508,15 8.508,15 8.185,12

Valor
(L.R)

331,43

Valor
(L.R)

626,77

Valor (L.P)

331,43

Valor (L.P)

626,77

19,33

Valor (R$)

50,84

Valor (R$)

4,10

Valor (R$)

7,85

Valor (R$)

14,67

Valor (R$)

3,14

Valor (R$)

5,45

Valor (R$)

1,07

Valor (R$)
2,07

Valor
(SIMPLES)

318,85

Valor
(SIMPLES)

602,97



Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Moédulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual
Lucro Real Lucro Presumido

Tributos Federais LR (-P)
Base de Célculo (BC) 10652,96 10362,72
Fator de Divisao 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

SIMPLES

9566,83

0,9186

Base de Calculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divis&o

Aliquota - Aliquota — Lucro

Lucro Real Presumido (L.P)
COFINS

7,60% 3,00%

Aliquota - Aliquota — Lucro
PIS Lucro Real Presumido (L.P)

1,65% 0,65%
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Aliquota — Lucro

. L Lucro Real Presumido (L.P)
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00%

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

Aliquota —
SIMPLES

2,58%

Aliquota —
SIMPLES

0,56%

Aliquota —
SIMPLES

5,00%

Valor

(LR) Valor (L.P)

809,63 310,88

Valor

(LR) Valor (L.P)
175,77 67,36
Valor

(LR) Valor (L.P)

532,65 518,14

2.476,24 1.854,57

Valor
(SIMPLES)

246,77

Valor
(SIMPLES)

53,56

Valor
(SIMPLES)

478,34

1.700,50

Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Ultima empresa vencedora de licitagdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL
. R$
Receita Bruta anual 2.177.793.81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%

Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicacéo pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO V)

Tabela . . ;

Reparticio Aliq. Efetiva Aliguotas
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00%

2,58%
0,56%

5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

Bombeiro Civil Classe | (36h — DIURNO)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Convencgéo

L coletiva em
Salério base R$

R$ 2.843,22

Adicional de Periculosidade (30%) R$ 852,97

Valor (R$)

R$
2.843,22

R$ 852,97



Total R$

3.696,19
Intervalo Intrajornada R$ 616,03 616,03
Intervalo Intrajornada é verba indenizatéria, ndo entrando na base de célculo dos encargos e beneficios
Total Médulo 1 4.312,22

Intervalo Intrajornada => (Sal + Adicional Periculosidade) / 180 + Acréscimo CCT (100%) x 01 hora x Qde de Dias => (3696,19/180) x 2 x 1 x 15 dias

O profissional devera permanecer no posto durante o periodo em que deveria usufruir do intervalo para repouso e alimentacéo, razdo pela qual devera
ser previsto a indenizac8o dessa hora na forma do art.71, §4° da CLT

A patrticipag&o nos resultados prevista na CCT néo deve ser considerada porque se trata de despesa exclusiva da contratada, conforme Acérddo TCU
n° 3336/2012

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragéo Percentual de
h ) Valor (R$)

130 Saldrio (R$) contingenciamento

3.696,19 8,33% 307,89
Valor = Rem x Percentual

Remuneragéo contingenciamento  FEICSNual Valor (RS)
Férias e Adicional de Férias (R$) (1/3) g (Férias+1/3)

3.696,19 2,78% 11,11% 410,65

8,33% e 2,78% - percentuais de acordo com a previsdo de retencdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = (Rem. x 8,33%) + (Ad. Férias x 2,78%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais Valor (R$) Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 739,24 20,00% 739,24
Salario Educagao 2,50% 92,40 - -
gf\gT“(’g ﬁ;gﬁf:)de Trabalho - 2,67% 98,56 267% 98,56
SESC/SESI 1,50% 55,44 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 36,96 - -
SEBRAE 0,60% 22,18 - -
INCRA 0,20% 7,39 - -
FGTS 8,00% 295,69 8,00% 295,69
Total 36,47% 1347,88 Total 30,67% 1133,50

Percentuais conforme legislag&o (Instrucdo Normativa 971/2009 da RFB e altera¢6es posteriores).

Célculo = (Total Remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizac8o da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da férmula acima o 13° salério, férias e adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Média dias Desconto (6% Sal.

eI;n$Fortaleza Qde diaria Trabalhados  Base ou valor total) valor (R#)
Transporte (R$)
4,50 2 21 170,59 18,41

Tarifa de 6nibus vigente - R$4,50
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias trabalhados) — Desconto (previsto na CCT)

Valor .
Desconto assumido

Convengéo ... Média dias
. Qde diaria por empregado (20% Valor (R$)
coletiva em Trabalhados do valor fornecido)

R$
24,68 1 21 103,66 414,62

O valor diario esta previstos na Convengédo Coletiva vigente da categoria. Ja quanto ao percentual de desconto sobre a remuneragéo do empregado, a
CCT restou silente, autorizando o desconto de até o limite previsto em lei (20% no caso do PAT)

Alimentacéo / Refeicdo

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Trabalhados x 20%
Valor = (Valor CCT x Média dias trabalhados) — Desconto Empregado



Valor

o Conv_engao Valor (RS)
Cesta Basica coletiva em
R$
166,00 166,00

Valor n&o previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Desconto assumido

Valor em R$ por empregado

Valor (R$)
Assisténcia Médica Ambulatorial

94,21 0,00 94,21

Ante a auséncia de valor na CCT foi utilizado como estimativa o valor mensal da assisténcia médica contratada para os vigilantes (contrato 027/2024),
néo havendo contrapartida dos funcionarios

Valor = Valor CCT — Desconto Empregado

Valor
o N Con\(engao Desconto assumido Valor (R$)
Assisténcia Odontolégica coletiva em por empregado
R$
33,12 16,56 16,56
Valor = Valor CCT 2024 — Desconto Empregado
Valor
3 Con\(engao Meses dg Inctdepc:@ de Meses do ano Valor (RS)
Auxilio Creche coletivaem  concesséo ocorréncia
R$
568,64 12 0,73% 12 4,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Mensal

em RS Valor (R$)

Seguro de vida
R$ 19,51 19,51

Utilizado como estimativa o valor mensal do seguro de vida pagos aos vigilantes (contrato 023/2019), valor de abril/2024 pela seguradora SEGUROS
UNIMED

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

= Incidéncia de Periodo de
I(?;\gw uneragao dispensa sem justa  Contratagdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (A.P.1) causa com A.P.1 (meses)
3.696,19 0,36% 12 1,11

Dados anteriores de contratagcdo de bombeiros

Valor A.P.I = (Rem / 12 ) x Incidéncia%
Porcentagem do

o . API recolhimento mensal Valor (R$)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso do FGTS
Prévio Indenizado (A.P.I x 8%)

1,11 8,00% 0,09
Multa do FGTS e contribuigbes Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o
sociais sobre aviso-prévio indenizado) foi incluido no item 3.5, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre
indenizado A.P.T.

Dias . A .

Total trabalhados Dias de Incidéncia de Periodo de

Remuneragéo no més do reducéo da dispensa sem justa  Contratag@o Valor (R$)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) em R$ aviso jornada causa com A.P.T (meses)

3.696,19 30 7 100,00% 12 71,87

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido
O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢édo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T =((Rem/30)/12) x 7 x 100%
Percentual Ajustado

Multa do FGTS e contribuicdes AP.T daIN 13/17 do STJ Valor (R$)
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado 71,87 3,44% 2,47

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Lucro Presumido Valor
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso APT (L.P) SIMPLES valor (L.P) (SIMPLES)
Prévio Trabalhado (A.P.T x



Percentual M6d.2.2)

71,87 36,47% 30,67% 26,21 22,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Férias e Tergo Constitucional de valor (R$)
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag&o (mddulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao
custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneragéo Dias no Média de dias giz;)rg?adgo
o . U ¢ 2 de Dias de Afastamento ¢ Valor (R$)
Auséncias Legais (R9) més afastamento ou meses no
ano
3.696,19 30 0,08 1 12 0,86

N&o ha histérico para essa categoria por auséncia de contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 01 dia de afastamento em 12
meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento
Incidéncia média de  Periodo de

U Média de dias e =
Remuneragédo Dias no de funcionérios ausentes Contratacéo Valor (R$)
Licenga Paternidade (R$) més afastamento PO licenca ou meses no
paternidade ano
3.696,19 30 5 0,02% 12 0,01

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Remuneragéo Dias no Média de dias  Incidéncia de gi:;?rg?ag:;o
Auséncias por acidentes de (R$) més de ocorréncias de ou meses no valor (R$)
trabalho afastamento  acidentes de trab. ano

3.696,19 30 2 0,03% 12 0,01

Foi adotada ocorréncia minima de 02 dia de afastamento em 12 meses

Percentual de incidéncia = Foi usada do CT 95/2022

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragao x Percentual
constante na tabela do Anexo da CCT

Remunerag¢édo Dias no Média de dias - Incidéncia de gig‘t)rg?adgo
L (RS) ¢ més de funcionarios ausentes ou meseg no Valor (R$)
Auséncias por doenga afastamento  por licencas médicas ano
3.696,19 30 1 50,00% 12 5,13

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengas médicas foi obtida pelo histérico 2022-2023
do contrato n.° 95/2022 (bombeiro) — foi usada a categoria de bombeiro civil diurno

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submaédulo 4.2 - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Remuneragao Adicional g/il‘zzfasmfmo Percentual de giggg?adZo
90 Ferias ) Incidéncia de licenca ¢ Valor (R$)
) ) (R$) (Rem/3) por licenca maternidade ou meses no
Férias pagas a(o) substituto(a) maternidade ano
3.696,19 1.232,06 4 0,73% 12 1,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores .
Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729
(0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12) ]/ 12) x percentual de incidéncia

Incidéncia dos encargos previstos Férias pagas Lucro Presumido Valor
no Submadulo 2.2 sobre as férias +a(0) (L.P) SIMPLES valor (L.P) (SIMPLES)
1/3 pagas ao substituto pelos 120 ~ substituto(a)
dias de reposicdo 1,00 36,47% 30,67% 0,36 0,31
Remuneragédo aMfng;m(fnto Percentual de gzzzg?adgo Valor
€40 130 : Incidéncia de licenca ¢ Valor (L.P)

A . (R$) por licenca ) ou meses no (SIMPLES)

Incidéncia dos encargos previstos . maternidade
. maternidade ano

no Submédulo 2.2 sobre a
remuneragdo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de
reposi¢éo 3.696,19 307,89 4 0,73% 12 3,55 2,99

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneragéo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ

(art.5° inciso 1), que é de 8,33%



O percentual médio de incidéncia de afastamento por licengca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada
nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populacdo ==>

Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)
Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (4/ 12) ] x percentual de incidéncia% x Incidéncia Submédulo 2.2
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Periodo de

Valor do : .. Contratacdo Perdas Valor
Uniformes Conjunto (R$) Qde conjuntos anuais ou meses no (%)
ano
2.047,50 1 12

Valor (R$)

174,04

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas, por funcionario, nas quantidades exigidas no T.R e anexos, tendo sido obtido

por meio de valores obtidos em contratag6es publicas e cotagcbes no mercado
Valor Mensal = (Valor Conjunto x 1) / 12
Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Vida util
EPI's (RY) (meses)
R$ 1.159,85 60
EPI's = (Valor total / Vida util)
Valor Total por funcionario
Valor Total Quant. de Valor / Vida
EPC’s (R$) funcionarios atil
15.039,80 5 R$ 254,19

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida

(R$) funcionarios atil
Equipamento de Suporte

914,50 5 R$ 20,49

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (R®) funcionarios til
(Primeiros Socorros)

2.287,39 5 R$ 39,26

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida Util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (R$) funcionarios ail
(Resgate em Altura)

4.400,85 5 R$ 73,35

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Salvamento (RS) funciondrios atil
Al b t
(Arrombamento) 940,67 5 RS 15,68

Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionarios

Valor Total Quant. de Valor / Vida
Material de Consumo (R$) funcionarios atil
189,12 5 R$ 27,26

Valor Total é somatdrio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificacbes contidas no T.R
Valor = (Valor / Vida util) / Quantidade de funcionéarios

Periodo de
Valor Total Contratagdo
Cracha (R$) ou meses no
ano
12,87 12
Valor = Valor Total / Periodo de Contratagdo
Valor Total Quant. de Valor / Vida
Equipamento de Captura de (R%) funcionarios atil

Animais 622,09 5 R$ 10,37

Valor (R$)
19,33

Valor (R$)
50,84

Valor (R$)

4,10

Valor (R$)

7,85

Valor (R$)

14,67

Valor (R$)

3,14

Valor (R$)

5,45

Valor (R$)

1,07

Valor (R$)
2,07



Valor Total é somatério do custo de todos os materiais nas quantidades e especificagbes contidas no T.R

Valor = (Valor / Vida til) / Quantidade de funcionarios

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC - Lucro BC - Lucro
) Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Custos Indiretos
4,05% 7.771,69 7.771,69

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual BC - Lucro BC - Lucro

Médio Real (L.R) Presumido (L.P)
Lucro

7,37% 8.086,70 8.086,70

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual
Lucro Real Lucro Presumido

Tributos Federais (L-R) (L-P)
Base de Célculo (BC) 10125,27 9849,41
Fator de Divisdo 0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

BC -
SIMPLES

7.510,50

BC -
SIMPLES

7.814,93

SIMPLES

9134,14
0,9186

Valor
(L.R)

315,01

Valor
(L.R)

595,72

Base de Célculo = (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divis&o

Aliquota - Aliquota — Lucro

Lucro Real Presumido (L.P)
COFINS

7,60% 3,00%

Aliquota - Aliquota — Lucro
PIS Lucro Real Presumido (L.P)

1,65% 0,65%
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Aliquota — Lucro

. . Lucro Real Presumido (L.P)
Tributos Municipais — ISS

5,00% 5,00%

Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

Aliquota —
SIMPLES

2,58%

Aliquota —
SIMPLES

0,56%

Aliquota —
SIMPLES

5,00%

Valor
(L.R)

769,52

Valor
(L.R)

167,07

Valor
(L.R)

506,26

Valor (L.P)

315,01

Valor (L.P)

595,72

Valor (L.P)
295,48
Valor (L.P)

64,02

Valor (L.P)

492,47

2.353,58 1.762,71

Valor
(SIMPLES)

304,43

Valor
(SIMPLES)

575,70

Valor
(SIMPLES)

235,61

Valor
(SIMPLES)

51,14

Valor
(SIMPLES)

456,71

1.623,59

Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo que era optante pelo SIMPLES

NACIONAL
. R$
Receita Bruta anual 2.177.793.81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%

Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicacéo pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO V)

Tabela

Reparticio Aliq. Efetiva Aliguotas



COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferencas

UNIFORMES

Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil

[Tfvator
sl Valor por
Item Qde|| ||Unitario ||,
lrs) item (R$)
Calga em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com faixas refletivas de largura minima de 3 2 175.00 350.00
cm laterais na altura da cocha com o minimo de 4 bolsos distribuidos na frente, lateral e atras ’ ’
Gandola tatica de manga comprida em tecido reforgado tipo ripstop ou equivalente com faixas
refletivas de largura minima de 3 cm em torno do cotovelo, na regiéo frontal e dorsal com o minimo
S S L x . o« 245,00 (|490,00
de 3 bolsos frontais e identificagéo de bombeiro civil na regiéo frontal e dorsal e identificacdo com o
nome de guerra do bombeiro em tarjeta
Camiseta de manga longa 100% algodao com fio penteado 30.1 3 78,00 234,00
Par bota cano longo transpiravel, ziper lateral com sistema de travamento e solado antiderrapante |2 349,00 698,00
Cinto tatico/ginastico reforcado com lona e/ou couro, com furagdes para prender EPI's e trava guia
: - o 1 75,9 75,90
para bombeiro profissional civil;
Par meia cano longo reforcadas ”4 |D|29,90 ‘ 119,60
Egrlpsal em lona ou material equivalente com, pelo menos, 900 cm?3 ou 0,9 litros, para transporte de 1 80,00 80,00
: Rs
Total Uniforme ||1.032,80
Valor Total do Conjunto RS
| |[2-047,50
Conjunto por funciondrio, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fontes: Valores obtidos em cotagcdo no mercado e em contratagbes Publicas
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
Equipamento de Protecao Individual (EPI’s)
Cotacao
Precos
Valor Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\{::rc: r('gg;' util mensal
L||(RS) (meses)||(R$)
Faca tatica com bainha 1 55,90 55,90 60,00 (/0,93
Mascara reutilizavel para protecéo biologica 6 7,90 47,40 60,00 0,79
Par fone de ouvido para radio HT que seja compativel com o radio definido no item A22 1 39,00 39,00 60,00 ||0,65
Par bota de combate a incéndios certificada 1 856,00 856,00 60,00 14,27
Capuz balaclava antichama 1 122,55 122,55 60,00 [|2,04
Oculos de protecéo contra poeira e particulas 1 39,00 39,00 60,00 0,65




R$ R$
Valor Total U 1.120,35 19,33
Valor Total do Conjunto RS
1.159,85
Conjunto para ser usado por um funcionario, conforme especificacbes do T.R e Anexos
Fonte: Contrata¢des Publicas e Valores do Mercado
Equipamento de Protecdo de Uso Comum (EPC’s)
Cotacao
Precos
Valor Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\:::rc: r(gg; util mensal
L||(R$) (meses)||(R$)
Capa de aproximagéo contra incéndio com certificacdo na norma EN 1SO 469 2 2300,00 ||4.600,00 (/60,00 |76,67
Par luva antichama tamanho G 2 589,00 1.178,00 (/60,00 /19,63
Par luva para alta tensdo tamanho G 1 259,00 259,00 60,00 ||4,32
Capacete de salvamento resistente a impactos e a chamas, com regulagem para cabega, aba de
protecdo da vestimenta e protetor da nuca 2 948,00 1.896,00 60,00 31,60
L’anterna tatica de cabeca com elastico e presilha para abracgar o cranio com, pelo menos, 1000 P 78,00 156,00 3600 ||4.33
limens, com carregador
Capacete tipo Ill, classe A, de polipropileno injetado, para trabalho em altura 1 179,00 179,00 60,00 [|2,98
Aparelho de respiracdo autbnoma com mascara respiratoria regulavel e fechada em toda face
contra gases e fumaca com cilindro de oxigénio de, no minimo 6 litros e pressao de 300 bar para 1 6700,00 |/6.700,00 (/60,00 |[111,67
autonomia minima de 30 minutos
Capa de chuva com capuz, impermeavel, em PVC forrado, tamanho extra grande; 2 35,90 71,80 24,00 (/2,99
RS RS
Valor Total | |[11.088,90 254,19
Valor Total do Conjunto RS
| ||15.039,80
Conjunto para ser usado por todos os funcionéarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Contratagdes Publicas e Valores do Mercado
FERRAMENTAS e Outros Itens
Equipamentos de Suporte
[Tfvator Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\:::::r(gg)r util mensal
LI[(R$) (meses)||(R$)
Radio HT com alcance de 1 km em area aberta, tempo de autonomia de 24 horas no modo
standby, com entrada para fone de ouvidos de acordo com o item A13 e 3 bases de carregamento
para os radios (2 radios e respectivas bases ficam com a equipe de bombeiros e 1 radio e sua base 3 157,50 472,50 36,00 1313
ficam com a equipe de vigilantes responséaveis pelo Monitoramento do TRE/CE)
Megafone com poténcia regulavel e alcance sonoro de 500m em area aberta, autonomia de 10
horas com bateria recarregavel e fonte para carregamento 1 442,00 442,00 60,00 |7.37
IEE RS
Valor Total ||599,50 20,49




Valor Total do Conjunto

R$

914,50
Conjunto para ser usado por todos os funcionéarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagbes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Primeiros Socorros
1[valor Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\:::;’ r(gg; atil mensal
L||(R$) (meses)||(R$)
Mascara Pocket infantil com estojo para RCP 1 62,30 62,30 60,00 (/1,04
Mascara Pocket adulto com estojo para RCP 2 62,30 124,60 60,00 (|2,08
Ressuscitador manual tipo ambu 1 286,00 286,00 60,00 ||4,77
Maca para resgate em polietileno (190cm x 45cm) com fendas laterais para passar cintas 1 450,00 450,00 60,00 (/7,50
Cinta resistente de engate rapido para uso na maca 3 19,00 57,00 60,00 ||0,95
_Conjy_nto |[nob|||zador de cabeca adulto com base fixavel na maca, blocos laterais e cintos de 1 146,94 146,94 60,00 |2.45
imobilizacédo
Colar cervical regulavel para 16 posic¢des (infantil) 1 129,90 129,90 60,00 (|2,17
Colar cervical regulavel para 16 posicdes (adulto) 1 129,90 129,90 60,00 ||2,17
Jogo de 4 talas aramadas em borracha EVA para imobiliza¢&o (Grande: 86cm x 10cm x 2cm; Média,
(63cm x 9cm x 2 cm); Pequena (53cm x 8cm x 2cm); Pequena/Pequena (30cm x 8cm x 2cm) 1 134,69 134,69 60,00 224
Torniquete CAT 7 composto por haste e cinta de alta resisténcia 1 359,00 359,00 60,00 (/5,98
Pacote contendo, no minimo, 120 ataduras de crepe tamanho minimo de 10cm x 1,80m (material 1 151,00 151,00 6000 [2.52
deve ser resposto conforme o uso)
Fita micropore 25mmx10m (material deve ser resposto conforme o uso) 2 5,45 10,90 60,00 (/0,18
Par de luvas cirargicas estéreis tamanho G (material deve ser resposto conforme o uso) 2 2,67 5,34 24,00 {|0,22
Caixa com 100 pares de luvas para procedimentos nao cirdrgicos tamanho G (material deve ser 1 40,02 40,02 2400 |[1,67
resposto conforme o0 uso)
nghlla de emergéncia para o transporte do material de primeiros socorros comportando, no 1 199,80 199,80 60,00 ||3,33
minimo, 20 litros
R$ R$
Valor Total 2.178,97 39,26
Valor Total do Conjunto R$
| |[2-287,39
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagdes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Resgate em Altura
Valor Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\:::no r(gg)r util mensal
L||(RS) (meses)||(R$)
Cabo para resgate com 50m de comprimento e espessura de 10,5 a 11,5 MM (corda de baixo 2 390,00 780,00 60,00 ||13.00

coeficiente de elasticidade) de acordo com a NBR 15986




Cabo solteiro (CORDA DINAMICA) com 4,5m de comprimento e 12 mm de espessura 4 49,90 199,60 60,00 3,33
Descensor autoblocante e anti-panico e certificado de acordo com indicagdo do anexo 1 da NR 35 ||2 399,00 798,00 60,00 /13,30
Descensor tipo oito para resgate, confeccionado em aco de alta resisténcia, tensdo minima de D 88.33 176,66 60,00 |2,94
ruptura de 22KN
Mosquetdo HMS, fabricado em ago, com trava de rosca, tensdo minima de ruptura de 32KN, para
ser usado em sistemas de ancoragem 2 79,90 159,80 60,00 ||2,66
Mosquetdo tipo Delta (assimétrico), fabricado em ago, com trava de rosca, tenséo minima de 2 32,97 65,94 60,00 ||1,10
ruptura de 22KN
Talabarte de fita em “y”, com dois mosquetdes de 55mm e um de 20mm, com absorvedor de
impacto e 6 fitas costurada de 1,5m 2 208,00 416,00 60,00 6,93
gg;(;tt(iepo paraquedista de acordo com a NBR 15836 com 5 pontos de conex&o e regulavel para 5 366,00 732,00 60,00 [12,20
Mochila para Alpinismo com volume minimo de 33 litros para o transporte do material de resgate 1 506,34 506,34 60,00 |8.44
em altura
Polia dupla de resgate que suporte a tensédo de ruptura de 32KN 1 341,00 341,00 60,00 [|5,68
Polia simples de resgate que suporte a tenséo de ruptura de 32KN 1 225,51 225,51 60,00 [|3,76
R$ R$

Valor Total 2.686,95 73,35
Valor Total do Conjunto RS

| ||4.400,85
Conjunto para ser usado por todos os funcionéarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / Contratagbes Publicas
Equipamentos de Salvamento / Arrombamento

Valor Vida Valor

Item Qde|| ||Unitario i\:::r(: r(sg; atil mensal

LII(R$) (meses)||(R$)
Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra 3/4” x 80cm 1 98,00 98,00 60,00 ||1,63
Alicate de, no minimo, 240 mm para corte de cabos 1 224,99 224,99 60,00 (|3,75
Alicate de bico meia cana 6 polegadas 1 32,21 32,21 60,00 [|0,54
Alicate universal 8 polegadas 1 43,99 43,99 60,00 (/0,73
Chave de fenda teste, com neon, de 100 a 500 volts 1 19,60 19,60 60,00 (/0,33
Jogo de chaves de fenda de 1/8”" x 4", 3/16” x 4" e 1/4” x 5" 1 72,88 72,88 60,00 (/1,21
Jogo de chaves Philips de 1/8”, 3/16”, %" e 5/16” 1 93,06 93,06 60,00 (/1,55
Arco de serra 12 polegadas e lamina de 12 polegadas 1 29,99 29,99 60,00 0,50
Facéo de 18 polegadas em ago carbono 1 40,75 40,75 60,00 ||0,68
Machado para bombeiro com cabeca chata e cunha cortante 1 98,61 98,61 60,00 1,64




Marreta de 5kg e cabo de 90cm ”1 |U|54,45 H54,45 HG0,00 “0,91 ‘

Maleta de ferramentas com volume minimo de 10 litros para o transporte do material de 1 13214 13214 60.00 |l2.20
arrombamento ’ ’ ’ '
Valor Total 9R4$0 67 $5$ 68
. RS

Valor Total do Conjunto 940.67
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotacdo / Contratagbes Publicas
Material de Consumo

[Tfvator Vida Valor
Item Qde|| ||Unitario i\::::\) r(gg)r util mensal

L||(RS$) (meses)||(R$)
Livro de ocorréncias, contendo ao menos 50 folhas pautadas. Toda vez que um dos livros for
preenchido, 0 mesmo devera ser reposto, sempre permanecendo 1 livro reserva 4 11,50 46,00 3,00 15,33
Rolo de fita zebrada plastica nas cores preta e amarela com 7cm x 200m 8 17,89 143,12 12,00 (|11,93
Valor Total R$ 29,39 2R7$ 26
Valor Total do Conjunto $8$9 12
Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotagdo / ContratagBes Publicas
Itens comuns a todas as categorias

Valor Valor
Item Qde|| ||Unitario [[Atualizado
(R$) (R$)

|cracha [ |D|12,oo 287 |
[valor Total I H]|R$ 12,00 R$ 12,87 |

| 1 |

Utilizado o valor da dltima cotagéo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA até margo/2024 (7,2239%), para fins de
estimativa de projec&o ao ano de 2024

Itens por funcionario, conforme especificagbes do T.R e Anexos
Fonte: Cotacdo / Contratagbes Publicas

Equipamento de Captura de Animais

Item Qde lei?é:rio i\:::‘l(:r(gg)r :jl':ﬁa \r:laérc:;al
LI[(R$) (meses)||(R$)
Pinga de captura de cobra 1 I 226,00 226,00 60,00 (|3,77
Cambado retratil para captura de caes 1 1 145,00 145,00 60,00 [|2,42
Pucga média para captura de passaros 1 I 64,99 64,99 60,00 (/1,08

Macacdo em Brim tamanho XG para Apicultor com fechamento nos punhos e tornozelos com

protetor facial com tela de nylon fixado ao chapéu e luvas 1 186,10 186,10 60,00 |3.10

R$ RS
Valor Total |l622,09 10,37
Valor Total do Conjunto R$
/622,09

Conjunto para ser usado por todos os funcionarios, conforme especificagdes do T.R e Anexos

Fonte: Cotagdo / Contratagdes Publicas

Custos Indiretos e Lucro



CT 95/2022 Pregéo AGU 90004/2024 Pregéo TCU 58/2023  Percentual Médio

Custos Indiretos 2,16% 5,00% 5,00% 4,05%

Lucro 2,10% 10,00% 10,00% 7,37%

Utilizado referencial de empresa contratada para prestacdo de servigco de vigil&ncia, com contrato vigente
RAT Ajustado (Histérico)

Percentual Médio
RAT 2,00%
FAP 1
RAT Ajustado (RAT x FAP)  2,00% 3,00%

3,00% 2,67%

Utilizado referencial da Ultima repactuagcdo em 2024 do contrato do servigo de bombeiro (CT 95/2022)

janeiro (31 4 4 1 22

fevereiro ||29 4 4 2 19

margo 31 5 5 1 1 1 18

abril 30 4 4 22

L R T T | L | = |
T N O | | | 20 |
N SO T | | | 22 |
goso_Jar o J¢ s | | | = |
peembroflso o s | | | | = |
ouwpro Jar o J¢ | | | | 22 |
povembroso s ¢ | | L L = |
dezemprofar 4[5 | | L | 21

Total no ano 250

|MEDIA DE DIAS UTEIS (Total no ano | 12 meses) 20,83

* Se refere a datas comemorativas como feriados da Justica Federal (Lei n.° 5.010/66 e Pontos Facultativos da Just. Eleitoral

- P Auséncia por
Data de Inicio Data do término doenca
Bombeiro Civil Lider Diurno 2 18/11/22 17/11/23 1
Bombeiro Civil Lider Noturno 2 18/11/22 17/11/23 17
Bombeiro Civil Diurno 0 18/11/22 17/11/23 0
Bombeiro Civil Noturno lo 18721122 17111723 o
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A _ e Nttps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&i

mre e d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000783273&crc=8D0AA8B3, informando, caso néo
"ﬁ‘iﬁ':_.:ul: preenchido, o cédigo verificador 0000783273 e o codigo CRC 8DOAASBS3.
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