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‘ HN." Processo H

’ ‘ N.° Pregao H ‘
‘ HData/Hora H ‘
DISCRIMINAGAO DOS

SERVICOS (Dados

referentes a

contratacgao)

‘A ‘Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) ‘ ‘
‘B ‘Municfpio/UF ‘Fortaleza/CE ‘
‘C ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ‘2024 ‘
‘D ‘N.° de meses de execugéo contratual ‘12 ’

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

‘Tipo de Servigo ‘Unidade de Medida ‘Carga Horaria |Quantidade total a contratar ‘
‘Jornalista ‘Posto de Servigo ‘30 horas semanais ‘3 ‘
TOTAL DE POSTOS 3

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

‘Tipo de Servigo ‘Unidade de Medida ‘Quantidade total a contratar

Jornalista (Assessoria de Imprensa) (30h/semana)

Posto de Servigo ‘3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

‘Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

’1 HTipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas) ‘ Jornalista ‘
‘2 HCIassiﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) H2611-10 ‘
3 Categoria profissional (vinculada a execugé&o contratual) JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA)

‘4 HAcordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo HACT 2023/2024 ‘
‘5 HData base da categoria (dia’/més/ano) H01/09/23 ‘
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MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneracgdo (%) Valor (R$)

‘1.1 ‘Sa/ério Base ‘ |4.409,51 |
‘1 2 ‘Adicionais sobre o Salério (1.1) ‘ ‘ ‘
Total Médulo 1 4.409,51

MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘SUBMODULO 2.1-13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

15 Dt Toreor) Suiro Fétase oy var s

‘2. 1.1 ‘ 13° Salério ‘8, 33% H367,31 ‘
‘2. 1.2 HFérias e Adicional de Férias H 11,11% H489,90 ‘
Subtotal 857,21

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

‘SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 Submaédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias |[302,59 2.1.3 ||Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 252,88
e adicional de férias férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 1.159,80 Total Submédulo 2.1 1.110,09

ISUBMODULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.I

‘LUCROS REAL e PRESUMIDO

‘SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 An 9 r A % Valor (R$) 2.2 Beneficios Anuais, ||% Valor (R$)
uais, Mensais e Diarios . .
Mensais e Diarios
‘2.2.1 HINSS HZ0,00% H881,90 ‘ ‘2.2.1 HINSS HZ0,00% H881,90 ‘
‘2.2.2 HSaIério Educacéao HZ 50% H 110,24 ‘ ‘2.2.2 HSala’rio Educacéo H- H- ‘
; Seguro Acidente de
223 fg’ﬁéﬁ’g‘f{”ﬁigﬁ Trabaiho |11 5005 (66,14 223 ||Trabalho—SAT  ||1,50% 66,14
(RAT x FAP)
‘2.2.4 HSESC/SESI H1,50% H66, 14 ‘ ‘2.2.4 HSESC/SESI H- H- ‘
‘2.2.5 HSENAI/SENAC H1,00% H44,10 ‘ ‘2.2.5 HSENAI/SENAC H H ‘
‘2.2.6 HSEBRAE H0,60% H26,46 ‘ ‘2.2.6 HSEBRAE H- H- ‘
‘2.2.7 HINCRA 0,20% H8,82 ‘ ‘2.2.7 HINCRA H- H- ‘
‘2.2.8 HFGTS 8,00% H352,76 ‘ ‘2.2.8 HFGTS |8,00% H352, 76 ‘
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Total Submédulo 2.2 35,30% ||1.556,56 Total Submédulo 2.2 29,50% 1.300,81
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
‘SUBMODULO 2.3- BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS ‘
2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3 ‘
‘2. 3.1 ‘ ‘ Transporte ‘ ‘ ‘ ‘0,00 ‘
’2.3.2 HAuxilio Refeigdo / Alimentagdo H ‘ ‘0,00 ‘
‘2.3.3 HCesta Basica H ‘ ‘0,00 ‘
‘2.3.4 HAssisténcia Médica e familiar H ‘ ‘0,00 ‘
|2.3.5 HAuxilio Creche H | ‘2,83 ‘
‘2.3.6 ‘ Auxilio Funeral H ‘ ‘3,23 ‘
‘2. 3.7 ‘ ‘ Outros (especificar) ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘
Total Submédulo 2.3 ‘6,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO l ISIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
24 13 _ (_Dec:mo Tgrpelro) Salério, Férias e 1.159.80 51 13 ’ (Pec;mo Tgrg:e:ro) Salario, Férias e 1.110,09
Adicional de Férias Adicional de Férias
|2.2 HGPS, FGTS e outras contribuiges H1 556,56 | |2.2 HGPS, FGTS e outras contribuicées H1 .300,81 |
‘2.3 HBeneﬁcios mensais e diarios HG,OG ‘ ‘2.3 HBeneficios mensais e diarios H6,06 ‘
Total Médulo 2 2.722,42 Total Médulo 2 2.416,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
|3 HProvisa"o para Rescisao | |Valor (R$) |
‘3.1 ‘ Aviso prévio indenizado ‘ ‘1,54 ‘
‘3.2 Hlncide‘ncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado ‘ ‘0,12 ‘
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio 0
’ indenizado
‘3.4 ‘ Aviso prévio trabalhado ‘ ‘85,74 ‘
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
35 2,95
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (RY) ‘ ’SIM PLES NACIONAL HValor (R$)
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Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 30,27 3.5 Submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 25,29
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 120,62 Total Médulo 3 115,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘SUBMODULO 4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ‘
|4.1 HA uséncias Legais | ‘Valor (R3) ‘
‘4. 1.1 ‘ Substituto na cobertura de férias ‘ ‘0 ‘
‘4. 1.2 ‘ Substituto na cobertura de auséncias legais ‘ ‘2,04 ‘
’4. 1.3 HSubstituto na cobertura de licenga paternidade ‘ ’0,02 ‘
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4 0,01
trabalho
‘4. 1.5 ‘ Substituto na cobertura de auséncias por doenga ‘ ‘0,01 ‘
’4. 1.6 ‘ ’Outros (especificar) ‘ ‘ 0 ‘
‘Subtotal ‘ ‘2,08 ’
‘LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIMPLES NACIONAL HVanr (R%) ‘
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 Submaédulo 2.2 sobre as auséncias 0,73 4.1.5 ||Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,61
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 2,81 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) |(2,69
‘SUBMéDULO 4.2— AFASTAMENTO MATERNIDADE ‘
‘4.2 HAfastamento Maternidade (120 dias) ‘ ‘Valor (R3) ’
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 011
- reposi¢éo !
LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘ ‘SIM PLES NACIONAL HVanr (R%)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.04 422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 003
- pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ - pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposicao reposicdo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 039 423 Submoédulo 2.2 sobre a remuneragéo e 033
- 13° salario proporcionais aos 120 dias de||™’ - o 13° salério proporcionais aos 120 ’
reposicdo dias de reposigdo
4.2.4 ‘ ‘ Outros ‘ ‘ ‘ ‘4.2.4 ‘ ‘ Outros ‘ ‘
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,54 Total Submaédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) |(0,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
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’LUCROS REAL e PRESUMIDO

’SIMPLES NACIONAL

4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (R$)
ausente ausente
’4.1 HAuséncias Legais H2,81 ‘ ’4.1 HAuséncias Legais H2,69 ‘
‘4.2 HAfastamento Maternidade H0,54 ‘ ‘4.2 HAfastamento Maternidade H0,47 ‘
Total Médulo 4 3,35 Total Médulo 4 3,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
’5 Hlnsum os diversos ‘ ’Valor (R3) ‘
‘5.1 ‘ Uniformes ‘ ‘0, 00 ‘
‘5.2 HCraché ‘ ‘1, 12 ‘
|5.3 HEP/'S l ‘0,00 ‘
‘5.4 HCopo Reutilizavel ‘ ‘0 ‘
Total Médulo 5 1,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO H‘SIMPLES NACIONAL
Custos Custos
6 Custos Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, o VALOR
Tributos e Lucro ||”° (R9) Tributos e ° (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro
6.1 Custos Indiretos 7,90% ||573,30 6.1 Custos Indiretos||7,90% (573,30 6.1 Custos Indiretos ||7,90% ||548,76
‘6.2 HLucro H5 10% H399,35 H‘6.2 HLucro H5 10% (399,35 H‘6.2 HLucro HS 10% ||382,25 ‘
‘6.3 H Tributos H ‘ ‘ H‘ 6.3 ‘ ‘ Tributos H ‘ ‘ ” H 6.3 H Tributos H ‘ ‘ ‘
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1 ||[butos 6.3.1 ||Tributos Federais
Federais
‘ HCOFINS H7 60% H729,39 ‘H HCOFINS H3,00% 270,27 ”H HCOFINS HZ 58% ||221,20 ‘
| HPIS H1,65% H158,36 IH HPIS “0,65% 58,56 ”H HPIS H0,56% 48,01 l
. . Tributos Tributos
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
| o Joor | [ Jlw Jows| [ Jow Joon] |
6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 ||Trbutos Tributos
Municipais Municipais
| HISS HS 00% H479,86 IH HISS “5 00% ||450,45 HH HISS HS 00% ||428,77 l
‘Total de tributos H 14,25% ‘ H‘ Total de tributos HB 65% ”H Total de tributos |8, 14% ‘
Total Médulo 6 2.340,26 |||Total Médulo 6 1.751,93 Total Médulo 6 1.628,99
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — JORNALISTA (ASSESSOR DE

JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA)

IMPRENSA)
LUCRO REAL H’LUCRO PRESUMIDO H’SIMPLES NACIONAL
Mao de~obra vinculada a VALOR l!/léo de oPra vinculada VALOR I!/léo de oPra vinculada VALOR
execugao contratual (valor (R$) a execugao contratual (R$) a execugao contratual (R$)
por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
IA HMODULO 1 H4.409,51 IHA HMODULO 1 H4.409,51 IHA HMO’DULO 1 H4.409,51 l
‘B HMODULO 2 H2.722,42 H’B HMODULO 2 H2.722,42 H’B HMODULO 2 H2.416,95 ‘
‘c HMODULO 3 H120,62 H‘c HMO’DULO 3 H120,62 H‘c HMODULO 3 H115,64 ‘
’D HMO’DULO 4 H3,35 H‘D HMODULO 4 H3,35 H‘D HMODULO 4 H3,17 ‘
‘E HMODULO5 H1,12 ‘HE HMODULOS H1,12 ‘HE HMODULO5 H1,12 ‘
‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.257,02 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H7.257,02 H‘Subtotal (A+B+C+D+E) H6.946,39 ‘
IF HMODULO 6 H2.340,26 IHF HMODULO 6 H1.751,93 IHF HMO’DULO 6 H1.628,99 l
VALOR TOTAL 9.597,28 |||VALOR TOTAL 9.008,95 VALOR TOTAL 8.575,38
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
‘Tipo de Servigo ‘Unidade de Medida lQuantidade total a contratar ‘
‘Jornalista (Assessoria de Imprensa) (30h/semana) ‘Posto de Servigo ‘3 ‘

‘TOTAL DE POSTOS

: |

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

|Tipo de Servigo

HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por PostoHVanr Por Cada Posto ‘

‘Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — Fortaleza

‘R$ 9.597,28

|

”R$ 28.791,84 ‘

VALOR MENSAL

R$ 28.791,84

LUCRO PRESUMIDO

|Tipo de Servigo

HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por Posto”Vanr Por Cada Posto ‘

‘Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — Fortaleza

‘R$ 9.008,95

|

HR$ 27.026,85 ‘

VALOR MENSAL

R$ 27.026,85

SIMPLES NACIONAL

‘Tipo de Servigo

HVanr Por EmpregadoHQuantidade de Empregados Por Posto”Vanr Por Cada Posto ‘

|Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — FortalezaHR$ 8.575,38

|

HR$ 25.726,14 ‘

VALOR MENSAL

R$ 25.726,14
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QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Global)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$ 1.727.510,36 R$ 1.621.610,96 R$ 1.543.568,42

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SE(;AO, em
20/08/2024, as 13:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §22, 111, b,
da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000745355&crc=1858D0BD, informando, caso ndo preenchido,
o codigo verificador 0000745355 e o c6digo CRC 1858D0OBD.
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Criado por tatianamaria, versdo 3 por tatianamaria em 20/08/2024 13:15:05.
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‘Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

‘1 HTipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) H

2 HCIassificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) H

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

£

HAcordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo H

(¢)]

HData base da categoria (dia/més/ano) H

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragcédo (%) Valor (R$)

‘ 1.1 ‘Salério Base ‘ |

‘1 .2 ‘Adicionais sobre o Salario (1.1) ‘ |

Total Médulo 1

MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘SUBMODULO 2.1-13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De

21 |Férias (%) Valor (R$)

‘2.1.1 ‘13°Salério ‘ H

‘2. 1 .ZHFérias e Adicional de Férias H H

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ |SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3||Submaddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e 2.1.3
adicional de férias

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias

Total Submadulo 2.1 Total Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
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’LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios Anuais,

2.2 g o
Mensais e Diarios

Valor (R$)

‘2.2.1HINSS H

|

‘2.2.2 ‘ ‘Salério Educagéo H

Seguro Acidente de Trabalho — SAT|

223 (RAT x FAP)

’2.2.4HSESC/SESI H

|

‘2.2.5HSENAI/ SENAC H

‘2.2.6HSEBRAE H

|2.2.7HINCRA H

|

‘Z.Z.BHFGTS H

Total Submadulo 2.2

file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/ANEX0%20V%20-%20MODE...

|SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios

2.2 ||Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
e s | ]

|2. 2.2 HSalério Educagéo H

2.23

Seguro Acidente de
Trabalho — SAT (RAT x
FAP)

|2.2.4 HSESC /SESI H

|

|2.2.5 HSENAI/SENAC H

|2.2.6 HSEBRAE H

|2.2.7 HINCRA H

|

|2.2.8 HFGTS H

|

Total Submédulo 2.2

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) — O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota (4) — A licitante que for optante da desoneragéo da folha de pagamento devera ajustar a planilha, atribuindo valor zero na rubrica alusiva ao INSS, que
devera ser incluida no Médulo 6, outros tributos (aliquota 4,5%), conforme art.7-A da lei n.° 12.546/2011, combinado com o art.14, §4°, da lei n.° 11.774/2008

ISUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 ||Beneficios mensais e didrios

(%)

‘2. 3.1|| Transporte

‘ 232 ‘ ‘Auxi/io Refei¢do / Alimentagao

‘2.3.3HCesta Basica

‘2.3.4 ‘ ‘Assisténcia Médica e familiar

|

os

Auxilio Creche

‘2.3.6 ‘ ‘Auxilio Funeral

|

‘2. 3. 7‘ ‘ Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

Total Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2 Ep’c?rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
24 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
’ Adicional de Férias

‘2.2 HGPS, FGTS e outras contribuigbes

|

|SIMPLES NACIONAL

2 Ep'ca_nrgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
. de Férias

|2.2 HGPS, FGTS e outras contribuiges
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|2.3 HBeneﬁcios mensais e diarios

Total Médulo 2 Total Médulo 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
‘3 HProvisa”o para Rescisao ‘ |Valor (R%) ‘

‘3.1 ‘ Aviso prévio indenizado ‘
’3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado ‘
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
: indenizado
‘3.4 ‘ Aviso prévio trabalhado ‘
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
35
trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R3) ‘

Incidéncia dos encargos previstos no

3.6 Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Médulo 3

|SIM PLES NACIONAL

H Valor (R$) ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo

3.5 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Médulo 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMODULO 4.1- SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

‘4.1 HAuséncias Legais

‘4. 1 .ZHSubstituto na cobertura de auséncias legais

‘4. 1.1 HSubstituto na cobertura de férias ‘

‘4. 1 .3HSubstituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4||Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

|4. 1.5 ‘ ‘Substituto na cobertura de auséncias por doengca ‘

|4. 1.6 ‘ ‘ Outros (especificar) ‘

‘Subtotal ‘

’LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R$) ‘

Incidéncia dos encargos previstos no

417 Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais

Total Submadulo 4.1 (LUCROS REAL E
PRESUMIDO)

3of6

Valor (R$)

|SIM PLES NACIONAL

HValor (R%) ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo

415 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)
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O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remunerag&o (médulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer
frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item devera constar sem valor (zero). Caso a licitante
venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos
Indiretos” do Médulo 6

’SUBMODULO 4.2- AFASTAMENTO MATERNIDADE

‘4.2

‘ ‘A fastamento Maternidade (120 dias)

4.2.1

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢édo

‘ Valor (R$)

LUCROS REAL e PRESUMIDO HVanr (R%) ‘ |SIMPLES NACIONAL HValor (R3) ‘

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
4.2.2||Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao 4.2.2 ||2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos

substituto pelos 120 dias de reposigcdo 120 dias de reposigdo

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
4.2.3||Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e o 13° 4.2.3 ||2.2 sobre a remuneragao e o 13° salario

salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢cdo proporcionais aos 120 dias de reposi¢cdo
‘4.2.4H0utros H ‘ |4.2.4 HOutros H ‘
Total Submadulo 4.2 (LUCROS REAL E )
PRESUMIDO) Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
’LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ |SIMPLES NACIONAL ‘
4 Custo de reposicgéo do profissional ausente (|Valor (R$) 4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
’4.1 HAuséncias Legais H ‘ |4.1 HAuséncias Legais H ‘
‘4.2 HAfastamento Maternidade H ‘ |4.2 HAfastamento Maternidade H ‘
Total Médulo 4 Total Modulo 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
’5 Hlnsum os diversos ‘ |Valor (R%) ‘
‘5.1 ‘ Uniformes ‘ | ‘
‘5.2 HCracha’ ‘ | ‘
|5.3 HMéscara Reutilizavel ‘ | |
54 |leprs | | |
‘5.5 HCopo Reutilizavel ‘ ‘ ‘
Total Médulo 5 ‘

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

04/09/2024 13:25
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Subtotal (A + B+ C +D +E)

Subtotal (A+ B+ C +D +E) H

Subtotal (A + B+ C +D +E)

LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO ‘HSIMPLES NACIONAL
6 Custos Indiretos, Tributos e % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR
Lucro ° |(R$) Tributos e Lucro ° (R$) Tributos e Lucro °1l(rR$)
6.1 ||Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
o2 Jus N 2 S I I T I
3 |[riuts [T Jles Jfrowes Il s Jfrowts |
6.3.1||Tributos Federais D 6.3.1 || Tributos Federais 6.3.1 Tributos Federais D
L s = L | ]
| Jlcorns L ] Jloorns L | Jlcorns ]
6.3.2|| Tributos Estaduais 6.3.2 || Tributos Estaduais 6.3.2 Tributos Estaduais
HEE L ] Jpows L | Jious ]
6.3.3|| Tributos Municipais 6.3.3 || Tributos Municipais Tributos Municipais
| Jiss L s L L Jiss L
‘ Total de tributos Hj ‘ H‘ Total de tributos H H ” H Total de tributos ‘D‘ ‘
Total Médulo 6 Total Modulo 6 Total Médulo 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (Posto de Servigo)
LUCRO REAL H‘LUCRO PRESUMIDO H‘SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada a VALOR Mao de obra vinculada a Mao de obra vinculada a VALOR
execugao contratual (valor por (R$) execugdao contratual (valor ||VALOR (R$) execugao contratual (valor (R$)
empregado) por empregado) por empregado)
‘A HMODULO 1 H H‘A HMODULO 1 H H‘A HMODULO 1 H ‘
‘B HMODULO 2 H H‘B HMODULO 2 H H‘B HMODULO 2 H ‘
‘c HMODULO 3 H ‘Hc HMODULO 3 H ‘Hc HMODULO 3 H ‘
‘D HMODULO4 H H‘D HMODULO4 H H‘D HMODULO4 H ‘
e |moouios | |[e |woouos H e |wopuos |

‘F HMODULO 6

H‘F HMODULO 6 H

H‘F HMODULO 6

|

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
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‘Tipo de Servigo Unidade de Medida |Quantidade total a contratar
Jornalista (Assessoria de Imprensa) (30h/semana) — Fortaleza FIXO |Posto de Servico ‘3 ‘
‘TOTAL DE POSTOS ‘3 ‘

’QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS — POSTOS FIXOS

REGIME TRIBUTARIO DALICITANTE

‘Tipo de Servigo HVanr Por Empregado HQuantidade de Empregados Por PostoHVanr Por Cada Posto

H | |

| | |

H H |

|
|
| | | |
|
| H | |

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (Valor Mensalx60)
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Sel o
assinatura
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da Lei 11.419/2006.
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20/08/2024, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §2¢, 11, b,

40
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ANEXO - - MEMORIAL DE CALCULOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

Valor em R$ Valor (R$)
Salario base

R$ 4.409,51 R$ 4.409,51
Adicionais - )
Total Médulo 1 4.409,51

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragao Percentual de

13° Salrio (R$) contingenciamento valor (R$)

4.409,51 8,33% 367,31
Valor = Rem x Percentual

Remuneragao Perc_entual 'de Pe(gentua/ Valor (RS)
Férias e Adicional de Férias (R$) contingenciamento (1/3) (Férias+1/3)

4.409,51 2,78% 11,11% 489,90
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengao da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL

Percentuais  Valor (R$) Percentuais Valor (R$)

INSS 20,00% 881,90 20,00% 881,90
Salério Educagédo 2,50% 110,24 - -
Seguro Acidente de
Trabalho — SAT (RAT x 1,50% 66,14 1,50% 66,14
FAP)
SESC/SESI 1,50% 66,14 - -
SENAI/ SENAC 1,00% 44,10 - -
SEBRAE 0,60% 26,46 - -
INCRA 0,20% 882 - -
FGTS 8,00% 352,76 8,00% 352,76
Total 35,30% 1556,56 Total 29,50% 1300,81

Percentuais conforme legislagéo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no
valor maximo

Célculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual
Com a utilizagéo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salério, férias e adicional de férias
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Média de Dias  Desconto (6% Sal.

Valor vigente (R$) Qde diaria dtes base)

Valor (R$)
Transporte

0,00 2 21 0,00 0,00
Né&o ha previsdo na CCT

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
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Valor Convengéo . Média de Dias

coletivaem R$ Qde diéria uteis
Alimentagéo / Refeigdo

0,00 1 21

Valor Convengéo

Cesta Basica coletiva em R$

0,00

Valor Convengéo
Assisténcia Médica e coletivaem R$
Familiar

0,00

file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/ANEX0%20-%20MEMORIAL...

Desconto assumido por
empregado

0,00

Desconto assumido por
empregado

0,00

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado

Valor Convengdo Meses de

Auxilio Creche coletiva em R$ concessao

774,87 6

Incidéncia de ocorréncia

0,73%

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

0,00

Meses do

contrato Valor (RS)

12 2,83

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por n&o ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia
= Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / periodo de contratagdo

Valor Convengéo

coletiva em R$
Auxilio Funeral (dois pisos

salariais)

R$ 6.379,28

Incidéncia de ocorréncia

0,61%

Meses do

contrato Valor (R$)

12 3,23

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa

de mortalidade corresponde a 0,608%
Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / periodo de contratagdo

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

= Incidéncia de dispensa  Periodo de
; : ; Remuneragéo just Contratagdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (R$) Sem justa causa com o ¢
(API) A.PI (meses)

4.409,51 0,42% 12 1,54
Dados da dltima contratagdo
Valor A.P.I = (Rem / periodo de contratagdo ) x Percentual

o Porcentagem do

Incidéncia do FGTS sobre o A.P| recolhimento mensal do Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado FGTS
(A.Plx 8%)

1,54 8,00% 0,12
Multa do FGTS e Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido
contribuigdes sociais sobre no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela
aviso-prévio indenizado modalidade

Total Dias Incidéncia de dispensa  Periodo de

R . trabalhados  Dias de redugéo iust P Contratacé Valor (RS
Aviso Prévio Trabalhado emuneragdoem " .o da jornada sem justa causa com ontratagdo alor (R$)
APT R$ . APT (meses)
(A.PT) aviso

4.409,51 30 7 100,00% 12 85,74

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepg¢édo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.P.T = ( (Rem / 30) / periodo de contratagéao ) x 7 x 100%
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Multa do FGTS e APT Percentual Ajustado da Valor (RS)
contribuicbes sociais sobre IN 13/17 do STJ
aviso-prévio trabalhado 85,74 3.44% 2,95

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso Ill) precisou ser ajustado em raz&o da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicao social de
10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do FGTS sobre o ] Valor
Aviso Prévio Trabalhado APT Lucro Presumido (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
(A.P.T x Percentual

Méd.2.2) 85,74 35,30% 29,50% 30,27 25,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (moédulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das
férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Remuneragé&o Média de dias Periodo do

RS ¢ Dias no més de afast ; Dias de Afastamento Contratag&o ou Valor (R$)
Auséncias Legais ( ) € alastamento meses no ano

4.409,51 30 0,17 2 12 2,04

Né&o ha histérico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / periodo de contratagdo) x Média de dias de afastamento

Remuneracso Média de dias Incidéncia média de Periodo de
¢ Dias no més funcionarios ausentes  Contratagdo ou Valor (R$)

Licenca Paternidade (R$) de afastamento por licenca paternidade meses no ano

4.409,51 30 5 0,04% 12 0,02
Dados da ultima contratagdo
Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / periodo de contratagdo) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

= - . Incidéncia de Periodo de
Remuneragao Di . Média de dias sncias d Contratacé Valor (RS
Auséncias por acidentes de (RS) lasnomés e tomento CCOITéNcias de ontratagdo ou alor (R$)
trabalho acidentes de trab. meses no ano
4.409,51 30 2 0,05% 12 0,01

Né&o ha histérico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia de 02 dias de afastamento em 12 meses

Percentual da dltima contratagdo

Valor = (( Remun / 30 ) / periodo de contratagao) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragéo x
Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Remunerag&o . _ Médiade dias  Ncldenciade Periodo de
L (R$) Dias no més de afastamento funcionarios ausentes  Contratagdo ou Valor (R$)
Auséncias por doenga por licengas médicas meses no ano
4.409,51 30 2,00 0,04% 12 0,01

N&o ha histérico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia de 02 dias de afastamento em 12 meses
Percentual da dltima contratag&do
Valor = ((Rem / 30 ) / periodo de contratagdo) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de Periodo de
Férias pagas a(o) Remuneragao . afastamento por Percentual de Incidéncia ~
. Férias (Rem/ . ) ) Contratag&o ou Valor (R$)
substituto(a) (R$) licenga de licenga maternidade
3) . meses ho ano
maternidade
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4.409,51

Percentual de incidéncia usado da ultima contratagdo
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4 0,07%

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4 / periodo de contratagdo) ]/ 12 ) x percentual Ultima contratagdo

Incidéncia dos encargos
previstos no Submaédulo 2.2

sobre as férias + 1/3 pagas substituto(a)
ao substituto pelos 120 dias
de reposigdo 0,11
Incidéncia dos encargos
previstos no Submaédulo 2.2 (RS)
sobre a remuneragé&o e o
13° salario proporcionais
aos 120 dias de reposigdo
4.409,51

Férias pagas a(0)

Remuneragéo

Lucro Presumido (L.P)
35,30%
Meses de
afastamento por Percentual de Incidéncia
licenga de licenga maternidade
maternidade

4 0,07%

12

SIMPLES

29,50%

Periodo de
Contratagdo ou
meses no ano

12

Valor (L.P)

0,04

Valor (L.P)

0,39

0,11

Valor
(SIMPLES)

0,03

Valor
(SIMPLES)

0,33

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°,

inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licengca maternidade foi obtida por dados da Ultima contratagéo

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratacdo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor Total (R$)

Cracha

R$ 13,25

Valores por funcionario

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual Médio

Custos Indiretos
7,90%

Quant. de crachas

BC — Lucro Real BC — Lucro Presumido

(LR) (L.P)

7.257,02 7.257,02

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

Valor = Base calculo x Percentual

Percentual Médio

Lucro
5,10%

BC — Lucro Real BC — Lucro Presumido

(LR) (L.P)

7.830,32 7.830,32

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

Valor = Base calculo x Percentual

Tributos Federais

Base de Calculo (BC)

Fator de Divisdo

Lucro Real (L.R) Lucro Presumido (L.P)

9597,28 9008,94

0,8575 0,9135

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divisdo

COFINS

PIS

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro

Real Presumido (L.P)
7,60% 3,00%
Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro
Real Presumido (L.P)
1,65% 0,65%

Periodo de
Contratagdo

(meses)

12

BC - SIMPLES

6.946,39

BC - SIMPLES

7.495,15

SIMPLES

8575,39

0,9186

Aliquota —
SIMPLES

2,58%

Aliquota —
SIMPLES

0,56%

Perdas

(%)

2,00%

Valor
(LR)

573,30

Valor
(LR)

399,35

Valor
(L.R)

729,39

Valor
(L.R)

158,36

Valor
Mensal

1,10

Valor (L.P)

573,30

Valor (L.P)

399,35

Valor (L.P)
270,27
Valor (L.P)

58,56

Valor (R$)

1,12

Valor
(SIMPLES)

548,76

Valor
(SIMPLES)

382,25

Valor
(SIMPLES)

221,20

Valor
(SIMPLES)

48,01
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Aliquota - Lucro Aliquota — Lucro Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Tributos Municipais — ISS Real Presumido (L.P) SIMPLES (L.R) (SIMPLES)

5,00% 5,00% 5,00% 479,86 450,45 428,77
Valor = Base de Célculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6 2.340,26 1.751,92 1.629,00

Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Gltima empresa vencedora de licitagdo que era optante pelo SIMPLES
NACIONAL

Receita Bruta anual R$2.177.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%

Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta dltimos 12

RBT12
meses
Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%

Célculo das Aliquotas (Multiplicagdo pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela Reparticdo Alig. Efetiva Aliquotas
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para calculos da transferéncia das diferengas

Itens comuns a todas as categorias

(Ultima Cotagéo)

‘Item HQde ”Percentual HVanr Unitario (R$) HValor Unitario (R$) ‘

‘Craché H1 H10,38% H‘IZ,OO H13,25 ‘

Itens por funcionario, conforme especificagées do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotag&o realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimas doze meses (5,19%), duplicado para fins
de estimativa de projec@o ao ano de 2024

Custos Indiretos e Lucro

Ct 132/2019 Preg 90004/2024 Percentual
Custos Indiretos 7,80% 8,00% 7,90%
Lucro 5,20% 5,00% 5,10%
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Ct 132/2019 foi o dltimo contrato de jornalista do TRE/CE
E foi usado como referéncia também o Pregao n° 90004/2024 do TRE/RS
RAT Ajustado (Por Categoria) Jornalista

CNAE 9002-7/01

RAT 0,00%
FAP 1
RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50%

Utilizado referencial da ultima contratagao

MES Total dias||Sabados||Domingos||Feriados Municipais||Feriados Estaduais||Feriados Nacionais||Outros Feriados *|[Dias uteis por més
porero_J1 o ¢ | | K | |2 |
foveroro J» ¢ o | | | ; ' |
e A K K | | |
o Joo  Je o | | | | |2 |
pao_Jor_ Jo  Jo s | K H | |
poro o o o | | | | |z |
pro o0 o ¢ | | | | |z |
A N | | || |z |
i G 2 | | | |2 |
oo Jor ¢ o | | | | |z |
novembro||30 H5 H4 H H H1 H1 H19 |
dezembro||31 H4 H5 H H H1 H H21 |
‘Total no ano H250 |
MEDIA DE DIAS UTEIS (Total no ano / 12 meses) 20,83

* Se refere a datas comemorativas como feriados da Justica Federal (Lei n.° 5.010/66 e Pontos Facultativos da Justiga Eleitoral)

Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SE(;[\O, em
20/08/2024, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §22, 11, b,
da Lei 11.419/2006.
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