ANEXO -

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

HData/Hora “
DISCRIMINAGAO
DOS SERVICOS
(Dados referentes a
contratacao)
‘A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) | ‘
‘B |Municipio/UF |Forta|eza/CE ‘
IC |Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |2024 |
|D N.° de meses de execucao contratual |12 |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico lUnidade de Medida |Carga Horaria |Quantidade total a contratar
Jornalista Posto de Servico 30 horas_ 3

semanais
TOTAL DE POSTOS 3
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
‘Tipo de Servico |Unidade de Medida |Quantidade total a contratar ‘
‘Jornalista (Assessoria de Imprensa) (30h/semana) |Posto de Servigco |3 ‘

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Jornalista

2 Classificagao Brasileira de Ocupag8es (CBO) 2611-10

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA)
4 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ||ACT 2023/2024

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragédo (%) Valor (R$)

1.1 Salario Base 4.409,51

1.2 /Adicionais sobre o Salario (1.1)




Total Médulo 1 4.409,51

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘SUBMC’)DULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

51 1.\::'1 . gg)ic;;)w;e'l;fg;zlsro) Salario, Férias e (%) Valor (RS)
‘2.1.1 13° Salario 8,33% H367,31
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 489,90
Subtotal 857,21

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢6es da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos

2.1.3 Submaodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e (/302,59 2.1.3 |lno Submaddulo 2.2 sobre o 13° 252,88
adicional de férias salario, férias e adicional de férias

Total Submddulo 2.1 1.159,80 Total Submddulo 2.1 1.110,09

SUBMODULO~2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘ ‘SIMPLES NACIONAL

Encargos e
o . Beneficios
Encargos e Beneficios Anuais, .

2.2 Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 ||Anuais, % Valor (R$)
Mensais e
Diarios

2.2.1 HINSS ”20,00% ”881,90 ‘ ‘2.2.1 HINSS ”20,00% H881,90

222 Salario Educag&o 2509% |110,24 2.2, |Saldrio - -
Educacéo
Seguro Acidente

Seguro Acidente de Trabalho — de Trabalho —

2.2.3 SAT (RAT x FAP) 1,50% ||66,14 2.2.3 SAT (RAT x 1,50% 66,14
FAP)

2.2.4 SESC/ SESI 1,50% ||66,14 2.2.4 ||SESC/SESI - -

2.2.5 SENAI/ SENAC 1,00% ||44,10 2.2.5 ||SENAI/SENAC ||- -

2.2.6 SEBRAE 0,60% |[26,46 2.2.6 ||SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% |8,82 2.2.7 |[INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% |(|352,76 2.2.8 ||FGTS 8,00% 352,76

Total Submédulo 2.2 35,30% |(1.556,56 Total Submédulo 2.2 |(|29,50% 1.300,81

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

ISUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) ‘Total Submédulo 2.3

‘2. 3.1 ”Transporte ” ‘ ‘0,00




‘2. 3.2 HAuxilio Refeigcéo / Alimentagéo ” l

‘2. 3.3 ”Cesta Basica ” ‘
2.3.4 Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 IAuxilio Creche

2.3.6 |Auxilio Funeral

2.3.7 Outros (especificar)

Total Submddulo 2.3

‘0,00

‘0,00

0,00

2,83

3,23

6,06

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
> Enqa;lr_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$) > Encarqos e .Blepeflcws Anuais, Valor (R$)
e Diarios Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario,
21 |Adicional de Férias 1.159,80 21 Férias e Adicional de Férias 1.110,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 1.556,56 b2 |CPS FCGTS eoutras 1.300,81
contribuigGes
2.3 Beneficios mensais e diarios 6,06 2.3 Beneficios mensais e diarios 6,06
Total Médulo 2 2.722,42 Total Médulo 2 2.416,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
‘3 HProviséo para Rescisdo ‘ ‘Valor (R$)
‘3.1 HAviso prévio indenizado | ‘1,54
‘3.2 Hlncidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado ‘ ‘0,12
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-prévio 0
’ indenizado
‘3.4 HAviso prévio trabalhado l ‘85,74
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5 2,95
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos
3.6 Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 30,27 35 no Submédulo 2.2 sobre o aviso- |(|25,29
trabalhado [prévio trabalhado
Total Médulo 3 120,62 Total Médulo 3 115,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 Substituto na cobertura de auséncias legais 2,04
4.1.3 Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02
414 Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,01
trabalho




‘4.1.5 HSubstituto na cobertura de auséncias por doenga ‘0,01
‘4.1. 6 HOutros (especificar) ‘O
‘Subtotal 2,08
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A . Incidéncia dos encargos previstos
Incidéncia dos encargos previstos no . ;
4.1.7 Submadulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,73 4.1.5 no/S_ubmodulo 2.2 sobre o aviso- ||0,61
prévio trabalhado
. Total Submddulo 4.1 (SIMPLES
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 2,81 NACIONAL) 2,69
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
401 Ferlag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.11
reposicao
LUCROS REAL e PRESUMIDO ||Valor (RS) ISIMPLES NACIONAL “Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Ln;’gsggzgflz an ii)gborz ’; rsefve{iit;):
4.2.2 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ||0,04 4.2.2 e 1/3 pacos ao s'ubs tituto pelos 0,03
ao substituto pelos 120 dias de reposi¢céo pag o p
120 dias de reposicao
Incidéncia d ist Incidéncia dos encargos previstos
Submodulo 2.2 sobre & remuneragéo e o no Submodlo 2.2 sobre a
4.2.3 130 salario proporcionais aos 1 ZOiﬁas de 0,39 4.2.3 |[remuneragédo e o 13° salario 0,33
reposicio prop [proporcionais aos 120 dias de
POSIC reposicao
4.2.4 HOutros 4.2.4 HOutros
" Total Submédulo 4.2 (SIMPLES
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,54 NACIONAL) 0,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSI(}I\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO ‘SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS$) 4 Cus?o (_ie reposicao do Valor (RS)
ausente profissional ausente
4.1 |Auséncias Legais 2,81 4.1 |Auséncias Legais 2,69
4.2 |Afastamento Maternidade 0,54 4.2 Afastamento Maternidade 0,47
Total Médulo 4 3,35 Total Médulo 4 3,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 0,00
5.2 Cracha 1,12
5.3 EPI's 0,00
5.4 Copo Reutilizavel 0
Total Médulo 5 1,12




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL |||LUCRO PRESUMIDO |||SIMPLES NACIONAL
Custos Custos
6 Custos Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e Lucro (R$) Tributos e (R$) Tributos e (R$)
Lucro Lucro
6.1 Custos Indiretos 7,90% |(573,30 |[|6.1 [|Custos Indiretos||7,90%||573,30 6.1 ||Custos Indiretos||7,90%||548,76
6.2 Lucro 5,10% |(399,35 |6.2 Lucro 5,10%||399,35 |6.2 Lucro 5,10%||1382,25
6.3 Tributos |6.3 Tributos ‘ |6.3 Tributos
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1||T7butos 6.3.1||T7butos
Federais Federais
COFINS 7,60% |[729,39 COFINS 3,00%||1270,27 COFINS 2,58%|(221,20
PIS 1,65% |(158,36 PIS 0,65%||58,56 PIS 0,56%(48,01
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2||T7butos. 6.3.2||T7butos.
Estaduais Estaduais
ICMS 0,00% | ICMS 0,00% ‘ | ICMS 0,00%
6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 Trlbqtt_)s . Trib qtc_)s .
Municipais Municipais
ISS 5,00% |(479,86 | ISS 5,00%||450,45 l | ISS 5,00%|1428,77
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% |Total de tributos |8,14%
Total Médulo 6 2.340,26 ||| Total Médulo 6 1.751,93 | Total Médulo 6 1.628,99

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - JORNALISTA (ASSESSOR DE

JORNALISTA (ASSESSOR DE IMPRENSA)

IMPRENSA)
LUCRO REAL |||LUCRO PRESUMIDO |||SIMPLES NACIONAL
5 . 5 Mao de obra Mao de obra
Méo de~o bra vinculada a VALOR vinculada a execucgdo ||VALOR vinculada a execucgéo ||VALOR
execucgdo contratual (valor por
(R$) contratual (valor por ||(R$) contratual (valor por |(|(R$)
empregado)
empregado) empregado)
A MODULO 1 4.409,51 |A MODULO 1 4.409,51 |A MODULO 1 4.409,51
B MODULO 2 2.722,42 |B MODULO 2 2.722,42 |B MODULO 2 2.416,95
C MODULO 3 120,62 |c MODULO 3 120,62 |c MODULO 3 115,64
D MODULO 4 3,35 |D MODULO 4 3,35 |D MODULO 4 3,17
E MODULO 5 1,12 E ||MODULO 5 1,12 E ||MODULO 5 1,12
Subtotal A+B+C+D +E) 7.257,02||Subtotal (A + B+ C +D +E) ||7.257,02 |[|Subtotal (A +B+C +D +E) |6.946,39
F MODULO 6 2.340,26((|\F MODULO 6 1.751,93 (|F MODULO 6 1.628,99
VALOR TOTAL 9.597,28||VALOR TOTAL 9.008,95 |(|VALOR TOTAL 8.575,38

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

|Tipo de Servico

|Unidade de Medida

lQuantidade total a contratar |

lJornalista (Assessoria de Imprensa) (30h/semana)

|Posto de Servigco

g

‘TOTAL DE POSTOS

g




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Tipo de Servico Valor Por Empregado(|Quantidade de Empregados Por Posto |[Valor Por Cada Posto
Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — Fortaleza [|R$ 9.597,28 3 R$ 28.791,84

VALOR MENSAL R$ 28.791,84

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servico Valor Por Empregado(|Quantidade de Empregados Por Posto |[Valor Por Cada Posto
Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — Fortaleza [|R$ 9.008,95 3 R$ 27.026,85
VALOR MENSAL R$ 27.026,85

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servico Valor Por Empregado(|Quantidade de Empregados Por Posto |[Valor Por Cada Posto
Jornalista (Assessoria de Imprensa) 30h — Fortaleza [|R$ 8.575,38 3 R$ 25.726,14
VALOR MENSAL R$ 25.726,14

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Global)

LUCRO REAL |IILUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$ 1.727.510,36 ||IR$ 1.621.610,96 R$ 1.543.568,42

eil _ Documento assinado eletronicamente por TATIANA MARIA RABELO, CHEFE DE SEQAO,
ALl j em 20/08/2024, as 13:43, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°,

assnatura |'~

eletrénica 1, b, da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida em

" 'i--'...‘ https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
ﬁ;" .':'-I-:::"'ii:" d_orgao_acesso_externo=0&cv=0000745355&crc=1858D0BD, informando, caso néo
o iz Eﬁ preenchido, o codigo verificador 0000745355 e o cdédigo CRC 1858D0BD.
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