ANEXO -1V - ESTIMATIVA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregédo

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS
SERVIGOS (Dados
referentes a

contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D N.° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Carga Horaria

Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo Posto de Servigo 44 horas semanais |36
Assistente Administrativo — Pélo Cariri Posto de Servigo 44 horas semanais (2
Assistente Administrativo — Pélo Sertdo Central Posto de Servigo 44 horas semanais |2
Assistente Administrativo — Pélo Regiéo Norte Posto de Servigo 44 horas semanais (2
Auxiliar em Saude Bucal Posto de Servigo 44 horas semanais |1
Auxiliar de Dep6sito Posto de Servigo 44 horas semanais |7
Auxiliar Técnico Posto de Servigo 44 horas semanais |15
Continuo Posto de Servigo 44 horas semanais |1
Copeiro Posto de Servigo 44 horas semanais (9
Motorista (categoria “D”) Posto de Servigo 44 horas semanais |4




Motorista (categoria “D”, veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servigo 44 horas semanais (3
Motorista Executivo Posto de Servigo 44 horas semanais |2
Recepcionista / Atividades de Recepgéo Posto de Servigo 44 horas semanais |5
Recepcionista / Atividades de Recepgédo — ASAUD Posto de Servigo 44 horas semanais |1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servigo 44 horas semanais (9
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servigo 30 horas semanais |1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Crato Posto de Servigo 30 horas semanais |1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Juazeiro do N. Posto de Servigo 30 horas semanais |1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Sobral Posto de Servigo 30 horas semanais |1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Maracanau Posto de Servigo 30 horas semanais |1
Supervisor de Informatica Posto de Servigo 40 horas semanais |1
Coordenador de Servigos Terceirizados Posto de Servigo 44 horas semanais |1
TOTAL DE POSTOS 106

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana)

Posto de Servigo

36

MAO DE OBRAVINCULADA AEXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4 Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000127/2024

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO




1 Composi¢do da Remuneracao (%) Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.580,23
1.2 Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23
MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1-13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional
2.1 De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 13° Salério 833% 131,63
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 175,56
Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
Submaédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

116,12

Incidéncia dos encargos previstos no

Total Submédulo 2.1

423,32

2.1.3 ||Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias {|98,30
e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 405,50

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios

SAT (RAT x FAP)

0,
22 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1 INSS 20,00% ||316,05
222 Salario Educagéo 2,50% 39,51
223 Seguro Acidente de Trabalho — 400% 63.21

Encargos e
2.2 Beneficios Anuais, (|% Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 ||INSS 20,00% 316,05
2.2.2 ||Salério Educagéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 ||Trabalho — SAT (RAT ||4,00% 6321

x FAP)




2.24 SESC/SESI 1,50% 23,70 2.24 ||SESC/SESI - -

2.25 SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 ||SENAI/SENAC - -

2.26 SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 ||SEBRAE - -

227 INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 ||INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 ||FGTS 8,00% 126,42
Total Submédulo 2.2 37,80% |(597,33 Total Submédulo 2.2 32,00% 505,67
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sé&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 Transporte 94,19

232 Auxilio Refeicado / Alimentagdo 540,54

233 Cesta Basica 100,00

2.34 Assisténcia Médica e familiar 47,11

235 Auxilio Creche 0,90

2.36 Auxilio Funeral 2,40

2.37 Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 785,14

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Er;:izl;ig:ss e Beneficios Anuais, Mensais Valor (RS) 2 slr;asragi:see[)?;?:sﬁcios Anuais, Valor (RS)
21 }43; égj;;‘rz: ;’Z:gasiro) Salario, Férias e 423,32 21 ,14:2); c{gsglirgg ;’ZZ;ziro) Salario, Férias e 405,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 597,33 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 505,67
2.3 Beneficios mensais e diarios 785,14 2.3 Beneficios mensais e diarios 785,14
Total Médulo 2 1.805,78 Total Médulo 2 1.696,31




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R$)

5,70

0,46

30,73

3 Provisao para Rescisao

3.1 Aviso prévio indenizado

32 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

33 Multa_do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
indenizado

34 Aviso prévio trabalhado

35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio

trabalhado

1,06

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no

3.6 Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 11,62 3.5 Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,83
trabalhado trabalhado

Total Médulo 3 49,57 Total Médulo 3 47,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1- SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de auséncias legais 0,73

4.1.3 Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,15

4.1.4 Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,47

4.1.5 Substituto na cobertura de auséncias por doenga 94,19

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 95,54

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Inciaéncia dos encargos previstos no

4.1.7 36,11 4.1.5 ||Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 30,57

Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais

trabalhado




Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 131,65 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) (126,11
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigcao 0,43
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submadulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos |0,16 422 ||Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0,14
. " 2 pagos ao substituto pelos 120 dias de
ao substituto pelos 120 dias de reposicao .
reposi¢édo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submoddulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 157 423 Submaédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 133
- 13° salério proporcionais aos 120 dias de ! - 13° salério proporcionais aos 120 dias de || ’
reposicao reposicéo
4.2.4 Outros 4.2.4 ||Outros
Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 2,16 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) |[1,90
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 131,65 4.1 Auséncias Legais 126,11
4.2 Afastamento Maternidade 2,16 4.2 Afastamento Maternidade 1,90
Total Médulo 4 133,82 Total Médulo 4 128,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 76,23
52 Cracha 1,12




5.3 EPI's 0,00
54 Copo Reutilizavel 1,49
Total Médulo 5 78,84
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
6 Custos Indiretos, o VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Custos Indiretos, % VALOR
Tributos e Lucro ° (R$) Tributos e ° (R$) Tributos e Lucro ||”° (R$)
Lucro
6.1 Custos Indiretos 1,73% 63,11 6.1 Custos Indiretos ||1,73% (63,11 6.1 Custos Indiretos 1,73% ||61,09
6.2 Lucro 1,72% ||63,84 6.2 Lucro 1,72% ||63,84 6.2 Lucro 1,72% (/61,79
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
6.3.1 Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais 6.3.1 ||Tributos Federais
COFINS 7,60% |[334,59 COFINS 3,00% (/123,98 COFINS 2,58% ||102,61
PIS 1,65% ||72,64 PIS 0,65% ||26,86 PIS 0,56% ||22,27
6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2 ||[butos. 6.3.2 ||Tributos Estaduais
Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
633 Tributos Municipais 6.3.3 | Trbutos Tributos
Municipais Municipais
ISS 5,00% 220,13 ISS 5,00% (|1206,63 ISS 5,00% ||198,89
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 754,31 Total Médulo 6 484,42 Total Mé6dulo 6 446,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada a VALOR Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada a VALOR
execucgdo contratual (valor (R$) a execucgdo contratual ||VALOR (R$) execugao contratual (R)

por empregado)

(valor por empregado)

(valor por empregado)




|| L

A MODULO 1 1.580,23 ||A MODULO 1 1.580,23 A MODULO 1 1.580,23
B MODULO 2 1.805,78 ||B MODULO 2 1.805,78 B MODULO 2 1.696,31
c MODULO 3 49,57 C MODULO 3 49,57 c MODULO 3 47,78

D MODULO 4 133,82 D MODULO 4 133,82 D MODULO 4 128,01
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84
Subtotal A+B+ C+D+E) 3.648,24 |||Subtotal A+B+ C+D +E) 3.648,24 Subtotal A+B+ C+D +E) 3.531,18
F MODULO 6 754,31 F MODULO 6 484,42 F MODULO 6 446,65
VALOR TOTAL 4.402,55 |||VALOR TOTAL 4.132,66 VALOR TOTAL 3.977,83

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana) — Cariri

Posto de Servigo 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:

planilha para cada tipo de servico)

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com
caracteristicas distintas)

Secretaria e Expediente

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Categoria profissional (vinculada a execucdo

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
contratual)

4 A_cor’dg, Conv;n(;ao ou Sentenga Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Modulo 1

1.580,23




MODULOQ 2 — ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldario, Férias

21 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1|13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Feérias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUM

IDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos

encargos
previstos no Submodulo 2.2

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2

2.1.3 sobre o 13° salario, ferias e 116,12 2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 98,30
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32 Total Submodulo 2.1 405,50
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 316,05 2.2.1 INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 39,51 222 Saldrio - -
Educacdo
Seguro Acidente de gzgu;:a}j;;;lsn tf
2.2.3\Trabalho - SAT| 4,00% 63,21 2.2.3 4,00% 63,21
(RAT x FAP) SAT (RAT «x
FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 |SENAI / SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 FGTS 8,00% 126,42
Total Submdodulo 2.2 37,80% | 597,33 Total Submdodulo 2.2 | 32,00% 505,67




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3

2.3.1|Transporte 31,19
2.3.2|Auxilio Refeicdo / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 722,14

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios

Encargos e  Beneficios

2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . . 13°  (Décimo  Terceiro)
2.1 13, .(Deczmo. Tercezro) Sg{ano, 423,32 2.1 |Salario, Férias e Adicional 405,50
Feérias e Adicional de Ferias .
de Ferias
27 GPS, FGTiS’ e outras 597.33 27 GPS, . F(N?TS e outras 505,67
contribuicoes contribuigées
2.3 |Beneficios mensais e diarios 722,14 2.3 |Beneficios mensais e diarios 722,14
Total Modulo 2 1.742,78 Total Modulo 2 1.633,31
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,70
32 I.nade.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.46
indenizado
33 Multa do FGTS e contribuicdes sociais 0

sobre aviso-prévio indenizado




3.4 |Aviso prévio trabalhado 30,73
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . iy 1,06
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 11,62 35 previstos no Subm?dulo ’2..2 9.83
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 49,57 Total Modulo 3 47,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de ferias 0
472 Subs.tztuto na cobertura de auséncias 0.73
legais
413 Substttyto na cobertura de licenca 0.15
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0.47
415 Substituto na cobertura de auséncias por 94.19
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 95,54
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
A Incidéncia dos encargos
[ncidencia dos - encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7|previstos no Submodulo 2.2| 36,11 415 . L 30,57
sobre as auséncias legais sobre 0 aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 131.65 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 126.11
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

4

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

Afastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)

4.2.1

Feérias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120
dias de reposi¢do

0,43




LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,16 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,14
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 139 1,57 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 131 1,33
saldario proporcionais aos 120 saldario proporcionais aos
dias de reposic¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 216 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.90
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 131,65 4.1 Auséncias Legais 126,11
4.2 | Afastamento Maternidade 2,16 4.2 | Afastamento Maternidade 1,90
Total Modulo 4 133,82 Total Modulo 4 128,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 (Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 | Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 | Indiretos, 9% VALOR
Tributos e (R$) Tributos e (R$) Tributos e (R$)




Lucro Lucro HH Lucro
Custos 0 Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 62,02 6.1 Indiretos 1,73%| 62,02 6.1 Indiretos 1,73%| 60,00
6.2 |Lucro 1,72% | 62,73 6.2 |Lucro 1,72%]| 62,73 6.2 |Lucro 1,72%] 60,68
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 328,82 COFINS 3,00%| 121,84 COFINS 2,58%| 100,78
PIS 1,65% | 71,39 PIS 0,65%| 26,40 PIS 0,56%| 21,87
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% W ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 ‘Municipais 6.3.3 Municipais ‘Municipais
1SS 5,00% | 216,33 1SS 5,00%| 203,07 ISS 5,00%| 195,34
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 741,29 Total Modulo 6 476,06 Total Modulo 6 438,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdao de obra Madao de obra (Madao de obra
ocecnedo conmramal] VALOR | |voenens|VALOR| PR 4 vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) [por empregado)
A MODULO 1 1.580,23| 4 MODULO1 |1.580.23| 4 MODULO 1 |1.580,23
B MODULO 2 1.742,78| B MODULO 2 |1.742,78| B MODULO 2 |1.633,31
C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 4957 | C MODULO 3 47,78
D MODULO 4 13382 | D MODULO 4 13382 | D MODULO 4 128,01
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 7884 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A +B+C+ D+ Subtotal (A + B+ C+ D
1 E) 3.585,24 E) 3.585,24 L E) 3.468,18
F MODULO 6 74129 | F MODULO 6 476,06 | F MODULO 6 438,67
VALOR TOTAL 4.326,53 VALOR TOTAL 4.061,30 VALOR TOTAL 3.9006,85




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana) — Sertdo

Central

Posto de Servigo 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU
planilha para cada tipo de servico)

CAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com

! caracteristicas distintas) Secretaria ¢ Expediente
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Categoria profissional (vinculada a execucao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
contratual)
4 Afzorld(.), Conv;ngao ou Sentenca Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldario, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1{13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Feérias e Adicional de Ferias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do

Super

ior Tribunal de Justica




LUCROS REAL e PRESUM

IDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2

Incidéncia dos encargos
[previstos no Submodulo 2.2

2.1.3 sobre o 13° salario, ferias e 116,12 2.1.3 sobre o 13°salario, férias e 98,30
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32 Total Submodulo 2.1 405,50
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 316,05 2.2.1 INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Saldrio Educagdo | 2.50% | 39,51 222 | Salario - -
Educacdo
Seguro Acidente de gigu]’::ag;;:fjmf
2.2.3|Trabalho - SAT| 4,00% 63,21 2.2.3 4,00% 63,21
(RAT x FAP) SAT  (RAT
o FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|/INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% | 597,33 Total Submodulo 2.2 | 32,00% 505,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11




2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 690,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . - 13°  (Décimo  Terceiro)
2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| ~ 455 5 2.1 |(Saldrio, Férias e Adicional] 405,50
Férias e Adicional de Férias , .
de Férias
27 GPS, FGT:? e outras 59733 27 GPS, . F?TS e outras 505,67
contribui¢oes contribui¢oes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,95 2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,95
Total Modulo 2 1.711,59 Total Modulo 2 1.602,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 [Aviso prévio indenizado 5,70
32 {nczd?ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0,46
indenizado
Multa do FGTS e contribuicdes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 [Aviso prévio trabalhado 30,73
Multa do FGTS e contribuicdes sociais
3.5 . L 1,06
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Submodulo 2.2 11.62 35 previstos no Submddulo 2.2 9.83
" |sobre 0 aviso-prévio ’ "~ |sobre 0 aviso-prévio ’
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 49,57 Total Modulo 3 47,78

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs.lltuto na cobertura de auséncias 0.73
legais
413 Substztyto na cobertura de licenca 0.15
paternidade
414 Su.bstztuto na cobertura de auséncia por 0,47
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por 94.19
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 95,54
LUCROS REAL e PRESUMIDO |(Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
oA . Incidéncia dos encargos
[ncidéncia dos - encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 36,11 415 P . .. 30,57
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 131.65 Total Submdédulo 4.1 (SIMPLES 126.11
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Ffzrlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0.43
dias de reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO |(Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submddulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,16 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,14
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 1391 1,57 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 1,33
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢cdo 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS) )16 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.90
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 131,65 4.1 Auséncias Legais 126,11
4.2 | Afastamento Maternidade 2,16 4.2 | Afastamento Maternidade 1,90
Total Modulo 4 133,82 Total Modulo 4 128,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, o VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 61,49 6.1 Indiretos 1,73%]| 61,49 6.1 Indiretos 1,73%| 59,46
6.2 |Lucro 1,72% | 62,19 6.2 |Lucro 1,72%| 62,19 6.2 |Lucro 1,72%| 60,14
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 325,96 COFINS 3,00%| 120,78 COFINS 2,58%| 99,87
PIS 1,65% | 70,77 PIS 0,65%| 26,17 PIS 0,56%| 21,68
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais




ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% | 214,44 ISS 5,00%| 201,30 1SS 5,00%| 193,59
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% m Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 734,85 Total Modulo 6 471,93 m Total Modulo 6 434,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
\Mdao de obra (Mdo de obra Mdo de obra
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.580,23| 4 MODULO 1 |1.580,23| A4 MODULO 1 |1.580,23
B MODULO 2 1.711,59| B MODULO 2 |1.711,59| B MODULO 2  |1.602,12
C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 47,78
D MODULO 4 133,82 | D MODULO 4 133,82 | D MODULO 4 128,01
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 7884 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A +B +C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 3.554,05 E) 3.554,05 L E) 3.436,99
F MODULO 6 73485 | F MODULO 6 471,93 || F MODULO 6 434,74
VALOR TOTAL 4.288.,90 VALOR TOTAL 4.025,98 VALOR TOTAL 3.871,73
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana) —

Regido Norte

Posto de Servico

2

planilha para ¢

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU
ada tipo de servico)

CAO CONTRATUAL (Obs.:

Devera ser elabor

ado uma

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com
caracteristicas distintas)

Secretaria e Expediente




2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Categoria profissional (vinculada a execucao

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
contratual)
4 Agoryd('), Convgngao ou Sentenga Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias

21 e Adicional De Férias %) Valor (RS)
2.1.1|13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Superior Tribunal de Justica

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 [previstos no Submodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 116,12 2.1.3 sobre o 13°salario, férias e 98,30
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32 Total Submodulo 2.1 405,50

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL




Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 316,05 2.2.1 INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Salério Educacdo | 2,50% | 39,51 222 Sadrio ; _
Educacdo
Seguro Acidente de gigu;:agg;zsntf
2.2.3|Trabalho — SAT| 4,00% 63,21 2.2.3 4,00% 63,21
(RAT x FAP) SAT (RAT x
. FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 |SENAI / SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% | 597,33 Total Submodulo 2.2 32,00% 505,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles

estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 690,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUM

IDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

Encargos e  Beneficios
Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)




13? (Décimo Terceiro) Salario,

13°  (Décimo Terceiro)

2.1 Férias e Adicional de Férias 423,32 2.1 Salar’lo., Ferias e Adicional 405,50
de Feérias

27 GPS, FGT?'e outras 59733 2 GPS,. F?TS e outras 505,67
contribuicoes contribuicées

2.3 |Beneficios mensais e didrios 690,95 2.3 |Beneficios mensais e didrios 690,95

Total Modulo 2 1.711,59 Total Modulo 2 1.602,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,70

32 I.nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.46
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 30,73
Multa do FGTS e contribuicées sociais

3.5 . iy 1,06
sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO |(Valor (RS) IMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

36 previstos no Subquulo ,2.'2 11,62 35 previstos no Submgdulo ,2..2 9.83
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado

Total Modulo 3 49,57 Total Modulo 3 47,78

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de ferias 0
472 Subs'tztuto na cobertura de auséncias 0.73

legais
413 Substz{uto na cobertura de licenca 0.15
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0.47
415 Substituto na cobertura de auséncias por 94.19
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0




Subtotal 95,54
LUCROS REAL e PRESUMIDO |(Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos - encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 36,11 415 . L 30,57
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS) 131.65 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 126.11
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rzas el/3 pagas ao substituto pelos 120 0.43
dias de reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO |(Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submaodulo 2.2
4.2.2\sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,16 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,14
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposi¢do
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 1,57 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 1,33
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢cdo 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 2.16 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.90
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (

CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 forofivsionat avsente | Vilor (9 £ Lorofisionat ausente | Velor &9
4.1 Auséncias Legais 131,65 4.1 Auséncias Legais 126,11
4.2 | Afastamento Maternidade 2,16 4.2 | Afastamento Maternidade 1,90
Total Modulo 4 133,82 Total Modulo 4 128,01

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, o VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ’ (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 61,49 6.1 Indiretos 1,73%] 61,49 6.1 Indiretos 1,73%| 59,46
6.2 |Lucro 1,72% | 62,19 6.2 |Lucro 1,72%]| 62,19 6.2 |Lucro 1,72%] 60,14
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 325,96 COFINS 3,00%| 120,78 COFINS 2,58%| 99,87
PIS 1,65% | 70,77 PIS 0,65%| 26,17 PIS 0,56%| 21,68
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais ‘Municipais
ISS 5,00% | 214,44 ISS 5,00%]| 201,30 1SS 5,00%| 193,59
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 734,85 Total Modulo 6 471,93 m Total Modulo 6 434,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO




LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mao de obra Mao de obra
:i’:zccl:tl;lcgoa contratua“; VALOR :i’::;l;’;: ’ VALOR chne?;l;;loa ’ VALOR
(valor por, (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.580,23| 4 MODULO 1 |1.580,23|| 4 MODULO 1  |1.580,23
B MODULO 2 1.711,59| B MODULO2 |1.711,59| B MODULO 2 |1.602,12
C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 49,57 | C MODULO 3 47,78
D MODULO 4 133,82 | D MODULO 4 133,82 | D MODULO 4 128,01
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (ﬁ;)B+C+D 3.554,05 Subtotal (4 +E)B+C+D+ 3.554.05 Subtotal (ﬁ;)BJr C+D 3.436.99
F MODULO 6 73485 | F MODULO 6 47193 | F MODULO 6 434,74
VALOR TOTAL 4.288,90 VALOR TOTAL 4.025,98 VALOR TOTAL 3.871,73
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

Auxiliar em Saude Bucal (44h/semana)

Posto de Servigo

1

uma

MAO DE OB

planilha para cada

RA VINCULADA

A EXECUCAO CONTRATUAL
tipo de servico)

(Obs.

: Devera ser elaborado

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com

! caracteristicas distintas) Satde

2 |[Classificag@o Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3224-15

3 Categoria profissional (vinculada a execugao AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
contratual)

4 Acorc.lo,’C'onveng:go ou Senten¢a Normativa CE001328/2023
em Dissidio Coletivo

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneracgdo

(%)

Valor (RS)




1.1

Salario Base

1.412,00

usado o
salario
minimo,
[porque na

1.2

Adicional de

Insalubridade

20,00%

282,40

convengdo
coletiva o
salario
esta
abaixo do
minimo

1.3

Adicional de

Estimulo

5,00%

70,60

Total Modulo 1

1.765,00

O adicional de insalubridade incide sobre o piso nacional do salario minimo conforme previsto no

art.192 da CLT e na convengdo coletiva da categoria

MODULOQ 2 — ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

21 | Fitas  Adciona e Férias. | Valor (RS)
2.1.113° Salario 8,33% 147,02
2.1.2|Férias e Adicional de Feérias 11,11% 196,09

Subtotal 343,12

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN
013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia
previstos no

dos encargos

Submodulo 2.2

Incidéncia dos encargos
iprevistos no Submodulo

2.1.3 o ar 122,84 2.1.312.2 sobre o0 13°salario, 102,93
sobre o 13° saldrio, férias e L. -
adicional de férias férias e adicional de
férias
Total Submodulo 2.1 465,95 Total Submodulo 2.1 446,05

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e ]Esnca;*,g(.)s e
Beneficios 0 Valor eneticlos .

2.2 Anuais, Mensais e % (RS) 2.2 Anuals., % Valor (R3)
Diarios Mensais e




Diarios
2.2.1]INSS 20,00%| 353,00 2.2.1 INSS 20,00% 353,00
2.2.2|Salério Educacio | 2,50% | 44,13 222| Saario - -
Educacdo
Seguro
Seguro Acidente de [Acidente  de
2.2.3|Trabalho — SAT| 2,00% | 35,30 2.2.3 |\Trabalho  —| 2,00% 35,30
(RAT x FAP) SAT (RAT x
FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 26,48 2.2.4| SESC/SESI - -
SENAI/
(/) - -
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% | 17,65 2.2.5 SENAC
2.2.6|SEBRAE 0,60% | 10,59 2.2.6| SEBRAE - -
2.2.7)INCRA 0,20% 3,53 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% | 141,20 2.2.8 FGTS 8,00% 141,20
Total Submddulo 2.2 |35,80% | 631,87 Total Submddulo 2.2| 30,00% 529,50

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o

Modulo 6.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS ¢ DIARIOS
2.3| Beneficios mensais e (%) Total Submédulo 2.3
didrios
2.3.1|Transporte 104,28
232 Au.lelo Re]rezg’ao / 540,54
[Alimentagdo
2.3.3|Cesta Basica 0,00
234 Assz.sttencza Médica e 30,00
familiar
2.3.5|Auxilio Creche 1,36
2.3.6|Auxilio Funeral 1,08
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 677,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
;. Encargos e Beneficios
2 Encal:gos ¢ . Ben.e,fl.cms Valor 2 |Anuais, Mensais e| Valor (RS)
Anuais, Mensais e Diarios (RS) Didrios




13°  (Décimo  Terceiro) 13° (Décimo Terceiro)
2.1 |Salario, Férias e Adicional| 465,95 2.1 |Salario, Férias e 446,05
de Feérias Adicional de Feérias
2 GPS, FGTiS' e outras 631,87 27 GPS, _ EG~TS e outras 529.50
contribuicées contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios| 677,26 2.3 B?faeﬁ clos mensais e 677,26
didrios
Total Modulo 2 1.775,08 Total Modulo 2 1.652,81
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 6,37
39 Inc’ld.en_cza d(? FGTS sobre o aviso- 0.51
[prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 34,32
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . . 1,18
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e Valor
PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Submodulo 2.2 12.29 35 pprevistos no Submodulo 10.30
" |sobre 0 aviso-prévio ’ 7 12.2 sobre o aviso-prévio ’
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 54,67 Total Modulo 3 52,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

por doenga

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1{Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs.tltuto na cobertura de auséncias 0.82

legais
413 Substlt_uto na cobertura de licenca 0.17
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia
414 [por acidente de trabalho 0,53
415 Substituto na cobertura de auséncias 23.90




4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 25,42
LUCROS REAL e Valor
PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
i Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos vevistos no  Submédulo
4.1.7|previstos no Submodulo 2.2| 9,10 415F . i 7,63
sobre as auséncias leoais 2.2 sobre o aviso-prévio
! gt trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 34.52 Total Submodulo 4.1 33.05
REAL E PRESUMIDO) ’ (SIMPLES NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 | Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 Ferms e l/3 pagas ao substituto pelos 0.48
120 dias de reposi¢do
LUCROS REAL e Valor
PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos| 0,17 4.2.2 (2.2 sobre as férias e 1/3 0,14
ao substituto pelos 120 dias [pagos ao substituto pelos
de reposicdo 120 dias de reposi¢do
A Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos . .
. , iprevistos no Submodulo
previstos no Submodulo 2.2 22 sobre 4 remuneracio
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 1,67 423 o ca 1,40
.. Jo e 0 13 salario
saldrio proporcionais aos roporcionais  aos 120
120 dias de reposi¢do prop .
dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 232 Total Submodulo 4.2 2.02
REAL E PRESUMIDO) ’ (SIMPLES NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicio do| Valor Custo de reposicio do
4 profissional ausente (RS) 4 profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 34,52 4.1 Auséncias Legais 33,05
4.2 | Afastamento Maternidade 2,32 4.2 |Afastamento Maternidade 2,02
Total Modulo 4 36,84 Total Modulo 4 35,07




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 53,97
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 322
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 59,80
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributose| ”° (RS) Tributose| (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 63,86 6.1 Indiretos 1,73%| 63,86 .1 Indiretos 1,73%| 61,68
6.2 |Lucro 1,72%| 64,59 6.2 |Lucro 1,72%| 64,59 2 |Lucro 1,72%| 62,39
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos .3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 1 Federais
COFINS |7,60%| 338,55 COFINS 13,00%| 125,45 COFINS 12,58%| 103,60
PIS 1,65% | 73,50 PIS 0,65%| 27,18 PIS 0,56%| 22,49
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 222,73 1SS 5,00%| 209,08 ISS 5,00%) 200,82
Total de tributos|14,25% Total de tributos 18,65% Total de tributos|8,14%
Total Modulo 6 763,23 Total Modulo 6 490,16 H/ Total Modulo 6 450,98




QUADRO RESUMO gglggggz 11))315 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
e Gyavon| - inedede dyaon| - pircteds 4 yon
contratual (valor (RS) contratual (valor (RS) contratual (valor (RS)
[por empregado) [por empregado) por empregado)

MODULO 1 |1.765,00 MODULO 1 (1.765,00 MODULO 1 1.765,00

MODULO 2 |1.775,08 MODULO 2 (1.775,08 MODULO 2 [1.652,81

MODULO 3 54,67 MODULO 3 54,67 MODULO 3 52,68

S|la|w |~
S|la|lw |~

MODULO 4 36,84 MODULO 4 36,84 MODULO 4 35,07

o>l el e I~ I BN

MODULO 5 5980 || E MODULO 5 59,80 | E MODULO 5 59,80

Subtotal (A + B + C + Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A + B + C +

D+ E) 3.691,39 +E) D+ E)

3.691,39 3.565,36

F MODULO 6 | 76323 | F MODULO 6 |490,16 | F | MODULO 6 | 450,98

VALOR TOTAL 4.454,62 VALOR TOTAL 4.181,55 VALOR TOTAL [4.016,34

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Deposito (44h/semana) Posto de Servigo 7

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Deveri ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Acondicionamento

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10

3 Categoria profissional (vinculada a execucao AUXILIAR DE DEPOSITO
contratual)

4 Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em CE000127/2024

Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.429,24
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.429,24
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |5 B Tro) Sl Féies | itr
2.1.1113° Salario 8,33% 119,06
2.1.2|Ferias e Adicional de Férias 11,11% 158,79

Subtotal 277,84

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, ferias e 105,03 2.1.3 sobre o 13°salario, ferias e 88,91

adicional de férias adicional de férias

Total Submodulo 2.1 382,87 Total Submodulo 2.1 366,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1]INSS 20,00% | 285,85 2.2.1 INSS 20,00% 285,85
2.2.2|Saldrio Educagdo | 2,50% | 35,73 222 | Salrio - -
Educacdo




. Seguro Acidente
Seguro Acidente de do Trabalho —
2.2.3|Trabalho - SAT| 4,00% 57,17 2.2.3 4,00% 57,17
(RAT x FAP) SAT (RAT «x
. FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 21,44 2.24 | SESC/SESI - -
2.2.5(SENAI/SENAC 1,00% 14,29 2.2.5 |SENAI/SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 8,58 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 2,86 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% | 114,34 2.2.8 FGTS 8,00% 114,34
Total Submodulo 2.2 | 37,80% | 540,25 Total Submodulo 2.2 | 32,00% 457,36

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 103,25
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,17
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 793,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
e o py| | 2 [P By g
2.1 g;g;i";";‘;c Z) e;ZfZZ)F‘z‘r’me 382,87 2.1 éledr,io.,(DIféCrlZzg e AZZCC;ZZZ)I 366,75
de Ferias
2.3 |Beneficios mensais e diarios 793,97 2.3 |Beneficios mensais e diarios 793,97

Total Médulo 2 1.717,09 Total Médulo 2 1.618,08




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

sobre as auséncias legais

sobre o aviso-prévio

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,16
32 I.nczde.ncm do FGTS sobre o aviso-prévio 0.41
indenizado
Multa do FGTS e contribui¢oes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 27,79
Multa do FGTS e contribuicdes sociais
3.5 . iy 0,96
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Subquulo '2..2 10,50 35 [previstos no Subm?dulo '2..2 $.89
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 44,82 Total Modulo 3 43,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tltuto na cobertura de auséncias 0.66
legais
413 Substztyto na cobertura de licenca 0.14
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,43
415 Substituto na cobertura de auséncias por| 14,56
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 15,79
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos In cic{én cia doz ’ednc}argzog
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 597 4.1.5 [previstos no Submodulo 2. 5,05




|tmbalhad0

Total Submodulo 4.1 (LUCROS 2176 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 20.84
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F.erzas e /3 pagas ao substituto pelos 120 0.39
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submddulo 2.2 previstos no Submédulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,15 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,12
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 1,42 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 131 1,21
salario proporcionais aos 120 saldrio  proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.96 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 172
REAL E PRESUMIDO) ’ INACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicao do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 21,76 4.1 Auséncias Legais 20,84
4.2 | Afastamento Maternidade 1,96 4.2 | Afastamento Maternidade 1,72
Total Modulo 4 23,72 Total Modulo 4 22,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 62,82
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 21,68




5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 87,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (R$) Tributose | (R$) Tributose | 7 (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 57,12 6.1 Indiretos 1,73%| 57,12 6.1 Indiretos 1,73%| 55,36
6.2 |Lucro 1,72% | 57,78 6.2 |Lucro 1,72%| 57,78 6.2 |Lucro 1,72%| 56,00
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 302,84 COFINS 3,00%| 112,21 COFINS 2,58%]| 92,99
PIS 1,65% | 65,75 PIS 0,65%| 24,31 PIS 0,56%| 20,18
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 (Municipais 6.3.3 Municipais ‘Municipais
ISS 5,00% | 199,24 ISS 5,00%| 187,02 ISS 5,00%)| 180,25
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 682,73 Total Modulo 6 438,44 Total Modulo 6 404,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|AUXILIAR DE DEPOSITO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdao de obra Mdo de obra
(valor por, (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) ipor empregado) por empregado)
A MODULO 1 142924 4 MODULO1 |1.42924| 4 MODULO 1 |1.429,24




B MODULO 2 1.717,09| B MODULO 2 |1.717,09| B MODULO 2 1.618,08
C MODULO 3 44.82 C MODULO 3 44.82 C MODULO 3 4321
D MODULO 4 23,72 D MODULO 4 23,72 || D MODULO 4 22,57
E MODULO 5 87,11 E MODULO 5 87,11 E MODULO 5 87,11
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A +B +C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
v E) 3.301,98 £ 3.301,98 v E) 3.200,21
F MODULO 6 682,73 F MODULO 6 43844 | F MODULO 6 404,78
VALOR TOTAL 3.984,71 VALOR TOTAL 3.740,42 VALOR TOTAL 3.604,99
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar Técnico (44h/semana)

Posto de Servigo

15

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONT
planilha para cada tipo de servico)

RATUAL (Obs.:

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Manutengdo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3132-20
3 Categoria profissional (vinculada a execucao AUXILIAR TECNICO
contratual)
4 A.cor’dg, Conve.:ng:ao ou Sentenga Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.780,16
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Modulo 1

1.780,16




MOD

ULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio,

Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS$)
2.1.1113° Salario 8,33% 148,29
2.1.2|Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 197,78

Subtotal 346,06

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do

Super

ior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
273 previstos ng Su,bn.wdurlo. 2.2 137.73 273 previstos ns) Sul’m.wdullq 2.2 117,66
sobre o 13° salario, ferias e sobre o 13°salario, férias e
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 483,80 Total Submodulo 2.1 463,72
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 356,03 2.2.1 INSS 20,00% 356,03
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 44,50 222 Sdrio - -
Educacao
Seguro Acidente de gigu]’:raa;l;;}fsmf
2.2.3|Trabalho - SAT| 6,00% 106,81 2.2.3 6,00% 106,81
(RAT x FAP) SAT (RAT
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 26,70 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/SENAC 1,00% 17,80 2.2.5 |SENAI / SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 10,68 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 3,56 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 142,41 2.2.8 FGTS 8,00% 142,41




Total Submodulo 2.2

39,80%

708,50

Total Submodulo 2.2

34,00%

605,25

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 82,19
2.3.2Auxilio Refeicao / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,71
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 773,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

indenizado

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . _ 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 ]3, .(Deczm(') Tercezro) S"a_larzo, 483,80 2.1 |Salario, Ferias e Adicional 463,72
Férias e Adicional de Ferias , .
de Férias
27 GPS, FGT:S" e outras 708,50 27 GPS, ' F?TS e outras 605.25
contribuicoes contribui¢oes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 773,45 2.3 |Beneficios mensais e diarios 773,45
Total Modulo 2 1.965,75 Total Modulo 2 1.842,43
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 6,42
39 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio 0.51




Multa do FGTS e contribuicées sociais

REAL E PRESUMIDO)

NACIONAL)

33 sobre aviso-prévio indenizado 0
3.4 |Aviso prévio trabalhado 34,61
Multa do FGTS e contribuicdes sociais
3.5 . iy 1,19
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Submgdulo ’2..2 13.77 35 previstos no Subm?dulo ’2..2 1177
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 56,50 Total Modulo 3 54,50
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1\Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tltuto na cobertura de auséncias 0.66
legais
413 Substzt'uto na cobertura de licenca 0.26
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,53
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 30.25
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 31,70
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A . Incidéncia dos encargos
[ncidéncia —dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7|previstos no Submodulo 2.2) 12,62 4.1.5 fobre o aviso—prévé'o 10,78
sobre as auséncias legais wrabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS] 44,32 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 42,48

4

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)




Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120

421 dias de reposi¢do 0,48
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,19 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,16
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 1,87 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 1,60
saldrio proporcionais aos 120 saldrio  proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS] 254 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 224
REAL E PRESUMIDO) ’ INACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo ' de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 44,32 4.1 Auséncias Legais 42,48
4.2 | Afastamento Maternidade 2,54 4.2 | Afastamento Maternidade 2,24
Total Modulo 4 46,86 Total Modulo 4 44,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 62,82
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 65,43

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO




LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 67,72 6.1 Indiretos 1,73%| 67,72 6.1 Indiretos 1,73%| 65,52
6.2 |Lucro 1,72% | 68,50 6.2 |Lucro 1,72%| 68,50 6.2 |Lucro 1,72%| 66,27
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 359,03 COFINS 3,00%/| 133,04 COFINS 2,58%]| 110,05
PIS 1,65% | 77,95 PIS 0,65%| 28,82 PIS 0,56%)| 23,89
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 236,21 1SS 5,00%| 221,73 1SS 5,00%| 213,32
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 809,41 Total Modulo 6 519,81 Total Modulo 6 479,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|AUXILIAR TECNICO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
ZZZZI;I;: contratua‘; VALOR Z;ch’;?&d;’ ’ VALOR :;cneccltlllgg ’ VALOR
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) ipor empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.780,16| 4 MODULO 1 1.780,16| 4 MODULO 1 |1.780,16
B MODULO 2 1.965,75| B MODULO 2 |1.965,75| B MODULO 2 |1.842,43
C MODULO 3 56,50 C MODULO 3 56,50 | C MODULO 3 54,50
D MODULO 4 46,86 D MODULO 4 46,86 | D MODULO 4 44,72
E MODULO 5 65,43 E MODULO 5 6543 | E MODULO 5 65,43
Subtotal (A +B+ C+ D 3.914,70 Subtotal (A +B+C+ D+ 3.914.70 Subtotal (A + B+ C+ D 3.787.24

+E)

E)

+E)




F MODULO 6 809,41 | F MODULO 6 519,81 | F MODULO 6 479,05
VALOR TOTAL 4.724,11 VALOR TOTAL 4.434,51 VALOR TOTAL 4.266,29
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Continuo (44h/semana) Posto de Servico 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma

planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

, . S Secretaria e Expediente
caracteristicas distintas) P

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 Categoria profissional (vinculada a execucao CONTINUO
contratual)
4 Agor,dq, Conve;ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.459,55
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.459,55
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS




21 |5 D T St P | atr )
2.1.1113°Salario 8,33% 121,58
2.1.2|Ferias e Adicional de Férias 11,11% 162,16

Subtotal 283,74

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
213 sobre o 13° salario, ferias e 107,25 213 sobre o 13°salario, férias e 90,80
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 390,99 Total Submodulo 2.1 374,53
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 291,91 2.2.1 INSS 20,00% 291,91
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 36,49 222 Saldrio - -
Educacdo
Seguro Acidente de gigu;:a}j;;zsmf
2.2.3|Trabalho - SAT| 4,00% 58,38 2.2.3 4,00% 58,38
(RAT x FAP) SAT (RAT x
FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 21,89 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 14,60 2.2.5 |SENAI / SENAC| - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 8,76 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7\INCRA 0,20% 2,92 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 116,76 2.2.8 FGTS 8,00% 116,76
Total Submodulo 2.2 37,80% | 551,71 Total Submodulo 2.2 | 32,00% 467,06

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.



SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Subméodulo 2.3
2.3.1|Transporte 101,43
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,22
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submoédulo 2.3 792,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL ¢ PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . .y 13°  (Décimo  Terceiro)

2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| 3, gq 2.1 |(Saldrio, Férias e Adicional| — 374,53

Feérias e Adicional de Férias L.
de Férias

27 GPS, f’Qﬂ?e outras 551,71 2 GPS,' F?TS e outras 467,06
contribuicoes contribuicoes

2.3 |Beneficios mensais e didrios 792,20 2.3 |Beneficios mensais e didrios 792,20

Total Médulo 2 1.734,90 Total Médulo 2 1.633,79
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,27

39 {nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.42
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 ) A : 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 28,38

35 Multa do FGTS e contribuicoes sociais 0,98

sobre aviso-prévio trabalhado




substituto pelos 120 dias de

reposi¢cdo

ao substituto pelos 120 dias

de reposicdo

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 10,73 35 previstos no Submgdulo ’2..2 9,08
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 45,78 Total Modulo 3 44,13
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs.tztuto na cobertura de auséncias 0.68
legais
473 Substlt.uto na cobertura de licenca 0.14
paternidade
414 Su{)stltuto na cobertura de auséncia por 0,44
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por 25.85
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 27,11
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
oA Incidéncia  dos  encargos
Incidéncia  dos  encargos revisios no Submédulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2] 10,25 4.1.5 Pt . .. 8,68
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS) 3736 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 35.79
REAL E PRESUMIDO) i NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
Y, F?rlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0,39
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,15 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,12




Incidéncia dos

encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 1,45 4.2.3 [sobre a remuneracdo e o 13 1,23
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.99 Total Submdodulo 4.2 (SIMPLES 1.74
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 37,36 4.1 Auséncias Legais 35,79
4.2 | Afastamento Maternidade 1,99 4.2 | Afastamento Maternidade 1,74
Total Modulo 4 39,35 Total Modulo 4 37,53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 58,10 6.1 Indiretos 1,73%| 58,10 | 6.1 Indiretos 1,73%| 56,29
6.2 |Lucro 1,72% | 58,76 6.2 |Lucro 1,72%| 58,76 6.2 |Lucro 1,72%| 56,93




6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
S Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 308,01 COFINS 3,00%| 114,13 COFINS 2,58%| 94,55
PIS 1,65% | 66,87 PIS 0,65%| 24,73 PIS 0,56%| 20,52
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ‘ ‘ ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 ‘Municipais Municipais
1SS 5,00% | 202,64 ISS 5,00%| 190,22 1SS 5,00%)| 183,27
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 694,38 Total Modulo 6 445,94 Total Moédulo 6 411,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|CON TINUO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra (Mdo de obra Mdo de  obra
ocecncdo conratual VILOR | oceenedo | VALOR|  PEEREL f vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) [por empregado) por empregado)
A MODULO 1 1.459,55| 4 MODULO 1 |1.459,55| 4 MODULO 1 |1.459,55
B MODULO 2 1.73490( B MODULO 2 |1.734,90| B MODULO 2 |1.633,79
C MODULO 3 45,78 C MODULO 3 4578 | C MODULO 3 44,13
D MODULO 4 39,35 D MODULO 4 3935 | D MODULO 4 37,53
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A +B + C+ D Subtotal (A + B+ C + D + Subtotal (A + B+ C+ D
1 E) 3.358.,41 E) 3.358.41 L E) 3.253,84
F MODULO 6 694,38 | F MODULO 6 44594 | F MODULO 6 411,56
VALOR TOTAL 4.052,79 VALOR TOTAL 3.804,35 VALOR TOTAL 3.665,40
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Copeiro (44h/semana) Posto de Servigo 9




MAO
planil

DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONT
ha para cada tipo de servico)

RATUAL (Obs.:

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com

! caracteristicas distintas) Servigos de Copa
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Categoria profissional (vinculada a execucao COPEIRO
contratual)
4 A.cor’d(.), Conve;ngao ou Sentenca Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.429,24
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.429,24
MODULO 2 — ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

21 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113° Salario 8,33% 119,06
2.1.2|Feérias e Adicional de Ferias 11,11% 158,79
Subtotal 277,84
Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL




Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2

213 sobre o 13° salario, ferias e 105,03 2.1.3 sobre o 13°salario, férias e 88,91
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 382,87 Total Submodulo 2.1 366,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1]INSS 20,00% | 285,85 2.2.1 INSS 20,00% 285,85
2.2.2|Saldrio Educacdo | 2,50% | 35,73 222 Saldrio - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

223 chb;}lch;AP)— SAT| 4,00% 57,17 2.2.3 SAT (RAT x 4,00% 57,17
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% 21,44 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5(SENAI/SENAC 1,00% 14,29 2.2.5 |SENAI/SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0,60% 8,58 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7|INCRA 0,20% 2,86 2.2.7 INCRA - -

2.2.8|FGTS 8,00% 114,34 2.2.8 FGTS 8,00% 114,34
Total Submodulo 2.2 37,80% | 540,25 Total Submodulo 2.2 32,00% 457,36

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 103,25
2.3.2Auxilio Refeicao / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90

2.3.6|Auxilio Funeral 2,17




2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 793,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS5)
0 Svg . .. 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,|  yg, ¢ 2.1 |Salario, Férias e Adicional] 366,75
Férias e Adicional de Férias L.
de Férias
2 GPS, FGT:? e outras 540,25 2 GPS, . FNGTS e outras 45736
contribuicoes contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 793,97 2.3 |Beneficios mensais e diarios 793,97
Total Modulo 2 1.717,09 Total Modulo 2 1.618,08
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,16
39 {ncide.ncia do FGTS sobre o aviso-prévio 0.41
indenizado
Multa do FGTS e contribuicées sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 27,79
Multa do FGTS e contribuicées sociais
3.5 . L 0,96
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Submodulo 2.2 10.50 35 previstos no Submodulo 2.2 289
" |sobre 0 aviso-prévio ’ " |sobre 0 aviso-prévio ’
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 44,82 Total Modulo 3 43,21

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS




4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
412 Subs.tltuto na cobertura de auséncias 0.66
legais
473 Substityto na cobertura de licenca 0.14
paternidade
4] 4 Su{)stltuto na cobertura de auséncia por 0.43
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por 26.62
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 27,85
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
oA Incidéncia dos encargos
[ncidéncia dos - encargos revistos no Submoddulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 10,53 415F . L 8,91
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS] 38.38 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 36.76
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fferzas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0,39
dias de reposi¢cdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,15 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,12
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 1391 1,42 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13° 1,21
salario proporcionais aos 120 saldrio proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.96 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 172
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 38,38 4.1 Auséncias Legais 36,76
4.2 | Afastamento Maternidade 1,96 4.2 | Afastamento Maternidade 1,72
Total Modulo 4 40,33 Total Modulo 4 38,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 68,98
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 71,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 57,14 6.1 Indiretos 1,73%| 57,14 6.1 Indiretos 1,73%| 55,37
6.2 [Lucro 1,72% | 57,80 6.2 |Lucro 1,72%| 57,80 6.2 |Lucro 1,72%)| 56,00
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 302,94 COFINS 3,00%| 112,25 COFINS 2,58%| 93,00
PIS 1,65% | 65,77 PIS 0,65%| 24,32 PIS 0,56%| 20,19
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 FEstaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%




Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
[SS 5,00% | 199,30 1SS 5,00%| 187,08 1SS 5,00%| 180,27
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 682,95 Total Modulo 6 438,59 l” Total Modulo 6 404,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|COPEIRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
ocecnedo contratual VILOR | ooy (| vALOR| RO vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) ipor empregado) [por empregado)
A MODULO 1 1.429.24 A4 MODULO 1 1.429,241 A4 MODULO 1 1.429,24
B MODULO 2 1.717,09| B MODULO 2 |1.717,09| B MODULO 2 |1.618,08
C MODULO 3 44,82 C MODULO 3 4482 | C MODULO 3 43,21
D MODULO 4 40,33 D MODULO 4 4033 | D MODULO 4 38,49
E MODULO 5 71,59 E MODULO 5 71,59 | E MODULO 5 71,59
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 3.303,08 E) 3.303,08 L E) 3.200,61
F MODULO 6 682,95 | F MODULO 6 438,59 | F MODULO 6 404,83
VALOR TOTAL 3.986,03 VALOR TOTAL 3.741,67 VALOR TOTAL 3.605,44
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Motorista Categoria “D” (44h/semana) Posto de Servigo 4
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra




Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Transporte
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Categoria profissional (vinculada a execucao MOTORISTA (Categoria D)
contratual)
4 Agor’dq, Convc.:ngao ou Senten¢a Normativa em CE000586/2023
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.654,81
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Moédulo 1 1.654,81
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Feérias

0,
2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113° Salario 8,33% 137,85
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 183,85
Subtotal 321,70
Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
213 sobre o 13° salario, férias e 128,03 213 sobre o 13°salario, férias e 109,38
adicional de férias adicional de ferias
Total Submodulo 2.1 449,73 Total Submodulo 2.1 431,07
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |(Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 330,96 2.2.1 INSS 20,00% 330,96
2.2.2|Salério Educacio | 2,50% | 41,37 22| Saldrio - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

223 (T;Zb;ithP)— SAT| 6,00% | 99,29 223 [our rar o 600% 99,29
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 24,82 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% | 16,55 2.2.5 |SENAI/SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0.60% | 9,93 2.2.6| SEBRAE - -

2.2.7|INCRA 0.20% | 331 22.7|  INCR4 - -

2.2.8|FGTS 8,00% | 132,38 2.2.8 FGTS 8,00% 132,38
Total Submédulo 2.2 | 39,80% | 658,61 Total Submédulo 2.2 | 34,00% 562,64

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3

2.3.1|Transporte 89,71
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 515,59
2.3.3|Cesta Basica 109,80
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 45,00
2.3.5|Auxilio Creche 0,00
2.3.6)Auxilio Funeral 1,68
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 761,78

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL




Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 Sy s . . 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| 4 g 75 2.1 |Salario, Férias e Adicional] 431,07

Feérias e Adicional de Férias L
de Feérias

2 GPS, FGT:S e outras 658.61 2 GPS, . F?TS e outras 562,64
contribuigoes contribuigoes

2.3 |Beneficios mensais e didrios 761,78 2.3 |Beneficios mensais e didrios 761,78

Total Médulo 2 1.870,12 Total Médulo 2 1.755,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,97

39 {nczdgncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.48
indenizado
Multa do FGTS e contribui¢ées sociais

3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 32,18
Multa do FGTS e contribui¢bées sociais

3.5 ) L 1,11
sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

36 previstos no Subquulo '2..2 12.81 35 [previstos no Subm?dulo '2..2 10,94
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado

Total Modulo 3 52,55 Total Modulo 3 50,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

acidente de trabalho

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2|Substituto na cobertura de auséncias legais 0,77
413 ng:;;igzdza cobertura de licenca 0.92
474 Substituto na cobertura de auséncia por 0.50




Substituto na cobertura de auséncias por

4.15 24,43
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 26,62
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos - encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2| 10,59 415 . . 9,05
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 3721 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 35.67
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rlas el/3 pagas ao substituto pelos 120 0,45
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$S)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.2{sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,18 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,15
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposicdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneragcdo e o 139 1,74 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 1,48
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 237 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 2.08
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 forofissionat avsente | Flor (RS * |orofisional ausente | Valor RS
4.1 Auséncias Legais 37,21 4.1 Auséncias Legais 35,67
4.2 | Afastamento Maternidade 2,37 4.2 | Afastamento Maternidade 2,08
Total Modulo 4 39,58 Total Modulo 4 37,75




MODULO 5 — INSUMOS

DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 63,94 6.1 Indiretos 1,73%| 63,94 6.1 Indiretos 1,73%| 61,89
6.2 |Lucro 1,72% | 64,67 6.2 |Lucro 1,72%| 64,67 6.2 |Lucro 1,72%| 62,60
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 338,97 COFINS 3,00%| 125,60 COFINS 2,58%| 103,96
PIS 1,65% | 73,59 PIS 0,65%| 27,21 PIS 0,56%| 22,56
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais ‘Municipais
1SS 5,00% | 223,00 ISS 5,00%]| 209,33 1SS 5,00%)| 201,51
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 764,17 Total Modulo 6 490,75 w Total Modulo 6 452,52




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

MOTORISTA (Categoria D)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
:Z:Zlgg contratua‘; Vf(llg gR :Z’eccl:tl;lt;loa ’ Zi;)' OR :;’chl;l;;loa ’ V/(llg' gR
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) ipor empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.654,81| 4 MODULO 1 |1.654,81| 4 MODULO 1  |1.654,81
B MODULO 2 1.870,12 B MODULO2 |1.870,12| B MODULO 2 |1.755,49
C MODULO 3 52,55 C MODULO 3 5255 | C MODULO 3 50,68
D MODULO 4 39,58 D MODULO 4 39,58 | D MODULO 4 37,75
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (fi})B +C+D 3.695.91 Subtotal (A Z)B +C+D+ 3.695.91 Subtotal (/i})B +C+D 3.577.57
F MODULO 6 764,17 | F MODULO 6 490,75 | F MODULO 6 452,52
VALOR TOTAL 4.460,08 VALOR TOTAL 4.186,66 VALOR TOTAL 4.030,09
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(44h/semana)

Motorista Categoria “D” — Acima de 21 Lugares

Posto de Servigo

3

planilha para ¢

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:
ada tipo de servico)

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servi¢o (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Transporte

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10

3 Categoria profissional (vinculada a execu¢ao MOTORISTA (Categoria D) — Acima de 21
contratual) Lugares

4 Agor’dg, Conve;ngao ou Senten¢a Normativa em CE000586/2023
Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/23




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.997,52
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.997,52
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |5 D Tro) Sl Féies| itr

2.1.1{13° Salario 8,33% 166,39

2.1.2|Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 221,92
Subtotal 388,32

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

previstos no Submodulo 2.2 [previstos no Submaodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 154,55 2.1.3 sobre o 13°salario, ferias e 132,03

adicional de férias adicional de férias

Total Submodulo 2.1 542,87 Total Submodulo 2.1 520,35

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 (Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 399,50 2.2.1 INSS 20,00% 399,50
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 49,94 222 Sadrio - -
Educacdo




Seguro Acidente de zigu;:af;;gsmi
2.2.3|Trabalho - SAT| 6,00% 119,85 2.2.3 6,00% 119,85
(RAT x FAP) SAT (RAT x
. FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 29,96 2.24 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/SENAC 1,00% 19,98 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 11,99 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7\INCRA 0,20% 4,00 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% | 159,80 2.2.8 FGTS 8,00% 159,80
Total Submodulo 2.2 | 39,80% | 795,01 Total Submdodulo 2.2 | 34,00% 679,16

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 69,15
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 515,59
2.3.3|Cesta Basica 109,80
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 45,00
2.3.5|Auxilio Creche 0,00
2.3.6|Auxilio Funeral 2,02
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 741,56
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
e o || 2 [P e Bt
2.1 |3 (Decimo Terceiro) Salirio, s, g7 2.1 éledr,io_,(l?feécrl?;g o Adicioned 520,35
de Ferias
2.3 |Beneficios mensais e diarios 741,56 2.3 |Beneficios mensais e diarios 741,56

Total Médulo 2 2.079,44 Total Médulo 2 1.941,06




MOD

ULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 7,21
32 I.nczde.ncm do FGTS sobre o aviso-prévio 0,58
indenizado
Multa do FGTS e contribui¢bes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 [Aviso prévio trabalhado 38,84
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . iy 1,34
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 15,46 35 [previstos no Submgdulo ’2..2 13.21
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-preévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 63,43 Total Médulo 3 61,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de ferias 0
472 Subs.tituto na cobertura de auséncias 0.92
legais
413 Substztyto na cobertura de licenca 111
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,60
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 29,49
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 32,12
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$S)
Incidéncia  dos  encargos In cic{én cia doz chlar %0‘;
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2) 12,78 4.1.5 przvzstos no Su moauio. <. 10,92
sobre as auséncias legais soore 0 aviso-previo




|tmbalhad0

Total Submodulo 4.1 (LUCROS

Total Submodulo 4.1 (SIMPLES

REAL E PRESUMIDO)

NACIONAL)

REAL E PRESUMIDO) 44,90 NACIONAL) 43,04
SUBMODULO 4.2 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rlas el/3 [?a:gas ao substituto pelos 120 0,54
dias de reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao 0,21 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,18
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposi¢do
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 2,10 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 1,79
salario proporcionais aos 120 saldrio  proporcionais  aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 285 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 251
9 9

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 44,90 4.1 Auséncias Legais 43,04
4.2 | Afastamento Maternidade 2,85 4.2 | Afastamento Maternidade 2,51
Total Modulo 4 47,76 Total Modulo 4 45,55
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00




5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributose | (R$) Tributose | (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 73,82 6.1 Indiretos 1,73%| 73,82 6.1 Indiretos 1,73%| 71,35
6.2 |Lucro 1,72% | 74,66 6.2 |Lucro 1,72%| 74,66 6.2 |Lucro 1,72%| 72,16
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 391,34 COFINS 3,00%| 145,01 COFINS 2,58%| 119,84
PIS 1,65% | 84,96 PIS 0,65%| 31,42 PIS 0,56%| 26,01
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 ‘Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% | 257,46 ISS 5,00%| 241,68 ISS 5,00%| 232,29
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 882,24 Total Modulo 6 566,59 Total Modulo 6 521,65

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

MOTORISTA (Categoria D) — Acima de 21

Lugares
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mdo de  obra Mdo de  obra
e o] VILOR| [ Y vaon| s yaron
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) por empregado) [por empregado)
A MODULO 1 1.997,52| 4 MODULO 1 |1.997,52| 4 MODULO 1 [1.997,52




B MODULO 2 2.079,44| B MODULO 2 |2.079,44| B MODULO 2 |1.941,06
C MODULO 3 63,43 C MODULO 3 63,43 C MODULO 3 61,18
D MODULO 4 47,76 D MODULO 4 47776 | D MODULO 4 45,55
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A +B+C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
“E) 4.266,99 £ 4.266,99 “E) 4.124,15
F MODULO 6 882,24 F MODULO 6 566,59 | F MODULO 6 521,65
VALOR TOTAL 5.149,23 VALOR TOTAL 4.833,58 VALOR TOTAL 4.645,80
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Motorista Executivo (44h/semana)

Posto de Servico

2

planil

ha para cada tipo de servico)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Transporte

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugao MOTORISTA EXECUTIVO
contratual)

4 Apor’dq, Convgngao ou Sentenga Normativa em CE000586/2023 *
Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/23

* A categoria de Motorista Executivo ainda ndo consta em instrumento de negociagdo coletiva no Estado do
Ceara, tendo sido estabelecido o saldario base a partir da média salarial dos instrumentos de negociagdo coletiva
de outras unidades da federacdo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares. Para os demais beneficios
foram utilizados os pardmetros da convengdo coletiva vigente dos demais profissionais motoristas

MOD

ULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 3.106,74
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)




Total Modulo 1

3.106,74

MOD

ULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio,

Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS5)
2.1.1113° Salario 8,33% 258,79
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% 345,16

Subtotal 603,95

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do

Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

previstos no Submodulo 2.2

[previstos no Submodulo 2.2

213 sobre o 13° salario, ferias e 240,37 2.1.3 sobre o 13°salario, ferias e 205,34
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 844,32 Total Submodulo 2.1 809,29
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 (Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 621,35 2.2.1 INSS 20,00% 621,35
2.2.2|Saldrio Educagdo | 2,50% | 77,67 222 | Saldrio - -
Educacdo
Seguro Acidente de Zggu;:agg;zsnti
2.2.3|Trabalho - SAT| 6,00% 186,40 223 6,00% 186,40
(RAT x FAP) SAT  (RAT
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 46,60 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 31,07 2.2.5 |SENAI / SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 18,64 2.2.6 SEBRAE - -




2.2.7|INCRA 0,20% 6,21 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% | 248,54 2.2.8 FGTS 8,00% 248,54
Total Submédulo 2.2 | 39,80% | 1.236,48 Total Submodulo 2.2 | 34,00% 1.056,29

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 2,60
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 515,59
2.3.3|Cesta Basica 109,80
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 45,00
2.3.5|Auxilio Creche 0,00
2.3.6|Auxilio Funeral 3,15
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 676,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . . 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| g4 3, 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional|l 809,29
Ferias e Adicional de Feérias L
de Ferias
2.2 |6FS: FGIS e outras 1.236,48 22 (6P, FGIS e outras) | 5699
contribuicoes contribuicées
2.3 |Beneficios mensais e didrios 676,14 2.3 |Beneficios mensais e didrios 676,14
Total Modulo 2 2.756,94 Total Modulo 2 2.541,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 11,21




39 {nczd?ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.90
indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 60,41
Multa do FGTS e contribuicées sociais
3.5 . . 2,08
sobre aviso-previo trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 24,04 35 previstos no Submgdulo ,2.'2 20,54
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 98,64 Total Modulo 3 95,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
412 Subs.tztuto na cobertura de auséncias 1,44
legais
473 Substzt_uto na cobertura de licenca 0.30
paternidade
414 Su?stztuto na cobertura de auséncia por 0.93
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por 0,54
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 3,21
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
oA Incidéncia dos  encargos
Incidéncia  dos  encargos revisios no Submédulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 1,28 4.1.5 l; o brle o aviso-prév;'o 1,09
sobre as auséncias legais sabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 4.49 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 430
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)




421 F?rlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0.84
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incideéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao 0,33 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,29
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposi¢do
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 3,26 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 2,78
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|0Outros 4.2.4 |Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS
REAL E PRESUMIDO)

Total Submodulo 4.2 (SIMPLES

4,43 NACIONAL)

3,91

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
* Lorofisionalausente | élor (RS * Lorofiosionst susente | Yélor (RS
4.1 Auséncias Legais 4,49 4.1 Auséncias Legais 4,30
4.2 Afastamento Maternidade 443 4.2 | Afastamento Maternidade 3,91
Total Modulo 4 8,92 Total Modulo 4 8,21

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 118,34
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49

Total Modulo 5 120,95

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO




LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% ] 105,40 6.1 Indiretos 1,73%| 105,40 | 6.1 Indiretos 1,73%| 101,60
6.2 |Lucro 1,72% | 106,60 6.2 |Lucro 1,72%] 106,60 | 6.2 |[Lucro 1,72%]| 102,76
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 558,74 COFINS 3,00%/| 207,03 COFINS 2,58%| 170,65
PIS 1,65% | 121,31 PIS 0,65%| 44,86 PIS 0,56%)| 37,04
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 367,59 1SS 5,00%| 345,06 1SS 5,00%| 330,78
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 1.259,64 Total Modulo 6 808,95 Total Modulo 6 742,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —-\MOTORISTA EXECUTIVO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
oeceneio contratuad VALOR | et Savor | PEER 9 vasor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) [por empregado) [por empregado)
A MODULO 1 3.106,74| 4 MODULO 1 |3.106,74| 4 MODULO 1  |3.106,74
B MODULO 2 2.756,94| B MODULO 2 |2.756,94| B MODULO 2 |2.541,72
C MODULO 3 98,64 C MODULO 3 98,64 | C MODULO 3 95,14
D MODULO 4 8,92 D MODULO 4 8,92 D MODULO 4 8,21
E MODULO 5 120,95 | E MODULO 5 12095 | E MODULO 5 120,95
Subtotal (A +B+ C+ D Subtotal (A +B+C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 6.092,20 E) 6.092,20 L E) 5.872,76




F MODULO 6 |1.259,64| F MODULO 6 | 80895 | F MODULO 6 | 742,83
VALOR TOTAL 7.351,84 VALOR TOTAL 6.901,15 VALOR TOTAL 6.615,59
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista / Recepgdo (44h/semana) Posto de Servico 5

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepedo
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execucao RECEPCIONISTA (Recepgio Sede)
contratual)
4 Agorldg, Conve;ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.580,23
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS




21 |5 D T Sl Fas | atr
2.1.1|13°Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Ferias e Adicional de Férias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submoddulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, ferias e 116,12 2.1.3 sobre o 13°salario, férias e 98,30
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32 Total Submodulo 2.1 405,50
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 316,05 2.2.1 INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 39,51 222 Saldrio - -
Educacdo
Seguro Acidente de gigu;fafg;gsmf
2.2.3|Trabalho  — SAT| 4,00% 63,21 2.2.3 4,00% 63,21
(RAT x FAP) SAT (RAT «x
FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 |SENAI / SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7\INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% | 597,33 Total Submodulo 2.2 32,00% 505,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.




SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS

MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1|Transporte 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|0utros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 785,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 Jvs . _ 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |37 (Décimo Terceiro) Suldrio,| -5 3, 2.1 |Salrio, Férias e Adicional] 405,50

Férias e Adicional de Férias L.
de Férias

2 GPS, FGT§ e outras 59733 2 GPS, . F?TS e outras 505,67
contribuicoes contribuigoes

2.3 |Beneficios mensais e diarios 785,14 2.3 |Beneficios mensais e didrios 785,14

Total Médulo 2 1.805,78 Total Médulo 2 1.696,31
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,70

32 I.nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.46
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 30,73

35 Multa do FGTS e contribuicoes sociais 1.06




LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 11,62 35 |previstos no Submgdulo ,2.'2 9.83
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 49,57 Total Modulo 3 47,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs.ntulo na cobertura de auséncias 0.73
legais
413 Substztyto na cobertura de licenca 0.15
paternidade
414 Su{)stltuto na cobertura de auséncia por 0,47
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 87.79
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 89,14
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A Incidéncia dos  encargos
Incidéncia  dos  encargos revisios no Submédulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2| 33,69 415 Pt . . 28,52
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS) 122.83 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 117.66
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 Ffzrlas el/3 pagas ao substituto pelos 120 0.43
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,16 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,14
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo




Incidéncia dos

encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 139 1,57 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 1,33
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 216 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.90
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 122,83 4.1 Auséncias Legais 117,66
4.2 | Afastamento Maternidade 2,16 4.2 | Afastamento Maternidade 1,90
Total Modulo 4 125,00 Total Modulo 4 119,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 82,54
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 85,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 63,07 6.1 Indiretos 1,73%| 63,07 | 6.1 Indiretos 1,73%| 61,05
6.2 |Lucro 1,72% | 63,79 6.2 |Lucro 1,72%| 63,79 6.2 |Lucro 1,72%| 61,75




6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 334,36 COFINS 3,00%| 123,89 COFINS 2,58%| 102,55
PIS 1,65% | 72,59 PIS 0,65%| 26,84 PIS 0,56%| 22,26
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ’ ‘ ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 ‘Municipais 6.3.3 Municipais ‘ Municipais
ISS 5,00% | 219,98 ISS 5,00%| 206,49 ISS 5,00%| 198,77
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 753,79 Total Modulo 6 484,08 Total Modulo 6 446,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|RECEPCIONISTA (Recepgiio Sede)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
\Mdo de obra (Mdo de obra Mdo de  obra
cecnedo contratual] VALOR | [otuenzs “Pyavor | PEOER 4 vaLor
(valor por, (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) [por empregado) por empregado)
A MODULO 1 1.58023| 4 MODULO 1 |1.58023| 4 MODULO 1 |1.580,23
B MODULO 2 1.805,78| B MODULO 2 1.805,78| B MODULO 2 1.696,31
C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 4957 || C MODULO 3 47,78
D MODULO 4 125,00 | D MODULO 4 125,00 | D MODULO 4 119,56
E MODULO 5 85,15 E MODULO 5 8515 | E MODULO 5 85,15
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A +B +C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 3.645,73 E) 3.645,73 L E) 3.529,04
F MODULO 6 753,79 | F MODULO 6 484,08 | F MODULO 6 446,38
VALOR TOTAL 4.399,52 VALOR TOTAL 4.129,81 VALOR TOTAL 3.975,42
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista / Recepgdo ASAUD (44h/semana) Posto de Servigo 1




MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo (mesmos servicos com ~
! caracteristicas distintas) Recepedo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execucao RECEPCIONISTA (ASAUD)
contratual)
4 A.corldg, Conv;ngao ou Sentenga Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Insalubridade 20% 316,05
Total Médulo 1 1.896,28

O adicional de insalubridade incide sobre o piso salarial da categoria conforme disposi¢do expressa na
convengdo coletiva vigente

MOD

ULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS$)
2.1.1|13° Salario 8,33% 157,96
2.1.2|Feérias e Adicional de Ferias 11,11% 210,68

Subtotal 368,64

Obs.:
Super

Os percentuais que incidem sobre os ite
ior Tribunal de Justica

ns 2.1.1 e 2.1.2 tem como base

as disposicoes da IN 013/2017 do




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
213 previstos nco) Su{)njodu’lo' 2.2 139,34 273 previstos n:) Su{)n?odtflg 2.2 117.96
sobre o 13° salario, ferias e sobre o 13°salario, férias e
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 507,98 Total Submodulo 2.1 486,60

SUBMODULO 2.2 —- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 379,26 2.2.1 INSS 20,00% 379,26
2.2.2|Salério Educagio | 2,50% | 47,41 222 [ Salrio - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

2.2.3 Zjb;l)lchlgAP) SAT| 4,00% | 7585 223 {our mar o 400% 75,85
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 2844 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% | 1896 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0.60% | 11,38 2.2.6| SEBRAE - -

2.2.7\INCRA 020% | 379 22.7|  INCRA - -

2.2.8|FGTS 8,00% | 151,70 2.2.8 FGTS 8,00% 151,70
Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 716,79 Total Submédulo 2.2 | 32,00% 606,81

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11

2.3.5|Auxilio Creche 0,90




2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 785,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 v ; iy 13 (Décimo  Terceiro)
2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| 7 g¢ 2.1 |Salario, Férias e Adicional] — 486,60
Férias e Adicional de Férias L.
de Férias
2 GPS, FGT:S' e outras 716,79 2 GPS, ' FNGTS e outras 606,81
contribuicoes contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 785,14 2.3 |Beneficios mensais e diarios 785,14
Total Modulo 2 2.009.91 Total Modulo 2 1.878,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 [Aviso prévio indenizado 6,84
32 {nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0,55
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 36,87
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . L 1,27
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Submodulo 2.2 13.94 35 previstos no Submodulo 2.2 11.80
" |sobre 0 aviso-prévio ’ "~ |sobre 0 aviso-prévio ’
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 59,47 Total Modulo 3 57,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
412 Subs.tztuto na cobertura de auséncias 0.88
legais
413 Substztyto na cobertura de licenca 0.18
paternidade
414 Su{)stztuto na cobertura de auséncia por 0,57
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 136.95
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 138,58
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia —dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 52,38 415 F . . 4435
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 190.96 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 182.93
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 F?rlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0.51
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,19 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,16
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 1391 1,89 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 1,60
saldario proporcionais aos 120 saldrio proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 259 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 227
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 190,96 4.1 Auséncias Legais 182,93
4.2 | Afastamento Maternidade 2,59 4.2 | Afastamento Maternidade 2,27
Total Modulo 4 193,56 Total Modulo 4 185,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 82,54
5.2 |Cracha 1,12
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 85,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 73,43 6.1 Indiretos 1,73%| 73,43 6.1 Indiretos 1,73%| 70,97
6.2 |Lucro 1,72% | 74,27 6.2 |Lucro 1,72%| 74,27 6.2 |Lucro 1,72%| 71,78
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 389,27 COFINS 3,00%| 144,24 ‘ COFINS |2,58%]| 119,21
PIS 1,65% | 84,51 PIS 0,65%| 31,25 PIS 0,56%| 25,88
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais




ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% | 256,10 1SS 5,00%| 240,40 ISS 5,00%| 231,07
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% m Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 877,58 Total Modulo 6 563,59 H‘ Total Modulo 6 518,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|\RECEPCIONISTA (ASAUD)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra (Mdo de obra Mdao de obra
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) por empregado)
A MODULO 1 1.896,28| 4 MODULO 1 |1.896,28| 4 MODULO 1  |1.896,28
B MODULO 2 2.00991| B MODULO 2  |2.00991| B MODULO 2 |1.878,55
C MODULO 3 59,47 C MODULO 3 59,47 C MODULO 3 57,33
D MODULO 4 193,56 | D MODULO 4 193,56 | D MODULO 4 185,20
E MODULO 5 85,15 E MODULO 5 85,15 | E MODULO 5 85,15
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A +B + C+ D
L E) 4.244.36 E) 4.244,36 L E) 4.102,50
F MODULO 6 877,58 | F MODULO 6 563,59 | F MODULO 6 518,91
VALOR TOTAL 5.121,94 VALOR TOTAL 4.807,95 VALOR TOTAL 4.621,41
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (44h/semana)

Posto de Servigo

9

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:
planilha para cada tipo de servico)

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra




Tipo de Servigo (mesmos servigos com ~
! caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
contratual)
4 Af:or’d(‘), Conv&?ngao ou Sentenca Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.580,23
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Mddulo 1 1.580,23

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

21 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1|13° Salario 8,33% 131,63
2.1.2|Férias e Adicional de Ferias 11,11% 175,56

Subtotal 307,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
213 sobre o 13° saldrio, férias e 116,12 213 sobre o 13°salario, férias e 98,30
adicional de ferias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 423,32 Total Submodulo 2.1 405,50

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.11INSS 20,00% | 316,05 2.2.1 INSS 20,00% 316,05
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 39,51 222 Saldrio - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

223 gjl;czithP)— SAT| 4,00% 63,21 223 SAT (RAT x 4,00% 63,21
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% 23,70 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 15,80 2.2.5 |SENAI / SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0,60% 9,48 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7|INCRA 0,20% 3,16 2.2.7 INCRA - -

2.2.8|FGTS 8,00% 126,42 2.2.8 FGTS 8,00% 126,42
Total Submodulo 2.2 37,80% | 597,33 Total Submodulo 2.2 32,00% 505,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o0 Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3

2.3.1|Transporte 94,19
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 2,40
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 785,14

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL




Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diadrios Valor (RS)
0 s . - 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |[37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| - 44 5, 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional] 405,50

Feérias e Adicional de Ferias L.
de Feérias

27 GPS, FGTé‘e outras 59733 2 GPS,. F?TS e outras 505,67
contribuigoes contribuicoes

2.3 |Beneficios mensais e didrios 785,14 2.3 |Beneficios mensais e didarios 785,14

Total Modulo 2 1.805,78 Total Modulo 2 1.696,31
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,70

39 {nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.46
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 30,73
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

35 . L. 1,06
sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

36 previstos no Subquulo ’2..2 11,62 35 previstos no Submgdulo ’2..2 9.83
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado

Total Modulo 3 49,57 Total Modulo 3 47,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

acidente de trabalho

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de ferias 0
472 Subs.tltuto na cobertura de auséncias 0.73
legais

413 Substltyto na cobertura de licenga 0.15
paternidade

474 Substituto na cobertura de auséncia por 0.47




Substituto na cobertura de auséncias por

4.1.5 87,79
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 89,14
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2| 33,69 415 F . L. 28,52
sobre as auséncias legais sobre © aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 122.83 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 117.66
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F'erlas e l/3 [.)a:gas ao substituto pelos 120 0,43
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as feérias e 1/3 pagos ao| 0,16 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,14
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢cdo de reposi¢cdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submoddulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 1391 1,57 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 139 1,33
salario proporcionais aos 120 salario  proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposicdo
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 216 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.90
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 forofissionat avsente | Vilor (Y £ lorofisional ausente | Velor &9
4.1 Auséncias Legais 122,83 4.1 Auséncias Legais 117,66
4.2 | Afastamento Maternidade 2,16 4.2 | Afastamento Maternidade 1,90
Total Modulo 4 125,00 Total Modulo 4 119,56




MODULO 5 — INSUMOS

DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 62,96 6.1 Indiretos 1,73%| 62,96 6.1 Indiretos 1,73%| 60,94
6.2 |Lucro 1,72% | 63,68 6.2 |Lucro 1,72%]| 63,68 6.2 |Lucro 1,72%| 61,64
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 333,79 COFINS 3,00%| 123,68 COFINS 2,58%| 102,36
PIS 1,65% | 72,47 PIS 0,65%| 26,80 PIS 0,56%| 22,22
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 219,60 1SS 5,00%)| 206,13 1SS 5,00%| 198,42
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 752,50 Total Modulo 6 483,25 \ Total Modulo 6 445,58




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de  obra
recuess o VALOR | L o | yaton
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) ipor empregado) por empregado)

A MODULO 1 1.580,23| 4 MODULO 1 |1.580,23| 4 MODULO 1  [1.580,23

B MODULO 2 1.805,78| B MODULO 2 |1.805,78| B MODULO 2  |1.696,31
C MODULO 3 49,57 C MODULO 3 49,57 | C MODULO 3 47,78
D MODULO 4 12500 | D MODULO 4 125,00 | D MODULO 4 119,56
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84

Subtotal (zi-;?)B +C+D 3.639.42 Subtotal (A -;E)B +C+D+ 3.639.42 Subtotal (zi-i]-f)B +C+D 3.522.73
F MODULO 6 752,50 | F MODULO 6 48325 | F MODULO 6 445,58

VALOR TOTAL 4.391,92 VALOR TOTAL 4.122,67 VALOR TOTAL 3.968,31

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) —

Caucaia

Posto de Servico

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepgao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05

3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Caucaia
contratual)

4 Agor’dg, Conv§ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.077,43
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.077,43
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias

0,
2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.113° Salario 8,33% 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% 119,70
Subtotal 209,45
Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 iprevistos no Submaodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 79,17 2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 67,02
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 288,63 Total Submodulo 2.1 276,48

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1]INSS 20,00% | 215,49 2.2.1 INSS 20,00% 215,49
2.2.2|Saldrio Educagdo | 2,50% | 26,94 222 [ Salrio - -
Educacao




. Seguro Acidente
Seguro Acidente de do Trabalho —
2.2.3|Trabalho - SAT| 4,00% 43,10 2.2.3 4,00% 43,10
(RAT x FAP) SAT (RAT «x
. FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 16,16 2.24 | SESC/SESI - -
2.2.5(SENAI/SENAC 1,00% 10,77 2.2.5 (SENAI/SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 6,46 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 2,15 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 86,19 2.2.8 FGTS 8,00% 86,19
Total Submodulo 2.2 | 37,80% | 407,27 Total Submédulo 2.2 | 32,00% 344,78

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, 0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6Auxilio Funeral 1,64
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 690,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
e o py| | 2 [Ereee By
2.1 }Ifmgs) ‘icil";‘l.’c f) e;;fZZ)FifZ:’O 288,63 2.1 éizdr;q,a}eﬁif;? e Azs:cczeol;:(c)z)z 276,48
de Férias
2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,19 2.3 |Beneficios mensais e didrios 690,19

Total Médulo 2 1.386,08 Total Médulo 2 1.311,44




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

sobre as auséncias legais

sobre o aviso-prévio

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,89
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio
3.2 . ! 0,31
indenizado
(Multa do FGTS e contribui¢oes sociais
3.3 . L ) 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 20,95
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . . 0,72
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$S)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 7.92 35 previstos no Subm.odulo ,2._2 6.70
sobre 0 aviso-preévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 33,79 Total Modulo 3 32,57
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tltuto na cobertura de auséncias 0.50
legais
473 Substztgto na cobertura de licenca 0.10
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,32
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 5.99
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 6,91
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incia.’éncia dos encargos
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2] 2,61 4.1.5 |previstos no Submodulo 2.2 2,21

b




|trabalhad0

Total Submodulo 4.1 (LUCROS 9.52 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 9.12
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rias e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0,29
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submddulo 2.2 previstos no Submddulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,11 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,09
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposicdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 1391 1,07 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 0,91
salario proporcionais aos 120 saldario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.47 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.29
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 9,52 4.1 Auséncias Legais 9,12
4.2 | Afastamento Maternidade 1,47 4.2 | Afastamento Maternidade 1,29
Total Modulo 4 10,99 Total Modulo 4 10,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00




5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 44,76 6.1 Indiretos 1,73%)| 44,76 1 Indiretos 1,73%| 43,44
6.2 |Lucro 1,72% | 45,27 6.2 |Lucro 1,72%)| 45,27 2 |Lucro 1,72%| 43,93
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos .3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 1 Federais
COFINS 7,60% | 237,28 COFINS 3,00%| 87,92 COFINS 2,58%| 72,96
PIS 1,65% | 51,51 PIS 0,65%| 19,05 PIS 0,56%| 15,84
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 (Municipais 6.3.3 ‘Municipais Municipais
ISS 5,00% | 156,10 ISS 5,00%| 146,53 1SS 5,00%| 141,41
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 534,92 Total Modulo 6 343,53 Total Modulo 6 317,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Caucaia

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra Mdo de  obra Mdo de  obra
e o] LOR| [ Y vavon| e 4 vaon
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1  |1.07743| 4 MODULO 1  |1.077,43 MODULO 1  |1.077,43




B MODULO 2 |1.386,08 B MODULO 2  |1.386,08| B MODULO 2 |1.311,44
C MODULO 3 33,79 C MODULO 3 33,79 | C MODULO 3 32,57
D MODULO 4 1099 | D MODULO 4 1099 | D MODULO 4 10,41
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 2.587,13 E) 2.587,13 L E) 2.510,70
F MODULO 6 534,92 F MODULO 6 343,53 F MODULO 6 317,58
VALOR TOTAL 3.122,05 VALOR TOTAL 2.930,66 VALOR TOTAL 2.828,28
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Posto de Servigo 1
Crato
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepgao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) - CRATO
contratual)
4 Afzor’d('), Conv§ng:ao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.077,43
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1

1.077,43




MOD

ULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113° Salario 8,33% 89,75
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 11,11% 119,70

Subtotal 209,45

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do

Super

ior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 iprevistos no Submaodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 79,17 2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 67,02
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 288,63 Total Submodulo 2.1 276,48
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 215,49 2.2.1 INSS 20,00% 215,49
2.2.2|Saldrio Educagio | 2,50% | 26,94 222 Saldrio - -
Educacao
Seguro Acidente de gzgu;:azb‘l;;:'oentf
2.2.3|Trabalho  —  SAT| 4,00% 43,10 2.2.3 4,00% 43,10
(RAT x FAP) SAT  (RAT
x FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 16,16 2.2.4 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% 10,77 2.2.5 |[SENAI/ SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 6,46 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 2,15 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 86,19 2.2.8 FGTS 8,00% 86,19




Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 407,27 Total Submodulo 2.2 | 32,00% 344,78

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 61,35
2.3.2Auxilio Refeicao / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 1,64
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 751,54

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . . 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |[37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| g ¢4 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional| — 276,48

Férias e Adicional de Ferias ..
de Ferias

27 GPS, FGT:S’ e outras 407.27 2 GPS, ' F{;TS e outras 344,78
contribuicoes contribui¢oes

2.3 |Beneficios mensais e diarios 751,54 2.3 |Beneficios mensais e diarios 751,54

Total Modulo 2 1.447,43 Total Modulo 2 1.372,79

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 3,89

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio

3.2 indenizado

0,31




Multa do FGTS e contribuicoes sociais

33 sobre aviso-prévio indenizado 0
3.4 |Aviso prévio trabalhado 20,95
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.5 . iy 0,72
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 7.92 35 previstos no Subm?dulo ’2..2 6.70
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 33,79 Total Modulo 3 32,57
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1\Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tituto na cobertura de auséncias 0.50
legais
413 Substzt'uto na cobertura de licenca 0.10
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por,
414 acidente de trabalho 0,32
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 5.99
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 6,91
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia —dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7|previstos no Submodulo 2.2| 2,61 415 . . 2,21
sobre as auséncias legais sobre © aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS] 9.52 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 9.12
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

4

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

Afastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)




4.2.1

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120
dias de reposi¢do

0,29

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS)

92]

IMPLES NACIONAL Valor (RS)

4.2.2

Incidéncia  dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,11
substituto pelos 120 dias de
reposi¢cdo

Incidéncia
previstos no

de reposi¢do

dos  encargos
Submodulo 2.2

4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,09
ao substituto pelos 120 dias

Incidéncia  dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2

Incidéncia
previstos no

dos encargos
Submodulo 2.2

4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 1,07 4.2.3 [sobre a remuneracdo e o 13 0,91
saldrio proporcionais aos 120 saldario  proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS] 1.47 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.29
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
o[t e ot | | g (Gt e oo a0 ity
4.1 Auséncias Legais 9,52 4.1 Auséncias Legais 9,12
4.2 | Afastamento Maternidade 1,47 4.2 | Afastamento Maternidade 1,29
Total Modulo 4 10,99 Total Modulo 4 10,41

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |[EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49

Total Modulo 5 78,84

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO




LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 45,82 6.1 Indiretos 1,73%)| 45,82 6.1 Indiretos 1,73%| 44,50
6.2 |Lucro 1,72% | 46,34 6.2 |Lucro 1,72%| 46,34 6.2 |Lucro 1,72%| 45,00
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 242,90 COFINS 3,00%| 90,00 COFINS 2,58%| 74,74
PIS 1,65% | 52,74 PIS 0,65%| 19,50 PIS 0,56%| 16,22
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 ‘Municipais Municipais
ISS 5,00% | 159,80 ISS 5,00%| 150,01 1SS 5,00%| 144,87
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 547,60 Total Modulo 6 351,67 Total Modulo 6 325,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD(Z RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — CRATO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra Mdo de obra Mdo de  obra
ocecnedo conratual VILOR | oteeneds | VALOR|  PREREL A vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.077,43| 4 MODULO1 |1.07743| 4 MODULO 1  |1.077,43
B MODULO 2 1.44743| B MODULO 2 |1.44743| B MODULO 2 |1.372,79
C MODULO 3 33,79 C MODULO 3 33,79 | C MODULO 3 32,57
D MODULO 4 10,99 D MODULO 4 10,99 | D MODULO 4 10,41
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D 2.648.48 Subtotal (A +B+C+ D + 2.648.48 Subtotal (A + B+ C+ D 2.572,05

+E)

E)

+ E)




F MODULO 6 547,60 | F MODULO 6 | 351,67 | F MODULO 6 | 325,33
VALOR TOTAL 3.196,08 VALOR TOTAL 3.000,15 VALOR TOTAL 2.897,38
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) —

J.N.

Posto de Servigo

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:

planilha para cada tipo de servico)

Devera ser elaborado uma

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servi¢o (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execucao RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — J.N
contratual)
4 Agor’dq, Conve;ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.077,43
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.077,43
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias
e Adicional De Férias

(%)

Valor (RS)




2.1.1113° Salario 8,33% 89,75

2.1.2|Feérias e Adicional de Feérias 11,11% 119,70

Subtotal 209,45

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
213 sobre o 13° salario, férias e .17 213 sobre o 13°salario, férias e 67,02
adicional de férias adicional de ferias
Total Submodulo 2.1 288,63 Total Submodulo 2.1 276,48

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 215,49 2.2.1 INSS 20,00% 215,49
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 26,94 222 Saldrio - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

223 (Tlgjl;a)lchlgAP)— SAT| 4,00% | 43,10 223 {Gur ar o 400% 43,10
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 16,16 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% | 10,77 2.2.5 |SENAI / SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0,60% | 646 2.2.6 | SEBRAE - .

2.2.7|INCRA 020% | 215 22.7|  INCRA - _

2.2.8|FGTS 8,00% | 86,19 2.2.8 FGTS 8,00% 86,19
Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 407,27 Total Submédulo 2.2 | 32,00% 344,78

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.




SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 61,35
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 1,64
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 751,54

QUADRO RE

SUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios

Encargos e Beneficios

2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 Svg s . iy 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| g o3 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional] 276,48

Feérias e Adicional de Férias L.
de Feérias

2 GPS, FGTiS' e outras 407.27 2 GPS, . F~GTS e outras 344,78
contribuicoes contribuicoes

2.3 |Beneficios mensais e didrios 751,54 2.3 |Beneficios mensais e didrios 751,54

Total Médulo 2 1.447,43 Total Médulo 2 1.372,79
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 3,89
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio

3.2 . . 0,31
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 20,95
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

35 ) L 0,72
sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)




Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 7.92 35 [previstos no Submc.)dulo ’2.'2 6,70
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 33,79 Total Modulo 3 32,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
412 Subs'z‘ztuto na cobertura de auséncias 0.50
legais
473 Substlt.uto na cobertura de licenca 0.10
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,32
415 Substituto na cobertura de auséncias por 5.99
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 6,91
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
oA Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7|previstos no Submédulo 2.2 2,61 415 F Ao 2. 2,21
sobre as auséncias legais sobre © aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS] 9.52 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 9.12
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rias e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0,29
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submddulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,11 4.2.2 |sobre as feérias e 1/3 pagos 0,09
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢cdo de reposigdo




Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 1,07 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 0,91
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.47 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.29
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 9,52 4.1 Auséncias Legais 9,12
4.2 | Afastamento Maternidade 1,47 4.2 | Afastamento Maternidade 1,29
Total Modulo 4 10,99 Total Modulo 4 10,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 45,82 6.1 Indiretos 1,73%)| 45,82 | 6.1 Indiretos 1,73%| 44,50
6.2 |Lucro 1,72% | 46,34 6.2 |Lucro 1,72%| 46,34 6.2 |Lucro 1,72%| 45,00




6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
S Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 242,90 COFINS 3,00%| 90,00 COFINS 2,58%| 74,74
PIS 1,65% | 52,74 PIS 0,65%| 19,50 PIS 0,56%| 16,22
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ‘ ‘ ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 ‘Municipais 6.3.3 ‘Municipais Municipais
ISS 5,00% | 159,80 ISS 5,00%| 150,01 ISS 5,00%| 144,87
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 547,60 Total Modulo 6 351,67 Total Modulo 6 325,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD? RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — J.N
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
oceenedo conratual] VILOR | oteeneas  “|vaLOR|  PRERER 4 varor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.077,43]| 4 MODULO 1 1.077,43| 4 MODULO 1 1.077.,43
B MODULO 2 1.44743| B MODULO 2 |1.44743| B MODULO 2 |1.372,79
C MODULO 3 33,79 C MODULO 3 3379 | C MODULO 3 32,57
D MODULO 4 10,99 D MODULO 4 10,99 | D MODULO 4 10,41
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 7884 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A +B+ C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A +B+ C+ D
L E) 2.648,48 E) 2.648,48 L E) 2.572,05
F MODULO 6 547,60 | F MODULO 6 351,67 | F MODULO 6 325,33
VALOR TOTAL 3.196,08 VALOR TOTAL 3.000,15 VALOR TOTAL 2.897,38
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar




Rec

epcionista / Atendimento (30h/semana) —
Sobral

Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepgao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Sobral
contratual)
4 Agor’dg, Conv§ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.077,43
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Mo6dulo 1 1.077,43
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1|13° Salario 8,33% 89,75
2.1.2|Feérias e Adicional de Ferias 11,11% 119,70

Subtotal 209,45

Obs.:
Super

ior Tribunal de Justica

Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submoddulo 2.2 iprevistos no Submodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e .17 2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 67,02
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 288,63 Total Submodulo 2.1 276,48

SUBMODULO 2.2 —- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1]INSS 20,00% | 215,49 2.2.1 INSS 20,00% 215,49
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 26,94 222 Saldrio - ;
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

2.2.3 ZZ%%P) SAT| 4,00% | 43,10 223 (Gur rar o #00% 43,10
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 16,16 2.2.4| SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI / SENAC 1,00% | 10,77 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -

2.2.6|SEBRAE 0.60% | 646 2.2.6| SEBRAE - -

2.2.7\INCRA 020% | 215 2.2.7|  INCRA - -

2.2.8|FGTS 8,00% | 86,19 2.2.8 FGTS 8,00% 86,19
Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 407,27 Total Submédulo 2.2 | 32,00% 344,78

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 0,00
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentacdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11

2.3.5|Auxilio Creche 0,90




2.3.6|Auxilio Funeral 1,64
2.3.7|Outros (especificar) 0
Total Submodulo 2.3 690,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 S . . 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| g 63 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional] 276,48
Férias e Adicional de Férias , .
de Férias
2 GPS, FGT:S' e outras 407.27 2 GPS, . F?TS e outras 344,78
contribuicoes contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,19 2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,19
Total Modulo 2 1.386,08 Total Modulo 2 1.311,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,89
32 {nczde.ncza do FGTS sobre o aviso-prévio 0.31
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 20,95
Multa do FGITS e contribui¢oes sociais
3.5 ) iy 0,72
sobre aviso-previo trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Submodulo 2.2 792 35 previstos no Submodulo 2.2 6.70
" |sobre 0 aviso-prévio ’ "~ |sobre 0 aviso-prévio ’
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 33,79 Total Modulo 3 32,57

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
412 Subs'z‘ltuto na cobertura de auséncias 0.50
legais
473 Substlt.uto na cobertura de licenca 0.10
paternidade
414 Su{)stltuto na cobertura de auséncia por 0.32
acidente de trabalho
415 Substituto na cobertura de auséncias por 5.99
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 6,91
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
oA Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7|previstos no Submédulo 2.2 2,61 415 F Dauro” 2. 2,21
sobre as auséncias legais sobre © aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 9.52 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 9.12
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 F?rias el/3 pagas ao substituto pelos 120 0,29
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submddulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,11 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,09
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢cdo de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 iprevistos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 1,07 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 0,91
salario proporcionais aos 120 saldario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.47 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.29
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo . de reposicio do Valor (RS) 4 Custo . de reposicio do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 9,52 4.1 Auséncias Legais 9,12
4.2 | Afastamento Maternidade 1,47 4.2 | Afastamento Maternidade 1,29
Total Modulo 4 10,99 Total Modulo 4 10,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 44,76 6.1 Indiretos 1,73%| 44,76 6.1 Indiretos 1,73%| 43,44
6.2 |Lucro 1,72% | 45,27 6.2 |Lucro 1,72%| 45,27 6.2 |Lucro 1,72%| 43,93
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 237,28 COFINS 3,00%| 87,92 COFINS |2,58%| 72,96
PIS 1,65% | 51,51 PIS 0,65%]| 19,05 PIS 0,56%| 15,84
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais




ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 156,10 ISS 5,00%| 146,53 1SS 5,00%| 141,41
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% m Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 534,92 Total Modulo 6 343,53 m Total Modulo 6 317,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Sobral

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra Mdo de  obra Mdo de  obra
execusi conauall VALOR | LG, |vator| LG, | vator
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) [por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.077,43| A4 MODULO1 |1.077.43| 4 MODULO1 [1.077,43
B MODULO 2 1.386,08| B MODULO 2 |1.386,08| B MODULO 2 |1.311,44
C MODULO 3 33,79 C MODULO 3 33,79 | C MODULO 3 32,57
D MODULO 4 1099 | D MODULO 4 1099 | D MODULO 4 10,41
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (112)3 +C+D 2.587.13 Subtotal (4 ;)B +C+D+ 2.587.13 Subtotal (112)3 +C+D 2.510,70
F MODULO 6 53492 | F MODULO 6 | 343,53 | F MODULO 6 | 317,58
VALOR TOTAL 3.122,05 VALOR TOTAL 2.930,66 VALOR TOTAL 2.828,28
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) —
Maracanat

Posto de Servigo

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.:
planilha para cada tipo de servico)

Devera ser elaborado uma




Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

! caracteristicas distintas) Recepgdo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢ao RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) —
contratual) Maracanau
4 Agor’dg, Convgngao ou Sentenca Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 1.077,43
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.077,43
MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113° Salario 8,33% 89,75
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 119,70

Subtotal 209,45

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do

Super

ior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
213 sobre o 13° salario, férias e .17 213 sobre o 13° salario, férias e 67,02
adicional de férias adicional de ferias
Total Submodulo 2.1 288,63 Total Submodulo 2.1 276,48

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1INSS 20,00% | 215,49 2.2.1 INSS 20,00% 215,49
2.2.2|Salério Educacio | 2,50% | 26,94 222 Salario - -
Educacdo

Seguro Acidente

Seguro Acidente de de Trabalho —

223 Zl’gija)ICthP)— SAT| 4,00% | 43,10 223 {Gur ar o 400% 43,10
FAP)

2.2.4|SESC / SESI 1,50% | 16,16 2.2.4 | SESC/SESI - -

2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% | 1077 2.2.5 |SENAI/SENAC - -

2.2.6\SEBRAE 0.60% | 6,46 2.2.6| SEBRAE - -

2.2.7|INCRA 020% | 215 22.7|  INCRA - -

2.2.8|FGTS 8,00% | 86,19 2.2.8 FGTS 8,00% 86,19
Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 407,27 Total Submédulo 2.2 | 32,00% 344,78

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢oes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3

2.3.1|Transporte 52,95
2.3.2Auxilio Refeicdo / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|A4ssisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 1,64
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 743,14

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)




LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 g . - 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 |[37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| g 4 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional] — 276,48
Férias e Adicional de Férias L
de Férias
2.2 |6F5 FGTS e outras 407,27 22 |6F5 FGIS e outras) 34 g
contribuicoes contribuicoes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 743,14 2.3 |Beneficios mensais e didrios 743,14
Total Modulo 2 1.439,03 Total Modulo 2 1.364,39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,89
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio
3.2 . . 0,31
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 20,95
Multa do FGTS e contribui¢oes sociais
3.5 . iy 0,72
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
36 previstos no Subquulo ’2..2 7.92 35 previstos no Subm?dulo ’2..2 6.70
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 33,79 Total Modulo 3 32,57
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

paternidade

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tituto na cobertura de auséncias 0.50

legais
413 Substituto na cobertura de licenca 0.10




Substituto na cobertura de auséncia por,

414 acidente de trabalho 0,32
415 Substituto na cobertura de auséncias por 5.99
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 6,91
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
oA Incidéncia dos  encargos
[ncidéncia dos  encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2| 2,61 415 P . L 2,21
sobre as auséncias legais sobre ° aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS 9.52 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 9.12
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 Fferzas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0,29
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,11 4.2.2 |sobre as ferias e 1/3 pagos 0,09
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢do de reposigdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 pprevistos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 1,07 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 137 0,91
salario proporcionais aos 120 saldrio proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS 1.47 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 1.29

REAL E PRESUMIDO)

NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Custo de reposicio do

profissional ausente Valor (R$)

profissional ausente

Custo de reposicio do

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais 9,52

4.1

Auséncias Legais

9,12




4.2 | Afastamento Maternidade 1,47 4.2 | Afastamento Maternidade 1,29
Total Modulo 4 10,99 Total Modulo 4 10,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos 0 Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 45,67 6.1 Indiretos 1,73%)| 45,67 6.1 Indiretos 1,73%| 44,35
6.2 |Lucro 1,72% | 46,19 6.2 |Lucro 1,72%| 46,19 6.2 |Lucro 1,72%| 44,86
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 242,13 COFINS 3,00%]| 89,72 COFINS 2,58%| 74,49
PIS 1,65% | 52,57 PIS 0,65%| 19,44 PIS 0,56%| 16,17
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais ‘Municipais
ISS 5,00% | 159,30 ISS 5,00%| 149,53 ISS 5,00%| 144,40
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 545,86 Total Modulo 6 350,55 Total Modulo 6 324,27




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD? RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Maracanau

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mdo de obra Mdo de obra Mdo de obra
recnia o VALOR| ey Yvanor| R varon
(valor por contratual  (valor contratual  (valor
empregado) por empregado) ipor empregado)
A MODULO 1 1.077,43| 4 MODULO1 |1.07743| 4 MODULO1 |1.077.43
B MODULO 2 1.439,03| B MODULO 2 |1.439,03| B MODULO 2 |1.364,39
C MODULO 3 33,79 C MODULO 3 33,79 | C MODULO 3 32,57
D MODULO 4 10,99 D MODULO 4 10,99 | D MODULO 4 10,41
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A + B+ C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D

2.640,08 2.640,08 2.563,65

+ E) E) + E)

F MODULO 6 545.86 F MODULO 6 350,55 | F MODULO 6 324,27

VALOR TOTAL 3.185,94 VALOR TOTAL 2.990,63 VALOR TOTAL 2.887,92

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Supervisor de Informatica (40h/semana) Posto de Servico 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servi¢o (mesmos servicos com
caracteristicas distintas)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10

Manutenc¢ao

Categoria profissional (vinculada a execugao

SUPERVISOR DE INFORMATICA
contratual)

Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em

Dissidio Coletivo CE000522/2023




5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 2.602,33
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 2.602,33
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio,

Feérias

21 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113° Salario 8,33% 216,77
2.1.2|Feérias e Adicional de Férias 11,11% 289,12

Subtotal 505,89

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
2.1.3 sobre o 13° salario, férias e 191,23 2.1.3 sobre o 13°saldrio, férias e 161,89

adicional de férias adicional de férias

Total Submodulo 2.1 697,12 Total Submodulo 2.1 667,78

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 |Anuais, % Valor (RS)
Mensais e Diarios Mensais e

Diarios




2.2.1|INSS 20,00% | 520,47 2.2.1 INSS 20,00% 520,47
2.2.2|Saldrio Educacio | 2,50% | 65,06 222 Saldrio - -
Educacdo
Seguro Acidente de gigu;:a?;zsmf
2.2.3|Trabalho  — SAT| 4,00% 104,09 2.2.3 4,00% 104,09
(RAT x FAP) SAT (RAT x
FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 39,03 2.24 | SESC/SESI - -
2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 26,02 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 15,61 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7\INCRA 0,20% 5,20 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% | 208,19 2.2.8 FGTS 8,00% 208,19
Total Submodulo 2.2 37,80% | 983,68 Total Submodulo 2.2 32,00% 832,75

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submodulo 2.3
2.3.1|Transporte 32,86
2.3.2Auxilio Refeicao / Alimentagdo 515,59
2.3.3|Cesta Basica 94,50
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 45,00
2.3.5|Auxilio Creche 0,85
2.3.6|Auxilio Funeral 3,96
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submodulo 2.3 692,76

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
0 S . . 13°  (Décimo Terceiro)
2.1 |I37 (Décimo Terceiro) Saldrio,|  goq 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional| 667,78

Feérias e Adicional de Ferias , .
de Feérias




22 GPS, FGT§ e outras 083,68 2 GPS, ' FE?TS e outras 832,75
contribuicoes contribuicoes

2.3 |Beneficios mensais e diarios 692,76 2.3 |Beneficios mensais e didrios 692,76

Total Modulo 2 2.373,56 Total Modulo 2 2.193,28
MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio indenizado 9,39

39 {nczde.ncm do FGTS sobre o aviso-prévio 0.75
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.3 ) L . 0
sobre aviso-prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 50,60
Multa do FGTS e contribuicoes sociais

3.5 . iy 1,74
sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

36 previstos no Subquulo ’2..2 19,13 3.5 |previstos no Submgdulo ’2..2 16,19
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado

Total Modulo 3 81,61 Total Modulo 3 78,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1\Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs'tltuto na cobertura de auséncias 1.20

legais
413 Substzéuto na cobertura de licenca 0.25
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por,
414 acidente de trabalho 0.78
415 Substituto na cobertura de auséncias por, 14,46
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0

Subtotal

16,69




REAL E PRESUMIDO)

NACIONAL)

LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R3)
A Incidéncia  dos  encargos
Incidéncia  dos  encargos revisios no Submédulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2 6,31 415 P . L 5,34
sobre as auséncias legais sobre 0 aviso-previo
trabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS) 23.00 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 22.03
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
Y F?rlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0.70
dias de reposig¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R3)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.2|sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,26 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos 0,22
substituto pelos 120 dias de ao substituto pelos 120 dias
reposi¢cdo de reposicdo
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia  dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 previstos no Submodulo 2.2
4.2.3|sobre a remuneracdo e o 131 2,59 4.2.3 |sobre a remuneracdo e o 13 2,20
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposi¢do 120 dias de reposi¢do
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS) 355 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 312
b 9

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
£ forofivsionat avsente | Velor (R9) £ lorofisional ausente | Valor 9
4.1 Auséncias Legais 23,00 4.1 Auséncias Legais 22,03
4.2 Afastamento Maternidade 3,55 4.2 | Afastamento Maternidade 3,12
Total Modulo 4 26,55 Total Modulo 4 25,15

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 76,23
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49
Total Modulo 5 78,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS) Tributos e ? (RS)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos 0 Custos 0
6.1 Indiretos 1,73% | 89,32 6.1 Indiretos 1,73%| 89,32 ‘ 6.1 Indiretos 1,73%| 86,12
6.2 |Lucro 1,72% | 90,34 6.2 |Lucro 1,72%]| 90,34 6.2 |Lucro 1,72%| 87,11
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 473,51 COFINS 3,00%| 175,45 COFINS 2,58%| 144,66
PIS 1,65% | 102,80 PIS 0,65%)| 38,01 PIS 0,56%)| 31,40
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 ‘Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
1SS 5,00% | 311,52 ISS 5,00%| 292,42 1SS 5,00%| 280,40
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 1.067,49 Total Modulo 6 685,54 Total Modulo 6 629,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —|SUPERVISOR DE INF ORMATICA

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL




Mao de obra Mao de  obra Mdo de  obra
recoucio contratual] ALOR | encns | VALOR| Py “|vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) por empregado) [por empregado)
A MODULO 1 2.602,33| 4 MODULO 1 |2.602,33| 4 MODULO 1  |2.602,33
B MODULO 2  |2373,56| B MODULO 2 |2.373,56| B MODULO 2 |2.193,28
C MODULO 3 81,61 C MODULO 3 81,61 | C MODULO 3 78,67
D MODULO 4 26,55 D MODULO 4 26,55 | D MODULO 4 25,15
E MODULO 5 78,84 E MODULO 5 78,84 | E MODULO 5 78,84
Subtotal (A +B + C+ D Subtotal (A + B+ C+ D + Subtotal (A + B+ C+ D
L E) 5.162,89 E) 5.162,89 L E) 4.978,28
F MODULO 6 1.067,49| F MODULO 6 685,54 | F MODULO 6 629,69
VALOR TOTAL 6.230,38 VALOR TOTAL 5.848,43 VALOR TOTAL 5.607,97
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Coordenador de Servigos Terceirizados .
(44h/semana) Posto de Servigo 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma
planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com
caracteristicas distintas)

S

ecretaria e Expediente

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Categoria profissional (vinculada a execu¢ao COORDENADOR DE SERVICOS
contratual) TERCEIRIZADOS

4 Af:or,dg, Convc;ngao ou Senten¢a Normativa em CE000127/2024
Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/24

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)




1.1

Salario Base

2

338,43

1.2

Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Modulo 1

2

338,43

MOD

ULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias

2.1 e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1113°Salario 8,33% 194,79
2.1.2|Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 259,80

Subtotal 454,59

Obs.:

Os percentuais que incidem sob
Superior Tribunal de Justica

re os itens 2

1.1 e2.1.2 tem como base

as disposicoes da IN 013/2017 do

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLE

S NACIONAL

Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
273 previstos ng Su{)n'aodurlo. 2.2 171,84 273 previstos ng) Sul')rr.zodu,l(? 2.2 145 47
sobre o 13° salario, férias e sobre o 13°salario, férias e
adicional de férias adicional de férias
Total Submodulo 2.1 626,43 Total Submodulo 2.1 600,06

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Encargos e Beneficios
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS) 2.2 |Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1|INSS 20,00% | 467,69 2.2.1 INSS 20,00% 467,69
2.2.2|Saldrio Educacdo | 2,50% | 58,46 222 Saldrio ; .
Educacdo
Seguro Acidente de jigu;:ag;;zsmi
2.2.3|Trabalho - SAT| 4,00% 93,54 223 4,00% 93,54
(RAT x FAP) SAT  (RAT
. FAP)
2.2.4|SESC / SESI 1,50% 35,08 2.2.4 | SESC/SESI - -




2.2.5|SENAI/ SENAC 1,00% 23,38 2.2.5 |SENAI/ SENAC - -
2.2.6|SEBRAE 0,60% 14,03 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7|INCRA 0,20% 4,68 2.2.7 INCRA - -
2.2.8|FGTS 8,00% 187,07 2.2.8 FGTS 8,00% 187,07
Total Submédulo 2.2 | 37,80% | 883,93 Total Submodulo 2.2 | 32,00% 748,30

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, o Modulo 3, o0 Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 | Beneficios mensais e didrios (%) Total Submdodulo 2.3

2.3.1|Transporte 48,69
2.3.2|Auxilio Refei¢do / Alimentagdo 540,54
2.3.3|Cesta Basica 100,00
2.3.4|Assisténcia Médica e familiar 47,11
2.3.5|Auxilio Creche 0,90
2.3.6|Auxilio Funeral 3,55
2.3.7|Outros (especificar) 0

Total Submédulo 2.3 740,79

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e  Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
0 Svg s . . 13°  (Décimo Terceiro)

2.1 |37 (Décimo Terceiro) Saldrio,| 1 ¢ 43 2.1 |Saldrio, Férias e Adicional]l 600,06

Feérias e Adicional de Férias iy
de Ferias

2 GPS, FGTé’ e outras 883.93 27 GPS, . F?TS e outras 748,30
contribuicoes contribuicoes

2.3 |Beneficios mensais e didrios 740,79 2.3 |Beneficios mensais e didrios 740,79

Total Médulo 2 2.251,14 Total Médulo 2 2.089,15

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 8,44
32 I.nczde'ncm do FGTS sobre o aviso-prévio 0.68
indenizado
Multa do FGTS e contribuicoes sociais
3.3 . L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 45,47
Multa do FGTS e contribuicdes sociais
3.5 . . 1,56
sobre aviso-prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos
36 previstos no Subquulo ,2..2 17.19 35 [previstos no Sumedulo ’2..2 14,55
sobre 0 aviso-prévio sobre 0 aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 73,34 Total Modulo 3 70,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1|Substituto na cobertura de férias 0
472 Subs.tituto na cobertura de auséncias 1,08
legais
473 Substltf,tto na cobertura de licenca 0.22
paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por
414 acidente de trabalho 0,70
415 Substituto na cobertura de auséncias por 32.48
doenca
4.1.6|Outros (especificar) 0
Subtotal 34,48
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
A Incidéncia dos  encargos
[ncidencia —dos - encargos revistos no Submodulo 2.2
4.1.7 |previstos no Submodulo 2.2] 13,03 4.1.5 ‘? obre o aviso—prév;'o 11,03
sobre as auséncias legais sabalhado
Total Submodulo 4.1 (LUCROS) 4751 Total Submodulo 4.1 (SIMPLES 45.51
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’




SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

previstos no Submodulo 2.2

substituto pelos 120 dias de
reposi¢do

4.2.2\sobre as férias e 1/3 pagos ao| 0,24

4.2.2

previstos no Submodulo 2.2
sobre as férias e 1/3 pagos 0,20
ao substituto pelos 120 dias
de reposi¢do

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 F?rlas e l/3 pagas ao substituto pelos 120 0.63
dias de reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$S)
Incidéncia  dos  encargos Incidéncia dos encargos

Incidéncia  dos  encargos
previstos no Submodulo 2.2

Incidéncia  dos
previstos no Submodulo 2.2

encargos

REAL E PRESUMIDO)

NACIONAL)

4.2.3|sobre a remuneracdo e o 13 2,33 4.2.3 |sobre a remunerac¢do e o 13 1,97
salario proporcionais aos 120 salario proporcionais aos
dias de reposig¢do 120 dias de reposi¢do

4.2.4\Outros 4.2.4 |Outros

Total Submodulo 4.2 (LUCROS] 3.20 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES 2.80

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

* lorofssional ausente | Vélor (RS * Lorofiosionat ausente | Yélor (RS
4.1 Auséncias Legais 47,51 4.1 Auséncias Legais 45,51
4.2 Afastamento Maternidade 3,20 4.2 | Afastamento Maternidade 2,80

Total Modulo 4 50,71 Total Modulo 4 48,32

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uniformes 82,54
5.2 |Cracha 1,12
5.3 |[EPI's 0,00
5.4 |Copo Reutilizavel 1,49

Total Modulo 5

85,15




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ’ (R$) Tributose | (R$) Tributose | (R$)
Lucro Lucro Lucro
Custos o Custos o Custos o
6.1 Indiretos 1,73% | 83,02 6.1 Indiretos 1,73%| 83,02 6.1 Indiretos 1,73%| 80,13
6.2 |Lucro 1,72% | 83,97 6.2 |Lucro 1,72%| 83,97 6.2 |Lucro 1,72%]| 81,04
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
COFINS 7,60% | 440,11 COFINS 3,00%]| 163,08 COFINS 2,58%| 134,59
PIS 1,65% | 95,55 PIS 0,65%| 35,33 PIS 0,56%]| 29,21
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% | 289,55 1SS 5,00%]| 271,80 1SS 5,00%| 260,88
Total de tributos |14,25% Total de tributos |8,65% Total de tributos |8,14%
Total Modulo 6 992,20 Total Modulo 6 637,20 Total Modulo 6 585,85
COORDENADOR DE SERVICOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - TERCEIRIZADOS
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
(Mdo de obra Mdo de obra (Mdo de  obra
cecnedo contratual] VALOR | [oeenal vacor|  PEEER 4 vaLor
(valor por (RS) contratual  (valor (RS) contratual  (valor (RS)
empregado) [por empregado) [por empregado)
A MODULO 1 2.338,43| 4 MODULO 1 |2.338,43| 4 MODULO 1  |2.338,43
B MODULO 2 2251,14| B MODULO 2 |2251,14| B MODULO 2 |2.089,15
C MODULO 3 73,34 C MODULO 3 7334 | C MODULO 3 70,70
D MODULO 4 50,71 D MODULO 4 50,71 | D MODULO 4 48,32




E MODULO 5 8515 | E MODULO 5 8515 | E MODULO 5 85,15
Subtotal (112)8 +C+D 479877 Subtotal (4 ;)B +C+D+ 479877 Subtotal (/i-;)B +C+D 4.631,74
F MODULO 6 992,20 | F MODULO 6 | 637,20 | F MODULO 6 | 585,85

VALOR TOTAL 5.790,97 VALOR TOTAL 5.435,97 VALOR TOTAL 5.217,59
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana) Posto de Servico 36

Assistente Administrativo (44h/semana) — Cariri Posto de Servico 2
Assistente Administrativo (44h/semana) —Cseir:ilci Posto de Servico )
Assistente Administrativo (44h/semana) — R;g()ii(; Posto de Servico ’
Auxiliar em Satde Bucal (44h/semana) Posto de Servico 1

Auxiliar de Deposito (44h/semana) Posto de Servico 7

Auxiliar Técnico (44h/semana) Posto de Servigo 15

Continuo (44h/semana) Posto de Servigo 1

Copeiro (44h/semana) Posto de Servigo 9

Motorista Categoria “D” (44h/semana) Posto de Servigo 4

Motorista Categoria “D” — Acima de 21 Lugares Posto de Servigo 3

(44h/semana)

Motorista Executivo (44h/semana) Posto de Servico 2

Recepcionista / Recepgao (44h/semana) Posto de Servigo 5
Recepcionista / Recepgdo ASAUD (44h/semana) Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Posto de Servico 9
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) - Posto de Servigo 1

Caucaia

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Crato Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — J.N. Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Sobral Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Posto de Servico 1

Maracanau

Supervisor de Informatica (40h/semana)

Posto de Servigo




Coordenador de Servigos Terceirizados

Posto de Servico

(44h/semana)
TOTAL DE POSTOS 106
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada Posto
Empregado Por Posto
Assistente Adm 44 horas R$ 4.402,55 36 R$ 158.491,68
Assistente Adm — Poélo Cariri R$ 4.326,53 2 R$ 8.653,05
Assistente Adm —Polo] - pg 9gg 99 2 RS 8.577,79
Sertdo Central
Assistente Adm - POlo] — pg 4 555 9 2 RS 8.577,79
Regido Norte
Auxiliar em Satde Bucal R$ 4.454,62 1 R$ 4.454,62
Auxiliar de Depdsito R$ 3.984,71 7 R$ 27.892,99
Auxiliar Técnico R$ 4.724,11 15 R$ 70.861,68
Continuo R$ 4.052,79 1 R$ 4.052,79
Copeiro R$ 3.986,03 9 RS 35.874,28
Motorista “D” até 21 lugares R$ 4.460,08 4 R$ 17.840,30
Motorista "D acima de 21) = po 5 149 73 3 RS 15.447,69
lugares
Motorista Executivo R$ 7.351,84 2 R$ 14.703,68
Recepcionista (Recepga‘j&; R$ 4.399,52 5 R$ 21.997,59
Recepcionista 20% -
ASAUD RS 5.121,94 1 R$ 5.121,94
Recepcionista (Atend
Eleitor) - 44 h R$ 4.391,92 9 R$ 39.527,26
Recepcionista (Caucaia) - 3ﬁ RS 3.122,05 1 RS 3.122.05
Recepcionista (Crato) - 30 h R$ 3.196,08 1 R$ 3.196,08
Recepcionista (Juazeiro do
N)-30h R$ 3.196,08 1 R$ 3.196,08
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 3.122,05 1 R$ 3.122,05
Recepcionista (Maracane;.z))}; RS 3.185,94 1 RS 3.185.94
Supervisor de Informatica R$ 6.230,38 1 R$ 6.230,38
Coordenador Servigos|  pq 5 790 97 1 RS 5.790,97
Terceirizados
VALOR MENSAL RS 469.918,72

LUCRO PRESUMIDO




Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada Posto
Empregado Por Posto
Assistente Adm 44 horas R$ 4.132,66 36 RS 148.775,64
Assistente Adm — Poélo Cariri R$ 4.061,30 2 R$ 8.122,59
Assistente Adm —Poloj - pgy 05 98 2 RS 8.051,95
Sertdo Central
Assistente Adm - POlo] — pg 4 995 o8 2 RS 8.051,95
Regido Norte
Auxiliar em Satde Bucal R$ 4.181,55 1 R$ 4.181,55
Auxiliar de Deposito R$ 3.740,42 7 R$ 26.182,96
Auxiliar Técnico R$ 4.434 .51 15 R$ 66.517,68
Continuo R$ 3.804,35 1 R$ 3.804,35
Copeiro RS 3.741,67 9 RS 33.675,04
Motorista “D” até 21 lugares RS 4.186,66 4 R$ 16.746,62
Motorista "D” acima de 21) = p¢ 4 633 5 3 RS 14.500,74
lugares
Motorista Executivo R$ 6.901,15 2 R$ 13.802,30
Recepcionista (Recepgaj)éli R$ 4.129,81 5 R$ 20.649,04
Recepcionista 20% -
ASAUD R$ 4.807,95 1 R$ 4.807,95
Recepcionista (Atend
Eleitor) — 44 h R$ 4.122,67 9 R$ 37.104,01
Recepcionista (Caucaia) — 3}2 RS 2.930.66 1 RS 2.930,66
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 3.000,15 1 R$ 3.000,15
Recepcionista (Juazeiro do
N)-30h R$ 3.000,15 1 R$ 3.000,15
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.930,66 1 R$ 2.930,66
Recepcionista (Maracanz;tz))}; R$ 2.990,63 1 RS 2.990,63
Supervisor de Informatica R$ 5.848,43 1 R$ 5.848,43
Coordenador Servigos| g 5 435 g7 1 RS 5.435,97
Terceirizados
VALOR MENSAL RS 441.111,06
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada Posto
Empregado Por Posto
Assistente Adm 44 horas R$ 3.977,83 36 R$ 143.201,78
Assistente Adm — Po6lo Cariri R$ 3.906,85 2 R$ 7.813,69
Assistente Adm = Poloj g3 g7y 73 2 RS 7.743,45
Sertdo Central
Assistente Adm — Polo) — pq 3 g77 73 2 RS 7.743.45
Regido Norte




Auxiliar em Saude Bucal R$ 4.016,34 1 R$ 4.016,34
Auxiliar de Depdsito R$ 3.604,99 7 R$ 25.234,94
Auxiliar Técnico R$ 4.266,29 15 RS 63.994,31
Continuo R$ 3.665,40 1 R$ 3.665,40
Copeiro RS 3.605,44 9 R$ 32.448,97
Motorista “D” até 21 lugares R$ 4.030,09 4 R$ 16.120,37
Motorista “D” acima de 21 RS 4.645.80 3 RS 13.937.41
lugares
Motorista Executivo R$ 6.615,59 2 R$ 13.231,18
Recepcionista (Recep‘?"iﬁm R$ 3.975,42 5 RS 19.877,10
Recepdonisfszg:% RS 4.621,41 1 R$ 4.621,41
Re"epcggiif:;‘)(f‘znﬁ RS 3.968,31 9 RS 35.714,78
Recepcionista (Caucaia) — 33 RS 2.828.28 1 RS 2.828.28
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 2.897,38 1 R$ 2.897,38
Recepcionista (Julff)ei_rgodg RS 2.897,38 1 RS 2.897,38
Recepcionista (Sobral) - 30 h RS 2.828,28 1 R$ 2.828,28
Recepcionista (Maracana;’z))l; RS 2.887.92 1 RS 2.887.92
Supervisor de Informatica R$ 5.607,97 1 R$ 5.607,97
Coordenador Servigos)  pg 5517 59 1 R$ 5.217,59
Terceirizados
VALOR MENSAL RS 424.529.41

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 60 meses)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

RS 28.195.122,96 R$ 26.466.663,36 RS$ 25.471.764,62

ei' Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE OLIVEIRA RIBEIRO MENESCAL, CHEFE DE
;?mm"a @ SECAO, em 28/02/2024, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12,

| cletronica §22, 111, b, da Lei 11.419/2006.

ei' Documento assinado eletronicamente por TAIANA QUADROS MACHADO MATTOS, SECRET[\RIA,
2 o @ em 28/02/2024, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §2¢, 11, b,

assinatura

| eletrdnica da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida em
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

Salério base

Adicionais

Total Médulo 1

ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario

Valor = Rem x Percentual

Férias e Adicional de Férias

Remuneragéo (R$)

Remuneragéo (R$)

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

INSS

Salrio Educagéo

Seguro Acidente de Trabalho —
SAT (RAT x FAP)

SESC/SESI

SENAI/ SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Lucros Real e Presumido

Percentuais

20,00%

2,50%

4,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

37,80%

Valor (R$)

316,05

39,51

63,21

23,70

15,80

9,48

3,16

126,42

597,33

Percentual de
contingenciamento
8,33%
Percentual de Percentual
contingenciamento (1/3) (Férias+1/3)
2,78% 11,11%
SIMPLES NACIONAL

Total

Percentuais

20,00%

4,00%

8,00%

32,00%

Valor (R$)

R$ 1.580,23

1.580,23

Valor (R$)

131,63

Valor (R$)

175,56

Valor (R$)

316,05

63,21

126,42

505,67

Percentuais conforme legislacdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragGes posteriores). RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor méaximo



Caélculo = (Total Remuneragéo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Média de Dias

Valor vigente (R$) Qde diaria dteis Desconto (6% Sal. base) Valor (R$)
Transporte

4,50 2 21 94,81 94,19
Tarifa de énibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Valor Convengéo Meédia de Dias Desconto assumido por

. ¢ Qde diaria "l empregado (1% do valor Valor (R$)

coletivaem R$ uteis o
Alimentag&o / Refeigdo total ou Valor Unitério)

26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragao do empregado estéo previstos na Convengédo Coletiva vigente da categoria (1%)
Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Médiia dias uteis) — Desconto Empregado

Valor Convengéo Valor (R$)

coletivaem R$
Cesta Béasica

100,00 100,00

Valor previsto na Convengéo Coletiva vigente da categoria

Valor Convengéo Desconto assumido por

coletivaem R$ empregado valor (R$)
Assisténcia Médica e Familiar

94,21 47,11 47,1

Valor = Valor previsto na Convengéo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valorl Convengao Meses d? Incidéncia de ocorréncia Meses do ano Valor (R$)
coletivaem R$ concessédo

Auxilio Creche
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagédo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor conveng&o x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Convengéo

coletiva em R$ (trés Incidéncia de ocorréncia Meses do ano Valor (R$)
Auxilio Funeral pisos salariais)

R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade
corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 — PROVISAO PARARESCISAO

Periodo de
Contratagédo Valor (R$)
(meses)

Incidéncia de dispensa sem

Aviso Prévio Indenizado (A.P.l) Remuneragéo (R$) justa causa com A.PI



1.580,23 4,33% 12 5,70

Né&o ha dados anteriores nessa contratagéo, razéo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /12 ) x Percentual

Porcentagem do

. . . API recolhimento mensal do Valor (R$)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso FGTS
Prévio Indenizado (A.P.I x 8%)
5,70 8,00% 0,46

Multa do FGTS e contribuigées
sociais sobre aviso-prévio
indenizado

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido no item
alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Total Remuneragéo Dia Dias de redugdo  Incidéncia de dispensa sem Periodo de
4 trabalhados no ) ¢ . P Contratagdo Valor (R$)
em R$ més do aviso da jornada Justa causa com A.P.T (meses)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 12 30,73

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto teré que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionérios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor AP.T=((Rem/30)/12) x 7 x 100%

Percentual Ajustado da IN

Multa do FGTS e contribuiges APRT 13/17 do STJ Valor (R$)
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado

30,73 3,44% 1,06

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5, inciso Ill) precisou ser ajustado em razéo da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo social de 10% sobre o saldo do
FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso A-P.T Lucro Presumido (L.P) SIMPLES Valor (L.P) }/Salllt\)/irPL ES)
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual Méd.2.2)

30,73 37,80% 32,00% 11,61 9,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias e Tergo Constitucional de
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do
tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Média de dias de Periodo de
Remuneragédo (R$) Dias no més Dias de Afastamento Contratagdo ou Valor (R$)
afastamento
Auséncias Legais meses no ano
1.580,23 30 0,17 2 12 0,73

Néo ha histérico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de dias de afastamento

Média de dias de Incidéncia média de Periodo de
Licenga Paternidade Remuneragdo (R$)  Dias no més funcionarios ausentes por  Contratagdo ou Valor (R$)
afastamento y :
licenga paternidade meses no ano



1.580,23 30 5 0,69% 12 0,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Média de dias de  Incidéncia de ocorréncias Periodo de Percentual
. . Remuneragéo (R$) Dias no més . Contratagéo ou Valor (R$)
Auséncias por acidentes de afastamento de acidentes de trab. meses no ano CCT
trabalho
1.580,23 30 0 0,00% 12 0,03% 0,47

Né&o ha dados anteriores nessa contratagéo, razéo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragao x Percentual constante na tabela do Anexo da
CcCT

Incidéncia de funcionarios  Periodo de

Remuneragéo (R$) Dias no més gﬂf:ggmdzgjs de ausentes por licengas Contratagédo ou Valor (R$)
Auséncias por doenga médicas meses no ano
1.580,23 30 37,50 57,22% 12 94,19

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foram obtidas pelo histérico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Meses do Periodo de
~ Adicional Férias afastamento por  Percentual de Incidéncia de -
Remuneragéo (R$) " X . Contratagdo ou Valor (R$)
(Rem/3) licenca licenga maternidade
Férias pagas a(o) substituto(a) maternidade meses no ano
1.580,23 526,74 4 0,73% 12 0,43

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por n&o ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([Rem + 1/3) x (4/12)1/12)x 0,73%

S . Férias pagas a(o) . Valor
Inc:denc:a, dos encargos prev,ls‘tos substituto(a) Lucro Presumido (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
no Submédulo 2.2 sobre as férias
+ 1/3 pagas ao substituto pelos
120 dias de reposigao

0,43 37,80% 32,00% 0,16 0,14
Meses de .

S . L. Periodo de
Incidéncia dos encargos previstos Remuneragéo (R$) 13° afastamento por  Percentual de Incidéncia de Contratacéo ou Valor (L.P) Valor
no Submédulo 2.2 sobre a 4 licenga licenga maternidade A . (SIMPLES)
remuneragéo e o 13° salario maternidade meses no ano
proporcionais aos 120 dias de
reposigéo

1.580,23 131,63 4 0,73% 12 1,57 1,33

O valor do 13° salério tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retencdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso I), que é de
8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenga maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos
contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagédo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do Submaddulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



Valor do Conjunto

(R9)

Uniformes

448,42

Qde conjuntos anuais

Periodo de

- Valor
Contratagdo ou  Perdas (%) Mensal
meses no ano
12 2,00% 74,74

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pecas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por funcionério, nas quantidades exigidas no T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total (R$)
Cracha

R$ 13,25
Valores por funcionério

Valor Unitario (R$)
Copo Reutilizavel

17,84

Valor = Valor Unitério / Meses do Contrato

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

BC — Lucro Real

Percentual Médio (LR)

Custos Indiretos

1,73% 3.648,24

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

BC - Lucro Real

Percentual Médio (LR)

Lucro

1,72% 3.711,35

Quant. de funcionéarios

Quant. de funcionarios

Periodo de Valor
Contratagdo Perdas (%)

Mensal
(meses)
12 2,00% 1,10
Periodo de

Contratagédo ou
meses no ano

12

BC — Lucro Presumido (L.P) BC — SIMPLES  Valor (L.R) Valor (L.P)

3.648,24

3.531,18 63,11 63,11

BC - Lucro Presumido (L.P) BC — SIMPLES  Valor (L.R) Valor (L.P)

3.711,35

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real (L.R)
Tributos Federais
Base de Célculo (BC) 4402,55
Fator de Divis&o 0,8575

Fator de Diviséo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divisdo

Aliquota - Lucro

COFINS Real

Lucro Presumido (L.P)

4132,67

0,9135

Aliquota — Lucro Presumido Aliquota —

(L.P)

3.692,27 63,84 63,84

SIMPLES

3977,83

0,9186

SIMPLES Valor (L.R) Valor (L.P)

Valor (R$)

76,23

Valor (R$)

Valor (R$)

1,49

Valor
(SIMPLES)

61,09

Valor
(SIMPLES)

61,79

Valor
(SIMPLES)



7,60%

Aliquota - Lucro

Real
PIS

1,65%

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Aliquota - Lucro

Real
Tributos Municipais — ISS

5,00%

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Médulo 6

3,00%

2,58%

Aliquota — Lucro Presumido  Aliquota —

(L.P)

0,65%

SIMPLES

0,56%

Aliquota — Lucro Presumido Aliquota —

(L.P)

5,00%

SIMPLES

5,00%

334,59 123,98

Valor (L.R) Valor (L.P)

72,64 26,86

Valor (L.R) Valor (L.P)

220,13 206,63

754,31 484,43

Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitacao que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta anual R$ 2.177.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%

Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta Ultimos 12 meses RBT12

Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,66%

Célculo das Aliquotas (Multiplicagdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela Reparticdo Alig. Efetiva

COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para célculos da transferéncia das diferengas

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Aliquotas

2,58%

0,56%

5,00%

2,58%

0,56%

5,00%

102,61

Valor
(SIMPLES)

22,27

Valor
(SIMPLES)

198,89

446,65

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO



Valor
Convencgao

. Percentuais Valor (R$)
Salario base coletiva em
a RS
RS
R$ 1.412,00 1.412,00
Adicional de Y
Insalubridade 20,0% RS 282,40
Adzcz?nal de 5.0% R$ 70,60
Estimulo
Total Modulo 1| 1.765,00

O adicional de insalubridade incide sobre o piso nacional do saldrio minimo (R$ 1.412,00 — Decreto n° 11.864/2023)

conforme previsto no art.192 da CLT e na convengdo coletiva da categoria

O adicional de estimulo esta previsto na convengdo coletiva da categoria e incide sobre o salario base, tendo sido
considerado o percentual mdaximo (dois cursos)

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragdo

Percentual de

13° Saldrio (R3) contingenciamento Valor (RS)
1.765,00 8,33% 147,02
Valor = Rem x Percentual
o . Percentual de
Férias e  [Remuneragdo contingenciamento Percentual Valor (R3)
Adicional de (RS) & 13) (Férias+1/3)
Ferias
1.765,00 2,78% 11,11% 196,09
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 353,00 20,00% 353,00
Salario "
Educacdo 2,50% 44,13 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 2,00% 35,30 2,00% 35,30
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 26,47 - -
SENAI / Y
SENAC 1,00% 17,65 - -
SEBRAE 0,60% 10,59 - -
INCRA 0,20% 3,53 - -
FGTS 8,00% 141,20 8,00% 141,20
Total 35,80% 631,87 Total| 30,00% 529,50




Percentuais conforme legislagdo (Instrug¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdlculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Ode didria A/{édic? d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R3) Dias uteis base)
4,50 2 21 84,72 104,28
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor | o or
Alimentagdo / s)olz;)ii’;g:ni QOde diaria gﬁilzt:l:g empregado (1% Valor (R$)

do valor total ou

Refeicdo RS
Valor Unitario)

26,00 1 21 5,46 540,54

A convengdo coletiva da categoria regulamenta apenas o fornecimento de alimenta¢do no local de trabalho aos
pplantonistas (escala 12x36 horas), o que ndo é o caso dessa categoria. Assim sendo, diante da lacuna observada e do
historico dos dois contratos anteriores, quando foi fornecido alimentagdo pelos empregadores por meio do PAT no mesmo
valor dos demais colaboradores, foram incluidos custos com alimentac¢do didria e o respectivo percentual de desconto
sobre a remuneragdo do empregado (1%,) conforme a convengdo coletiva dos demais colaboradores (CE000127/2024)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgao
Cesta Basica | coletiva em Valor (R$)
R$
0,00 0,00
Valor nao previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
it | oot
ssisténcia .
Médica e | coletiva em azf:"i;dz por Valor (RS)
Familiar RS preg
30,00 0,00 30,00

Valor previsto na convengdo coletiva vigente ao empregador que optar pelo plano de saude originado de convénio
realizado pelo sindicato, demais despesas por conta do empregado

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado

Valor
Auxilio Conv.enqdo Meses d~e Incidénﬁcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
185,86 12 0,73% 12 1,36

A concessdo do beneficio na convegdo coletiva é por 72 meses, tendo sido incluido o periodo de 12 meses

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Auxilio Conv'engdo IncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
Funeral coletiva em ocorréncia ano

R$




| R$ 2.136,17 | \ \ 0,61% 12| | | 1,08

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

tviso Prévie |Remuneragio .Inczdencza q’e Periodo d~e
viso Prévio (RS) dispensa sem justa|Contratagdo Valor (RS)
Ina(’jn}ljzgdo causa com A.P1. (meses)
1.765,00 4,33% 12 6,37

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.P1 = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do

FGTS sobre o| 4 pj recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS

Indenizado

(A.PIx 8%) 6,37 8,00% 0,51
Multa do

FGTS e

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

contribuicoes
sociais sobre
aviso-previo

indenizado
. . Total a bg;}alz dos Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio Remuneracdo o més do redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ ; jornada | causa com A.PT | (meses)
(A.PT) aviso
1.765,00 30 7 100,00% 12 34,32

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto terd que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do

FGTS e Percentual

contribuigoes A.PT Ajustado da IN Valor (R3)
13/17 do STJ

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado 34,32 3,44% 1,18
Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado

(A.P.T X

Percentual 34,32 35,80% 30,00% 12,29 10,30
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais




Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0
O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
. Média de . Periodo de
Ausénci Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
usencias (R$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
1.765,00 30 0,17 2 12 0,82

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
- S Periodo de
~ . Meédia de | de funciondarios ~
. Remuneracdo| Dias no . Contratagdo
Licenca (RS) més dias de ausentes por ol MeSes 1o Valor (R$)
Paternidade afastamento licenca ano
paternidade
1.765,00 30 5 0,69% 12 0,17

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
ppopulagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

L oA Periodo de
onci Remuneragdo| Dias no Média de [ncidencia de Contratagado |Percentual
A”i{e neias p Zr (RS) ¢ més dias de ocorréncias de ol mesesgno cCT Valor (R$)
acidentes  de afastamento| acidentes de trab.
trabalho ano
1.765,00 30 0 0,00% 12 0,03% 0,53
Ndo ha dados anteriores nessa contratacdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT CE000127/2024)

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneragdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L e Incidéncia de | Periodo de
. . Média de N ~
o Remuneragdo| Dias no dias de funcionarios |Contratagdo Valor (RS)
Auséncias por (R3) més afastamento ausentes por | ou meses no
doenga licen¢as medicas ano
1.765,00 30 6,50 75,00% 12 23,90

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Adicional Meses de Percentual de | Periodo de
Férias pagas Remunerag¢do i afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
RS) Ferias i li Valor (R$)
a(o) (1 (Rem /3) por licenga icenga ou meses no
substituto(a) maternidade|  maternidade ano
1.765,00 588,33 4 0,73% 12 0,48

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+ 1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%




Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ppagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido
(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,48

35,80%

30,00%

0,17

0,14

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracdo
e o 13°%salario
[proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

no

(R3)

Remuneragdo

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de
licenca
maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

1.765,00

147,02

4

0,73%

12

1,67

1,40

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto Ode con]%mtos Contrata¢do| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
317,45 2 12 2,00% 52,91 53,97

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo df Perdas Valor
S Contratagdo o Valor (R$)
Crachd (R$) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P ° Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (R$)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
Periodo de
Valor Total Quant. de Contratagdo
EPI (RS) funcionarios | ou meses no EPI (RS)
ano
38,63 1 12 3,22




Valor Total é somatorio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificacoes contidas no T.R

EPI = (Valor total / Meses do Contrato) / Qde Funcionarios ou Valor total / Meses do Contrato (se o valor total se referir
ao necessario apenas a um funciondrio)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor
C;Stfzzs Médio Real (LR) | Presumido (LP) | SIMPLES | (w.R) | %" P\ sivprEs)
fndire 1,73% 3.691,39 3.691,39 3.565,36 63,86 63,86 61,68
Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Perc?n.tual BC — Lucro BC - .Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 3.755,25 3.755,25 3.627,04 64,59 64,59 62,39

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4454,63 4181,55 4016,36
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 338,55 125,45 103,60
Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 73,50 27,18 22,49
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 5.00% | 222,73 | 209,08 | 200,82
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Moédulo 6| 763,24 490,16 450,97

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - 2,58%

SIMPLES




PIS -

o,
SIMPLES 0,56%
ISS - o
siMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 0
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplicacdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. ,
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PISH 30006 | 13.56% 0.56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ ’ ’
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ > )

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

AUXILIAR DE DEPOSITO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(R3)

contingenciamento

Valor
Conv'engao Valor (R$)
Saldrio base coletiva em
a RS
R$
R$ 1.429,24 1.429,24
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.429,24
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Saldrio Remuneracdo Percentual de Valor (RS)




1.429,24

8,33%

| 119,06

Valor = Rem x Percentual

Féri Remuneracdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contmg(elij-c;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Férias
1.429,24 2,78% 11,11% 158,79
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 285,85 20,00% 285,85
Salario Y
Educacdo 2,50% 35,73 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 57,17 4,00% 57,17
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 21,44 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 14,29 - -
SEBRAE 0,60% 8,58 - -
INCRA 0,20% 2,86 - -
FGTS 8,00% 114,34 8,00% 114,34
Total 37,80% 540,25 Total| 32,00% 457,36

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L . o
Valor vigente Ode didria Medzc’z d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R$) Dias uteis base)
4,50 2 21 85,75 103,25
Tarifa de 6nibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor cssmido por
Alimentagéo / Conv.encao Qde diaria M.edzcrz d.e empregado (1% Valor (R$)
R coletiva em Dias uteis
Refei¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%




Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgao
Cesta Basica | coletiva em Valor (R$)
R3
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci CO:I/ZZZ;&O Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em “Z;””;;dz por Valor (RS)
Familiar RS preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv'eng:do Meses d~e IncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convengdo A
coletiva em Inadenf za.de Meses do Valor (R$)
P ocorréncia ano
R3S (trés pisos
salariais)
RS 4.287,72 0,61% 12 2,17

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.PI)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1. (meses)
1.429,24 4,33% 12 5,16

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-preévio
indenizado

FQTS sobr,e © A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1x 8%) 5,16 8,00% 0,41
Multa do
FGTS e g . . , .

. ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade




Dias

. . Total wrabalhados Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio |\Remuneracao o més do reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
(A.PT) aviso
1.429,24 30 7 100,00% 12 27,79

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percep¢do
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x 7x 100%

Multa do

FGTS e f’ercentual

contribuigbes APT Ajustado da IN Valor (RS)
13/17 do STJ

sociais sobre
aviso-prévio
trabalhado 27,79 3,44% 0,96

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IIl) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio A.PT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado

(A.PT X

Percentual 27,79 37,80% 32,00% 10,50 8,89
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do ter¢o constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

L ) Periodo de
~ . Média de . N
L Remuneracdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausencllas (R$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento ano
1.429,24 30 0,17 2 12 0,66

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
L . L Periodo de
~ . Média de | de funcionarios ~
. Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
Licenca (RS) més dias de ausentes por ol meses no Valor (R$)
Paternidade afastamento licenca ano
paternidade
1.429,24 30 5 0,69% 12 0,14

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenga paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia




Auséncias por
acidentes  de
trabalho

Periodo de

~ . Meédia de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . S Contratagado |Percentual
- dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.429,24 30 0 0,00% 12 0,03% 0,43

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

.- Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contrata¢do
- dias de Valor (R$)
(R3) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L
licencas médicas ano
1.429,24 30 11,00 33,33% 12 14,56

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

. Meses de Percentual de | Periodo de
. | Adicional A . ~
Remunerag¢do L. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R3) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.429,24 476,41 4 0,73% 12 0,39

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagcdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12)]/12 ) x 0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submaodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ppagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposi¢do

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido

(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,39

37,80%

32,00%

0,15

0,12

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remunera¢do
e 0 13°salario
[proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

no

Remuneracgdo

(R3)

13()

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de

licenca

maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

1.429,24

119,06

4

0,73%

12

1,42

1,21

O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS




Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conj%mtos Contratagdo Petl;das Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
369,55 2 12 2,00% 61,59 62,82

funcionario, nas quantidades exigidas no

TR

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por

Valor Mensal = (Valor Conjuntox 2) /12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo d~e Perdas Valor
Crachd (R$) funcionarios Co;m’ataiao (%) Mensal Valor (R$)
rachd meses,
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
Periodo de
Valor Total Quant. de Contratagdo
EPI’s (R$) funciondrios | ou meses no EPI(RS)
ano
260,19 1 12 21,68

Valor Total é somatorio do custo de todos os materiais nas quantidades e especificacoes contidas no T.R

ao necessario apenas a um funciondrio)

EPI = (Valor total / Meses do Contrato) / Qde Funcionarios ou Valor total / Meses do Contrato (se o valor total se referir

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor
C(;}Sttzzs Médio Real (LR) | Presumido (LP) | SIMPLES | (w.R) | %" P\ sivprEs)
fndire 1,73% 3.301,98 3.301,98 3.200,21 57,12 57,12 55,36
Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Perc?n.tual BC — Lucro BC - .Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 3.359,10 3.359,10 3.255,57 57,78 57,78 56,00

Base Cdalculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Tributos
Federais

Lucro Real
(L.R)

Lucro Presumido
(L.P)

SIMPLES




Base de Calculo (BC)

3984,70

3740,43

3605,02

Fator de Divisdo

0,8575

0,9135

0,9186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 302,84 112,21 92,99
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 65,75 24,31 20,18
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5,00% 5,00% 5,00% 199,24 187,02 180,25
Valor = Base de Cdalculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 682,72 438,45 404,79

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES 2,58%
PIS - o
sIMpLES| 367
ISS - o
SIMPLES >,00%
Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da Y
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%

Calculo das Aliguotas (Multiplica¢do pelo Percentual de Rep

arti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Reparticao

Tabela

Alig.

Efetiva

Aliquotas




COFINS -

SIMPLES|  18:08% 13,56% 2,58% 2,58%
SIMPIEES' 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
SIM;EES' 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

AUXILIAR TECNICO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv'engao Valor (R$)
Saldrio base coletiva em
a RS
RS
R$ 1.780,16 178016
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.780,16
MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo Percentual de
13°Saldrio (R$) contingenciamento Valor (R$)
1.780,16 8,33% 148,29
Valor = Rem x Percentual
Féri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contlng(e]n/;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Ferias
1.780,16 2,78% 11,11% 197,78
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 356,03 20,00% 356,03
Salario o
Educacdo 2,50% 44,50 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 6,00% 106,81 6,00% 106,81
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 26,70 - -
SENAL/ 1,00% | 17,80 - -

SENAC




SEBRAE 0,60% 10,68 - -

INCRA 0,20% 3,56 - -
FGTS 8,00% 142,41 8,00% 142,41
Total 39,80% 708,50 Total| 34,00% 605,25

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente

Meédia de

Desconto (6% Sal.

Transporte (RS) QOde diaria Dias fiteis base) Valor (R$)
4,50 2 21 106,81 82,19
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagdo / Conv.enan QOde diaria A/{edzc? d.e empregado (1% Valor (R$)
o coletiva em Dias uteis
Refei¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunera¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da

categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengao
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (RS)
RS
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Corlt/zg:;do Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em az;i:”tled(;ﬁl)sr Valor (R$)
Familiar R$ Preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auxilio Conv.engdo Meses c{e IncidénAcia’de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
246,47 6 0,73% 12 0,90
13° Salario
Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12
Auxilio Valor ~ Incidéncia de Meses do
Convengdo L. Valor (R$)
Funeral ocorréncia ano

coletiva em




R3 (trés pisos
salariais)

RS 5.340,48 0,61% 12 2,71

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

vise Prévio |Remuneragio ’Inadencza c?e Periodo dNe
Viso .revzo (RS) dispensa sem justa|Contratag¢do Valor (R$)
[m;jnjlfl(jdo causa com A.P1 (meses)
1.780,16 4,33% 12 6,42

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.PI = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do

FGTS sobre o] 4 pj recolhimento Valor (RS)
Aviso  Prévio mensal do FGTS

Indenizado

(A.PIx 8%) 6,42 8,00% 0,51
Multa do

FGTS e

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

contribuicoes
sociais sobre
aviso-previo

indenizado
. . Total a bg;zz dos Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio |Remuneracio o més do redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ . jornada | causa com A.P.T | (meses)
(A.PT) aviso
1.780,16 30 7 100,00% 12 34,61

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto terd que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do

FGTS e Percentual

contribuicées A.PT Ajustado da IN Valor (RS)
sociais sobre 13/17 do STJ

aviso-previo

trabalhado 34,61 3,44% 1,19

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
viso  Préviol  APT LP) SIMPLES Valor (LP) | gy by )
Trabalhado

(A.PT X

Percentual 34,61 39,80% 34,00% 13,78 11,77
Mod.2.2)




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Terco
Constitucional
de Feérias

Valor (R$)

0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

.- Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(RS) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
1.780,16 30 0,13 1,6 12 0,66

Foram registrados 08 dias de afastamento nos ultimos contratos para essa categoria, tendo sido considerada o valor
médio (08 dias de afastamento no periodo de 05 anos — 8/5 = 1,6 por ano)

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
L 7 S Periodo de
~ . Meédia de | de funciondarios ~
Remuneracdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R3) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.780,16 30 5 1,05% 12 0,26

Houve ocorréncias registradas no ultimo contrato para essa categoria (05 dias de afastamento por 01 funcionario dentre
19 colaboradores do sexo masculino). No entanto, para fins de obtengdo da incidéncia média, esse resultado foi dividido
ipelos cinco anos de contratos anteriores

Percentual de incidéncia = Qde de funcionadrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes de
trabalho

, B Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . L. Contratagao |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.780,16 30 0 0,00% 12 0,03% 0,53

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenca

L Incidéncia de | Periodo de
. . Média de N ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licencas médicas ano
1.780,16 30 16,25 37,64% 12 30,25

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionadrios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

.. Meses de Percentual de | Periodo de
S Remunerag¢do Adicional afastamento| Incidéncia de |Contratag¢do
Férias pagas ¢ Férias ! . ¢ Valor (R3)
a(o) (R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
substituto(a) maternidade|  maternidade ano
1.780,16 593,39 4 0,73% 12 0,48




A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12) ]/ 12 ) x 0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ipagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido
(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,48

39,80%

34,00%

0,19

0,16

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracdo
e 0 13°salario
[proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

no

Remuneragdo

(R3)

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de
licenca
maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

1.780,16

148,29

4

0,73%

12

1,87

1,60

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto Qde conjyntos Contratag¢do| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(RS)
ano
369,55 2 12 2,00% 61,59 62,82

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Periodo de

Valor Total Quqnt.rd.e Contratacio Pe:das Valor Valor (RS)
Crachd (R$) funcionarios (meses) (%) Mensal
RS 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C_OP o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel ano
17,84 1 12 1,49

Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor
C(;%Sttzzs Médio Real (LR) | Presumido (LP) | StMPLES | (L.R) |"#°" TP\ siprEs)
fndie 1,73% 3.914,70 3.914,70 3.787,24 67,72 67,72 65,52
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Perc:?n.tual BC — Lucro BC - .Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Medio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 3.982,42 3.982,42 3.852,76 68,50 68,50 66,27

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4724,11 4434,51 4266,30
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aligquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 359,03 133,04 110,05
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 77,95 28,82 23,89
Valor = Base de Cdlculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5.00% 5.00% 5.00% | 23621 | 221,73 | 21332
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 809,41 519,81 479,04

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - .
SIMPLES| 28 %
PIS -1 g 56%

SIMPLES




ISS -

o,
SIMPLES >,00%
Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Calculo das Aliquotas (Multiplicacdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ K ) 5
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ ’

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

COORDENADOR SERVICOS TERCEIRIZADOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv.eng:ao Valor (R$)
Salario base coletiva em
a RS
RS
R$ 2.338,43 2.338.43
Adicionais - -
Total Modulo 1| 2.338,43
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracgdo Percentual de
13° Salario (RS) contingenciamento Valor (RS)
2.338,43 8,33% 194,79




Valor = Rem x Percentual

Férias e |Remuneragdo comtimaenciamento| Percental Valor (RS)
Adicional de (RS) & (Férias+1/3)
Ferias (173)
2.338,43 2,78% 11,11% 259,80

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 467,69 20,00% 467,69
Salario o
Educacdo 2,50% 58,46 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho — 4,00% 93,54 4,00% 93,54
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 35,08 - -
SENAI/ .
SENAC 1,00% 23,38 - -
SEBRAE 0,60% 14,03 - -
INCRA 0,20% 4,68 - -
FGTS 8,00% 187,07 8,00% 187,07
Total 37,80% 883,93 Total| 32,00% 748,30

Percentuais conforme legislagdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteracoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Cdlculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L o o
Valor vigente Ode didria Medlq dfz Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R3) Dias uteis base)
4,50 2 21 140,31 48,69
Tarifa de 6nibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Do
Alimentagdo / Conv.eng:ao Ode didria Medzc’z d.e empregado (1% Valor (R$)
Y coletiva em Dias uteis
Refei¢cdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado




Valor

Convengao
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (RS)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assistonci Co;lﬁé(:;do Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em azsmwy;ledizssr Valor (R$)
Familiar R$ preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv'engdo Meses d~e ]ncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R$
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convengdo A
coletiva em 1nc1denf' la’de Meses do Valor (R$)
L ocorréncia ano
RS (trés pisos
salariais)
R$ 7.015,29 0,61% 12 3,55

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.PI)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1. (meses)
2.338,43 4,33% 12 8,44

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.PI = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-prévio
indenizado

FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1Ix 8%) 8,44 8,00% 0,68
Multa do
FGTS e g . . -

.. - “|Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total

Dias Dias de

Incidéncia de

Periodo de

Remuneragdo|T abalhados reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo

em RS

només do | jornada

causa com A.PT

(meses)

Valor (R$)




aviso

2.338,43 30 7 100,00% 12 45,47

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funciondario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x7x 100%

Multa do

FGTS e Percentual

contribuigbes APT Ajustado da IN Valor (RS)
13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-preévio
trabalhado 45,47 3,44% 1,56

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IlI) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribuig¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio|  A-PT (L.P) SIMPLES Valor (L-B)| s1vpLES)
Trabalhado

(A.PT x

Percentual 45,47 37,80% 32,00% 17,19 14,55
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Ferias e Ter¢co Valor (R$)
Constitucional
de Feérias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

[ g Periodo de
~ . Meédia de . ~
Ausénci Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratacdo Valor (RS)
usencias (RS) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento o
2.338,43 30 0,17 2 12 1,08

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
- S Periodo de
~ . Meédia de | de funcionarios ~
. Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
Licenca (RS) més dias de ausentes por ol MeSes 1o Valor (R$)
Paternidade afastamento licenca ano
paternidade
2.338,43 30 5 0,69% 12 0,22

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

L L oA Periodo de
Auséncias por . . Meédia de Incidéncia de ~
. Remuneragdo| Dias no . S Contratagado |Percentual
acidentes de dias de ocorréncias de

R més ) oumesesno| CCT
trabalho (RS) afastamento| acidentes de trab. ano

Valor (R$)




| 233843 |

30

0

0,00%

12

| 003% |

0,70

CCT)

Ndo had dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenca

L e Incidéncia de | Periodo de
N . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(RS) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . ;o
licen¢as medicas ano
2.338,43 30 5,00 100,00% 12 32,48

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionadrios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional Ca ~
Remuneracdo L. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R3) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
maternidade| maternidade ano
2.338,43 779,48 4 0,73% 12 0,63

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+ 1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ipagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido

(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,63

37,80%

32,00%

0,24

0,20

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a

no

Remuneragdo

(R3)

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de
licenca
maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

remunera¢ao
e o 13°salario

[proporcionais
aos 120 dias

. 0,73%
de reposicdo

2.338,43 194,79 4 12 2,33 1,97

O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenga maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Periodo de

Valor do . ~
Uniformes Conjunto QOde con]yntos Contratagcdo| Perdas Valor Valor (RS)
(RS) anuais ou meses no (%) Mensal

ano




485,54 |

2

12

| 2,00%

80,92

| 82,54

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

g | Qe conraacio) "o | vty e
(meses)
RS 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
g o o s
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC— Lucro BC— Lucro BC - Valor Valor
1 f&iixs Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | smPLES | (@.r) |"™" P\ smprEs)
1,73% 4.798,77 4.798,77 4.631,74 83,02 83,02 80,13
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base cdlculo x Percentual
Perc?n.tual BC — Lucro BC - .Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 4.881,79 4.881,79 4.711,87 83,97 83,97 81,04

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base cdlculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 5790,97 5435,97 5217,63
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - | Aliqguota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 440,11 163,08 134,59
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor
PIS Lucro Real | Presumido (LP) | SIMPLES | (L.R) |"#°" EP\siprEs)




1,65% 0,65% 0,56% 9555 | 3533 | 2921
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5,00% 5,00% 5,00% 289,55 271,80 260,88
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 992,20 637,20 585,86

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES 2,58%
PIS - .
siMpLEs| 6%
ISS - o
SIMPLES >,00%
Célculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da Y
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Calculo das Aliquotas (Multiplicacdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ K ) 5
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ ’

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

SUPERVISOR INFORMATICA




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv.encao Valor (R$)
Saldrio base coletiva em
a R$
R$
R$ 2.602,33 2.602,33
Adicionais - -

Total Modulo 1| 2.602,33

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remunerac¢do Percentual de
13° Saldrio (R3) contingenciamento Valor (RS)
2.602,33 8,33% 216,77
Valor = Rem x Percentual
o . Percentual de
Férias e  [Remuneragao contingenciamento Percentual Valor (R$)
Adicional de (RS) & 13) (Férias+1/3)
Ferias
2.602,33 2,78% 11,11% 289,12
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 520,47 20,00% 520,47
Salario "
Educacdo 2,50% 65,06 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho - 4,00% 104,09 4,00% 104,09
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 39,03 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 26,02 - -
SEBRAE 0,60% 15,61 - -
INCRA 0,20% 5,20 - -
FGTS 8,00% 208,19 8,00% 208,19
Total 37,80% 983,68 Total| 32,00% 832,75

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias




Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L o
Valor vigente Ode didria Medzc’z d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R$) Dias uteis base)
4,50 2 21 156,14 32,86
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagdo / Conv.enan QOde diaria A/{edzc? d.e empregado (1% Valor (R$)
7 coletiva em Dias uteis
Refei¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
24,80 1 21 5,21 515,59

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgao
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (RS)
RS
94,50 94,50
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Corltfzg:;do Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em az;i:”t’ed‘;gzr Valor (R$)
Familiar R$ preg
90,00 45,00 45,00
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv.engdo Meses c{e IncidénAcia’de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
233,46 6 0,73% 12 0,85

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A
. . Incidéncia de Meses do
;uxlllol Ri?oéf;flé‘;ﬂ;fsn;s ocorréncia ano Valor (R$)
unera
salariais)
R$ 7.806,99 0,61% 12 3,96

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
Indenizado (RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
(A.PI) causa com A.P1L (meses)




| 2.602,33

4,33%

12

9,39

CCT)

Ndo had dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(4.PIx 8%) 9,39 8,00% 0,75
Multa do
FGTS e g . . L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
. |trabalhados o . . ~
Remunerac¢do .\ redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
2.602,33 30 7 100,00% 12 50,60

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-preévio
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ
50,60 3,44% 1,74

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 50,60 37,80% 32,00% 19,13 16,19
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tergo Valor (RS)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago

ao substituto

durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o val

or pago ao

empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do ter¢o constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
- Média de . Periodo de
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.zas (R3$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
2.602,33 30 0,17 2 12 1,20




Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada
afastamento em 12 meses

ocorréncia minima de 02 dias de

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média

~ . Meédia de | de funcionarios Periodo dNe
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
i dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licenca
. ano
paternidade
2.602,33 30 5 0,69% 12 0,25

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%,)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenga paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes  de
trabalho

- oA Periodo de
~ . Meédia de Incidéncia de ~
Remuneracgdo| Dias no . o Contratagao |Percentual
J dias de ocorréncias de Valor (R$)
(RS) més ) ou meses no| CCT
afastamento | acidentes de trab. ano
2.602,33 30 0 0,00% 12 0,03% 0,78

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

L Incidéncia de | Periodo de
. . Média de L ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licengas médicas ano
2.602,33 30 2,00 100,00% 12 14,46

Ndo houve ocorréncias para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada como média uma ocorréncia de
02 dias de afastamento em 12 meses

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional A . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
2.602,33 867,44 4 0,73% 12 0,70

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor= ([ Rem+ 1/3)x(4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos

encargos

previstos  no| Férias pagas .

Submédulo a(o) Lucro (Izrf;“’mdo SIMPLES Valor (L.P) (SMI%‘ZES)

2.2 sobre as| substituto(a) .

férias + 1/3

ppagas ao

substituto

pelos 120 dias 0,70 37,80% 32,00% 0,27 0,23

de reposicdo

Incideéncia dos " . Meses de Percentual de | Periodo de Val
emunera¢do v s ~ alor

encargos 13 afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P)

previstos  no (R$) por licenga licenga ou meses no (SIMPLES)




Submodulo
2.2 sobre a
remuneracao

maternidade| maternidade ano

e o 13°salario
[proporcionais

aos 120 dias
de reposi¢do

2.602,33 216,77 4 0,73% 12 2,59 2,20

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjyntos Contratagdo Pezdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjuntox 2) /12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo d~e Perdas Valor
Crachd (R$) funciondarios Co?trataj“ao (%) Mensal Valor (R$)
rachd meses,
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P ° Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;15t05 Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 5.162,89 5.162,89 4.978,28 89,32 89,32 86,12
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base cdlculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
1,72% 5.252,21 5.252,21 5.064,40 90,34 90,34 87,11

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos




Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 6230,37 5848,44 5608,00
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 473,51 175,45 144,66
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 102,80 38,01 31,40
Valor = Base de Cdalculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Aliquotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 500% | 311,52 | 29242 | 280,40
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 1.067,48 | 685,55 629,69

Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Efetiva

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 8%
PIS - o
SIMPLES 0,56%
ISS - o
siMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 13.56%




Cdlculo das Aliquotas (Multiplicacdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)

Tabela Aligq. ]
Reparticao Efetiva Aliquotas
SIOB}I:II)EES_ 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - o . \ )
SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - o o , ]
SIMPLES 40,00%) 13,56%) S’OOA) 5,00 A

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

INSUMOS

UNIFORMES
Auxiliar de Deposito e Auxiliar Técnico
(Ultima Cotagdo)
Item Qde | Percentual Valor( E;;tério Valor( g;)itério

Camisal 3 10,38% 30,50 33,67

Calcal 2 10,38% 49,31 54,43

Sapato (par)| 1 10,38% 78,65 86,81

Meias (par)| 5 10,38% 9,02 9,96

Cinto| 1 10,38% 20,93 23,10
Total Uniforme 207,97
Valor Total do Conjunto 369,55

Conjunto por funcionario, conforme especificagées do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

\Assistente Administrativo, Continuo, Motoristas, Recepcionista (Atendimento) e Supervisor de Informdtica

(Ultima Cotagdo)

Ttem Qde | Percentual Valor( I;J;l;tério Valor( E;l)itflrio

Camisa| 2 10,38% 38,53 42,53

Calga] 2 10,38% 58,58 64,66

Sapato (par)| 2 10,38% 73,00 80,58

Meias (par)| 5 10,38% 9,02 9,96

Cinto| 1 10,38% 20,93 23,10

Total Uniforme 220,83

Valor Total do Conjunto 448,42




Conjunto por funcionario, conforme especificacoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

Motorista Executivo

(Ultima Cotagdo)

Item

Qde

Percentual

Valor Unitario

Valor Unitario

RS) RS)
Camisa| 2 10,38% 56,25 62,09
Calga] 2 10,38% 58,58 64,66
Sapato (par)| 2 10,38% 73,00 80,58
Meias (par)| 5 10,38% 9,02 9,96
Cinto| 1 10,38% 20,93 23,10
Terno Preto[ 1 10,38% 167,30 184,67
Gravata| 1 10,38% 21,67 23,92
Total Uniforme 448,97
Valor Total do Conjunto 696,12

Conjunto por funcionario, conforme especificacoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

Auxiliar em Saude Bucal

(Ultima Cotagdo)

Item

Qde

Percentual

Valor Unitario

Valor Unitario

(R$) (R$)
Conjunto Pijama Cirurgico| 2 10,38% 77,83 85,91
Sapato hospitalar ) 10.38% 65.97 72.82
emborrachado
Total Uniforme 158,73
Valor Total do Conjunto 317,45

Conjunto por funcionario, conforme especificacoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de projecdo ao ano de 2024

Copeiro

(Ultima Cotagdo)

Item

Qde

Percentual

Valor Unitario
(R$)

Valor Unitario
(R$)

Camisa

10,38%

55,71

61,49




Calcal 2 10,38% 58,58 64,66
Sapato (par)| 1 10,38% 73,00 80,58
Meias (par)] 5 10,38% 9,02 9,96
Cinto| 1 10,38% 20,93 23,10
Total Uniforme 239,79
Valor Total do Conjunto 405,77

Conjunto por funcionario, conforme especificacoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de projecdo ao ano de 2024

Recepcionista (Recep¢io) e Coordenador de Servicos Terceirizados

(Ultima Cotagdo)
Item Qde | Percentual Valor( ]I{j;)itério Valor( g;)itério
Camisa| 2 10,38% 38,53 42,53
Calga] 2 10,38% 58,58 64,66
Sapato (par)| 1 10,38% 73,00 80,58
Meias (par)| 5 10,38% 9,02 9,96
Cinto| 1 10,38% 20,93 23,10
Blazer| 1 10,38% 106,63 117,70
Total Uniforme 338,52
Valor Total do Conjunto 485,54

Conjunto por funcionario, conforme especificagoes do T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

EPI’s
\Auxiliar de Deposito
(Ultima Cotagdo)
Ttem Qde | Percentual Valor( E;l)ltal'lo Valor( 1[;(;1)‘ item
Mascara descartavel PFF-1| 100 10,38% 2,06 2,27
Luvas de Protegdo (par)| 2 10,38% 14,86 16,40
Valor Total RS 260,19

Especificagoes conforme T.R e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

\Auxiliar em Saude Bucal

(Ultima Cotagdo)

Valor Unitario Valor por item

(R$) R$)

Item Qde | Percentual

Oculos de Protegio| 4 10,38% 8,75 9,66




Valor Total RS 38,63

Especificacoes conforme T.R e Anexos, ressaltando-se que o TRE/CE fornecera itens como mdscaras e luvas descartaveis

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimos
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de projecdo ao ano de 2024

Itens comuns a todas as categorias

(Ultima Cotagdo)
Valor Unitario Valor Unitario
Item Qde | Percentual (RS) (RS)
Cracha| 1 10,38% 12,00 13,25
Copo Reutilizavel| 1 10,38% 16,16 17,84

Itens por funcionario, conforme especificagoes do TR e Anexos

Utilizado o valor da ultima cotagdo realizada no ano de 2022, atualizada pelo percentual acumulado do IPCA dos ultimas
doze meses (5,19%), duplicado para fins de estimativa de proje¢do ao ano de 2024

RAT AJUST-CUSTOS INDIRETOS-LUCRO

Custos Indiretos

e Lucro
Ct324/2018 | Ct023/2019 | Ct049/2021 | Ct069/2022 Peﬁ“;‘i‘it:al
Custos Indiretos 0,53% 1,30% 3,50% 1,60% 1,73%
Lucro 0,58% 1,30% 3,50% 1,50% 1,72%

Utilizado referencial médio de empresas contratadas para prestagdo de servigo ao TRE/CE com quantidade aproximada
de postos

RAT Ajustado

(Por Categoria) Ass. Adm. | Aux. Deposito ASG Aux Técnico Continuo Copeiro
CNAE CNAE CNAE CNAE CNAE
8211-3/00 9101-5/00 CNAE 8121-4/00 9511-8/00 8211-3/00 5611-2/01
RAT 2,00% 2,00% 3,00% 3,00% 2,00% 2,00%
FAP (Maximo) 2 2 2 2 2 2
RAT Ajustado o o o o o o
(RAT x FAP) 4,00% 4,00% 6,00% 6,00% 4,00% 4,00%

Utilizado referencial mdaximo (FAP)

RAT Ajustado Aux em Saude | Mot D e Mot Coord. Serv.

(Por Categoria) Bucal Exec. Recepcionista | Sup Informatica Torc. Arquivista
CNAE CNAE CNAE CNAE CNAE
8630-5/05 5229-0/99 CNAE 8211-3/00 6209-1/00 7830-2/00 9101-5/00
RAT| 1,00% 3,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
FAP (Méximo) 2 2 2 2 2 2
RAT Ajustado 2,00% 6,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

(RAT x FAP)




Utilizado referencial maximo (FAP)

LICENCAS MEDICAS

Dados sobre licencas médicas por categoria (percentual de ausentes por licenca médica x dias de auséncia)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | Média
Funcionarios 0,33 0,56 0,6 0,8 0,57 57,22%
Ass. Adm
Qde Dias 16 28 34 72 37,50
Funcionarios 0 1 0 1 0,50 50,00%
ASG
Qde Dias 0 1 0 5 1,50
Atendente Funcionarios 1 0 1 1 0,75  |75,00%
Cons.Odontolégico :
(Auxiliar em Saiide Bucal)| Qde Dias 4 0 8 14 6,50
Funcionarios 0,33 0,17 0,5 0,33 0,33 33,33%
Aux. Deposito
Qde Dias 17 4 18 5 11,00
Funcionarios 0,2 0,1 0,50 0,55 0,34 33,64%
Aux.Técnico
Qde Dias 5 2 24 34 16,25
Funcionarios 0 0 0 0 0,00 0,00%
Sup. Informdtica
Qde Dias 0 0 0 0 0,00
Funcionarios 1 0,67 0,67 0,67 0,75 75,00%
Continuo
Qde Dias 9 6 9 10 8,50
Funciondrios 0,63 0,13 0,38 0,50 0,41 40,63%
Copeiro
Qde Dias 10 1 11 44 16,50
Coord. Servigos Funcionarios - - - - 1,00 100,00%
Terceirizados Qde Dias _ _ _ _ 5,00
Funcionarios 0,57 0,4 0,6 0,2 0,44 44,29%
Mot D
Qde Dias 9 24 12 3 12,00
Funcionarios 0,5 0 0 0 0,13 12,50%
Mot Executivo
Qde Dias 2 0 0 0 0,50
Funciondrios 1 0,67 1 0,53 0,80 79,90%
Recepcionistas 44h
Qde Dias 15 5 70 42 33,00
Funcionarios - - - 3 0,50 50,00%
Recepcionistas 44h / Atend
Qde Dias - - - 40 40,00
Recepcionista 20% Funcionarios - - - - 1,00 100,00%
(ASAUD) Qde Dias - - - . 26,00
Recepcionistas 30h Funcionarios - - - - 0,20 20,00%




| Qde Dias

10,00

A rubrica funcionarios se refere ao quociente entre a quantidade de funciondrios ausentes por licencas

médicas pelo total de funciondrios da categoria no periodo

Com excegdo das categorias coordenador de servigos terceirizados, recepcionista 44h com insalubridade e
recepcionista 30h, que ndo existiam no contrato 324/2018, foram desprezados para esta estimativa os

dados do atual contrato porque ainda estava no primeiro ano de execu¢do

MEDIA DIAS UTEIS 2024

Mis | | inados |Domingos | e | Trades | Frvdos | Oums | i i
Janeiro 31 4 4 1 22
fevereiro 29 4 4 2 19
margo 31 5 5 1 1 1 18
abril 30 4 4 22
maio 31 4 4 1 1 21
Jjunho 30 5 5 20
Julho 31 4 4 23
agosto 31 5 4 1 21
setembro 30 4 5 21
outubro 31 4 4 23
novembro 30 5 4 1 1 19
dezembro 31 4 5 1 21
Total no ano 250

MEDIA DE DIAS UTEIS (Total no ano / 12 meses)| 20,83

* Se refere a datas comemorativas como feriados da Justica Federal (Lei n.° 5.010/66 e Pontos Facultativos da Justi¢a
Eleitoral)

v eil Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE OLIVEIRA RIBEIRO MENESCAL, CHEFE DE SECZ\O,
D * fﬂ em 28/02/2024, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §22, III, b, da Lei

assinatura
‘ eletronica 11.419/2006.

eil Documento assinado eletronicamente por TAIANA QUADROS MACHADO MATTOS, SECRETARIA, em
9 o @ 28/02/2024, as 14:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §2¢, III, b, da Lei

assinatura
‘ eletrénica 11.419/2006.

E o A autenticidade do documento pode ser conferida em

5-@" an= https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i d_orgao_acesso_externo=0&
A L
T T E

cv=0519044&crc=C0703D2A4, informando, caso ndo preenchido, o c6digo verificador 0519044 e o c6digo CRC
T C0703D2A.
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ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CARIRI

MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

Valor Convengéo

coletiva em R$
Salério base

R$ 1.580,23
Adicionais -

Total Médulo 1

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Remuneragéo (R$)
13° Salario

1.580,23

Valor = Rem x Percentual

Remuneragéo (R$)
Férias e Adicional de Férias

1.580,23

Percentual de

contingenciamento

8,33%

Percentual de Percentual
contingenciamento (1/3) (Férias+1/3)
2,78% 11,11%

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes

Lucros Real e Presumido

INSS

Salrio Educagéo

Seguro Acidente de Trabalho —
SAT (RAT x FAP)

SESC/SESI

SENAI/ SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Percentuais

20,00%

2,50%

4,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

37,80%

Valor (R$)

316,05

39,51

63,21

23,70

15,80

9,48

3,16

126,42

597,33

SIMPLES NACIONAL

Total

Percentuais

20,00%

4,00%

8,00%

32,00%

Valor (R$)

R$ 1.580,23

1.580,23

Valor (R$)

131,63

Valor (R$)

175,56

Valor (R$)

316,05

63,21

126,42

505,67

Percentuais conforme legislacdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragGes posteriores). RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor méaximo



Caélculo = (Total Remuneragéo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e adicional de férias

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Média de Dias

Valor vigente (R$) Qde diaria dteis Desconto (6% Sal. base) Valor (R$)
Transporte

3,00 2 21 94,81 31,19
Tarifa de énibus vigente no municipio de Juazeiro do Norte
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Valor Convengéo Meédia de Dias Desconto assumido por

. ¢ Qde diaria "l empregado (1% do valor Valor (R$)

coletivaem R$ uteis o
Alimentag&o / Refeigdo total ou Valor Unitério)

26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragao do empregado estéo previstos na Convengédo Coletiva vigente da categoria (1%)
Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Médiia dias uteis) — Desconto Empregado

Valor Convengéo Valor (R$)

coletivaem R$
Cesta Béasica

100,00 100,00

Valor previsto na Convengéo Coletiva vigente da categoria

Valor Convengéo Desconto assumido por

coletivaem R$ empregado valor (R$)
Assisténcia Médica e Familiar

94,21 47,11 47,1

Valor = Valor previsto na Convengéo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valorl Convengao Meses d? Incidéncia de ocorréncia Meses do ano Valor (R$)
coletivaem R$ concessédo

Auxilio Creche
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagédo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor conveng&o x Meses de Concesséo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor Convengéo

coletiva em R$ (trés Incidéncia de ocorréncia Meses do ano Valor (R$)
Auxilio Funeral pisos salariais)

R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade
corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 — PROVISAO PARARESCISAO

Periodo de
Contratagédo Valor (R$)
(meses)

Incidéncia de dispensa sem

Aviso Prévio Indenizado (A.P.l) Remuneragéo (R$) justa causa com A.PI



1.580,23 4,33% 12 5,70

Né&o ha dados anteriores nessa contratagéo, razéo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor A.P.I = (Rem /12 ) x Percentual

Porcentagem do

. . . API recolhimento mensal do Valor (R$)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso FGTS
Prévio Indenizado (A.P.I x 8%)
5,70 8,00% 0,46

Multa do FGTS e contribuigées
sociais sobre aviso-prévio
indenizado

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido no item
alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Total Remuneragéo Dia Dias de redugdo  Incidéncia de dispensa sem Periodo de
4 trabalhados no ) ¢ . P Contratagdo Valor (R$)
em R$ més do aviso da jornada Justa causa com A.P.T (meses)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T)
1.580,23 30 7 100,00% 12 30,73

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto teré que trabalhar em virtude do afastamento do funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionérios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo de Aviso Prévio Trabalhado

Valor AP.T=((Rem/30)/12) x 7 x 100%

Percentual Ajustado da IN

Multa do FGTS e contribuiges APRT 13/17 do STJ Valor (R$)
sociais sobre aviso-prévio
trabalhado

30,73 3,44% 1,06

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado) foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5, inciso Ill) precisou ser ajustado em razéo da lei n.° 13.932/2019, que extinguiu a contribuicdo social de 10% sobre o saldo do
FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso A-P.T Lucro Presumido (L.P) SIMPLES Valor (L.P) }/Salllt\)/irPL ES)
Prévio Trabalhado (A.P.T x
Percentual Méd.2.2)

30,73 37,80% 32,00% 11,61 9,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias e Tergo Constitucional de
Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do
tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1

Média de dias de Periodo de
Remuneragédo (R$) Dias no més Dias de Afastamento Contratagdo ou Valor (R$)
afastamento
Auséncias Legais meses no ano
1.580,23 30 0,17 2 12 0,73

Néo ha histérico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de dias de afastamento

Média de dias de Incidéncia média de Periodo de
Licenga Paternidade Remuneragdo (R$)  Dias no més funcionarios ausentes por  Contratagdo ou Valor (R$)
afastamento y :
licenga paternidade meses no ano



1.580,23 30 5 0,69% 12 0,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenga paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 )/ 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Média de dias de  Incidéncia de ocorréncias Periodo de Percentual
. . Remuneragéo (R$) Dias no més . Contratagéo ou Valor (R$)
Auséncias por acidentes de afastamento de acidentes de trab. meses no ano CCT
trabalho
1.580,23 30 0 0,00% 12 0,03% 0,47

Né&o ha dados anteriores nessa contratagéo, razéo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da CCT)

Valor = (( Remun /30 )/ 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor = Remuneragao x Percentual constante na tabela do Anexo da
CcCT

Incidéncia de funcionarios  Periodo de

Remuneragéo (R$) Dias no més gﬂf:ggmdzgjs de ausentes por licengas Contratagédo ou Valor (R$)
Auséncias por doenga médicas meses no ano
1.580,23 30 37,50 57,22% 12 94,19

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foram obtidas pelo histérico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submédulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Meses do Periodo de
~ Adicional Férias afastamento por  Percentual de Incidéncia de -
Remuneragéo (R$) " X . Contratagdo ou Valor (R$)
(Rem/3) licenca licenga maternidade
Férias pagas a(o) substituto(a) maternidade meses no ano
1.580,23 526,74 4 0,73% 12 0,43

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por n&o ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade
para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = ([Rem + 1/3) x (4/12)1/12)x 0,73%

Incidéncia dos encargos previstos Férias pagas a(o) Lucro Presumido (LP) ~ SIMPLES Valor (L.P)  l°r
no Submédulo 2.2 sobre as férias ~ Substituto(a) F) F) (SIMPLES)
+ 1/3 pagas ao substituto pelos
120 dias de reposigdo
0,43 37,80% 32,00% 0,16 0,14
Meses de .
Lo . L. Periodo de
Incidéncia dos encargos previstos R 50 (RS) 13° afastamento por  Percentual de Incidéncia de Contrataca Valor (L.P Valor
no Submédulo 2.2 sobre a emuneragéo (R3) licenga licenga maternidade ontratagdo ou alor (L.F) (SIMPLES)
remuneragéo e o 13° salario maternidade meses no ano
proporcionais aos 120 dias de
reposigao
1.580,23 131,63 4 0,73% 12 1,57 1,33

O valor do 13° salério tem como base o produto da remuneragdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5° inciso ), que é de
8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenga maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por néo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos
contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagédo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagédo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do Submaédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor do Conjunto Periodo de Valor
Y Qde conjuntos anuais Contratagdo ou  Perdas (

. %) Valor (R$)
Uniformes (R$) meses no ano Mensal



448,42

2 12

2,00% 74,74

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por funcionério, nas quantidades exigidas no T.R

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total (R$)
Cracha

R$ 13,25
Valores por funcionéario

Valor Unitario (R$)
Copo Reutilizavel

17,84

Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

BC - Lucro Real

Percentual Médio (LR)

Custos Indiretos

1,73% 3.585,24

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

BC — Lucro Real

Percentual Médio (LR)

Lucro

1,72% 3.647,26

Periodo de
Quant. de funcionérios Contratagdo
(meses)
1 12
Periodo de

Quant. de funcionéarios
meses no ano

Contratagdo ou

Perdas (%) A‘fféz’s o

2,00% 1,10

BC - Lucro Presumido (L.P) BC — SIMPLES  Valor (L.R) Valor (L.P)

3.585,24 3.468,18

62,02 62,02

BC — Lucro Presumido (L.P) BC — SIMPLES  Valor (L.R) Valor (L.P)

Base Célculo (BC) = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no histérico dos 3(trés) dltimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real (L.R)
Tributos Federais
Base de Calculo (BC) 4326,53
Fator de Divisdo 0,8575

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

3.647,26 3.528,18
Lucro Presumido (L.P) SIMPLES
4061,30 3906,88
0,9135 0,9186

Base de Célculo = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de Divisao

Aliquota - Lucro

Real
COFINS
7,60%
PIS Aliquota - Lucro

Real

Aliquota — Lucro Presumido  Aliquota —
(L.P) SIMPLES

3,00% 2,58%

Aliquota — Lucro Presumido Aliquota —
(L.P) SIMPLES

62,73 62,73

Valor (L.R) Valor (L.P)
328,82 121,84

Valor (L.R) Valor (L.P)

76,23

Valor (R$)

Valor (R$)

1,49

Valor
(SIMPLES)

60,00

Valor
(SIMPLES)

60,68

Valor
(SIMPLES)

100,78

Valor
(SIMPLES)



1,65% 0,65% 0,56% 71,39 26,40 21,87
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Aliquota - Lucro  Aliquota — Lucro Presumido Aliquota — Valor
Real (L.P) SIMPLES valor (L.R) Valor (L.F) . sip; Es)
Tributos Municipais — ISS
5,00% 5,00% 5,00% 216,33 203,07 195,34
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Médulo 6 741,29 476,06 438,68
Para célculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da Ultima empresa vencedora de licitagdo que era optante pelo SIMPLES NACIONAL
Receita Bruta anual R$2.177.793,81
COFINS - SIMPLES 2,58%
PIS - SIMPLES 0,56%
ISS - SIMPLES 5,00%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta Ultimos 12 meses RBT12
Aliquota da tabela ALIQ 22,00%
Valor a Deduzir (tabela) PD 183.780,00
Aliquota Efetiva 13,56%
Célculo das Aliquotas (Multiplicag&o pelo Percentual de Reparticdo dos Tributos do ANEXO V)
Tabela Reparticdo Alig. Efetiva Aliquotas
COFINS - SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - SIMPLES 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - SIMPLES 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para célculos da transferéncia das diferengas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SERTAO CENTRAL E REGIAO NORTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
Convencgao
one Valor (R$)
Saldrio b coletiva em
alario base
R$
R$
R$ 1.580,23
) 1.580,23




Adicionais - -

Total Modulo 1| 1.580,23

MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remunerac¢do Percentual de
13° Saldrio (R3) contingenciamento Valor (RS)
1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
L. ~ Percentual de
Férias e |Remuneragao contingenciamento Percentual Valor (R$)
Adicional de (RS) & 13) (Férias+1/3)
Feérias
1.580,23 2,78% 11,11% 175,56
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 316,05 20,00% 316,05
Salario "
Educacdo 2,50% 3951 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 63,21 4,00% 63,21
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 23,70 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 15,80 - -
SEBRAE 0,60% 9,48 - -
INCRA 0,20% 3,16 - -
FGTS 8,00% 126,42 8,00% 126,42
Total 37,80% 597,33 Total| 32,00% 505,67

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente .. . | Médiade |Desconto (6% Sal.
Transporte (R$) Qde didria Dias uteis base) Valor (RS)
0,00 2 21 0,00 0,00

Sem transporte urbano regulamentado

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)




Desconto
Valor assumido por
. . Convengdo ., . | Média de o
Allment.agiao / coletiva em Qde diaria Dias titeis empregado (1% Valor (R$)
Refeig¢ao RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
RS
100,00 100,00

Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria

Valor

o - Desconto
Assz’st.encm Conv'engao assumido por Valor (R$)
Médica e coletiva em emprecado
Familiar R$ pres
9421 47,11 47,11

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Valor
Auilio Conv.engdo Meses a[e Incidénﬁcia’de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R$
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A
. . Incidéncia de Meses do
;;quzhol R%Oéf;fg:;z:)s ocorréncia ano Valor (RS)
unera
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

tviso Prévi \Remuneragio .Inadencm q’e Periodo dNe
viso I'revio (RS) dispensa sem justa|Contratagdo Valor (RS)
I”C;Z"]ljzgdo causa com A.P1. (meses)
1.580,23 4,33% 12 5,70

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobre o A.PI recolhimento Valor (RS)
Aviso  Prévio mensal do FGTS




Indenizado

(A.PIx 8%) 5,70 8,00% 0,46
Multa do

FGTS e oo . . . .

contribuicdes Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que

sociais  sobre consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

aviso-previo

indenizado
. . Total a bg;zz dos Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio |\Remuneracao o més do reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ ) jornada | causa com A.PT | (meses)
(A.PT) aviso
1.580,23 30 7 100,00% 12 30,73

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do

FGTS e f’ercentual

contribuicées | ALT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-previo
trabalhado 30,73 3,44% 1,06

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
‘;{W.‘ZO th;:éVio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
rabalhado
(A.PT x
1;{’232’”2’;‘11 30,73 37,80% 32,00% 11,61 9,83
6d.2.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias e Ter¢o Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

o Periodo de
~ . Média de . ~
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.zas (R3) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
1.580,23 30 0,17 2 12 0,73

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento




Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
.- L Periodo de
~ . Média de | de funciondrios ~
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 12 0,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes  de
trabalho

, . Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . P Contratagado |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.580,23 30 0 0,00% 12 0,03% 0,47

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

L Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de S ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licengas médicas ano
1.580,23 30 37,50 57,22% 12 94,19

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.580,23 526,74 4 0,73% 12 0,43

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor= ([ Rem+ 1/3)x(4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos

remuneracdo

encargos

previstos  no| Férias pagas .

Submédulo a(op) & Lucro Presumido SIMPLES Valor (L.P) Valor
2.2 sobre as| substituto(a) (L.P) (SIMPLES)
férias + 1/3

ppagas ao

substituto

pelos 120 dias| 0,43 37,80% 32,00% 0,16 0,14

de reposicdo

Incidéncia dos Meses de Percentual de | Periodo de

encargos Remuneracdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
pprevistos  no (R$) por licenga licenga ou meses no “7|(SIMPLES)
Submodulo maternidade| maternidade ano

2.2 sobre a




e o 13°salario
[proporcionais

aos 120 dias
de reposicdo

1.580,23

131,63

0,73%

12

1,57

1,33

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde con]yntos Contratagdo Pesdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo df Perdas Valor
S Contrata¢do o Valor (R$)
Crachd (R3) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (R$)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;ustos Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.554,05 3.554,05 3.436,99 61,49 61,49 59,46
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 3.615,54 3.615,54 3.496,45 62,19 62,19 60,14

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos




O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4288,89 4025,97 3871,75
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All'quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 325,96 120,78 99,87
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 70,77 26,17 21,68
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5.00% 5.00% 5.00% | 21444 | 201,30 | 193,59
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Médulo 6| 734,84 471,92 434,74

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

(tabela)

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 8%
PIS - .
simpLEs| 0%
ISS - o
SIMPLES 5,00%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00




Aliquota
Efetiva

13,56%

Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Rep

Tabela Aliq. .

Reparticdo | Efetiva Aliquotas
gﬁg;s 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - . . ) :
SIMPLES| 2% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - . . ) )
SIMPLES|  40:00% 13,56% 5,00% 5,00%

arti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas
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ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS III

CONTINUO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv'engao Valor (R$)
Salario base coletiva em
a RS
RS
R$ 1.459,55 1.459,55
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.459,55
MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo Percentual de
13°Saldrio (R$) contingenciamento Valor (R$)
1.459,55 8,33% 121,58
Valor = Rem x Percentual
Féri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contzng(ejn/;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Ferias
1.459,55 2,78% 11,11% 162,16
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 291,91 20,00% 291,91
Salario o
Educacio 2,50% 36,49 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 58,38 4,00% 58,38
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 21,89 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 14,60 - -
SEBRAE 0,60% 8,76 - -
INCRA 0,20% 2,92 - -
FGTS 8,00% 116,76 8,00% 116,76




Total 37,80% | 551,71 Total] 32,00% | 467,06

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. - o
Valor vigente Ode didria M.edu? d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (RS) Dias uteis base)
4,50 2 21 87,57 101,43
Tarifa de o6nibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor st por
Alimentagdo / Conv.engao QOde didria M.edlc,l d.e empregado (1% Valor (R$)
o coletiva em Dias uteis
Refei¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgado
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (RS)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci @Zﬁﬂ:da Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em az;:‘”:’ed‘;gsr Valor (R$)
Familiar R$ preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv.engrﬁo Meses d~e IncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R$
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A
. . Incidéncia de Meses do
11;114)61[10] R;O?f;flé‘;i;g) < ocorréncia ano Valor (RS)
unera
salariais)
R$ 4.378,65 0,61% 12 2,22




A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.P1I)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1. (meses)
1.459,55 4,33% 12 5,27

CCT)

Ndo hd dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.PI = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-prévio
indenizado

' b A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1x 8%) 5,27 8,00% 0,42
Multa do
FGTS e s . ; L.

.. ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

contribuicoes

o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que

consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total a bZ;ZZ dos Dias de Incidéncia de Periodo de
Remuneracdo i reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em RS . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.459,55 30 7 100,00% 12 28,38

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x7x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-preévio
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (RS)
13/17 do STJ
28,38 3,44% 0,98

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IlI) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribuig¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o
Aviso  Prévio
Trabalhado
(A.PT X
Percentual
Mod.2.2)

Lucro Presumido Valor
APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
28,38 37,80% 32,00% 10,73 9,08

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais




Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0
O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
. Média de . Periodo de
Ausénci Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
usencias (R$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
1.459,55 30 0,17 2 12 0,68

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
[ 7 S Periodo de
~ . Meédia de | de funciondarios ~
Remuneracdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.459,55 30 5 0,69% 12 0,14

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
ppopulagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes de
trabalho

, B Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . S Contratagado |Percentual
P dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.459,55 30 0 0,00% 12 0,03% 0,44

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratacdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenca

L . Incidéncia de | Periodo de
. . Média de L ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . . o
licencas médicas ano
1.459,55 30 8,50 75,00% 12 25,85

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

- Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do i afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.459,55 486,52 4 0,73% 12 0,39

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%




Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ppagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido

(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,39

37,80%

32,00%

0,15

0,13

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracdo
e o 13°%salario
[proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

no

(R3)

Remuneragdo

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de

licenca

maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

1.459,55

121,58

4

0,73%

12

1,45

1,23

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto Ode con]yntos Contrata¢do| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Periodo de

Crachi Valc;};; ;otal fu%zz)rz&iis Contratagdo P?Z/a;as ]\Z 11122 / Valor (R$)
racha (meses) o
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Copo Valor Quant. de Contratagdo
Reutilizgvel |Unitario (R$) funcionarios ou meses no Valor (RS)
de Metal ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Custos Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.358,41 3.358,41 3.253,84 58,10 58,10 56,29




Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
1,72% 3.416,51 3.416,51 3.310,13 58,76 58,76 56,93

Base Cdlculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4052,80 3804,35 3665,43
Fator de Divisdo| 0,8575 09135 0,9186

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aligquota - Aliquotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 308,01 114,13 94,55
Aliquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 66,87 24,73 20,52
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 500% | 202,64 | 19022 | 183,27
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 694,39 445,94 411,57

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
SinpLES,  2S8%
SIMPIEE:S_ 0,56%
SivpLEs S0%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)




Receita Bruta

ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplica¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - o 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ > s
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ >

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

COPEIRO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv.eng:ao Valor (R$)
Salario base coletiva em
a RS
RS
R$ 1.429,24 1.429,24
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.429,24
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracgdo Pe.rcentule de Valor (RS)
13° Saldrio (RS) contingenciamento
1.429,24 8,33% 119,06
Valor = Rem x Percentual
Feri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contmg(elr;?;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Ferias
1.429,24 2,78% 11,11% 158,79

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)




Valor = Rem. x Percentual

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées

Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 285,85 20,00% 285,85
Salario Y
Educacio 2,50% 35,73 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho — 4,00% 57,17 4,00% 57,17
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 21,44 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 14,29 - -
SEBRAE 0,60% 8,58 - -
INCRA 0,20% 2,86 - -
FGTS 8,00% 114,34 8,00% 114,34
Total 37,80% 540,25 Total| 32,00% 457,36

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. - o
Valor vigente Ode didria Medlq d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R3) Dias uteis base)
4,50 2 21 85,75 103,25
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagéo / Conv.eng:ao Qde diaria Medzc’z d.e empregado (1% Valor (R$)
e coletiva em Dias uteis
Refeicdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00

Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria




Valor

ssisténci Convencio Desconto
SSI,SI,encm one assumido por Valor (R$)
Médica e coletiva em emprecado
Familiar R$ preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auxilio Conv.engzﬁo Meses d~e Incidénf:ia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convencgdo A
coletiva em Inczdenf: za.de Meses do Valor (R$)
P ocorréncia ano
R3 (trés pisos
salariais)
R$ 4.287,72 0,61% 12 2,17

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.PI)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratag¢do Valor (R$)
causa com A.P1L (meses)
1.429,24 4,33% 12 5,16

CCT)

Ndo had dados anteriores nessa contratacdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

FQTS sobr’e o API recolhimento Valor (RS)
Aviso  Preévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.PIx 8%) 5,16 8,00% 0,41
Multa do
FGTS e s . . L

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Dias

Total rabalhados Dias de Incidéncia de | Periodo de
Remunerac¢do . reducgdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.429,24 30 7 100,00% 12 27,79

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto terd que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido




O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicées

sociais sobre
aviso-previo

trabalhado

Percentual
APT Ajustado da IN Valor (RS)
13/17 do STJ
27,79 3,44% 0,96

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGITS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio A.PT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT x
Percentual 27,79 37,80% 32,00% 10,50 8,89
Mod.2.2)
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Feérias 0
O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
N . Meédia de . Periodo df
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (R$)
Ausen c'las (R3) mes Afastamento ou meses no
Legais afastamento
ano
1.429,24 30 0,17 2 12 0,66

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média

, , Peri
~ . Meédia de | de funcionarios eriodo dNe
Remuneracgdo| Dias no . Contratagdo
. dias de ausentes por Valor (R$)
(RS) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.429,24 30 5 0,69% 12 0,14

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

L e A Periodo de
Ausénci Remuneracgdo| Dias no Meédia de Incidéncia de Contratagdo |Percentual
usencias por (RS) ¢ més dias de ocorréncias de ol meses§n0 cCT Valor (R$)
acidentes  de afastamento | acidentes de trab.
trabalho ano
1.429,24 30 0 0,00% 12 0,03% 0,43

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da




Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneragdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L . Incidéncia de Periodo de
~ . Média de ., ~
L Remuneracdo| Dias no dias de funcionarios |Contratagdo Valor (RS)
Auséncias por (R3) més afastamento ausentes por | ou meses no
doenga licen¢as medicas ano
1.429,24 30 16,50 40,63% 12 26,62

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

.. Meses de Percentual de | Periodo de
i Remuneragdo Adicional afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias pagas ¢ Férias . ; ¢ Valor (R$)
a(o) (R$) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
substituto(a) maternidade| maternidade ano
1.429,24 476,41 4 0,73% 12 0,39

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor= ([ Rem+ 1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos  no|Férias pagas .

pag: Lucro Presumido Valor

Submédulo a(o) SIMPLES Valor (L.P)
2.2 sobre as| substituto(a) (L.P) (SIMPLES)

férias + 1/3
ipagas ao

substituto

pelos 120 dias 0,39 37,80% 32,00% 0,15 0,12
de reposicdo

Incidéncia dos

encargos
pprevistos  no Meses de Percentual de | Periodo de
Submédulo  |Remuneragdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
2.2 sobre a (R$) por licenga licenga ou meses no "7 |(SIMPLES)
remuneracdo maternidade|  maternidade ano
e o 13°salario

[proporcionais

aos 120 dias

. 1.429,24 119,06 4 0,73% 12 1,42 1,21
de reposicdo

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratag¢do) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjyntos Contratagdao| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
405,77 2 12 2,00% 67,63 68,98

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR




Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo dNe Perdas Valor
S Contrata¢do o Valor (R$)
Crachd (RS) funcionarios (meses) (%) Mensal
RS 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funciondrio
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
Cf)l? o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;ustos Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) "7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.303,08 3.303,08 3.200,61 57,14 57,14 55,37
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 3.360,22 3.360,22 3.255,98 57,80 57,80 56,00

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 3986,03 3741,67 3605,47
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) "7 |(SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 302,94 112,25 93,00
Aligquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) "7 |(SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 65,77 24,32 20,19

Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo




Tributos Aliquota - All'quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 500% | 19930 | 187,08 | 180,27
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 682,95 438,59 404,84

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 257
PIS - o
SIMPLES| 0%
ISS - o
siMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 0
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)
Tabela Aliq. ,
Reparticdo | Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ ’ ’
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ > > 5

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

MOTORISTA CAT D

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO




Valor
Convencgao

. Valor (R$)
Salario base coletiva em
a R$
R$
R$ 1.654,81 1.654,81

Adicionais - -

Total Modulo 1| 1.654,81

MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracgdo Percentual de
13° Salario (RS) contingenciamento Valor (RS)
1.654,81 8,33% 137,85
Valor = Rem x Percentual
Féri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (R$) contmg(elr;g;amemo (Férias+1/3) Valor (R$)
Ferias
1.654,81 2,78% 11,11% 183,85
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 330,96 20,00% 330,96
Salario "
Educacdo 2,50% 41,37 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 6,00% 99,29 6,00% 99,29
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 24,82 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 16,55 - -
SEBRAE 0,60% 9,93 - -
INCRA 0,20% 3,31 - -
FGTS 8,00% 132,38 8,00% 132,38
Total 39,80% 658,61 Total| 34,00% 562,64

Percentuais conforme legislagdo (Instrug¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios




. L g o
Valo;(’ ;;fente Ode didria %Zilgtii Descozztgsg%; Sal. Valor (RS)
Transporte
4,50 2 21 99,29 89,71
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagéo / Conv.eng:ao Qde diaria M.edlcrz d.e empregado (1% Valor (R$)
e coletiva em Dias uteis
Refeig¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
24,80 1 21 5,21 515,59

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
R$
109,80 109,80
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Ussisténci Co;i/\cji(;r o Desconto
SSZ’St.el’ZCla eng assumido por Valor (R$)
Médica e coletiva em emprecado
Familiar R$ PIeg
90,00 45,00 45,00
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auxilio Conv.engdo Meses d~e IncidénAcia‘de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R3
0,00 6 0,73% 12 0,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convencgao
. coletiva em Incidéncia de Meses do
Auxilio . ..

RS (dois ocorréncia ano
Funeral .
pisos

salariais)

Valor (R$)

R$ 3.309,62 0,61% 12 1,68

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio \Remuneracéo Incidéncia de | Periodo de
Indenizado (RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
(A.PD) causa com A.P1 (meses)




| 1.654,81

4,33%

12

| 597

CCT)

Ndo had dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(4.PIx 8%) 5,97 8,00% 0,48
Multa do
FGTS e g . . L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de Periodo de
. |trabalhados o . . ~
Remunerac¢do .\ redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.654,81 30 7 100,00% 12 32,18

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-preévio
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ
32,18 3,44% 1,11

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 32,18 39,80% 34,00% 12,81 10,94
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tergo Valor (RS)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago

ao substituto

durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o val

or pago ao

empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do ter¢o constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
- Média de . Periodo de
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.zas (R3$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
1.654,81 30 0,17 2 12 0,77




Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada
afastamento em 12 meses

ocorréncia minima de 02 dias de

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média

~ . Meédia de | de funcionarios Periodo dNe
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
i dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licenca
. ano
paternidade
1.654,81 30 5 4,00% 12 0,92

Houve ocorréncias registradas no contrato 324/2018 para essa categoria (05 dias de afastamento por 01 dentre 05
colaboradores do sexo masculino — 1/5 = 0,20 ou 20%). No entanto, para fins de obten¢do da incidéncia média, esse
resultado foi dividido pelos cinco anos de contratos anteriores

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenga paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes  de
trabalho

- oA Periodo de
~ . Meédia de Incidéncia de ~
Remuneracgdo| Dias no . o Contratagao |Percentual
J dias de ocorréncias de Valor (R$)
(RS) més ) ou meses no| CCT
afastamento | acidentes de trab. ano
1.654,81 30 0 0,00% 12 0,03% 0,50

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneragdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

- Incidéncia de | Periodo de
~ . Meédia de o ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios  |Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(RS) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . Lo
licen¢as médicas ano
1.654,81 30 12,00 44,29% 12 24,43

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas
a(o)

substituto(a)

. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional A ~
Remuneracgdo .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Feérias . ; Valor (R$)
(RS) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
en maternidade|  maternidade ano
1.654,81 551,60 4 0,73% 12 0,45

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor=([ Rem+ 1/3)x (4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submédulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ppagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposi¢do

no

Férias pagas .
Lucro Presumido Valor
a(o) (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
substituto(a) ’
0,45 39,80% 34,00% 0,18 0,15




Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracdo
e o 13°%salario
\proporcionais

no

aos 120 dias
de reposicdo

Meses de Percentual de | Periodo de
Remunerac¢do o afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor
(R$) 13 por licenga licenga ou meses no Valor (L.F) (SIMPLES)
maternidade|  maternidade ano
1.654,81 137,85 4 0,73% 12 1,74 1,48

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde con]yntos Contratacdo| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo dNe Perdas Valor
S Contrata¢do o Valor (R$)
Crachd (RS) funcionarios (meses) (%) Mensal
RS 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionadrio
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
Cf)l? o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;.IS'EOS Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.695,91 3.695,91 3.577,57 63,94 63,94 61,89
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base cdlculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 3.759,85 3.759,85 3.639,46 64,67 64,67 62,60




Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4460,08 4186,67 4030,11
Fator de Divisdo| 0,8575 0,9135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS) / 100]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aligquota - All’quotg — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 338,97 125,60 103,96
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 73,59 27,21 22,56
Valor = Base de Cdlculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 500% | 22300 | 20933 | 201,51
Valor = Base de Cdalculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 764,17 490,76 452,52

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

(tabela)

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 287
PIS - .
simpLEs| 6%
ISS - o
SIMPLES 5,00%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00




Aliquota
Efetiva

13,56%

Cdlculo das Aliquotas (Multiplica¢do pelo Percentual de Rep

arti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Tabela

Aliq.

Reparticdo | Efetiva Aliquotas
(S:IOI\ZI)EES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - , . ) )
SIMPLES| 027 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - . . ) :
SIMPLES|  40-00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

MOTORISTA CAT D ACIMA DE 21 LUGARES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Convengdo Valor (RS)
Saldrio base coletiva em
RS
R$ 1.997,52 1.919{?,52
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.997,52
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo Pe.rcentu.al de Valor (RS)
13° Saldrio (R$) contingenciamento
1.997,52 8,33% 166,39
Valor = Rem x Percentual
Férias e |Remuneracgdo Pe.rcentu.a [de Percentual
Adicional de (RS) contlng(e]r;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Fertas 00752 2.78% 11,11% 221,92
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 399,50 20,00% 399,50




Salario Y
Educacdo 2,50% 49,94 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 6,00% 119,85 6,00% 119,85
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 29,96 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 19,98 - -
SEBRAE 0,60% 11,99 - -
INCRA 0,20% 4,00 - -
FGTS 8,00% 159,80 8,00% 159,80
Total 39,80% 795,01 Total| 34,00% 679,16

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L »
Valor vigente Ode didria Medzc’z d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R$) Dias uteis base)
4,50 2 21 119,85 69,15
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagéo / Conv.encao Qde diaria M.edzcrz d.e empregado (1% Valor (R$)
A coletiva em Dias uteis
Refeig¢ao RS do valor total ou
Valor Unitario)
24,80 1 21 5,21 515,59

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
RS
109,80 109,80
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
tssiséncia | Comonedo Desconto
ssisténcia ’
Médica e | coletiva em az;:”t’ed‘;‘;’zr Valor (R$)
Familiar RS preg
90,00 45,00 45,00

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%,)




Auxilio
Creche

Valor
Conv.eng:ao Meses d~e InczdenAcza.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
RS
0,00 6 0,73% 12 0,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convengdo
coletiva em

R3 (dois
pisos
salariais)

Incidéncia de
ocorréncia

Meses do
ano

Valor (R$)

R$ 3.995,04

0,61%

12

2,02

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.P.D)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1. (meses)
1.997,52 4,33% 12 7,21

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

' b A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1x 8%) 7,21 8,00% 0,58
Multa do
FGTS e g . ; L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Dias

Total wrabalhados Dias de Incidéncia de | Periodo de
Remunerag¢do . redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.997,52 30 7 100,00% 12 38,84

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percep¢do
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre

A.PT

Percentual
Ajustado da IN
13/17 do STJ

Valor (R$)




aviso-previo
trabalhado

38,84

3,44%

1,34

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IIl) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio A.PT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 38,84 39,80% 34,00% 15,46 13,21
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Ferias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

.- Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
A dias de Valor (R$)
(R$) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
1.997,52 30 0,17 2 12 0,92

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada
afastamento em 12 meses

ocorréncia minima de 02 dias de

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média

Peri
~ . Meédia de | de funcionarios eriodo dNe
Remuneracgdo| Dias no . Contratagdo
- dias de ausentes por Valor (R$)
(RS) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.997,52 30 5 4,00% 12 1,11

Houve ocorréncias registradas no contrato 324/2018 para essa categoria (05 dias
colaboradores do sexo masculino). No entanto, para fins de obtengdo da incidéncia
ipelos cinco anos de contratos anteriores

de afastamento por 01 dentre 05
média, esse resultado foi dividido

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes de
trabalho

, R Periodo de
. . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . P Contratagdo |Percentual
i dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més . ou meses no| CCT
afastamento | acidentes de trab. ano
1.997,52 30 0 0,00% 12 0,03% 0,60

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

doenga

(R$)

Auséncias por|Remuneracdo| Dias no

mes

Meédia de
dias de
afastamento

Incidéncia de

funcionarios

ausentes por
licen¢as médicas

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (R$)




| 199752 | 30 12,00 44,29% | 2 | | 29,49

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licen¢as médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

. Meses de Percentual de | Periodo de
S Remuneragdo Adicional afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias pagas ¢ Férias . ; ¢ Valor (R$)
a(o) (R$) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
substituto(a) maternidade|  maternidade ano
1.997,52 665,84 4 0,73% 12 0,54

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor=([Rem+ 1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos

previstos  no| Férias pagas ;
Submédulo afo) Lucro (IZ rg”””d" SIMPLES Valor (L.P) (SMVZI,(ZES)
2.2 sobre as| substituto(a) '

férias + 1/3
ppagas ao

substituto

pelos 120 dias 0,54 39,80% 34,00% 0,21 0,18
de reposicdo

Incidéncia dos
encargos

pprevistos  no Meses de Percentual de | Periodo de
Submédulo  |Remuneragdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
22 sobre a (R3) por licenga licencga ou meses no "7 |(SIMPLES)
remuneracdo maternidade|  maternidade ano
e o 13°salario

[proporcionais

aos 120 dias

. 1.997,52 166,39 4 0,73% 12 2,10 1,79
de reposicdo

O valor do 13° saldario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagcdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjzjtntos Contratagdo| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%




Valor Total Quant. de Periodo d~e Perdas Valor
Crachd (R$) funciondarios Co;m’ataiao (%) Mensal Valor (R$)
rachd meses,
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P ° Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;JStOS Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 4.266,99 4.266,99 4.124,15 73,82 73,82 71,35
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base cdlculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
1,72% 4.340,81 4.340,81 4.195,50 74,66 74,66 72,16

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 5149,24 4833,58 4645,83
Fator de Divisdo| 0,8575 0,9135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 391,34 145,01 119,84
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 84,96 31,42 26,01
Valor = Base de Cdlculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Allquotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1SS 5,00% 5,00% 500% | 257,46 | 241,68 | 232,29




Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Modulo 6

882,25 566,59

521,65

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 287
PIS - .
SIMPLES| 6%
ISS - o
SIMPLES| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplica¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ > s
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ >

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

MOTORISTA EXECUTIVO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario base

Valor
Convengao
coletiva em Valor (RS)
R3$
R$ 3.106,74 RS

3.106,74




Adicionais - -

Total Modulo 1| 3.106,74

MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remunerac¢do Percentual de
13° Saldrio (R3) contingenciamento Valor (RS)
3.106,74 8,33% 258,79
Valor = Rem x Percentual
o . Percentual de
Férias e [Remuneragao contingenciamento Percentual Valor (R3)
Adicional de (RS) & 13) (Férias+1/3)
Feérias
3.106,74 2,78% 11,11% 345,16
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 621,35 20,00% 621,35
Salario "
Educacdo 2,50% 77,67 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 6,00% 186,40 6,00% 186,40
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 46,60 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 31,07 - -
SEBRAE 0,60% 18,64 - -
INCRA 0,20% 6,21 - -
FGTS 8,00% 248,54 8,00% 248,54
Total 39,80% 1236,48 Total| 34,00% | 1056,29

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente .. . | Médiade |Desconto (6% Sal.
Transporte (R$) Qde didria Dias uteis base) Valor (R$)
4,50 2 21 186,40 2,60

Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza

Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)




Desconto
Valor assumido por
. . Convengdo ., . | Média de o
Allment.agiao / coletiva em Qde diaria Dias titeis empregado (1% Valor (R$)
Refeig¢ao RS do valor total ou
Valor Unitario)
24,80 1 21 5,21 515,59

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
RS
109,80 109,80
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Co:ﬁiir o Desconto
ssz,st.encm one assumido por Valor (R$)
Médica e coletiva em emprecado
Familiar R$ PIeg
90,00 45,00 45,00
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auxilio Conv.engdo Meses a[e Incidénﬁcia’de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R$
0,00 6 0,73% 12 0,00

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengao x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengao
coletiva em Incidéncia de Meses do

Auxilio . P
R (dois ocorréncia ano
Funeral .
pisos

salariais)
R$ 6.213,48 0,61% 12 3,15

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor (R$)

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

tviso Prévie |Remuneragio .Inczdencza c.z’e Periodo d~e
Vviso I'revio (RS) dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Ina(’jmzcjdo causa com A.P1. (meses)
P
3.106,74 4,33% 12 11,21

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.PI = (Rem /12 ) x Percentual




sociais sobre
aviso-previo
indenizado

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R3)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.PIx 8%) 11,21 8,00% 0,90
Multa do
FGTS e g . . L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicées

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de | Periodo de
~_|trabalhados ~ . . ~
Remunerag¢do . reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ ) jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
3.106,74 30 7 100,00% 12 60,41

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (R3)
13/17 do STJ
60,41 3,44% 2,08

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.P.T X
Percentual 60,41 39,80% 34,00% 24,04 20,54
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Ter¢o Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

L g Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(R3) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
3.106,74 30 0,17 2 12 1,44

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento




Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
.- L Periodo de
~ . Média de | de funciondrios ~
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
3.106,74 30 5 0,69% 12 0,30

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes  de
trabalho

, . Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . P Contratagado |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
3.106,74 30 0 0,00% 12 0,03% 0,93

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

L Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de S ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licengas médicas ano
3.106,74 30 0,50 12,50% 12 0,54

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
3.106,74 1.035,58 4 0,73% 12 0,84

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor= ([ Rem+ 1/3)x(4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos

remuneracdo

encargos

previstos  no| Férias pagas .

Submédulo a(op) & Lucro Presumido SIMPLES Valor (L.P) Valor
2.2 sobre as| substituto(a) (L.P) (SIMPLES)
férias + 1/3

ppagas ao

substituto

pelos 120 dias| (84 39,80% 34,00% 0,33 0,29

de reposicdo

Incidéncia dos Meses de Percentual de | Periodo de

encargos Remuneracdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
pprevistos  no (R$) por licenga licenga ou meses no “7|(SIMPLES)
Submodulo maternidade| maternidade ano

2.2 sobre a




e o 13°salario
[proporcionais
aos 120 dias
de reposicdo

3.106,74

258,79

0,73%

12

3,26

2,78

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde con]yntos Contratagdo Pesdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
696,12 2 12 2,00% 116,02 118,34

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo df Perdas Valor
S Contrata¢do o Valor (R$)
Crachd (R3) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (R$)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;ustos Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 6.092,20 6.092,20 5.872,76 105,40 105,40 101,60
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 6.197,60 6.197,60 5.974,36 106,60 106,60 102,76

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos




O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 7351,83 6901,14 6615,63
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All'quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 558,74 207,03 170,65
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 121,31 44,86 37,04
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5.00% 5.00% 5.00% | 367,59 | 34506 | 330,78
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 1.259,63 | 808,94 742,83

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

(tabela)

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 8%
PIS - .
simpLEs| 0%
ISS - o
SIMPLES 5,00%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00




Aliquota

0,
Efetiva 13,356%

Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Tabela Aliq. .

Reparticdo | Efetiva Aliquotas
gﬁg;s 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - . . ) :
SIMPLES| 2% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - . . ) )
SIMPLES|  40:00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas
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ANEXO - MEMORIAL DE CALCULOS IV

RECEPCIONISTA - ATENDIMENTO - 44H - FORTALEZA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv.engao Valor (R$)
Salario base coletiva em
4 RS
RS
R$ 1.580,23 1.580,23
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.580,23
MODULO 2 -ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo Pe.rcentu.al de Valor (RS)
13° Saldrio (R3) contingenciamento
1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
Feri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contlng(e]n/;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Ferias
1.580,23 2,78% 11,11% 175,56
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuic6es
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 316,05 20,00% 316,05
Salario o
Educacdo 2,50% 39,51 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho - 4,00% 63,21 4,00% 63,21
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 23,70 - -
SENAI / "
SENAC 1,00% 15,80 - -
SEBRAE 0,60% 9,48 - -
INCRA 0,20% 3,16 - -
FGTS 8,00% 126,42 8,00% 126,42
Total 37,80% 597,33 Total| 32,00% 505,67




Percentuais conforme legislagdo (Instrug¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Cdlculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. - o
Valor vigente Ode didria A/{edzc? d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (RS) Dias uteis base)
4,50 2 21 94,81 94,19
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagdo / Conv'engao Qde diaria Medch d.e empregado (1% Valor (R$)
o coletiva em Dias uteis
Refeigdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgao
Cesta Basica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Congl;zl;&o Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em az;f";ledfl bor Valor (R$)
Familiar RS Preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv.eng:do Meses d~e Incidénf:ia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convencgdo A
. . Incidéncia de Meses do
;uxllzol R;O?f:lé‘;i;g)s ocorréncia ano Valor (RS)
unera
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%




Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.P.D)

Remuneracéo Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratag¢do Valor (R$)
causa com A.P.1 (meses)
1.580,23 4,33% 12 5,70

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

' A A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1x 8%) 5,70 8,00% 0,46
Multa do
FGTS e O . . L.

.. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

contribuicées

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que

consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Dias

Total wrabalhados Dias de Incidéncia de | Periodo de
Remunerag¢do . reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.580,23 30 7 100,00% 12 30,73

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ
30,73 3,44% 1,06

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 30,73 37,80% 32,00% 11,61 9,83
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Ter¢o Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0




O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

L. Periodo de
o . Meédia de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
P dias de Valor (R$)
(R3) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
1.580,23 30 0,17 2 12 0,73

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
[ 7 S Periodo de
~ . Meédia de | de funcionarios ~
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 12 0,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionadrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes de
trabalho

, . Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . P Contratagado |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.580,23 30 0 0,00% 12 0,03% 0,47

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratacdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

- Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de L ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios  |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . i
licencas médicas ano
1.580,23 30 40,00 50,00% 12 87,79

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionadrios afastados por licengas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

- Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.580,23 526,74 4 0,73% 12 0,43

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

encargos
previstos
Submodulo

Incidéncia dos| Feérias pagas

a(o)

no| substituto(a)

Lucro Presumido
(L.P)

SIMPLES

Valor

Valor (L.P) (SIMPLES)




2.2 sobre as
ferias + 1/3

de reposicdo

ppagas ao
substituto 0,43 37,80% 32,00% 0,16 0,14
pelos 120 dias
de reposicdo
Incidéncia dos
encargos
pprevistos  no Meses de Percentual de | Periodo de
Submédulo  |Remunerag¢do 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
2.2 sobre a (RS) por licenga licenga ou meses no 7 |(SIMPLES)
remuneracdo maternidade|  maternidade ano
e o 13°salario
[proporcionais
aos 120 dias| y se053 | 131,63 4 0,73% 12 1,57 133

. y 5 5 0 ’ ’

O valor do 13° saldario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para reten¢do mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratag¢do) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjzjtntos Contratagcdo| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo d~e Perdas Valor
S Contratagdo o Valor (R3)
Crachd (R$) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C,OP ° Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Custos Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.639,42 3.639,42 3.522,73 62,96 62,96 60,94

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos




Valor = Base calculo x Percentual

Lucro

Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 3.702,38 3.702,38 3.583,67 63,68 63,68 61,64

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4391,91 412267 3968,33
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aligquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 333,79 123,68 102,36
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 72,47 26,80 22,22
Valor = Base de Cdalculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 5.00% | 21960 | 206,13 | 198,42
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 752,49 483,25 445,58

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

meses

Receita Bruta R3$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES 2,58%
PIS - o
SIMPLES 0,56%
ISS - o
siMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2




Aliquota da

0,
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Calculo das Aliquotas (Multiplicacdo pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ ) 5
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ ’

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

RECEPCIONISTA - 44H - FORTALEZA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv.eng:ao Valor (R$)
Salario base coletiva em
a RS
RS
R$ 1.580,23 1.580,23
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.580,23
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracgdo Pe.rcentule de Valor (RS)
13° Saldrio (RS) contingenciamento
1.580,23 8,33% 131,63
Valor = Rem x Percentual
Feéri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contmg(elij-c;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Feérias
1.580,23 2,78% 11,11% 175,56

8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)

Valor = Rem. x Percentual

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes




Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 316,05 20,00% 316,05
Salario Y
Educacdo 2,50% 39,51 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho - 4,00% 63,21 4,00% 63,21
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 23,70 - -
SENAL/ Y
SENAC 1,00% 15,80 - -
SEBRAE 0,60% 9,48 - -
INCRA 0,20% 3,16 - -
FGTS 8,00% 126,42 8,00% 126,42
Total 37,80% 597,33 Total| 32,00% 505,67

Percentuais conforme legislagdo (Instrug¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. - o
Valor vigente Ode didria M'edzcrz d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (RS) Dias uteis base)
4,50 2 21 94,81 94,19
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagdo / Conv'engao Ode didria M.edu,l d.e empregado (1% Valor (R$)
o coletiva em Dias uteis
Refeigdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da

categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgado
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténcia COZ/IZI;&O Desconto
i i i
Médica e | coletiva em az;zm]{ledfl bor Valor (RS)
Familiar R$ preg
94,21 47,11 47,11




Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)

Auxilio
Creche

Valor
Conv.engao Meses d~e Inczdenﬁcla’de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convengdo A
coletiva em Inczdenf za.de Meses do Valor (R$)
P ocorréncia ano
RS (trés pisos
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.P.D)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1. (meses)
1.580,23 4,33% 12 5,70

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.P1 = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-preévio
indenizado

' b A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.PIx 8%) 5,70 8,00% 0,46
Multa do
FGTS e g . ; L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de | Periodo de
. |trabalhados ~ . . ~
Remunerag¢do . redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.580,23 30 7 100,00% 12 30,73

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e

APT

Percentual
Ajustado da IN

Valor (R$)




contribuicoes
sociais sobre
aviso-preévio
trabalhado

13/17 do STJ

30,73

3,44%

1,06

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso IIl) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio A.PT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 30,73 37,80% 32,00% 11,61 9,83
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Ferias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

.- Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
A dias de Valor (R$)
(R$) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
1.580,23 30 0,17 2 12 0,73

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun /30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Licenca
Paternidade

Incidéncia média

Peri
~ . Meédia de | de funcionarios eriodo dNe
Remuneracgdo| Dias no . Contratagdo
- dias de ausentes por Valor (R$)
(RS) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.580,23 30 5 0,69% 12 0,15

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funciondrios do sexo masculino

Valor = (( Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

L . A Periodo de
Ausénci Remuneracgdo| Dias no Meédia de Incidéncia de Contratagdo |Percentual
usencias por (RS) ¢ més dias de ocorréncias de oul mesescno cCT Valor (R$)
acidentes  de afastamento | acidentes de trab.
trabalho ano
1.580,23 30 0 0,00% 12 0,03% 0,47

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L. Incidéncia de | Periodo de
. ~ . Média de o ~
Auséncias por|Remuneracdo| Dias no . funciondarios |Contrata¢do
. dias de Valor (R$)
doenca (R3) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L
licen¢as médicas ano




| 158023 | 30 40,00 50,00% | 2 | | 87,79

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licen¢as médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

. Meses de Percentual de | Periodo de
S Remuneragdo Adicional afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias pagas ¢ Férias . ; ¢ Valor (R$)
a(o) (R$) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
substituto(a) maternidade|  maternidade ano
1.580,23 526,74 4 0,73% 12 0,43

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor=([Rem+ 1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos

previstos  no| Férias pagas ;
Submédulo afo) Lucro (IZ rg”””d" SIMPLES Valor (L.P) (SMVZI,(ZES)
2.2 sobre as| substituto(a) '

férias + 1/3
ppagas ao

substituto

pelos 120 dias 0,43 37,80% 32,00% 0,16 0,14
de reposicdo

Incidéncia dos
encargos

pprevistos  no Meses de Percentual de | Periodo de
Submédulo  |Remuneragdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
22 sobre a (R3) por licenga licencga ou meses no "7 |(SIMPLES)
remuneracdo maternidade|  maternidade ano
e o 13°salario

[proporcionais

aos 120 dias

. 1.580,23 131,63 4 0,73% 12 1,57 1,33
de reposicdo

O valor do 13° saldario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagcdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do
Submodulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjzjtntos Contratagdo| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
485,54 2 12 2,00% 80,92 82,54

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%




Valor Total Quant. de Periodo d~e Perdas Valor
Crachd (R$) funciondarios Co;m’ataiao (%) Mensal Valor (R$)
rachd meses,
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P ° Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;JStOS Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 3.645,73 3.645,73 3.529,04 63,07 63,07 61,05
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base cdlculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) “7|(SIMPLES)
1,72% 3.708,80 3.708,80 3.590,09 63,79 63,79 61,75

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 4399,52 4129,82 3975,44
Fator de Divisdo| 0,8575 0,9135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 334,36 123,89 102,55
Aliquota - | Aliquota — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 72,59 26,84 22,26
Valor = Base de Cdlculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Allquotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1SS 5,00% 5,00% 500% | 219,98 | 20649 | 198,77




Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo

Total do Modulo 6

753,79 484,09

446,38

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 287
PIS - .
SIMPLES| 6%
ISS - o
SIMPLES| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota o
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplica¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO 1V)
Tabela Aliq. .
Reparticao Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ > s
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ’ >

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

RECEPCIONISTA - ATENDIMENTO - 30H - CAUCAIA E SOBRAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario base

Valor
Convengao
coletiva em Valor (RS)
R3$
R$ 1.077,43 RS

1.077,43




Adicionais - -

Total Modulo 1| 1.077,43

O salario sera proporcional a jornada de trabalho (salario-hora x 150 horas semanais)

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remunerac¢do Percentual de
13° Saldrio (R$) contingenciamento Valor (RS)
1.077,43 8,33% 89,75
Valor = Rem x Percentual
L ~ Percentual de
Férias e \Remuneragdo contingenciamento Percentual Valor (R$)
Adicional de (R$) g(] 53) (Férias+1/3)
Férias
1.077,43 2,78% 11,11% 119,70
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuic6es
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 215,49 20,00% 215,49
Salario Y
Educacdo 2,50% 26,94 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 43,10 4,00% 43,10
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 16,16 - -
SENAI/ o
SENAC 1,00% 10,77 - -
SEBRAE 0,60% 6,46 - -
INCRA 0,20% 2,15 - -
FGTS 8,00% 86,19 8,00% 86,19
Total 37,80% 407,27 Total| 32,00% 344,78

Percentuais conforme legislagdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteracoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdlculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utiliza¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

Valor vigente Meédia de |Desconto (6% Sal.

Transporte (R$) Qde didria Dias uteis base) Valor (RS)

0,00 0 0 0,00




Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)

Desconto
Valor assumido por
Alimentacio /| €% | 0de didria| Médade | o reeado (1% Valor (RS)
o coletiva em Dias uteis
Refei¢do RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengao
Cesta Basica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Corlt/zi(:;do Desconto
ssisténcia .
Médicae | coletiva em azsm”’tl”edzssr Valor (R$)
Familiar R$ preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv'engdo Meses d~e IncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagcdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A
. . Incidéncia de Meses do
ﬁulelol chgoéf;flé‘;i)?gs ocorréncia ano Valor (R$)
unera
salariais)
R$ 3.232,29 0,61% 12 1,64

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

tviso Prévio |Remuneragio .Inczdencza q’e Periodo d~e
Viso Irevio (RS) dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Ina(’jn;)Zchdo causa com A.P1. (meses)
1.077,43 4,33% 12 3,89

Ndo hd dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.PI = (Rem /12 ) x Percentual




sociais sobre
aviso-previo
indenizado

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R3)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.PIx 8%) 3,89 8,00% 0,31
Multa do
FGTS e g . . L.

. . ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicées

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de | Periodo de
~_|trabalhados ~ . . ~
Remunerag¢do . reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ ) jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.077,43 30 7 100,00% 12 20,95

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicoes

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado

Percentual
A.PT Ajustado da IN Valor (R3)
13/17 do STJ
20,95 3,44% 0,72

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.P.T X
Percentual 20,95 37,80% 32,00% 7,92 6,70
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Ter¢o Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

Auséncias
Legais

L g Periodo de
~ . Média de . ~
Remuneragdo| Dias no . Dias de Contratagdo
- dias de Valor (R$)
(R3) més Afastamento | ou meses no
afastamento
ano
1.077,43 30 0,17 2 12 0,50

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento




Licenca
Paternidade

Incidéncia média ,
.- L Periodo de
~ . Média de | de funciondrios ~
Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
] dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
afastamento licen¢a
. ano
paternidade
1.077,43 30 5 0,69% 12 0,10

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = (( Rem / 30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes  de
trabalho

, . Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . P Contratagado |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.077,43 30 0 0,00% 12 0,03% 0,32

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenga

- Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de L ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licengas médicas ano
1.077,43 30 10,00 20,00% 12 5,99

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licengas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.077,43 359,14 4 0,73% 12 0,29

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor= ([ Rem+ 1/3)x(4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos

remuneracdo

encargos

previstos  no| Férias pagas .

Submédulo a(op) & Lucro Presumido SIMPLES Valor (L.P) Valor
2.2 sobre as| substituto(a) (L.P) (SIMPLES)
férias + 1/3

ppagas ao

substituto

pelos 120 dias| 0,29 37,80% 32,00% 0,11 0,09

de reposicdo

Incidéncia dos Meses de Percentual de | Periodo de

encargos Remuneracdo 13° afastamento| Incidéncia de |Contratagdo Valor (L.P) Valor
pprevistos  no (R$) por licenga licenga ou meses no “7|(SIMPLES)
Submodulo maternidade| maternidade ano

2.2 sobre a




e o 13°salario
[proporcionais

aos 120 dias
de reposicdo

1.077,43

89,75

0,73%

12

1,07

0,91

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
por ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde con]yntos Contratagdo Pesdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no T.R.

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo df Perdas Valor
S Contrata¢do o Valor (R$)
Crachd (R3) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funcionario
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C?P o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (R$)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
C(;ustos Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
Indiretos
1,73% 2.587,13 2.587,13 2.510,70 44,76 44,76 43,44
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 2.631,89 2.631,89 2.554,14 45,27 45,27 43,93

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos




O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 3122,05 2930,66 2828,29
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All'quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 237,28 87,92 72,96
Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 51,51 19,05 15,84
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5.00% 5.00% 5.00% | 156,10 | 146,53 | 141,41
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 534,92 343,53 317,57

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

(tabela)

Receita Bruta RS
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES| 8%
PIS - .
simpLEs| 0%
ISS - o
SIMPLES 5,00%
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00




Aliquota
Efetiva

13,56%

Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Rep

arti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Tabela Aliq. .
Reparticdo | Efetiva Aliquotas
gﬁ;ﬁs 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIS - . . ) :
SIMPLES| 2% 13,56% 0,56% 0,56%
ISS - . . ) )
SIMPLES|  40:00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do ISS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

RECEPCIONISTA - ATENDIMENTO - 30H - CRATO E JUAZEIRO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Convengdo Valor (RS)
Saldrio base coletiva em
R$
R$ 1.077,43 1.01;5,43
Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.077,43
O salario sera proporcional a jornada de trabalho (salario-hora x 150 horas semanais)
MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo Pe.rcentu.al de Valor (RS)
13° Salario (R$) contingenciamento
1.077,43 8,33% 89,75
Valor = Rem x Percentual
Férias e  |Remuneracgdo Pe.rcentu.a Ide Percentual
Adicional de (RS) contlng(e]r;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Fertas 077,43 2,78% 11,11% 119,70
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 215,49 20,00% 215,49




Salario Y
Educacdo 2,50% 26,94 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 43,10 4,00% 43,10
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 16,16 - -
SENAI/ Y
SENAC 1,00% 10,77 - -
SEBRAE 0,60% 6,46 - -
INCRA 0,20% 2,15 - -
FGTS 8,00% 86,19 8,00% 86,19
Total 37,80% 407,27 Total| 32,00% 344,78

Percentuais conforme legislacdo (Instru¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Calculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L g o
Valm(’ ];/;)gente Ode didria gzz’zgtz’ies Descmztc(l)Sg%; Sal. Valor (RS)
Transporte
3,00 2 21 64,65 61,35
Tarifa municipal de onibus vigente na regido do Cariri
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor wsumido por
Alimentagéo / Conv.encao Qde diaria M.edzcrz d.e empregado (1% Valor (R$)
A coletiva em Dias uteis
Refeig¢ao RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remuneragdo do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convengdo
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
RS
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
tssiséncia | Comonedo Desconto
ssisténcia ’
Médica e | coletiva em az;:”t’ed‘;‘;’zr Valor (R$)
Familiar RS preg
94,21 47,11 47.11

Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%,)




Auxilio
Creche

Valor

Convengdo | Meses de Incidéncia de Meses do
. . P Valor (R$)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
RS
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Auxilio
Funeral

Valor
Convengdo A .
coletiva em Inczdenf: za.de Meses do Valor (R$)
L ocorréncia ano
R$ (trés pisos
salariais)
R$ 3.232,29 0,61% 12 1,64

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio
Indenizado
(A.P1)

Remuneracio Incidéncia de | Periodo de
(RS) ¢ dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
causa com A.P1 (meses)
1.077,43 4,33% 12 3,89

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratacdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor A.PI = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o

Porcentagem do

sociais sobre
aviso-previo
indenizado

' i A.PI recolhimento Valor (R$)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(A.P1Ix 8%) 3,89 8,00% 0,31
Multa do
FGTS e . . . -

.~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto

contribuicées

o indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, jd que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

Aviso Prévio
Trabalhado
(A.P.T)

Total Dias Dias de Incidéncia de | Periodo de
~_|trabalhados ~ . . ~
Remuneragdo . redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
nomésdo | .
em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
aviso
1.077,43 30 7 100,00% 12 20,95

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto terd que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7x 100%

Multa do
FGTS e
contribuicées

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado

Percentual
APT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ
20,95 3,44% 0,72




Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.P.T X
Percentual 20,95 37,80% 32,00% 7,92 6,70
Mod.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
Feérias e Ter¢o Valor (RS)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago

ao substituto

durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o val

or pago ao

empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
i . Média de . Periodo de
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.zas (R3) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento
ano
1.077,43 30 0,17 2 12 0,50

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
L S Periodo de
~ . Meédia de | de funcionarios ~
. Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
Licenga (RS) més dias de ausentes por | ' o no Valor (R$)
Paternidade afastamento licenca ano
paternidade
1.077,43 30 5 0,69% 12 0,10

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a

populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%,)

Percentual de incidéncia = Qde de funciondrios ausente por licenga paternidade / total de funcionadrios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Meédia de Incidéncia de Periodo de
A”jzié”cms p;’” Remp;;;;agao Dl:;sno dias de ocorréncias de SZZZZ% Per(cj?;ual Valor (R$)
;zcz be%es ¢ afastamento | acidentes de trab. ano
rabalho
1.077,43 30 0 0,00% 12 0,03% 0,32

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneragdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

- Incidéncia de | Periodo de
~ . Média de o ~
L Remunera¢do| Dias no dias de funcionarios  |Contratagdo Valor (RS)
Auscelncms por (R3) més afastamento ausentes por | ou meses no
oenca licen¢as médicas ano
1.077,43 30 10,00 20,00% 12 5,99

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funciondrios afastados por licengas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos




Valor = ((Rem / 30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

. Meses de Percentual de | Periodo de
S Remuneragdo Adicional afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Ferias pagas ¢ Férias . . ¢ Valor (RS$)
a(o) (R$) (Rem / 3) por licenga licenga ou meses no
substituto(a) maternidade| maternidade ano
1.077,43 359,14 4 0,73% 12 0,29

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = ([ Rem + 1/3) x (4/12)]/12) x 0,73%

Incidéncia dos
encargos

[previstos

Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ipagas ao

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido

(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

0,29

37,80%

32,00%

0,11

0,09

Incidéncia dos
encargos
[previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracao
e o 13°salario
[proporcionais

no

Remuneragdo

(R3)

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de

Incidéncia de
licenca
maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

aos 120 dias
de reposicdo

1.077,43

89,75

4

0,73%

12

1,07

0,91

O valor do 13° saldrio tem como base o produto da remuneracdo x percentual para reten¢do mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13° Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde conjgntos Contratagdo Pe(;;das Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(R$)
ano
448,42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no T.R.

Valor Mensal = (Valor Conjuntox 2) /12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Cracha

Valor Total Quant. de C{; e’;l:z(; éeo Perdas Valor Valor (RS)
(RS) funcionarios (mesesj (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12




Valores por funcionario

Periodo de
i St (St aor 19
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor
IC;StOS Médio Real (LR) | Presumido (L.P) | smPLES | (@.r) |"#°" CP)\sivprEs)
neetes 1,73% 2.648,48 2.648.,48 2.572,05 45,82 45,82 44,50
Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Perc.?n'tual BC — Lucro BC - ‘Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 2.694,30 2.694,30 2.616,55 46,34 46,34 45,00

Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real

Lucro Presumido

Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 3196,08 3000,15 2897,40
Fator de Divisdo| 0,8575 09135 0,9186

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 242,90 90,00 74,74
Aliquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 52,74 19,50 16,22
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
ISS 5,00% 5,00% 5,00% 159,80 150,01 144,87
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Moédulo 6| 547,60 351,67 325,33




que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES 2,58%
PIS - o
SIMPLES| 0%
ISS - o
sMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: ((RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 0
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. ,
Reparticdo | Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ ’ ’
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ > 5

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferengas

RECEPCIONISTA - ATENDIMENTO - 30H - MARACANAU

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
Conv'engao Valor (RS)
Saldrio base coletiva em
alario RS

RS
R$ 1.077,43 1.077.43

Adicionais - -
Total Modulo 1| 1.077,43

O salario sera proporcional a jornada de trabalho (salario-hora x 150 horas semanais)




MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneracdo P?rcentule de Valor (RS)
13° Saldrio (R$) contingenciamento
1.077,43 8,33% 89,75
Valor = Rem x Percentual
Feri Remuneragdo Percentual de Percentual
érias e . .
Adicional de (RS) contmg(elr;;;amento (Férias+1/3) Valor (R$)
Férias
1.077,43 2,78% 11,11% 119,70
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 215,49 20,00% 215,49
Salario o
Educacdo 2,50% 26,94 - -
Seguro
Acidente  de
Trabalho - 4,00% 43,10 4,00% 43,10
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 16,16 - -
SENAI/ "
SENAC 1,00% 10,77 - -
SEBRAE 0,60% 6,46 - -
INCRA 0,20% 2,15 - -
FGTS 8,00% 86,19 8,00% 86,19
Total 37,80% 407,27 Total| 32,00% 344,78

Percentuais conforme legislagdo (Instrug¢do Normativa 971/2009 da RFB e alteragoes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor mdaximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizagdo da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. L g o
Valor vigente Ode didria Medlq d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R$) Dias uteis base)
2,80 2 21 64,65 52,95
Tarifa municipal de onibus vigente no municipio de Maracana
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Al i/ Valor Média d Desconto
tmentacao /1 Convengio QOde diaria eata de assumido por Valor (R$)
Refei¢cdo coletiva em Dias uteis

empregado (1%




do valor total ou

RS Valor Unitario)

26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgado
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténci Co:zézl;do Desconto
ssisténcia .
Médica e | coletiva em az;zm;’ed‘;soo” Valor (R$)
Familiar R$ Preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auilio Conv.engzﬁo Meses d~e IncidénAcia.de Meses do Valor (RS)
coletiva em | concessdo ocorréncia ano
Creche
R$
246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A .
. . Incidéncia de Meses do
;uxlllol R??f;g;i;;:l) s ocorréncia ano Valor (RS)
unera
salariais)
R$ 3.232,29 0,61% 12 1,64

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

vise Prévio |Remuneragio ’Inadencza q’e Periodo d~e
Viso .revzo (RS) dispensa sem justa|Contratag¢do Valor (R$)
[m;,jnjlfl(jdo causa com A.P1 (meses)
1.077,43 4,33% 12 3,89

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.PI = (Rem / 12 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do

FGTS sobr’e O API recolhimento Valor (RS)
Aviso  Previo mensal do FGTS
Indenizado

(A.P1x 8%) 3,89 8,00% 0,31



Multa do
FGTS e
contribuicoes
sociais sobre
aviso-previo

Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que
consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

indenizado
' . Total a bZ;ZZ dos Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio |\Remuneracao o més do reducdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ . jornada | causa com A.PT | (meses)
(A.PT) aviso
1.077,43 30 7 100,00% 12 20,95

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funcionarios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percepgdo
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor A.PT = ((Rem/30)/12)x 7 x 100%

Multa do

FGTS e Percentual

contribuicées A.PT Ajustado da IN Valor (RS)
13/17 do STJ

sociais sobre

aviso-preévio
trabalhado 20,95 3,44% 0,72

Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item

O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso Ill) precisou ser ajustado em razdo da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do

FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado

(A.P.T X

Percentual 20,95 37,80% 32,00% 7,92 6,70
Modd.2.2)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias e Tergo Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do ter¢o constitucional ja foi incluido no modulo 2.1

.- Periodo de
~ . Meédia de . ~
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.zas (R$) més Afastamento | ou meses no
Legais afastamento ano
1.077,43 30 0,17 2 12 0,50

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
L 7. L Periodo de
~ . Meédia de | de funcionarios ~
. Remuneragdo| Dias no . Contratagdo
Licenca p dias de ausentes por Valor (R$)
(R$) més . ou meses no
Paternidade afastamento licenca
. ano
paternidade
1.077,43 30 5 0,69% 12 0,10




A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

Auséncias por
acidentes de
trabalho

, B Periodo de
~ . Média de Incidéncia de ~
Remuneragdo| Dias no . L. Contratagao |Percentual
. dias de ocorréncias de Valor (R$)
(R$) més ) oumeses no| CCT
afastamento| acidentes de trab. ano
1.077,43 30 0 0,00% 12 0,03% 0,32

CCT)

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

Auséncias por
doenca

L ) Incidéncia de | Periodo de
. . Média de N ~
Remuneragdo| Dias no . funcionarios |Contratagdo
. dias de Valor (R$)
(R$) més ausentes por | ou meses no
afastamento| . L o
licencas médicas ano
1.077,43 30 10,00 20,00% 12 5,99

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia

Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem/ 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.077,43 359,14 4 0,73% 12 0,29

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor=([Rem+1/3)x(4/12)]1/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
ipagas ao
substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido

(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

0,29

37,80%

32,00%

0,11

0,09

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracdo
e o 13°%salario
[proporcionais

no

Remuneragdo

(R3)

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de

licenca

maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

aos 120 dias

1.077,43

de reposicdo

89,75

4

0,73%

12

1,07

0,91

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para retengdo mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%




O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenga maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ipor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratagdo) ] x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto QOde con]yntos Contratagcdo| Perdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(RS)
ano
448 42 2 12 2,00% 74,74 76,23

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calga, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no T.R.

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Valor Total Quant. de Periodo df Perdas Valor
S Contratacdo o Valor (R$)
Crachd (R$) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12
Valores por funciondrio
Periodo de
Valor Quant. de Contratagdo
C_OP o Unitario (R$) funcionarios | ou meses no Valor (RS)
Reutilizavel
ano
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitdrio / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Custos Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES | (L.R) | “°" "7\ SIMPLES)
Indiretos
1,73% 2.640,08 2.640,08 2.563,65 45,67 45,67 44,35
Base Cdalculo (BC) = Médulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Percentual BC — Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Meédio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) 7 |(SIMPLES)
1,72% 2.685,75 2.685,75 2.608,00 46,19 46,19 44,86

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 3185,95 2990,64 2887,94




Fator de Divisdo

0,8575

0,9135

0,9186

Fator de Divisdo (L.R) = 1 - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - All’quota. — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 242,13 89,72 74,49
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 52,57 19,44 16,17
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5,00% 5,00% 5.00% | 15930 | 149,53 | 144,40
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 545,87 350,56 324,27

Para calculo

dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi

utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo
que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
COFINS - o
SIMPLES 2,58%
PIS - o
SIMPLES 0,56%
ISS - o
siMpLEs| 007
Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)
Receita Bruta
ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 0
Efetiva 13,56%

Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Rep

arti¢do dos Tributos do ANEXO IV)

Tabela

Aliq.
Efetiva

Reparticao

Aliquotas




gﬁggs 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
SIMPIEES' 3,92% 13,56% 0,56% 0,56%
SIM;EES' 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferencas

RECEPCIONISTA - 44H - INSALUBRIDADE 20%

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

Conv'engao Valor (RS)

Salario base coletiva em
a RS
RS

R$ 1.580,23 1.580.23
Adicional de o
insalubridade | 20007 R$ 316,05

Total Modulo 1| 1.896,28

Posto lotado no setor médico do TRE/CE, area ambulatorial, devendo haver a incidéncia de adicional em grau médio

O percentual devera incidir sobre o piso salarial da categoria conforme disposi¢do expressa na convengdo coletiva vigente

MODULO 2 -ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS e DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Remuneragdo P?rcentule de Valor (RS)
13° Saldrio (RS) contingenciamento
1.896,28 8,33% 157,96
Valor = Rem x Percentual
Férias e  |Remuneracgdo Pe.rcentu.a Ide Percentual
Adicional de (RS) conttng(e]r;;amento (Férias+1/3) Valor (R3)
Ferias 1 506,28 2.78% 11,11% 210,68
8,33% e 2,78% — percentuais de acordo com a previsdo de retengdo da conta vinculada (IN 013/2017 — STJ)
Valor = Rem. x Percentual
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées
Lucros Real e Presumido SIMPLES NACIONAL
Percentuais| Valor (R$) Percentuais| Valor (R$)
INSS 20,00% 379,26 20,00% 379,26
Ei‘;gg’fw 250% | 4741 . -




Seguro
Acidente  de
Trabalho  — 4,00% 75,85 4,00% 75,85
SAT (RAT x
FAP)
SESC / SESI 1,50% 28,44 - -
SENAI / o
SENAC 1,00% 18,96 - -
SEBRAE 0,60% 11,38 - -
INCRA 0,20% 3,79 - -
FGTS 8,00% 151,70 8,00% 151,70
Total 37,80% 716,79 Total] 32,00% 606,81

Percentuais conforme legislagdo (Instrugdo Normativa 971/2009 da RFB e alteragdes posteriores). RAT ajustado
conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Cdalculo = (Total Remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Percentual

Com a utilizag¢do da conta vinculada (IN 013/2017 - STJ) devem ser excluidos da formula acima o 13° salario, férias e
adicional de férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

. Lo o
Valor vigente Ode didria Medlq d? Desconto (6% Sal. Valor (RS)
Transporte (R3) Dias uteis base)
4,50 2 21 94,81 94,19
Tarifa de onibus vigente no municipio de Fortaleza
Valor = (Tarifa x 2 x Média de Dias Uteis) — Desconto (previsto na CCT)
Valor ssmido por
Alimentacdo / Conv'engao QOde diaria M.edlc,l d.e empregado (1% Valor (R$)
b coletiva em Dias uteis
Refeigdo RS do valor total ou
Valor Unitario)
26,00 1 21 5,46 540,54

O valor e o percentual de desconto sobre a remunerag¢do do empregado estdo previstos na Convengdo Coletiva vigente da
categoria (1%)

Desconto do empregado — Valor CCT x Média de Dias Uteis x 1%

Valor = (Valor CCT x Média dias uteis) — Desconto Empregado

Valor
Convencgado
Cesta Bdsica | coletiva em Valor (R$)
R$
100,00 100,00
Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria
Assisténcia CoZZZ:do Desconto
i i .
Médica e | coletiva em a;j%ledfl bor Valor (RS)
Familiar RS preg
94,21 47,11 47,11
Valor = Valor previsto na Convengdo Coletiva vigente da categoria — Desconto Empregado (50%)
Valor
Auxilio Convengio | Meses de Incidéncia de Meses do Vidlor (RS)

Creche coletiva em | concessdo ocorréncia ano




R$

246,47 6 0,73% 12 0,90

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = (Valor convengdo x Meses de Concessdo x Percentual de Incidéncia) / 12

Valor
Convengdo A
. . Incidéncia de Meses do
;umlwl chgoéf;flé‘;i;gs ocorréncia ano Valor (RS)
unera
salariais)
R$ 4.740,69 0,61% 12 2,40

A média de dias de afastamento foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores. Taxa de mortalidade corresponde a 0,608%

Valor = (Valor CCT x Percentual de Incidéncia) / 12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

tviso Prévie |Remuneragio .Inczdencza q’e Periodo d~e
viso I'revio (RS) dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Inc;’enzzcjdo causa com A.P1. (meses)
A.PI
1.896,28 4,33% 12 6,84

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da
CCT)

Valor A.PI = (Rem /12 ) x Percentual

Incidéncia do Porcentagem do
FGTS sobr’e 0 A.PI recolhimento Valor (R3)
Aviso  Prévio mensal do FGTS
Indenizado
(4.PIx 8%) 6,84 8,00% 0,55
Multa do
FGTS e s . ; L.

. ~ |Toda o percentual de multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto
contribuicoes

o0 indenizado) foi incluido no item alusivo ao Aviso Prévio Trabalhado, conforme entendimento TCU, ja que

sociais - sobre consideramos percentual de 100% sobre aquela modalidade

aviso-preévio

indenizado
Dias . A ,
. . Total abalhados Dias de Incidéncia de | Periodo de
Aviso Prévio |Remuneracdo o més do redugdo da |dispensa sem justa|Contratagdo Valor (R$)
Trabalhado em R$ . jornada | causa com A.P.T | (meses)
(A.PT) aviso
1.896,28 30 7 100,00% 12 36,87

A jornada de 7 (sete) dias se refere ao periodo em que um substituto tera que trabalhar em virtude do afastamento do
funcionario demitido

O percentual de 100% indica que todos os funciondrios foram demitidos ao final dos contratos anteriores com percep¢do
de Aviso Prévio Trabalhado

Valor APT = ((Rem/30)/12)x7x 100%
Multa do

FGTS e .Percentual
contribui¢des APT Ajustado da IN Valor (R$)
13/17 do STJ

sociais sobre
aviso-previo
trabalhado 36,87 3,44% 1,27
Todo o percentual de multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso Prévio (tanto o trabalhado quanto o indenizado)
foi incluido neste item




O percentual constante na IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso III) precisou ser ajustado em razao da lei n.° 13.932/2019,
que extinguiu a contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS. Valor = A.P.T x Percentual

Incidéncia do
FGTS sobre o Lucro Presumido Valor
Aviso  Prévio APT (L.P) SIMPLES Valor (L.P) (SIMPLES)
Trabalhado
(A.PT X
Percentual 36,87 37,80% 32,00% 13,94 11,80
Mod.2.2)
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Férias e Tercgo Valor (R$)
Constitucional
de Férias 0
O valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remunerag¢do (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no modulo 2.1
~ . Meédia de . Periodo dNe
o Remuneragdo| Dias no dias de Dias de Contratagdo Valor (RS)
Ausenc.las (RS) més Afastamento | ou meses no
Leguais afastamento
ano
1.896,28 30 0,17 2 12 0,88

Ndo ha historico para essa categoria nos contratos anteriores, tendo sido adotada ocorréncia minima de 02 dias de
afastamento em 12 meses

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de dias de afastamento

Incidéncia média ,
.- L Periodo de
~ . Meédia de | de funciondarios ~
. Remuneracdo| Dias no . Contratagdo
Licenca (RS) més dias de ausentes por ol Meses 1o Valor (R$)
Paternidade afastamento licenca ano
paternidade
1.896,28 30 5 0,69% 12 0,18

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de homens entre a
populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 48,52% = 0,00687 (0,69%)

Percentual de incidéncia = Qde de funcionarios ausente por licenca paternidade / total de funcionarios do sexo masculino

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Média de Dias de Afastamento x Percentual de Incidéncia

L Caa Periodo de
Snci Remuneracgdo| Dias no Meédia de Incidéncia de Contratagdo |Percentual
A”.S encias por (RS) ¢ més dias de ocorréncias de ol mesesgno cCT Valor (R$)
acidentes  de afastamento| acidentes de trab.
trabalho ano
1.896,28 30 0 0,00% 12 0,03% 0,57

Ndo ha dados anteriores nessa contratagdo, razdo pela qual sera utilizado dado externo (percentual conforme anexo da

CCT)

Valor = (( Remun / 30 ) / 12) x Média de Dias de afastamento pagos pela empresa x Percentual de Incidéncia ou Valor =
Remuneracdo x Percentual constante na tabela do Anexo da CCT

L ) Incidéncia de | Periodo de
. . Média de L ~
o Remuneragdo| Dias no dias d funcionarios |Contratagdo Valor (RS)
Auséncias por (R$) més g fasltc(l;neento ausentes por | ou meses no ato
doenca licencas médicas ano
1.896,28 30 26,00 100,00% 12 136,95

A média de dias de afastamento pagos pela empresa e a incidéncia de funcionarios afastados por licencas médicas foram
obtidas pelo historico dos ultimos contratos

Valor = ((Rem /30 ) / 12) x Médias de dias x Percentual de incidéncia




Submodulo 4.2 — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

.. Meses de Percentual de | Periodo de
~ | Adicional oA . ~
Remunerac¢do .. afastamento| Incidéncia de |Contratagcdo
Férias . ; Valor (R$)
(R$) (Rem / 3) por licenga licenca ou meses no
maternidade|  maternidade ano
1.896,28 632,09 4 0,73% 12 0,51

A incidéncia de ocorréncia foi obtida por meios externos (dados do IBGE) por ndo ter sido identificada nenhuma
ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada 100 Hab x Percentual de mulheres entre
a populagdo ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%,)

Valor=([ Rem+ 1/3)x (4/12)]/12)x0,73%

Incidéncia dos
encargos

previstos

Submodulo
2.2 sobre as
férias + 1/3
pagas ao

no

Férias pagas

a(o)

substituto(a)

Lucro Presumido
(L.P)

SIMPLES

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

substituto
pelos 120 dias
de reposicdo

0,51

37,80%

32,00%

0,19

0,16

Incidéncia dos
encargos
previstos
Submodulo
2.2 sobre a
remuneracao
e o 13°salario
[proporcionais

no

Remuneracdo

(R$)

13°

Meses de
afastamento
por licenga
maternidade

Percentual de
Incidéncia de
licenca
maternidade

Periodo de

Contratagdo

ou meses no
ano

Valor (L.P)

Valor
(SIMPLES)

aos 120 dias

de reposi¢do

1.896,28

157,96

4

0,73%

12

1,89

1,60

O valor do 13° salario tem como base o produto da remuneracdo x percentual para reten¢do mensal a conta vinculada
segundo a IN 013/2017 do STJ (art.5°, inciso 1), que é de 8,33%

O percentual médio de incidéncia de afastamento por licenca maternidade foi obtida por meios externos (dados do IBGE)
ppor ndo ter sido identificada nenhuma ocorréncia nos contratos anteriores . Incidéncia = Taxa de natalidade para cada
100 Hab x Percentual de mulheres entre a popula¢do ==> Incidéncia = 1,416% x 51,48% = 0,00729 (0,73%)

Valor = [ Rem. + 13°Sal. ) x (meses de afastamento / periodo da contratag¢do) | x Percentual de Incidéncia x Incidéncia do

Submodulo 2.2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor do Periodo de
. Conjunto Qde con]yntos Contratagdo Pezdas Valor Valor (RS)
Uniformes anuais ou meses no (%) Mensal
(RS)
ano
485,54 2 12 2,00% 80,92 82,54

O valor do conjunto do uniforme se refere ao valor de todas as pegas (camisa, calca, sapato, meias e cinto), por
funcionario, nas quantidades exigidas no TR

Valor Mensal = (Valor Conjunto x 2) / 12

Perdas = Valor Mensal x 2%

Valor = Valor Mensal + 2%

Cracha

Valor Total Quant. de CI,; e;;:cftfzgficieo Perdas Valor Valor (RS)
C 0
(R$) funcionarios (meses) (%) Mensal
R$ 13,25 1 12 2,00% 1,10 1,12




Valores por funcionario

Periodo de
g St | tr 15
17,84 1 12 1,49
Valor = Valor Unitario / Meses do Contrato
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
Percentual BC— Lucro BC — Lucro BC - Valor Valor
IC(;:E(S)S Médio Real (LR) | Presumido (L.P) | smPLES | (@.r) |"™" P\ siprEs)
! 1,73% 4.244 .36 4.244,36 4.102,50 73,43 73,43 70,97
Base Calculo (BC) = Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5
O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos
Valor = Base calculo x Percentual
Perc?n.tual BC — Lucro BC - .Lucro BC - Valor Valor (L.P) Valor
Lucro Médio Real (L.R) | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,72% 4.317,79 4.317,79 4.173,47 74,27 74,27 71,78

Base Calculo (BC) = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos

O percentual médio foi calculado com base no historico dos 3(trés) ultimos contratos

Valor = Base calculo x Percentual

Lucro Real | Lucro Presumido
Tributos (L.R) (L.P) SIMPLES
Federais
Base de Calculo (BC)| 5121,93 4807,94 4621,44
Fator de Divisao| 0,8575 09135 09186

Fator de Divisdo (L.R) = I - [ (Aliquota PIS + Aliquota COFINS + Aliquota ISS)]

Base de Calculo = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de

Divisdo
Aliquota - Alz’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
COFINS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
7,60% 3,00% 2,58% 389,27 144,24 119,21
Aliquota - All’quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
PIS Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
1,65% 0,65% 0,56% 84,51 31,25 25,88
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Tributos Aliquota - All'quotq — Lucro | Aliquota — Valor Valor (L.P) Valor
Municipais — Lucro Real | Presumido (L.P) | SIMPLES (L.R) (SIMPLES)
IS8 5.00% 5,00% 500% | 256,10 | 24040 | 231,07
Valor = Base de Calculo x Aliquota do tributo
Total do Modulo 6| 877,57 563,58 518,91




Para calculo dos aliquotas do SIMPLES Nacional foi utilizada a receita bruta da ultima empresa vencedora de licitagdo

que era optante pelo SIMPLES NACIONAL

Receita Bruta R$
anual|2.177.793,81
SinpLEs,  2S8%
SIMPPLllséé 0,56%
SivpLes SW%

Calculo da Aliquota Efetiva do SIMPLES: (RBT12 x ALIQ) - PD) / RBT12)

Receita Bruta

ultimos 12 RBTI2
meses
Aliquota da o
rabela ALIQ 22,00%
Valor a
Deduzir PD 183.780,00
(tabela)
Aliquota 0
Efetiva 13,56%
Cdlculo das Aliquotas (Multiplicag¢do pelo Percentual de Reparti¢do dos Tributos do ANEXO IV)
Tabela Aliq. ,
Reparticdo | Efetiva Aliquotas
COFINS - 0 0 0 o
SIMPLES 18,08% 13,56% 2,58% 2,58%
PIST 3000 | 13.56% 0,56% 0,56%
SIMPLES ’ ’ ’ ’
ISS - 40,00% 13,56% 5,00% 5,00%
SIMPLES ’ ’ ) s

Obs.: Se a aliquota do 1SS for superior a 5% ver tabela para cdlculos da transferéncia das diferengas
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