TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Eventual contratacdo de empresa prestadora de servigos comuns de apoio administrativo e operacional
a realizagdo das Eleicoes 2024, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, conforme especificagdes contidas
neste documento e seus anexos, inclusive os Estudos Técnicos Preliminares.

Unidade de | Quantidade
Postos de Servico C.B.O CATSER . Maxima a ser
Medida
contratada
Auxiliar Admlfzzstmtlvo e Operacional (44 4110-10 5380 Posto de servico | 51
horas semanais) Fortaleza
Auxiliar Admllestmtlvo e Operacional (44 4110-10 5380 Posto de servico | 19
horas semanais) Caucaia
Auxiliar Admn.ﬂstmtlvo e O]’)emczonal (44 4110-10 5380 Posto de servico | 13
horas semanais) Maracanau
Auxiliar Admn_ﬂstmtlvq e Operacional (44 4110-10 5380 Posto de servico | 27
horas semanais) Juazeiro do Norte e Crato
Auxiliar Administrativo e Operacional (44 '
horas semanais) Demais Zonas 4110-10 | 5380 Posto de servigo | 537
647

TOTAL DE POSTOS

1.2. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, pelo fato de os

estudos preliminares e as atividades a serem desempenhadas pelos postos de servigo terem sido baseados na
realidade peculiar desta Justica Especializada. Assim como também foi utilizado o piso salarial deste Estado
para a formagdo de preco, o que inviabiliza a adesdo por outros Regionais.

Natureza da Contratacao




1.3. O(s) servigos(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de um ano, contado do primeiro dia ttil

subsequente a data de divulga¢do no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovado que o preco € vantajoso.

1.5. O prazo da vigéncia da contratagdo ¢ de até 06 (meses), contados a partir da assinatura.

Reajuste

1.6. O detalhamento das regras quanto a vigéncia e repactuacao constardo no texto do contrato a ser
celebrado.

Reserva de vagas

1.7. Considerando a quantidade de funcionarios constante neste termo de referéncia, a empresa contratada
devera disponibilizar 6% (seis por cento) do total de funcionarios com emprego de mao de obra formada

por pessoas egressas do sistema, em atendimento ao disposto no art.11 da Resolu¢ao n.° 307/2019 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), assim como devera ainda disponibilizar 5% (cinco por cento) das

vagas para preenchimento por mulheres em situa¢do de vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento
ao disposto no art. 3° da Resolucao n.° 497/2023 do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e na clausula

primeira do convénio n.° 012/2022, celebrado com a Secretaria da Protecdo Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do Governo do Estado do Ceara, e 2% (dois por cento) para pessoas
com deficiéncia, conforme previsdo contida no art. 93 da lei n.° 8.213/1991.

1.7.1. A contratada devera entrar em contato com aquela secretaria (SPS) para
recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde que
sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas neste
termo de referéncia.

1.7.2. O processo de contratacao e a execugao dos servigos deverao ter o cuidado de
preservar a identidade dos trabalhadores contratados pelos programas, de modo que nao ocorra
discriminagao de nenhum tipo por parte de servidores ou outros colaboradores. Dessa forma, apenas os

servidores membros da comissdo gestora ¢ que deverdo ter conhecimento sobre esses profissionais.
1.7.3. Entende-se como mulheres em condig@o de especial vulnerabilidade economico-
social:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em
razao do género, no contexto doméstico e familiar;

b) mulheres trans e travestis;

¢) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

¢) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que seguem como parte integrante deste processo.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico nos Estudos
Técnicos Preliminares, que seguem como parte deste processo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo para a execugao dos servicos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°.
14.133/2021 e suas alteracdes, bem como demais normas aplicaveis, assim como as diretrizes constantes
nas convencgoes coletivas de trabalho e atribuicdes das categorias constantes na Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (C.B.O).
Subcontratacao
4.2. O servico a ser contratado ndo podera ser objeto de subcontratacao.
Atribuicdes e perfil dos profissionais
4.3. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Nao se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor do
TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

¢) Ensino médio completo;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢oes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o
trabalho;

e) Postura apartidaria, preferencialmente ndo estando filiado a nenhum partido politico
(comprovagdo por meio de certiddao emitida pela Justi¢a Eleitoral);

4.4. Atribuicoes a serem desempenhadas pelos profissionais
4.4.1. Auxiliar Administrativo e Operacional (44h/semanais):

3. 4.4.1.1. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos mesarios, equipe
convocada para atuagdo nos locais de votacao e colaboradores substitutos;

4.4.1.2. Auxiliar na preparacao e distribuicdo dos materiais a serem utilizados nas se¢des e locais
de votacao;

4.4.1.3. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des, dentre eles: as urnas
eletronicas, memorias de resultado, cadernos de folhas de votagao, boletins de urna e
armazenamento das urnas, emitindo relatério especifico sobre as condigdes de armazenamento e
avaria, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento de urnas, consoantes
instru¢des de servidores da Justica Eleitoral;

4.4.1.4. Instalar urnas eletronicas nos locais de votagao;
4.4.1.5. Orientar e atender chamados das secoes eleitorais;
4.4.1.6. Prestar suporte a geracao do BU (boletim de urna) via sistemas de apuracao;

3. 4.4.1.7. Informar ao Chefe de Cartorio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade



constatada, quando da execuc¢do dos servigos;

4.4.1.8. Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as eleigdes, incluindo: apoio a geragao
de flashcards e memoria de resultados utilizando sistemas informatizados da Justica Eleitoral;
verificacdo e testes das urnas quanto a presencga de todos os seus componentes, realizando teste e
auto-teste, com registro de ocorréncias e emissdo de relatorio especifico para cada urna
eletronica vistoriada; realizag@o de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas
eleicdes; teste de rede elétrica para verificar alimentacao da Urna Eletronica; troca de
impressora, bateria e bobina de Urna Eletronica;

4.4.1.9. Auxiliar a preparacao dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento
de energia e demais condig¢des necessarias a realizagdo das elei¢des, e proceder a distribuicdo das
urnas eletronicas, conforme orientagao contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-CE;

4.4.1.10. Inserir informacgdes das urnas eletronicas e locais de votagdo em sistemas da Justica
Eleitoral ou preenchimento de relatorios ou planilhas;

4.4.1.11. Auxiliar a revisdo final das urnas eletronicas, realizando testes e efetuando registro
daquelas que apresentarem avarias visando abertura de chamado técnico para a empresa
responsavel pela manutencao corretiva;

4.4.1.12. Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das urnas
eletronicas, emitindo relatdrio especifico sobre as condi¢des de armazenamento e avaria;

4.4.1.13. Realizar nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

4.4.1.14. Auxiliar o TRE-CE a ministrar nivelamento técnico em urna eletronica as pessoas que
trabalhardao durante as elei¢des (juizes e mesarios), conforme determinado pelo Tribunal;

4.4.1.15. Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartdrio
Eleitoral ou no local de armazenamento de urnas, consoante instru¢des de servidores da Justica
Eleitoral;

4.4.1.16. Auxiliar a vistoria das urnas eletronicas apds o 1° turno e 2° turno, se houver,
informando a Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos;

4.4.1.17. Realizar limpeza de urna eletronica, flash card e memoria de resultado, a pedido de
servidor da Justica Eleitoral;

4.4.1.18. Informar o Cartério Eleitoral de qualquer ocorréncia durante a votacao, inclusive, os
procedimentos que tiver realizado;

4.4.1.19. Preencher folha de ponto diariamente e encaminhar ao Chefe de Cartorio;

4.4.1.20. Realizar a limpeza, ciclo de auto teste e troca de bobinas em todas as urnas eletronicas
do depdsito de urnas;

4.4.1.21. Auxiliar a preparagao das urnas eletronicas das Zonas Eleitorais;

4.4.1.22. Colaborar com atividades de cunho administrativo-operacional, a critério do Cartdrio
Eleitoral, tais como: dar apoio a sistemas; dar apoio a organiza¢do e cumprimento de roteiros de
distribuicao de urnas; dar apoio na organizagao do transporte de eleitores; atuar no treinamento
de mesarios, como multiplicadores; atuar na vistoria de veiculos a servigo da Justi¢a Eleitoral,



prestando orientagdes aos motoristas.

4.4.1.23. Auxiliar os servidores dos Cartorios Eleitorais em trabalhos associados a gestdao de
materiais e urnas eletronicas, atuando na arrumacgao dos depositos de armazenamento, manejo e
carregamento, inclusive;

4.4.1.24. Realizar carga e descarga de materiais em veiculos do Tribunal ou de terceiros a
servigo do 6rgdo;

4.4.1.25. Realizar transporte, carga e descarga de materiais e urnas eletronicas, por meio
mecanico ou manual;

4.4.1.26. Auxiliar na embalagem e desembalagem de caixas, materiais e urnas eletronicas;
4.4.1.27. Acompanhar e controlar a chegada dos materiais necessarios a transmissao remota;

4.4.1.28. Organizar, preparar e distribuir os materiais e equipamentos a serem utilizados nos
pontos de transmissao remota;

4.4.1.29. Adotar os procedimentos necessarios ao pleno funcionamento dos equipamentos usados
na transmissao remota;

4.4.1.30. Alimentar os sistemas oficiais com os dados relativos a transmissdo remota, seguindo
orientagoes dos servidores do cartorio eleitoral;

4.4.1.31. Realizar vistoria, nas datas definidas pelo servidor do cartério eleitoral, nos locais onde
sera realizada a transmissdo remota, a fim de checar a infraestrutura (existéncia de sinal de
internet, computador adequado, energia elétrica, etc.) necessaria a transmissao;

4.4.1.32. Gravar os boletins de urnas nas midias de resultado para realizagao dos simulados;

4.4.1.33. Instalar os notebooks nos locais onde sera realizada a transmissao remota nos dias dos
simulados e no dia da elei¢ao;

4.4.1.34. Operar os sistemas aplicativos desenvolvidos para as eleigdes, sistemas de transmissao
de arquivos de urnas eletronicas, conforme orientacdo do TRE/Cartorio Eleitoral;

4.4.1.35. Realizar a leitura e transmissao de boletins de urnas (BUs) nos sistemas da Justica
Eleitoral;

4.4.1.36. Abrir chamados a STI para solucionar eventuais problemas nos procedimentos
operacionais ocorridos nos simulados € acompanhar as respostas do suporte até a solugao;

4.4.1.37. Anotar todos os problemas ocorridos durante a realizagao do simulado, para posterior
registro no sistema oficial do Tribunal,

4.4.1.38. Preencher relatérios ou planilhas quando solicitado pelos servidores do cartorio
eleitoral;

4.4.1.39. Dar apoio ao cumprimento das rotas de transporte exclusivo de midias de resultado;

4.4.1.40. Responsabilizar-se pela guarda, prote¢ao e carregamento dos equipamentos utilizados
na transmissao remota;



4.4.1.41. Elaborar relatdrio sobre os servigos executados, se solicitado, conforme determinagdes
do Chefe de Cartorio.

4.4.1.42. Leitura e transmissao de BUs;
4.4.1.43. Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacao.

4.5. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo preposto;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

1) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucao dos servigos;

J) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

1) Assumir o posto com todos os acessoOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

m) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como
as ordens e orientacoes recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

p) Buscar orientagdo com o fiscal responsavel, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

r) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o



horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;
u) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
v) Tratar a todos com urbanidade;

w) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

x) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

y) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

z) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de
equipamentos eletronicos pessoais no ambiente de trabalho.

Sustentabilidade

4.6. A contratada devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de
sustentabilidade constantes na Instru¢ao Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

4.6.1. Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal,
evitando-se o desperdicio;

4.6.2. Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz,
computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso,
promovendo a reducdo no consumo de energia elétrica;

4.6.3. Observancia das normas do contratante quanto a separacao dos residuos solidos
reciclaveis.

4.7. A contratada devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servigo
ao TRE/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando que sera reduzido ao minimo necessario o
consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados preferencialmente para atender ao publico externo
quando nao houver outra opgao.

Garantia contratual

4.8. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, nos termos do art. 96 e
seguintes da lei n.° 14.133/2021, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
11 - Seguro-garantia;
1l - Fianca bancaria;

1V — Titulo de capitalizag¢do custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.
(Incluido pela Lei n° 14.770/2023)

4.8.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro-garantia previsto no inciso
11 0 prazo minimo serd de 01(um) més, contados a partir da data de homologagdo do certame licitatorio e
anterior a assinatura do contrato.

4.9. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do TRE/CE em
banco ou institui¢ao financeira autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

4.10. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado,
prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

4.11. A garantia estabelecida devera se estender até 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato,
e soO sera liberada mediante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da



vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
tribunal.

4.12. A garantia devera ser emitida em real e terd seu valor atualizado nos casos de alteracao do valor do
contrato.

4.13. A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovag¢ao de que a contratada pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento nao ocorra
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

4.14. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a institui¢do garantidora atendera
ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do tribunal.

4.15. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorroga¢do do contrato, quando
houver reducao do seu valor em razao de aplicacdo de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual
correspondente (5%).

4.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

d) Obrigagoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.
Vistoria

4.17. A avaliagdo prévia do local de execu¢ao dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento das condigdes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas
as 14 horas.

4.18. Na hipotese de haver interesse, serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

4.19. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo
o contratado assumir todo o 6nus dos servigos decorrentes.

4.20. O representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado no dia
da vistoria, portando identidade civil ou outro documento oficial om foto e carta/oficio expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a visita.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O inicio da execugdo dos servigos ocorrera apds a assinatura do contrato e emissao da respectiva
ordem de servigo, a ser enviada pela comissdo gestora do contrato por meio eletronico (e-mail).

5.1.1. A data de inicio serd tratada na reunido inicial com os representantes da licitante
vencedora, devendo ser observado o fim da vigéncia do atual contrato ou a rescisao antecipada.

5.1.2. O prazo para instalagcdo dos postos serd de 5 dias a contar da expedi¢ao da ordem de
Servico.

Especificagcoes Gerais do Servico

5.2. A prestacao dos servigcos ocorrerd preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre 08 e 17 horas, e
aos sabados, respeitando-se a carga horaria semanal de cada categoria profissional, cujo horario de trabalho
sera definido pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do contratante e
necessidade do servigo (inclusive fora dos horarios preestabelecidos), observando-se os parametros legais.

5.2.1. O servigo aos sdbados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais,
sejam eleigdes comuns ou suplementares (nova eleicdo decorrente de cassacao de diplomas de candidatos
eleitos). Quando ndo houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacao de servi¢o ocorrerd apenas
de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.



5.3. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestagao de servigo aos
domingos e feriados, sob o regime de compensagdo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado ocorrerd, preferencialmente, aos domingos, com possibilidade de ocorrer em
outros dias da semana.

5.3.1. O acordo de compensacgdo pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados
tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a contratada incluir
nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacao na modalidade “banco de horas”
quando ndo houver previsdo expressa em acordo ou convengdo coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.3.2. Na hipétese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensagdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado,
respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislacdo trabalhista vigente, evitando-se assim
descontinuidade na prestacdo dos servigos.

5.3.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servigos aos domingos e feriados
ficara a contratada responsavel por solicitar a devida autorizagdo perante os érgaos competentes, a exemplo
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagdo, devendo
fazé-lo tao logo receba a solicitagao da comissdo gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.4. O servico extraordinario em dias uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de
comunicacao oficial pela fiscalizacao técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizagdo expressa da
presidéncia do TRE/CE ou outra unidade por ela designada, respeitando-se a disponibilidade or¢amentaria,
os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convengao
coletiva de trabalho de cada categoria).

5.4.1. Na eventualidade de prestagao de servigo extraordinario em que nao for possivel a
compensag¢ao por meio do banco de horas, o contratante pagara unicamente o valor ajustado em contrato e
a contratada sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forca de lei ou
ajuste sindical, inclusive alimentagao.

5.5. As remuneracdes dos funcionarios nao poderao ser inferiores ao piso salarial constante em acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo
sindicato ou associa¢ao de classe.

5.6. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art. 62 da lei n.° 5010/66, e nos dias
estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a prestacdo de servico deverd ser realizada
normalmente pelos funciondrios da contratada, salve quando houver a dispensa pela fiscalizagdo técnica
e/ou pela comissdo gestora.

5.6.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a
empresa deverd incluir no banco de horas o periodo ndo trabalhado para compensagao futura, conforme
previsdo contida no art.59, §5°, do Decreto n.® 5452/43 (CLT).

5.6.2. Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o
afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdao
mediante cobertura do posto.

Locais para prestagio dos servicos
5.7. Locais onde podera haver execugao / prestacdo dos servigos, a ser definido posteriormente:

a) Edificio-Sede da secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua Dr. Pontes Neto s/n,
bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE;

b) Zonas FEleitorais da regido metropolitana e interior do Estado, conforme relagdo constante nos Estudos
Preliminares.

5.8. Eventualmente, os servicos poderao ser executados em locais a serem determinados pela administragao
do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizagao de eventos, desde
que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragao.



5.9. O deslocamento das equipes, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE.

5.10. Os funcionarios deverao possuir carta de apresentagdo da empresa para ter acesso aos locais de
prestagdo dos servigos.

Materiais a serem disponibilizados (incluindo uniformes, EPI's, ferramentas de trabalho, materiais
de consumo e bens permanentes)

5.11. Os funcionarios deverdao comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando
crachds, sendo que os conjuntos de uniformes a serem fornecidos deverao atender as especificacdes e as
quantidades constantes no ANEXO 1.

5.11.1. Os crachas deverao possuir foto recente e nome completo do funcionério, cordao e
da identificagdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funciondrios, vedada a utilizagao de
pecas improvisadas e/ou escritas a mao.

5.12. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificacdes adequadas a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo
contratante, conforme descrito nos quadros do ANEXO I, cabendo a contratada providenciar os devidos
ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

5.13. O uniforme devera ser composto apenas por colete confeccionado em tecido microfibra, 100%
poliamida — tipo tactel, na cor verde escuro; aberto na frente, com 6 (seis) botdes de metal, laqueados em
preto, gola tipo padre. Bolso lateral, frontal, no lado esquerdo acima (na altura do peito), medindo
aproximadamente 12 cm de comprimento por 12,5 cm de largura, estampado com o logotipo da empresa e
com os dizeres “AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL” em fonte Arial Narrow, negrito,
tamanho 22,8, logo abaixo do Logotipo da empresa. Dois bolsos frontais, na parte inferior, um em cada
lateral, medindo ambos aproximadamente 15 cm de comprimento por 15 cm de largura, inscri¢dao nas costas
do termo "ELEICOES 2024" em fonte Arial Narrow, Negrito, tamanho 57. Barrado com cordao de fibra para
franzimento e ajustamento do colete. Tamanho "G", especificagdes adequadas a cada profissional, masculino
ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo haver o fornecimento de 01(uma) unidade a cada profissional.

5.14. Todos os uniformes deverdo possuir a identificagdo da empresa e logomarca das Eleicdes 2024. A
logomarca sera fornecida pela gestdo do contrato apos definicao pelo TRE/CE e conclusao do certame

licitatorio.
5.15. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os
profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho.

5.16. Os custos decorrentes da aquisi¢ao de crachds e uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de
custos e formacgdo de pregos, por ocasido da apresentagdo da proposta, para fins de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

5.17. O modelo do colete estara sujeito a prévia aprovacao da contratante, devendo a contratada submeter
amostra do colete modelo para verificagdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais caracteristicas
constantes no ANEXO I, no prazo de até 05 (cinco) dias da data de inicio da execu¢do dos servigos,
podendo ocorrer a substituicao caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste termo de referéncia.

Transicao contratual
5.18. Para esta contratagao nao havera necessidade de transicao contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lein® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.



Obrigacoes e responsabilidades do CONTRATANTE

6.1. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificacdo da contratada por escrito sobre qualquer
irregularidade constatada.

6.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais
em que devam executar suas tarefas.

6.3. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da contratada para
execucao dos servigos.

6.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substitui¢do de qualquer empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando nao justificado, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

6.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condicoes estabelecidos
neste termo de referéncia.

6.6. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes de habilitagao e qualificagao
exigidas para a contratagao.

6.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da contratada.

6.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para os funcionarios da contratada.

6.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais pela contratada e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em normag(s)
regulamentadora(s) do contratante sobre o tema.

6.10. Realizar reunido com representantes da contratada apos a assinatura do contrato (e antes do inicio da
execug¢do) para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicagdo entre as partes,
horérios e prazos, fardamento, beneficios, substituicao de empregados; controle de frequéncia; medigao
mensal com o pagamento das notas fiscais, entre outros.

6.11. E vedado ao contratante ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado,

b) - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
¢) - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado,
d) - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagdo,

f) - prever em edital exigéncias que constituam interveng¢do indevida da Administrag¢do na gestdo interna do
contratado.

6.12. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe funcao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagdo.

Obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA
6.13. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

6.14. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato e antes do inicio da execucdo dos servicos, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO junto ao

TRE/CE, o qual devera efetuar atendimento aos profissionais alocados para a prestacao dos servigos, em



horario comercial, tais como: esclarecimento de duvidas, entrega de documentos, cartdes de recarga (vale-
transporte, vale-alimentacao/refei¢ao) e outras responsabilidades da contratada, conforme consignado neste

termo de referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato,
receber notificacdes e atender as solicitacdes do contratante.

6.14.1. O TRE/CE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a contratada designaré outro para o exercicio da
atividade.

6.14.2. O preposto da contratada deverd comparecer ao TRE/CE sempre que for solicitado
pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.15. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

6.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do
TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante.

6.17. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo contratante, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados, bem como a qualificagdo exigida aos profissionais para prestacdo dos servigos.

6.18. Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servicos, vedada a subcontratagdo e a disponibilizagdo ao TRE/CE de
profissionais que nao possuam vinculo com a contratada (autonomos).

6.18.1. A contratada devera observar as exigéncias deste termo de referéncia quanto a

utiliza¢ao do banco de horas, devendo manté-lo atualizado para apresentacao ao TRE/CE sempre que for
solicitado pelos gestores ou fiscais.

6.19. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia dos contratos
de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizacao.

6.20. Observar a legislagdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e, sendo o caso, quanto a
disponibiliza¢do de vagas para pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida, egressos do sistema prisional
e/ou para mulheres em situagao de vulnerabilidade.

6.20.1. Elaborar e manter atualizados os seguintes instrumentos de seguranca do trabalho relativos a area-
objeto de prestagdo dos servigos:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme disposi¢des da Norma Regulamentadora - NR9;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme disposi¢des da Norma
Regulamentadora - NR7;

¢) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

d) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

6.21. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no méximo em 05 (cinco) dias ap0s o inicio da execucao
contratual, em arquivo, uma relagao contendo a identificagdo de todos os profissionais alocados na
prestacao dos servicos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

6.22. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagao
dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim
como o quantitativo minimo exigido e a jornada de trabalho de cada categoria profissional conforme
legislagdo vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.

6.23. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, podendo
ocorrer por meio de reldgio de ponto (controle mecanico), ponto eletrénico, biometria ou equipamentos
similares, conforme a legislagdo vigente.

6.23.1. E vedada a apresentacio de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no
caso de comprovacao de frequéncia de substitutos eventuais (funciondrios que estejam laborando durante
auséncias dos funciondrios efetivos), e em outras situagdes excepcionais que venham a ser expressamente
autorizadas pelos gestores do contrato.



6.23.2. Deverao ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social para o registro eletronico da frequéncia dos funcionarios.

6.24. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratag¢do para
manutengdo dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo ou demissao de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de
justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material,
pessoal ou descumprimento de horario por parte de seus funcionérios.

6.24.1. Quando solicitado pelo contratante devera haver a substituicfio, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo
publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
suspensoes ou férias.

6.24.2. Toda e qualquer substituicao de funciondrio devera ser comunicada por e-mail
para a comissao gestora, devendo ser informado prontamente o nome completo e a data de inicio do
substituto.

6.25. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario encaminhar ao gestor do contrato
copias: das declaracdes constantes no ANEXO VI, devidamente preenchidas pelos funcionérios; de
documento hadbil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato celebrado com
os empregados (contrato individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes,
CAGED ou cadastro no eSocial); além das anotacdes na carteira de trabalho (manuais ou eletronicas), nos
casos de admissdo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacées de aviso prévio, €
da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS
Rescisorio, quando aplicavel, nos casos de demissdo, e também apresentar o Atestado de Satude
Ocupacional A.S.O. (art. 168, III, CLT) e exame médico demissional dos empregados dispensados , nos
seguintes prazos:

a) Para admissdo, até um dia apos o inicio da prestagdo dos servigos pelos funciondrios.
b) Para demissdo, até dois dias apos a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.

6.26. O termo de rescisdo entregue ao contratante devera estar acompanhado do comprovante de pagamento
das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda, quando
exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

6.27. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

6.28. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagao da situacao individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdencidrias dos empregados.

6.29. Comparecer a instituicao bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da notificagdo
do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso 11, da Resolu¢cdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

6.30. Acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s)
para tal fim pelo contratante e atender as solicitacdes imediatamente.

6.31. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instala¢des do
contratante, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

6.32. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patrimonio do TRE/CE ou de
terceiros por acdo ou omissao de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos servigos, mesmo
que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato.

6.33. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacao todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.34. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao contratante ou a
terceiros pelo pessoal empregado na execucao dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das
atribuigoes.

6.34.1. Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seus funciondrios, o



pagamento das multas decorrentes de infragoes de transito ocorridas durante a execug¢do do contrato,
conforme disposic¢des da lei n.° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro). Na auséncia do infrator, quando
tiver deixado os quadros da empresa, cabera a contratada o pagamento da(s) multa(s) existente(s).

6.35. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de
crachds, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de prote¢do individual — EPT’s e
ferramentas necessarios ao desempenho das aludidas fungoes.

6.36. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

6.37. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario a seu favor ou para
outros, assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da administracdo do
TRE/CE.

6.38. Conservar limpas e higienizadas as instalacdes do contratante disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

6.39. Orientar os funciondrios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do contratante, seja por
meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

6.40. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, de guia GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligagdes telefonicas realizadas por
funcionarios da contratada, indenizando o tomador dos servigos pelos valores correspondentes, devendo ser
remetida copia de quitagdo ao fiscal do contrato.

6.41. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de
depdsito ou transferéncia bancdria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestacao dos
servigos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o saldrio bruto do
funcionario, as respectivas dedugdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e
periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislacdo vigente no decorrer
de toda a contratacao.

6.42. Além do salario mensal, a contratada ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO ou VALE-REFEICAO no valor
determinado pela convengdo coletiva vigente de cada categoria e de facil aceitagdo pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o
deslocamento didrio dos funciondrios ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia,

c¢) CESTA BASICA, mensal, no valor e condigoes determinados pela convengdo coletiva
vigente da categoria, observando-se o pagamento proporcional em casos de admissdo e demissdo de
pessoal.

6.43. Fornecer cracha de identificacdo dos seus empregados, sem Onus, e exigir a sua utilizagao.

6.44. O vale-transporte ¢ o vale-alimentacio deverdo ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da
contratag¢do para o 1° més ou parcela da contratagao, e até o primeiro dia do més ao da prestacao dos
servicos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

6.44.1. Se houver algum funciondrio residente na regido metropolitana de Fortaleza a
contratada deverd complementar o pagamento do vale-transporte, ndo devendo haver nenhum custo aos
funcionarios pelo deslocamento ao trabalho.

6.45. Orientar os funciondrios quanto a diferenga entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e
municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do contratante, assim como a
necessidade de inclusao no banco de horas de dias nao trabalhados nessas situagoes.

6.46. Realizar os treinamentos periddicos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencao de acidentes e de incéndios,
providenciado cursos e reciclagens, inclusive quando o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na
qualidade dos servicos prestados.

6.47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto.

6.48. A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislagdao na hipdtese de ocorréncia de
acidentes que envolvam seus empregados.



COMUNICACAO COM A CONTRATADA

6.49. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.50. O orgao ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.51. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.52. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.53. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto sempre que solicitado
pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.54. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuten¢ao do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto sera realizada pelos gestores do contrato, os quais elaborarao
mensalmente uma planilha para verificacdo dos valores a serem pagos a contratada, levando-se em
consideracdo o valor dos postos previstos no contrato, eventuais dias sem prestagao de servigo, beneficios
previstos na planilha de custos e formacao de precos que nao foram repassados aos funciondrios e eventuais
falhas na execucao dos servicos que foram observados pela fiscalizagao.

7.1.1. As falhas deverdo ser comunicadas pela fiscaliza¢do para possibilitar a elaboracdo
do Instrumento Complementar de Medigao de Resultado (IMR) pelos gestores, relatério que tem por
objetivo medir o nivel de qualidade dos servigos prestados pela contratada, utilizando-se para tanto de
indicadores objetivamente definidos, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequagdes no pagamento a ser realizado a contratada, conforme detalhamento previsto no ANEXO III.

7.1.2. A utiliza¢ao do IMR nao deve ser confundida com a aplicacao de penalidades pelo
descumprimento de obrigagdes contratuais, garantido a contratada a oportunidade de manifestacdo e
saneamento das eventuais pendéncias.

7.2. Seré indicada na planilha mensal a reteng¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada, por meio de seus
funcionarios:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar ou ndo executou as atividades contratadas com a qualidade minima
exigida;

c¢) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utilizou itens com qualidade ou quantidade inferior ao exigido.

7.3. Observada a auséncia de comunicacdes de falhas pela fiscalizagdo, presumir-se-4, para fins de
pagamento, que os servicos transcorreram sem alteragdes e dentro dos parametros esperados pelo
contratante.



Procedimentos, prazos, e documentacio necessaria para a liquidacio e o pagamento

7.4. Apo6s verificado que os servigos estdo de acordo com as exigé€ncias contidas neste termo de referéncia e
seus anexos, considerado ainda eventual percentual de ajuste decorrente do IMR, os gestores do contrato
elaborardo a planilha mensal para que a contratada possa emitir a nota fiscal mensal, cujo pagamento devera
ocorrer por meio de ordem bancaria a ser creditada em conta-corrente da contratada, observada a
cronologia de pagamento constante na Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77 de 04 de novembro de 2022.

7.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o
recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

7.5. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente apds autorizacao dos gestores do
contrato, correra o prazo de 10(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, prorrogéveis por igual periodo, nos
termos do inciso I do art. 7° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.5.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (limite para dispensa de
licitagdo de servigos comuns € compras).

7.5.2. Nao sera computado o prazo para a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na
execuc¢ao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pelos gestores durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa.

7.5.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o documento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagcdo, sem Onus ao
contratante.

7.6. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, nos termos do inciso II do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.1 O valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucao
Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

7.7. O valor da primeira fatura serd proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més,
observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias do més
quando se tratar de admissdo, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

7.8. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem
como para a elaboragdo da planilha mensal da fiscalizagdo, deverdo ser apresentados os documentos a
seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizagdo da fun¢do de busca
de informagdes, os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de
empregados efetivos como de empregados substitutos:

a) Relacdo de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que estd

sendo objeto de faturamento, ou seja, o més em que houve a prestagdo do servigo;

b) Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao

més que estd sendo objeto de faturamento,

¢) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que estd sendo objeto

de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a
disposi¢do deste tribunal para a realizac¢do dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos saldrios dos funciondrios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo, devidamente
assinados pelos funciondrios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Relagdo mensal de beneficiarios e respectivo comprovante de pagamento do plano de
saude e/ou odontologico e seguro de vida, se previstos na convengado coletiva vigente da categoria,
2) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao

més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;



g.2) Relagdo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE,
correspondente ao més da ultima competéncia vencida;

g.3) Relatorio analitico da GRF;
g2.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

2.6) Recibo de Entrega da Declara¢do de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

g.7) Relatorio da Declarag¢do Completa — DCTFWeb.
h) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios

eletronicos oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68, incisos I, IV e V da Lein.°
14.133/2021.

7.8.1. Na hipotese de ter ocorrido compensagao tributaria deverao ser apresentados
relatérios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor
zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.8.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos
funcionarios substitutos.

7.8.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada
como servigo ndo prestado e, consequentemente, poderd implicar na glosa (supressao) do pagamento,
garantido a contratada a oportunidade de esclarecimento.

Conta deposito vinculada

7.9. Serao deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC /
INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao
contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugcdo CNJ n°® 169/2013.

7.10. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior ¢ em nome da contratada,
sendo bloqueada para movimentacao salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo
unico do art.1° da Resolugao CNJ n° 169/2013.

7.10.1. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao - deverao ser suportadas na taxa de administra¢do (custos indiretos)
constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel
a negociacdo para isen¢do ou reducdo das referidas tarifas com o banco oficial.

7.10.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanga ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.11. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.9. serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugao CNJ
n°® 169/2013).

7.12. A contratada podera solicitar autorizacao do contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 7.9, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
contratada para prestacao dos servicos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

7.12.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores
da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias
mencionadas no item 7.9, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de
comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

7.13. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada devera a contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, apresentar a fiscalizacdo os documentos comprobatdrios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.10 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de
janeiro de 2013), a saber:



7.13.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizacdo ao tribunal na condi¢do de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das
férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de cadlculos,

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento,

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios — DCTFWeb,

l) Relatorio da Declara¢do Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante
de pagamento.

7.13.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibiliza¢do ao tribunal na condicdo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos,
¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga),
d) Comprovante de pagamento do 13° saldrio (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1
parcela, competéncia da 2 parcela e competéncia 13);

f) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1
parcela, competéncia da 2 parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 19 parcela e competéncia da 2° parcela),

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 1 parcela e competéncia da 2 parcela),

i) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de
cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia da 1°parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do
13°);

J) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1°parcela,
competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);

k) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes
de pagamento de cada parcela.

7.13.3. Rescisoes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo,

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo
colaborador,

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias,

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;



) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios — DCTFWeb;

1) Relatorio da Declara¢do Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante
de pagamento.

7.13.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados
relatorios complementares que possam comprovar as informagaoes, principalmente quando houver valor
zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.14. A contratada deverd autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das
sangOes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

7.15. Ao final da vigéncia do contrato e ap6s a quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada
apods os resgates realizados somente serd liberado para a contratada ap6s manifestacao do(s) sindicato(s)
representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolu¢ao do CNJ n.°
169/2013.

7.16. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo contratante os beneficios
constantes em instrumento de negociacgao coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagao de precos apresentada, a
exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditorio quanto ao prévio
saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

7.17. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o
servigo prestado ndo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando ndo
houver comprovacgdo de que foram quitadas as obrigacdes trabalhistas, nos termos do art.121, §3°, inciso 1,
da lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

7.18. O pagamento poderd ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da contratada, até que a
situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

7.19. Os pagamentos de servicos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela Secretaria de Administra¢ao, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado
da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da folha e respectivos comprovantes
bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funciondrio, inclusive o
quantitativo de horas pagas, assim como das certiddes de regularidade fiscal.

7.20. A prestagdo de servigo nao devera ocorrer apods as 22 horas, conforme especificagdes gerais
constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situacao, principalmente em razao
do carater inadiavel das elei¢des, devera a contratada providenciar o pagamento do adicional noturno
devido aos funcionarios. O reembolso do adicional noturno devera obedecer procedimento similar ao
reembolso de horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota
fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo
os cdlculos por funciondrio, inclusive o quantitativo de horas pagas.

7.21. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas fiscais para
pagamento pelo servigo prestado em um Unico més, a serem pagas em processos de pagamentos distintos,
de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a contratada ndo
venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL MENSAL, relativo aos postos de servico, comprovado através de planilha de custos
devidamente detalhada, com memorial de célculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o
mercado.

8.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor
“zero” na planilha de custos e formacdo de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS
nas demissdes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar
eventual desclassifica¢do, observados os devidos procedimentos legais durante o certame licitatdrio

8.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia,
especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual deverd ser indicado(a) e apresentado(a) em
conjunto com a proposta de precos.

8.2.1. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a
que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de pregos para cada categoria profissional.

8.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos mencionados
neste termo de referéncia e seus anexos.

8.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de reembolso das horas extras em conjunto
com a proposta de pregos, conforme modelo constante no ANEXO II a este termo de referéncia.

8.6. O certame licitatorio ocorrerd na modalidade pregdo eletronico, nos termos da Instru¢do Normativa n.°
73/2022 do Ministério da Economia.

8.7 O regime de execugdo do contrato sera o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacio

8.8. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio
da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composicao societaria da licitante, sendo inabilitadas
as licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e
compativel com o objeto e que possuam, dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

8.9. Serao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitacao:

a) Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021,
que deverd ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragdo de que foram atendidos aos requisitos de habilitagdo no presente certame
licitatorio, respondendo o declarante pela veracidade das informagoes prestadas, nos termos do art.63,
inciso I, da lei n.” 14.133/2021, bem como a previsdo de que a proposta economica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convengoes coletivas de trabalho vigentes na data de
entrega das propostas (art.63, §1°), que deverd ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no
momento de envio das propostas;

¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente e que a licitante
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social (art.63, inciso IV, lei n.° 14.133/2021), previstas em lei e em outras normas especificas, que deverd



ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

e) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
Juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o
desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de
Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou
servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo legal
maximo de 3 (trés) anos, previsto previsto no §5°do art. 67 da Lei n.° 14.133/2021.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagoes necessarias a
comprovagado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

e.5) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.6) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

f) balango patrimonial e demonstragoes contdbeis referentes aos 02(dois) ultimos
exercicios sociais, conforme art.69, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, salvo se pessoa juridica ter sido
constituida a menos de 02(dois) anos, quando limitar-se-do ao ultimo exercicio, comprovando indices de
Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagdo de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragoes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta;

i) declaragao do licitante, acompanhada da rela¢do de compromissos assumidos de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes
na data apresenta¢do da proposta, ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas;

Jj) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

8.10. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certidoes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da



Unido,
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
e) Certiddao Negativa de Débitos Municipais.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. As planilhas de custo com o valor estimado da contratacdo fazem parte deste termo de referéncia,
conforme pode ser verificado no ANEXO IV, constando também em topico especifico nos estudos técnicos
preliminares. J4 a memoria de céalculo e demais documentos que fizeram parte foram juntados a estes
mesmos autos.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A contratada ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas alteracdes
e regulamentagdo posterior, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE/CE conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos
porventura causados a administracdo e das cabiveis combinagdes legais.

10.2. O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.°
14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual
pagamento proporcional ao servigo prestado::

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até

que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 163 da Lei n.” 14.133/2021.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
pelo prazo minimo de 03(trés) anos e mdaximo de 06 (seis) anos ou até que seja promovida a reabilita¢do
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.” 14.133/2021.

10.3. Poder4 ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual méximo de 5% (cinco por
cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipotese de deixar a
empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada.

10.4. Poder4 ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual méximo de 2% (dois por
cento), sem prejuizo da aplica¢do de outras sangdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipotese de recusa
injustificada da contratada em apresentar a comprovaciao da abertura da conta vinculada junto a
instituicao financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/CE.

10.5. Poderao ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratorias pelo descumprimento de obrigagdes
contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da
fiscalizacdo de medi¢ao mensal:

TABELA 1



GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor

2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor

3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor

TABELA 2

DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das altera¢des de

Por empregado e por

empregados efetuadas 1 dia

Recusa injustificada em atender a fiscalizacao, nao apresentando

informagdes ou documentagao exigidos pelos gestores ou fiscais, 1 PPT empregado e por
conforme clausulas contratuais dia

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou Por empregado e por
cracha de identificacao 1 dia

Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado Por empregado e por
de conservacao, apos notificada pela fiscalizagao 1 dia

Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos Por empregado e por
funcionarios 1 dia

Deixar fie registrar e cpntfo}ar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e 5 Por empregado e por
pontualidade dos funcionarios dia

Delxar' de subst}tulr funcllonarl'o ausente ou aquc?le que se conduza de 5 Por empregado e por
modo inconveniente, apds notificada pela fiscalizagdao dia

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de

protecdo, ferramentas de trabalho e/ou materiais de consumo exigidos ) Por dia de atraso

no contrato € seus anexos

Deixar de substituir os equipamentos de protecao, ferramentas de

traba}h? ou materiais de consumo que forem apresentados sem ) Por dia de atraso
condigdes de uso

Manter funciondario sem qualifica¢do para executar os servigos ) Por empregado e por
contratados .

dia




Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de
forga maior

Por empregado e por
dia

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servigos apds ter
sido expedida a ordem de servigo

Por dia de atraso

Deixar de fornecer o vale-alimentacgdo ou a cesta basica na forma
estipulada na convencao coletiva das categorias

Por empregado e por
dia

Recusa injustificada em instalar equipamento(s) para registro da
frequéncia, providenciar o reparo de equipamento defeituoso e deixar de
cadastrar os funciondrios, apds notificada pela fiscalizacao

Por dia de atraso

Deixar de pagar o plano de saude dos empregados beneficiados

Por empregado e por
dia

Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o 13°
salario

Por empregado e por
dia

Deixar de realizar os depositos individuais para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS)

Por empregado e por
dia

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos
funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada

Por empregado e por
dia

Deixar de cumprir outras obrigacdes previstas no contrato € no termo de
referéncia

Por empregado e por
dia

10.6. Os percentuais de multas previstos no item 10.5 poderao ser dobrados em caso de reincidéncia.

10.7. Multa compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de

inexecucao parcial das obrigagdes contidas no contrato.

10.8. Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de

inexecucao total das obrigagdes contidas no contrato.

10.9. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
administracgdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditorio no respectivo

processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias tteis.

10.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades

mencionadas.

10.11. As sangdes estabelecidas nos itens 10.2.a, 10.2.c e 10.2.d poderao ser aplicadas a contratada em
conjunto com as previstas nos itens 10.7 e 10.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

10.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagcdo das sang¢des serdo publicados

resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

10.13. Da aplicacao das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a

Unido cabera recurso no prazo de 15 (cinco) dias uteis, a partir da data da intimacao, e de aplicagdo da
penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica cabera
apenas pedido de reconsideragdo, no mesmo prazo, conforme previsao legal contida nos art’s.166 e 167 da



lein.® 14.133/2021.

10.14. Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura
aplicada serd descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada,
inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

10.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a contratada, e, caso ndo haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢do na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.°
6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro
indice que por ventura venha a substitui-lo;

10.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
contratante, conforme disposto no item 4.15.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Unido:

Objeto Classificacao Programa de Trabalho

Terceirizagdo de Servigos 339037 167864

12. FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. As atividades de fiscalizacdo da execugdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto
de acdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela administragao para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

12.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete aos gestores da execuc¢ao dos contratos,
que devem ser auxiliados para tanto pela fiscalizag¢do técnica, administrativa e setorial que possuem
competéncias proprias, conforme abaixo especificado:

12.2.1. Fiscaliza¢do técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital,
para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da
fiscaliza¢do administrativa, bem como demais atividades previstas no art.22 do Decreto n.® 11.246/2022,
que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022
art. 22, 11);

c. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 111);

d. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
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necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

j. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
por ela realizada.

. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcao dos
Servigos.

. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

. As disposig¢oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
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forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

s. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.2. Fiscalizagdo administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do
contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias tempestivas nas
hipdteses de inadimplemento, bem como demais atividades previstas no art.23 do Decreto n.° 11.246/2022,
que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condic¢des de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagado de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatodrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

b. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

c. A fiscaliza¢do administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

d. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

e. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

f. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, seréd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociagao, ata
de negociacao, dentre outros.

g. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

h. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

i. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

j. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

k. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

1 O decciimnrimento dac ohricgacaes trahalhietac o a ndn manntencin das condicaes de hahilitacin nelo
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contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

. Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servigcos objeto do contrato.

. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacgdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias € para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contrato.

. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

12.2.3. Fiscalizacao setorial: acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos

técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade, bem como demais atividades previstas no
art.24 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021.

12.2.4. Gestao do contrato: cabera aos gestores a coordenacao das atividades relacionadas

a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao dos procedimentos
relativos a prorrogacao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplica¢ao de sangdes € a
extingdo dos contratos, entre outro, bem como demais atividades previstas no art.21 do Decreto n.°
11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do

contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato



para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
10).

c. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitacao da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

d. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

f. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

g. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacao
dos procedimentos de liquidac¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

12.3. A gestao do contrato sera realizada pelos servidores da Se¢ao de Gestao de Contratos de
Terceirizagdo (SECOT) ou por outra unidade que venha ser a criada para esse fim, a serem designados pela
administracao.

12.4. A fiscalizagdo técnica da execugdo contratual ficara a cargo dos titulares das unidades onde forem
lotados os funciondrios terceirizados, ou por aqueles que os estiverem substituindo.

12.5. A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo dos servidores da SECOT quanto a verificacao mensal do
cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, auxiliado pela Se¢do de Contratos
(SECON) quanto ao reequilibrio contratual, eventuais prorrogacdes € garantia contratual.

12.6. Devera haver a designag¢do de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substitui¢do durante
auséncias de cada fiscal designado.

13. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Pertencerdo ao TRE-CE os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da execu¢ao dos
servicos objeto da contratacdo. Neste caso, inclui-se qualquer documentagao, relatorio, base de
conhecimento, base de dados, produtos e conhecimentos gerados, podendo o TRE-CE deles se utilizar,
conforme seus interesses e segundo a legislagao vigente.

14. PROTECAO DOS DADOS




14.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de
Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a
finalidade e boa-f¢ na utilizagdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o
presente contrato.

14.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A Contratada
serd Controlador dos dados com relagdo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos,
nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagcdo aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagao, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispenséveis a propria prestagdo do servigo, esta
sera realizada mediante prévia aprovag¢ao do TRE, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderao ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste contrato, € em
hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

14.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, observadas as demais condicionantes do item 14.4.

14.5. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas
nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE, cujos principios deverdo ser
aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.6. Os dados pessoais tratados e operados serdao eliminados apos o término do contrato objeto deste Termo
de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagdo para as seguintes
finalidades:

14.6.1. cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;
14.6.2. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;
14.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, € desde que anonimizados os dados.

14.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado pelo contrato
indicado pelo TRE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagdo ou risco de violagao de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes.

14.8. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a Contratada, e
ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida
previamente sobre a questao.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Taiana Quadros Machado Mattos (SGP)

Integrante Demandante sgp@tre-ce.jus.br




Amanda de Oliveira Ribeiro Menescal
Integrante Técnico (SECOT) secot@tre-ce.jus.br
Integrantes Administrativos Ana Priscila Maciel Alves Nobre (COPES) | copes@tre-ce.jus.br
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Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE OLIVEIRA RIBEIRO
MENESCAL, CHEFE DE SECAO, em 14/03/2024, as 12:54, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por TATANA QUADROS MACHADO
MATTOS, SECRETARIA, em 14/03/2024, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANA  PRISCILA MACIEL ALVES
NOBRE, COORDENADORA, em 14/03/2024, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em

< https:/sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
d_orgao_acesso_externo=0&cv=0541052&crc=20F18B83, informando, caso nao preenchido, o codigo

._'. verificador 0541052 ¢ o codigo CRC 20F18B83.
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