TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

EDITAL TRE-CE N° PREGAO ELETRONICO 90018/2024
PROCESSO TRE/CE - SEI N.° 2023.0.000021209-9

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, através da sua Assessoria Técnica de Aquisi¢oes e Governanga ¢ de seu Nucleo de Pregoeiros, comunica aos interessados que
realizara licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco, para a prestagio de servigos de terceirizagio de mao-de-obra, nos termos da Lei n.°
14.133/2021, o Decreto n° 11.246/2022, a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022, a Lei Complementar n.° 123/2006, IN n° 05/2017 MPDG, com as alteragdes da IN n°
6/2013 MPOG, Resolugdo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), Resolugdo n.® 307/2019 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), Resolugdo n.° 497/2023 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Termo de Conciliagdo entre 0 MPT e a AGU (homologado na 20* Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n.
01082-2002-020-10-00-0) e Convengao Coletiva das Categorias, sem exclusdo das demais normas pertinentes, bem como pelas regras e condigdes estabelecidas neste Edital.

No dia 17 de maio de 2024, as 9 horas (horario de Brasilia), na unidade supracitada, no 1° andar do Prédio Administrativo, a Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, bairro Luciano
Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP 60.813-530, sera realizada a sessdo publica on-line por meio do Portal de Compras do Governo Federal, através do enderego
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impega a abertura da licitagdo na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario e enderego eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagéo do(a) pregoeiro(a) em contrario.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo de servigos de terceirizagdo de mao-de-obra com a instalagdo de postos de vigilancia presencial patrimonial armada e
desarmada, seguranga pessoal privada armada e vigilancia para monitoramento eletronico (CATSER 24015) nas unidades da Justiga Eleitoral do Estado do Ceara, conforme
as especificagdes, postos de trabalho e quantidades descritas no item 1.1 do Termo de Referéncia e as condi¢des descritas nos seus anexos.

1.1.1 Compdem o objeto desta licitagdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais ¢ 0 emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos
servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos noTermo de Referéncia - Anexo 3 deste Edital.

1.2. Os requisitos da contratagdo, o modelo de execuc@o do objeto, os locais de prestacdo dos servigos e 0 modelo de gestdo do contrato estdo detalhados nos itens 4, 5 e 6 do
Anexo 3 - Termo de Referéncia.

1.3. Os postos de servigo descritos no item 1.1 do Anexo 3 - Termo de Referéncia, tipos F e G, relativos aos Cartorios Eleitorais do interior e Regido Metropolitana de
Fortaleza poderdo ser extintos em parte ou no todo (com a exclusdo dos postos de alguns ou de todos municipios), no transcorrer do contrato conforme conveniéncia do
CONTRATANTE.

1.4. Por ocasido da contratagdo, ao efetuar o pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos
trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolug@o 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
| VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
} OPTANTES DA CONTRIBUICAO
OUTROS REGIMES DE TRIBUTACAO OPTANTES DO | PREVIDENCIARIA SOBRE A
SIMPLES RECEITA BRUTA

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo Minimo Maiximo

34,30% [39,80% |28,50% |34,00% 14,30% 19,80%

0,50% [6,00% |0,50% |6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8.33 8,33 8,33 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 1944 1944  [19.44 1944 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E
OUTRAS CONTRIBUICOES, SOBRE FERIAS + 1/3 E13° 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
SALARIO
MULTA DO FGTS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO,
FERIAS+1/3 E 13° SALARIO ¢ 3,44 3,44 3,44 344 3,44 3,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 29,55 30,62 [2842 29,49 25,66 26,73

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serdo retidos em caso de pagamento a futura contratada, independentemente da unidade de medida
contratada.

1.6. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas neste edital de licitagdo e contrato a ser celebrado, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos
efetuados, a confirmagao dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, serdo efetuados nas areas de administragdo ou orgamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar
as atribui¢des de cada area.

1.7. Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autoriza¢do deste TRE/CE para resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1.3, desde que haja a
comprovagdo de se tratar dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas em referéncia.

1.7.1 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a Secdo de Contratos deste Tribunal os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013
do CNJ.

1.7.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedird, apos a confirmagido do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

1.7.3 Na situagdo descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

1.8. Quando ocorrer a contratagdo, o pagamento dos salarios dos empregados devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos.

1.9. Havendo divergéncia entre a descri¢do do objeto constante do Edital e de seus anexos e a descri¢ao constante no sistema eletronico do Portal de Compras do Governo
Federal (SIASG/COMPRASNET), prevalecera sempre a constante do presente instrumento convocatorio.


https://www.gov.br/compras/pt-br

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregéio as empresas legalmente estabelecidas, especializadas no ramo, que satisfagam as condi¢des deste edital e seus anexos e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia (SEGES), por meio do sitio eletronico oficial https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de
Gestao do Ministério da Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, bem como receber as instrugdes detalhadas
de sua correta utilizagao.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. Neste certame, a participagio NAO E EXCLUSIVA a microempresas e empresas de pequeno porte , nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133
de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e
do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao participar desta licitagdo:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. estejam elencadas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagio em decorréncia de sangio que lhe foi imposta;

2.6.5. cooperativas de mao-de-obra, considerando que os servigos objeto da presente licitagdo demandam dedicagdo exclusiva de méo de obra que pressupde a subordinagéo,
pessoalidade e habitualidade por parte dos empregados a serem contratados em relagdo a futura prestadora do servigo e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n°
12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo consubstanciado no enunciado da Sumula n® 281 e no Acordao n® 610/2021-Plenario.

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.8. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.6.9.encontrem-se em processo de dissolugdo ou liquidagao.

2.6.10. constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletronico.

2.8. Fica vedada a participagao, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus socios, servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao
disposto no § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

2.9. As informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condigdes elencadas nos itens anteriores poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgéos ou
entidades da Administragdo Publica, ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acordao n°® 1.793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido e Sitio do TCU.

2.9.1. A consulta as bases de dados elencadas no item 2.9 sera realizada em nome da licitante e de seu socio majoritario.

2.10. A vedagdo de que trata o item 2.6.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.11. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagéo previstas neste Capitulo e referidas anteriormente, o(a) pregoeiro(a) relatara o
fato em campo proprio do sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca da matéria e, eventualmente, a comprovagao do afastamento dos
efeitos da causa impeditiva de participagdo no certame.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o pre¢o global anual, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo piblica.
3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constitui¢do
Federal,

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. A assinalagdo do campo “ndo” produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4.2. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrerd somente ap6s os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%25C2%25A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de
lances, através da ferramenta do Compras.gov.br.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

a. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta;

b. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

3.10. O valor final minimo parametrizado possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo, desconhecimento da ferramenta eletronica ou de sua desconexdo.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O cadastramento de propostas iniciar-se-a no momento em que for publicado o Edital no sistema Compras.gov.br e no PNCP, e encerrar-se-4, automaticamente, na data e
hora marcada para a abertura da sessdo ¢ o licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor global anual proposto com a descrigdo do objeto, ja considerados e inclusos todos os custos com fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos de
proteciio individual e coletiva, considerado apenas até os centavos, com duas casas decimais, contendo as informagdes constantes no Anexo 1 - Modelo de Proposta e as
especificacdes do Anexo 3 - Termo de Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, fretes, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Apds o encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de pregos formatada de acordo com o Anexo 1 - Modelo de
Proposta, devidamente adequada ao ultimo lance, com especificagdo da categoria profissional, pre¢o mensal unitario por tipo de posto de servigo, prego total mensal por
posto de servigo e preco global anual da proposta, por meio de campo proprio do sistema, impreterivelmente no prazo de 3 (trés) horas, a partir da convocagao, sob pena de
ser desclassificada.

4.5.1. A proposta a ser anexada devera, ainda, estar acompanhada dos seguintes anexos:

a) Planilhas de Custos e Formacio dos Precos, por cada posto de trabalho, atualizada de acordo com o ultimo lance ofertado, conforme o modelo constante no Anexo 1
deste edital e o a estimativa da Administragdo apresentada no Anexo IV do Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado
para contratagéio, a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o
servico e a(s) respectiva(s) data-base(s) e vigéncia(s), com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, verificando a conformidade com o que foi estabelecido no item
4.5.2 deste Edital e nas disposi¢des legais vigentes, refletindo corretamente todos os custos envolvidos na contratagéo;

b) Indicagdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagdo sindical plurima do empregador terceirizante (art.
581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo, indicando a
respectiva data base e vigéncia.

c) Memorial de calculo para os itens da planilha de formagdo de custos por posto de servigo, especialmente os variaveis, cujo calculo dependa de dados estatisticos e que
ndo sejam decorrentes de obrigagdo legal. Tal memorial sera avaliado pelo(a) pregoeiro(a), com o suporte técnico da Equipe de Apoio e/ou profissional da area contabil,
havendo a possibilidade de diligéncias e complementacao de informagdes, caso se entenda necessario.

d) Declarag¢io de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, materiais e equipamentos de protegio individual e coletiva ¢ demais
encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia;

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e o Risco
Ambiental do Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

f) Memorial de calculo do valor da hora da prestagdo do servigo, por cada planilha de composi¢ao de custos elaborada.

f.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverdo incidir sobre o valor da hora da prestagdo do servigo o percentual do adicional previsto em lei ou na Convengao
Coletiva de Trabalho e os encargos constantes no Submodulo 4.1 ¢ no Médulo 6 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, ou seja, encargos previdenciarios ¢ FGTS,
custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

g) Documento de comprovagdo do regime de tributa¢io adotado ao qual a licitante esta vinculada, caso ndo sejam adotados os percentuais de tributos constantes nas
planilhas de composi¢ao de custos da Administragdo - Anexo IV do Termo de Referéncia.

"y

4.5.2. Nas planilhas que compdem os custos do servigo proposto, exigida no item 4.5.1, alinea "a", discriminar-se-4 obrigatoriamente o seguinte:
a) valor total da remuneragio da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o qual sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria
informada na proposta de precos e adicionais previstos na CLT ou Convengao Coletiva, se for o caso;

a.1) cotagdo de percentual relativo ao adicional de periculosidade, descontados ou compensados os outros da mesma natureza ja concedidos por meio de acordo coletivo,
conforme disciplina a lei n® 12.740/2012, reflexo do descanso semanal remunerado e do valor referente ao intervalo intrajornada para todos os postos de servigo;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em
moeda corrente e formas percentuais, sendo obrigatoria a cotagdo de todos os encargos do Submodulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13° Salario, Férias, Adicional de Férias,
encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des, nos percentuais constantes na Planilha de composic@o de custos, Anexo IV do Termo de Referéncia;

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmara os percentuais cotados através da
GFIP ou outro documento apto, apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submodulo 2.1. devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a
previsdo do item 1.4 deste edital.

¢) cotacdo de vales-alimenta¢do na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no valor determinado pela convengdo da categoria vigente, conforme dispde o
Termo de Referéncia, podendo ser deduzido o percentual autorizado na Convengao Coletiva da Categoria;

d) cotagdo de vale-transporte, quando for o caso, com valor vigente no local da prestagdo do servigo, suficientes para assegurar o deslocamento diario do funcionario ao
local de trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme dispde o Termo de Referéncia;

e) cotagdo dos beneficios previstos em lei e na Convengdo Coletiva da Categoria e por serem uma obrigagdo da futura Contratada, fica esta impedida de questionar
futuramente a inclusdo destes na planilha, por ocasido de repactuagio;

) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em
moeda corrente e formas percentuais, sendo obrigatdria a cotagdo dos encargos dos Modulos 3 e 4, Submodulos 4.1 e 4.1.1 que se referem a provisdo para rescisdo e custo de
reposi¢do do profissional ausente, incluindo as auséncias legais e afastamento maternidade, os quais deverdo ser cotados em moeda corrente e formas percentuais
provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos constantes na planilha de composigdo de custos anexada no sistema;

f.1) Caso a licitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisorios com o intuito de vencer esta licitagdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do
percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuaco e devera apresentar justificativa na proposta para analise do(a) pregoeiro(a).

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no percentual de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogagdo do contrato.

£.3) A soma dos encargos constantes no Modulo 3 “3.3” e “3.5” da planilha de custos nao pode ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.3 deste edital;



f.4) Devera ser justificada a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e formagdo de pregos, de modo a ndo ser considerada uma proposta
inexequivel que possa ensejar eventual desclassificagdo.

g) cotagdo do Modulo 5 composto dos valores de uniformes, materiais e equipamentos de protecio individual e coletiva previstos no Termo de Referéncia, devendo ser
apresentado o memorial de calculo contemplando todos os insumos que compdem este valor, demonstrando valores compativeis com o mercado e o valor rateado que foi
aportado na planilha para esses custos;

g.1) Os valores unitarios dos itens que integram as planilhas de custos com material ndo poderio ser superiores aos precos unitarios estabelecidos na planilha de
custos da Administracio, Anexo IV do Termo de Referéncia.

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relagdo ao total da remuneragdo servira de base para os faturamentos, na hipotese de eventual alteracdo do quantitativo de
postos contratados, na forma dos anexos deste Edital;

i) cotacd@o dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados, os quais incidirdo sobre os Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos
indiretos e lucro (Modulo 6 da planilha de custos e formagao de pregos do Anexo IV do Termo de Referéncia). Deverdo ser adotados os percentuais das aliquotas efetivas das
licitantes e calculados de acordo com a féormula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 , onde:
1—(S/100)

M = Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;
T= Aliquota do tributo, em percentagem;
S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a analise das Planilhas de Custos e Formagao de Precos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribui¢des, consoante a legislagao
vigente, a ser previsto pela licitante com o devido fundamento legal.
1.2) Com relagdo a adogdo das aliquotas de PIS e COFINS, o percentual adotado sera aquele efetivo e dependera do regime de tributacdo da licitante;

i.3) Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo ser justificada a sua opgdo com a apresentagdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema,
quanto ao efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribui¢des em conformidade com as aliquotas informadas na planilha.

1.4) Para efeito de langamento na planilha de custos, o valor referente ao ISS sera aquele referente a aliquota regulamentada no municipio de Fortaleza correspondente aos
servigos objeto desta licitagdo.

i.5) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.6. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotagdo de percentuais diversos daqueles especificados na Planilha de Composigdo de Custos - Anexo 1 deste edital e Anexo
IV do Termo de Referéncia, ou ainda a ndo cotagdo de algum encargo dependera da natureza da contratagdo e, ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, isengéo, opgdo, beneficio ou regime de tributagdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada para apreciagdo
do(a) pregoeiro(a).

4.7. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem o Termo de Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando
as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de
pregos.

4.8. A licitante assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e bases de calculo dos tributos e contribui¢des previdenciarias que compdem a proposta, em especial
aqueles influenciados por seu regime de tributagdo (PIS e COFINS); por incidéncia de desoneragdo (INSS e CRPB) e/ou diferenciagdo de aliquota/base de calculo em
decorréncia da atividade desempenhada (ISS).

4.8.1. A aceitagdo da proposta ndo gera para a futura contratada o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro quando a modificagdo superveniente da aliquota e/ou base de
calculo dos tributos e contribui¢des previdenciarias for decorrente de ato voluntario da empresa ou em face de erro inescusavel quanto a interpretagdo de seu regime de
tributagdo.

4.8.2. A licitante que seja beneficiada pela desoneragao tributaria prevista na Lei n° 12.546/2011, incluindo suas alteragdes posteriores, devera observar os valores maximos
aceitaveis especificos para empresas com desoneragdo e justificar o seu beneficio apresentando os documentos comprobatorios do beneficio anexos a proposta.

4.9. Caso a licitante, em razdo de sua condi¢do juridica, entenda ser beneficidria de alguma espécie de imunidade e/ou isengdo tributdria que represente repercussio em
relagdo a sua planilha de composicdo de custos, devera apresentar a comprovagdo da adequagdo de tais beneficios em conformidade com a legislagdo tributaria de regéncia.

4.10. Caso haja erros ou omissdes sanaveis no contetido da proposta e da planilha de composi¢do de custos, sera oportunizado a licitante realizar os devidos ajustes e
complementagdes desde que ndo haja a majorac¢@o do preco total ofertado durante a fase de lances, sempre obedecendo-se ao prazo previsto no item 4.5.

4.10.1. Respeitado o preco global ofertado durante a fase de lances e observado os valores unitarios maximos fixados em edital, admitir-se-4 a redistribui¢do dos valores
totais unitarios.

4.10.2. Os valores ndo poderdo ser superiores aqueles constantes no Anexo IV do Termo de Referéncia.

4.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Anexo 3 - Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de prestar o servigo especificado, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido pela Administragéo, seus ajustes e adequagéo necessarios.

4.12. O prazo de validade da proposta sera de no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo TRE-CE e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢do; ou condenagéio da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do
contrato.

4.14. A celebragdo do contrato apos vencido o prazo estabelecido no item 4.12 importa em prorrogacao automatica da validade da proposta.

4.15. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, a licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional ndo podera se utilizar dos beneficios do regime tributario diferenciado em sua proposta de precos e, caso venha a ser contratada, estara
sujeita a reten¢@o na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatdria a contar do més seguinte ao da
contrata¢do, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, excetuadas as situagdes previstas pelos arts. 17, § 1°, e 18, § 5°-H, da referida lei.

4.16. Uma vez certificada apos o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilita¢do, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste edital, sem
prejuizo de outras previstas em lei.

4.17. A partir da apresentagdo da proposta no presente procedimento licitatorio, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa, a empresa e seus representantes
autorizam a divulga¢do dos seus dados pessoais, em razdo de documentos apresentados durante o certame ou na fase contratual, ficando o TRE-CE eximido de
descumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DE LANCES E CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta inicial que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a) pregoeiro(a) e os licitantes.

5.5. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira com o modo de disputa “aberto/fechado”, conforme procedimento estabelecido no art. 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022, onde
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.14. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.16. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas.

5.17. Havendo empate entre as ofertas, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006 e, apo6s, se for o caso, os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

5.17.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase competitiva, aplica-se o disposto no item 5.17.

5.17.2. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios referidos no item 5.17, o desempate ocorrera por meio de sorteio eletronico a ser realizado pelo(a) pregoeiro(a) e
equipe de apoio(a) com ampla divulgagdo aos interessados.

5.17.3. Néo sera aplicado o disposto no art. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006 na hipétese estabelecida no §1° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

5.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, nos termos do art. 61 da Lei n° 14.133/2021, o(a) pregoeiro(a) podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento, observado o critério definido em edital e o valor estimado para a contratagdo.

5.18.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes e seguindo a ordem de classifica¢o inicialmente estabelecida.

5.18.2. Quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado, a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificagao.

5.18.3. A licitante sera convocada para se manifestar quanto a negociagdo proposta no prazo maximo de 15(quinze) minutos quanto a sua aceitagdo ou recusa a solicitagdo
realizada.

5.18.4. O(A) pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3(trés) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, dos documentos complementares especificados nos itens 4.5.1 ¢ 4.5.2 deste edital.

5.18.5. E facultado ao(3) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido por mais 3(trés) horas, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

5.19. Apos a negociag@o do preco e recebimento das propostas, o(a) pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

5.20. O pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da suspensdo e informando a data e o horario previstos para a reabertura
da sessdo.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) pregoeiro(a) verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e se ndo esta enquadrado nas hipdteses do item 2.6 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br);
6.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429
de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.
6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) pregoeiro(a) verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com o item 3.4 deste edital.

6.5.1. A fim de aferir a pertinéncia e adequacao do enquadramento da licitante mais bem classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, o(a) pregoeiro(a)
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realizara consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal, no enderego eletronico http://www.portaldatransparencia.gov.br, para verificar se o somatorio de ordens
bancarias recebidas pela licitante ME/EPP, relativas ao ltimo exercicio e ao exercicio corrente, até 0 més anterior ao da data de abertura do certame, ja seria suficiente para
extrapolar o faturamento maximo previsto no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

6.5.2. Constatado, a partir da verificagdo de que trata o subitem anterior, que o volume de ordens bancarias recebidas pela licitante supera o limite previsto no inciso II do art.
3° da Lei Complementar n° 123/2006, o(a) pregoeiro(a) relatara o fato em campo proprio do sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca
da matéria, com vistas a, eventualmente, demonstrar a adequagao de sua declaragao de enquadramento como ME/EPP.

6.5.3. Aplica-se o disposto no subitem anterior caso seja constatado, de oficio pelo(a) pregoeiro(a) ou mediante provocagio de terceiro, que a licitante esteja contemplada em
uma das hipdteses previstas no §4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 ou, ainda, tenha celebrado, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, contratos com a
Administra¢do Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME/EPP, em atencao ao disposto no §2° do art.
4° da Lei n° 14.133/2021.

6.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagéio neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35
da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. O(A) pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ofertada ou solicitar a licitante da proposta classificada em primeiro lugar com
valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado da contratagdo para comprovar:

6.7.1.que o custo da licitante ndo ultrapasse o valor da proposta; e

6.7.2. a existéncia de custos de oportunidades capazes de justificar o vulto da oferta.
6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo, considerando as planilhas de composi¢do de custos anexadas a
proposta;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta, inclusive com a analise da composic¢éo dos custos apresentada na planilha anexa a proposta.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.11. Para julgamento sera adotado o critério de menor prego global anual, considerando a vigéncia contratual de 60 meses, atendidas as especificagdes e condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos.

7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. E condigio prévia a fase de habilitagdo da licitante detentora da melhor proposta, a verificagdo pelo(a) pregoeiro(a) da regularidade da seguinte documentagao, através da
consulta dos sitios oficiais:

7.1.1. Comprovante da inexisténcia de registro impeditivo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP, ambas da Controladoria-Geral da Unido;

7.1.2. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga;
7.1.3. Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

7.1.4. Podera haver a substituicdo das consultas dos subitens acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

7.1.5. Constatada a existéncia de san¢do impeditiva, a licitante sera inabilitada por falta de condigdo de participagao.
7.2. Para habilitagdo neste Pregdo, a licitante devera apresentar documentagio relativa a regularidade fiscal, que podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF:

7.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

7.2.4.1.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.3. Caso os registros constantes do SICAF ndo estejam atualizados ou se encontrem fora do prazo de validade, os documentos comprobatorios da regularidade fiscal
previstos na legislagéo deverdo ser encaminhados ao(a) pregoeiro(a) como anexo, via sistema Compras.gov.br, na forma e no prazo definidos neste edital, no prazo de 2(duas)
horas, contado da convocagado do sistema.

7.3.1. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo da licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficias emissores de certiddes feita pelo(a)
pregoeiro(a) lograr éxito em encontrar a(s) certidao (des) valida(s).

7.3.2. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, a comprovagao exigida para efeito de regularidade fiscal e trabalhista (Redagéio dada pela Lei Complementar
n° 155, de 2016) obedecera o seguinte:

7.3.2.1. Sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administragdo, para a regularizagao dessa documentagdo, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, conforme previsto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n.® 123/2006;

7.3.2.2. A néo regulariza¢do da documentagao, no prazo previsto na alinea anterior, implicara na inabilita¢do da licitante.
7.4. Para fins de habilitagdo, a licitante também devera declarar o seguinte:
7.4.1. declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, os termos do art. 63, inc. I, da Lei n.° 14.133/2021;

7.4.2. declaragdo de que suas propostas compreendem a integralidade os custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do
art. 63, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021;

7.4.3. declaragdo de inexisténcia de impedimento & sua habilitagdo e comunicagdo imediata de superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao drgdo ou entidade contratante;

7.4.4. declaragdo de observancia dos incisos III e IV do art. 1° ¢ cumprimento do disposto no inciso III do art. 5°, da Constituicdo Federal, que veda o tratamento desumano
ou degradante;

7.4.5. declaragdo de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitagdo da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
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normas especificas;

7.4.6. declaragdo de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando
cabiveis;

7.4.7. declaragdo de cumprimento do art. 7°, inc. XXXIII da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos 14 anos.

7.4.8. As declaragdes previstas neste item 7.4 deverdo ser preenchidas pela licitante no sistema Compras.gov.br e serdo consultadas pelo(a) pregoeiro(a) durante a sessio, para
posterior juntada ao processo administrativo.

7.5. Para fins de habilitagdo deverdo ainda serem apresentados pela empresa licitante os seguintes documentos:

7.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.5.2. Comprovante de inscrigdo no CNPJ.

7.5.3. Atestado(s) e/ou declaragio(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

7.5.3.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

7.5.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

7.5.3.3. Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servi¢os de terceiriza¢do compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo legal
minimo de 3 (trés) anos, previsto previsto no §5°do art. 67 da Lei n.” 14.133/2021.

7.5.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7.5.3.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

7.5.3.6. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias @ comprovagdo da legitimidade das certidoes ou atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.5.3.7. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéio e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.5.4. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes aos 2(dois) Gitimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de
Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um) ou Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, forem igual ou inferior a 1.

7.5.4.1. O balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133/2021, art. 69, §6°).

7.5.4.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

7.5.4.3. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

7.5.5.Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133/2021, art. 69, caput, inciso II);

7.5.6. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

7.5.7. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

7.5.8. Declaracio do licitante acompanhada da relacio de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura do certame, excluidas parcelas ja executadas, ndo ¢ superior ao patrimonio liquido.

7.5.8.1. com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas em atendimento ao estabelecido neste item, a licitante devera apresentar a Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio social, ja exigivel ¢ apresentado na forma da lei ou de regulamentagéo da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituragdo contabil digital.

7.5.8.2. caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragdo de que trata oitem 7.5.8 correspondente a uma variagdo de 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragio de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar os devidos
esclarecimentos, a serem apreciados.

7.5.9. Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal da circunscrigdo em que estiver sediada a empresa, com
a respectiva Autorizagdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no ambito do Ceara nos termos da Lei n® 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/93 do DPF, art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF de 15/12/95 e pela Portaria DPF MJ n® 992/95, com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF.
As empresas constituidas ha menos de um ano ficam dispensadas de apresentagdo da revisao.

7.5.10. Declaracio de regularidade, em plena validade, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara, atestando o cumprimento
das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n® 89.056/83 de 24/11/83.

7.6. A licitante que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital serd inabilitada, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento convocatorio, no art. 155 da
Lei n.° 14.133/2021, quando o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes ¢ a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a
apuragdo de uma que atenda ao Edital.

7.7. Os documentos e certiddes exigidos para habilitagdo poderdo ser substituidos pelo registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei 14.133/2021. A verificagdo pelo(a) pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.7.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas,
prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo justificada do licitante, antes de findado o prazo estabelecido e poderdo ser enviados mediante anexo ao sistema
Compras.gov.br ou enviadas para o email enviadas para o e-mail astag@tre-ce.jus.br ou npr@tre-ce.jus.br ou ainda licitacoestrece@gmail.com.

7.8. O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao expedidor ndo sera habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedigéo ou revalidagdo ¢ a
data de abertura da presente licitagéo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

7.8.1. Excetua-se o documento que, por imposi¢do legal, tenha prazo de vigéncia indeterminado.

7.9. Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art.
160 da Lei n° 14.133/2021, o(a) pregoeiro(a) devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no sentido de analisar a configuragdo da tentativa de
fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021 ou da configuragdo das hipoteses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgdo).

7.9.1. Constituem indicios para a configura¢do da tentativa de fraude ou burla a confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas
juridicas envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

a. identidade dos socios;
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b. atuagdo no mesmo ramo de atividades;

c. data de constituigdo da nova empresa posterior a data de aplicagdo da sangdo de suspensdo/impedimento ou declara¢ao de inidoneidade;
d. compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos.

e. identidade (ou proximidade) de enderego dos estabelecimentos;

f. identidade de telefones, e-mails e demais informagdes de contato.

7.9.2. Diante da presenca de um conjunto convergente de indicios referidos no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera
o certame e oportunizara a licitante o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em campo proprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar
todos os esclarecimentos e documentagdo tendentes a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

7.9.3. Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sangdo aplicada a outra empresa, com esteio no §1° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n° 14.133/2021, o(a)
pregoeiro(a), ao estender a licitante os efeitos das sangdes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a Administragéo:

a. inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigagdes com a Administragio;

b. relatara o fato a autoridade superior para a instauragdo de procedimento administrativo especifico objetivando a apuragdo exauriente acerca dos fatos e a eventual
responsabiliza¢do da licitante pela pratica de comportamento inidoneo.

7.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.11. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021), bem como a declarag@o de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, sob pena de inabilitagdo.

7.12. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.12.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissio de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢ao e classificagao.

7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apura¢do de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.7.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. Nos termos da LC 123/2006 e do Decreto 8.538/2015, se exigira a comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista da microempresa e da empresa de pequeno porte
apenas para fins da contratag@o.

7.16.1. Constatada alguma restri¢do na comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.17.2. A ndo-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto na clausula 7.7.1, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital e na legislagdo pertinente, cabendo a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para firmar a contratagdo, ou revogar a licitagéo.

7.18. A licitante que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital sera inabilitada, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento convocatorio, no art. 155
da Lei n.° 14.133/2021, examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apura¢do de uma que
atenda ao Edital.

8. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. Homologado o resultado desta licitagdo sera formalizada a contratag@o através de instrumento contratual, contendo a indicagdo do servigo, com sua descri¢do, prazos,
reajustes, obrigagdes e pregos propostos ao TRE/CE.

8.2. Como condigdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora devera atender a todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, inclusive a microempresa ou
empresa de pequeno porte que tenha se utilizado da prerrogativa indicada neste Edital.

8.2.1. A empresa contratada devera manter, durante o prazo de vigéncia da contratagdo, todas as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo.

8.3. A assinatura do contrato sera comunicada a empresa através de mensagem eletronica, encaminhada ao enderego eletronico indicado pela licitante vencedora no enderego
registrado na Proposta de precos do licitante ou eventualmente para aquele registrado no Sistema Unificado de Fornecedores- SICAF.

8.3.1. E de inteira responsabilidade da licitante a manutencio da atualizagdo dos seus dados junto ao Tribunal, sobretudo quanto ao enderego de e-mail, telefone e whatsapp,
se houver.

8.3.2. A empresa devera acusar expressamente, via e-mail, o recebimento da mensagem eletronica.

8.3.3. Para fins de apuragdo do cumprimento do prazo, a mensagem eletronica sera considerada recebida e lida pela empresa 01 (um) dia util ap6s a data de envio.

8.4. Obrigatoriedade de acusar expresssamente o recebimento das mensagens eletronicas enviadas, sob pena de ser considerada lida na data do seu envio.
8.5. Na hipotese da recusa, expressa ou tacita, da empresa vencedora em assinar o termo de contrato, fica facultado a Administragdo proceder a adjudicagdo do objeto da
contrata¢do as demais licitantes, observada a ordem de classificagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis a empresa originalmente vencedora.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. Ao se efetivar a contratagdo, sera exigida da contratada a prestacio de garantia contratual, na forma estabelecida na Clausula Décima do Anexo 4 - Minuta de Contrato.

Caso haja opgao pela apresentacdo da garantia na modalidade de seguro garantia, o futuro contratado devera apresenta-la no prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologagao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

10.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
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10.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo terdo vista franqueada aos interessados, que deverdo solicitar através dos e-mails astag@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e
licitacoestrece@gmail.com ou através de documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao Ntcleo de Pregoeiros deste Tribunal.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentago exigida para o certame ou néo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1.ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagio;

11.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagao;
11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.8. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.9. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.10. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre que nio justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,§ 2°, da
Lein°® 14.133/2021);

11.2.2. multas previstas nos itens 10.3. a 10.8 do Anexo 2 - Termo de Referéncia e outras dispostas no Capitulo referente as penalidades;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar com Administragdo Publica Federal direta e indireta, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas "b", "c¢" e "d" do subitem 10.1 do Anexo 3 - Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidades mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133/2021);

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mimimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e","f", "g" ¢ "h" do subitem 10.1 do Anexo 2 - Termo de Referéncia e as condutas previstas nas
alineas "b", "c¢" e "d" do subitem 10.1 do Anexo 2 - Termo de Referéncia que justifiquem a imposi¢do de penalidades mais grave que a sangdo prevista na alinea "f" deste
subitem (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021).

11.2.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156 §
9°, da Lei 14.133/2021).

11.2.5. Toda as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156 §7°, da Lei n® 14.133/2021).

11.2.6. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de sua intimagdo (art. 157 da Lei n°
14.133/2021).

11.2.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis foram superiores ao valor do pagamenro eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

11.2.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade de infragdo cometida;

b) peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.2.9 O CONTRATANTE devera, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, do transito em julgado da decisdo que aplicar a sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresa Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art.161 da Lei n® 14.133/2021).

11.2.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

11.2.11. Os débitos da CONTRATADA para a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o mesmo 6rgilo CONTRATANTE, na forma da Intrugdo Normativa SEGES/ME n° 26 de 13 de abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou

insuficiéncia de crédito, sera enviada a CONTRATADA GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo em Divida Ativa da
Unido, cobrado com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢do monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior
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a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, solicitada por meio dos emails astag@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e
licitacoestrece@gmail.com.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

12.6. A impugnacao e o pedido de esclarecimentos deverdo conter a identificagdo do interessado, constando, no minimo, no caso de pessoa juridica: a razao social, CNPJ,
enderego completo, nome do representante, telefone e e-mail para contato; e no caso de pessoa fisica: nome completo, CPF, telefone e e-mail para contato.

12.7. Nédo sera dado conhecimento aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes intempestivos ou que ndo atenderem as formalidades minimas dispostas na clausula
anterior.

12.8. A impugnacdo impetrada em nome de pessoa juridica devera ser acompanhada do devido instrumento de procuragdo, bem como dos documentos que comprovem
poderes do impetrante para peticionar em nome da empresa.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serao divulgados Relatorios de Resultado no sistema eletronico para conhecimento dos interessados.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia 0til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo(a) pregoeiro(a).

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.tre-ce.jus.br.

13.11. Para dirimir quaisquer dividas ou questdes relacionadas com a presente licitagdo, ¢ competente, na forma da lei, o foro da Justiga Federal de Fortaleza/Ce com
exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e ANEXO I- Modelo de Proposta

e ANEXO 2 - Minuta do Termo de Contrato

e ANEXO 3 - Termo de Referéncia e seus anexos
e ANEXO 4 - Estudos Técnicos Preliminares

Fortaleza, 27 de abril de 2024.

Assessoria Técnica de Aquisigdes e Governanga
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PREGAO ELETRONICO N.° 90018/2024 - TRE/CE

ANEXO 1 - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa e CNPJ:

Endereco completo com CEP:

Telefone fixo, whatsapp e e-mail comercial:

Dados do preposto (Nome, CPF, RG, telefone fixo, whatsapp e email):
Validade da proposta:

Dados bancarios:

Proposta de pregos para fornecimento de mado de obra terceirizada para a prestagdo de servigos de vigildncia presencial patrimonial armada e desarmada, seguranga
pessoa privada armada e vigilincia para monitoramento eletrdnico, com disponibilizacio de mio de obra em regime de dedicacio exclusiva e fornecimento de
uniforme, materiais e equipamentos de uso inidividual e coletivo previstos nos anexos do Termo de Referéncia, observando as condigdes e especificagdes do Edital e
anexos do Pregdo Eletronico 90018/2024 e conforme discriminado abaixo:

PRECO PRECO
3 QUANT. | UNITARIO DO | MENSAL DO

DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS | POSTO POSTO
TIPO A - Prestagio de servigos de Vigilancia Armada Diurna Monitoramento (12x36h) - Edificio Sede 4 )
Fortaleza, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia.
TIPO B - Prestagdo de servigos de Vigilancia Armada Noturna Monitoramento (12x36h) - Edificio Sede 5
- Fortaleza, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. . . (oo
TIPO C - Prestagdo de servigos de Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede - Fortaleza, de acordo 4 RS RS.
com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. [ CT— ) [ C— )
TIPO D - Prestagio de servigos de Vigilancia Desarmada Diurna (12x36h) - Edificio Sede - Fortaleza, 5 R$ RS.
de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. [ CE—— ) [ CE—— )
TIPO E - Prestagdo de servigos de Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) - Edificio Sede - Fortaleza, 5 RS RS.
de acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. [ CR— ) [ CR— )
TIPO F - Prestacdo de servigos de Vigilancia Desarmada (44h) - Interior - Sobral, Crates e Taua, de 3 RS RS.
acordo com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. [ CR— ) [ C— )
TIPO G - Prestagdo de servigos de Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) - RMF -Caucaia, de acordo 1 R$ RS.
com as especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia. [ Co— ) [ Co— )
VALOR ANUAL DO CONTRATO: R$ ( )
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (60 MESES): R$ ( )

Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, materiais e equipamentos de uso individual e coletivo ¢ demais encargos que
incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia anexo ao edital do Pregdo Eletronico
90018/2024.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia e todos os seus anexos, bem como no edital do Pregdo Eletronico
90018/2024.

/ , de de 2024.

Nome do Representante Legal

RG. e CPF:



ANEXAR A PROPOSTA:

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, POR CATEGORIA.
2. COPIA DO ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

3. COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O
FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP) DA LICITANTE.

4. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTACAO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS DA HORA ANEXADA.

5. DOCUMENTO DE COMPROVACAO DO REGIME DE TRIBUTAGAO ADOTADO AO QUAL A LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM
ADOTADOS OS PERCENTUAIS DE TRIBUTOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA.

CATEGORIA/LOCALIDADE)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregio

Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N.° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Valor Por Quantidade de Empregados Valor Por Cada
Servico Empregado Por Posto Posto

VALOR MENSAL



(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Deveri ser elaborado uma planilha para cada posto de servigo/localidade)

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragio (%) Valor (R$)

1.1 Salario Base

1.2 Adicionais sobre o Salario

1.3 Intrajornada

Total Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 —13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 13° Salario 8,33

2 Férias e Adicional de Férias 11,11

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica



MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1.3 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre o 13° saldrio, férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1 INSS

222 Salario Educagdo

223 Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x FAP)

224 SESC / SESI

2.2.5 SENAI/ SENAC

2.2.6 SEBRAE

227 INCRA

2.2.8 FGTS

Total Submédulo 2.2 ... % RS..........

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme historico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1, o Médulo 3, o Mddulo 4 € 0 Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 —- BENEFiCIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 Transporte

2.3.2 Auxilio Refei¢ao / Alimentagdo

2.3.3 Cesta Basica

2.3.4 Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 Auxilio Creche

2.3.6 Auxilio Funeral

2.3.7 Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00



SUBMODULO 2.3 —- BENEFiCIOS MENSAIS e DIARIOS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios mensais e diarios

Total Modulo 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisio

3.1 Aviso prévio indenizado

3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

3.3 Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio indenizado

3.4 Aviso prévio trabalhado

3.5 Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso-prévio trabalhado

3.6 Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Total Moédulo 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais

4.1.1 Substituto na cobertura de férias

4.1.2 Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3 Substituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4 Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5 Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6 Outros (especificar)

Subtotal

Valor (RS)

% Valor (RS)

Valor (RS)

% Valor (RS)



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (RS)
4.1.7 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais

Total Submédulo 4.1

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
4.2.1 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Valor (R$)
4.2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias de reposigao
4.2.3 Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao
4.2.4 Outros

Total Submédulo 4.2

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

4  Custo de reposiciio do profissional ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade

Total Médulo 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 Uniformes

5.2. Cracha

5.2 Materiais

5.3 Equipamentos

5.4 Outros

5.5

Total Moédulo 5



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6.1 Custos Indiretos

6.2 Lucro

6.3 Tributos

6.3.1 Tributos Federais

PIS

COFINS

6.3.2 Tributos Estaduais

ICMS

6.3.3 Tributos Municipais

ISS

Total de tributos

Total Modulo 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO —

Mio de obra vinculada a execugfo contratual (valor por posto)

A MODULO 1

B  MODULO2

C MODULO 3

D MODULO4

E MODULO 5

Subtotal (A+B+C+D +E)

F  MODULO 6

VALOR TOTAL DO POSTO

o, VALOR
(R$)

VALOR (RS)



PREGAO ELETRONICO N.° 90018/2024 - TRE/CE

ANEXO 2 - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.°..../20....
SEIN.® ceeeereenenenennnennns
PREGAO ELETRONICO N.° ....... /20.....

Contrato de .

que entre si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara e a empresa

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, Luciano Cavalcante, em FORTALEZA/CE,

inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado CONTRATANTE, representado neste ato por ...........c.eceeeeuee. , € @ CMPIESA oveveenrrreeereeenenens s
inscrita no CNPJ sob n.°.................. , estabelecida na ., telefone ........ , e-mail .o, ,, doravante denominada CONTRATADO, representada por
........................... , tendo em vista o que consta no Processo SEI n.° ... e em observancia as disposi¢oes da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais legislagdo

aplicavel, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE .......ccccoovvivieinenennn , mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de.... , a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de

mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

1.2 Objeto da Contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA  QUANTIDADE VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL
1
2

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital de Licitagao;

1.3.3. A proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de contados da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma

dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133 de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com 0o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servigos tem natureza continuada;

b) seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

d) haja manifesta¢ao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. 0 CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacdo do Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da da contratagdo ¢ de RS ............ , perfazendo o valor total de RS ..........c....c.......

5.2. No preco apresentado pelo CONTRATADO estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO



6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto
da nova solicita¢ao.

7.3.1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao dos servigos.

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formagao de Precgos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng@o ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

7.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

7.11. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.12. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16. O pedido de repactuagiio devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogac¢io ou encerramento contratual, sob pena de
preclusio.

7.17. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda niio tenha sido celebrado o novo acordo, convencio ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda niao tenha sido
possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar
o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.18. A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da
documentagdo comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovagao da varia¢@o dos custos.

7.21. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.24. A majoragdo da tarifa de transporte piblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagao de Precos do presente Contrato.

7.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRANTE compromete-se a:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos;
b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo;

¢) notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

d) acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

¢) comunicar ao CONTRATADO para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme art. 143 da Lei n.° 14.133 de 2021;

f) efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia anexo;

g) aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
h) ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

h.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;



h.2) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

h.3) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

h.4) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

h.5) demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;

h.6) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestao interna do CONTRATADO.

i) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

i.1) a Administragdo tera o prazo de 2 (dois) meses, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

j) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

k) notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. A Administracdo devera deduzir do pagamento do valor mensal devido ao CONTRATADO as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°

salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA
/SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em

conta bancaria vinculada ao Contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

8.3.1 Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas
discriminados no art. 4° da Resolug@o 169/2013-CN1J:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO DO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
OUTROS REGIMES | OPTANTES PELO. | Py VIneNCIARIA SOBRE A RECEITA
DE TRIBUTACAO SIMPLES
BRUTA
MINIMO | MAXIMO |MINIMO |MAXIMO : i
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% g/lsn(;]UIAJMO 14,30% ?&{;}IMO 19.80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% i ’
13° Salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 Constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Modulo 4.1 (encargos previdenciarios,
FGTS e outras contribui¢des) sobre férias +1/3 e 13° 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
Salario
Mglta do FGTS inci’dcl?nte sobre a remuneragéo, 3.44 344 344 344 344 344
férias+1/3 e 13° Salario
Total a contingenciar 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

8.3.2. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome do CONTRATADO, sendo bloqueada para movimentagéo, salvo na hipotese
de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo tinico do art.1° da Resolugao CNJ n° 169/2013.

8.3.3. O CONTRATADO deve assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRE/CE, os documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentag@o — e de termo especifico da institui¢@o financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentag@o dos valores
depositados a autorizagdo do TRE/CE.

8.3.4. Os recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados conforme indice de correg¢do da poupanga pro rata die.

8.3.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 8.3.1 serdo retidos do pagamento mensal a0 CONTRATADAO, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

8.3.6. O CONTRATADO podera solicitar autorizagido do CONTRATANTE para resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 8.3.1, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pelo
CONTRATADO para prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O CONTRATADO compromete-se a:

a) cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto;

b) manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servigo para representé-lo na execugao do Contrato;

b.1) a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade;

¢) alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

¢) responsabilizar-se pelo vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078 de 1990), bem como por qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

d) atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou por autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

e) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Gnico, da Lei n.° 14.133/2021;

f) quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato, junto a Nota Fiscal para fins de pagamento, o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo conjunta expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho e as Certidoes de Regularidade com
a Receita Estadual e Municipal do domicilio da sede do CONTRATADO, a fim de comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

h) comunicar ao gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;



i) prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

j) paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

k) manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;
1) promover a guarda, manutengdo, vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato;

m) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Ptblicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

n) submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

0) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo;

q) comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;

r) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

s) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n.° 14.133/2021;

t) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

u) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satide, seguranga e
bem-estar no trabalho;

v) garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio do empreendimento;

W) promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

x) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

y) disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, quando for o caso;

z) fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia anexo, sem repassar quaisquer custos a estes;
aa) apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

ab) efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

ac) autorizar 0 CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nido demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizagéio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

ad) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

ae) atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia anexo;

af) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio;

ag) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

ah) instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informag¢des de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

ah.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

ah.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

ai) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel;

aj) nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

aj.1) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

aj.2) para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situag@o de vedagao.

al) em atendimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo n.® 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e na clausula primeira do Convénio n.° 012/2022 celebrado entre
o TRE/CE e a Secretaria da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos (SPS) do Governo do Estado do Ceara, nos casos em que haja um niimero
minimo de 50 (cinquenta) colaboradores alocados no Contrato, destinar 5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar:

am) em atendimento ao disposto no art.11 da Resolucdo n.° 307/2019 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), disponibilizar, no minimo, 01(um) posto de servigo para
preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas, até o maximo de 6% (seis por cento) do total de funcionarios;

an) conforme previsdo contida no art. 93 da lei n.° 8.213/1991, destinar 2% (dois por cento) das vagas para pessoas portadora de deficiéncia;

a0) efetuar o credenciamento do seu representante legal como usuario externo no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI do TRE/CE, salvo em casos especificos a
serem decididos pelo CONTRATANTE, conforme instrucdes contidas na pagina oficial do Tribunal Eleitoral do Ceara na internet (https:/www.tre-
ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-eletronico-de-informacoes-sei). O acesso externo ao sistema possibilitara ao usuario receber notificacdes/intimacgoes,
acompanhar processos administrativos dos quais seja parte e assinar documentos que lhe sejam disponibilizados, tais como contratos, aditivos e apostilas;

ap) assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da disponibiliza¢io do documento para assinatura no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI
do TRE/CE;


https://www.tre-ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

aq) apresentar, quando da alocag@o do profissional na execugdo do Contrato, termo com declaragdo de ndo enquadramento na proibigdo prevista no item 3.2 do Termo de
Referéncia anexo, conforme modelo previsto no Anexo II deste Instrumento;

ar) apresentar termo de confidencialidade e sigilo dos dados e informagdes que 0o CONTRATADO venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, sendo vedada a utilizagao,
inclusive por seus empregados em carater pessoal, para qualquer outro fim que nao o estrito desempenho de suas fun¢des, mesmo ap6s o fim do Contrato, nos termos da
Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, conforme modelos previstos no Anexo III deste Instrumento;

as) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. O CONTRATADO devera apresentar garantia de execugao, optando por uma das seguintes modalidades, em valor correspondente a 5% do valor anual do Contrato:
a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria;

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato até 3 (trés) meses apos o término da sua vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nédo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes de coberturas da apolice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste Contrato.

10.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do Contrato ou apds sua extingdo por culpa exclusiva da
Administagao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.6. Na hipotese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado a renovar a garantia ou endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Adminstragao.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obirgagdes nele previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a0 CONTRATADO;

c¢) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.7, observada a legislagdo que rege a matéria.
10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

10.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.11. No caso de garantia na modalidade fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central
do Brasil e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

10.12. No caso de alteragdo do valor do Contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmo parametros utilizados
quando da contratagdo.

10.12.1 Reforgos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderdo ser, a critério do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade,
juntados em um mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

10.12.2 Mesmo ndo atingido o percentual de 5% citado no item 10.12.1, o refor¢o de garantia sera exigido em virtude de eventual prorrogagdo contratual.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quando do inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

10.14.2. Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicac¢ao poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao Contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n.° 662 de 11 de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apoélice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

10.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do Contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente.

10.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

10.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos.

10.20. O garantidor néio ¢ parte para figurar em processo adminsitrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

10.21. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

10.22. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do Contrato;

d) ensejar retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;



g) comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas a0 CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as sangdes previstas no Edital.

11.3. A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156,
§9°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei n.°
14.133/2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicac@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a0 CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos

atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com 0 CONTRATADO, observados, em todos o casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021).

11.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n.° 14.133/2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/2021.

11.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo

ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 26 de 13 de abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou

insuficiéncia de crédito, sera enviada ao CONTRATADO GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigao em Divida Ativa
da Unido, cobrado com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da corregio monetaria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentenmente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contratantes.

12.2. O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quanto este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A exting@o nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia dese dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data de comunicagao.

12.3. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da Lei n.° 14.133/2021.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.
12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) indenizagdes e multas.

12.5. A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdio a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho:
............ , no Elemento de Despesa: .........., 10 Subelemento: ..........cccccocerveenene

13.2. Foi emitida em .............. , a Nota de Empenho do tipo .........ccceceeee , identificada pelo ntmero ............. , no valor de RS .......cccoeeuenne visando atender as despesas
decorrentes da execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES



15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.°
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n.° 12.527/2011 c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.® 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS

17.1 Com base no artigo 7° da Lei Federal n.° 13.709/2018, 0 CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a divulgar os dados essenciais a efetivacdo do contrato
administrativo referentes a empresa, seus socios e representantes legais.

17.2. As comunicagdes feitas pelo CONTRANTE em decorréncia desta contratacio ou de eventuais processos administrativos a ela inerentes serio realizadas, em
regra, por via eletronica, no e-mail do representante da empresa cadastrado como usuario externo no SEI, devendo o CONTRATADO manter seus dados sempre
atualizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal desta Capital para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato, conforme art. 92, §1° da Lei n.° 14.133/2021.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema.

CONTRATANTE

CONTRATADO



ANEXO I DO CONTRATO N.° XX/202X TRE/CE - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I1 DO CONTRATO N.° XX/202X TRE/CE

DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, ,RGn.° , orgdo emissor

, CPF n.° , na qualidade de empregado(a) da empresa acima referenciada, DECLARO
NAO possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linhe reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justiga eleitoral, bem como de qualquer
servidor(a) do TRE/CE, seja efetivo(a), requisitado(a) ou em exercicio de cargo ou fun¢io de confianga.

Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)

ANEXO III DO CONTRATO N.° XX/202X TRE/CE

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPREGADO
EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, ,RGn.° , 0rgdo emissor

, CPF n.° , na qualidade de empregado(a) da empresa acima referenciada, declaro
que tomei conhecimento da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguranga da Informagao da Justiga Eleitoral, e
comprometo-me a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informagdes que me forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos recursos tecnologicos que
estiverem a minha disposi¢ao, sob pena das san¢des previstas.

Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPRESA
CONTRATO N.°

Pelo presente Instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n.°

, neste ato representada por ,CPFn.° , declara que tomou
conhecimento da Resolugdo n.® 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguranga da Informagao da Justiga Eleitoral, e compromete-se a
seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informagdes que a forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos recursos tecnoldgicos que estiverem a sua disposigao,
sob pena das sangdes previstas.

Local Data

Assinatura do(a) representante do CONTRATADO



PREGAO ELETRONICO N.° 90018/2024 - TRE/CE

ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de vigilancia presencial patrimonial armada e desarmada, seguranga pessoal privada armada e vigilancia
para monitoramento eletronico (CATSER 24015) nas unidades da Justiga Eleitoral do Estado do Ceara.

LOTE UNICO
. Unidade |Quantidade Maxima a ser | Quantidade Maxima a ser
Postos de S C.B.O|CATSER
USSR EREED de Medida |contratada de Postos contratada de Vigilantes
Tipo A - Vigilincia Armada Diurna - Monitoramento (12|5173- 23884 Posto de 2 4
x 36h) - Edificio Sede (Fortaleza) 30 servi¢o
Tipo B - Vigilancia Armada Noturna - Monitoramento |5173- 23922 Posto de 2 4
(12 x 36h) - Edificio Sede (Fortaleza) 30 Servigo
Tipo C - Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede 5173- Posto de
23507 . 4 4
(Fortaleza) 30 servico
Tipo D - Vigilancia Desarmada Diurna (12 x 36h) - 5173- 23647 Posto de 2 4
Edificio Sede (Fortaleza) 30 servigo
Tipo E - Vigilancia Desarmada Noturna (12 x 36h) - 5173- 23957 Posto de 2 4
Edificio Sede (Fortaleza) 30 servi¢o
Tipo F - Vigilancia Desarmada (44h) - Interior (Sobral, |5173- Posto de
. , 23647 . 3 3
Crateis e Taud) 30 servigo
Tipo G — Vigilancia Desarmada Noturna (12x 36h) - 5173- 23957 Posto de 1 2
RMF (Caucaia) 30 servigo
TOTAL DE POSTOS 16 25

1.2 Os postos tipo F e G, relativos aos Cartorios Eleitorais do interior e Regido Metropolitana de Fortaleza poderdo ser extintos em parte ou no todo (com a exclusdo dos
postos de alguns ou de todos municipios), no transcorrer do contrato conforme conveniéncia do CONTRATANTE.

Natureza da contratacio

1.3. O(s) servigos(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Vigéncia

1.4. O prazo da vigéncia da contratagdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente mediante termo aditivo por até 10 (dez)

anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse publico com a permanéncia de pregos mais vantajosos para a administragdo, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n.° 14.133/2021.

1.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de forma permanente ¢ continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRE-CE, de modo que sua interrupgdo podera comprometer a prestagdo de um servigo ptiblico ou o cumprimento
de sua missdo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia.

Reajuste

1.6. O detalhamento das regras quanto a vigéncia e repactuagdo constardo no texto do contrato a ser celebrado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentag@o da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que seguem como parte
integrante deste processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que seguem como parte deste processo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 14.133/2021 e suas altera¢des, bem como demais normas aplicaveis,
assim como as diretrizes constantes nas convengdes coletivas de trabalho e atribui¢des das categorias constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (C.B.O).
Subcontratacao

4.2. O servigo a ser contratado ndo podera ser objeto de subcontratagéo.

Atribuigdes e perfil dos profissionais

4.3. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, essa tltima desde que esteja legalmente amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n° 16 da Lei n° 7.102 de 20/6/1983;

¢) Ensino médio completo para todos os postos e qualificagdo adequada: Curso de Formagdo de Vigilantes, inclusive com conhecimentos acerca de Brigada de Incéndio
(Combate a Incéndios e Primeiros Socorros), observando a qualificacdo e a carga horaria minima exigida; para os profissionais que realizardo as atividades de monitoramento
eletronico (Postos A e B), esses deverdo possuir conhecimento basico em informatica e comprovar capacitacdo minima de 10 horas por meio de certificados ou diplomas com
as seguintes tematicas: Conceituagdo de Monitoramento Eletronico e Sistemas de Vigilancia Eletronica; Apresentagdo dos Sistemas Usuais no Mercado de Circuito CFTV e




Centrais de Alarme;
d) Quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;
¢) Boa satide fisica e mental comprovada por meio de atestado(s) que comprovem aptiddo para o exercicio das atribui¢des inerentes as fun¢des a serem desempenhadas;

f) Nao se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de membros de diretorios de partidos politicos, de juizes
de direito ou de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga, conforme modelo de declaragdo constante no
Anexo VI deste Termo de Referéncia;

g) Postura apartidaria, ndo estando filiado a nenhum partido politico (a comprovagao de ndo filiagdo podera ser comprovada mediante certiddo emitida pela Justiga Eleitoral);

h) Bons antecedentes, comprovados por meio de certiddo negativa dos setores de distribui¢@o dos foros criminais da Justiga Federal e Estadual dos lugares que tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, e de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha 3
(trés) meses;

i) Capacitagdo comprovada por meio da apresentagao de certificado do Curso de Formagdo de Vigilantes expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, com
a respectiva data de validade;

j) Nao acumular cargo, seja no servigo publico ou na iniciativa privada, cumprindo rigorosamente o estatuto dos vigilantes;

4.4. Atribuicdes a serem desempenhadas pelos profissionais

4.4.1.0s profissionais deverdo demonstrar aten¢do, autocontrole, pro-atividade, iniciativa, capacidade de agdo e reagdo, de comunicagdo objetiva e clara e de contornar
situagdes adversas.

4.4.2. No caso especifico dos postos do tipo “A” e “B” deverio os profissionais:
4.4.2.1 Nao permitir a entrada de pessoa néo autorizada na Sala de Monitoramento;
4.4.2.2 Nao fotografar, filmar ou permitir que pessoas nio autorizadas o fagam de qualquer ponto da Sala de Monitoramento;

4.4.2.3 Nao fazer uso de celulares, radios, televisores, notebooks, tablets e demais equipamentos eletronicos, revistas, livros, jornais ou quaisquer meios que possam
atrapalhar o desempenho das fungdes;

4.4.2.4 Promover a inspe¢do programada em todos os canais CFTV e de Alarme, conforme roteiro especifico a ser entregue pela CONTRATANTE, procedendo a varredura
completa dos pontos monitorados, adotando todos os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem das instalagdes do
TRE/CE;

4.4.2.5 Sempre que ocorrer disparo dos sistemas, ou for detectada visualmente a intrusdo de estranhos através do Sistema de CFTV, o profissional devera promover, de forma
imediata, o tratamento e o acompanhamento adequados, e, sendo o caso, solicitar o auxilio do Poder Publico (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc);

4.4.2.6 Observar, diariamente, ¢ alertar de forma imediata a CONTRATANTE quanto a problemas de funcionamento dos equipamentos de monitoramento ou quanto a forma
equivocada de iluminag¢do dos ambientes monitorados;

4.5. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo
contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste anexo:

4.5.1 Assumir pontualmente o posto de servigo e nele permanecer, devidamente uniformizado e equipado, mantendo-se na guarda e se destacado para a Central de
Monitoramento Eletronico do TRE/CE, atentar-se a todos os Sistemas CFTV e de Alarme, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

4.5.2 Aguardar para sair em definitivo do posto até que haja a devida rendigdo, salvo se autorizado pelo gestor do contrato;

4.5.3 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha;

4.5.4 Executar ronda diaria do perimetro vigiado com frequéncia definida pelo gestor do contrato, verificando todas as dependéncias das instalagdes;

4.5.5 Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

4.5.6 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

4.5.7 Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de rotina e as ocorréncias havidas;

4.5.8 Comunicar ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, os principais fatos relativos aos servigos, realizando o registro em livro de ocorréncias;

4.5.9 Colaborar, nos casos de emergéncia, na desocupagio das instalagdes, visando a manutengio das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;

4.5.10 Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

4.5.11 Utilizar o equipamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, (inica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade propria ou de
terceiro, para preservar a integridade dos bens da Justiga Eleitoral do Ceara e de todas as pessoas presentes nas dependéncias da CONTRATANTE, no intuito unico de cessar
ou conter injusta agresséo;

4.5.12 Quando necessario o emprego de for¢a contra pessoas ou coisas, a acdo deve obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a agressao
e sempre com a cautela suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens;

4.5.13 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes dos postos, ¢ quando destacado para a Central de Monitoramento do TRE/CE, dos locais
monitorados pelos pontos CFTV, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida pela CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

4.5.14 Interromper servicos de terceiros ndo-autorizados, impedindo seu acesso as dependéncias dos postos da CONTRATANTE, realizando as devidas comunicagdes;

4.5.15 Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto ou proximo dele, comunicando o fato ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, no caso de
desobediéncia;

4.5.16 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou do
responsavel pela instalagdo;

4.5.17 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.5.18 Nao permitir a pichagdo ou a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacao escrita, em muros, paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

4.5.19 Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orientagdes sempre que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido e autorizado;

4.5.20 Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de pessoas fora do expediente de trabalho, em feriados e finais de semana, permitindo a entrada somente de pessoas
devidamente autorizadas, anotando no livro de ocorréncias o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

4.5.21 Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagao regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo do CONTRATANTE;

4.5.22 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade
observada nos perimetros fisicos, de funcionamento dos Sistemas de Vigilancia CFTV e Alarme, e dentro das instalagdes monitoradas ou nas suas imediagdes;

4.5.23 Conhecer a perfeita utilizagdo dos equipamentos, como o correto emprego de cassetetes, tonfas e armas de fogo e o uso correto de radiocomunicadores e dos Sistemas
de Vigilancia Eletronica do tipo CFTV e Alarme;

4.5.24 Em caso de emergéncia, constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas estranhas nas imediagdes dos espagos monitorados, agdes de depredagdo e/ou possibilidade
de invasdo do prédio, presenga de delinquentes e de outros suspeitos, assim como sinistros, o vigilante devera entrar imediatamente em contato com o Agente Policial
Judicial de plantdo, na auséncia deste, ao assessor de seguranga e inteligéncia ou seu auxiliar e, se necessario, acionar a Policia Militar e/ou o Corpo de Bombeiros Militar;

4.5.25 Ocorrendo desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento ou vazamento de tubulagido de dgua, gas ou falta de energia elétrica e outros sinistros ou
ocorréncias relevantes nos locais monitorados, comunicar ao gestor do contrato para as providéncias cabiveis, lavrando, posteriormente, a ocorréncia por escrito no livro de



ocorréncias do posto/TRE;

4.5.26 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial nas instalagdes da CONTRATANTE, sejam as vigiadas fisicamente, sejam as monitoradas
a distancia através de Circuito CFTV/Alarme, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagdo destes agentes, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventuais
acontecimentos e preservando a area do eventual incidente;

4.5.27 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
4.5.28 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto ao gestor do contrato;

4.5.29 Naio participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando contribuir em boatos ou comentarios desrespeitosos relativos
a outras pessoas,

4.5.30 Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

4.5.31 Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manuten¢ao, quando necessario;

4.5.32 Levar ao conhecimento do supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

4.5.33 Promover agdes para o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias vigiadas fisicamente e nas monitoradas a distancia,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga do TRE-CE, com o devido registro;

4.5.34 Quando solicitado pelo gestor, controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autoriza¢des fornecidas pelo setor competente,
registrando no livro de ocorréncias do posto de vigilancia;

4.5.35 Quando destacado para a Central de Monitoramento Eletronico do TRE/CE, ou nos casos solicitados pelo gestor, controlar a entrada e saida de veiculos nas
instalagdes do TRE/CE, identificando a placa do veiculo, dias e horarios, mantendo sempre os portdes fechados;

4.5.36 Deter a movimentagdo de elementos suspeitos e contatar os representantes da CONTRATANTE quanto as agdes suspeitas de movimentagdo de material e/ou
equipamento;

4.5.37 Ser capaz de operar equipamentos de informatica, de monitoramento eletronico, alarme, raios-X e detectores de metais, assim como outros equipamentos de seguranga
disponibilizados pela CONTRATANTE, reportando imediatamente defeitos e problemas nos sistemas e equipamentos utilizados aos gestores contratuais;

4.5.38 Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

4.5.39 Nao permanecer no prédio, em qualquer hipotese, fora do horario do expediente sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a
empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos em descumprimento a este item;

4.5.40 Atender as recomendagdes emanadas pelos operadores da Sala de Monitoramento;

4.5.41 Cumprir as normas internas do 6rgao;

4.5.42 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
4.5.43 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

4.5.44 Tratar a todos com urbanidade;

Sustentabilidade

4.6. A contratada devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagéo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instrugdo Normativa n.° 01/2010, oriunda
do entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

4.6.1. Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

4.6.2. Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem
mais em uso, promovendo a redug¢@o no consumo de energia elétrica;

4.6.3. Observancia das normas do contratante quanto a separagao dos residuos solidos reciclaveis.

4.7. A contratada devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servigo ao TRE/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando
que sera reduzido ao minimo necessario o consumo de copos descartaveis de dgua e café, utilizados preferencialmente para atender ao publico externo quando ndo houver
outra op¢ao.

Garantia contratual

4.8. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do
contrato, nos termos do art. 96 e seguintes da lei n.° 14.133/2021, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugao em dinheiro ou titulo da divida publica;

11 - Seguro-garantia;

Il - Fianga bancaria;

1V — Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770/2023).

4.8.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro-garantia previsto no inciso Il o prazo minimo serd de 01(um) més, contados a partir da data de homologa¢do
do certame licitatorio e anterior a assinatura do contrato.

4.9. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE/CE em banco ou institui¢do financeira autorizada a operar no pais pelo
Banco Central do Brasil.

4.10. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niimero do acordo a ser assinado.

4.11. A garantia estabelecida devera se estender até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, e so sera liberada mediante a comprovagdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo tribunal.

4.12. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de alteragdo do valor do contrato.

4.13. A garantia prestada somente seré liberada ante a comprovagio de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e
que caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
TRE/CE.

4.14. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por
parte do tribunal.

4.15. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogac¢do do contrato, quando houver redugdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer
penalidades, mantendo-se o percentual correspondente (5%).

4.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.



Vistoria

4.17. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas.

4.18. Na hipotese de haver interesse, serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.19. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagao dos servicos, devendo o contratado assumir todo o 6nus dos servigos decorrentes.

4.20. O representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado no dia da vistoria, portando identidade civil ou outro documento oficial
om foto e carta/oficio expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a visita.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O inicio da execucdo dos servigos ocorrera em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato e emissido da respectiva ordem de servigo, a ser enviada pela comissao
gestora do contrato por meio eletronico (e-mail).

5.1.1. A data de inicio sera tratada na reunido inicial com os representantes da licitante vencedora, devendo ser observado o fim da vigéncia do atual contrato ou a rescisdo
antecipada.

Especificagdes Gerais do Servico

5.2. Os Postos tipos A ¢ B instalados na Sede do TRE/CE deverao contar com 02 (dois) postos cada um e cada posto contar com 02 (dois) vigilantes que se revezardo em
escala de 12 por 36 horas, ficando responsaveis pela vigilAncia patrimonial armada deste local, assim como pelo Monitoramento de Circuitos CFTV e Alarme, através
de roteiro proprio de plantdo em forma de revezamento destas atividades, a ser fornecido pela CONTRATANTE, no intuito de se promover uma cobertura de Monitoramento
Eletronico 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, de imoveis, espacos e eventos da Justiga Eleitoral no Estado do Ceara.

5.2.1 Cada posto do tipo A sera composto por 2 (dois) vigilantes em escala de 12 x 36 horas, compreendendo a jornada entre 7 ¢ 19 horas, e cada posto tipo B sera composto
por 2 (dois) vigilantes em escala de 12 por 36 horas, compreendendo a jornada entre 19 e 7 horas, mantendo-se as atividades de vigilancia aos sabados, domingos e feriados.

5.2.2 A necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos (ndo interrup¢do durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas licitantes nas propostas a serem
apresentadas.

5.3. O Posto tipo C instalado na Sede do TRE/CE devera ser guarnecido por 01 (um) vigilante com uniforme diferencial, a prestar servico na Sede do TRE/CE, com jornada
de trabalho de 44 horas semanais (com adogdo de logistica indenizatoria pela ndo concessdo de intervalo intrajornada), prestando servigo de vigildncia patrimonial
desarmada bem como o acompanhamento e controle das pessoas que tem acesso a este prédio, em dias uteis no horario compreendido entre as 6h e 22h, podendo esta
jornada se estender aos sabados, domingos e feriados, quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, em consonancia com as normas legais.

5.3.1 A necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos (ndo interrupg¢do durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas licitantes nas propostas a serem
apresentadas.

5.4. Os Postos tipos D ¢ E instalados na Sede do TRE/CE deverdo contar com 02 (dois) postos cada um e cada posto contar com 02 (dois) vigilantes que se revezardo em
escala de 12 por 36 horas, ficando responsaveis pela vigilancia patrimonial desarmada deste local, executando rondas no perimetro das edificagdes que compordo a Sede
do TRE/CE, através de roteiro proprio a ser fornecido pela CONTRATANTE.

5.4.1 O posto do tipo D realizara a jornada entre 7 e 19 horas, e o posto tipo E entre 19 e 7 horas, mantendo-se as atividades de vigilancia aos sabados, domingos e feriados.

5.4.2 A necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos (ndo interrupgdo durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas licitantes nas propostas a serem
apresentadas.

5.5 Os Postos do tipo F instalados nos Cartorios Eleitorais nos municipios de Sobral, Cratets e Taua contardo com 01 (um) vigilante que cumprira jornada de trabalho de 44
horas semanais (com adogao de logistica indenizatoria pela ndo concessdo de intervalo intrajornada), prestando servigo de vigildncia patrimonial desarmada bem como o
acompanhamento e controle das pessoas que tem acesso a este prédio, em dias uteis no horario compreendido entre as 6h e 22h, podendo esta jornada se estender aos
sabados, domingos e feriados, quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, em consonancia com as normas legais.

5.5.1 A necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos (ndo interrupgéo durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas licitantes nas propostas a serem
apresentadas.

5.6 O Posto do tipo G sera instalado no Cartorio Eleitoral de Caucaia devera contar com 01 (um) posto de servigo contendo 02 (dois) vigilantes que desempenhardo o servigo
de vigilincia patrimonial desarmada noturna em escala de 12 x 36 horas, compreendendo a jornada entre 19 e 7 horas, mantendo-se as atividades de vigilancia aos
sabados, domingos e feriados.

5.6.1 A necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos (ndo interrup¢do durante o intervalo intrajornada) devera ser prevista pelas licitantes nas propostas a serem
apresentadas.

5.7 Apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem
que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

5.8 O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas ¢ especificagdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade ¢
de apresentagdo exigidos pelo contratante, conforme descrito nos quadros do ANEXO I, cabendo a contratada providenciar os devidos ajustes quando necessario, inclusive
quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.8.1. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de
trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal da contratagdo, dependendo da
necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que comprometam a adequada apresentagao pessoal do funcionario.

5.8.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera entregue ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao funcionario.

5.8.3 Os ajustes que se fizerem necessarios aos uniformes serdo de responsabilidade da contratada, inclusive os custos decorrentes, sendo que, no caso de empregada
gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

5.8.5 Os custos decorrentes da aquisi¢do de crachas e uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos e formagdo de pregos, por ocasido da apresentagdo da
proposta, para fins de constatagdo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

Transicio contratual

5.9. Para esta contratagdo ndo havera necessidade de transi¢do contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.



Obrigacées e responsabilidades do CONTRATANTE

6.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a
notificagdo da contratada por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

6.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
6.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da contratada para execugdo dos servigos.

6.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substitui¢do de qualquer empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando nao
justificado, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

6.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condigdes estabelecidos neste termo de referéncia.
6.6. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo.

6.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefonicos do tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da contratada.

6.8. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais pela contratada e em conformidade aos procedimentos
estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do contratante sobre o tema.

6.9. Realizar reunido com representantes da contratada apds a assinatura do contrato (e antes do inicio da execugdo) para tratar das peculiaridades do contrato, em especial
quanto a: comunicagdo entre as partes, horarios e prazos, fardamento, beneficios, substitui¢do de empregados; controle de frequéncia; medi¢do mensal com o pagamento das
notas fiscais, entre outros.

6.10. E vedado ao contratante ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado,

b) - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

¢) - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;

d) - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

e) - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

f) - prever em edital exigéncias que constituam interveng¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

6.11. Se abster de efetuar intervengdes indevidas na gestdo interna da contratada;

6.12 Proceder a conferéncia diaria do relatorio langado pela CONTRATADA no “Livro de Ocorréncias” da area de sua atuagdo, registrando as ocorréncias que julgar
pertinentes;

Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA
6.13. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

6.14. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato e antes do inicio da execucdo dos servicos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, um ou mais
SUPERVISORES para atuar(em) como PREPOSTOS junto ao TRE/CE, o qual devera efetuar atendimento aos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos, durante
os expedientes diurnos e noturnos, tais como: entrega de uniformes, armamento, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, esclarecimento de duvidas, entrega de
documentos, cartdes de recarga (vale-transporte, vale-alimentagdo/refei¢do) e outras responsabilidades da contratada, conforme consignado neste termo de referéncia, e que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, receber notificagdes e atender as solicitagdes do contratante.

6.14.1. O TRE/CE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.14.2. O preposto da contratada devera comparecer ao TRE/CE sempre que for solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.14.3. A periodicidade da visita do supervisor aos postos de trabalho do TRE/CE devera ser ao menos semanal para os postos situados em Fortaleza e RMF ¢
trimestral para os postos situados no interior do estado,devendo a Contratada enviar a fiscalizacdo do contrato prova fotografica destas visitas aos postos
contratados;

6.15. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificago exigidas.

6.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pela
contratante.

6.17. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a qualificagdo exigida aos
profissionais para prestagdo dos servigos.

6.18. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas da prestagdo dos servigos, vedada a subcontratagdo e a
disponibilizagdo ao TRE/CE de profissionais que ndo possuam vinculo com a contratada (autdnomos).

6.19. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S exames
médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizag@o.

6.20. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho.

6.21 Elaborar e manter atualizados os seguintes instrumentos de seguranca do trabalho relativos a area-objeto de prestagdo dos servigos:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme disposi¢des da Norma Regulamentadora - NR9;

b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, conforme disposi¢des da Norma Regulamentadora - NR7;

¢) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

d) Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA.

6.22. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio da execugdo contratual, em arquivo, uma relagdo contendo a identificagdo de todos os
profissionais alocados na prestagdo dos servigos, com dados atualizados, inclusive enderego e telefone(s).

6.23. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagdo dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste
termo de referéncia e seus anexos, assim como o quantitativo minimo exigido ¢ a jornada de trabalho de cada categoria profissional conforme legislagdo vigente,
responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.

6.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, podendo ocorrer por meio de ponto eletronico, biometria ou equipamentos
similares, conforme a legislagdo vigente.

6.24.1 A Contratada devera enviar a Fiscaliza¢io do TRE/CE até o 5° (quinto) dia itil de cada més um relatério com a cépia da frequéncia de todos vigilantes de
todos os postos contratados, copia esta obtida pelos meios citados no item anterior .

6.24.2 E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de comprovagao de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam
laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situagdes excepcionais que venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

6.24.3. Deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para o registro eletronico da frequéncia dos funcionarios.

6.25. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagdo para manuten¢do dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo



responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por parte de seus funcionarios.

6.25.1. Quando solicitado pelo contratante devera haver a substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuagdo
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno as dependéncias
do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

6.25.2. Toda e qualquer substitui¢do de funcionario devera ser comunicada por e-mail para a comissdo gestora, devendo ser informado prontamente o nome completo ¢ a data
de inicio do substituto.

6.26. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario encaminhar ao gestor do contrato copias: das declaragdes constantes no ANEXO VI, devidamente
preenchidas pelos funcionarios; de documento hdbil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato celebrado com os empregados (contrato
individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes, CAGED ou cadastro no eSocial); além das anotacdes na carteira de trabalho (manuais ou
eletronicas), nos casos de admissdo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos casos de demissdo, e também apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
A.S.O. (art. 168, III, CLT) e exame médico demissional dos empregados dispensados , nos seguintes prazos:

a) Para admissdo, até um dia apos o inicio da prestacdo dos servigos pelos funcionarios.
b) Para demissdo, até dois dias apos a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

6.27. O termo de rescisdo entregue ao contratante devera estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

6.28. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida
para pagamento da nota fiscal.

6.29. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes
previdenciarias dos empregados.

6.30. Comparecer a instituigdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados a partir da notificagdo do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso II, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

6.31. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s) para tal fim pelo contratante e atender as solicitagdes
imediatamente.

6.32. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do contratante, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos
funcionarios.

6.33. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros por a¢do ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area
de prestacdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato.

6.34. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunsténcias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas
observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.35. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao contratante ou a terceiros pelo pessoal empregado na execucdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des.

6.36. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de
protegdo individual — EPI’s e ferramentas necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

6.37. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

6.38. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario a seu favor ou para outros, assim como ndo veicular publicidade sobre ele sem prévia
autoriza¢do da administragdo do TRE/CE.

6.39. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados.
6.40. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do contratante, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

6.41. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, de guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas
ligagdes telefonicas realizadas por funcionarios da contratada, indenizando o tomador dos servigos pelos valores correspondentes, devendo ser remetida copia de quitagdo ao
fiscal do contrato.

6.42. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depdsito ou transferéncia bancria para as contas dos funciondrios, no
més posterior ao da prestagdo dos servigos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas
dedugdes ou acréscimos como saldrio-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislagdo vigente
no decorrer de toda a contrata¢do.

6.43. Além dos salario mensal, a contratada ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTAGCAO ou VALE-REFEICAO no valor determinado pela convengdo coletiva vigente de cada categoria e de facil aceitagdo
pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento didrio dos funciondrios ao local de trabalho e de volta para a sua
residéncia, apresentando rela¢do dos funciondrios que optaram por ndo receber o beneficio, se for o caso, acompanhada dos respectivos termos individuais assinados,

6.44. Fornecer cracha de identificagdo dos seus empregados, sem Onus, e exigir a sua utilizagdo.

6.45. O vale-transporte ¢ o vale-alimentacio deverdo ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da contratagdo para o 1° més ou parcela da contratacdo, e até o 5° dia
util de cada més ao da prestagdo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

6.45.1. Se houver algum funcionario residente na regido metropolitana de Fortaleza a contratada devera complementar o pagamento do vale-transporte, ndo devendo haver
nenhum custo aos funcionarios pelo deslocamento ao trabalho.

6.46. Fornecer, no inicio da execugdo da contrata¢do e posteriormente a cada seis meses, conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com
as quantidades e especificagdes constantes no ANEXO I, resguardado o direito de o contratante exigir, a qualquer momento, a substitui¢do das pegas que ndo estejam em
boas condigdes de apresentagio.

6.47. Realizar os treinamentos periddicos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevengdo
de acidentes e de incéndios, providenciado cursos e reciclagens, inclusive quando o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.

6.48. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto.
6.49. A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

6.50. Dar conhecimento ao gestor do contrato das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de licengas, folgas, substitui¢des, exclusdes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 24 horas, exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

6.51. Informar ao gestor do contrato, por escrito, até o dia 20 de cada més, relagdo com nome e periodo dos empregados que usufruirdo férias no més subsequente.

6.52. Providenciar a substitui¢io de seus empregados no caso de falta ao trabalho no prazo maximo de 2 (duas) horas, nio sendo permitida a prorrogagao da jornada de
trabalho (dobra), dando conhecimento imediato ao gestor do contrato.

6.53. A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio de sua execugdo, os seguintes documentos:
6.53.1 A relagdo nominal dos vigilantes e suas escalas, por posto, durante o periodo de utilizagao;

6.53.2 Copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil e criminal de todos os vigilantes a serem escalados para atuar nos locais designados
pelo TRE/CE;



6.53.3 Certificados de Curso de Formagdo de Vigilantes — CFV, Curso de Defesa Pessoal e Uso de Tonfa para TODOS os Postos expedidos por institui¢des devidamente
habilitadas e reconhecidas, de cada vigilante relacionado para o servigo;

6.53.4 Certificado de conclusdo do Curso de Monitoramento para os casos dos Postos tipo A e B.

6.54. Nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica, e da Portaria 387/2006 do DPF, é de responsabilidade da CONTRATADA promover cursos de reciclagem
periddicos para os seus vigilantes com o contetido programatico estabelecido na Portaria 3233/2012-DG/DPF, responsabilizando-se pelos custos, bem como o pagamento
das passagens e alimentacao.

6.54.1 Fica obrigada a CONTRATADA a comunicar aos seus vigilantes e ao gestor do contrato, com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de
vencimento de sua reciclagem.

6.54.2 Os dias de participagdo nos cursos de reciclagem obrigatorios ou de interesse da CONTRATANTE serdo considerados como de efetivo dia de trabalho, ndo podendo
haver complementagdo em jornada noturna subsequente ou compensagao de horas em dias posteriores.

6.55. Nao permitir a utilizagdo dos telefones da CONTRATANTE sob sua responsabilidade para ligagdes estranhas as atividades especificas de vigilancia armada e/ou de
monitoramento eletronico, coibindo-se o uso de telefonia para tratamento de assuntos alheios ao servigo.

6.56. Fornecer em perfeito estado de conservagdo e dar a devida manutengdo aos seguintes equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servigos, inclusive de
consumo e EPIs, e individualizados por vigilante segundo os prazos de sua vida util conforme o Anexo I e de acordo com as especificagdes e quantitativos estabelecidos
neste item e no Anexo I.

6.57. As despesas com uniformes e equipamentos serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassadas aos empregados

6.58. A CONTRATADA devera oferecer armamentos e muni¢io novos, com ano de fabricacio dos armamentos inferior a 3 (trés) anos no inicio do Contrato e com
renovacio a cada 5 (cinco) anos e ano da fabricacio da municdo para efeito de inicio do contrato e troca da munic¢io inferior a 1 (um) ano, mantendo os armamentos
e munigdes em perfeito estado de funcionamento, zelando por seu efetivo uso durante a prestagdo dos servigos, renovando-os sempre que a boa apresentagao individual ou
eficiéncia estiver comprometida, apresentando ao gestor do contrato a relagdo das armas e as copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que
serdo utilizados nos postos de vigilancia armada.

6.58.1 As armas deverdo ser periodicamente inspecionadas pelo Armeiro, devendo receber manutengdo preventiva ao menos a cada 6 (seis) meses, sendo, quando
necessario, substituidas permanentemente ou provisoriamente por outro armamento de mesmo calibre e caracteristicas;

6.58.2 A munigdo a ser utilizada devera ser de procedéncia licita, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o uso de munigéo recarregada;
6.58.3 A muni¢ao devera ser trocada por nova a cada 12 (doze) meses em embalagem lacrada.

6.59. A CONTRATADA fornecera aos profissionais, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao gestor do contrato, sob pena de aplicagdo de multa e demais
penalidades, os materiais, acessorios e equipamentos de trabalho, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e no Anexo I;

6.60. A CONTRATADA devera criar condigdes e instruir seus empregados para que estes venham a atuar obedecendo ao seguinte padro de trabalho:
6.60.1 SUPERVISOR (PREPOSTO):

6.60.1.1 Conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

6.60.1.2 Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos servigos;

6.60.1.3 Cuidar da disciplina;

6.60.1.4 Controlar a frequéncia;

6.60.1.5 Verificar a apresentagéo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a higiene pessoal e a correta utilizagdo dos equipamentos;
6.60.1.6 Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto porte de arma;

6.60.1.7 Inspecionar com a devida manutencao feita pelo Armeiro os equipamentos utilizados pelos empregados;

6.60.1.8 Providenciar a imediata substitui¢do de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre a validade da munigéo;

6.60.1.9 Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

6.60.1.10 Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, no que se refere 4 melhoria e & qualidade dos servigos, procurando,
sempre, dar-lhes o devido retorno dos pleitos formulados;

6.60.1.11 Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho, ou entre estes e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

6.60.1.12 Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo digam
respeito ao servico;

6.60.1.13 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;

6.60.1.14 Prestar informagdes diarias ao CONTRATANTE quanto a execugdo do Contrato;

6.60.1.15 Levar ao conhecimento do gestor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

6.60.1.16 Nao permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;
6.60.1.17 Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades;

6.60.1.18 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que os servigos transcorram dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e os padroes de
conduta;

6.60.1.19 Fiscalizar o livro de ocorréncia em posse dos vigilantes, registrar os principais fatos do dia, informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior, tomar as
providéncias cabiveis e assina-lo;

6.60.1.20 Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos aos servigos;
6.60.1.21 Passar ao superior imediato e ao gestor todas as informagdes referentes aos servigos;
6.60.1.22 Fiscalizar a adequada utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE para a execugdo dos servigos;

6.60.1.23 Realizar inspegdes aos postos com periodicidade conforme item 6.14.3 e orientagdo repassada pelo gestor a CONTRATADA, verificando a situagdo das
dependéncias;

6.60.2 VIGILANTE:

6.60.2.1 Demonstrar aten¢do, autocontrole, pro-atividade, iniciativa, capacidade de agdo e reagdo, de comunicagdo objetiva e clara e de contornar situagdes adversas;
6.60.2.2 Para os Postos dos tipos A ¢ B:

a) Possuir conhecimento basico em informatica e habilidade para operar equipamentos de CFTV;

b) Nao permitir a entrada de pessoa ndo autorizada na Sala de Monitoramento;

¢) Nao fotografar, filmar ou permitir que pessoas nao autorizadas o fagam de qualquer ponto da Sala de Monitoramento;

d) Nao fazer uso de celulares, radios, televisores, notebooks, tablets e demais equipamentos eletronicos, revistas, livros, jornais ou quaisquer meios que possam atrapalhar o
desempenho das fungdes;

e) Promover a inspe¢do programada em todos os canais CFTV e de Alarme, conforme roteiro especifico a ser entregue pela CONTRATANTE, procedendo a varredura
completa dos pontos monitorados, adotando todos os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem das instalagdes do



TRE/CE;

f) Sempre que ocorrer disparo dos Sistemas, ou for detectada visualmente a intrusdo de estranhos através do Sistema de CFTV, o profissional devera promover, de forma
imediata, o tratamento e acompanhamento adequados, e sendo o caso, solicitar o auxilio do Poder Publico (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc);

g) Observar diariamente, e alertar de forma imediata 8 CONTRATANTE quanto a problemas de funcionamento dos equipamentos de monitoramento ou a forma equivocada
de iluminagdo dos ambientes monitorados;

6.60.2.3 Assumir pontualmente o posto de servigo e nele permanecer, devidamente uniformizado e equipado, mantendo-se na guarda, e se destacado para a Central de
Monitoramento Eletronico do TRE/CE, atentar-se a todos os Sistemas CFTV e de Alarme, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

6.60.2.4 Aguardar para sair em definitivo do posto até que haja a devida rendicao, salvo se autorizado pelo gestor do contrato;

6.60.2.5 Executar ronda diaria do perimetro vigiado com frequéncia definida pelo gestor do contrato, verificando todas as dependéncias das instala¢des;

6.60.2.6 Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de rotina e as ocorréncias havidas;

6.60.2.7 Comunicar ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, os principais fatos relativos aos servigos, visando ao registro em livro de ocorréncias;

6.60.2.8 Colaborar, nos casos de emergéncia, na desocupagéo das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos;

6.60.2.9 Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

6.60.2.10 Utilizar o equipamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, Unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade propria ou de
terceiro, para preservar a integridade dos bens da Justica Eleitoral do Ceara e de todas as pessoas presentes nas dependéncias da CONTRATANTE, no intuito tnico de cessar
ou conter injusta agresséo;

6.60.2.11 Quando necessario o emprego de forga contra pessoas ou coisas, a agdo deve obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a
agressao e sempre com a exacdo suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens;

6.60.2.12 Observar a movimenta¢do de individuos suspeitos nas imediagdes dos postos, e quando destacado para a Central de Monitoramento do TRE/CE, dos locais
monitorados pelos pontos CFTV, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida pela CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

6.60.2.13 Interromper servigos de terceiros ndo-autorizados, impedindo seu acesso as dependéncias dos postos da CONTRATANTE, realizando as devidas comunicagdes;

6.60.2.14 Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto ou proximo dele, comunicando o fato ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, no caso de
desobediéncia;

6.60.2.15 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou
responsavel pela instalagdo;

6.60.2.16 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.60.2.17 Nao permitir a pichag¢do ou a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, em muros, paredes, pilastras, vidracas, gramados, janelas
dentre outros, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

6.60.2.18 Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orientagdes sempre que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido;

6.60.2.19 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do expediente de trabalho, em feriados e finais de semana, permitindo a entrada somente de pessoas
devidamente autorizadas, anotando no livro de ocorréncias o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

6.60.2.20 Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo do CONTRATANTE;

6.60.2.21 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade
observada nos perimetros fisicos, de funcionamento dos Sistemas de Vigilancia CFTV e Alarme, e dentro das instalagdes monitoradas ou nas suas imediagdes;

6.60.2.22 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos, como o correto emprego de tonfas, bastdes retrateis, algemas e
armas de fogo e o uso correto de radiocomunicadores e dos Sistemas de Vigilancia Eletronica do tipo CFTV e Alarme, conforme o posto;

6.60.2.23 Em caso de emergéncia, constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas estranhas nas imediagdes dos espagos monitorados, agdes de depredacdo e/ou
possibilidade de invasdo do prédio, presenca de delinquentes e de outros suspeitos, assim como sinistros, o vigilante devera entrar imediatamente em contato com Gestor do
Contrato e/ou responsavel pela edificagdo, ou ainda com a equipe de Agentes da Policia Judicial do TRE/CE e, se necessario, acionar a Policia Militar e/ou o Corpo de
Bombeiros Militar;

6.60.2.24 Ocorrendo desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento ou vazamento de tubula¢do de agua, gas ou falta de energia elétrica e outros sinistros
ou ocorréncias relevantes nos locais monitorados, comunicar ao gestor do contrato para as providéncias cabiveis, lavrando, posteriormente, a ocorréncia por escrito no livro
de ocorréncias do posto/TRE;

6.60.2.25 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial nas instalagdes da CONTRATANTE, sejam as vigiadas fisicamente, sejam as
monitoradas a distancia através de Circuito CFTV/Alarme, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagdo destes agentes, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais
de eventuais acontecimentos e preservando a area do eventual incidente;

6.60.2.26 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
6.60.2.27 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto ao gestor do contrato;

6.60.2.28 Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando contribuir em boatos ou comentarios desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

6.60.2.29 Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
6.60.2.30 Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢@o para os servigos;
6.60.2.31 Levar ao conhecimento do supervisor ou, na auséncia deste, ao Gestor do Contrato, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

6.60.2.32 Promover agdes para o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias vigiadas fisicamente e nas monitoradas a distancia,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga do TRE/CE, com o devido registro;

6.60.2.33 Quando solicitado pelo gestor, controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagdes fornecidas pelo setor
competente, registrando no livro de ocorréncias do posto de vigilancia;

6.60.2.34 Quando destacado para a Central de Monitoramento Eletrénico do TRE/CE, ou nos casos solicitados pelo gestor, controlar a entrada e saida de veiculos nas
instalagdes do TRE/CE, identificando a placa do veiculo, dias e horarios, mantendo sempre os portdes fechados;

6.60.2.35 Deter a movimentagdo de elementos suspeitos e contatar os representantes da CONTRATANTE quanto as agdes suspeitas de movimentagdo de material e/ou
equipamento;

6.60.2.36 Ser capaz de operar equipamentos de informatica, de monitoramento eletronico, alarme, raios-x e detectores de metais, assim como outros equipamentos de
seguranca disponibilizados pela CONTRATANTE, reportando imediatamente defeitos e problemas nos sistemas e equipamentos utilizados aos gestores contratuais;

6.60.2.37 Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

6.60.2.38 Nao permanecer no prédio, em qualquer hipotese, fora do horario do expediente sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a
empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos em descumprimento a este item;

6.60.2.39 Atender as recomendagdes emanadas pelos operadores da Sala de Monitoramento;

6.60.2.40 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

COMUNICACAO COM A CONTRATADA



6.61. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

6.62. O 6rgio ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢io de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.63. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniio inicial
para apresentacio do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacio, das estratégias para
execu¢io do objeto, do plano complementar de execu¢io da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

PREPOSTO

6.64. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagiio dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagiio a execuciio do objeto contratado.

6.65.A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucio do objeto sempre que solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.66. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢io ou a manutencio do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada pelos gestores do contrato, os quais elaborardo mensalmente uma planilha para verificagdo dos valores a serem pagos a
contratada, levando-se em consideragdo o valor dos postos previstos no contrato, eventuais dias sem prestagdo de servico, beneficios previstos na planilha de custos e
formagdo de pregos que ndo foram repassados aos funciondrios e eventuais falhas na execugdo dos servigos que foram observados pela fiscalizagdo.

7.1.1. As falhas deverdo ser comunicadas pela fiscalizagdo para possibilitar a elaboragdo do Instrumento Complementar de Medigdo de Resultado (IMR) pelos gestores,
relatorio que tem por objetivo medir o nivel de qualidade dos servigos prestados pela contratada, utilizando-se para tanto de indicadores objetivamente definidos, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes no pagamento a ser realizado a contratada, conforme detalhamento previsto no ANEXO III.

7.1.2. A utilizagdo do IMR néo deve ser confundida com a aplicag@o de penalidades pelo descumprimento de obrigagdes contratuais, garantido a contratada a oportunidade de
manifestagdo e saneamento das eventuais pendéncias.

7.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servigos.

7.3. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.3.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
7.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.5. Observada a auséncia de comunicac¢des de falhas pela fiscalizagdo, presumir-se-a, para fins de pagamento, que os servigos transcorreram sem alteragdes e dentro dos
parametros esperados pelo contratante.

Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 ¢ Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.7.1. A comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

7.7.1.1. Relatorios emitidos pela ronda eletronica referente ao més de servigo prestado, entregues pela contratada, como condi¢@o para emissdo do Instrumento de Medigdo de
Resultado e o respectivo aceito dos servigos executados;

7.7.1.2. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)
7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.1.1. O preposto devera apor assinatura eletronica no IMR, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

7.11.1.2 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
notificagdo, que podera ser aceita pelo gestor da execugdo contratual, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.11.1.3 O valor da medigdo, a ser pago a contratada, sera apurado conforme formula prevista no Instrumento de Medig¢do de Resultado.

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més



anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Glltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizag@o ndo efetuard o ateste da wltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento provisério (findado o prazo de resposta da empresa ao IMR), por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentagao pertinente a SOF para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

7.22. Apos verificado que os servigos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia e seus anexos, cujo pagamento devera ocorrer por meio de ordem
bancaria a ser creditada em conta-corrente da contratada, observada a cronologia de pagamento constante na Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77 de 04 de novembro de
2022.

7.22.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgio contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI,
IN 05/17), ou seja, apos o recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificagao da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

7.23. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente apds autorizagdo dos gestores do contrato, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagio,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do inciso I do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 (limite para dispensa de licitagdo de servi¢os comuns e compras).

7.23.2. Nio sera computado o prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pelos gestores durante a analise prévia a liquidagdo de despesa.

7.23.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o documento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem onus ao contratante.

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, nos termos do inciso II do art. 7° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24.1 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragdo prevista no art. 6.° da Instru¢do Normativa
n.°1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instru¢do Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

7.25. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragdo
a quantidade de dias do més quando se tratar de admissdo, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

7.26. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem como para a elaboragdo da planilha mensal da fiscalizagao, deverao
ser apresentados os documentos a seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizagdo da fungdo de busca de informagdes, os quais serdo
juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de empregados efetivos como de empregados substitutos:

a) Relagao de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que estda sendo objeto de faturamento, ou seja, o més em que houve a prestagao do servigo;

b) Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados. referentes ao més que estd sendo objeto de faturamento;




¢) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que estd sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar
apenas os colocados a disposi¢ao deste tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos saldrios dos funciondrios. referentes ao més que estd sendo objeto de faturamento,

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo. devidamente assinados pelos funciondrios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos
beneficios;

f) Relagao mensal de beneficidarios e respectivo comprovante de pagamento do plano de saude e/ou odontologico e seguro de vida, se previstos na convengdo coletiva
vigente da categoria;

2) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS). correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes
de pagamento, além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagdo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da tiltima competéncia vencida;
g.3) Relatorio analitico da GRF;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

g.5) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

8.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb,

g.7) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

h) Comprovantes de regularidade fiscal. constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68, incisos II1. IV e V da
Lein.?14.133/2021.

7.26.1. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente
quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.26.2. Quando houver substitui¢do temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

7.26.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servico ndo prestado e, consequentemente, podera implicar na glosa
(supressao) do pagamento, garantido a contratada a oportunidade de esclarecimento.

Conta deposito vinculada

7.27. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO
EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta
bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

7.28. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior ¢ em nome da contratada, sendo bloqueada para movimenta¢do salvo na hipotese de
solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

7.28.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragio (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isen¢do ou redugdo das referidas
tarifas com o banco oficial.

7.28.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

7.29. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugao CNJ n® 169/2013).

7.30. A contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

7.30.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagdo prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 7.5, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa
contratada.

7.31. Para resgatar os recursos da conta depoésito vinculada devera a contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, apresentar a fiscalizagdo os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013),
a saber:

7.31.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condig¢do de efetivo e periodo aquisitivo e
concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funciondrios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

/) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios — DCTFWeb;

1) Relatorio da Declara¢do Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

7.31.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condi¢do de efetivo, parcela que foi paga;
b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salario (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1°parcela, competéncia da 2° parcela e competéncia 13);
/) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1° parcela, competéncia da 2 parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1° parcela e competéncia da 2°parcela);



h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1°parcela e competéncia da 2 parcela);
i) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidarios — DCTFWeb (competéncia da 1° parcela, competéncia da 2° parcela e/ou
competéncia do 13°);

J) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1° parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);
k) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

7.31.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisdo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de cdlculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb,

1) Relatorio da Declara¢do Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

7.31.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagoes, principalmente
quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.32. A contratada devera autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das sangdes contratuais
cabiveis (item 1.2, Alinea ““d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

7.33. Ao final da vigéncia do contrato e apos a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo

ainda existente na conta vinculada apds os resgates realizados somente serd liberado para a contratada ap6s manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s),
em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

7.34. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo contratante os beneficios constantes em instrumento de negociagéo coletiva de trabalho que a
empresa ndo estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagao de pregos apresentada, a exemplo da assisténcia médica e
vale-transporte, garantido a empresa o contraditorio quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

7.35. Havendo previsdo de deslocamentos a servigo, os pagamentos de didrias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela presidéncia do TRE/CE ou por
outra unidade por ela designada, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada
dos comprovantes bancdarios de pagamento, memorial de cdlculos e certidoes de regularidade fiscal.

7.36. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o servigo prestado ndo estd de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas, ou ainda quando n3o houver comprovagdo de que foram quitadas as obrigagdes trabalhistas, nos termos do art.121, §3°, inciso II, da lei n.°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.37. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de dano por culpa da contratada, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos
prejuizos causados.

7.38. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o reembolso ser solicitado
por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da folha e respectivos comprovantes bancdrios de pagamento,
memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como das certiddes de regularidade fiscal.

7.39. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de vérias notas fiscais para pagamento pelo servigo prestado em um tnico més, a serem pagas em
processos de pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitagdo dos processos de pagamento e a contratada ndo venha a ser prejudicada por
alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecgiio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de célculo
dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

8.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatdrias com valor “zero” na planilha de custos e formagao de precos, a exemplo da multa sobre o
valor acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificagdo, observados
os devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio

8.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando
as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de
pregos.

8.2.1. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da
norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagao de pregos para cada categoria profissional.

8.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de
mercado, devendo a empresa interessada apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia
€ seus anexos.

8.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de reembolso das horas extras e adicional noturno em conjunto com a proposta de pregos, conforme modelo
constante no ANEXO 1II a este termo de referéncia.

8.6. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregdo eletronico, nos termos da Instru¢ao Normativa n.° 73/2022 do Ministério da Economia.
8.7 O regime de execucio do contrato serd 0 de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacio

8.8. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao



Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a
consulta online ao SICAF da composigdo societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam
atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam, dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.9. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagdo:

a) Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso VI do art. 68
da Lein.” 14.133/2021, que deverd ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragdo de que foram atendidos aos requisitos de habilitacdo no presente certame licitatorio, respondendo o declarante pela veracidade das informagoes prestadas,
nos termos do art.63, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, bem como a previsdo de que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convengées coletivas de trabalho vigentes na data de entrega
das propostas (art.63, §1°), que deverd ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declarag¢do de que a proposta foi elaborada de modo independente e que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social (art.63, inciso IV, lei n.° 14.133/2021), previstas em lei e em outras normas especificas, que deverd ser apresentada no sistema eletrénico
pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

e) Atestado(s) e/ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito puiblico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo legal
minimo de 3 (trés) anos, previsto previsto no §5°do art. 67 da Lei n.° 14.133/2021.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagées necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

e.5) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.6) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

f) balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes aos 02(dois) ultimos exercicios sociais, conforme art.69, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, salvo se pessoa
Juridica ter sido constituida a menos de 02(dois) anos, quando limitar-se-do ao ultimo exercicio, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

i) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica ou com a
iniciativa privada, vigentes na data apresenta¢do da proposta, ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea
anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao uiltimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

J) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica.

k) Certificado de Seguranga expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, com a
respectiva Autorizagdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no ambito do Ceard nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/93 do DPF, art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF de 15/12/95 e pela Portaria DPF MJ n° 992/95, com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo
DPF. As empresas constituidas ha menos de um ano ficam dispensadas de apresentacdo da revisdo.

1) Declaragdo de regularidade, em plena validade, expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, atestando o cumprimento das
exigéncias contidas no art. 38 do decreto n°89.056/83 de 24/11/83.

8.10. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:
a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. As planilhas de custo com o valor estimado da contratagdo fazem parte deste termo de referéncia, conforme pode ser verificado no ANEXO IV, constando também em
topico especifico nos estudos técnicos preliminares. Ja a memoria de calculo e demais documentos que fizeram parte foram juntados a estes mesmos autos.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A contratada ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas alteragdes e regulamentagdo posterior, a ser aplicada pela autoridade
competente do TRE/CE conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
administragdo e das cabiveis combinagdes legais.

10.2. O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.° 14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em processo
administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado::

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;



¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e mdximo de 06 (seis) anos ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratagiio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao
percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipotese de deixar a empresa de recompor o
valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada.

10.4. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacgiio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao
percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipétese de recusa injustificada da contratada em
apresentar a comprovagio da abertura da conta vinculada junto a institui¢do financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/CE.

10.5. Poderdo ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratérias pelo descumprimento de obriga¢des contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de
eventuais descontos na planilha da fiscalizagdo de medi¢do mensal:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor
3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor
TABELA 2
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
. . . N Por empregado
Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteragdes de empregados efetuadas 1 ¢ por dia
Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, ndo apresentando informagdes ou documentagdo exigidos pelos gestores ou fiscais, 1 Por empregado
conforme clausulas contratuais e por dia
. . . P . N Por empregado
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de identificagao 1 ¢ por dia
. - . . . N , . . Por empregado
Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de conservagao, ap6s notificada pela fiscalizagdo 1 ¢ por dia
. , . . . L Por empregado
Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 ¢ por dia
. . - - - . L Por empregado
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos funcionarios 2 ¢ por dia
. o L . . . . - Por empregado
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo inconveniente, apos notificada pela fiscalizagdo 2 ¢ por dia
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o armamento, os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho e/ou 5 Por dia de
materiais de consumo exigidos no contrato e seus anexos atraso
Deixar de substituir os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo que forem apresentados sem 5 Por dia de
condigdes de uso atraso
L . N . Por empregado
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados 2 ¢ por dia
. . . . . Por empregado
Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de forga maior 2 ¢ por dia
L . N . . . . . Por dia de
Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestagdo dos servigos apos ter sido expedida a ordem de servigo 2 atraso
. . ~ - . N . . Por empregado
Deixar de fornecer o vale-alimentagdo ou a cesta basica na forma estipulada na convengéo coletiva das categorias 2 ¢ por dia
Recusa injustificada em instalar equipamento(s) para registro da frequéncia, providenciar o reparo de equipamento defeituoso e 3 Por dia de
deixar de cadastrar os funcionarios, ap6s notificada pela fiscalizagdo atraso
) . Por empregado
Deixar de pagar o plano de satide dos empregados beneficiados 3 Preg:
e por dia
. . . - - Por empregado
Atrasar o pagamento dos saldrios, férias e adicional de férias ou o 13° salario 3 ¢ por diz &
. . T . . Por empregado
Deixar de realizar os depositos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) 3

e por dia

Por empregado

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada 3 ¢ por dia

Por empregado

Deixar de cumprir outras obrigagdes previstas no contrato e no termo de referéncia 1 ¢ por dia

Por empregado
e por dia

Deixa de providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagao de obrigagdes da contratada; 2
10.6. Os percentuais de multas previstos no item 10.5 poderdo ser dobrados em caso de reincidéncia.
10.7. Multa compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucio parcial das obrigagdes contidas no contrato.
10.8. Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugio total das obrigagdes contidas no contrato.

10.9. As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is)
prejuizo(s) sofrido(s) pela administragdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditorio no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco)
dias uteis.



10.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara
isenta das penalidades mencionadas.

10.11. As sangdes estabelecidas nos itens 10.2.a, 10.2.c e 10.2.d poderdo ser aplicadas a contratada em conjunto com as previstas nos itens 10.7 e 10.8, descontando-as dos
pagamentos a serem efetuados.

10.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

10.13. Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Unido cabera recurso no prazo de 15 (cinco) dias Uteis, a partir da data
da intimagdo, e de aplicagdo da penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragio, no
mesmo prazo, conforme previsdo legal contida nos art’s.166 e 167 da lei n.° 14.133/2021.

10.14. Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a
que vier a fazer jus a contratada, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

10.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e enviada GRU a contratada, e, caso ndo haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢do monetaria
pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo;

10.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contado da solicitagdo do contratante, conforme disposto no item 4.15.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido:

Objeto Classificacio Programa de Trabalho Elemento de Despesa

Terceirizagdo de Servigos 339037 167625 02

12. FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. As atividades de fiscalizagdo da execugdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
administragdo para os servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

12.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete aos gestores da execugdo dos contratos, que devem ser auxiliados para tanto pela fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial que possuem competéncias proprias, conforme abaixo especificado:

12.2.1. Fiscalizagdo técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execuc¢@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o
resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa, bem como demais atividades previstas no art.22 do Decreto n.° 11.246/2022,
que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

c. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, T1I);

d. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

f. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

g. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

h. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

i. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

j- A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

k. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

1. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

m. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos.

n. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

o. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

p. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

q. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

r. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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12.2.2. Fiscaliza¢do administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento, bem como demais
atividades previstas no art.23 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, T e II, do Decreto n®
11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitag@o anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servigos contratados.

O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao
de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

Naéo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagido
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢ao seja regularizada.

Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apoés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.3. Fiscalizagdo setorial: acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade, bem como demais atividades previstas no art.24 do Decreto n.° 11.246/2022, que
regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021.

12.2.4. Gestdo do contrato: cabera aos gestores a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢des e a extingdo dos contratos, entre outro, bem como demais atividades previstas no art.21 do Decreto n.°
11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscaliza¢@o e gestdo nos termos do contrato.

12.3. A gestdo do contrato sera realizada pela chefia da Se¢do de Gestdo de Contratos de Terceirizagao (SECOT) ou por outra unidade que venha ser a criada para esse fim, a
ser designado pela administragdo, e como suplente, o titular da Secretaria de Administragdo (SAD).

12.4. A fiscalizagéo técnica da execugdo contratual ficara a cargo do titular da Assessoria de Seguranga e Inteligéncia (ASINT) e assistente (FC-3) da ASINT ou outra
unidade que venha ser a criada com o mesmo fim, a serem designados pela administragao.

12.5. A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo dos servidores da SECOT quanto a verificagdo mensal do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, auxiliado pela Se¢do de Contratos (SECON) quanto ao reequilibrio contratual, eventuais prorrogagdes e garantia contratual.

12.6. Devera haver a designagio de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substitui¢do durante auséncias de cada fiscal designado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

13. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Pertencerdo ao TRE-CE os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da execugdo dos servigos objeto da contratagdo. Neste caso, inclui-se qualquer
documentagdo, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e conhecimentos gerados, podendo o TRE-CE deles se utilizar, conforme seus interesses e segundo
a legislagdo vigente.

14. PROTECAO DOS DADOS

14.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de informagdes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde o presente contrato.

14.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relag@o a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagao aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, esta seré realizada mediante prévia aprovagdo do TRE,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

14.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 14.4.

14.5. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condig¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TRE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados ap6s o término do contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

14.6.1. cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador;
14.6.2. estudo por orgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;
14.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, ¢ desde que anonimizados os dados.

14.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo TRE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

14.8. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a questdo.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Demandante Joao Rafael Souto dos Santos (SAD) sad@tre-ce.jus.br
Amanda de Oliveira Ribeiro Menescal (SECOT) secot@tre-ce.jus.br

Integrante Técnico Leonardo de Oliveira Siqueira Telles (ASINT) leontelles@tre-ce.jus.br
Luis Eduardo Licio (ASINT) licio@tre-ce.jus.br

ANEXO 3 - Termo de Referéncia e seus anexos
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PREGAO ELETRONICO N.° 90018/2024 - TRE/CE

ANEXO 4 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestao do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execugao
indireta das atividades-meio dos orgdos da administragéo publica direta e indireta, especialmente quando ndo se possui no quadro permanente de servidores efetivos cargos
com atribuigdes para atender ao tipo de demanda incluida neste estudo.

Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como de natureza continua, ou seja, observa-se que ha necessidade em sua prestacdo ininterrupta em face do
desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico. Presentes nesses casos os requisitos da essencialidade e da habitualidade.

O contrato ainda vigente (023/2019) ndo pode ser prorrogado, uma vez atingir no dia 28/05/2024 a data limite de vigéncia permitida conforme a lei antiga de licitagdes n°
8.666/93, fazendo-se necessario, portanto, a contratagdo de nova empresa especializada para fornecimento de mado de obra qualificada. Os servigos de vigilancia e de
seguranga pessoal requerem profissionais com treinamento especializado para executar rotinas que demandam atencdo, observagdo, controle e intervengdo, seguindo
planejamento e logistica de seguranga institucional, no intuito de inibir e confrontar atos perigosos, violentos e/ou ilegais, além de prover respostas adequadas diante de
situacdes de emergéncia (incéndios, tumultos etc).

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A presente contrata¢do constara no Plano de Contratagdes Anual 2024.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Definicéio e especificacio dos requisitos da demanda

A presente contratagdo ndo ensejara em adequagdes nas instalagdes infraestruturais das unidades do tribunal, uma vez ja estarem disponiveis vestiarios, salas e estagdes de
trabalho adequadas aos servigos almejados, ndo se fazendo necessaria a aquisi¢@o especifica de mesas, cadeiras ou equipamentos de informatica.

No termo de referéncia serdo descritas todas as atividades a serem executadas pela empresa contratada, as especificagdes dos servigos, quantidade de postos, bem como o
detalhamento de materiais, uniformes e EPI’s a serem fornecidos pela empresa, entre outras referéncias. Os vigilantes terceirizados deverdo comprovar que possuem a
capacitagdo exigida para o cargo, conforme requisitos indicados em item do TR relacionado ao perfil dos profissionais (experiéncia, cursos e treinamentos especificos).

A contratacdo sera realizada por meio de licitagao, na modalidade Pregdo Eletronico, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, §
2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. Requisitos funcionais

Os empregados da contratada ndo poderdo ter menos de 18 (dezoito) anos, sendo a postura apartidaria um requisito essencial para prestagdo de servico ao TRE/CE. A
escolaridade minima devera ser ensino fundamental completo, podendo variar por categoria conforme especificacdes do termo de referéncia, e ndo poderdo os funcionarios
possuir parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, com membros, juizes e servidores, sejam eles efetivos, requisitados ou em exercicio de cargo ou
fungdo de confianga, a ser comprovado mediante declaragdo assinada pelos funcionarios.

A equipe de seguranca terceirizada tera contato com logisticas e informagdes sigilosas, sensiveis e/ou estratégicas, sendo exigido a cada funcionario a assinatura de termo de
confidencialidade absoluta em relagdo aos dados e detalhes relacionados com sua atividade laboral.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

4.1. Quadro resumo com as especificacdes e os quantitativos

R Gl S C.B.0 CATSER Unidade Quantidade Maxima a ser Quantidade Maxima a ser

de Medida contratada de Postos contratada de Vigilantes
Tipo A - Vigilancia Armada Diurna - Monitoramento 5173- 23884 Posto de 2 4
(12 x 36h) - Edificio Sede (Fortaleza) 30 servigo
Tipo B - Vigilancia Armada Noturna - Monitoramento ~ 5173- 23922 Posto de 2 4
(12 x 36h) - Edificio Sede (Fortaleza) 30 servigo
Tipo C - Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede 5173- Posto de
23507 . 4 4
(Fortaleza) 30 servigo
Tipo D - Vigilancia Desarmada Diurna (12 x 36h) - 5173- 23647 Posto de 2 4
Edificio Sede (Fortaleza) 30 servi¢o
Tipo E - Vigilancia D da Not 12 x 36h) - 5173- Posto de
1p.0, : igildncia Desarmada Noturna (12 x ) %0 23957 covico 2 4
Edificio Sede (Fortaleza) ¢
Tipo F - Vigilancia Desarmada (44h) - Interior (Sobral, 5173- Posto de
. . 23647 . 3 3
Cratets e Taud) 30 servigo
Tipo G — Vigilancia Desarmada Noturna (12x 36h) - 5173- 23957 Posto de 1 5
RMF (Caucaia) 30 servi¢o

TOTAL DE POSTOS 16 25



4.2. Metodologia de apuragio dos quantitativos

Buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda de servigo do tribunal com as atribui¢des das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o
Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), razdo pela qual as contratagdes do TRE/CE demandam dedicagdo exclusiva de mao de obra e contratagdo por postos de servigo.

Em linhas gerais, a quantidade de postos apresentada teve como referencial os dados da ultima contratag@o, apds revisao por parte da Assessoria de Seguranga e Inteligéncia
quanto a alocagdo e distribui¢do das equipes de vigilancia do TRE/CE a ser utilizada na capital e no interior do Estado do Ceara.

A quantidade de postos a vigorar a partir de 2024 sera de 16 (dezesseis) postos de servigos terceirizados de seguranga, distribuidos nos seguintes locais:

CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA
Sala de Monitoramento Eletrénico

02 (dois) postos de vigilancia patrimonial e eletronica armada diurna 12x36 e 02 (dois) postos de vigilancia patrimonial e eletronica armada noturna 12x36.

Sede

01 (um) posto de vigilancia patrimonial e eletronica desarmada diurna 12x36 ¢ 01 (um) posto de vigilancia patrimonial e eletronica desarmada noturna 12x36.

Recepcio do Térreo e Recepgio do Lobby

02 (dois) postos de vigilancia patrimonial desarmada 44h, para realizar detecg¢do de metais em visitantes.

Forum Eleitoral de Fortaleza

01 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada 44h, para realizar controle de acesso de eleitores.

Guarita de Servidores e Autoridades (V1)

01 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada 44h, 01 (um) posto de vigilancia desarmada diurna 12x36 e 01 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada noturna
12x36.

Central de Atendimento ao Eleitor (CAUCAIA)

01 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada noturna 12x36.

INTERIOR DO ESTADO
Foruns Eleitorais de Sobral, Crateis e Taua

01 (um) posto de vigilancia patrimonial desarmada 44h em cada imovel.

4.3. Memoria de cilculos e/ou outros documentos que serviram de suporte para a definicio dos quantitativos

Nio se aplica

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Analise das possiveis solucdes
5.1.1. Tipos Existentes no Mercado

As atividades a serem executadas sdo de natureza comum, ndo havendo necessidade de maiores especificagdes técnicas que limitem a competitividade aos interessados em
participar no certame.

5.1.2. Contratagdes Publicas Similares (dados do ultimo contrato)

Produto / Servico Vigilancia
Instituigiio Publica Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
Descri¢io Contrato TRE/CE n° 023/2019

.~ Valor Mensal por Valor Anual por Quantidade Estimada de Valor Total Anual
Descri¢do do Posto .

posto posto Postos Estimado

Tipo A (Armado Diurno - Sede 12x36) R$9.742,44 R$ 116.909,28 02 R$ 233.818,56
Tipo B (Armado Noturno - Sede 12x36) R$ 11.529,33 R$ 138.351,96 02 R$ 276.703,92
Tipo C (Desarmado - Sede 44h) R$ 4.863,37 R$ 58.360,44 04 RS 233.441,76
Tipo E (Desarmado Diurno - Sede 12x36) R$ 9.867,82 R$ 118.413,84 01 RS$ 118.413,84
Tipo F (Desarmado Noturno - Sede 12x36) R$ 11.688,27 R$ 140.259,24 01 R$ 140.259,24
I}}’]‘)’ I (Desarmado Crato ¢ Juazeiro do Norte -| po 5 55 g9 RS 62.652,00 04 RS 250.608,00
Tipo H (Desarmado Noturno Caucaia - 12x36) | R$ 11.530,86 R$ 138.370,32 01 R$ 138.370,32
Observacdes Valores constantes no 17° termo de apostilamento ao contrato n.” 023/2019 | R$ 1.391.615,64

5.1.3. Categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia

Observa-se que existe regulamentagdo no Estado do Ceara da categoria de vigilantes proveniente da celebragdo de Convengdo Coletiva da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores de Seguranca Privada (CONTRASP), com tltima atualizagdo em 05/04/2023 e registro MTE CE000378/2023, a qual prevé salarios e beneficios especificos
para a carreira.

5.2. Justificativa técnica e econdmica da escolha da soluciio a contratar

A logistica de funcionamento e¢ de seguranga das unidades da Justi¢a Eleitoral demanda a presenga constante profissionais residentes e capacitados, identificando-se a
dedicag@o exclusiva de mdo de obra como solu¢@o mais viavel para garantir a boa execugéo das atividades do TRE/CE.



6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Metodologia

O valor estimado da contratagdo foi levantado apos elaboragdo de Planilha de Custos, que teve como base dados obtidos do historico de contratagdes anteriores ou dados
externos, esses Gltimos na auséncia de registros durante a execugdo do contrato.

Havendo o registro de novos instrumentos de negociagdo coletiva durante a tramitagdo do processo de contratagdo, podera haver a atualizagdo dos custos até o0 momento em
que for elaborado o edital, atualizando-se também o valor dos custos globais. A planilha de custos estimados da administragdo, os memoriais de calculos e demais
documentos relacionados seguirdo como anexos aos presentes autos.

6.2. Valores mensais estimados

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Quantidade de Valor Por Valor Total dos
Empregado Empregados Por Posto Cada Posto Postos
Tipo A - Vigilancia Armada Diurna - Monitoramento (12 x 36h) -
Edpiﬁcio Se fe (Fortalens) ( )= |Rss91738 |2 RS 11.834,76 | RS 23.669,52
Tipo B - Vigilancia Armada Noturna - Monitoramento (12 x 36h) -
E df; Feio Se fe (Fortalera) RS 6.938,40 2 RS 13.876,80 | R$27.753,61
Tipo C - Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede (Fortaleza) R$ 5.871,60 1 R$ 5.871,60 R$ 23.486,38
Tipo D - Vigilancia Desarmada Diurna (12x36h) - Edificio Sede RS 5.605.21 5 RS 11.210.41 RS 22.420.82
(Fortaleza) i ’ ’
Tipo E - Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) - Edificio Sede RS 6.684.61 5 RS 13.369.22 RS 26.738.45
(Fortaleza) ’ ’ ’
?po’)F - Vigilancia Desarmada (44h) — Interior (Sobral, Crateus e RS 5.554.51 1 RS 5.554.51 RS 16.663.53
aud
Tipo G_— Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) — RMF RS 6.656.59 ) RS 13.313.18 RS 1331318
(Caucaia) ’ ’ ’
VALOR MENSAL RS 75.030,49 RS 154.045,49
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Valor Por Valor Total dos
Empregado Empregados Por Posto Cada Posto Postos
Tipo A - Vigilancia Armada Diurna - Monitoramento (12 x 36h) -
Eeiteto Sech (Fortaleray ( )= |Rss56071 |2 R$ 1112142 |R$22242,84
Tipo B - Vigilancia Armada Noturna - Monitoramento (12 x 36h) -
Edpi o Se fe (Fortalens) ( )~ | R$ 6.520,20 2 RS 13.040,40 | RS 26.080,81
Tipo C - Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede (Fortaleza) R$5.517,69 1 R$ 5.517,69 R$ 22.070,74
Tipo D - Vigilancia Desarmada Diurna (12x36h) - Edificio Sede RS 5.267.35 2 RS 10.534.69 RS 21.069.38
(Fortaleza) ’ ’ ’
Tipo E - Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) - Edificio Sede RS 6.281.70 5 RS 12.563.40 RS 25.126.81
(Fortaleza) ’ ’ ’
;ipo,)F - Vigilancia Desarmada (44h) — Interior (Sobral, Crateus e RS 5.219.71 1 R$ 5.219.71 RS 15.659,13
aud
Tipo G'— Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) — RMF RS 625537 2 R$ 12.510.74 RS 12.510.74
(Caucaia) ’ ’ ’
VALOR MENSAL R$ 70.508,06 RS 144.760,45
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servico Valor Por Quantidade de Valor Por Valor Total dos
Empregado Empregados Por Posto Cada Posto Postos
Tipo A - Vigilancia Armada Diurna - Monitoramento (12 x 36h) -
Ecﬁﬁcio So fe (Fortalera) R$ 5.337,77 2 RS$ 10.675,54  |R$21.351,07
Tipo B - Vigilancia Armada Noturna - Monitoramento (12 x 36h) -
Ecﬁﬁcio Se dge (Fortaloza) ( )= | RS 6.251,48 2 R$ 12.502,96  |R$ 25.005,92
Tipo C - Vigilancia Desarmada (44h) - Edificio Sede (Fortaleza) RS$ 5.296,25 1 R$ 5.296,25 R$ 21.184,99
Tipo D - Vigilancia Desarmada Diurna (12x36h) - Edificio Sede RS 5.055.03 5 RS 10.110.06 RS 20.220.12
(Fortaleza) ’ ’ ’
Tipo E - Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) - Edificio Sede RS 6.020.97 2 RS 12.041.94 RS 24.083.88
(Fortaleza) ’ ’ ’
?po')F - Vigilancia Desarmada (44h) — Interior (Sobral, Crateus e RS 5.007,52 1 RS 5.007,52 RS 15.022,57
aud
Tipo G'— Vigilancia Desarmada Noturna (12x36h) — RMF RS 5.994.83 5 RS 11.989.66 RS 11.989.66
(Caucaia) ’ ’ ’
VALOR MENSAL R$ 67.623,93 R$ 138.858,21

* Regime de tributagdo dependendo da opgao do licitante e da receita bruta anual de cada um

6.3. Valor global estimado da contratacio (60 meses)

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 60 meses)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 9.242.729,60 RS 8.331.492,67 RS 8.331.492,67

Obs.: A elaboragado das planilhas de custos estimados levou em consideragdo o historico das contratagées anteriores

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta engloba a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de seguranga, com dedicagio exclusiva de méo de obra, tratando-se de demanda
de natureza continua, ndo momentanea, para atua¢ao nas dependéncias do TRE/CE e de unidades descentralizadas pertencentes ao tribunal no interior do Estado.

A contratag@io deste servigo é necessaria para proteger as pessoas ¢ 0 patrimonio movel e imével do TRE/CE, garantindo um ambiente de trabalho seguro, preservando a



incolumidade fisica de autoridades, funcionarios e publico em geral que utilizem as instalagdes da Justica Eleitoral no Estado do Ceara.

A empresa contratada devera observar o cumprimento das exigéncias legais no que se refere as normas trabalhistas e previdencidrias, bem como possuir autorizagao de
funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, conforme lei n® 7.102/1983 e Certificado de Seguranga expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme
Portaria n® 3233/2012.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O parcelamento ndo ¢é viavel por se tratar de servigos de natureza continua e o objetivo ¢ justamente agrupar os postos de servigo num unico contrato.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

O objetivo primordial desse novo contrato ¢ suprir as necessidades essenciais dos servigos de seguranca, protegendo as pessoas e o patrimonio mével e imovel do TRE/CE,
garantindo um ambiente de trabalho seguro, preservando a incolumidade fisica de autoridades, funciondrios e publico em geral que utilizem as instalagdes da Justiga Eleitoral
no Estado do Ceara.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAQ PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Serdo necessarias adequagdes de infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de espago fisico, de logistica ou outras providéncias pertinentes, no ambiente para a execugao do objeto
da contratagdo?

(x ) Néo. A contratagdo nio demandara qualquer alteragdo no ambiente.

() Sim

Sera necessaria a capacitagdo de servidor para a execugdo contratual?

() Nao

() Sim. A capacitagao sera realizada pela contratada, sendo que a capacitagdo compde obrigacdo contratual a ser prevista no respectivo Termo de Referéncia.

(x) Sim. A capacitagdo devera ser providenciada pela Administragdo, referente a gestao e fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mio de obra.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da demanda?
(x)Nio

() Sim

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contratada deverd observar, naquilo que for aplicavel a esta contrata¢do, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instrug¢do Normativa n.° 01/2010, oriunda
do entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funciondrios quanto a:
12.1.1. Utilizagéo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

12.1.2. Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo
estiverem mais em uso, promovendo a redug¢@o no consumo de energia elétrica;

12.1.3. Observancia das normas do contratante quanto a separagdo dos residuos sélidos reciclaveis.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a presente contratagdo mostra-se tecnicamente possivel e se faz necessaria para manutencdo das atividades da administragdo.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

14. ANALISE DE RISCOS

( X ) Planejamento de Contrato e Selegdo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

Risco 01 — LICITACAO DESERTA

Probabilidade: ( X') Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta
Dano

Contratagdo ndo realizada, prestagdo do servigo interrompido
Acio Preventiva Responsavel

Realizar cota¢do adequada e dar ampla divulgacdo ao certame licitatorio  Coordenadoria de Gestdo de Aquisicoes, Licitagoes e Contratos (COGEL) e
para maximizar a quantidade de empresas interessadas em participar Assessoria de Imprensa, Comunicagdo Social, Cerimonial e Eventos (ASCOM)

Acdo de Contingéncia Responsavel



Retirar do Termo de Referéncia eventual dispositivo que esteja
inviabilizando a contratag¢do dos demais

Equipe de Planejamento da contratagdo

() Baixa ( X ) Média () Alta

() Baixa ( X ) Média () Alta

Trdamites administrativos adicionais e custos extras com os contratos ainda vigentes

Inicio da tramitagdo em tempo habil para conclusdo do certame e andlise célere mais criteriosa

SGP e COGEL

das propostas apresentadas.

Prorrogagdo dos contratos vigentes para evitar a interrupgdo na prestagdo dos servigos Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢ées, Licitagoes e
Contratos (COGEL)

() Planejamento da Contrato e Selegdo do Fornecedor
( X') Gestao do Contrato

() Baixa () Média (
X) Alta

() Baixa () Média (
X)) Alta

Risco alusivo a gestdo do contrato, quando a empresa deixa de pagar as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos funcionarios, a exemplo dos saldrios e
depositos do FGTS, podendo haver descontinuidade dos servigos e ingresso de funciondarios com agées judiciais, além de pedido de faléncia ou recuperagdo
Judicial por parte da empresa.

Incluir no termo de referéncia a utilizagdo de conta vinculada ao contrato para reter mensalmente valores da nota fiscal para pagamento  Equipe de
de verbas trabalhistas e incluir no contrato a previsio de pagamento direto por parte do TRE-CE, em caso de inadimpléncia. planejamento  da
contrata¢do

Utilizar os valores retidos na conta vinculada e créditos das notas fiscais para pagamento dos valores devidos SOF

() Baixa (X ) Média () Alta
() Baixa () Média ( X) Alta

Risco alusivo a gestao do contrato, quando a quantidade de postos for insuficiente para atender a demanda de execugdo dos servigos de vigildncia de forma
satisfatoria

Analisar e comparar os referenciais de produtividade constantes na IN 05/2017 e o historico dos contratos anteriores, aplicar ~ Equipe de planejamento da

o referencial minimo no antigo prédio contratag¢do
Empregar os profissionais unic te em atividades de limpeza e, se possivel, ajustar o termo de referéncia Gestores do Contrato

Fortaleza/CE, data registrada no sistema
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Integrante Demandante  Ingrid Eduardo Macedo Barboza (SGP) sgp@tre-ce.jus.br

Amanda de Oliveira Ribeiro Menescal (SECOT)  secot@tre-ce.jus.br
Integrantes Técnico Leonardo de Oliveira Siqueira Telles (ASINT) leontelles@tre-ce.jus.br
Luis Eduardo Licio (ASINT) licio@tre-ce.jus.br

sel: o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ , ASSESSORA, em 27/04/2024, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

, informando, caso no preenchido, o
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
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