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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

EDITAL N° PREGAO ELETRONICO 16/2023

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2023PROCESSO TRE/CE - SEI N.° 2022.0.000010475-3

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, através de seus Pregoeiros, instituidos pelas Portarias de n°s. 1.049/2022 e 103/2023, comunica aos interessados que realizara licitagio na modalidade d¢ PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco, para a prestagio de servigos de terceirizagdo de méao-de-obra, nos termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas alteragdes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006,
Decretos n® 10.024/2019 e n° 6.204/2007, IN n® 05/2017 MPDG, com as alteragdes da IN n° 6/2013 MPOG, Resolugdgo CNJ n° 169/2013, Termo de Conciliagdo entre 0 MPT e a AGU (homologado na 20* Vara do
Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0) ¢ Convengéo Coletiva das Categorias, sem exclusdo das demais normas pertinentes ¢ ainda mediante as condigdes estabelecidas neste
edital e em seus anexos.

A Sessio Piblica, por meio de Sistema Eletrdonico, para a Abertura das Propostas, dar-se-a no dia 29 de marco de 2023, as 9:00h (nove horas), ou as mesmas horas do primeiro dia util subsequente, na
hipotese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Dr. Pontes Neto, S/N.°, Engenheiro Luciano Cavalcante, nesta Capital, CEP 60.813-600, ou em caso de problemas técnicos de
acesso a Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF, e dessa forma seréo registradas no sistema eletronico e na
documentagao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I — Modelo de Proposta de Pregos.
Anexo II — Minuta do contrato.

Anexo IIT - Termo de Referéncia e Subanexos.
Anexo IV — Planilhas de custos.

CAPITULO I - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa prestadora de servigos de jardinagem, capatazia, limpeza, higieniza¢do e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios
para a execugdo dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, com a instalagdo de postos de servigo em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes descritas no Anexo III — Termo
de Referéncia e seus subanexos.

1.2. Os locais da prestagdo dos servigos, as areas dos imoveis onde serdo executados os servigos, as areas dos imoveis, o quantitativo de profissionais e as especificagdes gerais dos servigos estdo detalhados nos itens 3, 4,
5 e 6 do Anexo III — Termo de Referéncia.

1.3. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizagdo de eventos, desde que
estejam sob sua responsabilidade e/ou administragéo.

1.4. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

OUTROS REGIMES DE TR]BUTAC/.\O OPTANTES DO SOBRE A RECEITA BRUTA
SIMPLES

Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo

34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%

0,50%  6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 833 833 8,33 8,33 8,33 833
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES,
SOBRE FERIAS + 1/3 E13° SALARIO 6,67 .14 554 661 278 385
MULTA DO FGTS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, FERIAS+1/3 E 13° SALARIO 3,44 3,44 3,44 3,44 344 3,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serdo retidos do pagamento mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.6. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas neste edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagio
apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, serdo efetuados nas areas de administragdo ou orgamento e
finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

1.9. Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizagdo deste TRE/CE para resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1.4, desde que haja a comprovagéo de se tratar dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagio
dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas em referéncia.

1.9.1 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Segao de Contratos
deste Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNIJ.

1.9.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias teis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

1.9.3 Na situagdo descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

1.10. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagao dos servigos.

1.11. Na hipotese de haver diferenga na descrigdo registrada no Sistema Compras governamentais (Www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificagdes constantes nos ANEXOS deste edital, deverd ser
considerada a do edital.

CAPITULO II - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
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produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.3. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.3.4. que estejam em processo de recuperagao judicial, sem plano de recuperagio acolhido judicialmente ou certiddo emitida pela instincia judicial competente ou documento judicial compativel; em processo de
recuperagdo extrajudicial; cuja faléncia tenha sido decretada; que se encontrem sob concurso de credores; e em dissolugdo ou em liquidagdo;

2.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
2.3.6. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitagdo deverdo comprovar seu enquadramento e condigdo através de Declaragdo Especifica registrada em campo especifico do SISTEMA, nos
termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia atuara como provedor do SISTEMA, nao se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual desconexdo sua ou dos
licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo
publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboragio e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas
transagdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletronico.

2.8. Fica vedada a participagdo, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus socios, servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observéancia ao disposto no art. 9°, inciso III, da Lei n.
8.666/93.

2.9. As informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condigdes elencadas nos itens anteriores poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos orgéos ou entidades da Administragdo Publica, ai
incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acordao n® 1.793/2011, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

CAPITULO III - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO
3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informago, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
CAPITULO IV - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego global ofertado,
até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletronico, por meio de declaragio:
4.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.2.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo” impedira o prosseguimento no certame;

4.2.2.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
4.2.4. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.2.5. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigdo;

4.2.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.2.8. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ido Federal;

4.2.9. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
4.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo piblica do Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. Apos o encerramento da etapa de lances, a proposta de pregos da(s) empresa(s) vencedora(s), datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item 4.8, devera ser enviada
exclusivamente como anexo através da fungdo “Enviar anexo/planilha atualizada”, disponibilizada pela pregoeira na fase de aceitagdo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da convocagéo, sob pena de
ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverdo ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de calculo dos valores apresentados,
demonstrando a composi¢io de cada custo, observado o disposto no item 4.15 deste Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva da respectiva
Categoria.

4.8. A apresentagdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o servigo especificado no Termo de Referéncia — Anexo
1L

4.9. A planilha de custos e formagdo de pregos apresentadas deverdo especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, 0 (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de pre¢os. No prego ofertado deverdo estar incluidos todos os custos com fardamentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de trabalho,
equipamentos de prote¢do individual e demais insumos previstos no Termo de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais encargos necessarios a plena e completa execugdo do servigo.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo ensejam a desclassificagdo da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a majoragéo do prego ofertado, sendo aberta uma tltima
convocagdo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que sejam corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotagdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de pregos com cotagdo dos valores unitarios e totais por categoria, para os postos de servi¢o, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo este ultimo, em caso de
divergéncia), incluidas todas as despesas relativas a remuneragio, insumos, encargos sociais incidentes sobre a presta¢do de servigos, bem como impostos, taxas e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

b) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura do certame;

¢) declaragdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, equipamentos de trabahos e equipamentos de prote¢do individual e demais encargos que incidam sobre os servigos
prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo III;

d) anexar no sistema com a proposta, Planilhas de Custos e Formagdo dos Pregos, por cada categoria, em papel timbrado da empresa, atualizada de acordo com o tltimo lance ofertado, com detalhamento de todos os
elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do prego em relagéo ao estimado
para contratagdo, a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o servigo e a(s) respectiva(s) data-base(s) e
vigéncia(s), com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, conforme estabelecido no item 4.15 e Anexo I deste Edital e nas disposigdes legais vigentes, refletindo corretamente todos os custos envolvidos na
contratagio;
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€) anexar no sistema com a proposta, copia do acordo ou convengao coletiva que rege a(s) categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execugao do servigo, indicando a respectiva data base e vigéncia.

f) indicagdo do nome da empresa (razdo social), n.” do CNPJ/MF, enderego, email comercial, telefone para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

g) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevengdo (FAP) e o Risco Ambiental do
Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

h) anexar no sistema com a proposta, memorial de célculo do valor da hora da prestagdo do servigo, por cada planilha de composicdo de custos elaborada.

h.1) Para o célculo do valor da hora extra, somente deverdo incidir sobre o valor da hora da prestagdo do servigo o percentual do adicional previsto em lei ou na Convengdo Coletiva de Trabalho e os encargos
constantes no Submodulo 4.1 e no Modulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

i) Anexar no sistema com a proposta, memorial de célculo do valor da diaria, para fins de pagamento em caso de deslocamentos, sendo a quantidade méaxima estimada de 100(cem) diarias durante a vigéncia do
Contrato;

i.1) Para o calculo do valor da diaria a ser cobrada do TRE-CE, somente deveréo incidir sobre o valor liquido a ser repassado ao funcionario os custos constantes no Modulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, ou seja, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

j) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor do adicional noturno, paa fins de pagamento em caso de prestagéo de servigos no horario estabeecido em lei para o pagamento do adicional, por cada
planilha de composigdo de custos elaborada.

j.1) Para o calculo do valor do adicional noturno, deverdo incidir os encargos do Submodulo 2.2 e do Médulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos
indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

k) Documento de comprovagédo do regime de tributagdo adotado ao qual a licitante esta vinculada, caso ndo sejam adotados os percentuais de tributos constantes no Anexo III.

4.12. A(s) licitante(s) devera(do) utilizar o Anexo I deste Edital para a formulagdo de sua proposta, complementando as informagdes, caso necessario ¢ justificando os valores apresentados, conforme memorial de
calculo anexo a planilha ou nas féormulas constantes no documento enviado em formato “xIs” ou planilha “ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta ndo seja indicado na proposta, serd considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.
4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compdem o Anexo I deste Edital, discriminar-se-a obrigatoriamente o seguinte:
a) valor total da remuneragdo da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o qual sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de pregos ¢ adicionais previstos
na CLT ou Convengédo Coletiva, se for o caso;

a.1) Ha 02 (dois) postos de servigo encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%, grau méximo,
conforme disposi¢des legais e Simula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um) posto de servigo encarregado diretamente da limpeza das 4reas ambulatoriais da secretaria do TRE/CE, fazendo jus ao adicional de
insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociagdo coletiva vigente da categoria.

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas percentuais, sendo
obrigatoria a cotagdo de todos os encargos do submodulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13° Salario, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des, nos percentuais constantes na
Planilha de composigdo de custos , Anexo I deste Edital;

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmara os percentuais cotados através da GFIP ou outro documento apto,
apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submodulo 2.1.”A” devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previsdo do item 1.4 deste edital.

¢) cotagdo de vales-alimentagdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no valor determinado pela convengdo da categoria vigente, conforme dispde o Termo de Referéncia, podendo ser deduzido o
percentual autorizado na Convengdo Coletiva da Categoria;

d) cotagdo de vale-transporte, quando for o caso, com valor estipulado para os municipios de Caucaia, Maracanau, Juazeiro do Norte, Crato ¢ Fortaleza, suficientes para assegurar o deslocamento diario do funcionario
ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme dispde o Termo de Referéncia — Anexo III;

e) cotagdo dos beneficios previstos em lei e na Convengao Coletiva da Categoria e por serem uma obrigagio da futura Contratada, fica esta impedida de questionar futuramente a inclusdo destes na planilha, por ocasido
de repactuagio;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas percentuais, sendo
obrigatéria a cotagao de todos os encargos dos Modulos 3 e 4, Submodulos 4.1 e 4.1.1 que se referem a provisdo para rescisdo e custo de reposi¢do do profissional ausente, incluindo as auséncias legais e afastamento
maternidade, os quais deverdo ser cotados em moeda corrente e formas percentuais provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos constantes na planilha de composigdo de
custos anexada no sistema;

f.1) Caso a licitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisorios com o intuito de vencer esta licitagdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou
repactuagdo e devera apresentar justificativa na proposta para analise da pregoeira.

£.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no percentual de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogagio do contrato.

£.3) A soma dos encargos constantes no Submodulo 3 “c” e “f” da planilha de custos ndo pode ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.4 deste edital;

f.4) Devera ser justificada a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e formagéo de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de
modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificagdo.

g) cotagdo dos valores de fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de prote¢do individual previstos no Termo de Referéncia, em valores compativeis com o mercado;

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relagao ao total da remuneragdo servira de base para os faturamentos, na hipéotese de eventual alteragdo do quantitativo de postos contratados, na forma dos Anexos deste
Edital;

i) cotagdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados, os quais incidirdo sobre os Modulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Modulo 6 da planilha de
custos e formagao de pregos do Anexo I). Deverao ser adotados os percentuais das aliquotas efetivas das licitantes e calculados de acordo com a férmula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 , onde:
1-(S/100)

M = Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;

T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a analise das Planilhas de Custos e Formagédo de Pregos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrdo de tributos ou contribuigdes, consoante a legislagdo vigente, a ser previsto pela licitante com o
devido fundamento legal.

1.2) Com relagdo a adogdo das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual adotado sera aquele efetivo e dependera do regime de tributagio da licitante, pois, caso a licitante seja tributada pelo lucro real ou goze de
isengdo, possua créditos, beneficios ou ainda se enquadre em condigdo que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informar a aliquota na planilha e justificar a sua op¢do e beneficios que
fundamentam os percentuais adotados. Nestes casos, devera a licitante, proceder a comprovagdo da sua situagdo mediante a apresentagdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema, quanto ao
efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuig¢des em conformidade com as aliquotas informadas na planilha.

1.3) Para efeito de langamento na planilha de custos, Anexo I, o valor referente ao ISS correspondera a aplicagdo da aliquota regulamentada no municipio de Fortaleza, devendo ser indicado o fundamento legal em caso
de adogdo de outra aliquota do tributo. A aliquota do ISS repassada por este Tribunal sera de acordo com o regime tributario de cada municipio onde houver a prestagdo do servigo, ndo sendo, necessariamente paga a
aliquota de 5% constante na planilha de pregos, utilizada apenas como referencial objetivo na escolha da melhor proposta.

4.16. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotagdo de percentuais diversos daqueles acima especificados ou ainda a ndo cotagdo de algum encargo dependera da natureza da contratagdo e, ainda, das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isengdo, opg¢do, beneficio ou regime de tributagdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada para
apreciagdo da pregoeira.

4.17. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem o Termo de Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de pregos.

4.18. Na planilha de custos e formagdo de pregos deverdo ser anexadas as justificativas necessdrias para apreciagdo do(a) pregoeiro(a), quanto a cotagao de valores iguais a zero em quaisquer itens, exceto quanto aos
modulos de composigdo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, submodulos de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes sociais ¢ modulo de custos
indiretos, tributos e lucros, que ndo podem deixar de ser cotados.

4.19. Em caso de divergéncia entre os precos expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este tltimo.

CAPITULO V - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. A Pregoeira, via sistema eletronico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste Edital com a divulgagao das propostas de pregos recebidas no prazo avengado, as quais deverdo guardar perfeita
consonancia com as especificagdes e condigdes detalhadas no instrumento convocatorio.

5.2. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nio
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro ¢ os licitantes.
CAPITULO VI - DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL.
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6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo aos que cobrirem a melhor oferta.

6.4. No transcurso da Sessdo Publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.
6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00
(cem reais).

6.7. A etapa de lances da sess@o publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo
publica.

6.8. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.9. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderé a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecugido do melhor prego.

6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances, retomando a pregoeira, quando
possivel, a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apoés comunicagido expressa aos participantes, no link de avisos do comprasnet,
com envio do aviso ao enderego eletrdnico utilizado para divulgagéo.

6.12. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

6.14. A Pregoeira convocara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagdo e a decisdo acerca da aceitagdo da proposta, solicitando a inclusdo
da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletronica, através da fungao “convocar anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nio serdio aceitas propostas com 0s pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagio que comprove que os
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto, o que ocorrera apos a solicitagdo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.16.2. No caso de negociagdo proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-4 o prazo de 15 (quinze) minutos para que a licitante manifeste sua aceitagdo ou recusa a solicitagdo realizada.

6.16.3. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor global anual, atendidas as especificagdes contidas neste Edital ¢ seus anexos.

7.2. Encerrada a ectapa de negociagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto ¢ a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor global.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos, que sejam omissas, apresentem pregos excessivos, inexequiveis, com prego final superior ao prego maximo
fixado ou irregularidades e defeitos que dificultem o julgamento.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.6. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo por inexequibilidade, serd
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.8. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo da
comprovagdo a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para analise dos pregos pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de ndo aceitagio da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada sua condigdo de habilitagdo, na forma do que determina o Capitulo VIII deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo & sua habilitagdo na ordem de classificag@o, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda as condi¢des do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtengdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.12.1. A negociagdo sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregdo Eletronico e a licitante devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitagdo ou recusa a solicitagao realizada.
7.13. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas no sistema eletrénico e na proposta especifica, prevalecerdo aquelas da proposta.

7.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que ndo esteja prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).

7.16. Todos os valores, pregos ¢ custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa determinagao
legal.

7.17. Em nenhuma hipdtese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.18. E vedada qualquer indexagdo de pregos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos pregos.

7.19. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas no §4° do art. 8°, do Decreto n.° 10.024/2019 e na legislagdo pertinente.

7.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

CAPITULO VIII - DA HABILITA

8.1. A comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista, habilitagéo parcial e qualificagdo econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos interessados na
propria sessdo e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

8.1.5. Balango Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitagio compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

8.2.3. consulta a0 CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;

. consulta “on-line” ao SICAF da composigdo societaria da licitante;

8.2.5. consulta a lista de inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

8.3. Serdo inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, exigida no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente e compativel
com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relagdo aos cadastros do item 8.2, somente serdo inabilitadas as empresas que sofreram aplica¢do de sangao fundamentada no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e aplicada por institui¢ao vinculada a Unido; no
art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de contratar com toda a Administragdo Publica; ou no art. 87, I, da Lei n° 8.666/93 e aplicada pela Administragdo do orgdo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as declaragdes constantes
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nos itens 4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4 ¢ 4.2.5 ndo estejam completas e corretas ou contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, sera exigido o envio da documentagdo ou declaragdes, como anexo no sistema
ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitagdo os seguintes documentos, observadas as orientagdes do item 8.7, sob pena de inabilitagéo:

a) Declaragdo de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela
Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.® 4.358/2002, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragio de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo na presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal pelo SICAF, que
devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizag¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
dos envelopes, mencionada no predmbulo do edital, especificamente para as certiddes sem prazo de validade.

e.1) A Certidao negativa e recuperagio judicial, podera ser substituida por certiddo ou decisio de instancia judicial competente, na qual conste as documentagdes cujas apresentagdes ficam dispensadas nas licitagdes
publicas, no caso da licitante estar em recuperagio judicial.

) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente
e compativel em caracteristicas ¢ quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade
estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

£.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano. Para a comprovagdo da
experiéncia minima, sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

£.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias @ comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagio,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

g) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Giltimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
altimo exercicio social;

i) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢do, por meio da apresentagéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

j) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, atestando que 1/12(um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentagdo da proposta, ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

j.2) Caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.6. Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante devera encaminha-lo ao pregoeiro juntamente com as
demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data de apresentagdo da proposta;

8.6.1. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial ¢ as demonstragdes contabeis assim apresentados:

8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulagao; ou

. por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

. por copia extraida do Livro Diério — devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

.5. por copia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticagdo eletronica realizada pela Junta
Comercial; ou

8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;

.6.2. A analise de balango e demonstrativos contébeis enviados para comprovar a qualificagdo econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara e
avaliada pela apresentagio de documentos e do calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverio ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=__ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patrimonio Liquido minimo
correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagdo, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 31 da Lei n°® 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, o0 memorial de célculo correspondente.

8.6.6. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do wltimo Balango
Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragdes contébeis, as informagdes prestadas a Receita Federal.

8.7. Nido ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem documentagio referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei Complementar n.° 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Havendo alguma restrigao, proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 ¢ 8.5 deverdo ser apresentados sem restrigdes.

8.7.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

8.7.2. A nao-regulariza¢do da documentag@o, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.8. Os documentos para habilitagio poderio ser apresentados em original, por qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagio em Orgéo de Imprensa Oficial.

8.9. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (§3° do art. 43 do Decreto n.°
10.024/2019).

8.10. Se a documentagio de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio apresentados em lingua estrangeira devero ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante reconhecimento da assinatura
do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

8.13. Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituigéo aos requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e o 6rgao emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emissao.

8.15. Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a adjudicagdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para homologagdo do
certame e decisdio quanto a contratagdo. Na hipotese de existéncia de recursos, o processo virtual sera encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de improvimento,
adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora, homologagio do certame e decisdo quanto a contratagio.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execugdo, as condigdes de habilitagdo estipuladas nos itens 8.1, 8.2 ¢ 8.5 do edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de no minimo 30(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do registro das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente. Nesse momento
o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegario a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu direito de recurso e a adjudicagio do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

9.7. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do sistema.
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9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgao promotor do certame fara a adjudicagdo do objeto 4 licitante declarada vencedora, homologard a licitagdo e decidira quanto a contratagio.

9.9. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo, nem seréo recebidas as peti¢des de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto no item 9.1 deste
edital.

9.10. A sessao publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitagdo do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.11.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.11.2. A convocagdo feita por e-mail de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO X - DO CONTRATO E DA VIGENCIA

10.1 Sera firmado contrato com a licitante vencedora, o qual terd suas clausulas e condigdes reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital,
independentemente de transcrigao.

10.3 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, serd convocada outra licitante, observada a ordem de classificag@o,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante vencedora, as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4 Se a licitante vencedora ndo apresentar situagéo regular no ato da assinatura do contrato, sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragio, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.6 O contrato a ser firmado entre o TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas & manutengio do equilibrio economico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio de revisio, na
forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragio
analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagao de pregos.

CAPITULO XI - DAS PENALIDADES

11.1. A licitante que deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citagdo ¢ ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2. Em caso de inexecugio total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a rescisdo do contrato, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Primeira da Minuta de Contrato — Anexo
11 deste edital.

Capitulo XII - DA RESCISAO

Vide Clausula Décima Terceira do Anexo II deste Edital

Capitulo XIII - DA DOTACAO

Vide Clausula Décima Primeira do Anexo II deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo II deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo II deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo II deste Edital

Capitulo XVII - DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA AREA DOS IMOVEIS, DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS, E ESPEC]F]CAC()ES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4, 5 ¢ 6 do Termo de Referéncia — Anexo III deste Edital

Capitulo XVIII - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo II deste Edital
Capitulo XIX — DA GARANTIA
19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades:
1 - Caugéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
1I - Seguro garantia;
111 - Fianga bancaria.
19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE no Banco do Brasil.
19.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, e sO sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apés o término da
garantia.

19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituido garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solic

30 de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagao do contrato, quando houver redu¢do do seu valor em razo de aplica¢do de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

CAPITULO XX - DA IMPUGNACAO E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitagdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condigdes deste Edital, de outros assuntos relacionados a presente licitagdo, duvida de interpretagdo ou omissdo, devera ser efetuada pelas empresas
interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data estabelecida no predmbulo deste Instrumento convocatorio para a abertura da sessdo eletronica, sob pena de aceitagdo de todas as
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condigdes editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao () Pregoeira, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, interposta por meio eletronico,
através dos e-mails aslic@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e licitacoestrece@gmail.com ou através de documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicada a Pregoeira Oficial do TRE/CE.

20.3. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Pregdo, até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica de Pregdo, devendo o Tribunal, através da
Pregoeira Oficial, julgar e responder sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exclusivamente por meio eletronico.

20.4. A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste Pregéo até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
20.5. A impugnag@o devera ser interposta por meio eletrénico, por e-mail ou através de documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicada a Pregoeira Oficial do TRE/CE.
20.6. Se acolhida petigao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagio deste Pregéo.

20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e
dos anexos.

20.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.9. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas serdo divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregdes/agendados — Codigo UASG
070007 ou no link “visualizar impugnagdes/esclarecimentos/avisos”.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Edital.

21.2. Apos a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo das licitantes quanto a inten¢do de interposi¢do de recurso, a Pregoeira adjudicara o objeto licitado, que posteriormente serd submetido a
homologagéo pela autoridade superior competente.

21.3. No caso de interposigdo de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), serd o resultado da licitagdo submetido & Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicagdo e homologagao.
21.4. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, das propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagdo.

20.5. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas no artigo 30, XII, alinea b do Decreto n.® 5.450/2005 e na legislagdo pertinente.

21.6. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal e/ou documento equivalente, copia autenticada do Termo de Opgdo ou de Isengdo naquilo que estiver dispensado
legalmente, sob pena de retengdo na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda pessoa juridica, da contribuigéo social sobre o lucro liquido, da contribui¢do para a seguridade social e da contribuigdo para o
PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante determina a Lei n.° 9.430/96, a Instrugdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de 31/07/2003, art.
6°, §2°, 11, c/c Decreto n® 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza (Regulamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN).

21.7. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no § 1°, art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2°, inciso II, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora ficara
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas.

21.8. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hipotese contida no art. 10, paragrafo tnico, I, do
Decreto n°® 8.538/2015.

21.9. No julgamento das propostas e da habilitagéio, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

21.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, que decidira com base na legislagdo em vigor.
21.11. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente ¢ o da Segdo Judiciaria da Justi¢a Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.12. Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo plena das condigdes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a licitante que, tendo-o
aceito sem objecdo vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

21.13. A Segdo de Licitagdes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas, na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°,
Luciano Cavalcante, Fortaleza — Ceara, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelos e-mails: aslic@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e licitacoestrece@gmail.com.

Fortaleza/CE, 16 de margo de 2023

Andreia Vasconcelos Tomaz
Assessora Técnica de Licitagdes

Hugo Pereira Filho
Diretor Geral
PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: E-mail comercial:

Prazo de execugdo: Validade da proposta:
Conta Corrente n.: Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de pregos para fornecimento de mao de obra terceirizada para a prestagdo de servigos de jardinagem, limpeza, higienizagdo e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios para a
execugdo dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, observando as condigdes e especificagdes do Edital e anexos do Pregdo Eletronico 16/2023 e conforme discriminado abaixo:

PRECO PRECO

3 QUANT. UNITARIO MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS MENSAL TOTAL

(R$) (R$)

Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as especificagdes 51 RS. RS.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia ( ) ( )
Prestacdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, com insalubridade de 20%, de ) RS. RS.
acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. (. ) (. )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, com insalubridade de ~ » RS. RS.
40%, de acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. ( ) ( )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Supervisor de Servigos, de acordo com as especificagdes 1 RS. RS.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. ( ) ( )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Jardineiro, de acordo com as especificagdes contidas no 4 RS. RS.
Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. ( ) ( )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Encarregado de Turma, de acordo com as especificagdes ) RS. RS.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. (. ) (. )
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PRECO PRECO
1 QUANT. UNITARIO MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS MENSAL TOTAL
(R$) (R$)
Prestagdo de servigos de terceirizagao de mio de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, para os municipios de Juazeiro RS. RS.
do Norte e Crato, de acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia (. ) (.
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, para os demais municipios, de 10 RS. RS.
acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia (. ) (.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ (. )

Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, ferramentas, equipamentos de trabalho, EPI's e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os
beneficios discriminados na Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo III do Pregdo 16/2023.

/ , de de 2023.

Nome do Representante Legal

RG. e CPF:

ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS EM MICROSOFT EXCEL OU BR OFFICE CALC, POR CATEGORIA.
2. COPIA DO ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

w

PREVENCAO (FAP) DA LICITANTE.

. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO;

PRI NV RN

TRIBUTOS CONSTANTES NO ANEXO III.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS(DEVERA SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

. COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENTARIO DE

. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTAGAO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.
. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA DIARIA, PARA FINS DE PAGAMENTO EM CASO DE DESLOCAMENTOS;

. DOCUMENTO DE COMPROVACAO DO REGIME DE TRIBUTACAO ADOTADO AO QUAL A LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS OS PERCENTUAIS DE

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagiio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convengéo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

D N.° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Valor Por Empregado
Auxiliar de Servigos Gerais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (40%)

SUPERVISOR

JARDINEIRO

Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
51
1

2
1
4
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ENCARREGADO DE TURMA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato ¢ JN)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)
VALOR MENSAL
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Deveri ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados

p es para posic

a0 dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Manutengao Predial

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da R agdo (%) Valor (RS)
1.1 Saldrio Base

1.2 Adicionais sobre o Saldrio (1.1)

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 | 13°Salario 0,00
2.1.2 || Férias e Adicional de Férias 0,00
Subtotal 0,00
Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justi¢a
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o 13° previstos no Submédulo 2.2
213 aencia a g 1o 0,00 2.13 0 Submoauio 0,00
saldrio, férias e adicional de férias sobre o 13° saldrio, férias e
adicional de férias
Total Submdédulo 2.1 0,00 Total Submdédulo 2.1 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
‘. . . ioe Encargos e
2.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 Beneficios % Valor (RS)
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Anuais,

Mensais e

Didrios
2.2.1 || INSS 2.2.1 INSS 0,00
2.2.2 || Saldrio Educaga 222 Saldrio -

L. akario ucagao VN Educﬂ¢d0

Seguro

Acidente de
2.2.3 || Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x FAP) 223 Trabalho — 0,00

SAT (RAT x

FAP)
2.2.4 || SESC/SESI 224 SESC / SESI -

SENAI/
2.2.5 || SENAI/SENAC 225 SENAC -
2.2.6 || SEBRAE 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 || INCRA 2.2.7 INCRA -
2.2.8 || FGTS 2.2.8 FGTS 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideracdo o seu FAP (variando conforme historico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 || Transporte

2.3.2 || Auxilio Refei¢ao / Alimentagdo

2.3.3 || Cesta Basica

2.3.4 || Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 || Auxilio Creche

2.3.6 || Auxilio Funeral

2.3.7 || Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, . . . .
2 H . Valor (RS) 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Mensais e Didrios
2.1 13, .(Deamu. Temen’o) Sqlfmo’ 2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Férias e Adicional de Férias
22 GPsS, _FG,T:S‘ ¢ outras 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées
contribuigoes
2.3 Beneficios mensais e diarios 2.3 Beneficios mensais e diarios
Total Modulo 2 0,00 Total Modulo 2 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)

3.1 Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio

32 indenizado

Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre

3.3 . PV .
aviso-preévio indenizado

34 Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre

33 aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)

Incidéncia dos encargos
3.6 || previstos no Submodulo 2.2 0,00 3.5
sobre o aviso-prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o aviso-

prévio trabalhado 0,00

Total Médulo 3 0,00 Total Médulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

4.1.1 || Substituto na cobertura de férias RS$ 0,00

4.1.2 || Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3 || Substituto na cobertura de licen¢a paternidade

4.1.4 || Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5 || Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6 || Outros (especificar)

Subtotal 0,00

Valor

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL (RS)

Incidéncia dos encargos
4.1.7 || previstos no Submédulo 2.2 0,00 4.1.5
sobre as auséncias legais

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2

sobre o aviso-prévio trabalhado 0.00

Total Submédulo 4.1 (LUCROS

REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 || Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 || Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io

Valor

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL (RS)

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2
4.2.2 || sobre as férias e 1/3 pagos ao 4.2.2 || sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias
substituto pelos 120 dias de de reposi¢ao

reposi¢do

Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2

4.2.3 | previstos no Submédulo 2.2 4.2.3 || sobre a remuneragdo e o 13° saldrio proporcionais aos
sobre a remuneragdo e o 13° 120 dias de reposi¢do
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4.24

Qutros

REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicio do -
fi 1
4 profissional ausente Valor (R$) 4 Custo de reposi¢io do pro Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Modulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 Uniformes
5.2. || Cracha
5.2 Equipamentos (permanentes)
5.3 EPI's
5.4 Copo Reutilizavel
5.5 Ferramentas
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
Indiretos, o VALOR Custos Indiretos, Tributos | VALOR Custos Indiretos, Tributos e o VALOR
6 % (RS) 6 e Lucro % (RS) 6 Lucro % (RS)
Tributos e
Lucro
6.1 Cua'.tos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
Indiretos
6.2 Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
6.3.1 Tributoiv 6.3.1 Tributos Federais 6.3.1 Tributos Federais
Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
6.3.2 Trlbmm. 6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2 Tributos Estaduais
Estaduais
Icms ICMS ICMS
6.3.3 Trlbu.t(?s . 6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 Tributos Municipais
Municipais
ISS ISS ISS
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Total de tributos Total de tributos Total de tributos

Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Maio de obra vinculada a Mo de obra vinculada a Maio de obra vinculada a VALOR
execucdo contratual (valor por VALOR (R$S) execucdo contratual VALOR (R$S) execugdo contratual (valor (RS)
empregado) (valor por empregado) por empregado)
4 MODULO 1 0,00 4 MODULO 1 0,00 4 MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C | MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00
D | MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 0,00 Subtotal (A + B+ C+ D +E) 0,00 Subtotal (A + B+ C+D +E) 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servigo ‘Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servigos Gerais 51 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%) 1 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%) 2 R$ 0,00
SUPERVISOR 1 R$ 0,00
JARDINEIRO 4 R$ 0,00
ENCARREGADO DE TURMA 2 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN) 3 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) 10 RS 0,00
VALOR MENSAL [Rs 0,00
PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.° /2023
Contrato de que entre si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Cearda e a empresa

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAQ, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, Luciano Cavalcante, em

FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato por ,RGn.° , CPF n.°
, no uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na , n.° ,
Bairro , telefone: , em / , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor , portador do RG n.°
- e CPF n.° , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE , mediante as seguintes clausulas ¢

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregéo Eletronico /2023, conforme a Lei n.° 10.520/2002 e Decreto n.° 10.024/2019;
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
- constem no processo administrativo n.® R
- ndo contrariem o interesse publico;
¢) Nas determinagdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes;
d) Nos preceitos do Direito Publico;

e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigdes do Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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2.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos especializados para elaboragdo de projetos de ambientagdo para area comuns da nova sede do TRE-CE, conforme especificagdes
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
Vide Item 6 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA- DO PREGO E DO REAJUSTE
4.1 Pela prestagdo dos servigos ora contratados, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor total mensal de R$

...), sendo de R$ .. (ceseeeenenn) 0 valor do contrato.

4.2 No prego apresentado pela CONTRATADA estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos relacionados com a prestagdo dos servigos.

4.3. O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitagio da CONTRATADA, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relagdo aos insumos) ou data do orgamento a
que a proposta se referir (em relagao a mao de obra) ou da data da wltima repactuagdo na hipotese de prorrogagao.

4.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

4.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

4.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste ou repactuagdo serd contado a partir:
a) da data limite para apresenta¢do das propostas constantes do ato convocatorio, em relagéo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado; ou

b) da data do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

4.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéio da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio.

4.8. F vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o previsto no item 4.10.

4.9. A administragdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

1I - as peculiaridades do contrato em vigéncia;

11T - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pblicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

4.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando suspenso esse prazo
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da variagao dos custos.

4.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
Contrato.

4.12.1 Nos casos em que a edi¢do da norma coletiva de trabalho ocorrer apds a vigéncia do Contrato ou celebragdo da prorrogagdo, a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para solicitar o pedido de repactuagdo,
contados da publica¢do do instrumento coletivo.

4.13. Os reajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-lo.

4.14. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas a manuteng¢éo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio de revisdo, na
forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.14.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragio analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagio de pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA mediante a apresentagio
de Nota Fiscal mensal, a ser realizado por meio de ordem banciria, a ser creditada em conta-corrente no prazo méaximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos, exceto os pagamentos
decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o recebimento definitivo
do servigo com o ateste/certificagdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

5.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, em conjunto com a nota fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 6.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012,
assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de
janeiro de 2012.

5.3. Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

5.4. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragio a quantidade de dias do més quando se tratar de
admissdo, demissdo ou afastamentos dos funcionarios;

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos, os quais deverdo ser apresentados em preferencialmente em arquivo digital:
a) Relagéo de funcionarios com ocorréncias de substituigdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagéo do servigo;

b) Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referente a0 més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente a0 més que esta sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposigdo deste
tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes a0 més que esta sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentag@o e da cesta basica, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;
) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:
f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

.2) Relagéo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;

£.3) Relatério analitico da GRF;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

£.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

£.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios —- DCTFWeb;

£.7) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletronicos oficiais, documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

h) Relagdo mensal de beneficiarios (optantes) e respectivo comprovante de pagamento do plano de satide e/ou odontologico, se previsto na convengao coletiva vigente da categoria.

16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

5.5.1. Caso ja tenha sido implantado o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do Documento de Arrecadagio de
Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de pagamento, do Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatorio da Declaragéo
Completa, preferencialmente com a identificagdo dos funcionarios que prestam servigo apenas a este regional.

5.5.2. Quando houver substitui¢do temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.
5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressdo) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

5.5.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo
de Entrega DCTFWeb

5.6. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCAGAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

5.6.1 Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

OUTROS REGIMES DE OPTANTES DO OPTANTES DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
TRIBUTACAO SIMPLES SOBRE A RECEITA BRUTA

Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33

FERIAS 8,33 8,33 833 8,33 8,33 8,33

1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78

SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44

INCIDENCIA DO MODULO 4.1 (ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS E OUTRAS

CONTRIBUICOES) SOBRE FER?AS +1/3 E13° SALARIO 6,67 774 554 6,61 278 3.85

MULTA DO FGTS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, FERIAS+1/3 E 13° SALARIO 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44

TOTAL A CONTINGENCIAR 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagdo salvo na hipdtese de solicitagdo do TRE/CE,
conforme paragrafo tnico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

5.7.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante na proposta apresentada
pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isen¢do ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial.

5.7.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

5.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

5.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

5.9.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagdo prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 5.6,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.9. Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, devera a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5 (art 12, §1°, da Resolugao CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagao ao tribunal na condi¢@o de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;
e) Comprovante de pagamento das férias;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
2) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;
h) Relatorio Analitico da GRF;
i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;
j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;
k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
1) Relatorio da Declaragdo Completa - DCTFWeb
m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
5.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salario (parcela que foi paga);

) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);

) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2* parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2* parcela);

j) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);
1) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e/ou competéncia do 13°);

m) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

5.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisio)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
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¢) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;
h) Relatorio Analitico da GRF;
i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;
j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;
k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
1) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb
m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
5.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias ¢ trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que forem emitidos pela nova

modalidade, conforme previsdo legal.

5.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

5.11. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apds os
resgates realizados somente sera liberado paraa CONTRATADA apo6s manifestagdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

5.12. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negociagdo coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, a exemplo da assisténcia médica, vale-transporte e vale-alimentagdo, garantido a empresa o contraditorio quanto ao
prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

5.13. Os pagamentos de diarias sé serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial e/ou pela Secretaria de Administragdo deste Tribunal, devendo o reembolso ser
solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certidées de regularidade fiscal.

5.14. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual deverd estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim
como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 5.5.

5.15. A prestagdo de servigo ndo devera ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razdo do carater
inadiavel das eleigdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme previsao legal, e o reembolso devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
diarias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os cdlculos
por funciondrio, inclusive o quantitativo de horas pagas.

5.16. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o servigo prestado néo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

5.17. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da CONTRATADA, até que a situagio seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.
5.18. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei n® 8.666/93.

5.19. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.20. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido 8 CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os dias que se passarem
entre a data de devolugdo e a de reapresentagdo.

5.21. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos.

5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo TRE-CE, entre
a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

1= indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX) I=(6/100) I = 0,0001644

365365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA- DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a:
a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o contrato e o Termo de Referéncia anexo, de modo a cumprir os prazos e pre¢os previstos na sua proposta de pregos;
b) ndo transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.
¢) manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo TRE/CE;

¢) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;
) ndo veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagao da Administragdo do TRE/CE;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:
a) efetuar o pagamento, de acordo com o prego e condigdes estipulados na proposta de pregos da CONTRATADA;

b) promover, através de seu representante (gestor do contrato), o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

¢) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugao do Contrato;

d) comunicar, no ato da liquidagdo da despesa, através da Segdo de Contabilidade, aos orgdos incumbidos da arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos a
CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.° 4.320/64;

¢) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contratagdo do objeto;
f) rejeitar, no todo ou em parte, o material que a empresa apresentar fora das especificagdes do edital e da proposta;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA caberé assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

8.2. Devera a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato ou em conexao com ele, ainda que acontecido em dependéncia do TRE/CE.

8.3. Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

8.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste
contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
Vide item 12 do Termo de Referéncia anexo.
CLAUSULA DEZ - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993

CLAUSULA ONZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ................c.cccccceevevneeeenn, N0 Elemento
de Despesa: ... ceeenenes, 10 Subelemento: .........c.......

11.2. Foi emitida em ..../...../......, a Nota de Empenho do tipo ..........., identificada pelo niimero 2023NE000...., no valor de RS ............. (................) visando atender as despesas decorrentes da execugéo deste Contrato.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.° 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n.° 10.520/2002, ressalvado o disposto
no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura
causados a Administracdo e das cabiveis cominagdes legais.

12.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo:
a) adverténcia por escrito;
b) multa moratoria, conforme tabelas do item 16.5 do Termo de Referéncia, sobre o valor total do Contrato;

¢) multa de 0,12% (doze décimos por cento) do valor mensal da contratacio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangdes previstas no art.49 do Decreto n.® 10.024/2019, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias fteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apos regularmente notificada;

d) multa de 0,10% (um décimo por cento) do valor mensal da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por cento), sem prejuizo da aplica¢do de outras
sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovag¢io da abertura da conta vinculada junto a instituigdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE;

¢) multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio parcial das obrigagdes contidas no contrato.
f) multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total das obriga¢des contidas no contrato.
g) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE/CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

h) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002;

i) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993.

12.3 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

12.4 As sangdes estabelecidas nos itens 11.2.a, 11.2.g, 11.2.h e 11.2.i poderéo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente aquela prevista no item 11.2.e e 11.2.f, descontando-se esses valores dos pagamentos a serem
cfetuados a CONTRATADA.

12.5. As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do Contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragdo,
observado o devido contraditorio.

12.6 Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimag@o.

12.7 Os atos administrativos de aplicagdo das sang¢des serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, no Diério de Justi¢a Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

12.8 Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada 8 CONTRATADA sera descontado automaticamente da nota fiscal a que vier fazer jus, inclusive de faturas
oriundas de outros contratos celebrados com o TRE-CE. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito, serd enviada a contratada GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera

objeto de inscrigio em Divida Ativa da Unido, cobrado com base na lei n° 6830/80, sem prejuizo da corregdo monetéria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

CLAUSULA TREZE — DA RESCISAO
13.1. O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo através
de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de qualquer interpelagdo judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira (Das Penalidades).
13.2. Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:
a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagdes ajustadas;
b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugdo do contrato;

¢) houver subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa
execugdo do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo deste Contrato;

) houver auséncia dos pressupostos e condigdes exigidas na licitagdo;

g) ocorrer faléncia, dissolug¢do e/ou liquidagdo da CONTRATADA;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagio financeira, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93.

13.3. Pode ocorrer rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.
13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.6. A rescisdo judicial ocorrera nos termos da legislagdo pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual serdo publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido, no Diario de Justiga Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA CATORZE - DAS PRERROGATIVAS
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14.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e também os abaixo elencados:
a) modificar o contrato unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades do interesse piblico;
b) extinguir o contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93;

c) aplicar as san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DA SUJEIGAO DAS PARTES

15.1. A prestagdo dos servigos ora contratada obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposigdes da Lei n.° 8.666/93, a legislagdo complementar, as clausulas deste Contrato e aos
documentos adiante enumerados, que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o contrariem:

a) Edital do Pregdo Eletronico n.® /2023;
b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante no documento n.° do Processo n.° /2023,

¢) Termo de Referéncia em anexo.
CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

16.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente o foro da Segdo Judiciéria da Justica Federal desta Capital.

E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme, ¢ celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) copias de igual teor e forma, necessarias para a
sua publicagdo e execugao.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema.

CONTRATANTE CONTRATADA

PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE

ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de jardinagem, capatazia, limpeza, higienizagdo e conservagéo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios para a execugio
dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, conforme especificagdes descritas neste termo de referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execugdo indireta das atividades-meio dos 6rgaos
da administragdo publica direta e indireta, especialmente quando ndo se possui no quadro permanente de servidores efetivos cargos com atribuigdes para atender a este tipo de demanda.

2.2. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo se trata apenas de atendimento a uma demanda momentéanea, observando-se a necessidade de prestagdo do servigo de
forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas e porque sua interrupgdo poderia causar transtornos, comprometendo as condigdes de trabalho nas diversas unidades deste
tribunal. Presentes neste caso os requisitos da essencialidade e da habitualidade.

2.3. A empresa atualmente contratada para prestagdo desse servigo vem deixando de cumprir inimeras obrigagdes contratuais relacionadas aos direitos dos funcionarios, tendo sido necessario inclusive o pagamento de
salarios e outros beneficios diretamente pelo TRE/CE. Assim, além dos processos para aplica¢do de penalidades, a solugdo no presente caso ndo pode ser outra sendo a rescisdo do contrato porque ndo ha garantias de
que a empresa tera condigdes de regularizar a situagéo.

2.4. A limpeza e conservagao das areas verdes devera ser realizada por profissional da categoria jardineiro, considerando o volume e a quantidade de plantas previstas no projeto, 0 que ensejara outras atividades como
poda e o regamento diario com agua, mantendo-se principalmente a boa apresentagdo nessas areas conforme projeto paisagistico do imovel, além de atendimento as diretrizes do programa de sustentabilidade do
tribunal.

2.5. Quanto aos demais postos de servigo, buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda de servigo do tribunal com as atribui¢des das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o
Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO). A movimentagdo de moveis e utensilios nas dependéncias do tribunal, carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros bens em veiculos, bem como a
substitui¢do ou reposi¢do de garrafoes de 20L de agua sdo atividades que também podem ser executadas por auxiliares de servigos gerais, além da limpeza propriamente dita.

2.6. A inclusdo dos postos de servigo lotados nos prédios proprios do TRE/CE no interior do Estado tem o objetivo de obter de pregos mais vantajosos para a administragdo e unificar a gestdo, considerando que o
contrato ainda vigente para o interior do Estado contempla apenas esses postos.

2.7. A presente contratagdo esta alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento Estratégico do TRE/CE — “Aperfeigoar a gestdo de contratos e os planos de aquisi¢do e manuten¢do”, conforme o Plano
Anual de Aquisi¢des e Contratagdes.

2.8. A presente contratagao seré regida ainda pela lei n.° 8.666/1993, em conformidade ao disposto no art.191, caput, da lei n.° 14.133/2021.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execugao / prestagdo dos servigos:

a) Edificio da secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Dr. Pontes Neto s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construgdo);

b) Edificio da antiga sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

¢) Forum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema - Fortaleza/CE;
d) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema — Fortaleza/CE;
e) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A, bairro Centro — Fortaleza/CE;

f) Central de Atendimento ao Eleitor de Caucaia, situada no imével localizado na Rua Coronel Correia n.° 1540, bairro Centro — Caucaia/CE;

g) Cartdrio da 123 Zona Eleitoral (ZE) de Caucaia, localizado na Rua José Rocha n.® 521, bairro Centro — Caucaia/CE;
h) Forum Eleitoral de Crateus (020* ZE), localizado na BR-226, km 03, n.° 1300, bairro Venancios - Crateus/CE;
i) Foérum Eleitoral do Crato (027* ZE), localizado na Rua Teodorico Teles Neto s/n, bairro Mirandao — Crato/CE;

j) Forum Eleitoral de Ibiapina (073" ZE), localizado na Rua Professora Sinha Melo s/n, Praga do Estadio — Ibiapina/CE;

k) Forum Eleitoral de Iguatu (013* ZE), localizado na Avenida Joaquim Edmar n° 150, bairro da Buji — Iguatu/CE;
1) Férum Eleitoral de Itapipoca (017* ZE), localizado na Rua Tenente José Vicente n.® 20, bairro Boa Vista — Itapipoca/CE;

m) Forum Eleitoral de Juazeiro do Norte (028" ¢ 119* ZE’s), localizado na Rua Interventor Francisco Erivando Cruz n° 75, bairro Tridngulo — Juazeiro do Norte/CE;

n) Forum Eleitoral de Limoeiro do Norte (029* ZE), localizado na Rua Francisco Remigio n°® 440, bairro Centro — Limoeiro do Norte/CE;
0) Forum Eleitoral de Sobral (024" e 121* ZE’s), localizado na Av. Dr. Guarany n° 230, bairro Derby Club — Sobral/CE;

p) Férum Eleitoral de Taua (019* ZE), localizado na Rua Henriqueta de Aratjo Serra n.® 213, bairro Tauazinho — Taud/CE;

q) Cartorio Eleitoral de Nova Olinda (053" ZE), localizado na Avenida Jeremias Pereira s/n, bairro Centro — Nova Olinda/CE.

3.2. O forum eleitoral de Fortaleza e a CEATE atualmente ainda funcionam nas unidades da praia de Iracema, sendo que hé previsdo de mudanga para o imével do centro onde funcionava anteriormente a secretaria,
possivelmente até o final do 1° semestre de 2023, mas ainda sem uma data definida.

3.2.1. A mudanga para o centro ensejara a desativagdo das unidades descentralizadas da praia de Iracema com impacto nos postos de servigo, conforme resumido no quadro constante no item 5.8.

3.3. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizagdo de eventos, desde
que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragdo.

3.4. O deslocamento de equipe(s) de limpeza, quando necessario, inclusive para realizagdo de limpeza na unidade movel de atendimento, e a disponibilizagdo do material (consumivel) serdo providenciados pelo
TRE/CE.

3.6. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresenta¢do da empresa para ter acesso aos locais de prestagdo dos servigos.
4. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

4.1. A contratagdo dos servigos habituais objetiva atender a demanda periodica de limpeza e higienizagao das areas, conforme as especificagdes abaixo, alusivas aos locais mencionados no item 3.1 deste Termo de
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Referéncia.

4.1.1. EDIFICIO DA SECRETARIA DO TRE/CE

Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ................................ 2521,26 m?
Area interna — PiSOS FTIOS. ... .vevveeveeeeeeereesseeseseresseseseeesesesessee e e e e e 17202,12 m?
Area interna — Almoxarifados / GAIPOES et 6130,93 m?
Area interna — OFICINAS ...........oeeeiieee e e e et 221,98 m?

Area interna — Espagos livres para circulagao....................cc.covrieemereseerevrcsin....983,01 m2

Area interna — Banheiros. ..................coeoiueeeieeiee e . 531,54 m?

Area externa — Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as Edificagdes. ..............7264,45 m?

Area externa — Passeios / Arruamento, e enn9756,60 m?

Area externa — Patios € Areas VEIdes .................ccciuvrieeeeeeeis e, 13237,22 m?

Esquadrias — Face Externa com exposi¢ao a situagao de risco .......cccceevvnevveenennn.... 1085,97 m?

Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de riSco.............oeeeevvniiuirnnnnee 271,38 m?
Esquadrias — Face INeINa ..........oouuiiiiiiitiiiiiii e 1357,35 m?
Areas Hospitalares e Assemelhados.............. e 133,19 m?

4.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo n.° 21, Centro)

Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ..

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Espagos livres para circulagio.

Area interna — Banheiros.

120,94 m?

Area externa — Passeios / Arruamento! 236,94 m?

Esquadrias — Face Externa sem exposi¢do a situagdo de risco...

4.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA

29127 m?

Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ...............cccccevverrcrreenenn.. 136,97 m?

Area interna — Pisos FIHOS wvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1447,68 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio ..... 383,89 m?

Area interna — Banheiros ...........cccvvvveeee.... 91,02 m?

Area externa — Esquadrias (sem exposigao @ riSC0) ......cccvweuereurrceunenen 90,59 m?
4.1.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CEATE)

ATea INLErNa — PISOS FTI0S ©....eeveeeeeoeeeeeeeeeeeeseeeees e eeeee s se e sees s esee s eeees e eeeeesean 543,03 m?

Area interna — Espagos livres para Circulagio .................ccooeiiriorionieeisnneeiesnnnnnnnn 35,87 M2

Area interna — Banheiros ............c..uuveveeeeoeceeees e oo 39,19 m?
Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio .................ccoomrverrrreirreerirsreiiens 560,51 m?
Area externa — Esquadrias (sem exposi¢ao a risco) .. 16,00 m?

4.1.5. GARAGEM

Area interna — Pisos FII0S ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiesicenenns 4,17 m?

Area interna — Banheiros..........................cce... 3,32 m?

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio.........cco..ccoorvverrrrrnrreesrreennnnnnn.. 488,08 m?

4.1.6. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

Area interna — Pis0s FOS. ............coomrrvvveonrerrsssoesssssssesssessies e .. 139,36 m?

Area interna — Almoxarifados / GAIPOES ..o 27,02 m?
Area interna — Espagos livres para circulagao. ...............ccccoeeeeeereeeeconnes e 21,01 m2

Area interna — BanheiroS. .........eeeeeeee e et eeeeeeereeee e e eeeeeeennee e e 10,55 M2

Area externa — Passeios / ATTUAINENLO ... ....v..ve.eveeveeeeeeessesssessesseeeseesesssessesss s e e e aeeeeneeesennno 69,73 m*
Area externa — Patios € Areas VEIdes .............ociiriiiuiiiiesieiieiteteee et 28,97 m*
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagfo de risco............c.oceeevuneiiiinnnnennn. 10,54 m*
Esquadrias — Face INterna ..ottt 10,54 m?

4.1.7. CARTORIO DA 120° ZE (CAUCAIA)

Area interna — PiS0S FII0S. ......ovvooveereeeeeeeeseeeseeesesseesseessesnae e e eee2.90,28 M?

Area interna — AImoxarifados / GAIPGES .............cc..eeeeeiuieeeeiee e 29,68 m?
Area interna — Espagos livres para circulagio. .................cccc.oeeeeeerimeiries s oo 7,29 M2
Area interna — Banheiros. .................oveeeeeeesieeeeeeeeeeeeeceeeee e e 009,64 T2

Area externa — Passeios / AITUAIMEIILO..............e..eveeeeeeeeseeeesseeseesseseeeeseseeeese e e e e eereseenenenane 298,24 m?

Area externa — PAtios € ATeas VEIAES .......ovveeeee e 24,47 m*

4.1.8. FORUM ELEITORAL DA 20* ZONA (CRATEUS)

Area interna — PiSOS FTIOS. ... .erevveeveeeeerereeeseesesereseessseesseeseseessee e e e e 128,87 m?

Area interna — Almoxarifados / GAIPOES ettt 97,68 m?
Area interna — Espagos livres para circulagao...................ccc..ocveiveoerees e ..64,50 M2
ATea INTErNA — BANNEITOS. ...t e eeesee v o0 23,24 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio ................cccoorrrvvcirrrrrvreiinnss 36,09 M2

Arca eXterna — PassCios / ATTUAINCIIO. ......vvvveoeeoeeseoeeoeee oo ees s ee e e 337,48 m?
Arca externa — PAtios € Areas VEIAes ................cociuieceeeeieee e 47,50 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a situagfo de riSCo.............oeevevvnneriiinnnenennnn 32,22 m?
Esquadrias — Face INEINa ..........oouuiiiiiiiiiiiiie e 32,22 m?

4.1.9. FORUM ELEITORAL DA 27* ZONA (CRATO)

Area interna — PiSOS FII0S. ... ..ovveeveeeeeeeereesseeeeeseseseeesseeeeseesnee e e 127,91 m?

Area interna — AImoxarifados / GAIPGES ............cccveeeeiiiieeeseie e 82,85 m?

file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL

20 of 127

Area interna — Espagos livres para Circulagio. ............ccveeririririenineeiiis o 718,71 M2

Area interna — BANNEITOS. ... .....vvvveeee et e e e e 23,34 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio .................ccoomrrvveerorrrreeerinnes s 37,32 m?
Area externa — Passeios / AITUAMEILO .............ov...ov.oveesreeeeseesseesseeeseesseesses e e e e eeeeeeneeee e 606,21 m?
Area externa — Pétios e Areas Verdes 55,00 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de risco...............coooviiiiiiineneienn. 30,51 m?
Esquadrias — Face INterna ..o 30,51 m*
4.1.10. FORUM ELEITORAL DA 73" ZONA (IBIAPINA)

Area interna — PSS FIIOS. ... .ovuvvereeeeeeeeeeeeeeseeeeesseseeesesseesenee e e e e 11495 m?
Area interna — AImoxarifados / GAIPGES ............cc..vieeeiieeieeeeiieiieeeeeieeee e e 155,61 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio. .................cccc.oeeeeerveniriesseeesneriennnnns e ....20,57 M2

Area interna — Banheiros. .................ooieieeieiiiiiiiieeeeeceene e 022,71 M2

Area externa — Passeios / ATTUAIMENTO ............ovevveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeese e e e eeeeee e 176,18 m?
Area externa — PAtios € Areas VEIAES ................cccuueeoeeeeseeee e 86,01 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a ituagao de riSCO...........c.ueereeunniriirnnnieennnn 18,62 m?
Esquadrias — Face TNTEIN@ ... ....ivuuiiiiiiiii e e 18,62 m?

4.1.11. FORUM ELEITORAL DA 13* ZONA (IGUATU)

Area interna — PiS0s FIIOS. .......o....coomrrvvveennrroseossssssssosssesses e e 281,20 m?
Area interna — AIMOXarifados / GalPGes................ccvvreieeeiieeeeeseeseeeieee e 265,20 m*
Area interna — OFICNAS. . ........iiveieeeic ettt 6,70 m?

Area interna — Espagos livres para Circulagao..................ccooovreoisioinnns oo ... 49,53 m2

Area interna — Banheiros. ...........ovioiiiriiiteiioisiie e e 36,10 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificago .................o..ccoomrrrvverrrrrrvorseevnnes 78,66 m*
Area externa — Passeios / ATTUAMENTO .......ovv.ee oo 1190,22 m?
Area externa — PAtios € Areas VEIAES ...........eeeeeete oo 315,24 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagfo de risco.............ooooevvniiiiiinnnnennnn 61,89 m?
Esquadrias — Face INterna ..............oooiiiiiiiiiiiii e 61,89 m?

4.1.12. FORUM ELEITORAL DA 17* ZONA (ITAPIPOCA)

Area interna — PiS0S FII0S. ......oovvooveeieeeeeeeesseeseeeesesesesssssesnas e e eeeen.. 318,80 m?
Area interna — Almoxarifados / GIPOES. .+ttt et 289,30 m?
ATea INErNA — OFICINAS. ..o eeeeeeee et 7,10 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................cc...oeeeeevemrircesseeesrecenennnn . ....58,30 M2

Area interna — Banheiros. ................ooeieieeeeiiiiiieeeeeeeeeeere e e e 1 22.39,66 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao ................cco.coeervreeerrrceerrrenne s 72,90 m?

Area externa — PasSeios / ATTUAINENLO. ............vveeveeeeseeseeseeeeeeseesessesseseseses e e eere e eeeeeanns 1007,10 m?

Area externa — Patios € Areas VErdes ................oooieieiiieiii e 265,75 m*

Esquadrias — Face Externa sem exposigao a s$ituagao de riSCO...........c.uevreiiniriiinnneeennnn 57,10 m?

Esquadrias — FACe INEINA .......o.uuiitiii ittt 57,10 m?
4.1.13. FORUM ELEITORAL DA 28" e 119* ZE’s (JUAZEIRO DO NORTE)

Area interna — PiSOS FTIOS. ... .vevveeveeeeeeereeseesesereseessseesseesesessee e e e e 405,20 m?

Area interna — AImMoXarifados / GaIPGES.................cveeeeeeeie e 292,15 m*

ATCa INEINA — OFICINAS. .+t 6,70 m?

Area interna — Espagos livres para circulagao. .................cc..coveeersvoomnnres oo on... 120,78 m2
Area interna — BaNhEiTOS. ... ..veeeeeeeee e e e eeeeeeeeseee e reeereeeeene e eeeeeeenee e e 49,80 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio .........c......oorrrrrreveeenisssssrreness 85,79 m?

Area externa — Passeios / Arruamento 944,19 m?

Area externa — PAtos € ATeas VEIAES .........eeeeeeeereee e 185,96 m?

Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situago de riSCo..........c..veevevvnviiiiinnenennnn 75,15 m?

Esquadrias — Face INterNa .............oouuiiiiiiiiiiii e 75,15 m?
4.1.14. FORUM ELEITORAL DA 29* ZONA (LIMOEIRO DO NORTE)

Area interna — PiSS FII0S. ... ..ovvoveereeeeereseeeeeeeeeseseeesseeeseesnes e .. 243.97 m?

Area interna — Almoxarifados / GAlPGes. ............c.vvieeeieeeeeeeeee e 268,01 m?

Area interna — OFICINAS. .......ccoeieeee e 8,61 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................ccc..oeeeeeeremeeceseeeonnecennnnnn.. 154,57 m?

Area interna — BanNeiros. ... .........eviiieeeee ettt ee oo e 2.33,93 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao .................oo.cooevveererrreererrcenne s 34,01 m?

Area externa — Passeios / Arruamento, e 268,46 M2

Area externa — Patios € Areas VErdes ...............oooeiiee i 45,61 m?

Esquadrias — Face Externa com exposigao a situagao de riSCo.............oevreevneriiiniinennnn 50,17 m?

Esquadrias — Face Externa sem exposigao a $ituagao de riSCO...........cuueireiunerviiinnnenennnn 11,64 m*

Esquadrias — FACe INEINA .......iuuuiitiiiii et e 61,81 m?
4.1.15. FORUM ELEITORAL DA 24* ¢ 121* ZE’s (SOBRAL)

Area interna — PiS0S FHHOS. ........oovveeoreeeeereeeeeseeesesseeseeseeseeseesnee e e 421,58 m?

Area interna — AImoxarifados / GalPOEs. ..................coeeoeeiieeee e 310,22 m?

Area interna — OFICINAS. ............eeeiieeee e e 6,70 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio....................c...ccveveemeveseerercciinen .. 123,56 m2
Area interna — BAnh@iros. ...........cc.vveieeiiieeseeiiee e e eeeeeeeeeeese a2 36,10 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagdo ..................coorvvvcrrrrrrrrciinne. ... 114,97 m?
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Area externa — Passeios / Arruamento.

111493 m?
21333 m?

Esquadrias — Face Externa sem exposigao a situagao de risco...........c.veviviiniinieiiinennn. 81,68 m?

Area externa — Patios e Areas Verdes

Esquadrias — Face INterna ... 81,68 m*

4.1.16. FORUM ELEITORAL DA 19* ZONA (TAUA)

Area interna — PiSOS FIHOS. ... .ovuvveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeseseeesesseesinee e e e 97,57 m?
Area interna — AImoxarifados / GAIPGES. ...........cc..vveeeeiueeeeeeeiieeee e e e e 108,80 m?
Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................cc..ceeeeevvoniriesseeesseriessnsen..63,63 M2
Area interna — Banheiros. .................ooieieieiiiiiiiiiieeeeeceese e v 022,76 M2
Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao ................ccccoervrcenrcererreerennen .. 34,36 M2
Area externa — Passeios / Arruamento, ....462,25 m?
Area externa — Patios € Areas VErdes .................ooiiiiiiuiriee e 34,49 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a situagao de riSCO..........ccuuevreivnniriiinnenennns 29,37 m?
Esquadrias — FACe INEIMA .........uuiitiiiiiiiii ettt 29,37 m?
4.1.17. FORUM ELEITORAL DA 53" ZONA (NOVA OLINDA)
Area interna — Pis0s FIIOS. .......o....coomrrrvveierreosssossssssssosssessiss e 94,20 m?
Area interna — Almoxarifados / GIPOCS. .. 25,74 m?
Area interna — Espagos livres para Circulagao. .................cc.ooeveeeisiomnnsscoisnneiris e ..9,76 M2
Area interna — BaNhEiroS. ........eveeee e et e et e e 425 TP
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificago .................cccoomrrrvverimnrrrrirrs e 11,12 M2
Area externa — PAtios € Areas VEIAES ...........oeeee e oo 5,25 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situago de riSCo.............coeeeeivniiiiiininnnens 4,56 m?*
Esquadrias — Face INterna ...ttt 4,56 m?

4.2. As frequéncias didrias de limpeza podem variar conforme a unidade, a depender do horario de funcionamento e do tipo de area, conforme detalhamento constante no ANEXO I. Os valores atualizados foram
incluidos nas tabelas constantes no item 5.

5. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

5.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizagdo das tarefas de limpeza deve levar em consideragéo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de trabalho, tendo como referéncia
de produtividade os indices contidos na Instrugdo Normativa n.® 05/2017 do entdo Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir.

5.1.1. EDIFICIO DA SECRETARIA

c PRODUTIVIDADE DIARIA %
2 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?*) DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Pisos acarpetados 2521,26 1200 2,10
Areas Internas (Pisos frios) 17202,12 1200 14,34
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 2500 2,45
Oficinas 221,98 1800 0,12
Areas In}emas com espagos livres para 983,01 1500 0.66
circulagdo
Banheiros 1594,62 300 532
l"lsos}pavu{lentados, adjacentes / contiguos 7264.45 2700 2,69
as edificagdes
45,03
Passeios / Arruamentos 9756,60 9000 1,08 ’
Patios e areas verdes 13237,22 2700 4,90
Esquadrlas — Face externa com exposigao a 1085,97 160 679
riscos
Esquadrlas — Face externa sem exposigdo a 27138 380 0.71
riscos
Esquadrias — Face interna 1357,35 380 3,57
Areas hospitalares ¢ assemelhadas 133,19 450 0,30
Quantidade Estimada de Funcionarios 45
5.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE
c PRODUTIVIDADE DIARIA %
2 b 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m*/R TOTAL
Pisos acarpetados 270,82 800 0,34
Areas Internas (Pisos frios) 2576,18 800 3,22 6.62
Areas In}emas com espagos livres para 843,47 1000 0.84
circulagdo
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Banheiros 362,82 300 1,21
Passeios / Arruamentos 236,94 6000 0,04
Esquadrlas — Face externa sem exposigdo a 20127 300 097
riscos
Quantidade Estimada de Funcionarios 7
5.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA (Praia de Iracema)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) glé?::;[é?:égé?f (ﬁiARIA RELACAO m*/R TOTAL
Pisos acarpetados 136,97 800 0,17
Areas Internas (Pisos frios) 1447,68 800 1,81
Areas In}emas com espagos livres para 383.89 1000 038
circulagdo 4,03
Banheiros 273,06 200 1,37
E_squadnas — Face externa sem exposi¢ao a 90,59 300 0,30
riscos
Quantidade Estimada de Funcionarios 4
5.1.4. CEATE (Praia de Iracema)
c PRODUTIVIDADE DIARIA <
2 b 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 543,03 800 0,68
A_reas In}emas com espagos livres para 55.87 1000 0.06
circulagao
Banheiros 117,57 200 0,59
l?lses»pavuflemados, adjacentes / contiguos 560,51 1800 031 1,69
as edificagdes
Esquadrias — Face externa sem exposigao a 16.00 300 0.05
riscos ’ ’
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.5. GARAGEM (Centro)
c PRODUTIVIDADE DIARIA <
2 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA ®) RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 4,17 800 0,01
Banheiros 9,96 200 0,05 033
l"lsos.pavullentados, adjacentes / contiguos 488,08 1800 027
as edificagdes
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.6. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) E%%%%Egégé?f (g;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 139,36 800 0.17
Almoxarifados / Galpdes 27,02 1500 0.02
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 21,01 1000 0,02
Banheiros 21,10 200 0,11 0,43
Passeios / Arruamentos 69.73 6000 0.01
Pitios e areas verdes 28.97 1800 0.02
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a
riscos 10,54 300 0,04
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10,54 300 0,04
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.7. CARTORIO ELEITORAL DA 123* ZONA (CAUCAIA)
c PRODUTIVIDADE DIARIA <
2 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA ®) RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 90,28 1200 0.08
Almoxarifados / Galpdes 29,68 2500 0.01
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 729 1500 0,01
0,20
Banheiros 19,28 300 0,06
Passeios / Arruamentos 29824 9000 0.03
Pitios e areas verdes 24.47 2700 0.01
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.8. FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (20° ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘EOR%%;;;%ND@? AE (R;AR]A RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 128,87 1200 0.11
Almoxarifados / Galpoes 97,68 2500 0.04
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 64,50 1500 0,04
Banheiros 46,48 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagdo 36,09 2700 0,01 0,58
Passeios / Arruamentos 337.48 9000 0.04
Patios e areas verdes 47.50 2700 0.02
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 32,22 380 0,08
Esquadrias — Face interna 3222 380 0.08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.9. FORUM ELEITORAL do CRATO (27" ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;IE?{%%::%NDS&E(%ARIA RELACAOm?/R | TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 127,91 1200 0.11
Almoxarifados / Galpdes 82,85 2500 0.03
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 78,71 1500 0,05
Banheiros 46,68 300 0,16
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagdo 37,32 2700 0,01
ssei 0,61
Passeios / Arruamentos 606.21 9000 0.07
Patios e areas verdes 55.00 2700 0.02
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 30,51 380 0,08
Esquadrias — Face interna 30.51 380 0.08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.10. FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (73" ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) glé?‘%%ggégé? AE (g;ARIA RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 114,95 1200 0.10
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Almoxarifados / Galpoes

155,61

2500 0,06
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 20,57 1500 0,01
Banheiros 4542 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagdo - 2700 0
0,47
Passeios / Arruamentos 176.18 9000 0.02
Patios e dreas verdes 86.01 2700 0.03
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 18,62 380 0,05
Esquadrias — Face interna 18.62 380 0.05
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.11. FORUM ELEITORAL DE IGUATU (13" ZE)
‘ PRODUTIVIDADE DIARIA =
2 . 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1200 0.23
Almoxarifados / Galpdes 265,20 2500 0.11
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Internas com espagos livres para
circulagdo 49,53 1500 0,03
Banheiros 72,20 300 024
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificacio 78,66 2700 0,03 1,23
Passeios / Arruamentos 1190.22 9000 0.13
Patios e areas verdes 315204 2700 0.12
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
Hiscos 61,89 380 0,16
Esquadrias — Face interna 61.89 380 0.16
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.12. FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (17" ZE)
c PRODUTIVIDADE DIARIA z
2 b 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1200 0.27
Almoxarifados / Galpdes 289,30 2500 0.12
Oficinas 7,10 1800 0,01
Areas Internas com espagos livres para
circulagdo 58,30 1500 0,04
Banheiros 79,32 300 0,26
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 123
Edificagdo 72,90 2700 0,03
Passeios / Arruamentos 1007.10 9000 0.11
Patios e areas verdes 265.75 2700 0.10
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a
riscos 57,10 380 0,15
Esquadrias — Face interna 57.10 380 0.15
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.13. FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (28" e 119* ZE)
‘ PRODUTIVIDADE DIARIA z
2 ] 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1200 034 1.48
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Almoxarifados / Galpdes 292,15 2500 0.12
Oficinas 6.70 1800 0,01
Areas Internas com espagos livres para

circulagdo 120,78 1500 0,08
Banheiros 99,60 300 0,33
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagio 85,79 2700 0,03
Passeios / Arruamentos 944.19 9000 0.10
Pitios e areas verdes 185.96 2700 0.07
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 75,15 380 0,20
Esquadrias — Face interna 75.15 380 0.20

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.14. FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (29" ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;%%%%};2%32? 1:: (g;ARIA RELACAO m?/R TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1200 0.20

Almoxarifados / Galpdes 268,01 2500 0.11

Oficinas 8,61 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagdo 154,57 1500 0,10

Banheiros 67,86 300 0,23

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagdo 34,01 2700 0,01 1,22

Passeios / Arruamentos 268.46 9000 0.03

Pitios e areas verdes 4561 2700 0.02

Esquadrias — Face externa com exposi¢do a

riscos 50,17 160 0,31

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

Hscos 11,64 380 0,03

Esquadrias — Face interna 61.81 380 0.16

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.15. FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (24" e 121° ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) E%%%%Egégégﬂ%ﬂm RELACAOm*/R | TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1200 0.35

Almoxarifados / Galpdes 310,22 2500 0.12

Oficinas 6,70 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagio 123,56 1500 0,08

Banheiros 72,20 300 0,24

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 148

Edificagdo 114,97 2700 0,04

Passeios / Arruamentos 1114.93 9000 0.12

Pitios e areas verdes 213.33 2700 0.08

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 81,68 380 021

Esquadrias — Face interna 81.68 380 021

Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.1.16. FORUM ELEITORAL DE TAUA (19 ZE)
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TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) g%%%%};g%géﬁf (g;ARIA RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1200 0.08
Almoxarifados / Galpdes 108,80 2500 0,04
Oficinas - 1800 0,00
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 63,63 1500 0,04
Banheiros 45,52 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
ificaci 34,36 2700 0,01
Edificagao 0,55
Passeios / Arruamentos 462.25 9000 0.05
Pitios e areas verdes 34.49 2700 0,01
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a
riscos 29,37 380 0,08
Esquadrias — Face interna 2037 380 0.08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.17. CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (53* ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) g%%%%;%gégﬂ%‘mm RELACAOm?/R | TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 94,20 1200 0.08
Almoxarifados / Galpdes 25,74 2500 0.01
Oficinas _ 1800 0.00
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 9,76 1500 0,01
Banheiros 8.50 300 0.03
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 0.17
Edificagdo 11,12 2700 0,01
Passeios / Arruamentos _ 9000 0.00
Pitios e areas verdes 505 2700 0.01
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a
riscos 4,56 380 0,01
Esquadrias — Face interna 456 380 0.01
Quantidade Estimada de Funcionirios 1

5.2. O detalhamento da produtividade conforme areas, frequéncias e prazo de execugdo esta inserido no ANEXO I a este Termo de Referéncia.

5.2.1. Para o calculo do quantitativo ndo foram adicionados novos postos quando o resultado ndo superou meio décimo (0,5), considerando-se apenas as casas decimais, exceto nos casos em que o resultado obtido foi
inferior a 01(um), quando foi considerado o quantitativo minimo (um posto de servigo) para a unidade.

5.3. Devera ser contratado um(a) supervisor(a) para gerir a totalidade de funcionarios e, havendo necessidade devidamente fundamentada pela unidade demandante, poderdo ser instalados até 02(dois) postos de
encarregado para auxiliar o supervisor no acompanhamento da execugao dos servigos.

5.4. Devera ser contratado 01(um) posto adicional de auxiliar de servigos gerais para a secretaria para fins de atender a demandas em eventos externos, a exemplo de deslocamentos a servigo ao interior do Estado,
seminarios, cursos, transferéncias de enderego dos cartorios eleitorais, bem como atividades didrias de movimentagéo de bens e materiais sob a orientagdo da SAPRE.

5.4.1. Nos anos eleitorais podera haver um aumento na frequéncia diaria de limpeza, especialmente no Forum Eleitoral de Fortaleza e na CEATE em razdo da maior circulagio de pessoas, ocasido em que poderd haver
um incremento temporario na quantidade de postos habituais, desde que formalmente solicitado pelo TRE/CE.

5.5. Devera ser contratado 01(um)_posto adicional de auxiliar de servigos gerais para atender a demanda do Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte, determinado por meio dos processos administrativos digitais (PAD)
n.°21.193/2019 e n.” 5390/2020.

5.6. A manutengdo das areas verdes sera realizada por 04(quatro) profissionais da categoria jardineiro com atribui¢des especificas, conforme especificagdes deste termo de referéncia e dos estudos preliminares.
5.7. A instalagdo dos postos devera ocorrer somente quando houver solicitagdo formal da comissdo gestora ou da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos mediante ordem de servigo especifica.

5.7.1. A data de instalagdo dos postos dependera da rescisdo antecipada do atual contrato (049/2021), que teve a vigéncia anteriormente prorrogada até 10/11/2023, e da conclusdo da mudanga do férum eleitoral de
Fortaleza e da CEATE para o prédio da antiga sede, dados que ainda ndo possuem um cronograma definido no momento da elaboragéo deste documento.

5.8. QUADRO RESUMO
5.8.1. Antes da Mudanga da DIFOR e da CEATE para o prédio do centro

Postos de Servigo C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria) 5143-25 45
2402-3
Auxiliar de Servigos Gerais (Antiga Sede) 5143-25 00
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Auxiliar de Servigos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Forum Eleitoral) 5143-25 04
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE) 5143-25 02
Jardineiro 6220-10 04
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Caucaia-123°ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Crateiis) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Crato) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Taud) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 69
Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01
Encarregado de turma (C.B.O 4101-05) 02
TOTAL 73
5.8.2. Depois da Mudanc¢a da DIFOR e da CEATE para o prédio do centro
Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria) 5143-25 45
ASG (Forum e CEATE na Antiga Sede) 5143-25 07
Auxiliar de Servigos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Jardineiro 6220-10 04
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Caucaia-123 ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Cratetis) 5143-25 01
2402-3
Auxiliar de Servigos Gerais (Crato) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Sobral) 5143-25 01
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Auxiliar de Servi¢os Gerais (Taud) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 70
Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01
Encarregado de turma (C.B.O 4101-05) 02
TOTAL 74

5.9. Durante a fase de transi¢do, enquanto ocorrerdo as adequagdes no prédio da antiga sede para o recebimento do forum eleitoral de Fortaleza e da CEATE, a previsdo ¢ que ndo tenhamos postos de limpeza instalados
nesse imovel durante as obras, podendo haver meramente a realocagéo temporaria de postos para suprir eventuais demandas.

5.10. De acordo com autorizagdo do presidente do TRE/CE, a empresa contratada devera disponibilizar 01 (um) posto de servigo para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas ¢ medidas alternativas,
em atendimento ao disposto na Recomendagdo n.° 29, inciso I, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e 03(trés) postos para mulheres vitimas de violéncia doméstica em atendimento ao acordo de cooperagéo técnica
celebrado com a Secretaria da Protegdo social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do governo do Estado do Ceara.

5.10.1. A contratada devera entrar em contato com aquela secretaria (SPS) para recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos
profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas neste termo de referéncia.

5.10.2. O processo de contratagdo e a execugdo dos servigos deverdo ter o cuidado de preservar a identidade dos trabalhadores contratados pelos programas, de modo que ndo ocorra discriminagdo de nenhum tipo por
parte de servidores ou outros colaboradores. Dessa forma, apenas os servidores da comissdo gestora (lotados no Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo) é que deverdo ter conhecimento sobre esses
profissionais.

5.11. ACRESCIMO PARA O PERIODO ELEITORAL

5.11.1. O periodo eleitoral se refere aos meses de setembro, outubro e novembro nos anos em que ocorrem eleigdes, quando observamos um incremento no horério de funcionamento do tribunal e, principalmente, na
circulagdo de pessoas nos imdveis, ocasido em que a frequéncia de limpeza podera ser aumentada, especialmente na secretaria, no Férum Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato
decorrente da grande quantidade de pessoas convocadas para auxiliar nos trabalhos. Durante esse periodo, sendo necessério, podera 0 CONTRATANTE solicitar acréscimo de postos para atender aos novos referenciais:

5.11.2. EDIFICIO DA SECRETARIA

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PRODUTIVIDADE DIARIA DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Pisos acarpetados 2521,26 1200 2,10

Areas Internas (Pisos frios) 17202,12 1200 14,34

Almoxarifados / Galpdes 12261,86 2500 4,90

Oficinas 221,98 1800 0,12

Areas Internas com espagos livres para circulagdo 1966,02 1500 1,31

Banheiros 1594,62 300 5,32

Pisos pavimentados, adjacentes / contiguos as edificagdes 7264,45 2700 2,69 48,13
Passeios / Arruamentos 9756,60 9000 1,08

Patios e areas verdes 13237,22 2700 4,90

Esquadrias — Face externa com exposigao a riscos 1085,97 160 6,79

Esquadrias — Face externa sem exposi¢ao a riscos 271,38 380 0,71

Esquadrias — Face interna 1357,35 380 3,57

Areas hospitalares e assemelhadas 133,19 450 0,30

Quantidade Estimada de Funcionarios 48

5.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Férum ¢ CEATE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PRODUTIVIDADE DIARIA DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Pisos acarpetados 270,82 800 0,34
Areas Internas (Pisos frios) 5152,36 800 6,44

10,69
Areas Internas com espagos livres para circulagio ~ 1686,94 1000 1,69
Banheiros 362,82 300 1,21
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Passeios / Arruamentos 236,94 6000 0,04
Esquadrias — Face externa sem exposi¢do a riscos 291,27 300 0,97
Quantidade Estimada de Funcionarios 11

5.1.3. QUADRO RESUMO (Postos Adicionais)

Unidade Postos Necessarios no Periodo Acréscimo Temporario
Secretaria 48 03
Férum / CEATE 11 04
TOTAL 07

6. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

6.1. A prestagdo dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados, entre 07 e 16 horas, conforme detalhado no ANEXO I, respeitando-se a carga horaria semanal das categorias profissionais,
cujos horarios de trabalhos serdo determinados pelas unidades encarregadas da fiscalizagdo técnica dos servigos, conforme conveniéncia do CONTRATANTE.

6.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleigdes comuns ou suplementares (nova elei¢do decorrente de cassagdo de diplomas de candidatos eleitos). Quando nio
houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestagdo de servigo ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

6.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a presta¢do de servigo aos domingos e feriados, sob o regime de compensagdo, em consondncia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado seré, preferencialmente, aos domingos, mas podera ocorrer em outros dias da semana.

6.2.1. O acordo de compensagdo pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servigo, devendo a CONTRATADA incluir nos contratos
individuais de trabalho a possibilidade de compensagido na modalidade “banco de horas” quando ndo houver previsdo expressa em Acordo ou Convengdo Coletiva, respeitando-se os limites legais.

6.2.2. Na hipotese de utilizagdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos e
limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na prestagdo dos servigos.

6.2.3. No caso de eventual necessidade de prestagdo de servigos aos domingos e feriados ficara a A CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagdo perante os orgdos competentes, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagdo, devendo fazé-lo tdo logo receba a solicitagéo da comissdo gestora para que haja resposta em tempo habil.

6.3. O servigo extraordinario em dias uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicagio oficial pela fiscalizagdo técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizagio expressa da Secretaria de
Administragdo, respeitando-se a disponibilidade orgamentaria, os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convengao coletiva de trabalho de cada categoria).

6.3.1. Na eventualidade de prestagdo de servigo extraordinario em que ndo for possivel a compensagdo por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o valor ajustado em contrato e a
CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por for¢a de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagéo.

6.4. As remuneragdes dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato
ou associagdo de classe.

6.5. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUCAO constam do ANEXO I — Detalhamento das Areas e dos Servigos, e foram estabelecidos em fungdo do tipo de drea em sua complexidade e a
forga de trabalho minima necesséria para execugdo dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, com atengdo a produtividade de referéncia estabelecida na IN n.° 05/2017 do entdo
Ministério do Planejamento.

6.6. Deverdo estar incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, a utilizagdo de materiais permanentes e equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, conforme especificado no ANEXO II, bem como a
supervisdo dos servigos a serem prestados.

6.7. Os auxiliares de servigos gerais deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servico do TRE/CE, casos em que havera o pagamento de didrias para o ressarcimento de despesas, incluindo
alimentagdo e hospedagem, conforme orientagdes contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 100 diarias.

6.7.1 Os limites e valores a serem pagos aos funcionarios em deslocamentos deverdo observar o que for estabelecido na convengdo coletiva vigente da categoria e as especificagoes constantes no ANEXO I.

6.8. Ha 02 (dois) postos de servigo encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%, grau maximo,
conforme disposigdes legais ¢ Simula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um) posto de servigo encarregado diretamente da limpeza das areas ambulatoriais da secretaria do TRE/CE, fazendo jus ao adicional de
insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociagdo coletiva vigente da categoria.

6.8.1. Apos a celebragéio do contrato a CONTRATADA devera elaborar novo laudo técnico para constatar se houve mudanga nas condigdes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade, no
caso dos banheiros com grande circulagdo de pessoas, em conformidade ao disposto no art.195 do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a presta¢do de servigo devera ser realizada normalmente
pelos funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela fiscalizagdo técnica e/ou pela comissao gestora.

6.9.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera incluir no banco de horas o periodo ndo trabalhado para compensagao futura, conforme previsdo contida no
art.59, §5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestagdo de servi¢o e ndo havera inclusdo das horas néo trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionarios ndo tenham usufruido do feriado relativo
ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

6.9.3. E preferivel que a contratada programe as férias de uma parte dos funciondrios para coincidir com o periodo do recesso forense do judiciario (20 de dezembro a 06 de janeiro), uma vez que as atividades sdo
reduzidas ao minimo necessario no periodo. Nessa hipotese ndo haveria a necessidade de apresenta¢do de substitutos, apenas ajustes no pagamento devido a contratada pela auséncia dos custos com a substituigéo.

6.10. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagdo das compensagdes de
carga horaria em cada unidade.

6.11. A prestagdo de servigo ndo devera ocorrer apOs as 22 horas, conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razdo do carater
inadidvel das eleigdes, deverd a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme legislago aplicavel.

7. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servigos gerais e jardineiros, e ensino médio completo para o supervisor de servigos;

¢) Nio se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justiga eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado
ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, além de demonstrar controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o trabalho;
e) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, principalmente quando houver necessidade de deslocamento a servigo;
f) Postura apartidaria.

7.2. Auxiliar de servigos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizagdo de bens moveis e imoveis do contratante, conforme orientagdes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem lotados os profissionais;
auxiliar, quando solicitado, na movimentagdo e arrumagio de moveis e utensilios nas dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros bens em veiculos, bem como na
substitui¢do ou reposi¢do de garrafoes de 20L; atender a demandas em eventos externos, a exemplo de cerimdnias, seminarios ou cursos realizados ou sob responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar, quando
solicitado, e sob orientagdo de servidor do TRE/CE, na separagdo e classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos servigos de limpeza e movimentagio de bens durante deslocamentos a
servigo do TRE/CE, seja na capital ou ao interior do Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do 6rgdo; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administragdo.

7.3. Supervisor (44h/semanais): além de conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel e Internet) e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area, comprovada em carteira, devera o profissional supervisionar,
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coordenar e orientar os servigos dos encarregados e auxiliares de servigos gerais, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos, visitando regularmente todas as unidades onde houver prestagao de
servigos; Fiscalizar se os empregados estdo usando corretamente os uniformes e EPI’s, bem como o estado de conservagdo das pegas; controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA,
orientado-os quanto ao registro da frequéncia diaria; zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a ocorréncia de faltas, atrasos e insubordinagdes praticados pelos funcionérios sob sua superviso;
comunicar a Se¢do de Administragdo Predial eventuais ocorréncias para manutengdo, tais como: vazamentos em torneiras ou no sifao dos lavatorios, saboneteiras, toalheiros, espelhos e outros acessorios de banheiros
que apresentarem quebra ou defeito, lampadas com defeito e outros; esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer duvida com relagdo aos empregados ou execugdo do contrato.

7.4. Ao posto de Jardineiro (44h/semanais) cabera cuidar da manutengdo das areas verdes, incluindo-se: a irrigagdo manual dos jardins nas areas ndo alcangadas pelo sistema automatico ou quando houver falha;
adubagdo orgénica e/ou quimica onde se fizer necessario; calagem com calcério (dolomitico ou similar) nas areas necessarias; retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; substitui¢ao de plantas mortas ou
decadentes; recomposigdo em possiveis espagos vazios com espécies adequadas ao projeto de paisagismo; corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio; poda sazonal de arbustos e galhos de arvores de
pequeno porte; abrir covas para adubagio de plantio de mudas de arvores e plantas ornamentais; produzir mudas; capina e limpeza da vegetagdo esponténea; retirada de ingos de passeios, ciclovias e calgada de entorno
do bosque; rastelagem e recolhimento de galhos, flores, frutos e folhas; recolher e destinar os aparos do jardim, folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos em local apropriado para compostagem;
execugdo de outras tarefas de mesma natureza que se fizerem necessarias para manter uma boa apresentagdo de todas as areas verdes do ambiente organizacional.

7.5. Os profissionais deverdo apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussdes ou o emprego de agressdes verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c¢) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de equipamentos eletronicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo 8 CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal;

g) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

h) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam entregues ao servidor do TRE/CE responsavel pela unidade em que estiver lotado;
i) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da CONTRATANTE;

j) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua area de atuagio;

k) Nio se dirigir a autoridades ou servidores da alta administragdo da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais ou exigir o cumprimento de obrigagdes do empregador, em desacordo a cadeia hierarquica,
principalmente se ocorrer intimidagdo aos membros da comissdo gestora do contrato;

1) Néo participar no ambito da CONTRATANTE de grupos de manifestagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;
m) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se ausentar do servigo;
n) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos, utilizagdo e acondicionamento.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI’S
8.1. Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da identificagdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios, vedada a utilizagdo de pegas improvisadas e/ou
escritas a mao.

8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo
CONTRATANTE, devendo serem observadas as especificagdes e quantidades constantes no ANEXO II, cabendo 8 CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessario.

8.1.3. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa e os ajustes que se fizerem necessarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive os custos decorrentes, observando-se as
particularidades quando houver profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

8.2. Os modelos dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a contratada submeter amostra do uniforme modelo para verificagdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais
caracteristicas constantes no ANEXO II, no prazo de até 05(cinco) dias da data de inicio da execugdo dos servigos, podendo ocorrer a substitui¢do caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste termo de
referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado proprio de uniformes para seus profissionais podera submeté-lo para apreciagdio do CONTRATANTE, no mesmo prazo indicado no item anterior, podendo haver
autorizagdo para que seja utilizado o uniforme padrdo da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada
06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal da contratagdo, dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que
comprometam a adequada apresentagdo pessoal do funcionario.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme aos funcionarios.

8.5. Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO II, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidas,
além de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados médicos.

8.6. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia 1til da vigéncia do contrato, a fim de que sejam utilizados pelos empregados resultantes desta contratagdo, as ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI’s), novos, conforme NR-6, lei n.° 6.514/77 e de acordo com o estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho de cada categoria, responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem
como pela orientagdo aos profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.6.1. A quantidade e as especificagdes dos equipamentos, ferramentas de trabalho e EPI’s constam no ANEXO II.
8.6.2. Em caso de prorrogagdo do contrato deverdo ser repostos os EPI’s utilizados pelos funcionarios.

8.8. Os custos decorrentes da aquisi¢éio de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos e formagdo de pregos que deve acompanhar a proposta, para fins de constatagdo da exequibilidade do contrato
diante dos pregos praticados no mercado.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagio da CONTRATADA por escrito sobre
qualquer irregularidade constatada.

9.1.2. As zonas eleitorais deverdo observar as orientagdes da comissdo gestora quanto a jornada de trabalho dos funcionarios lotados nas unidades, principalmente quanto aos limites legais e concessdo de intervalo para
repouso e alimentagdo, podendo haver responsabiliza¢do da zona eleitoral que deixar de fazé-lo sem a devida justificativa.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
9.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA para execugio dos servigos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substitui¢do de qualquer empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagéo, quando ndo justificado, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu critério, julgar inconveniente ou prejudicial ao interesse publico.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condigdes estabelecidos neste termo de referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo.
9.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias e local para montagem de vestiarios aos funcionarios da CONTRATADA.

9.8. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais ¢ em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do
CONTRATANTE sobre o tema.

9.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestagdo dos servigos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicag@o entre as partes; horarios e prazos;
fardamento, vale-transporte e vale-alimentagao; substituicdo de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre outros.

9.11. E vedado a0 CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:
a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir as substituigdes de funcionarios;

b) Permitir a realizagdo de servigos em horas suplementares ou o pagamento de servigo extraordinario nao autorizados.
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10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

10.2. Indicar/nomear formalmente, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos profissionais
alocados para a prestagao dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste Termo
de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, principalmente o recebimento de notificagdes e comparecimento pessoal para atender as solicitagdes da
CONTRATANTE.

10.2.1. Essas atividades ndo serdo permitidas ao supervisor com o objetivo de garantir o bom andamento na execugio dessa fungdo, que devera permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
orientando a execugdo dos servigos.

10.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

10.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas do TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pel CONTRATANTE.

10.5. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a qualifica¢do exigida aos profissionais para prestagdo dos servigos.
10.6. Orientar os funcionarios acerca do desempenho em servigo, da responsabilidade com todos os materiais e equipamentos manuseados, inclusive no transporte e na conservagdo das urnas eletronicas, bem como
esclarecer sobre a impossibilidade de se afastarem dos seus afazeres para atender a quaisquer solicitagdes particulares, cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pelo CONTRATANTE ou manusearem
excessivamente equipamentos eletronicos durante o horario de expediente.

10.7. Assumir, com exclusividade, as obriga¢des pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas da presta¢do dos servigos, vedada a subcontratacdo e a disponibilizagdo ao TRE/CE de profissionais que ndo
possuam vinculo com a contratada (auténomos).

10.8. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagdo.

10.9. Observar a legislagdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e sobre exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia doméstica e egressos do sistema prisional.
10.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apos o inicio da execugdo contratual, em arquivo, uma relagdo contendo a identificagéo de todos os profissionais alocados na prestagdo dos
servigos, com dados atualizados, inclusive enderego e telefone.

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagdo dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim
como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legisla¢do vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.
10.11.1. Alocar profissional devidamente treinado no posto de servigo de supervisor de servigos para a fiscalizagdo quanto ao correto uso de EPI’s, com capacidade de lideranga, organizagdo e responsabilidade exigida
pela fungao.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de relogio de ponto (controle mecanico), ponto eletronico, biometria ou equipamentos similares, conforme a
legislagdo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que estiverem lotados com habitualidade os funcionarios.

10.12.1. E vedada a apresentagdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de comprovagdo de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando durante auséncias dos
funcionarios efetivos) ou em outras situagdes excepcionais que venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.12.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrdnico do ponto de seus funcionérios deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTP).

10.12.3. Deverao ser instalados, no minimo, 02(dois) equipamentos para registro da frequéncia, sendo um no edificio-sede e outro onde estiverem instalados os postos de servigo do Férum Eleitoral de Fortaleza e da
CEATE, salvo se houver opgéo por sistema alternativo acessado por aparelhos celulares, conforme normas vigentes.

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagdo para manutengio dos servigos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servi¢o ou demissdo de empregados, substituindo-os imedi independ ite de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou
descumprimento de horario por parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados que ndo se apresentem ao posto de trabalho ou o abandonem,
e/ou cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

10.13.2. Toda e qualquer substitui¢do de funcionario devera haver ser comunicada por e-mail para a comissdo gestora, devendo ser informado prontamente o nome completo e a data de inicio do substituto.
10.14. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario encaminhar ao gestor do contrato copias: de documento habil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato
celebrado com os empregados (contrato individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes, CAGED ou cadastro no eSocial), além das anotagdes na carteira de trabalho (manuais ou
eletronicas), nos casos de admissdo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do
Trabalhador do FGTS Rescisorio, quando aplicavel, nos casos de demissdo, nos seguintes prazos:

a. Para admissao, até um dia apos o inicio da prestagdo dos servigos pelo funcionario.

b. Para demissdo, até dois dias apds a data limite para quitagao de verbas trabalhistas.
10.15. O Termo de Rescisdo entregue a0 CONTRATANTE devera estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda, quando
exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
10.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quita¢do ao trabalhador, integrando-se & documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.
10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagdo da situagio individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a institui¢do bancéria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a partir da notificagdo do
TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso II, da Resolugao do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

10.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente.
10.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros por a¢do ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagéio verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessérios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.23. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos seus empregados, criando normas para utilizagao e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o
regulamento.

10.24. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de prote¢do individual — EPI’S e ferramentas
necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

10.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.26. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.27. Manter os equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento durante toda a execugdo do contrato. Constatando que os produtos, materiais, maquinas ou equipamentos fornecidos ndo atendem as
necessidades, a CONTRATADA deveré substitui-los por outros, novos, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovagdo da CONTRATANTE.

10.28. Cumprir e fazer cumprir as agdes de sustentabilidade do item 11, prestando os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as normas de eficiéncia energética, selos PROCEL — Classe A - redug@o no consumo de energia, e de reducdo de ruidos.

10.29. Executar os servigos contratados de maneira que néo interfiram no andamento da rotina de funcionamento das unidades deste tribunal.

10.30. Jamais transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades como fabricantes, técnicos ou empreiteiros.

10.31. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario a seu favor ou para outros, assim como ndo veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da administragdo do TRE/CE.
10.32. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados.

10.33. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais, providenciando o pagamento, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas de sua emissdo, de guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando houver constatagio do fato, indenizando o CONTRATANTE pelas valores correspondentes, devendo ser remetida copia de
quitagdo ao fiscal do contrato.

10.34. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depésito ou transferéncia bancaria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestagdo dos servigos,
com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas dedugdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade,
dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislagdo vigente no decorrer de toda a contratagéo.

10.35. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servigo para os cartorios eleitorais do interior do Estado, obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.
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10.36. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE ALIMENTAGAO no valor determinado pela convengio coletiva vigente da categoria e de ficil aceitagdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, VALE TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento diario dos funcionérios ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

¢) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela convengdo coletiva vigente da categoria, observando-se o pagamento proporcional em casos de admissdo e demissdo de pessoal;

d) Em caso de viagens a servigo, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem e alimentagio, conforme valores e especificagdes contidas no ANEXO I deste Termo de Referéncia e nas convengdes
coletivas das categorias;

¢) Equipamentos, ferramentas e EPI's, conforme especificagdes contidas no ANEXO II a este termo de referéncia.

10.37. A cesta basica, o vale-transporte e o vale-alimentag¢do deverdo ser entregues em sua totalidade no primeiro dia da contrata¢do para o 1° més ou parcela da contratagdo, e até o primeiro dia do més da prestagéo dos
servigos para os demais meses, quando devidos, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.37.1. Se houver algum funcionario residente na regido metropolitana de Fortaleza a CONTRATADA devera complementar o pagamento do vale-transporte, ndo devendo haver nenhum custo aos funcionarios pelo
deslocamento ao trabalho.

10.38. Fornecer, no inicio da execugdo da contratagdo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as quantidades e especificagdes constantes
no ANEXO II, resguardado o direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui¢do das pegas que ndo estejam em boas condigdes de apresentagio.

10.39. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servigo no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar do recebimento da comunicagdo da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico ao enderego de e-mail
que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.40. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagdo de possiveis focos de doengas, no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com possibilidade de agua parada.

10.41. Encaminhar notificagdo escrita para o fiscal/gestor da contratagdo quando houver impossibilidade de acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de responsabilizagdo no pagamento de
multas aplicadas pelo poder publico a0 CONTRATANTE.

10.42. Disponibilizar previamente ao inicio da execugdo contratual os equipamentos permanentes mencionados nas tabelas do ANEXO II, ou no caso de substitui¢do de equipamento defeituoso por similar, para fins de
avaliagdo e aprovagdo pelos fiscais do contrato.

10.43. Verificar, apos a celebragdo do contrato, se houve mudanga nas condigdes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade mediante a elaboragio de novo laudo técnico de avaliagdo
ambiental, conforme regulamentagao vigente.

10.44. Arcar com toda e qualquer despesa referente ao envio e/ou recebimento de correspondéncias postais dos seus empregados, bem como se responsabilizar pelo recolhimento dos termos de adesdo e de rescisdo dos
contratos individuais de trabalho em cada um dos postos de trabalho especificados neste termo de referéncia, ndo podendo utilizar a postagem de uso exclusivo do cartorio eleitoral para intermediar a contratagdo.

10.44.1. Toda a postagem realizada pelo empregado para a empresa, que tenha como objetivo efetivar sua contratagdo devera ser ressarcida ap0s a apresentagdo do comprovante de postagem.

10.45. Orientar os funcionarios quanto a diferenga entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do CONTRATANTE, assim como a
necessidade de inclusdo no banco de horas de dias néo trabalhados nessas situagdes.

10.46. Comprovar, anualmente, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991.
11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢do Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

a) Utilizagdo consciente da dgua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras ¢ outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso, promovendo a redugéio no consumo
de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais, organico, mantendo atengéo para nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco pléstico os residuos
reciclaveis e os ndo reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagdo entre eles, acondicionando-os em local proprio para encaminhamento a correta destinagéo, conforme normas do CONTRATANTE;

d) Observar a separagdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinagdo adequada, em separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999 ¢ no
programa adotado pelo CONTRATANTE

¢) Disponibilizar equipamentos de menor consumo de energia, observando para tanto o selo do Procel — Programa Nacional de Conservagao de Energia Elétrica “A”;
) Observar a Resolugdio CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.2. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugo contratual quanto as diretrizes para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e de produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

11.3. Devera ser fornecido 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servigo ao TR/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando que sera reduzido ao minimo necessario o consumo de
copos descartaveis de agua e café, utilizados preferencialmente para atender ao piblico externo quando néo houver outra opgdo.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias tteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a
CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugédo em dinheiro ou titulo da divida publica;
1I - Seguro garantia;
111 - Fianga bancaria.

12.1.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro garantia previsto no inciso II o prazo minimo sera de 30(trinta) dias, contados a partir da data de homologagdo do certame licitatorio e anterior a assinatura
do contrato.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE no Banco do Brasil.
12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 devera se estender até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, e sO sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apos o término da
garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho e que, caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituigdo garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do TRE/CE.

12.8. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagio do contrato, quando houver redu¢do do seu valor em razo de aplica¢do de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;
¢) Prejuizos diretos causados a0 CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.
13. DA HABILITACAO

13.1. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal ¢ a consulta online ao SICAF da composi¢do societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

13.2. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagdo:

a) Declarag@o de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.°
9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
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b) Declaragio de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal pelo SICAF, que
devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para o desempenho da atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total
estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

¢.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 01 (um) ano. Para a comprovagdo da
experiéncia minima sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Ginica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

h) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

i) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentagdo da proposta, ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao tltimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;
13.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Ap6s verificado que os servigos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA mediante a apresenta¢do de Nota Fiscal mensal,
de acordo com as descrigdes contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4),
exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentagdo da fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apos o recebimento
definitivo do servigo com o ateste/certificagao da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar a declaragéo prevista no art. 6.° da Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa nio seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.
1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragdo a quantidade de dias do més quando se tratar
de admissdo, demissio ou afastamentos dos funcionarios.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital:

»

Relagdo de funcionarios com as ocorréncias de substitui¢do, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagdo dos servigos;
Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio do sistema de controle de ponto utilizado, referentes a0 més que esta sendo objeto de faturamento;

c. Copia da folha de pagamento dos empregados, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposigao deste
tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

&~

Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes a0 més que esta sendo objeto de faturamento;
Recibos de fornecimento de cesta basica, vale-transporte e vale-alimentagdo, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento hébil a comprovar o pagamento dos beneficios;
Relagdo mensal de beneficiarios (optantes) e respectivo comprovante de pagamento do plano de saude e/ou odontoldgico, se previsto na convengdo coletiva vigente da categoria.

Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletronicos oficiais, documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5w o,

Guia de Recolhimento ao FGTS e a Previdéncia Social, correspondentes ao més da tiltima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

h.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

h.2) Relagao dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;
h.3) Relatorio analitico da GRF;

h.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

h.5) Cépia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET)

h.6) Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

h.7) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

14.4.1. Na hipétese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no
Recibo de Entrega DCTFWeb.

14.4.2. Quando houver substituigéo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deveréo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

14.43. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressio) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

14.5. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

14.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipotese de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo
unico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante na proposta
apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isen¢do ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial.

14.6.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art. 9° da Resolugdo CNJ n® 169/2013).

14.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagéo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n® 169/2013).

14.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 14.5,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

14.9. Para resgatar os recursos da conta vinculada devera a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatorios de que efetivamente
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pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 14.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n® 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na empresa, data de disponibilizagao ao tribunal na condi¢ao de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionérios;

d) Folha de pagamento;

¢) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

1) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o0 memorial de célculos;

¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° saldrio (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);
) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2° parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2* parcela);
j) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);
1) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);

m) Documentos de Arrecadagio de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisdo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o0 memorial de célculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

1) Relatorio da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagio de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

14.9.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no
Recibo de Entrega DCTFWeb

14.10. A CONTRATADA devera autorizar o TRE/CE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato e apos a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apos os
resgates realizados somente serd liberado paraa CONTRATADA apo6s manifestagdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugéo do CNJ n.® 169/2013.
14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) 8 CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 14.1, os dias que se
passarem entre a data de devolugdo e a de reapresentagdo. Da mesma forma ndo se admitira apresenta¢do de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no preambulo do contrato.

14.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negocia¢do coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, a exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditorio quanto ao prévio saneamento
das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

14.14. Os pagamentos de didrias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragéo deste tribunal, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura
de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certiddes de regularidade fiscal.

14.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando ndo houver
comprovagdo de que foram quitadas as obrigagdes trabalhistas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis.

14.16. O pagamento poderé ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da CONTRATADA, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

14.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragido, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual deverd estar acompanhada da folha e respectivos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas
pagas, assim como certiddes de regularidade fiscal.

14.18. Deverdo ser emitidas varias notas fiscais para pagamento pelo servigo prestado num tnico més, separadas por municipio onde houve a prestagdo dos servigos, as quais poderdo tramitar em processos de
pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade dos pagamento e a CONTRATADA nido venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

14.19. A prestagdo de servigo ndo devera ocorrer apds as 22 horas, conforme especificagdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razao do carater
inadiavel das eleigdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme previsao legal, e o reembolso devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
didrias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os célculos
por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor global anual relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de calculo
dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado, devendo haver a discriminagdo também dos valores unitarios e do somatorio mensal dos postos, conforme modelos anexos a este termo de referéncia.

15.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e formagao de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem
justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificagdo, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio.

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de pregos.

15.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagao de pregos para cada categoria profissional, acompanhada pelo memorial de célculo de reembolso de didrias, horas extras e adicional noturno, conforme
modelos constantes nos anexos a este termo de referéncia.
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15.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de protegdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de célculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.5. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregdo eletronico, nos termos do decreto n.° 10.024/2019.

16. DAS PENALIDADES
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16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagdo posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da primeira, a
ser aplicada pela autoridade competente do TRE/CE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a administragdo e

das cabiveis combinagdes legais.

16.2. O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado:

Adbverténcia, por escrito;

a.
b. Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

o4

Suspensdo tempordria de participagdo em licitagées e impedimento de contratar com a Administra¢do por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de

até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adl agdo Publica eng
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a propria

16.3. Podera ser aplicada 8 CONTRATADA multa de 0,12% (doze décimos por cento) do valor mensal da contratacio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias tteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas ap6s regularmente notificada.

16.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,10% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagio da abertura da conta
vinculada junto a institui¢do financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias tteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

16.5. Poderdo ainda ser aplicadas 8 CONTRATADA outras multas moratorias pelo descumprimento de obrigagdes contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da

fiscalizagdo de medi¢do mensal:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 1% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
3 0,10% do valor mensal contratado, limitado a 4% desse valor
TABELA 2

DESCRICAO

Permitir a presenga de empregado com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de identificagdo, quando ndo
justificado

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteragdes de empregados efetuadas

Recusa injustificada em atender a fiscalizago, ndo apresentando informagdes ou documentagdo exigidos pelos gestores ou fiscais,
conforme clausulas contratuais

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de identificagdo

Deixar de substituir o uniforme ou craché defeituosos ou em mau estado de conservagéo, apos notificada pela fiscalizagdo

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos funcionarios

Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele se conduza de modo inconveniente, apos notificada pela fiscalizagdo

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho e materiais de consumo

Deixar de substituir os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo que forem apresentados sem
condigdes de uso

Manter funcionario sem qualificagio para executar os servigos contratados;

Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de for¢a maior

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestagdo dos servigos ap0s ter sido expedida a ordem de servigo

Deixar de fornecer o vale-alimentagao ou a cesta basica na forma estipulada na convengdo coletiva das categorias

Atrasar, injustificadamente, o pagamento das diarias aos funcionarios em deslocamentos a servigo do TRE/CE

GRAU

INCIDENCIA
Por empregado e por

dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por dia de atraso

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia
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Recusa injustificada em instalar o(s) equipamento(s) para registro da frequéncia ou providenciar o reparo do equipamento defeituoso, 3

apos notificada pela fiscalizagdo Por dia de atraso

Por empregado e por

Deixar de pagar o plano de saude dos empregados beneficiados 3 dia
Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o 13° salario 3 gi(:: empregado ¢ por
Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 3 Por empregado e por

dia

Por empregado e por

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada 3 dia

Por empregado e por
dia

Deixar de cumprir outras obrigagdes previstas no contrato e no termo de referéncia 1
16.6. Os percentuais de multas previstos no item 16.5 poderao ser dobrados em caso de reincidéncia.

16.7. Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial das obrigagdes contidas no contrato.

16.8. Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total das obriga¢des contidas no contrato.

16.9 As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragdo,
assegurados 8 CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditorio, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

16.10. Se o0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

16.11. As sangdes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.7 e 16.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.
16.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

16.13. Da aplicagéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagéo, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.14. Apos o transito em julgado do processo de aplica¢do de penalidade, o valor da multa porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA, inclusive
de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

16.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor
devido sera objeto de inscri¢do na divida ativa da Uniéo e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢do monetaria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha
a substitui-lo.

16.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagio do CONTRATANTE,
conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execugdo dos contratos, auxiliado(s) pela fiscaliza¢do técnica, de acordo com as seguintes disposi¢des:

18.2.1. Fiscalizagdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execugdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestagdo do servico, avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo CONTRATANTE

18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, representadas nesse caso pelo Nucleo de Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo (NCT).

18.4. A fiscalizagdo técnica da execugdo contratual ficard a cargo dos servidores da Segdo de Administragdo Predial (SAPRE), no caso da Sede, Forum, CEATE, Garagem e Depositos, auxiliados por servidores das
unidades descentralizadas no interior do Estado onde estiverem lotados os colaboradores, a serem designados pela administragdo do TRE/CE.

18.5. Devera haver a designagéo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substitui¢do durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 12 de dezembro de 2022

Ciro Fernandes de Alencar

Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201

Nucleo de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho

Secretario de Administragdo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrantes Hamilton Brainer Pires (COINP) coinp@tre-ce.jus.br

Demandantes | /.., Nobre Aragio (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br
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Integrantes ‘ Luara Nobre Aragdo (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br
Técnicos Claudecy Oliveira Araiijo (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br
Ciro Fernandes de Alencar net@tre-ce jus.br
Integrantes José Robson Gurgel Lima net@tre-ce. jus.br
Administrativos| g 7.0, Wayne Teixeira Lopes net@tre-ce.jus.br

SUBANEXO I - DETALHAMENTO DAS AREAS E DO SERVICO (POSTOS HABITUAIS)

1. FREQUENCIA, PRODUTIVIDADE e QUANTITATIVOS
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SECRETARIA DO TRE

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE A PRODUTIVIDADE MINIMA EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) ];XECUCAO (DIAS FDII{EI%KENCIA ;?:QILAQ:ENI;EI(?‘?;O JORNADA DIARIA, POR
UTEIS) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26 1200
Areas Internas (Pisos frios)  17202,12 1 1 17202,12 1200
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 1 1 6130,93 2500
Oficinas 221,98 1 1 221,98 1800
Areas Imcm_as COM ESPAGOs oo ) 1 1 983,01 1500
livres para circulagao
Banheiros 531,54 1 3 1594,62 300
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 7264,45 1 1 7264,45 2700
edificagdes
Passeios / Arruamentos 9756,60 1 1 9756,60 9000
Patios e areas verdes 13237,22 1 1 13237,22 2700
Esquadnas.iFacc.cxtcma 1085.97 1 1 1085,97 160
com exposi¢do a riscos
Esquadrias - Face externa ) 3¢ 1 1 271,38 380
sem exposigdo a riscos
Esquadrias — Face interna 135735 1 1 1357,35 380
Areas hospitalares e 133.19 1 1 133.19 450
assemelhadas
EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21)
‘ DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA

PRAZO DE ~
. < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 -

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m*) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)

Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82

Areas Internas (Pisos 2576,18 1 1 2576,18

frios)

Areas Internas com

espagos livres para 843,47 1 1 843,47

circulagdo

Banheiros 120,94 1 3 362,82

Passeios / Arruamentos 236,94 1 1 236,94

Esquadrias — Face

externa sem exposi¢ioa 291,27 1 1 291,27

riscos

FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA

DEMANDA DOS SERVICOS

PRAZO DE &
. < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 I3

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) E}XECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)

Pisos acarpetados 136,97 1 1 136,97

A.reas Internas (Pisos 1447,68 1 1 1447,68

frios)

Areas Internas com

espagos livres para 383,89 1 1 383,89

circulagido

Banheiros 91,02 1 3 273,06

Esquadrias — Face

externa sem exposi¢do a 90,59 1 1 90,59

riscos

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE FORTALEZA (CEATE)

PRAZO DE ~
c % FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 n

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) I:IXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)

Areas Internas (Pisos frios) 543,03 1 1 543,03

Arcas Inlcm?s com espagos 55.87 1 1 55,87

livres para circulagao

Banheiros 39,19 1 3 117,57

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
800

1000

200
6000

300

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
800

1000

200

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?*)

800

1000
200
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Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 560,51
edificagdes

Esquadrias — Face externa

. 8 16,00
sem exposi¢ao a riscos

GARAGEM DO TRE/CE (Centro)

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)
Areas Internas (Pisos frios) 4,17

Banheiros 3,32

Pisos pavimentados,

adjacentes / contiguos as 488,08

edificagdes

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1
1

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)

Areas Internas (Pisos frios) 139,36
Almoxarifados / Galpdes 27,02
Areas Internas com

espagos livres para 21,01
circulagdo

Banheiros 10,55
Passeios / Arruamentos 69,73
Pétios ¢ areas verdes 28,97

Esquadrias — Face externa
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 10,54

10,54

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1

1

CARTORIO DA 1232 ZONA ELEITORAL (CAUCAIA)

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)

Areas Internas (Pisos frios) 90,28
Almoxarifados / Galpdes 29,68
Areas Internas com

espagos livres para 7,29
circulagdo

Banheiros 9,64
Passeios / Arruamentos 298,24
Patios e areas verdes 24,47

FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (202

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)

Areas Internas (Pisos frios) 128,87
Almoxarifados / Galpdes 97,68
Areas Internas com

espagos livres para 64,50
circulagdo

Banheiros 2324
Piso Pavimentado /

Contiguo a Edificagao 36,09
Passeios / Arruamentos 337,48
Patios e areas verdes 47,50
Esquadrias — Face externa 222

sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 32,22

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1

1

ZE)

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1
1

FORUM ELEITORAL DO CRATO (272 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)

Areas Internas (Pisos frios) 127,91
Almoxarifados / Galpdes 82,85
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PRAZO DE
EXECUGAO (DIAS
UTEIS)

1

1

FREQUENCIA
DIARIA

1
3

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

560,51

16,00

TOTAL A SER LIMPO
DIARTAMENTE (m?)

4,17
9,96

488,08

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

139,36
27,02
21,01

21,10
69,73
28,97

10,54
10,54

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

90,28
29,68

729

1928
298,24
2447

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?*)

128,87
97,68
64,50

46,48
36,09

337,48
47,50

32,22

32,22

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

127,91
82.85
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1800

300

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
200

1800

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m*) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

800
1500

1000

200
6000
1800

300
300

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
9000
2700

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

Areas Internas com

espagos livres para 78,71 1 1 78,71 1500
circulagdo

Banheiros 23,34 1 2 46,68 300
Piso Pavimentado /

Contiguo a Edificagdo 3132 ! 1 3132 2700
Passeios / Arruamentos 606,21 1 1 606,21 9000
Pétios e areas verdes 55,00 1 1 55,00 2700
Esquadrua§ iFacg externa 30,51 1 1 3051 380
sem exposicao a riscos

Esquadrias — Face interna 30,51 1 1 30,51 380

FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (732 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA

N 2
PRAZO DE FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO PRODUTIVIDADE (m?*) EM

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?*) EXECUCAO (DIAS < 5 JORNADA DIARIA, POR
l’JTEIS) DIARIA DIARIAMENTE (m?) TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos frios) 114,95 1 1 114,95 1200
Almoxarifados / Galpdes 155,61 1 1 155,61 2500
Areas Internas com
espagos livres para 20,57 1 1 20,57 1500
circulagdo
Banheiros 22,71 1 2 4542 300
Piso Pavimentado / R R R R )
Contiguo a Edificacdo
Passeios / Arruamentos 176,18 1 1 176,18 9000
Patios e areas verdes 86,01 1 1 86,01 2700
Esqlladr1a§ iFace. externa 18,62 1 1 18,62 380
sem exposi¢io a riscos
Esquadrias — Face interna 18,62 1 1 18,62 380
FORUM ELEITORAL DE IGUATU (132 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE - PRODUTIVIDADE (m?) EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS FDII%%IIJ\ENCIA E?fl‘;%\&lsf;;;m}) o JORNADA DIARIA, POR
UTEIS) () TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1 1 281,20 1200
Almoxarifados / Galpdes 265,20 1 1 265,20 2500
Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800
Ateas Internas com
espagos livres para 49,53 1 1 49,53 1500
circulagdo
Banheiros 36,10 1 2 72,20 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edifica¢do 78,66 ! ! 78,66 2700
Passeios / Arruamentos 1190,22 1 1 1190,22 9000
Patios e areas verdes 315,24 1 1 315,24 2700
Esquadr1a§ iFacc. externa 61,89 1 1 61,89 380
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 61,89 1 1 61,89 380
FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (172 ZE)
‘ DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE A PRODUTIVIDADE (m?) EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUC;\O (DIAS g‘éfg[[iENClA E?:]‘?II;II\\/[ZENI;;I(?::;O JORNADA DIARIA, POR
UTEIS) TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1 1 318,80 1200
Almoxarifados / Galpdes 289,30 1 1 289,30 2500
Oficinas 7,10 1 1 7,10 1800
Areas Internas com
espagos livres para 58,30 1 1 58,30 1500
circulagdo
Banheiros 39,66 1 2 79,32 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificag¢do 72,90 ! ! 72,90 2700
Passeios / Arruamentos 1007,10 1 1 1007,10 9000
Patios e areas verdes 265,75 1 1 265,75 2700
Esquadrla§ iFacc. externa 57.10 1 1 57.10 380
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 57,10 1 1 57,10 380
FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (282 e 1192 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE A PRODUTIVIDADE (m?) EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUC;\O (DIAS gll{‘fl%liENClA E?:l?la?’l:iﬁél(?:‘l;o JORNADA DIARIA, POR
UTEIS) TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1 1 405,20 1200
Almoxarifados / Galpdes 292,15 1 1 292,15 2500
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Oficinas 6,70 1 1 6,70
Areas Internas com
espagos livres para 120,78 1 1 120,78
circulagdo
Banheiros 49,80 1 2 99,60
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificac¢ido 85,79 ! ! 8579
Passeios / Arruamentos 944,19 1 1 944,19
Patios e areas verdes 185,96 1 1 185,96
Esquadr1a§ iFacc. externa 75,15 1 1 75,15
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 75,15 1 1 75,15
FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (292 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE A
c < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 .
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) FXEC[K:AO(DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1 1 243,97
Almoxarifados / Galpdes 268,01 1 1 268,01
Oficinas 8,61 1 1 8,61
Areas Internas com
espagos livres para 154,57 1 1 154,57
circulagdo
Banheiros 33,93 1 2 67,86
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificag¢ao 34,01 ! ! 34,01
Passeios / Arruamentos 268,46 1 1 268,46
Patios e areas verdes 45,61 1 1 45,61
Esquadnas. iFacc.cxtcma 50.17 1 1 50.17
com exposi¢do a riscos
Esquadria§ iFacc. externa 11,64 1 1 11,64
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 61,81 1 1 61,81
FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (242 e 1212 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE A
R < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1 1 421,58
Almoxarifados / Galpdes 310,22 1 1 310,22
Oficinas 6,70 1 1 6,70
Areas Internas com
espagos livres para 123,56 1 1 123,56
circulagdo
Banheiros 36,10 1 2 72,20
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edifica¢do 114,97 ! ! 114,97
Passeios / Arruamentos 1114,93 1 1 1114,93
Patios e areas verdes 213,33 1 1 213,33
Esquadnag" iFacg externa 81,68 1 1 81,68
sem exposi¢io a riscos
Esquadrias — Face interna 81,68 1 1 81,68
FORUM ELEITORAL DE TAUA (192 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE o
R P FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?*) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1 1 97,57
Almoxarifados / Galpdes 108,80 1 1 108,80
Ateas Internas com
espagos livres para 63,63 1 1 63,63
circulagao
Banheiros 22,76 1 2 45,52
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificac¢do 34,36 ! ! 34,36
Passeios / Arruamentos 462,25 1 1 462,25
Patios e areas verdes 34,49 1 1 34,49
Esquadr1a§ iFacc. externa 2937 1 1 2037
sem exposigdo a riscos
Esquadrias — Face interna 29,37 1 1 29,37
CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (532 ZE)
‘DERJANDA]DOSSERV]COS
PRAZO DE A
Q L 3 . FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 :
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) E#EESCAO(DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)

Areas Internas (Pisos frios)

94,20

1

1

94,20

1800
1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

160

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?*) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
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Almoxarifados / Galpdes 25,74 1 1 25,74 2500
Areas Internas com

espagos livres para 9,76 1 1 9,76 1500
circulagdo

Banheiros 4,25 1 2 8,50 300

Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificac¢ido
Pétios e areas verdes 5,25 1 1 525 2700
Esquadrias — Face externa
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 4,56 1 1 4,56 380

11,12 1 1 11,12 2700

4,56 1 1 4,56 380

1.2. Conforme acima demonstrado, serdo especificados por produtividade (m? limpo) os servigos de limpeza das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros externos, areas calgadas externas e areas com
vegetagdo.

1.3. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos neste anexo, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horéria e a
folga semanal remunerada da categoria.

1.4. A frequéncia de limpeza dos banheiros nas zonas eleitorais ¢ menor porque esta sendo levado em considerag@o o horario de funcionamento dessas unidades, que usualmente é apenas de 08 as 14 horas.
1.5. Os servigos de limpeza e desinfec¢do dos sanitarios masculinos e femininos deverdo ser executados por pessoal do sexo correspondente.

1.6. No periodo eleitoral a frequéncia de limpeza podera ser aumentada, especialmente no Férum Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato decorrente do aumento na movimentagao
de pessoas que foram convocadas para auxiliar nos trabalhos. Durante esse periodo, sendo necessario, podera 0o CONTRATANTE solicitar acréscimo de postos para atender aos novos referenciais.

1.7. Do aumento da frequéncia de limpeza no periodo eleitoral:

SECRETARIA DO TRE

‘ DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA

. PRAZO DE PRODUTIVIDADE MINIMA EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS JORNADA DIARIA, POR

FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO

UTEIS) DIARIA DIARIAMENTE (m?) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26 1200
Areas Internas (Pisos frios)  17202,12 1 1 17202,12 1200
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 1 2 12261,86 2500
Oficinas 221,98 1 1 221,98 1800
ﬁ;f:: ;:‘;Zr:;xl‘;?ézsl’“"s 983,01 1 2 1966,02 1500
Banheiros 531,54 1 3 1594,62 300
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 7264,45 1 1 7264,45 2700
edificagdes
Passeios / Arruamentos 9756,60 1 1 9756,60 9000
Pétios e areas verdes 13237,22 1 1 13237,22 2700
i Feoem s :
Esquadrias — Face externa 27138 1 1 27138 380

sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 1357,35 1 1 1357,35 380

Areas hospitalares e

assemelhadas 133,19 ! 1 133,19 450

EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE PRODUTIVIDADE MiNIMA EM

FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS ‘ JORNADA DIARIA, POR
(m?) (ITEIS)C ( DIARIA DIARIAMENTE (m?) TRABALHADOR (m?)

Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82 800

2{:3; Internas (Pisos 2576,18 1 2 5152,36 800

Ateas Internas com

espagos livres para 843,47 1 2 1686,94 1000

circulagdo

Banheiros 120,94 1 3 362,82 200

Passeios / Arruamentos 236,94 1 1 236,94 6000

Esquadrias — Face

externa sem exposi¢ioa 291,27 1 1 291,27 300

riscos

1.8. O periodo eleitoral se refere ao periodo em que ha um incremento no horario de funcionamento do tribunal e, principalmente, na circulagdo de pessoas nos imoveis, ocasido em que a frequéncia de limpeza podera
ser aumentada por 90 dias entre os meses de setembro e novembro, especialmente na secretaria, no Forum Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato decorrente das pessoas que foram
convocadas para auxiliar nos trabalhos.

INFORMAGOES ADICIONAIS

a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no quantitativo das 4reas, neste anexo.

b) Areas Externas: compreendem area ndo edificada, mas integrante do imével, como: passeios, calgadas, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos, conforme especificado neste anexo.

¢) Metragem m?: compreende o quantitativo total de areas diversas, em metros quadrados;

d) Prazo (dias uteis): prazo para realizagdo da limpeza das dreas em sua metragem total, periodicidade de realizagéo do servigo;

¢) Frequéncia diaria: compreende a quantidade de vezes que o servigo serd prestado, variando-se entre as unidades, entre outros aspectos, pelo horario de funcionamento;

f) Total a ser limpo: compreende a quantidade a ser limpa diariamente, levando em consideragdo a quantidade de vezes que o servigo sera prestado.

g) Vidros e esquadrias: compreendem toda vidraga, suporte de editais e esquadrias.

h) Produtividade diaria (Referéncia): calculo médio da area de limpeza executada diariamente por auxiliar de servigos gerais, considerando-se o prazo para execugio, frequéncia e o niimero de executantes do servigo;

2. DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA
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2.1. A prestagdo dos servigos serd de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sdbados, entre 07 e 16 horas, respeitando-se a carga horéria semanal da categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido
pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, observando-se os parametros legais

2.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleigdes comuns ou suplementares (nova elei¢do decorrente de cassagio de diplomas de candidatos eleitos). Quando nao
houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a presta¢do de servigo ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

2.1.2. Podera haver alteragao na distribuigao da forga de trabalho e nos horarios, a depender das necessidades do CONTRATANTE.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestagdo de servigo aos sabados, sem prejuizo da carga horaria semanal, a unidade de lotagdo dos funcionarios devera comunicar o fato aos gestores do contrato, que informardo ao
representante local da empresa para que possa haver orientagio os funciondrios quanto a necessidade de adequagao do horario de trabalho durante a semana, bem como para solicitar o pagamento dos beneficios que serdo
devidos aos funcionarios como o vale-transporte.

2.3. Salvo situagdes excepcionais, a exemplo de autorizagdo para presta¢do de servigo extraordinario (hora extra), a carga de horéria de trabalho aos sabados ndo podera exceder a 04 (quatro) horas de servigo.

2.4. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagdo das compensagdes de carga
horaria em cada unidade.
3. DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO TRE/CE

3.1. Os funcionarios deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento aos cartorios do interior do Estado, caso em que havera o pagamento de diarias para o ressarcimento de despesas, incluindo alimentagao
e hospedagem, conforme orienta¢des contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado pelo TRE/CE, limitando-se a um total de 300 diarias.

3.2. Os valores deverdo ser pagos no prazo maximo de 01 (um) dia til a contar do recebimento da comunicagio da viagem, pessoalmente, ou por meio eletronico ao enderego de e-mail que devera ser fornecido pela
CONTRATADA.

3.3. Deverdo ser observadas as disposi¢des das convengdes coletivas de cada categoria que podera viajar a servido do TRE/CE, devera ser observado o seguinte:

3.3.1. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando houver necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.® 6197/2021.

3.3.2. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando ndo houver necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite,
no dia do retorno, o funcionario fara jus apenas a meia didria, ou seja, R$ 80,00 (oitenta reais), conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.®
6197/2021.

3.3.3. O deslocamento a servigo para municipios distantes a menos de 100(cem) km de Fortaleza ndo ensejara o pagamento de didrias, exceto em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver
necessidade de pernoite fora da sede.

SUBANEXO II - DESCRIGAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1. UNIFORMES

1.1. Especificagdes e Quantidades

1.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Especificagio Unidflde de Inicio do RcPosicﬁo a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Calga em tecido oxford com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor azul escura Unidade 03 03
.Cami.sa Jaleco com botdes e bolsos frontais, em tecido oxfordine, ndo transparente, manga curta, com Unidade 03 03
identificagdo da CONTRATADA — cor azul escura
Bams com solado em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola de borracha antiderrapante, tipo Par o1 o1
isolante, tamanho adequado para cada empregado — cor preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
1.1.2. Supervisor
Especificagio Unid.ade de Inicio do Re!)osis;ﬁo a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Calga social com bolsos, tamanhos ¢ medidas adequadas a cada empregado — cor preta Unidade 02 02
Camisa social com botdes 100% algodao ou poliviscose, nao transparente, manga curta, com identificagdo da Unidade 03 03

CONTRATADA - cor branca ou creme
“Blazer” ou casaco social com bolsos e identificagdo da CONTRATADA — cor preta Unidade 01 01
Sapato social preto em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola antiderrapante em modelos

especificos feminino, fechado e sem salto, e masculino, tamanhos adequados para cada empregado Par ot o
Cinto em couro Unidade 01 01
Meias em algoddo Par 05 05
1.1.3. Jardineiro
Especificacio Unid.ade de Inicio do RePosicﬁo a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Calga em tecido oxford com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor azul escura Unidade 03 03
gsz::r:;:eta malha fria PV, ndo transparente, manga longa, com identificagdo da CONTRATADA — cor azul Unidade 03 03
@ota.v com solado em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola de borracha antiderrapante, tipo Par o1 o1
isolante, tamanho adequado para cada empregado — cor preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
Cobertura com aba frontal para protegdo solar (bon¢), com identificagdo da CONTRATADA Unidade 02 02
1.1.4. Encarregado
Especificagio Unid.ade de Inicio do Re!)asig:ﬁo a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Calga social com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor preta Unidade 02 02
Camisa social com botdes 100% algodao ou poliviscose, ndo transparente, manga curta, com identificagio da Unidade 03 03
CONTRATADA - cor branca ou creme
Sapato social preto em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola antiderrapante em modelos
especificos feminino, fechado e sem salto, ¢ masculino, tamanhos adequados para cada empregado Par ot o1
Cinto em couro Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05

1.2. Caso a licitante vencedora ja possua um modelo de uniforme padrdo podera submeté-lo para apreciagdo dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da execugdo dos servigos, de
modo que a fiscalizagdo poderd, excepcionalmente, autorizar a utilizagao da uniforme padrdao da CONTRATADA.

1.3. Modelo da Camisa (Jaleco) — ASG:
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FRENTE COSTAS

2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)
2.1. Especificagoes e Quantidades

2.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Item Especificacio Quantidade
1 Mascara descartavel para poeira e névoa toxica, com elastico, classe PFF1, conforme NBR 13698 2000
2 Mascara descartavel para poeira, névoa toxica e agentes biologicos, com elastico, classe PFF2, sem valvula, conforme NBR 13698 250
3 Mascara de tecido em algoddo com elastico, dupla camada, reutilizavel 560
4 Luvas de latex em material antiderrapante 84
5 Botas de borracha em material antiderrapante 08
6 Luvas de protegdo confeccionada em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegdo contra objetos cortantes, 04
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc
2.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartérios Eleitorais do Interior)
Item Especificacio Quantidade
1 Mascara descartavel para poeira e névoa toxica, com elastico, classe PFF1, conforme NBR 13698 470
2 Mascara de tecido em algoddo com elastico, dupla camada, reutilizavel 130
3 Luvas de latex em material antiderrapante 52
4 Botas de borracha em material antiderrapante 13
5 Luvas de protegdo confeccionada em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegdo contra objetos cortantes, 13
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc
2.1.3. Jardineiro
Item Especificagio Quantidade
1 Miascara de tecido em algoddo com elastico, dupla camada, reutilizavel 40
2 Oculos de seguranga, lente e protegdo laterais em policarbonato, incolor, com apoio nasal. 04
3 Botas de borracha PVC em material antiderrapante 04
4 Luvas de protegdo confeccionada em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegdo contra objetos cortantes, 04
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc
6 Protetor auricular tipo plug em silicone 04
7 Capa de chuva em PVC com forro, mangas e capuz, tamanho “G”, cor amarela ou branca 04

2.2. As quantidades mencionadas nas tabelas do item 2.1 se referem a todos os postos de servigo, por categoria.

Unidade de
Medida

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade de
Medida

Unidade
Unidade

Unidade de
Medida

Unidade
Unidade

Unidade

2.3. Na hipétese de prorrogagao do contrato devera haver a reposigdo dos equipamentos de protegdo individual nas mesmas quantidades constantes do item 2.1.
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2.4. O quantitativo de mascaras de tecido se refere a0 maximo de postos habituais, conforme o Termo de Referéncia, considerando as recomendagGes das autoridades de satide durante a pandemia da COVID-19, nido

podendo ser inferior a 10(dez) unidades por profissional.

2.5. Dentre o quantitativo de EPI’s mencionado no item 2.1.2. aos funciondrios das zonas eleitorais, a CONTRATADA deverd enviar para cada posto de servigo habitual no interior do Estado, quando instalados, o

seguinte quantitativo: 10(dez) mascaras reutilizaveis, 36(trinta e seis) mascaras PFF1, 04(quatro) pares de luvas de latex, 01(um) par de botas de borracha e 01(um) par de luvas de protegdo.

3. DOS MATERIAIS PERMANENTES e FERRAMENTAS DE TRABALHO
3.1. Especificagdes e Quantidades dos Materiais Permanentes

3.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Item Especifica¢io Quantidade

1 Conjunto bald.c csprc.mcdor 30L com si;tcma de duas égua§ (divisoria), escoamento de dgua suja e rodas para facilitar o deslocamento, incluindo mop 50
completo do tipo imido com garra plastica e cabo 03 estagios de 1,40 m

2 Refil para mop do tipo umido, microfibra ou algoddo, acoplamento a cabos de aluminio, compativel com o conjunto do balde espremedor 40

3 Conjuqto mop do tipo seco 60'cm para remogdo de poeiras eloutrais particulas le‘ve‘s, gabo de aluminio retratil extensivel 1,40 m com armagdo dobravel 60
em polipropileno e ago galvanizado 60cm x 10 cm que permita articulagdo multidirecional

4 SuPone limpa tudo / Minilock completo com 03 fibras (para limpeza leve, pesada e em geral), cabo de aluminio com extensdo 1,5 m e jungdo 30
articulada.

5 Fibra de limpeza pesada para minilock, compativel com o suporte em utilizagdo (pacote com 10 unidades) 50

6 Fibra de limpeza macia para minilock, cor branca, compativel com o suporte em utilizagdo (pacote com 10 unidades) 50

7 Rodo li.mpador de janela e vidro telescopico retratil até 91 cm, dobravel, estrutura reforgada, dimensdes: comprimento 54 cm (recolhido) e 91 cm 10
(estendido), altura 8cm e largura 20 cm

8 Placa de sinalizagdo de plastico (polipropileno) do tipo cavalete, com alga para transporte, tamanho padronizado (Alt. 61cm X Larg. 3pcm X Profund. 40
2,2cm quando fechada, e Alt. 57cm X Larg. 30cm X Profund. 44cm quando aberta), contendo em ambos os lados o texto “Cuidado. Piso Molhado™

09 Placa de sinalizagdo de plastico (polipropileno) do tipo cavalete, com alga para transporte, tamanho padronizado (Alt. 61cm X La..rg. 30cm X Profund. 20
2,2cm quando fechada, e Alt. 57cm X Larg. 30cm X Profund. 44cm quando aberta), contendo em ambos os lados o texto “Interditado no Momento™

10 Aspirador de po e liquidos 220V, profissional, 1300 watts, reservatorio 20 litros 02

11 Aspirador de p6 e liquidos 220V, profissional, 3600 watts, reservatorio 90 litros 02

12 Lavadora de alta pressdo 220V — 1900 libras — bico regulavel, 1400 watts 01
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3.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartorios Eleitorais do Interior)

Item Especificacio Quantidade
Conjunto baldg espre.medor 30L com sigtema de duas égua§ (divisoria), escoamento de agua suja e rodas para facilitar o deslocamento, incluindo mop 12
completo do tipo imido com garra plastica e cabo 03 estagios de 1,40 m

3.1.3. Jardineiro

Item Especificagio Quantidade

1 Aparador de grama a combustéo, poténcia do motor 3HP, com abastecimento com recolhedor 01

2 Aparador de grama a combustéo (“rogadeira™), 72cc, fio de nylon, com abastecimento automatico do fio e didmetro de corte de 280 mm 01

3 Carretel de fio de nylon, 100 metros, para reposi¢do em aparador a combustdo (refil) 01

4 Mangueira de borracha reforgada %”, 50 metros, com uma lona, com adaptador e esguicho 02

5 Adaptador para mangueira, %" 10

6 Cabo telescopico para serrote de poda extensivel até 03 metros 01

7 Serrote para poda n.° 12, com 05 dentes por polegada 01

8 Carrinho de mao com cagamba 90 litros em polietileno, pneu com camara 02

9 Cavadeira articulada com cabo de madeira 110 cm 01

10 Cavadeira reta com cabo de madeira 1,20 m 01

11 Enxada metalica, 2,5 Ib, cabo em madeira 1,50 m 02

12 Enxaddo metalico estreita 278x105 mm, cabo em madeira 1,50 m 02

13 Enxadinha com sacho duplo, cabo em madeira 60 cm 02

14 P4 de bico com cabo em madeira 01

15 Pazinha larga metalica para jardinagem 02

16 Ancinho metalico com 03 dentes para jardinagem 02

17 Ancinho curvo com 16 dentes em ago, cabo em madeira 02

18 Facdo metalico de ago inox, uso geral, lamina de 20” de comprimento 01

19 Picareta chibanca em ago tamanho 4, cabo em madeira 01

20 Regador de plantas confeccionado em plastico, capacidade 10L 02

21 Tesoura para poda com laminas em ago, dimensdes 75 mm x 180 mm 01

22 Tesoura pequena com ldminas em ago e cabo plastico 01

23 Vassoura plastica com 30 dentes, cabo em madeira 02

24 Vassoura metélica fixa com 18 dentes modelo arame, cabo em madeira 02

3.2. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasiao do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, devidamente identificados, de modo
que ndo se confundam com outros bens de propriedade do TRE/CE.

3.3. E vedado 8 CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE/CE para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou
ineficiente para realizagdo dos servigos.

3.3.1. No caso de defeito ou outra situagdo que impossibilite a utilizagdo dos equipamentos, a substitui¢do devera ser realizada no prazo de até 02(dois) dias uteis contados do recebimento da comunicagio pelo gestor do
contrato ou fiscal.

3.4. Os custos decorrentes da aquisigdo dos equipamentos e ferramentas para execugdo dos servigos deverdo ser demonstrados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos para constatagio da exequibilidade do contrato
diante dos pregos praticados no mercado.

3.4.1. Da mesma forma também devera o custo de reposigao desses equipamentos e ferramentas ser incluido na proposta da licitante, considerando que a fiscalizagdo podera exigir a reposi¢do durante a execugdo
contratual.

3.5. Dentre o quantitativo de equipamentos permanentes mencionados no item 3.1.2. para utilizagao pelos auxiliares de servigos gerais das zonas eleitorais, a CONTRATADA devera enviar para cada unidade do interior
do Estado onde houver posto de servigo habitual, quando instalados, 01(um) balde espremedor completo.

SUBANEXO III - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS, DIARIAS E ADICIONAL NOTURNO

CALCULO DA HORA EXTRA (Percentual a depender do Instrumento Coletivo)

Categoria Salario Base Valor da Hora Extra*® Encargos Sociais** Subtotal A Custos Indiretos Lucro  Tributos  Subtotal B TOTAL (A + B) HORA EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociagdo coletiva

** Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categori Salario Base  Valor da Hora Extra 100% Encargos Sociais*  Subtotal A Custos Indiretos Lucro Tributos Subtotal B TOTAL (A + B) HORA EXTRA

* Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des

DIARIAS

Qua.n’tu.:lade m.axlma Valor de didria pago ao funcionario Custos Indiretos Lucro Tributos Valor para Reembolso
de didrias previsto

300

Para o calculo das diarias ndo deverdo incidir encargos sociais, tendo em vista que as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de didarias para viagem ndo integram a remunerag¢do do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, conforme disposto no art. 457, §2°da CLT.

CALCULO DA ADICIONAL NOTURNO

Categoria Salario Valor da Hora Encargos Subtotal 1 Custos Lucro ** Tributos *5 Subtotal 2 TOTAL (C + G) Valor do Reembolso da Hora
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Noturna*! Sociais*2 ©= Indiretos** ® ®

(G =D+E+
Base ) ®) (AYHAXB) ®) F Noturna

Observagies:
*! Para o cdlculo do adicional noturno deveri ser utilizado o percentual previsto na CCT da categoria. Caso ndo tenha previsio, o percentual deverd ser de 20%, conforme determina o art. 73 da CLT.

# Caso a remuneragio seja composta de adicional de periculosidade e de insalubridade, esses adicionais devem compor a base de cdlculo para incidéncia do adicional noturno, de acordo com a Orientagio

Jurisprudencial n.° 259 SDI-1 TST e com a Simula n.° 139 TST.
*2Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢ées

3 O percentual dos CUSTOS INDIRETOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e deve incidir sobre o valor contido na coluna C (Subtotal 1)
#t O percentual do LUCRO deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e deve incidir sobre o somatério da coluna C (Subtotal 1) com a coluna D (Custos Indiretos)

5 O percentual dos TRIBUTOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e deve incidir sobre o somatorio das colunas C (Subtotal 1), D (Custos Indiretos) e E (Lucro), utilizando-se a

seguinte formula:
Valor dos Tributos (F)= MxT Sendo: M = Soma das Colunas C, D e E

T= Aliquota do tributo, em porcentagem;

ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO
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(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo
N.° Pregéo
Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Fortaleza/CE
C_ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D [N.° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Qi i total a
Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 44 horas semanais 51
Auxiliar de Servicos Gerais (20%) Posto de Servico 44 horas semanais 1
Auxiliar de Servicos Gerais (40%) Posto de Servico 44 horas semanais 2
Jardineiro Posto de Servico 44 horas semanais 4
Supervisor de Servicos Posto de Servico 44 horas semanais 1
Encarregado de Turma* Posto de Servico 44 horas semanais 2
Auxiliar de Servicos Gerais — Crato e JN Posto de Servico 44 horas semanais 3
Auxiliar de Servicos Gerais — Demais Municipios Posto de Servico 44 horas semanais 10
TOTAL DE POSTOS 74
* A ser instalado apenas se houver , desde que ji pela unidade demandante

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados | para posicéao dos custos referentes a mao de obra
1 |[Tipo de Servico rvicos com isti distintas) Limpeza
2 |Classificaca ileira de Ocupacbes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada & ca ) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
4 |Acordo, C: do ou S N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salério Base 1.302,00
1.2 |Adi is sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

IMéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 /143;: gg,e:;;nge l;f_zgz_ilsm) Salario, Férias e %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 108,46
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, 100,74 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 86,06
fénias e adici de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
ISUBMéDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios| Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Didrios is e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Saldrio Educagdo 2,50% 32,55 222 Saldrio Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de]
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT| 6,00% 78,12
FAP) x FAP)
224 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7.81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os dos previ arios, do FGTS e demais Oes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Modulo 3, 0 Médulo 4 e o Moduio 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali el 480,46
2.3.3 |Cesta Bésica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RE SUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 is e Diarios Valor (RS) 2 is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 35385 21 Adicional de Férias 339,17
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 518,20 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneﬁcios mensais e didros 697,97
Total Médulo 2 1.570,01 Total Médulo 2 1.479,82

[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisa Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio il i 5,16

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

33 Mtflt_a do FGT§ e contribuigbes sociais sobre aviso-| 0
prévio

3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32

Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 p 0,87
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos gos  previstos no| idé dos gos previstos no|
3.6 [Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
mO'DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,30
Substituto na cob de éncia por acidente de
4.1.4 |trabalho 0.3
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| idéncia dos gos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 373
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 035
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos i tos no
4.2 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
"% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : "=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢do reposicéo
idéncia dos gos  previstos no| idé dos gos previstos no|
423 Sub lo 2.2 sobre a doeo 137 423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 117
. 13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’ . 13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’
de reposiga de reposigdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submddulo 4.2 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 1,86 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
‘ QUADRO RE SUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposigao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 lausente Valor (RS) 4 |ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
4.2 Afe A idade 1,86 42 f: M: idad 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equip pe 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 150,85
MDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR P Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 41,30 6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 41,30 6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 40,06
6.2 |Lucro 1,82% 56,84 6.2 |Lucro 1,82% 56,84 6.2 |Lucro 1,82% 55,14
6.3 |Tributos 6.3 |Trbutos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 242,02 COFINS 3,00% 96,73 COFINS 1,96% 60,50
PIS 1,65% 52,54 PIS 0,65% 20,96 PIS 0.42% 12,96
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |[nbulos
ICMS 0.00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 159,22 ISS 5,00% 161,21 1SS 4,14% 127,79
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 551,92 Total Médulo 6 377,04 Total Médulo 6 296,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |A UXILIAR DE SERVICOS GERAIS

47 of 127 16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

M3io de obra vinculada Mao de obra vinculada| M3o de obra vinculada

a execugdo contratual| VALOR (RS) a execugdo contratual| VALOR (RS, a execugdo contratual| VALOR (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.479,82
[9 MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.081,89 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.081,89 Subtotal (A+B +C+D+E) 2.989,37
F ] MODULO 6 551,92 F ] MODULO 6 377,04 F ] MODULO 6 296,45

VALOR TOTAL 3.633,81 VALOR TOTAL 3.458,93 VALOR TOTAL 3.285,82
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados p para posicéao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico rvicos com isticas distintas) Limpeza
2 |Classificagao Bi de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissi (vinculada a 3 ) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (20%)
4 |Acordo, C: 4o ou S \ iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salério Base 1.302,00
1.2 |A is de Insalubridad 20,00% 260,40

Total Médulo 1 1.562,40

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 Lﬁ‘ﬁe’f;ngel;f;:sm) Salario, Férias e %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 8.33% 130,15
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,58

303,73

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos gos  previst Incidéncia dos gos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 120,88 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 103,27
fénias e adic | de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 424,62 Total Submédulo 2.1 407,00
‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 312,48 221 INSS 20,00% 312,48
2.2.2 |Salario Educaga 2,50% 39,06 222 Salério Educagdo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de]
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 93,74 223 |Trabalho — SAT (RAT| 6,00% 93,74
FAP) x FAP)
224 |SESC/SESI 1,50% 23,44 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 15,62 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,37 226 SEBRAE - -
2.2.7 [INCRA 0,20% 312 227 INCRA - -
228 |[FGTS 8,00% 124,99 228 FGTS 8,00% 124,99
Total Submédulo 2.2 39,80% 621,84 Total Submédulo 2.2 34,00% 531,22
Nota (1) - Os is dos previ arios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles pela cdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Al 5 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RE SUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2w is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 424,62 21 Adicional de Férias 407,00
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 621,84 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 531,22
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.744,42 Total Médulo 2 1.636,18

[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisa Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 6,20
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,50

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- n
. P h 0
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhad 30,38
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 . 1,05
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos  previstos no| Incidéncia dos gos previstos no|
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 12,09 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 10,33
trabalhado
Total Médulo 3 50,22 Total Médulo 3 48,46
MDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,36
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,38
. |Substituto na cob de é por acidente de| 047

49 of 127 16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 11,97
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 13,18
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| idé dos gos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 525 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 4,48
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 18,43 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 17,66
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de) 0,42
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| Incidéncia dos gos previstos no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as féras e 1/3 017 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3) 0.14
“=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o eposicdo
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos pi tos no
Submédulo 2.2 sobre a doeo Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o
423 13° saldrio proporcionais aos 120 dias 164 423 13° saldrio proporcionais aos 120 dias 1.40
de reposigéo de reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 2,23 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,96
QUADRO RE SUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (aill;lss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,43 4.1 Auséncias Legais 17,66
4.2 Afe A d 2,23 42 Afe M: d 1,96
Total Médulo 4 20,65 Total Médulo 4 19,62
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equi 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 150,85
MDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS Tributos e ° (RS
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 47,28 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 47,28 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 4579
6.2 |Lucro 1,82% 65,08 6.2 |Lucro 1,82% 65,08 6.2 |Lucro 1,82% 63,03
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 277,10 COFINS 3,00% 110,75 COFINS 1,96% 69,16
PIS 1,65% 60,16 PIS 0,65% 23,99 PIS 0.42% 14,82
6.32 |[1butos 632 |Inbutos 632 |[mbutos
l : E
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 182,30 ISS 5,00% 184,58 ISS 4.14% 146,09
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 631,92 Total Médulo 6 431,68 Total Médulo 6 338,89

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IA UXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%) |

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Maéo de obra vinculada Méo de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execugdo contratual| VALOR (RS) 3 execugdo contratual| VALOR (RS) a a VALOR (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.562,40 A MODULO 1 1.562,40 A MODULO 1 1.562,40
B MODULO 2 1.744,42 B MODULO 2 1.744,42 B MODULO 2 1.636,18
[9 MODULO 3 50,22 c MODULO 3 50,22 [ MODULO 3 48,46
D MODULO 4 20,65 D MODULO 4 20,65 D MODULO 4 19,62
E MODULO 5 150,85 E MODULO § 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.528,54 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.528,54 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.417,52
F ] MODULO 6 631,92 F ] MODULO 6 431,68 F ] MODULO 6 338,89

VALOR TOTAL 4.160,46 VALOR TOTAL 3.960,22 VALOR TOTAL 3.756,41
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados para posicao dos custos referentes a méao de obra
1 |Tipo de Servico ( icos com isticas distintas) Limpeza
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profi | (vinculada & a ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)
4 |Acordo, C: 4o ou S N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da és/ 01/01/22
[MADULO 1- cOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.302,00
1.2 |Adi is de Insalubridade 40,00% 520,80
Total Médulo 1 1.822,80
|MéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | adicional De Férias %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 833% 151,84
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,51
354,35

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposices da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no| Incidéncia dos pi tos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, 141,03 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, férias 120,48
férias e adi | de férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 495,38 Total Submédulo 2.1 474,83

| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
221 |INSS 20,00% 364,56 221 INSS 20,00% 364,56
2.2.2 |Salario Educagdo 2,50% 45,57 222 Salério Educagéo = -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 109,37 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 109,37
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/ SESI 1,50% 27,34 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 18,23 225 SENAI / SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,94 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,65 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 145,62 228 FGTS 8,00% 145,82
Total Submédulo 2.2 39,80% 725,47 Total Submédulo 2.2 34,00% 619,75
Nota (1) - Os dos p arios, do FGTS e demais sdo aqueles pela cdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
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2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |Assisté Meédica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO §)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 'E‘r;::]asr;]igse Digﬁogeneﬁclos Anuais, Valor (RS) 2 Em:arqose Di:riosBeneﬁclos Anuais, Valor (RS)
21 ,Z\?ijc{oD:ac;Z: FT;,,::”O) Salério, Férias e 495,38 21 A:;:cf(?r?acl’z:ng{:se’m) Salério, Férias e| 474,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 725,47 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 619,75
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.918,83 Total Médulo 2 1.792,55
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para R Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 723
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,58
33 |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhad 3544
35 Mz{lt_a do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 122
prévio trabalhado .
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos previstos no|
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 1411 35 |[Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 12,05
trabalhado
Total Médulo 3 58,58 Total Médulo 3 56,52
|MC')DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,42
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,43
. |Substituto na cob de é por dente de 055
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,97
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 15,37
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
é dos gos  pi no| idé dos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 6,12 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 523
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 21,49 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 20,60
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 049
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos encargos previstos no| Incidéncia dos previstos no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as féras e 1/3 0.20 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 017
“=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢do reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a doeo 1.91 423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 163
. 13° saldrio proporcionais aos 120 dias : ~=% |13° salério proporcionais aos 120 dias de| ’
de reposigéo reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 2,60 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (aill;lss;:tede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 21,49 4.1 Auséncias Legais 20,60
42 Afe A d 2,60 42 Afast: to Matemni 2,29
Total Médulo 4 24,08 Total Médulo 4 22,88
[MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equi P 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 150,85
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 53,27 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 53,27 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 51,53
6.2 |Lucro 1,82% 73,32 6.2 |Lucro 1,82% 73,32 6.2 |Lucro 1,82% 70,93
6.3 |Tributos 6.3 |Trbutos 6.3 |Trbutos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 312,17 COFINS 3,00% 124,76 COFINS 1,96% 77,83
PIS 1,65% 67,77 PIS 0,65% 27,03 PIS 0,42% 16,68
6.32 |[ributos. 632 |Inbutos 632 |[rbutos
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 205,37 ISS 5,00% 207,94 ISS 4,14% | 164,39
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 711,90 Total Médulo 6 486,32 Total Médulo 6 381,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IA UXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada
a3 execugdo contratual| VALOR (RS) a3 execucdo contratual| VALOR (RS) 3 execugdo contratual| VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.822,80 A MODULO 1 1.822,80 A MODULO 1 1.822,80
B MODULO 2 1.918,83 B MODULO 2 1.918,83 B MODULO 2 1.792,55
c MODULO 3 58,58 c MODULO 3 58,58 c MODULO 3 56,52
D MODULO 4 24,08 D MODULO 4 24,08 D MODULO 4 22,88
E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.975,14 Subtotal A+B+C+D+E) 3.97514 Subtotal A+B+C+D+E) 3.845,61
F ] MODULO 6 711,90 F ] MODULO 6 486,32 F ] MODULO 6 381,36
VALOR TOTAL 4.687,04 VALOR TOTAL 4.461,46 VALOR TOTAL 4.226,97

52 of 127 16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) SUPERVISOR
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.409,72
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.409,72

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 L?"’iggje:;;ngel;fggsm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 117,43
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 156,62

274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 103,59 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 87,70
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 377,64 Total Submédulo 2.1 361,75
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 281,94 221 INSS 20,00% 261,94
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 35,24 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,10 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 8,46 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 112,78 228 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |A é Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 2,14
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 691,67

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2" | Adicional de Férias 377,64 2" | Adicional de Férias 361,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 532,87 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67 2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67
Total Médulo 2 1.602,18 Total Médulo 2 1.504,53
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,59
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 27.41
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,94
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,77
trabalhado
Total Médulo 3 44,75 Total Médulo 3 43,16

|R_IODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,14

Substituto na cob de é por dente de 042
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4.1.4 |trabalho -
4.1.5 |Substituto na cobertura de por doenga 1,84
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 3,38
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 1,28 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 1,08
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 4,66 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 4,46
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 038
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no éncia dos gos previstos no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 1.40 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 119
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigo reposig&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,92 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 4,66 4.1 Auséncias Legais 4,46
42 Afe d 1,92 42 Afe 1,69
Total Médulo 4 6,58 Total Médulo 4 6,15
|R_HODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 121,01
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 1,88
55 |Fe de trabalho 0,00
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 125,26
|R_HODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 4273 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 4273 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 41,39
6.2 |Lucro 1,82% 58,81 6.2 |Lucro 1,82% 58,81 6.2 |Lucro 1,82% 56,97
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 250,39 COFINS 3,00% 100,07 COFINS 1,96% 62,51
PIS 1,65% 54,36 PIS 0,65% 21,68 PIS 0.42% 13,40
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 164,73 ISS 5,00% 166,79 1SS 4.14% 132,04
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 571,02 Total Médulo 6 390,08 Total Médulo 6 306,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ISUPER VISOR

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409.72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.504,53
[9 MODULO 3 44,75 [ MODULO 3 44,75 [ MODULO 3 43,16
D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,15
E MODULO 5 125,26 E MODULO § 125,26 E MODULO 5 125,26
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.188,50 Subtotal (A +B +C+D +E) 3.188,50 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.088,82
F ] MODULO 6 571,02 F ] MODULO 6 390,08 F ] MODULO 6 306,31
VALOR TOTAL 3.759,52 VALOR TOTAL 3.578,58 VALOR TOTAL 3.395,13
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) JARDINEIRO
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.302,00
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

Adicional De Férias ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 833% 108,46
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 144,65
253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 100,74 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 86,06
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 32,55 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |A é Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2" | Adicional de Férias 35385 2" | Adicional de Férias 33917
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.570,01 Total Médulo 2 1.479,82
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 516
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,87
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37

|R_IODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,12

Substituto na cob de é por dente de 0139
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de é por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,79
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 429 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 3,67
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,08 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,46
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 035
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 137 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 117
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigo reposig&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,86 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,08 4.1 Auséncias Legais 14,46
42 Afe d 1,86 42 Afe d 1,64
Total Médulo 4 16,94 Total Médulo 4 16,10
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 34,21
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 56,92
54 |EPIs 801
55 |Fe de trabalho 54,43
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 155,94
|R_IODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 41,36 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 41,36 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 40,12
6.2 |Lucro 1,82% 56,93 6.2 |Lucro 1,82% 56,93 6.2 |Lucro 1,82% 55,23
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 242,40 COFINS 3,00% 96,88 COFINS 1,96% 60,60
PIS 1,65% 52,63 PIS 0,65% 20,99 PIS 0.42% 12,99
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 159,47 ISS 5,00% 161,46 1SS 4,14% | 128,00
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 552,79 Total Médulo 6 377,62 Total Médulo 6 296,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IJA RDINEIRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada|
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.479,82
c MODULO 3 41,84 c MODULO 3 41,84 c MODULO 3 40,37
D MODULO 4 16,94 D MODULO 4 16,94 D MODULO 4 16,10
E MODULO 5 155,94 E MODULO 5 155,94 E MODULO 5 155,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.086,73 Subtotal A+B+C+D+E) 3.086,73 Subtotal A+B+C+D+E) 299422
F ] MODULO 6 552,79 F ] MODULO 6 377,62 F ] MODULO 6 296,94
VALOR TOTAL 3.639,52 VALOR TOTAL 3.464,35 VALOR TOTAL 3.291,16
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) ENCARREGADO DE TURMA
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.409,72
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.409,72

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 Lﬁggje:;;ngel;fg'cgsm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 117,43
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 156,62

274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 103,59 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 87,70
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 377,64 Total Submédulo 2.1 361,75
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios U is e Diarios
221 |INSS 20,00% 281,94 221 INSS 20,00% 261,94
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 35,24 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,10 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 8,46 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 112,78 228 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisté Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 2,14
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 691,67

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 31764 21 Adicional de Férias 361,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 532,87 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67 2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67
Total Médulo 2 1.602,18 Total Médulo 2 1.504,53
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,59
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 27.41
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,94
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| idéncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,77
trabalhado
Total Médulo 3 44,75 Total Médulo 3 43,16

|h_ﬂ0DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,14

Substituto na cob de é por dente de 042
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4.1.4 |trabalho -

4.1.5 |Substituto na cobertura de é por doenga 1,84
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 3,38
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 128 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 1,08
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 4,66 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 4,46

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 038
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 1.40 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 119
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigéo reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,92 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 4,66 4.1 Auséncias Legais 4,46
42 Afe d 1,92 42 Afe d 1,69
Total Médulo 4 6,58 Total Médulo 4 6,15

[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 67,09
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 1,88
55 |Fe de trabalho 0,00
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35

Total Médulo 5 71,34

|R_IODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 42,00 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 42,00 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 40,67
6.2 |Lucro 1,82% 57,81 6.2 |Lucro 1,82% 57,81 6.2 |Lucro 1,82% 55,98
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 246,16 COFINS 3,00% 98,38 COFINS 1,96% 61,42
PIS 1,65% 53,44 PIS 0,65% 21,32 PIS 0.42% 13.16
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 161,95 ISS 5,00% 163,97 1SS 4,14% | 12974
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 561,36 Total Médulo 6 383,48 Total Médulo 6 300,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IENCA RREGADO DE TURMA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada|
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.504,53
c MODULO 3 4475 c MODULO 3 4475 c MODULO 3 43,16
D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,15
E MODULO 5 71,34 E MODULO 5 71,34 E MODULO 5 71,34
Subtotal A+B+C+D+E) 3.134 58 Subtotal (A+B+C+D+E) 3.134 58 Subtotal (A+B+C+D+E) 3.034,90
F ] MODULO 6 561,36 F ] MODULO 6 383,48 F ] MODULO 6 300,97
VALOR TOTAL 3.695,94 VALOR TOTAL 3.518,06 VALOR TOTAL 3.335,87
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico servicos com isticas distintas) Limpeza
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada a ¢ca ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)
4 |Acordo, Convencéo ou ca N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Saldrio Base 1.302,00
1.2 |Adic sobre o Salrio (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 ;l‘.';"ic(lize’f;l’ngeT;;e;sm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8,33% 108,46
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

0bs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos previ no idéncia dos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 100,74 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, férias 86,06
férias e adicional de férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
|SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
E g e Benefici Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salério Educagéo 2.50% 32,55 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os p is dos previe iarios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles idos pela legislagéo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transp 47,88
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagdo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 660,17

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 |m is e Diarios Valor (RS) 2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e| 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
271 | Adicional de Férias 353.85 27| Adicional de Férias 339,17
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigées 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 660,17 2.3 |Beneficios mensais e didrios 660,17
Total Médulo 2 1.532,21 Total Médulo 2 1.442,02
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio i i 516
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-

0

prévio trabalhado 0.87
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos previstos no| idéncia dos gos  previ no|
36 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cob de éncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga dade 0,30
Substitufo na coberfura de Py por acidente de 039
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cob de é por doenga 9,98
4.1.6 |Outros ( ificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos pi tos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 415 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 373
legais
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de) 035
reposicéo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos previ no idéncia dos previstos no
4.2 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3) 0.12
“® |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de) :
reposigéo reposi¢&o
éncia dos previstos no idéncia dos gos  previ: noj
4.2.3 |Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 137 423 |Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 117
=% |13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salério proporcionais aos 120 dias de| ’
de reposi¢do reposic&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total S“,%';‘““h 42 (LUCROS REAL E|  4gg Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS) 4 (aill;lss;zwde reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
42 A to M. dade 1,86 42 Afe d 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 I di Valor (RS)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equip 0,00
54 |EPIs 12,18
5.5 |Ferramentas de trabalho 40,23
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 111,78
|l0_AODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 40,27 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 40,27 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 39,03
6.2 |Lucro 1,82% 55,42 6.2 |Lucro 1,82% 55,42 6.2 |Lucro 1,82% 53,72
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 235,98 COFINS 3,00% 94,31 COFINS 1,96% 58,94
PIS 1,65% 51,23 PIS 0.65% 20,43 PIS 0.42% 12,63
6.3 |[1ibutos 632 |[nbutos 632 |[mbutos
: E [
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 155,25 1SS 5,00% 157,19 ISS 4,14% 124,50
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 538,15 Total Médulo 6 367,62 Total Médulo 6 288,82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN) |

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Maéo de obra vinculada Mao de obra vinculada)
a ca VALOR (RS) a Gé VALOR (RS) a & VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.532,21 B MODULO 2 1.532,21 B MODULO 2 1.442,02
c MODULO 3 41,84 [9 MODULO 3 41,84 [9 MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.005,02 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.005,02 Subtotal (A+B +C+D+E) 2.912,50
F ] MODULO 6 538,15 F ] MODULO 6 367,62 F ] MODULO 6 288,82
VALOR TOTAL 3.543,17 VALOR TOTAL 3.372,64 VALOR TOTAL 3.201,32
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados pl para posicéao dos custos a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22
[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Saldrio Base 1.302,00
1.2 _|Adicionais sobre o Salério (1.1)
Total Médulo 1 1.302,00
|MéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Valor (RS)
Adicional De Férias *)
2.1.1 |13° Salario 8 33% 108,46
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Subtotal 253,11

LUCROS REAL e PRESUMIDO

ia dos previ no|
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 100,74
férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 353,85

r Y n

0bs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, fénias 86,06
e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 339,17

|SUBMO0ULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios E gos e Benefici
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
221 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 32,55 222 Salério Educagdo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI / SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |[INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os is dos previ iarios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles idos pela legislagéo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%)
2.3.1 |Transp
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali el
2.3.3 |Cesta Basica
2.3.4 |Assisté Médica e familiar
2.3.5 |Auxilio Creche
2.3.6 |Auxilio Funeral
2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

Total Submédulo 2.3

0,00

480,46

88,04

41,00

0,81

1,98

0

612,29

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS

e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

2 Em:arg_ase Digriofeneﬁclos Anuais, Valor (RS) 2 :Diérros el Anuais, Valor (RS)
21 Lic{g/?acl”g: inr::tm) Salério, Férias e 353,85 21 Lici{g,eacl!:eoFg;;cselro) Salério, Férias e 339,17
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuiges 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 612,29 2.3 |Beneficios mensais e diérios 612,29

Total Médulo 2 1.484,33 Total Médulo 2 1.394,14
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Re Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 516
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,41
33 M:{It_a do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 087
prévio trabalhado :
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos previstos no| idé dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
|I\_ﬂODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 bstituto na cobertura de férias 0
412 bstil na cobertura de éncias legais 0,30
4.1.3 bstil na cobertura de licenga paternidade 0,30
bstit na cob de é por de de| 0139
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4.1.4 T
4.1.5 bstil na cobertura de por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
é dos p no| éncia dos gos  pi tos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 373
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 0.35
reposicéo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos gos p no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 012
“=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de) '
reposi¢éo reposigéo
idéncia dos previstos no idé dos previstos  no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 137 423 Submédulo 2.2 sobre a o eo 117
“=Y |13° salario proporcionais aos 120 dias : ~=" |13° salério proporcionais aos 120 dias de| '
de reposicéo reposi¢do
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total S“,%';“S"“h 42 (LUCROS REAL E|  4gg Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
42 Afe d 1,86 42 Afe Maternidade 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 12,18
5.5 |Ferramentas de trabalho 40,23
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 111,78
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indirefos | 1,34% 39,63 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 39,63 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 38,39
6.2 |Lucro 1,82% 54,54 6.2 |Lucro 1,82% 54,54 6.2 |Lucro 1,82% 52,83
6.3 | Tributos 6.3 [Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 232,22 COFINS 3,00% 92,81 COFINS 1,96% 57,98
PIS 1,65% 50,42 PIS 0,65% 2011 PIS 0.42% 12,42
6.32 |[nbutos. 632 |[rbulos 632 |[nbutos
E : E
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 152,78 ISS 5,00% 154,69 1SS 4,14% | 122,46
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 529,59 Total Médulo 6 361,78 Total Médulo 6 284,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) |
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mio de obra vinculada Mio de obra vinculada Miéo de obra vinculada
a execugio contratual| VALOR (RS) a execucdo contratual| VALOR (RS) a execugdo contratual| VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.484,33 B MODULO 2 1.484,33 B MODULO 2 1.394,14
C MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 41,84 Cc MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.957,14 Subtotal A+B+C+D+E) 2.957,14 Subtotal (A+B+C+D+E) 2.864,62
F ] MODULO 6 529,59 F ] MODULO 6 361,78 F ] MODULO 6 284,08
VALOR TOTAL 3.486,73 VALOR TOTAL 3.318,92 VALOR TOTAL 3.148,70

ACRESCIMOS PERIODO ELEITORAL
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IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Q total a
Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 7
TOTAL DE POSTOS 7
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servigo | Valor Por Empregad Qi i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.633,81 | 7 R$ 25.436,70
VALOR MENSAL| R$ 25.436,70
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servigo | Valor Por Empreg | Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.458,93 | 7 R$ 24.212,54
VALOR MENSAL| R$ 24.212,54
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servigo | Valor Por Empreg: | Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.285,82 | 7 R$ 23.000,76
VALOR MENSAL| R$ 23.000,76
QUADRO RESUMO D OS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensalx 03 )
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 76.310,11 [ R$ 72.637,63 Il RS$ 69.002,29
QUADRO-RESUMO - VALORES DE REFERENCIA DA ADMINISTRACAO
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a
Auxiliar de Servigos Gerais Posto de Servico 51
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%), Posto de Servico 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%), Posto de Servico 2
SUPERVISOR| Posto de Servico 1
JARDINEIRO Posto de Servico 4
ENCARREGADO DE TURMA Posto de Servico 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN), Posto de Servico 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) Posto de Servico 10
TOTAL DE POSTOS! 74
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregad Q idade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.633,81 51 R$ 185.324,56
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)| R$ 4.160,46 1 R$ 4.160,46
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)| R$ 4.687,04 2 R$ 9.374,07
SUPERVISOR| R$ 3.759,52 1 R$ 3.759,52
JARDINEIRO! R$ 3.639,52 4 R$ 14.558,09
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.695,94 2 R$ 7.391,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)| R$ 3.543.17 3 R$ 10.629,52
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) RS 3.486.73 10 R$ 34.867,35
VALOR MENSAL| R$ 270.065,45
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servigo Valor Por Empreg: Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.458,93 51 R$ 176.405,68
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%), R$ 3.960,22 1 R$ 3.960,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%), R$ 4.461,46 2 R$ 8.922,91
SUPERVISOR| R$ 3.578,58 1 R$ 3.578,58
JARDINEIRO! R$ 3.464,35 4 R$ 13.857,41
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.518,06 2 R$ 7.036,11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN) R$ 3.372,64 3 R$ 10.117,93
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) R$ 3.318,92 10 R$ 33.189,25
VALOR MENSAL| R$ 257.068,10
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregad Qi idade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.285,82 51 R$ 167.576,99
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)| R$ 3.756,41 1 RS 3.756,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)| R$ 4.226,97 2 RS 8.453,93
SUPERVISOR| R$ 3.395,13 1 R$ 3.395,13
JARDINEIRO R$ 3.291,16 4 R$ 13.164,65
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.335,87 2 RS 6.671,74
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)| R$ 3.201,32 3 R$ 9.603,97
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)| R$ 3.148,70 10 R$ 31.487,03
VALOR MENSAL| R$ 244.109,86
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensalx 12 )
LUCRO REAL | LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 3.240.785,39 I RS 3.084.817,19 R$ 2.929.318,28
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EDITAL N° 16/2023

PROCESSO TRE/CE - SEI N.° 2022.0.000010475-3

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, através de seus Pregoeiros, instituidos pelas Portarias de n°s. 1.049/2022 e 103/2023, comunica aos interessados que realizard licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco, para a prestagio de servios de terceirizagio de mio-de-obra, nos termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas alteragdes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006,
Decretos n° 10.024/2019 e n® 6.204/2007, IN n® 05/2017 MPDG, com as alteragdes da IN n® 6/2013 MPOG, Resolugdo CNJ n°® 169/2013, Termo de Conciliagao entre 0 MPT e a AGU (homologado na 20" Vara do
Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0) e Convengéo Coletiva das Categorias, sem exclusdo das demais normas pertinentes e ainda mediante as condigdes estabelecidas neste
edital e em seus anexos.

A Sessiio Publica, por meio de Sistema Eletrdnico, para a Abertura das Propostas, dar-se-4 no dia de 7 de marc¢o de 2023, as 9:00h (nove horas), ou as mesmas horas do primeiro dia util subsequente, na
hipétese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Dr. Pontes Neto, S/N.°, Engenheiro Luciano Cavalcante, nesta Capital, CEP 60.813-600, ou em caso de problemas técnicos de
acesso a Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF, e dessa forma seréo registradas no sistema eletrénico e na
documentagao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I — Modelo de Proposta de Pregos.
Anexo II — Minuta do contrato.

Anexo IIT - Termo de Referéncia e Subanexos.
Anexo IV — Planilhas de custos.

CAPITULO I - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa prestadora de servigos de jardinagem, capatazia, limpeza, higieniza¢do e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios
para a execugdo dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, com a instalagdo de postos de servigo em regime de dedicagao exclusiva de méao de obra, conforme especificagdes descritas no Anexo III — Termo
de Referéncia e seus subanexos.

1.2. Os locais da prestagdo dos servigos, as areas dos imoveis onde serdo executados os servigos, as areas dos imoveis, o quantitativo de profissionais e as especificagdes gerais dos servigos estdo detalhados nos itens 3, 4,
5 e 6 do Anexo III — Termo de Referéncia.

1.3. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragédo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizagdo de eventos, desde que
estejam sob sua responsabilidade e/ou administragao.

1.4. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

OUTROS REGIMES DE TR]BUTACAO OPTANTES DO SOBRE A RECEITA BRUTA
SIMPLES
Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50%  6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 833 8,33 8,33 8,33 833
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES,

SOBRE FERIAS + 1/3 E13° SALARIO 6,67 774 354 661 278 385
MULTA DO FGTS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, FERIAS+1/3 E 13° SALARIO 3,44 344 344 3,44 344 3,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serdo retidos do pagamento mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.6. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas neste edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagio
apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, serdo efetuados nas areas de administragdo ou orgamento e
finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

1.9. Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizagdo deste TRE/CE para resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1.4, desde que haja a comprovagéo de se tratar dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagio
dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas em referéncia.

1.9.1 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Segao de Contratos
deste Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNJ.

1.9.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias teis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

1.9.3 Na situagdo descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

1.10. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagio dos servigos.

1.11. Na hipotese de haver diferenga na descrigdo registrada no Sistema Compras governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificagdes constantes nos ANEXOS deste edital, deverd ser
considerada a do edital.

CAPITULO II - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.3. N#o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagio vigente;

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.3.4. que estejam em processo de recuperagdo judicial, sem plano de recuperagio acolhido judicialmente ou certiddo emitida pela instancia judicial competente ou documento judicial compativel; em processo de
recuperagio extrajudicial; cuja faléncia tenha sido decretada; que se encontrem sob concurso de credores; e em dissolugdo ou em liquidagéo;

2.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

2.3.6. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario).
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2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitagdo deverdo comprovar seu enquadramento e condigao através de Declaragdo Especifica registrada em campo especifico do SISTEMA, nos
termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia atuara como provedor do SISTEMA, néo se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual desconexao sua ou dos
licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo
publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas
transagdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletronico.

2.8. Fica vedada a participagdo, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus sdcios, servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso III, da Lei n.
8.666/93.

2.9. As informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condigdes elencadas nos itens anteriores poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos orgéos ou entidades da Administragdo Publica, ai
incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acorddo n° 1.793/2011, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

CAPITULO I1I - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informago, devendo proceder, imediatamente, a corre¢io ou
a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
CAPITULO IV - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego global ofertado,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletronico, por meio de declaragdo:
4.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.2.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.2.2.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.3. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.2.4. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.2.5. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigdo;

4.2.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.2.8. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.2.9. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
4.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. Apos o encerramento da etapa de lances, a proposta de pregos da(s) empresa(s) vencedora(s), datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item 4.8, devera ser enviada
exclusivamente como anexo através da fungdo “Enviar anexo/planilha atualizada”, disponibilizada pela pregoeira na fase de aceitagdo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da convocagao, sob pena de
ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverdo ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de calculo dos valores apresentados,
demonstrando a composigio de cada custo, observado o disposto no item 4.15 deste Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva da respectiva
Categoria.

4.8. A apresentagdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o servigo especificado no Termo de Referéncia — Anexo
1L

4.9. A planilha de custos e formagdo de pregos apresentadas deverdo especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de pregos. No prego ofertado deverdo estar incluidos todos os custos com fardamentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de trabalho,
equipamentos de prote¢do individual e demais insumos previstos no Termo de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais encargos necessarios a plena e completa execugdo do servigo.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo ensejam a desclassificagdo da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a majoragéo do prego ofertado, sendo aberta uma ltima
convocagdo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que sejam corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotagdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de pregos com cotagdo dos valores unitarios ¢ totais por categoria, para os postos de servigo, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo este ultimo, em caso de
divergéncia), incluidas todas as despesas relativas a remuneragdo, insumos, encargos sociais incidentes sobre a presta¢do de servigos, bem como impostos, taxas e demais despesas diretas ¢ indiretas pertinentes;

b) prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura do certame;

¢) declaragdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, equipamentos de trabahos e equipamentos de prote¢do individual e demais encargos que incidam sobre os servigos
prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengdo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo III;

d) anexar no sistema com a proposta, Planilhas de Custos e Formagao dos Pregos, por cada categoria, em papel timbrado da empresa, atualizada de acordo com o tltimo lance ofertado, com detalhamento de todos os
elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do prego em relagéo ao estimado
para contratagdo, a indicag@o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do) o servigo e a(s) respectiva(s) data-base(s) e
vigéncia(s), com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, conforme estabelecido no item 4.15 e Anexo I deste Edital e nas disposigdes legais vigentes, refletindo corretamente todos os custos envolvidos na
contratacgdo;

€) anexar no sistema com a proposta, copia do acordo ou convengao coletiva que rege a(s) categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execugao do servigo, indicando a respectiva data base e vigéncia.

f) indicagdo do nome da empresa (razdo social), n.” do CNPJ/MF, enderego, email comercial, telefone para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

g) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e o Risco Ambiental do
Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

h) anexar no sistema com a proposta, memorial de célculo do valor da hora da prestagdo do servigo, por cada planilha de composicdo de custos elaborada.

h.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverdo incidir sobre o valor da hora da prestagdo do servigo o percentual do adicional previsto em lei ou na Convengdo Coletiva de Trabalho e os encargos
constantes no Submodulo 4.1 e no Modulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

i) Anexar no sistema com a proposta, memorial de célculo do valor da diaria, para fins de pagamento em caso de deslocamentos, sendo a quantidade méaxima estimada de 100(cem) diarias durante a vigéncia do
Contrato;

i.1) Para o calculo do valor da diaria a ser cobrada do TRE-CE, somente deverdo incidir sobre o valor liquido a ser repassado ao funcionario os custos constantes no Modulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, ou seja, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

j) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor do adicional noturno, paa fins de pagamento em caso de prestagdo de servigos no horario estabeecido em lei para o pagamento do adicional, por cada
planilha de composigdo de custos elaborada.
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j.1) Para o célculo do valor do adicional noturno, deverdo incidir os encargos do Submodulo 2.2 e do Médulo 6 do Anexo I - Planilha de Custos e Formagao de Pregos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos
indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

k) Documento de comprovagdo do regime de tributagdo adotado ao qual a licitante esta vinculada, caso ndo sejam adotados os percentuais de tributos constantes no Anexo III.

4.12. A(s) licitante(s) devera(do) utilizar o Anexo I deste Edital para a formulagdo de sua proposta, complementando as informagdes, caso necessario e justificando os valores apresentados, conforme memorial de
célculo anexo a planilha ou nas formulas constantes no documento enviado em formato “xls” ou planilha “ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta nio seja indicado na proposta, serd considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.
4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compdem o Anexo I deste Edital, discriminar-se-4 obrigatoriamente o seguinte:
a) valor total da remuneragio da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o qual serd, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de pregos e adicionais previstos
na CLT ou Convengao Coletiva, se for o caso;

a.1) Ha 02 (dois) postos de servigo encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%, grau méximo,
conforme disposi¢des legais e Simula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um) posto de servigo encarregado diretamente da limpeza das areas ambulatoriais da secretaria do TRE/CE, fazendo jus ao adicional de
insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociagao coletiva vigente da categoria.

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas percentuais, sendo
obrigatoria a cotagdo de todos os encargos do submodulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13° Saldrio, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des, nos percentuais constantes na
Planilha de composi¢do de custos , Anexo I deste Edital;

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmara os percentuais cotados através da GFIP ou outro documento apto,
apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submédulo 2.1.”A” devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previsao do item 1.4 deste edital.

¢) cotagdo de vales-alimentagdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no valor determinado pela convengdo da categoria vigente, conforme dispde o Termo de Referéncia, podendo ser deduzido o
percentual autorizado na Convengao Coletiva da Categoria;

d) cotagdo de vale-transporte, quando for o caso, com valor estipulado para os municipios de Caucaia, Maracanau, Juazeiro do Norte, Crato e Fortaleza, suficientes para assegurar o deslocamento diario do funcionario
ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme dispde o Termo de Referéncia — Anexo III;

¢) cotagdo dos beneficios previstos em lei e na Convengdo Coletiva da Categoria e por serem uma obrigagdo da futura Contratada, fica esta impedida de questionar futuramente a inclusdo destes na planilha, por ocasido
de repactuagio;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, incluindo o salario normativo e os adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas percentuais, sendo
obrigatoria a cotagao de todos os encargos dos Modulos 3 e 4, Submodulos 4.1 e 4.1.1 que se referem a provisdo para rescisdo e custo de reposi¢do do profissional ausente, incluindo as auséncias legais ¢ afastamento
maternidade, os quais deverdo ser cotados em moeda corrente e formas percentuais provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos constantes na planilha de composigdo de
custos anexada no sistema;

f.1) Caso a licitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisorios com o intuito de vencer esta licitagdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou
repactuagdo e devera apresentar justificativa na proposta para analise da pregoeira.

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no percentual de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogagdo do contrato.

f.3) A soma dos encargos constantes no Submodulo 3 “c” e “f” da planilha de custos ndo pode ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.4 deste edital;

f.4) Devera ser justificada a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e formagao de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissoes sem justa causa, de
modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificagdo.

g) cotagdo dos valores de fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de protegdo individual previstos no Termo de Referéncia, em valores compativeis com o mercado;

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relagdo ao total da remuneragao servira de base para os faturamentos, na hipétese de eventual alteragdo do quantitativo de postos contratados, na forma dos Anexos deste
Edital;

i) cotagdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados, os quais incidirdo sobre os Modulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 6 da planilha de
custos e formagao de pregos do Anexo I). Deverdo ser adotados os percentuais das aliquotas efetivas das licitantes e calculados de acordo com a férmula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 , onde:
1-(S/100)

M = Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;

T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a andlise das Planilhas de Custos e Formagio de Pregos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrdo de tributos ou contribuigdes, consoante a legislagao vigente, a ser previsto pela licitante com o
devido fundamento legal.

1.2) Com relagdo a adogdo das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual adotado sera aquele efetivo e dependera do regime de tributagio da licitante, pois, caso a licitante seja tributada pelo lucro real ou goze de
isengdo, possua créditos, beneficios ou ainda se enquadre em condi¢do que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informar a aliquota na planilha e justificar a sua opgéo e beneficios que
fundamentam os percentuais adotados. Nestes casos, devera a licitante, proceder a comprovagdo da sua situagdo mediante a apresentagdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema, quanto ao
efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribui¢des em conformidade com as aliquotas informadas na planilha.

1.3) Para efeito de langamento na planilha de custos, Anexo I, o valor referente ao ISS correspondera a aplicagdo da aliquota regulamentada no municipio de Fortaleza, devendo ser indicado o fundamento legal em caso
de adogéo de outra aliquota do tributo. A aliquota do ISS repassada por este Tribunal sera de acordo com o regime tributario de cada municipio onde houver a prestagdo do servigo, ndo sendo, necessariamente paga a
aliquota de 5% constante na planilha de pregos, utilizada apenas como referencial objetivo na escolha da melhor proposta.

4.16. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotagdo de percentuais diversos daqueles acima especificados ou ainda a ndo cotagdo de algum encargo dependera da natureza da contratagdo e, ainda, das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isengdo, opgdo, beneficio ou regime de tributagdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada para
apreciagdo da pregoeira.

4.17. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem o Termo de Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de pregos.

4.18. Na planilha de custos ¢ formagdo de precos deverdo ser anexadas as justificativas necessarias para apreciagdo do(a) pregoeiro(a), quanto a cotagdo de valores iguais a zero em quaisquer itens, exceto quanto aos
modulos de composigdo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, submodulos de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des sociais e modulo de custos
indiretos, tributos e lucros, que ndo podem deixar de ser cotados.

4.19. Em caso de divergéncia entre os precos expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este tltimo.

CAPITULO V - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. A Pregoeira, via sistema eletronico, dar inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste Edital com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas no prazo avengado, as quais deverdo guardar perfeita
consonancia com as especificagdes e condigdes detalhadas no instrumento convocatorio.

5.2. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nio
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A nido desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
CAPITULO VI - DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo aos que cobrirem a melhor oferta.

6.4. No transcurso da Sessdo Publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do detentor do lance.
6.5. Seréa adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00
(cem reais).

6.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo
publica.

6.8. A prorrogagio automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de
lances intermediarios.
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6.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagio automética pelo sistema, podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecugdo do melhor prego.

6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances, retomando a pregoeira, quando
possivel, a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicagao expressa aos participantes, no link de avisos do comprasnet,
com envio do aviso ao enderego eletronico utilizado para divulgagéo.

6.12. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que so6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

6.14. A Pregoeira convocara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagdo e a decisdo acerca da aceitagdo da proposta, solicitando a inclusdo
da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletronica, através da fungdo “convocar anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nio serdo aceitas propostas com 0s pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagéo que comprove que os
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto, o que ocorrera apos a solicitagdo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociagdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.16.2. No caso de negociagdo proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-a o prazo de 15 (quinze) minutos para que a licitante manifeste sua aceitagdo ou recusa a solicitagdo realizada.

6.16.3. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor global anual, atendidas as especificagdes contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Encerrada a etapa de negociagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo inico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor global.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos, que sejam omissas, apresentem pregos excessivos, inexequiveis, com prego final superior ao prego maximo
fixado ou irregularidades e defeitos que dificultem o julgamento.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.6. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, néo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo por inexequibilidade, sera
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.8. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo da
comprovagdo a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para andlise dos pregos pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada sua condigao de habilitagdo, na forma do que determina o Capitulo VIII deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta ou lance que atenda as condigdes do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtengdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.12.1. A negociagdo sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregdo Eletronico e a licitante devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitagdo ou recusa a solicitagdo realizada.
7.13. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas no sistema eletronico e na proposta especifica, prevalecerdo aquelas da proposta.

7.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que ndo esteja prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).

7.16. Todos os valores, preos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa determinagio
legal.

7.17. Em nenhuma hipétese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.18. E vedada qualquer indexagio de pregos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos pregos.

7.19. A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregao Eletronico constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas no §4° do art. 8°, do Decreto n.° 10.024/2019 e na legislagdo pertinente.

7.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a habilitagéo do licitante, observado o disposto neste Edital.

CAPITULO VIII - DA HABILITACAO

8.1. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitagdo parcial e qualificagdo econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos interessados na
propria sessdo e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal;

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

8.1.5. Balango Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitagdo compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;

8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composigdo societaria da licitante;

8.2.5. consulta a lista de inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

8.3. Serdo inabilitadas as licitantes que néo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, exigida no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente e compativel
com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relagdo aos cadastros do item 8.2, somente serdo inabilitadas as empresas que sofreram aplica¢do de sangdo fundamentada no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 ¢ aplicada por institui¢do vinculada a Unido; no
art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de contratar com toda a Administragdo Puablica; ou no art. 87, II1, da Lei n® 8.666/93 e aplicada pela Administragio do o6rgéo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as declaragdes constantes
nos itens 4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4 ¢ 4.2.5 nao estejam completas e corretas ou contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, sera exigido o envio da documentagao ou declaragdes, como anexo no sistema
ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitagdo os seguintes documentos, observadas as orientagdes do item 8.7, sob pena de inabilitagéo:

a) Declaragio de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.® 8.666/1993, acrescido pela
Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragio de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo na presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal pelo SICAF, que
devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizag¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

¢) Certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento
dos envelopes, mencionada no predmbulo do edital, especificamente para as certiddes sem prazo de validade.

e.1) A Certidao negativa e recuperagio judicial, podera ser substituida por certiddo ou decisdo de instancia judicial competente, na qual conste as documentagdes cujas apresentagdes ficam dispensadas nas licitagdes
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publicas, no caso da licitante estar em recuperagao judicial.

) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade
estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

f.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano. Para a comprovagdo da
experiéncia minima, sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

£.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias @ comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagio,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

g) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Giltimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

i) Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéio, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituigao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

j) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, atestando que 1/12(um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentagdo da proposta, ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

j.2) Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.6. Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante devera encaminha-lo ao pregoeiro juntamente com as
demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data de apresentagdo da proposta;

8.6.1. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulagdo; ou

8.6.1.3. por copia registrada no 6rgao de registro piblico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

8.6.1.4. por copia extraida do Livro Didrio — devidamente autenticado no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

8.6.1.5. por copia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticagéo eletronica realizada pela Junta
Comercial; ou

8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;

8.6.2. A analise de balango e demonstrativos contabeis enviados para comprovar a qualificagdo econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara e
avaliada pela apresentagio de documentos e do calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverio ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=__ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patriménio Liquido minimo
correspondente a 10% do valor total estimado para a contratag¢do, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 31 da Lei n°® 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, o0 memorial de célculo correspondente.

8.6.6. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do wltimo Balango
Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderio ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragdes contébeis, as informagdes prestadas a Receita Federal.

8.7. Nao ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem documentagio referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei Complementar n.® 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Havendo alguma restrigdo, proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deveréo ser apresentados sem restrigdes.

8.7.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

8.7.2. A nao-regulariza¢do da documentagio, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.8. Os documentos para habilitagio poderio ser apresentados em original, por qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagio em Orgéo de Imprensa Oficial.

8.9. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (§3° do art. 43 do Decreto n.°
10.024/2019).

8.10. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessérios a participagdo no presente certame licitatorio apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante reconhecimento da assinatura
do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

8.13. Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdao de documentos em substituigéio aos requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa e o 6rgdo emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emissdo.

8.15. Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a adjudicagdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para homologagdo do
certame e decisdio quanto a contratagdo. Na hipotese de existéncia de recursos, o processo virtual sera encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de improvimento,
adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora, homologagio do certame e decisdo quanto a contratagio.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execugdo, as condigdes de habilitagdo estipuladas nos itens 8.1, 8.2 ¢ 8.5 do edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS AD!

ISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de no minimo 30(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do registro das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente. Nesse momento
o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu direito de recurso e a adjudicagio do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

9.7. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do sistema.

9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgao promotor do certame fara a adjudicagdo do objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitagao e decidira quanto a contratagdo.

9.9. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo, nem serédo recebidas as peti¢des de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto no item 9.1 deste
edital.

9.10. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo piblica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.11.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.11.2. A convocagao feita por e-mail de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO X - DO CONTRATO E DA VIGENCIA
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10.1 Seré firmado contrato com a licitante vencedora, o qual terd suas cldusulas e condigdes reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital,
independentemente de transcrigéo.

10.3 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem de classificagao,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante vencedora, as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4 Se a licitante vencedora ndo apresentar situagao regular no ato da assinatura do contrato, sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.® 8.666/1993.

10.6 O contrato a ser firmado entre 0 TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publica¢do de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas & manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio de revisdo, na
forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagdo de pregos.

CAPITULO XI - DAS PENALIDADES

11.1. A licitante que deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citagdo e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a rescisdo do contrato, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Primeira da Minuta de Contrato — Anexo
1I deste edital.

Capitulo XIT - DA RESCISAO

Vide Clausula Décima Terceira do Anexo II deste Edital

Capitulo XIII - DA DOTACAO

Vide Clausula Décima Primeira do Anexo II deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo II deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo II deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo II deste Edital

Capitulo XVII - DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA AREA DOS IMOVEIS, DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONALIS, E ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia — Anexo III deste Edital

Capitulo XVIII - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo II deste Edital
Capitulo XIX - DA GARANTIA
19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias tteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades:
I - Caugédo em dinheiro ou titulo da divida publica;
1I - Seguro garantia;
111 - Fianga bancaria.
19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE no Banco do Brasil.
19.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, e so serd liberada mediante a comprovagdo de que a CONTATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apos o término da
garantia.

19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagdo do contrato, quando houver redugdo do seu valor em razdo de aplica¢do de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagio do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

CAPITULO XX - DA IMPUGNACAO E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitagdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condigdes deste Edital, de outros assuntos relacionados a presente licitagdo, duvida de interpretagdo ou omissdo, devera ser efetuada pelas empresas
interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data estabelecida no predmbulo deste Instrumento convocatorio para a abertura da sessdo eletronica, sob pena de aceitagdo de todas as
condigdes editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deveréio ser enviados ao (a) Pregoeira, até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, interposta por meio eletronico,
através dos e-mails aslic@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e licitacoestrece@gmail.com ou através de documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicada a Pregoeira Oficial do TRE/CE.

20.3. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Pregdo, até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica de Pregdo, devendo o Tribunal, através da
Pregoeira Oficial, julgar e responder sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exclusivamente por meio eletronico.

20.4. A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste Pregdo até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
20.5. A impugnagdo devera ser interposta por meio eletronico, por e-mail ou através de documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicada a Pregoeira Oficial do TRE/CE.
20.6. Se acolhida petigdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagio deste Pregdo.

20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e
dos anexos.

20.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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20.9. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas serdo divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregdes/agendados — Codigo UASG
070007 ou no link “visualizar impugnagdes/esclarecimentos/avisos”.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo ¢/ou elaborarem proposta relativa ao presente Edital.

21.2. Apbs a declaragdo do vencedor da licitagdo, nao havendo manifestagdo das licitantes quanto a inten¢do de interposi¢do de recurso, a Pregoeira adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera submetido a
homologagéo pela autoridade superior competente.

21.3. No caso de interposigdo de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), sera o resultado da licitagdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicagdo e homologagao.
21.4. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, das propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagdo.

20.5. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas no artigo 30, XII, alinea b do Decreto n.® 5.450/2005 ¢ na legislagdo pertinente.

21.6. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal e/ou documento equivalente, copia autenticada do Termo de Opgdo ou de Isengdo naquilo que estiver dispensado
legalmente, sob pena de retengdo na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda pessoa juridica, da contribuigdo social sobre o lucro liquido, da contribui¢do para a seguridade social e da contribuigdo para o
PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante determina a Lei n.° 9.430/96, a Instrugdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de 31/07/2003, art.
6°, §2°, 11, c/c Decreto n® 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza (Regulamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN).

21.7. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no § 1°, art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2°, inciso II, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora ficara
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas.

21.8. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hipotese contida no art. 10, paragrafo tnico, I, do
Decreto n°® 8.538/2015.

21.9. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a pregoeira poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata ¢ acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

21.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, que decidira com base na legislagdo em vigor.
21.11. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente ¢ o da Se¢do Judiciaria da Justi¢a Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.12. Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo plena das condigdes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a licitante que, tendo-o
aceito sem objecdo vier, apos o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

21.13. A Segdo de Licitagdes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas, na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°,
Luciano Cavalcante, Fortaleza — Ceara, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelos e-mails: aslic@tre-ce.jus.br, npr@tre-ce.jus.br e licitacoestrece@gmail.com.

Fortaleza/CE, 10 de fevereiro de 2023

Andreia Vasconcelos Tomaz
Assessora Técnica de Licitagoes

Hugo Pereira Filho
Diretor Geral
PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: E-mail comercial:

Prazo de execugdo: Validade da proposta:
Conta Corrente n.: Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de pregos para fornecimento de mao de obra terceirizada para a prestagdo de servigos de jardinagem, limpeza, higienizagdo e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios para a
execugdo dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, observando as condigdes e especificagdes do Edital e anexos do Pregdo Eletronico 16/2023 e conforme discriminado abaixo:

PRECO PRECO
3 QUANT. UNITARIO MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS MENSAL TOTAL
(R9) (R$)
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de médo de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as especificagdes 51 RS. RS.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia ( ) ( )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, com insalubridade de 20%, de 1 RS. RS.
acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. ( ) ( )

Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, com insalubridade de RS, RS.

40%, de acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. ( ) ( )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Supervisor de Servigos, de acordo com as especificagdes 1 R$. R$.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. (. ) (. )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Jardineiro, de acordo com as especificagdes contidas no 4 RS. RS.

Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. (. ) (. )
Prestagdo de servigos de terceirizagido de mio de obra de Encarregado de Turma, de acordo com as especificagdes 5 RS. RS.
contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia. (. ) (. )
Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, para os municipios de Juazeiro 3 RS. RS.
do Norte e Crato, de acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia ( ) ( )
Prestacdo de servigos de terceirizagdo de mio de obra de Auxiliar de Servigos Gerais, para os demais municipios, de 10 RS. RS.
acordo com as especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo III - Termo de Referéncia ( ) ( )

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ ( )

Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, ferramentas, equipamentos de trabalho, EPI's e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os
beneficios discriminados na Convengéo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo III do Edital.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo III do Pregdo 16/2023.
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Nome do Representante Legal

RG. e CPF:

ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:
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1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS EM MICROSOFT EXCEL OU BR OFFICE CALC, POR CATEGORIA.

2. COPIA DO ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.
. COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENTARIO DE

w

PREVENCAO (FAP) DA LICITANTE.

. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO;

PRI NV NN

TRIBUTOS CONSTANTES NO ANEXO III.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS(DEVERA SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTACAO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.
. MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA DIARIA, PARA FINS DE PAGAMENTO EM CASO DE DESLOCAMENTOS;

. DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DO REGIME DE TRIBUTACAO ADOTADO AO QUAL A LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS OS PERCENTUAIS DE

N.° Processo

N.° Pregdo

Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N.° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Valor Por Empregado
Aucxiliar de Servigos Gerais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (40%)

SUPERVISOR

JARDINEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato ¢ JN)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)

VALOR MENSAL

Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
51
1

WA =

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Dever4 ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados 1 tares para a0 dos custos referentes a mio de obra
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Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Manutengio Predial

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragio (%) Valor (RS)
1.1 Saldrio Base

12 Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS ¢ ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 | 13° Saldrio 0,00
2.1.2 || Férias e Adicional de Férias 0,00
Subtotal 0,00
Obs.. Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢oes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre o 13° previstos no Submédulo 2.2
213 PSR e . 0,00 213 o 0,00
salario, férias e adicional de férias sobre o 13° saldrio, férias e
adicional de férias
Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e
Beneficios
2.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS) 2.2 Anuais, % Valor (RS)
Mensais e
Diarios
2.2.1 || INSS 221 INSS 0,00
- ~ Salario
2.2.2 || Saldrio Educagdo 222 N -
Educagao
Seguro
Acidente de
2.2.3 || Seguro Acidente de Trabalho — SAT (RAT x FAP) 223 Trabalho — 0,00
SAT (RAT x
FAP)
2.2.4 || SESC/SESI 224 SESC / SESI -
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2.2.5 || SENAL/SENAC 225 ing’c/ -

226 | SEBRAE 226 SEBRAE ;

227 | vera 227 INCRA ;

228 | FGTs 228 FGTS 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme historico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 || Transporte

2.3.2 || Auxilio Refei¢ao / Alimentagdo

2.3.3 || Cesta Basica

2.3.4 || Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 || Auxilio Creche

2.3.6 || Auxilio Funeral

2.3.7 || Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS ¢ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, .. . . P
2 > . Valor (RS) 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Mensais e Diarios
2.1 13, (Declmq Tercelra) S‘?l‘.mo' 2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, F GT§ ¢ outras 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées
contribuigdes
2.3 || Beneficios mensais e didrios 2.3 Beneficios mensais e didrios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)

3.1 Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio
3.2 . .
indenizado

33 Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre
: aviso-prévio indenizado

34 Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre

33 aviso-preévio trabalhado
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LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS$)

Incidéncia dos encargos
3.6 | previstos no Submédulo 2.2 0,00 3.5
sobre o aviso-prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o aviso-

prévio trabalhado 0,00

Total Médulo 3 0,00 Total Médulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

4.1.2 || Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.1 || Substituto na cobertura de férias ‘ R$ 0,00

4.1.3 || Substituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4 || Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5 || Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6 || Outros (especificar)

Subtotal 0,00

LUCROS REAL ¢ PRESUMIDO | Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Z‘e,g)”

Incidéncia dos encargos S . .
4.1.7 | previstos no Submédulo 2.2 0,00 415 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2

sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00

sobre as auséncias legais

Total Submédulo 4.1 (LUCROS .
REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)

4.2.

~

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Valor

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL RS)

Incidéncia dos encargos
previstos no Submédulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2
4.2.2 || sobre as férias e 1/3 pagos ao 4.2.2 || sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 120 dias
substituto pelos 120 dias de de reposi¢ao

reposicdo

Incidéncia dos encargos
previstos no Submodulo 2.2 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2
4.2.3 || sobre a remuneragdo e o 13° 4.2.3 || sobre a remuneragdo e o 13° saldrio proporcionais aos
saldrio proporcionais aos 120 120 dias de reposigdo

dias de reposi¢do

4.2.4 || Outros 4.2.4 || Outros

Total Submédulo 4.2 (LUCROS .
REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

‘ QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) ‘

‘ LUCROS REAL ¢ PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL ‘
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Custo de reposicio do . - .
4 profissional ausente Valor (RS) 4 Custo de reposicio do pr Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 || Afastamento Maternidade 4.2 || Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 0,00 Total Médulo 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 Uniformes
5.2. || Cracha
5.2 Equipamentos (permanentes)
53 || EPIs
54 Copo Reutilizavel
5.5 Ferramentas
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
Indiretos, . . . .
VALOR Custos Indiretos, Tributos VALOR Custos Indiretos, Tributos e VALOR
6 % 6 % 6 %
Tributos e (R$) e Lucro (R$) Lucro (RS)
Lucro
6.1 Cus_tos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
Indiretos
6.2 Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
6.3.1 Trzbutoiv 6.3.1 Tributos Federais 6.3.1 Tributos Federais
Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
6.3.2 Trlbutos_ 6.3.2 Tributos Estaduais 6.3.2 Tributos Estaduais
Estaduais
ICMS ICMS ICMS
6.3.3 ]I“;zbl{t?s . 6.3.3 Tributos Municipais 6.3.3 Tributos Municipais
unicipais
1SS 1SS 1SS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Miio de obra vinculada a Mo de obra vinculada a Maio de obra vinculada a VALOR
execugdo contratual (valor por VALOR (R$) execugdo contratual VALOR (RS) execugdo contratual (valor (RS)
empregado) (valor por empregado) por empregado)
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A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
c MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 0,00 Subtotal (A +B+C+D+E) 0,00 Subtotal (A +B+C+D+E) 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servigos Gerais 51 RS 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%) 1 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%) 2 R$ 0,00
SUPERVISOR 1 R$ 0,00
JARDINEIRO 4 R$ 0,00
ENCARREGADO DE TURMA 2 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato ¢ JN) 3 R$ 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) 10 R$ 0,00
VALOR MENSAL [Rs 000
PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.° /2023
Contrato de que entre si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Cearda e a empresa

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, Luciano Cavalcante, em

FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato por ,RGn.° , CPF n.°
, no uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na , n.° N
Bairro , telefone: , em / , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor , portador do RG n.°
- e CPF n.° , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE , mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregdo Eletronico /2023, conforme a Lei n.° 10.520/2002 ¢ Decreto n.° 10.024/2019;
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
- constem no processo administrativo n.® ;
- ndo contrariem o interesse publico;
¢) Nas determinagdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes;
d) Nos preceitos do Direito Pablico;

e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos especializados para elaboragdo de projetos de ambientagdo para area comuns da nova sede do TRE-CE, conforme especificagdes
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
Vide Item 6 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA- DO PREGO E DO REAJUSTE

4.1 Pela prestagdo dos servigos ora contratados, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor total mensal de RS ............ (c...........r.), sendo de RS ............ (c..oec..eent) 0 valor do contrato.
4.2 No prego apresentado pela CONTRATADA estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos relacionados com a prestagdo dos servigos.

4.3. O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitagdo da CONTRATADA, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relagéo aos insumos) ou data do orgamento a
que a proposta se referir (em relagdo a mao de obra) ou da data da wltima repactuagéo na hipotese de prorrogagao.

4.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

4.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

4.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste ou repactuagdo sera contado a partir:
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a) da data limite para apresenta¢do das propostas constantes do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado; ou

b) da data do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

4.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéio da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagéio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio.

4.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o previsto no item 4.10.

4.9. A administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

1I - as peculiaridades do contrato em vigéncia;

1II - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

4.11. A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos, ficando suspenso esse prazo
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

4.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
Contrato.

4.12.1 Nos casos em que a edigdo da norma coletiva de trabalho ocorrer apos a vigéncia do Contrato ou celebragdo da prorrogagdo, a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para solicitar o pedido de repactuagio,
contados da publicag¢do do instrumento coletivo.

4.13. Os reajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-lo.

4.14. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio de revisdo, na
forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.14.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragio
analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagao de pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, 0o CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA mediante a apresentagdo
de Nota Fiscal mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, a ser creditada em conta-corrente no prazo méaximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos, exceto os pagamentos
decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias Uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o recebimento definitivo
do servigo com o ateste/certificagdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

5.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, em conjunto com a nota fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 6.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012,
assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugao Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de
janeiro de 2012.

5.3. Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrug¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

5.4. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragio a quantidade de dias do més quando se tratar de
admissdo, demissdo ou afastamentos dos funcionarios;

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos, os quais deveréo ser apresentados em preferencialmente em arquivo digital:
a) Relagdo de funcionarios com ocorréncias de substituigdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, o més em que houve a prestagéo do servigo;

b) Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente a0 més que esta sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposigdo deste
tribunal para a realizagao dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentag@o e da cesta basica, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;
) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da tltima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:
f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

£.2) Relagéo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da ultima competéncia vencida;

£.3) Relatorio analitico da GRF;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

£.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

£.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb;

£.7) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletronicos oficiais, documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

h) Relagdo mensal de beneficiarios (optantes) e respectivo comprovante de pagamento do plano de satide e/ou odontologico, se previsto na convengéo coletiva vigente da categoria.

5.5.1. Caso jé tenha sido implantado o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do Documento de Arrecadagdo de
Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de pagamento, do Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatorio da Declaragio
Completa, preferencialmente com a identificagdo dos funcionarios que prestam servigo apenas a este regional.

5.5.2. Quando houver substitui¢do temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressdo) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

5.5.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagio tributéria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo
de Entrega DCTFWeb

5.6. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCAGAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

5.6.1 Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugdo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OUTROS REGIMES DE OPTANTES DO OPTANTES DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
TRIBUTACAO SIMPLES SOBRE A RECEITA BRUTA
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo

34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30%

0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50%
13° salario 8,33 8,33 833 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DO MODULO 4.1 (ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES) SOBRE FERIAS + 1/3 E13° SALARIO 6,67 774 354 6,61 278 385
MULTA DO FGTS INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, FERIAS+1/3 E 13° SALARIO 3,44 344 344 344 3,44 3,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagdo salvo na hipotese de solicitagdo do TRE/CE,

conforme paragrafo tnico do art.1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

5.7.1. Eventuais despesas para abertura e manutengéo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante na proposta apresentada

pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e néo seja possivel a negociagdo para isengéo ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial.

5.7.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

5.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,

produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

5.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°

169/2013).

5.9.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagio prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 5.6,

salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.9. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, devera a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os documentos

comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condi¢do de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
1) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
5.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salério (parcela que foi paga);

¢) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);

) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2°* parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2° parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1 parcela e competéncia da 2°* parcela);

j) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);
1) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e/ou competéncia do 13°);

m) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

5.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisio)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;
d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;
h) Relatorio Analitico da GRF;
i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;
j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;
k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
1) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
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5.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA deverd apresentar os documentos que forem emitidos pela nova
modalidade, conforme previsdo legal.

5.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

5.11. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apds os
resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA ap6s manifestagdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugao do CNJ n.° 169/2013.

5.12. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negociagdo coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, a exemplo da assisténcia médica, vale-transporte e vale-alimentagdo, garantido a empresa o contraditorio quanto ao
prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

5.13. Os pagamentos de didrias s serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial e/ou pela Secretaria de Administragdo deste Tribunal, devendo o reembolso ser
solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certidées de regularidade fiscal.

5.14. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim
como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 5.5.

5.15. A prestagdo de servigo ndo deverd ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razio do carater
inadiavel das eleigdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme previsao legal, e o reembolso devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
diarias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o eay do memorial descritivo contendo os calculos

por funciondrio, inclusive o quantitativo de horas pagas.

5.16. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo, for observado que o servigo prestado néo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

5.17. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de dano por culpa da CONTRATADA, até que a situagéo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.
5.18. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n°® 8.666/93.

5.19. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.20. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido 8 CONTRATADA para retificagéo e reapresentagio, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os dias que se passarem
entre a data de devolugdo e a de reapresentagdo.

5.21. Nenhum pagamento sera efetuado a8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos.

5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pelo TRE-CE, entre
a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

1 = indice de compensagio financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100) 1=0,0001644

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA- DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a:
a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o contrato e o Termo de Referéncia anexo, de modo a cumprir os prazos e pre¢os previstos na sua proposta de pregos;
b) néo transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.
¢) manter durante a execug¢@o do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo TRE/CE;

e) aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;
) ndo veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragio do TRE/CE;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:
a) efetuar o pagamento, de acordo com o prego e condigdes estipulados na proposta de pregos da CONTRATADA;

b) promover, através de seu representante (gestor do contrato), o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

¢) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo do Contrato;

d) comunicar, no ato da liquidagdo da despesa, através da Se¢do de Contabilidade, aos 6rgdos incumbidos da arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos a
CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.® 4.320/64;

¢) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contrata¢do do objeto;
f) rejeitar, no todo ou em parte, o material que a empresa apresentar fora das especificagdes do edital e da proposta;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA caberé assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.

8.2. Devera a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato ou em conexao com ele, ainda que acontecido em dependéncia do TRE/CE.

8.3. Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

8.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste
contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
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Vide item 12 do Termo de Referéncia anexo.
CLAUSULA DEZ - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993

CLAUSULA ONZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ..........cccccccevevevrenircuennenen, N0 Elemento

de Despesa: .., no Subelemento: ................

11.2. Foi emitida em ..../...../......, a Nota de Empenho do tipo ........... , identificada pelo nimero 2023NE000...., no valor de R$ ) visando atender as despesas decorrentes da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n.® 8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.® 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n.° 10.520/2002, ressalvado o disposto
no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura
causados & Administrac¢do e das cabiveis cominagdes legais.

12.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo:
a) adverténcia por escrito;
b) multa moratoria, conforme tabelas do item 16.5 do Termo de Referéncia, sobre o valor total do Contrato;

¢) multa de 0,12% (doze décimos por cento) do valor mensal da contratagiio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apos regularmente notificada;

d) multa de 0,10% (um décimo por cento) do valor mensal da contratacio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacio da abertura da conta vinculada junto a instituigdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE;

e) multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial das obrigagdes contidas no contrato.
f) multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total das obriga¢des contidas no contrato.
g) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE/CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

h) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002;

i) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n® 8.666/1993.

12.3 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

12.4 As sangdes estabelecidas nos itens 11.2.a, 11.2.g, 11.2.h e 11.2.i poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente aquela prevista no item 11.2.e e 11.2.f, descontando-se esses valores dos pagamentos a serem
efetuados 8 CONTRATADA.

12.5. As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do Contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragdo,
observado o devido contraditério.

12.6 Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagdo.
12.7 Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, no Didrio de Justi¢a Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

12.8 Apés o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada 8 CONTRATADA sera descontado automaticamente da nota fiscal a que vier fazer jus, inclusive de faturas
oriundas de outros contratos celebrados com o TRE-CE. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito, sera enviada a contratada GRU, e, caso néo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido serd
objeto de inscrigdo em Divida Ativa da Unido, cobrado com base na lei n° 6830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO
13.1. O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard a0 CONTRATANTE o direito de dé-lo por rescindido, mediante notificagdo através
de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de qualquer interpelagdo judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira (Das Penalidades).
13.2. Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:
a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagio deste Contrato a comprovagédo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagdes ajustadas;
b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugéo do contrato;

¢) houver subcontratagio total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa
execugdo do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas ¢ determinadas pelo CONTRATANTE;

¢) ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo deste Contrato;

) houver auséncia dos pressupostos e condigdes exigidas na licitagdo;

g) ocorrer faléncia, dissolu¢do e¢/ou liquidagdo da CONTRATADA;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93.

13.3. Pode ocorrer rescisao amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.
13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.6. A rescisdo judicial ocorrera nos termos da legislagdo pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual serdo publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido, no Diario de Justiga Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA CATORZE - DAS PRERROGATIVAS

14.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e também os abaixo elencados:
a) modificar o contrato unilateralmente, para melhor adequago as finalidades do interesse publico;
b) extinguir o contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93;

¢) aplicar as sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato.
CLAUSULA QUINZE - DA SUJEIGAO DAS PARTES

15.1. A prestagdo dos servigos ora contratada obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93, a legislagdo complementar, as clausulas deste Contrato e aos
documentos adiante enumerados, que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o contrariem:

a) Edital do Pregdo Eletronico n.° /2023;
b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante no documento n.° do Processo n.° /2023;

¢) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO
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16.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o foro da Se¢do Judicidria da Justica Federal desta Capital.

E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme, ¢ celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) copias de igual teor e forma, necessérias para a
sua publicagdo e execugio.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema.

CONTRATANTE CONTRATADA

PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - TRE/CE

ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de jardinagem, capatazia, limpeza, higienizagdo e conservagéo com o fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios para a execugio
dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, conforme especificagdes descritas neste termo de referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execugéo indireta das atividades-meio dos orgaos
da administragdo publica direta e indireta, especialmente quando ndo se possui no quadro permanente de servidores efetivos cargos com atribuigdes para atender a este tipo de demanda.

2.2. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo se trata apenas de atendimento a uma demanda momentéanea, observando-se a necessidade de prestagdo do servigo de
forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas e porque sua interrupgdo poderia causar transtornos, comprometendo as condigdes de trabalho nas diversas unidades deste
tribunal. Presentes neste caso os requisitos da essencialidade e da habitualidade.

2.3. A empresa atualmente contratada para prestagao desse servigo vem deixando de cumprir inimeras obrigagdes contratuais relacionadas aos direitos dos funcionérios, tendo sido necessario inclusive o pagamento de
salarios e outros beneficios diretamente pelo TRE/CE. Assim, além dos processos para aplica¢do de penalidades, a solu¢do no presente caso ndo pode ser outra sendo a rescisdo do contrato porque ndo hé garantias de
que a empresa tera condigdes de regularizar a situagéo.

2.4. A limpeza e conservagio das areas verdes devera ser realizada por profissional da categoria jardineiro, considerando o volume e a quantidade de plantas previstas no projeto, o que ensejara outras atividades como
poda e o regamento didrio com agua, mantendo-se principalmente a boa apresentagdo nessas areas conforme projeto paisagistico do imével, além de atendimento as diretrizes do programa de sustentabilidade do
tribunal.

2.5. Quanto aos demais postos de servigo, buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda de servigo do tribunal com as atribui¢des das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO). A movimentagdo de moéveis e utensilios nas dependéncias do tribunal, carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros bens em veiculos, bem como a
substitui¢do ou reposi¢do de garrafoes de 20L de agua sdo atividades que também podem ser executadas por auxiliares de servicos gerais, além da limpeza propriamente dita.

2.6. A inclusio dos postos de servigo lotados nos prédios proprios do TRE/CE no interior do Estado tem o objetivo de obter de pregos mais vantajosos para a administragdo e unificar a gestdo, considerando que o
contrato ainda vigente para o interior do Estado contempla apenas esses postos.

2.7. A presente contratagdo esta alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento Estratégico do TRE/CE — “Aperfeigoar a gestdo de contratos e os planos de aquisi¢do e manuten¢do”, conforme o Plano
Anual de Aquisi¢des e Contratagdes.

2.8. A presente contratagdo serd regida ainda pela lei n.° 8.666/1993, em conformidade ao disposto no art.191, caput, da lei n.° 14.133/2021.
3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execugao / prestagdo dos servigos:

a) Edificio da secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Dr. Pontes Neto s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construgao);

b) Edificio da antiga sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua Jaime Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

¢) Forum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema - Fortaleza/CE;

d) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema — Fortaleza/CE;

e) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A, bairro Centro — Fortaleza/CE;

f) Central de Atendimento ao Eleitor de Caucaia, situada no imével localizado na Rua Coronel Correia n.° 1540, bairro Centro — Caucaia/CE;

g) Cartério da 123 Zona Eleitoral (ZE) de Caucaia, localizado na Rua Jos¢ Rocha n.° 521, bairro Centro — Caucaia/CE;
h) Forum Eleitoral de Cratets (020* ZE), localizado na BR-226, km 03, n.® 1300, bairro Venancios - Crateus/CE;
i) Férum Eleitoral do Crato (027" ZE), localizado na Rua Teodorico Teles Neto s/n, bairro Mirandao — Crato/CE;
j) Forum Eleitoral de Ibiapina (073" ZE), localizado na Rua Professora Sinha Melo s/n, Praga do Estadio — Ibiapina/CE;

k) Forum Eleitoral de Iguatu (013" ZE), localizado na Avenida Joaquim Edmar n° 150, bairro da Buji — Iguatu/CE;
1) Férum Eleitoral de Itapipoca (017* ZE), localizado na Rua Tenente Jos¢ Vicente n.° 20, bairro Boa Vista — Itapipoca/CE;

m) Forum Eleitoral de Juazeiro do Norte (028" ¢ 119* ZE’s), localizado na Rua Interventor Francisco Erivando Cruz n® 75, bairro Tridngulo — Juazeiro do Norte/CE;

n) Forum Eleitoral de Limoeiro do Norte (029* ZE), localizado na Rua Francisco Remigio n°® 440, bairro Centro — Limoeiro do Norte/CE;
0) Forum Eleitoral de Sobral (024" ¢ 121* ZE’s), localizado na Av. Dr. Guarany n° 230, bairro Derby Club — Sobral/CE;

p) Férum Eleitoral de Taua (019* ZE), localizado na Rua Henriqueta de Aratijo Serra n.° 213, bairro Tauazinho — Taud/CE;

q) Cartorio Eleitoral de Nova Olinda (053" ZE), localizado na Avenida Jeremias Pereira s/n, bairro Centro — Nova Olinda/CE.

3.2. O forum eleitoral de Fortaleza e a CEATE atualmente ainda funcionam nas unidades da praia de Iracema, sendo que hé previsdo de mudanga para o imével do centro onde funcionava anteriormente a secretaria,
possivelmente até o final do 1° semestre de 2023, mas ainda sem uma data definida.

3.2.1. A mudanga para o centro ensejara a desativagdo das unidades descentralizadas da praia de Iracema com impacto nos postos de servigo, conforme resumido no quadro constante no item 5.8.

3.3. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de realizagdo de eventos, desde
que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragdo.

3.4. O deslocamento de equipe(s) de limpeza, quando necessario, inclusive para realizagdo de limpeza na unidade movel de atendimento, e a disponibilizagdo do material (consumivel) serdo providenciados pelo
TRE/CE.

3.6. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentag¢do da empresa para ter acesso aos locais de prestagdo dos servigos.
4. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

4.1. A contratagdo dos servigos habituais objetiva atender a demanda periodica de limpeza e higienizagdo das areas, conforme as especificagdes abaixo, alusivas aos locais mencionados no item 3.1 deste Termo de
Referéncia.

4.1.1. EDIFICIO DA SECRETARIA DO TRE/CE

Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ............ccoeevvvinniinnnnn. 2521,26 m?
Area interna — Pis0s FIIOS. .......o....coomrrvvveierrroseossssssssosssessies e e 17202,12 m?
Area interna — AImoxarifados / GaIPGES ...............ccovreiveeeieeeiiieeieeeeieie e, 6130,93 m?
Area interna — OFICNAS ... .o.viiveiieetieit ettt 221,98 m*
Area interna — Espagos livres para circulagio .983,01 m?
Area interna — Banheiros. ..........ooeeeeeeeeeeeieeeeeee e 531,54 m?
Area externa — Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as Edificagdes. ................7264,45 m?

Area externa — Passeios / Arruamento e 9756,60 m?
Area externa — PAtios € Areas VEIAES ...........oeereeeeeeeeoee e 13237,22 m?
Esquadrias — Face Externa com exposi¢do a situagdo de risco .......ccccceevvvvnnennnnn..... 1085,97 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de risco..............cooeeuuiiviinnnnnne 271,38 m?
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Esquadrias — Face Interna ... 1357,35 m?

133,19 M2

Areas Hospitalares e Assemelhados. ...............cccooomrrvveromnrrveorosnsrseeesnnessie s
4.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo n.° 21, Centro)
Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ..................cc....cocv.... 270,82 m?

Area interna — Pisos Frios..... i ..2.2576,18 m?

Area interna — Espagos livres para circulagao...................cccoooevvrvcemmneeeeoereercsinnenn. 843,47 m2

Area interna — Banheiros. .............uvvvveeeeeeeeeeeeeenenn. 120,94 m?
Area externa — Passeios / Arruamentos. e 236,94 M2
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de riSCo.............oevvuveeeennernnnnee 291,27 m?*

4.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA

Area interna — Mobiliada e Espagos Livres (Piso em carpete) ...136,97 m?

Area interna — Pisos Frios .. 1447,68 m*
Area interna — Espagos livres para circulago ..... 383,89 m?
Area interna — Banheiros .. 91,02 m?

Area externa — Esquadrias (sem eXposi¢ao a riSCO) ...........ccovvverrrreen..... 90,59 m?

4.1.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CEATE)

Area interna — Pisos Frios .............. e 543,03 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio ................cccveeeeeureionieinnsesesessenssennnn. 55,87 M2

Area interna — Banheiros ............ccccuuvueeeioicieees s 39,19 m?

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagdo ..................ccoorvvvceirrrrrrcii..... 560,51 m?

Area externa — Esquadrias (sem exposicdo a risco) .. 16,00 m?

4.1.5. GARAGEM

Area interna — Pisos FHOS «...ooveeveeeeeeeeeeeeeeeee e 4,17 m?

Area interna — Banheiros..............ooeeeeveieeecenn. 3,32 m?

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio. ........coooovrrerrrrrrrcvernnnissssrrenernnn. 488,08 m2

4.1.6. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

Area interna — Pisos FTi0S.........ccoorrrvveerrireeesseneneeessonneeeesssnses s 139,36 m?

Area interna — Almoxarifados / Galpdes ..
Area interna — Espagos livres para circulagi
Area interna — Banheiros.
Area externa — Passeios / Arruamento, 69,73 m?
28,97 m?
.10,54 m?

0,54 m?

Area externa — Patios e Areas Verdes

Esquadrias — Face Externa sem exposigéo a situagéo de risco

Esquadrias — Face Interna ...

4.1.7. CARTORIO DA 120* ZE (CAUCAIA)

Area interna — PiSOS FTIOS. ... .vevveeveeeeerereeeseesesereseessseesseesesessee e e e e e222.90,28 m?
Area interna — AImoXarifados / GAIPOES .................cceeeiueeiieieiieiee e 29,68 m*
Area interna — Espagos livres para circulagio...................cccoeoeveiieomeres oo 1,29 M2

ATea INTErNa — BANNEITOS. ... .o eeeeeeeeee e e e eeeerreseeee e eeeeeres e ene 009,64 T2

Area externa — Passeios / ATTUAINCIIO. .......v.vvveeeeoeeeeeeeoeee oo es e seesee e 98,24 m?

Arca externa — PAtios € Areas VEIdes .................cciuieceeeeieee e 24,47 m?

4.1.8. FORUM ELEITORAL DA 20" ZONA (CRATEUS)

Area interna — PiSOS FII0S. ... ..ovveeveeeeeeeveeseeeeeeeeseseeeesesereesnes e a2, 128,87 m?
Area interna — AImoXarifados / GAIPEES ...........eervirureiiatieiraitee e 97,68 m*
Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................ooveeiviisinrris oo .64,50 M2

Area interna — BAnNEITOS. ... .....vvvveeeieee e e e e 23,24 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio .................ccoomrrvveerirrrreeeinness s 36,09 m?
Area externa — Passeios / AITUAMEILO ..............v...ov.evvesreeeeseesseesseseseesseesses e e eeeeeeeeneeee e 337,48 m?
Area externa — Patios € Areas VErdes ...............oeeeu e e it 47,50 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a $ituagao de riSCO...........cuueireiuneeviiinnnieennnn 32,22 m?
Esquadrias — FACe INEINA .......ivuuiitii i et e e e e 32,22 m?

4.1.9. FORUM ELEITORAL DA 27* ZONA (CRATO)

ATea interna — PiSOS FTIOS. ... vevveeeeeeeeeereeeseesesesessessseessesessssee e e e 127,91 m?

Area interna — Almoxarifados / GAIPOES ettt 82,85 m?
Area interna — Espagos livres para circulagao...................cccoooveieiereese e 18,71 M2
ATEa INLETNA — BANNEITOS. ..+ .vvveveeeeee e e e eeeeeeeeree e e e eeee s v enee 023,34 M2

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio ..................ccoorrvvrccormrrrrrciinnnn 37,32 M2

Area externa — Passeios / ATTUAIMEITO. .......v.vvoveoee oo oo eee e oo e 606,21 m?
Area externa — PAtios € Areas VEIAEs ................cccouueeceeeeieeee e 55,00 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a situagao de riSCO...........c.ueereeuniriirnnnenennn. 30,51 m?
Esquadrias — FACe INEINA .........uuiitiiiiii it et 30,51 m?

4.1.10. FORUM ELEITORAL DA 73" ZONA (IBIAPINA)

Area interna — Pis0s FIIOS. ...........coomrrvvverorrrresessesssssssosssessies e e 114,95 m?
................................................................ 155,61 m?

Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................cccoeorvveieennriseerisscsisnnnnnnn..20,57 M2

Area interna — Almoxarifados / Galpdes

Area interna — BANNEITOS. ... ...vvvveeeeee et e 22,71 M2

Area externa — Passeios / ATTUAIMENTO .............ov..eveereesseeeeseeseeesseseeeesseessee s e e e ereeeeeneeeeenn 176,18 m?
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Area externa — Patios e Areas Verdes

Esquadrias — Face Externa sem exposigao a situagao de risco.....................

Esquadrias — Face Interna ............cooooiiiiiiiiiiiiii e

4.1.11. FORUM ELEITORAL DA 13* ZONA (IGUATU)

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Almoxarifados / Galpdes..............ccc.eeeeeeiuveeeeeiiiiieeeennn

Area interna — Oficinas

Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................ccveeeeeieuioreiceseeeeneeinnnns
Area interna — Banheiros. ..............cc.oiiiiiiiiiiiiiiit e e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao .................ooocoeervvrerrveesrreennens

Area externa — Passeios / Arruamento.

Area externa — Patios e Areas Verdes ...............coocoiiiiiiiiiiiiiii
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de risco.....................
Esquadrias — Face INeINa ...........c.uviiuiiiniiiiiiiiiiniie e

4.1.12. FORUM ELEITORAL DA 17* ZONA (ITAPIPOCA)

Area interna — Pisos Frios. ...

Area interna — Almoxarifados / Galpdes

Area interna — Oficinas

Area interna — Espagos livres para circulagfio................oooiiiiiiiiiiiie s
Area interna — Banheiros. ..........couroiiotiiisiesieet e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao ................orrrrrrveeeerssssnnnress

Area externa — Passeios / Arruamento

Area externa — Patios e Areas Verdes

Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagdo de risco.....................

Esquadrias — Face Interna

4.1.13. FORUM ELEITORAL DA 28" ¢ 119* ZE’s (JUAZEIRO DO NORTE)

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Almoxarifados / Galpdes..............cc.oeeeeeiueeeeiiiiiieeeeeinn,

Area interna — Oficinas

Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................ccceeeeeeieieoiecesseeseereenen
Area interna — Banheiros. ..............ccooiiiiiiiiiiiii oot e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagio ...................ccooeveeenrenes

Area externa — Passeios / Arruamento.

Area externa — Patios e Areas Verdes .................cccoooiiiiiiiiiiii
Esquadrias — Face Externa sem exposigdo a situagao de risco.....................
Esquadrias — Face INerNa ...........c..viiuiiiiiiiiiiiiiie e

4.1.14. FORUM ELEITORAL DA 29* ZONA (LIMOEIRO DO NORTE)

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Almoxarifados / Galpdes..................cccoeeeeeeiieeiieneeinn.

Area interna — Oficinas

Area interna — Espagos livres para circulago.............ooeiuiiiiiiiiinniiiie e
Area interna — Banheiros. ..........oveeiietiritoisieesieseneeeeeeeis e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagdo ................eevveeveccenneennnn

Area externa — Passeios / Arruamento.

Area externa — Patios e Areas Verdes

Esquadrias — Face Externa com exposi¢do a situagdo de risco.....................

Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagdo de risco.....................

Esquadrias — Face Interna

4.1.15. FORUM ELEITORAL DA 24* ¢ 121* ZE’s (SOBRAL)

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Almoxarifados / Galpdes..............ccc.oeeeeieeeesiiieieeeeeenn.
Area interna — OfiCinas.............cccoooiiiioiiioiiieiie oo
Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................ccc.ooeeeeiumomeeces s e
Area interna — Banheiros. ..............cccoooiiiiiiiiiiii it e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao .................ccooevverrreee.

Area externa — Passeios / Arruamento.

Area externa — Patios e Areas Verdes .................cccoooimiiioiiiiiiie
Esquadrias — Face Externa sem exposigo a situag@o de risco......................
Esquadrias — Face INerna ...........c..viuuiiiniiiiiie e

4.1.16. FORUM ELEITORAL DA 19* ZONA (TAUA)

Area interna — Pisos Frios.....

Area interna — Almoxarifados / Galpdes...................c.ccceeeeiieeiieeeenn.
Area interna — Espagos livres para circulagao. ...................c...covieomeeeese oo
Area interna — Banheiros. ............c.oivioiioiiiieiisie i e eeeesssssisss e

Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificaglo .........cc...viverirreccnnicineee e

Area externa — Passeios / Arruamento

Area externa — Patios e Areas Verdes ...............oooooiiiiiiiiii

Esquadrias — Face Externa sem exposigdo a situagio de risco......................
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86,01 m?

................ 18,62 m?
...................... 18,62 m?

......281,20 m*
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 265,20 m?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 6,70 m?

.rn...49,53 m?

36,10 m?
... 78,66 m?
.............. 1190,22 m?
.................. 315,24 m?
................ 61,89 m?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 61,89 m?

......318,80 m*

...58,30 m?
cienn.39,66 M*
72,90 m?
............. 1007,10 m?
.................. 265,75 m*
................ 57,10 m*
...................... 57,10 m*

... 405,20 m?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA 292,15 m?

120,78 m?
e 49,80 M
AAAAAAAAAAAAAAAAAA 85,79 m?
..944,19 m?
AAAAAAAAAAAAAAAAAA 185,96 m
AAAAAAAAAAAAAAAA 75,15 m?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 75,15 m?

......243,97 m?

......154,57 m?
33,93 m?
34,01 m?
....268,46 m*
................... 45,61 m?
................ 50,17 m?
................ 11,64 m?
..................... 61,81 m*

42158 m?
................... 310,22 m?
........................ 6,70 m?
...123,56 m?
36,10 M
............... 114,97 m?
111493 m
................. 21333 m?
............... 81,68 m?
..................... 81,68 m?

97,57 m?
................... 108,80 m*

......63,63 m*

22,76 m?

3436 m?

....462,25 m*
................... 34,49 m*
............... 29,37 m*
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Esquadrias — Face Interna ... 29,37 m?

4.1.17. FORUM ELEITORAL DA 53" ZONA (NOVA OLINDA)

Area interna — PiSOS FIHOS. ... .ovuevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesseesesee e e e ....9420 m*
Area interna — Almoxarifados / GIPOES. ..+ttt 25,74 m*
Area interna — Espagos livres para circulagio. ..................cc..ceeeeevvemiriesseeesneiinsnnneeen..9,76 M2
Area interna — Banheiros. .................ooieieeieiiiiiiiieeeeeeeeere e e, 25 M2
Area externa — Piso pavimentado contiguo a edificagao .................cccoorvrcerrceesrrrcisnre e 11,12 m2
Area externa — Patios € Areas VErdes ...............oooeiiiiiiiieeii e 5,25 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposigao a $ituagao de riSCO...........cuueiieirnniriiniiiinnneans 4,56 m?
Esquadrias — FACe INEEIMA .........uuiitiiiiiie ittt 4,56 m*
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4.2. As frequéncias didrias de limpeza podem variar conforme a unidade, a depender do horario de funcionamento e do tipo de area, conforme detalhamento constante no ANEXO I. Os valores atualizados foram

incluidos nas tabelas constantes no item 5.

5. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

5.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizagdo das tarefas de limpeza deve levar em consideragéo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de trabalho, tendo como referéncia
de produtividade os indices contidos na Instru¢do Normativa n.® 05/2017 do entdo Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir.

5.1.1. EDIFICIO DA SECRETARIA

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘E?{%%;i{‘ggé?f (E;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Pisos acarpetados 2521,26 1200 2,10
Areas Internas (Pisos frios) 17202,12 1200 14,34
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 2500 2,45
Oficinas 221,98 1800 0,12
éizﬁalgrgsmas com espagos livres para 983,01 1500 0.66
Banheiros 1594,62 300 532
;’sis:;igfzzi;g;mados, adjacentes / contiguos 726445 2700 2,69
Passeios / Arruamentos 9756,60 9000 1,08 45,03
Patios e areas verdes 13237,22 2700 4,90
Ezg:;l:drias — Face externa com exposi¢do a 1085.97 160 679
rEi:g::drias — Face externa sem exposi¢ao a 27138 380 071
Esquadrias — Face interna 1357,35 380 3,57
Areas hospitalares e assemelhadas 133,19 450 0,30
Quantidade Estimada de Funcionarios 45
5.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) Pl;l::(l){])Elli:EIl:/égé?;f (g:ARIA RELACAO m?/R TOTAL
Pisos acarpetados 270,82 800 0,34
Areas Internas (Pisos frios) 2576,18 800 3,22
Areas In}emas com espagos livres para 84347 1000 0.84
circulagao
6,62
Banheiros 362,82 300 1,21
Passeios / Arruamentos 236,94 6000 0,04
E:gz:drias — Face externa sem exposigao a 29127 300 097
Quantidade Estimada de Funcionarios 7
5.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA (Praia de Iracema)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) E%%%%Egégégf&"mm RELACAOm?/R | TOTAL
Pisos acarpetados 136,97 800 0,17 4,03

16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL

85 of 127

file:///D:/Users/tiagoalves/Downloads/[1]-0189375 EDITAL PREGA...

Areas Internas (Pisos frios) 1447,68 800 1,81
A_reas In_temas com espagos livres para 383.89 1000 038
circulagdo
Banheiros 273,06 200 1,37
Esquadnas — Face externa sem exposigao a 90,59 300 0,30
riscos
Quantidade Estimada de Funcionarios 4
5.1.4. CEATE (Praia de Iracema)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?*) PDIE?I%%’{ZI]:]%NDé?f (g;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 543,03 800 0,68
A_reas In_ternas com espagos livres para 55.87 1000 0.06
circulagdo
Banheiros 117,57 200 0,59
l\’lsospavuyentados, adjacentes / contiguos 560,51 1800 031 1,69
as edificagdes
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a 16.00 300 0.05
riscos ? :
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.5. GARAGEM (Centro)
c PRODUTIVIDADE DIARIA %
2 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?*) DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 4,17 800 0,01
Banheiros 9,96 200 0,05 033
l"lsos}pavu{lentados, adjacentes / contiguos 488.08 1800 027
as edificagdes
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.6. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘E%])E%’Egégé?f (E;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 139,36 800 0.17
Almoxarifados / Galpdes 27,02 1500 0.02
Areas Internas com espagos livres para
circulagdo 21,01 1000 0,02
Banheiros 21,10 200 0,11
0,43
Passeios / Arruamentos 69.73 6000 0.01
Pitios e areas verdes 28,97 1800 0,02
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 10,54 300 0,04
Esquadrias — Face interna 10.54 300 0.04
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.7. CARTORIO ELEITORAL DA 123" ZONA (CAUCAIA)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘E%%%’Egggé?f (g;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 90,28 1200 0.08
Almoxarifados / Galpdes 29,68 2500 0.01
Areas Internas com espagos livres para 0.20
circulagio 7,29 1500 0,01
Banheiros 19,28 300 0,06
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Passeios / Arruamentos

298,24 9000 0,03
Pitios e areas verdes 24.47 2700 0.01
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.8. FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (20" ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘E%%%};Eggé?f (E;ARIA RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 128,87 1200 0.11
Almoxarifados / Galpdes 97,68 2500 0,04
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 64,50 1500 0,04
Banheiros 46,48 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagio 36,09 2700 0,01 0,58
Passeios / Arruamentos 337.48 9000 0.04
Patios e areas verdes 47.50 2700 0.02
Esquadrias — Face externa sem exposigdo a
riscos 32,22 380 0,08
Esquadrias — Face interna 32.22 380 0.08
Quantidade Estimada de Funcionirios 1
5.1.9. FORUM ELEITORAL do CRATO (27* ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ]ﬁ%%%%?ﬁ%}ﬂéﬁf ([l;;ARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 127,91 1200 0.11
Almoxarifados / Galpoes 82,85 2500 0.03
Areas Internas com espagos livres para
circulagio 78,71 1500 0,05
Banheiros 46,68 300 0,16
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagio 37,32 2700 0,01
. 0,61
Passeios / Arruamentos 606.21 9000 0.07
Patios ¢ areas verdes 55.00 2700 0.02
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 30,51 380 0,08
Esquadrias — Face interna 30.51 380 0.08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.10. FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (73" ZE)
‘ PRODUTIVIDADE DIARIA =
2 . 2
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 114,95 1200 0,10
Almoxarifados / Galpdes 155,61 2500 0.06
Areas Internas com espagos livres para
circulagdo 20,57 1500 0,01
Banheiros 4542 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a
Edificagdo - 2700 0
0,47
Passeios / Arruamentos 176.18 9000 0,02
Pitios e areas verdes 86.01 2700 0.03
Esquadrias — Face externa sem exposigao a
riscos 18,62 380 0,05
Esquadrias — Face interna 18.62 380 0.05
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Quantidade Estimada de Funcionarios

5.1.11. FORUM ELEITORAL DE IGUATU (13" ZE)

PRODUTIVIDADE DIARIA

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DE REFERENCIA ® RELACAO m*/R TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1200 0.23

Almoxarifados / Galpdes 265,20 2500 0.11

Oficinas 6,70 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagio 49,53 1500 0,03

Banheiros 72,20 300 0.24

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagio 78,66 2700 0,03 1,23

Passeios / Arruamentos 1190.22 9000 0.13

Pitios e areas verdes 31504 2700 0.12

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

Hscos 61,89 380 0,16

Esquadrias — Face interna 61.89 380 0.16

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.12. FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (17" ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;%%%%i%gégﬂ%‘mm RELACAOm*/R | TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1200 0.27

Almoxarifados / Galpdes 289,30 2500 0.12

Oficinas 7,10 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagio 58,30 1500 0,04

Banheiros 79,32 300 0,26

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 1,23

Edificagdo 72,90 2700 0,03

Passeios / Arruamentos 1007.10 9000 0.11

Pitios e areas verdes 265.75 2700 0.10

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 57,10 380 0,15

Esquadrias — Face interna 57.10 380 0.15

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.13. FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (28" e 119* ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) I‘;‘E%%%Egégé?ﬁg?m“ RELACAOm?/R | TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1200 034

Almoxarifados / Galpdes 292,15 2500 0.12

Oficinas 6,70 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagio 120,78 1500 0,08

Banheiros 99,60 300 033 1.48

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagdo 85,79 2700 0,03

Passeios / Arruamentos 944.19 9000 0.10

Patios e areas verdes 185.96 2700 0.07

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 75,15 380 0,20
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Esquadrias — Face interna 75.15 380 0.20

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.14. FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (29° ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;%%%%E%Nné‘?ﬁg?m“ RELACAOm?*/R | TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1200 0.20

Almoxarifados / Galpdes 268,01 2500 0.11

Oficinas 8,61 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulaglio 154,57 1500 0,10

Banheiros 67,86 300 0,23

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagdo 34,01 2700 0,01 122

Passeios / Arruamentos 268.46 9000 0.03

Pitios e areas verdes 4561 2700 0.02

Esquadrias — Face externa com exposi¢do a

riscos 50,17 160 0,31

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 11,64 380 0,03

Esquadrias — Face interna 61.81 380 0.16

Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.15. FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (24* ¢ 121°* ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) E%%%%Egégé:f&“m“ RELACAOm?/R | TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1200 035

Almoxarifados / Galpdes 310,22 2500 0.12

Oficinas 6,70 1800 0,01

Areas Internas com espagos livres para

circulagio 123,56 1500 0,08

Banheiros 72,20 300 0,24

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 148

Edificagio 114,97 2700 0,04

Passeios / Arruamentos 1114.93 9000 0.12

Pitios e areas verdes 21333 2700 0.08

Esquadrias — Face externa sem exposigao a

1iscos 81,68 380 0,21

Esquadrias — Face interna 81.68 380 0.21

Quantidade Estimada de Funcionirios 1
5.1.16. FORUM ELEITORAL DE TAUA (19* ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) ;‘E%%%};{:ggé?f (E;ARIA RELACAO m*/R TOTAL

Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1200 0.08

Almoxarifados / Galpdes 108,80 2500 0.04

Oficinas - 1800 0,00

Areas Internas com espagos livres para

circulagdo 63,63 1500 0,04

Banheiros 45,52 300 0,15 0,55

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a

Edificagdo 34,36 2700 0,01

Passeios / Arruamentos 462.05 9000 0.05
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Pitios e areas verdes 34.49 2700 0.01

Esquadrias — Face externa sem exposigdo a

riscos 29,37 380 0,08

Esquadrias — Face interna 2937 380 0.08

Quantidade Estimada de Funcionirios 1

5.1.17. CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (53* ZE)

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) Eﬁ%%g’;{:ggé?f (giARIA RELACAO m*/R TOTAL
Areas Internas (Pisos frios) 94,20 1200 0,08

Almoxarifados / Galpdes 25,74 2500 0,01

Oficinas N 1800 0,00

Areas Internas com espagos livres para

circulagdo 9,76 1500 0,01

Banheiros 8,50 300 0,03

Piso Pavimentado Adjacente/ Contiguo a 0.17
Edificagdo 11,12 2700 0,01

Passeios / Arruamentos _ 9000 0,00

Patios ¢ areas verdes 525 2700 0,01

Esquadrias — Face externa sem exposigao a

riscos 4,56 380 0,01

Esquadrias — Face interna 4,56 380 0,01

Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.2. O detalhamento da produtividade conforme areas, frequéncias e prazo de execugéo esta inserido no ANEXO I a este Termo de Referéncia.

5.2.1. Para o calculo do quantitativo ndo foram adicionados novos postos quando o resultado ndo superou meio décimo (0,5), considerando-se apenas as casas decimais, exceto nos casos em que o resultado obtido foi
inferior a 01(um), quando foi considerado o quantitativo minimo (um posto de servigo) para a unidade.

5.3. Devera ser contratado um(a) supervisor(a) para gerir a totalidade de funcionarios e, havendo necessidade devidamente fundamentada pela unidade demandante, poderdo ser instalados até 02(dois) postos de
encarregado para auxiliar o supervisor no acompanhamento da execugéo dos servigos.

5.4. Devera ser contratado 01(um) posto adicional de auxiliar de servigos gerais para a secretaria para fins de atender a demandas em eventos externos, a exemplo de deslocamentos a servigo ao interior do Estado,
semindrios, cursos, transferéncias de enderego dos cartorios eleitorais, bem como atividades didrias de movimentagio de bens e materiais sob a orientagdo da SAPRE.

5.4.1. Nos anos eleitorais podera haver um aumento na frequéncia didria de limpeza, especialmente no Férum Eleitoral de Fortaleza e na CEATE em razdo da maior circulagdo de pessoas, ocasido em que poderd haver
um incremento temporario na quantidade de postos habituais, desde que formalmente solicitado pelo TRE/CE.

5.5. Devera ser contratado 01(um) posto adicional de auxiliar de servigos gerais para atender a demanda do Forum Eleitoral de Juazeiro do Norte, determinado por meio dos processos administrativos digitais (PAD)
n.°21.193/2019 e n.” 5390/2020.

5.6. A manutengdo das areas verdes serd realizada por 04(quatro) profissionais da categoria jardineiro com atribui¢des especificas, conforme especificagdes deste termo de referéncia e dos estudos preliminares.
5.7. A instalagé@o dos postos devera ocorrer somente quando houver solicitagdo formal da comisséo gestora ou da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos mediante ordem de servigo especifica.

5.7.1. A data de instalagdo dos postos dependera da rescisdo antecipada do atual contrato (049/2021), que teve a vigéncia anteriormente prorrogada até 10/11/2023, e da conclusdo da mudanga do férum eleitoral de
Fortaleza e da CEATE para o prédio da antiga sede, dados que ainda ndo possuem um cronograma definido no momento da elaboragao deste documento.

5.8. QUADRO RESUMO
5.8.1. Antes da Mudanc¢a da DIFOR e da CEATE para o prédio do centro

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais (Secretaria) 5143-25 45
Auxiliar de Servigos Gerais (Antiga Sede) 5143-25 00
Auxiliar de Servigos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Forum Eleitoral) 5143-25 04
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE) 5143-25 02
2402-3
Jardineiro 6220-10 04
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Caucaia-123ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Crateiis) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Crato) 5143-25 01
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Auxiliar de Servigos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Taud) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 69
Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01
Encarregado de turma (C.B.O 4101-05) 02
TOTAL 73
5.8.2. Depois da Mudanc¢a da DIFOR e da CEATE para o prédio do centro
Postos de Servigco C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria) 5143-25 45
ASG (Forum e CEATE na Antiga Sede) 5143-25 07
Auxiliar de Servigos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Jardineiro 6220-10 04
Auxiliar de Servi¢os Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Caucaia-123 ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais (Cratetis) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Crato) 5143-25 01
2402-3
Auxiliar de Servigos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Tauad) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 70
Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01
Encarregado de turma (C.B.O 4101-05) 02
TOTAL 74

5.9. Durante a fase de transi¢do, enquanto ocorrerdo as adequagdes no prédio da antiga sede para o recebimento do forum eleitoral de Fortaleza e da CEATE, a previsdo ¢ que ndo tenhamos postos de limpeza instalados
nesse imovel durante as obras, podendo haver meramente a realocagdo temporaria de postos para suprir eventuais demandas.
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5.10. De acordo com autorizagdo do presidente do TRE/CE, a empresa contratada devera disponibilizar 01 (um) posto de servigo para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas,
em atendimento ao disposto na Recomendagdo n.° 29, inciso I, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), e 03(trés) postos para mulheres vitimas de violéncia doméstica em atendimento ao acordo de cooperagao técnica
celebrado com a Secretaria da Protegdo social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do governo do Estado do Ceara.

5.10.1. A contratada devera entrar em contato com aquela secretaria (SPS) para recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos

profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas neste termo de referéncia.

5.10.2. O processo de contratagdo e a execugdo dos servigos deverdo ter o cuidado de preservar a identidade dos trabalhadores contratados pelos programas, de modo que ndo ocorra discriminagdo de nenhum tipo por
parte de servidores ou outros colaboradores. Dessa forma, apenas os servidores da comissdo gestora (lotados no Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo) ¢ que deverdo ter conhecimento sobre esses

profissionais.

5.11. ACRESCIMO PARA O PERIODO ELEITORAL

5.11.1. O periodo eleitoral se refere aos meses de setembro, outubro e novembro nos anos em que ocorrem eleigdes, quando observamos um incremento no horério de funcionamento do tribunal e, principalmente, na
circulagdo de pessoas nos imdveis, ocasido em que a frequéncia de limpeza podera ser aumentada, especialmente na secretaria, no Férum Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato
decorrente da grande quantidade de pessoas convocadas para auxiliar nos trabalhos. Durante esse periodo, sendo necessario, podera o CONTRATANTE solicitar acréscimo de postos para atender aos novos referenciais:

5.11.2. EDIFICIO DA SECRETARIA

TIPO DE AREAS

Pisos acarpetados

Areas Internas (Pisos frios)

Almoxarifados / Galpdes

Oficinas

Areas Internas com espagos livres para circulagdo

Banheiros

METRAGEM (m?) PRODUTIVIDADE DIARIA DE REFERENCIA (R) RELAGAO m?/ R TOTAL

2521,26

17202,12

12261,86

221,98

1966,02

1594,62

Pisos pavimentados, adjacentes / contiguos as edificagdes 7264,45

Passeios / Arruamentos

Patios e areas verdes

Esquadrias — Face externa com exposi¢ao a riscos

Esquadrias — Face externa sem exposi¢ao a riscos

Esquadrias — Face interna

Areas hospitalares e assemelhadas

Quantidade Estimada de Funcionarios

9756,60

13237,22

1085,97

271,38

1357,35

133,19

5.1.2. EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Férum ¢ CEATE)

TIPO DE AREAS

Pisos acarpetados

Areas Internas (Pisos frios)

Areas Internas com espagos livres para circulagio

Banheiros

Passeios / Arruamentos

Esquadrias — Face externa sem exposi¢ao a riscos

Quantidade Estimada de Funcionarios

1200

1200

2500

1800

1500

300

2700

9000

2700

160

380

380

450

2,10
14,34
4,90

0,12

5,32

2,69 48,13

4,90

6,79

0,71

3,57

0,30

48

METRAGEM (m?) PRODUTIVIDADE DIARIA DE REFERENCIA (R) RELACAO m?/R TOTAL

270,82

5152,36

1686,94

362,82

236,94

291,27

5.1.3. QUADRO RESUMO (Postos Adicionais)

Unidade Postos Necessarios no Periodo
Secretaria 48

Forum / CEATE 11

TOTAL

800

800

1000

300

6000

300

0,34

6,44

10,69

Acréscimo Temporario

03

04

07
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6. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

6.1. A prestagdo dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados, entre 07 e 16 horas, conforme detalhado no ANEXO I, respeitando-se a carga horaria semanal das categorias profissionais,
cujos horarios de trabalhos serdo determinados pelas unidades encarregadas da fiscalizagdo técnica dos servigos, conforme conveniéncia do CONTRATANTE.

6.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleigdes comuns ou suplementares (nova elei¢do decorrente de cassagdo de diplomas de candidatos eleitos). Quando néo
houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestagdo de servigo ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

6.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacdo de servigo aos domingos e feriados, sob o regime de compensagdo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado serd, preferencialmente, aos domingos, mas podera ocorrer em outros dias da semana.

6.2.1. O acordo de compensagdo pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo adequar a carga horéaria com as necessidades do servigo, devendo a CONTRATADA incluir nos contratos
individuais de trabalho a possibilidade de compensag@o na modalidade “banco de horas” quando ndo houver previsao expressa em Acordo ou Convengdo Coletiva, respeitando-se os limites legais.

6.2.2. Na hipétese de utilizagdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos e
limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na prestagdo dos servigos.

6.2.3. No caso de eventual necessidade de prestagdo de servigos aos domingos e feriados ficara a A CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagdo perante os orgdos competentes, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagao, devendo fazé-lo tao logo receba a solicitagdo da comissdo gestora para que haja resposta em tempo habil.

6.3. O servigo extraordinario em dias uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicagio oficial pela fiscalizagdo técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizagdo expressa da Secretaria de
Administragdo, respeitando-se a disponibilidade orgamentaria, os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais ¢ a normas aplicaveis (CLT e convengdo coletiva de trabalho de cada categoria).

6.3.1. Na eventualidade de prestagdo de servigo extraordinario em que ndo for possivel a compensagdo por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o valor ajustado em contrato e a
CONTRATADA ser4 responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por for¢a de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagéo.

6.4. As remuneragdes dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato
ou associagdo de classe.

6.5. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUCAO constam do ANEXO I — Detalhamento das Areas e dos Servigos, e foram estabelecidos em fungdo do tipo de drea em sua complexidade e a
for¢a de trabalho minima necesséria para execugdo dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, com atengdo a produtividade de referéncia estabelecida na IN n.° 05/2017 do entdo
Ministério do Planejamento.

6.6. Deverao estar incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, a utilizagdo de materiais permanentes e equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, conforme especificado no ANEXO II, bem como a
supervisdo dos servigos a serem prestados.

6.7. Os auxiliares de servigos gerais deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servico do TRE/CE, casos em que havera o pagamento de didrias para o ressarcimento de despesas, incluindo
alimentagdo e hospedagem, conforme orientagdes contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 100 diarias.

6.7.1 Os limites e valores a serem pagos aos funcionarios em deslocamentos deverdo observar o que for estabelecido na convengdo coletiva vigente da categoria e as especificagoes constantes no ANEXO 1.

6.8. Ha 02 (dois) postos de servigo encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%, grau méximo,
conforme disposi¢des legais ¢ Simula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um) posto de servigo encarregado diretamente da limpeza das areas ambulatoriais da secretaria do TRE/CE, fazendo jus ao adicional de
insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociagdo coletiva vigente da categoria.

6.8.1. Apos a celebragio do contrato a CONTRATADA devera elaborar novo laudo técnico para constatar se houve mudanga nas condigdes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade, no
caso dos banheiros com grande circulagdo de pessoas, em conformidade ao disposto no art.195 do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a presta¢do de servigo devera ser realizada normalmente
pelos funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela fiscalizagdo técnica e/ou pela comissdo gestora.

6.9.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera incluir no banco de horas o periodo ndo trabalhado para compensagdo futura, conforme previsdo contida no
art.59, §5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9.2. No dia do servidor publico (28/10) nio devera haver prestagéo de servigo e ndo havera inclusdo das horas néo trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionarios ndo tenham usufruido do feriado relativo
ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

6.9.3. E preferivel que a contratada programe as férias de uma parte dos funcionarios para coincidir com o periodo do recesso forense do judiciario (20 de dezembro a 06 de janeiro), uma vez que as atividades sdo
reduzidas ao minimo necessario no periodo. Nessa hipotese ndo haveria a necessidade de apresentag¢do de substitutos, apenas ajustes no pagamento devido a contratada pela auséncia dos custos com a substituigéo.

6.10. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagdo das compensagdes de
carga horéria em cada unidade.

6.11. A prestagdo de servigo nao devera ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razdo do carater
inadiavel das eleigdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme legislagdo aplicavel.

7. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

7.1. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servigos gerais e jardineiros, e ensino médio completo para o supervisor de servigos;

¢) Nio se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justiga eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado
ou em exercicio de cargo ou fung¢do de confianga;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, além de demonstrar controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o trabalho;
¢) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, principalmente quando houver necessidade de deslocamento a servigo;
f) Postura apartidaria.

7.2. Auxiliar de servigos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizagdo de bens moveis e imoveis do contratante, conforme orientagdes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem lotados os profissionais;
auxiliar, quando solicitado, na movimentagio e arrumagido de moveis e utensilios nas dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros bens em veiculos, bem como na
substitui¢do ou reposi¢do de garrafdes de 20L; atender a demandas em eventos externos, a exemplo de cerimonias, seminarios ou cursos realizados ou sob responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar, quando
solicitado, e sob orientagdo de servidor do TRE/CE, na separagdo e classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos servigos de limpeza e movimentagio de bens durante deslocamentos a
servigo do TRE/CE, seja na capital ou ao interior do Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do 6rgdo; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administragdo.

7.3. Supervisor (44h/semanais): além de conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel e Internet) e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area, comprovada em carteira, devera o profissional supervisionar,
coordenar e orientar os servigos dos encarregados e auxiliares de servigos gerais, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos, visitando regularmente todas as unidades onde houver prestagdo de
servigos; Fiscalizar se os empregados estdo usando corretamente os uniformes e EPI’s, bem como o estado de conservagdo das pegas; controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA,
orientado-os quanto ao registro da frequéncia diaria; zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a ocorréncia de faltas, atrasos e insubordinagdes praticados pelos funcionérios sob sua superviso;
comunicar & Se¢do de Administragdo Predial eventuais ocorréncias para manutengdo, tais como: vazamentos em torneiras ou no sifdo dos lavatorios, saboneteiras, toalheiros, espelhos e outros acessorios de banheiros
que apresentarem quebra ou defeito, limpadas com defeito e outros; esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer duvida com relagao aos empregados ou execugdo do contrato.

7.4. Ao posto de Jardineiro (44h/semanais) cabera cuidar da manutengdo das areas verdes, incluindo-se: a irrigagdo manual dos jardins nas areas ndo alcangadas pelo sistema automatico ou quando houver falha;
adubagdo orgénica e/ou quimica onde se fizer necessario; calagem com calcério (dolomitico ou similar) nas areas necessarias; retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; substituigdo de plantas mortas ou
decadentes; recomposi¢ao em possiveis espagos vazios com espécies adequadas ao projeto de paisagismo; corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio; poda sazonal de arbustos e galhos de arvores de
pequeno porte; abrir covas para adubagdo de plantio de mudas de arvores e plantas ornamentais; produzir mudas; capina e limpeza da vegetagdo esponténea; retirada de ingos de passeios, ciclovias e calgada de entorno
do bosque; rastelagem e recolhimento de galhos, flores, frutos e folhas; recolher e destinar os aparos do jardim, folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos em local apropriado para compostagem;
execugdo de outras tarefas de mesma natureza que se fizerem necessarias para manter uma boa apresentagdo de todas as areas verdes do ambiente organizacional.

7.5. Os profissionais deverdo apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussdes ou 0 emprego de agressdes verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c¢) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de equipamentos eletronicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng@o, quando necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo 8 CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
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criminal;

g) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

h) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam entregues ao servidor do TRE/CE responsavel pela unidade em que estiver lotado;
i) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da CONTRATANTE;

j) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua area de atuagio;

k) Nao se dirigir a autoridades ou servidores da alta administragio da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais ou exigir o cumprimento de obrigagdes do empregador, em desacordo a cadeia hierarquica,
principalmente se ocorrer intimidagdo aos membros da comissdo gestora do contrato;

1) Nao participar no ambito da CONTRATANTE de grupos de manifestagoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;
m) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se ausentar do servigo;
n) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos, utilizagao e acondicionamento.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI’S
8.1. Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da identificagdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios, vedada a utilizagdo de pegas improvisadas e/ou
escritas a mio.

8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo
CONTRATANTE, devendo serem observadas as especificagdes e quantidades constantes no ANEXO II, cabendo 8 CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessario.

8.1.3. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa e os ajustes que se fizerem necessarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive os custos decorrentes, observando-se as
particularidades quando houver profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

8.2. Os modelos dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a contratada submeter amostra do uniforme modelo para verificagdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais
caracteristicas constantes no ANEXO 11, no prazo de até 05(cinco) dias da data de inicio da execugdo dos servigos, podendo ocorrer a substitui¢do caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste termo de
referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado proprio de uniformes para seus profissionais podera submeté-lo para apreciagdio do CONTRATANTE, no mesmo prazo indicado no item anterior, podendo haver
autorizagdo para que seja utilizado o uniforme padrdo da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada
06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal da contratagdo, dependendo da necessidade ¢ do desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que
comprometam a adequada apresentagdo pessoal do funcionario.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme aos funcionarios.

8.5. Nos casos em que o empregado nao puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO II, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidas,
além de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados médicos.

8.6. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia 1til da vigéncia do contrato, a fim de que sejam utilizados pelos empregados resultantes desta contratagdo, as ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI’s), novos, conforme NR-6, lei n.° 6.514/77 e de acordo com o estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho de cada categoria, responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem
como pela orientagdo aos profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.6.1. A quantidade e as especificagdes dos equipamentos, ferramentas de trabalho e EPI’s constam no ANEXO II.
8.6.2. Em caso de prorrogagdo do contrato deverdo ser repostos os EPI’s utilizados pelos funcionarios.

8.8. Os custos decorrentes da aquisi¢dio de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos ¢ formagdo de pregos que deve acompanhar a proposta, para fins de constatagdo da exequibilidade do contrato
diante dos pregos praticados no mercado.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagio da CONTRATADA por escrito sobre
qualquer irregularidade constatada.

9.1.2. As zonas eleitorais deverdo observar as orientagdes da comissdo gestora quanto a jornada de trabalho dos funcionarios lotados nas unidades, principalmente quanto aos limites legais e concessao de intervalo para
repouso e alimentagdo, podendo haver responsabilizagdo da zona eleitoral que deixar de fazé-lo sem a devida justificativa.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
9.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substitui¢do de qualquer empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando no justificado, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu critério, julgar inconveniente ou prejudicial ao interesse publico.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condigdes estabelecidos neste termo de referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratag@o.
9.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias e local para montagem de vestiarios aos funcionarios da CONTRATADA.

9.8. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais ¢ em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do
CONTRATANTE sobre o tema.

9.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestagdo dos servigos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicagdo entre as partes; horarios e prazos;
fardamento, vale-transporte e vale-alimentagao; substitui¢do de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre outros.

9.11. E vedado a0 CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:
a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir as substitui¢gdes de funcionarios;
b) Permitir a realizagdo de servigos em horas suplementares ou o pagamento de servigo extraordinario nao autorizados.
10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

10.2. Indicar/nomear formalmente, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos profissionais
alocados para a prestagdo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentag@o e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste Termo
de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, principalmente o recebimento de notificagdes e comparecimento pessoal para atender as solicitagdes da
CONTRATANTE.

10.2.1. Essas atividades ndo serdo permitidas ao supervisor com o objetivo de garantir o bom andamento na execugdo dessa fungdo, que devera permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
orientando a execugdo dos servigos.

10.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.
10.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pel CONTRATANTE.
10.5. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a qualificagio exigida aos profissionais para prestagao dos servigos.

10.6. Orientar os funciondrios acerca do desempenho em servigo, da responsabilidade com todos os materiais e equipamentos manuseados, inclusive no transporte ¢ na conservagio das urnas eletronicas, bem como
esclarecer sobre a impossibilidade de se afastarem dos seus afazeres para atender a quaisquer solicitagdes particulares, cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pelo CONTRATANTE ou manusearem
excessivamente equipamentos eletronicos durante o horério de expediente.

10.7. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdencidrias advindas da presta¢do dos servigos, vedada a subcontratacdo e a disponibilizagdo ao TRE/CE de profissionais que nio
possuam vinculo com a contratada (autdnomos).

10.8. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagdo.

10.9. Observar a legislagdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e sobre exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia doméstica e egressos do sistema prisional.
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10.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apos o inicio da execugdo contratual, em arquivo, uma relagdo contendo a identificagdo de todos os profissionais alocados na prestagdo dos
servigos, com dados atualizados, inclusive enderego e telefone.

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagao dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim
como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legisla¢do vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.
10.11.1. Alocar profissional devidamente treinado no posto de servigo de supervisor de servigos para a fiscalizagdo quanto ao correto uso de EPI’s, com capacidade de lideranga, organizagdo e responsabilidade exigida
pela fungao.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de relégio de ponto (controle mecénico), ponto eletronico, biometria ou equipamentos similares, conforme a
legislagdo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que estiverem lotados com habitualidade os funcionarios.

10.12.1. E vedada a apresentagdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de comprovagdo de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando durante auséncias dos
funcionarios efetivos) ou em outras situagdes excepcionais que venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.12.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletronico do ponto de seus funcionarios deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTP).

10.12.3. Deverao ser instalados, no minimo, 02(dois) equipamentos para registro da frequéncia, sendo um no edificio-sede e outro onde estiverem instalados os postos de servigo do Forum Eleitoral de Fortaleza ¢ da
CEATE, salvo se houver opgéo por sistema alternativo acessado por aparelhos celulares, conforme normas vigentes.

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagdo para manutengio dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
a0 servigo ou demissdo de empregados, substituindo-os imedia independ ite de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou
descumprimento de horario por parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados que ndo se apresentem ao posto de trabalho ou o abandonem,
e/ou cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo piblico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

10.13.2. Toda e qualquer substitui¢do de funcionario devera haver ser comunicada por e-mail para a comissdo gestora, devendo ser informado prontamente o nome completo e a data de inicio do substituto.
10.14. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario encaminhar ao gestor do contrato copias: de documento habil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato
celebrado com os empregados (contrato individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes, CAGED ou cadastro no eSocial), além das anotagdes na carteira de trabalho (manuais ou
eletronicas), nos casos de admissdo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do
Trabalhador do FGTS Rescisorio, quando aplicavel, nos casos de demissdo, nos seguintes prazos:

a. Para admissdo, até um dia apos o inicio da prestagdo dos servigos pelo funcionario.

b. Para demissio, até dois dias apds a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.
10.15. O Termo de Rescisdo entregue a0 CONTRATANTE devera estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda, quando
exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
10.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso ¢ o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se & documentagio exigida para pagamento da nota fiscal.
10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagao da situagio individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a institui¢do bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a partir da notificagdo do
TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso II, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

10.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente.
10.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros por agdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagéo verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.23. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos seus empregados, criando normas para utilizagdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o
regulamento.

10.24. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de prote¢do individual — EPI’S e ferramentas
necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

10.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugio do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.26. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.27. Manter os equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento durante toda a execugdo do contrato. Constatando que os produtos, materiais, maquinas ou equipamentos fornecidos ndo atendem as
necessidades, a CONTRATADA deveré substitui-los por outros, novos, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovagdo da CONTRATANTE.

10.28. Cumprir e fazer cumprir as agdes de sustentabilidade do item 11, prestando os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as normas de eficiéncia energética, selos PROCEL — Classe A - redug@o no consumo de energia, e de redugio de ruidos.

10.29. Executar os servigos contratados de maneira que néo interfiram no andamento da rotina de funcionamento das unidades deste tribunal.

10.30. Jamais transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades como fabricantes, técnicos ou empreiteiros.

10.31. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario a seu favor ou para outros, assim como ndo veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da administragdo do TRE/CE.
10.32. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados.

10.33. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais, providenciando o pagamento, no prazo de 48 (quarenta
¢ oito) horas de sua emissdo, de guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando houver constatagdo do fato, indenizando o CONTRATANTE pelas valores correspondentes, devendo ser remetida copia de
quitagdo ao fiscal do contrato.

10.34. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depdsito ou transferéncia bancéria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da presta¢do dos servigos,
com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas dedugdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade,
dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislagdo vigente no decorrer de toda a contratagdo.

10.35. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servigo para os cartorios eleitorais do interior do Estado, obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.

10.36. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE ALIMENTAGAO no valor determinado pela convengio coletiva vigente da categoria e de facil aceitagdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, VALE TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento diario dos funcionarios ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

¢) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela convengdo coletiva vigente da categoria, observando-se o pagamento proporcional em casos de admissio e demissio de pessoal;

d) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem e alimentagio, conforme valores e especificagdes contidas no ANEXO I deste Termo de Referéncia e nas convengdes
coletivas das categorias;

e) Equipamentos, ferramentas e EPI's, conforme especificagdes contidas no ANEXO II a este termo de referéncia.

10.37. A cesta basica, o vale-transporte e o vale-alimentagdo deverdo ser entregues em sua totalidade no primeiro dia da contratagdo para o 1° més ou parcela da contratagdo, e até o primeiro dia do més da prestagéo dos
servigos para os demais meses, quando devidos, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.37.1. Se houver algum funcionario residente na regido metropolitana de Fortaleza a CONTRATADA devera complementar o pagamento do vale-transporte, ndo devendo haver nenhum custo aos funcionérios pelo
deslocamento ao trabalho.

10.38. Fornecer, no inicio da execugdo da contratagdo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as quantidades e especificagdes constantes
no ANEXO II, resguardado o direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui¢do das pecas que ndo estejam em boas condigdes de apresentagio.

10.39. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servigo no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar do recebimento da comunicag@o da viagem, pessoalmente, ou por meio eletronico ao enderego de e-mail
que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.40. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagao de possiveis focos de doengas, no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com possibilidade de 4gua parada.

10.41. Encaminhar notificagdo escrita para o fiscal/gestor da contratagdo quando houver impossibilidade de acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de responsabiliza¢do no pagamento de
multas aplicadas pelo poder publico a0 CONTRATANTE.

10.42. Disponibilizar previamente ao inicio da execugdo contratual os equipamentos permanentes mencionados nas tabelas do ANEXO II, ou no caso de substitui¢do de equipamento defeituoso por similar, para fins de
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avaliagdo e aprovagio pelos fiscais do contrato.

10.43. Verificar, apos a celebragdo do contrato, se houve mudanga nas condigdes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade mediante a elaboragdo de novo laudo técnico de avaliagdo
ambiental, conforme regulamentagio vigente.

10.44. Arcar com toda e qualquer despesa referente ao envio e/ou recebimento de correspondéncias postais dos seus empregados, bem como se responsabilizar pelo recolhimento dos termos de adesdo e de rescisdo dos
contratos individuais de trabalho em cada um dos postos de trabalho especificados neste termo de referéncia, ndo podendo utilizar a postagem de uso exclusivo do cartério eleitoral para intermediar a contratagdo.

10.44.1. Toda a postagem realizada pelo empregado para a empresa, que tenha como objetivo efetivar sua contratagdo devera ser ressarcida apds a apresentagdo do comprovante de postagem.

10.45. Orientar os funcionarios quanto a diferenga entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do CONTRATANTE, assim como a
necessidade de inclusdo no banco de horas de dias nao trabalhados nessas situagdes.

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instrugdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

a) Utilizagdo consciente da dgua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

b) Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso, promovendo a redugéo no consumo
de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros, metais, organico, mantendo atengéo para ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco pléstico os residuos
reciclaveis e os ndo reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagdo entre eles, acondicionando-os em local proprio para encaminhamento a correta destinagéo, conforme normas do CONTRATANTE;

d) Observar a separagdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinagdo adequada, em separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resoluggo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999 e no
programa adotado pelo CONTRATANTE

¢) Disponibilizar equipamentos de menor consumo de energia, observando para tanto o selo do Procel — Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica “A”;
f) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.2. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugéo contratual quanto as diretrizes para redugio de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

11.3. Devera ser fornecido 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servi¢o ao TR/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando que sera reduzido ao minimo necessario o consumo de
copos descartaveis de 4gua e café, utilizados preferencialmente para atender ao puiblico externo quando nao houver outra opgao.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias tteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a
CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
1I - Seguro garantia;
1II - Fianga bancaria.

12.1.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro garantia previsto no inciso II o prazo minimo sera de 30(trinta) dias, contados a partir da data de homologagdo do certame licitatorio e anterior a assinatura
do contrato.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do TRE no Banco do Brasil.
12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 devera se estender até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apés o término da
garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho e que, caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do TRE/CE.

12.8. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do contrato, quando houver redugdo do seu valor em razao de aplica¢do de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagio do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagéo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados a0 CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13. DA HABILITACAO

13.1. A etapa de habilitagdo compreenderé as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta a0 CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢do societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

13.2. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagao:

a) Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.® 8.666/1993, acrescido pela Lei n.”
9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragéio de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal pelo SICAF, que
devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;
d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente
¢ compativel em caracteristicas ¢ quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total
estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 01 (um) ano. Para a comprovagdo da
experiéncia minima sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusido do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagao,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio, por meio da apresentagio do balango patrimonial e demonstrag¢des contabeis do tltimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituigao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéio da proposta;

i) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentagdo da proposta, ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:
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i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao tltimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;
13.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certidoes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Apos verificado que os servigos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA mediante a apresentagdo de Nota Fiscal mensal,
de acordo com as descri¢des contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4),
exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentagio da fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o recebimento
definitivo do servigo com o ateste/certificagao da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar a declaragdo prevista no art. 6.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.°
1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragio a quantidade de dias do més quando se tratar
de admissdo, demissio ou afastamentos dos funcionarios.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital:
a. Relagdo de funcionarios com as ocorréncias de substitui¢do, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagio dos servigos;
b. Copia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio do sistema de controle de ponto utilizado, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c. Copia da folha de pagamento dos empregados, referente a0 més que estd sendo objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposigdo deste
tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

a

. Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;
. Recibos de fornecimento de cesta basica, vale-transporte e vale-alimentagdo, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento hébil a comprovar o pagamento dos beneficios;
. Relagdo mensal de beneficiarios (optantes) e respectivo comprovante de pagamento do plano de satide e/ou odontologico, se previsto na convengdo coletiva vigente da categoria.

. Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletronicos oficiais, documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

= o o0

. Guia de Recolhimento ao FGTS e a Previdéncia Social, correspondentes ao més da tltima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

h.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

h.2) Relagdo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da tltima competéncia vencida;
h.3) Relatério analitico da GRF;

h.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

h.5) Cépia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET)

h.6) Recibo de Entrega da Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

h.7) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

14.4.1. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributria deverdo ser apresentados relatérios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no
Recibo de Entrega DCTFWeb.

14.4.2. Quando houver substituigdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga médica, deveréo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

14.43. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressio) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

14.5. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

14.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipotese de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo
unico do art.1° da Resolugido CNJ n® 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante na proposta
apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancérias e ndo seja possivel a negociagdo para isengdo ou redugao das referidas tarifas com o banco oficial.

14.6.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art. 9° da Resolugdo CNJ n® 169/2013).

14.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n® 169/2013).

14.8.1. No dmbito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdencidrias mencionadas no item 14.5,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

14.9. Para resgatar os recursos da conta vinculada devera a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatorios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 14.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condi¢@o de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o0 memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionérios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb;

1) Relatorio da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
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¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° saldrio (parcela que foi paga);

¢) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e competéncia 13);
) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2°* parcela e competéncia 13);

g) Relatorio Analitico da GRF (competéncia da 1* parcela e competéncia da 2° parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 1 parcela e competéncia da 2°* parcela);
j) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios - DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2° parcela e/ou competéncia do 13°);
1) Relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 1* parcela, competéncia da 2* parcela e/ou competéncia do 13°);

m) Documentos de Arrecadagio de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibiliza¢do ao tribunal na condigao de efetivo;
b) Valor a ser liberado com 0 memorial de célculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa-FGTS;

h) Relatorio Analitico da GRF;

i) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

1) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

14.9.4. Na hipotese de ter ocorrido compensagdo tributaria deverdo ser apresentados relatorios complementares que possam comprovar as informagdes, principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no
Recibo de Entrega DCTFWeb

14.10. A CONTRATADA devera autorizar o TRE/CE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato e apods a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apos os
resgates realizados somente seré liberado paraa CONTRATADA apo6s manifestagdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugéo do CNJ n.® 169/2013.

14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) 8 CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 14.1, os dias que se
passarem entre a data de devolugdo e a de reapresentagdo. Da mesma forma ndo se admitira apresentagdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no predmbulo do contrato.

14.13. Poderio ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negocia¢do coletiva de trabalho que a empresa ndo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, a exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditorio quanto ao prévio saneamento
das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

14.14. Os pagamentos de didrias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragéo deste tribunal, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura
de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certiddes de regularidade fiscal.

14.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando ndo houver
comprovagdo de que foram quitadas as obrigagdes trabalhistas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis.

14.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da CONTRATADA, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

14.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual deverd estar acompanhada da folha e respectivos comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas
pagas, assim como certiddes de regularidade fiscal.

14.18. Deverdo ser emitidas varias notas fiscais para pagamento pelo servigo prestado num tnico més, separadas por municipio onde houve a prestagdo dos servigos, as quais poderdo tramitar em processos de
pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade dos pagamento e a CONTRATADA néo venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

14.19. A prestagdo de servigo ndo devera ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razio do carater
inadiavel das eleigdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme previsao legal, e o reembolso devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
didrias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os calculos
por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor global anual relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de calculo
dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado, devendo haver a discriminagdo também dos valores unitarios e do somatorio mensal dos postos, conforme modelos anexos a este termo de referéncia.

15.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor “zero” na planilha de custos e formagao de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem
justa causa, de modo a néo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassifica¢do, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio.

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de pregos.

15.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagao de pregos para cada categoria profissional, acompanhada pelo memorial de célculo de reembolso de didrias, horas extras e adicional noturno, conforme
modelos constantes nos anexos a este termo de referéncia.

15.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de prote¢do individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de célculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.5. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregdo eletronico, nos termos do decreto n.° 10.024/2019.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.® 8.666/93 e suas alteragdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagdo posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da primeira, a
ser aplicada pela autoridade competente do TRE/CE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a administragéo e
das cabiveis combinagdes legais.

16.2. O CONTRATANTE poderé aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado:
Adbverténcia, por escrito;

a
b. Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

o

. Suspensdo tempordria de participagdo em licitag¢des e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enq perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.

16.3. Podera ser aplicada 8 CONTRATADA multa de 0,12% (doze décimos por cento) do valor mensal da contratagio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual méximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.49 do Decreto n.® 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas ap6s regularmente notificada.

16.4. Podera ser aplicada 8 CONTRATADA multa de 0,10% (um décimo por cento) do valor mensal da contrataciio, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagio da abertura da conta

97 of 127 16/03/2023 09:15



SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL

08 of 127

vinculada junto a institui¢do financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias tteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.
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16.5. Poderdo ainda ser aplicadas 8 CONTRATADA outras multas moratorias pelo descumprimento de obrigagdes contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da

fiscalizagdo de medi¢do mensal:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 1% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
3 0,10% do valor mensal contratado, limitado a 4% desse valor
TABELA 2

DESCRICAO

Permitir a presenca de empregado com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de identificagdo, quando nao
justificado

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteragdes de empregados efetuadas

Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, nao apresentando informagdes ou documentagio exigidos pelos gestores ou fiscais,
conforme clausulas contratuais

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de identificagdo

Deixar de substituir o uniforme ou craché defeituosos ou em mau estado de conservagio, apos notificada pela fiscalizagdo

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos funcionarios

Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele se conduza de modo inconveniente, apos notificada pela fiscalizagdo

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de prote¢do, ferramentas de trabalho e materiais de consumo

Deixar de substituir os equipamentos de protegdo, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo que forem apresentados sem
condigdes de uso

Manter funcionario sem qualificagio para executar os servigos contratados;

Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de for¢a maior

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestagao dos servigos apos ter sido expedida a ordem de servigo

Deixar de fornecer o vale-alimentagdo ou a cesta basica na forma estipulada na convengdo coletiva das categorias

Atrasar, injustificadamente, o pagamento das didrias aos funcionarios em deslocamentos a servico do TRE/CE

Recusa injustificada em instalar o(s) equipamento(s) para registro da frequéncia ou providenciar o reparo do equipamento defeituoso,

apos notificada pela fiscalizagdo

Deixar de pagar o plano de satide dos empregados beneficiados

Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o 13° salario

Deixar de realizar os depositos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada

Deixar de cumprir outras obrigagdes previstas no contrato e no termo de referéncia

16.6. Os percentuais de multas previstos no item 16.5 poderdo ser dobrados em caso de reincidéncia.

GRAU

INCIDENCIA
Por empregado e por

dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por dia de atraso

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia
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16.7. Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio parcial das obrigagdes contidas no contrato.
16.8. Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total das obriga¢des contidas no contrato.

16.9 As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administrago,
assegurados 8 CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditorio, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

16.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragido do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

16.11. As sangdes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.7 e 16.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.
16.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplica¢do das sangdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

16.13. Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagéao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.14. Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA, inclusive
de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

16.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor
devido sera objeto de inscrigdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢do monetaria pelo Indice Geral de Pre¢os do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha
a substitui-lo.

16.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagio do CONTRATANTE,
conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execugdo dos contratos, auxiliado(s) pela fiscaliza¢do técnica, de acordo com as seguintes disposi¢des:

18.2.1. Fiscalizagdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execugdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestagdo do servigo, avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo CONTRATANTE

18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, representadas nesse caso pelo Nucleo de Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo (NCT).

18.4. A fiscalizagdo técnica da execugdo contratual ficard a cargo dos servidores da Segdo de Administragdo Predial (SAPRE), no caso da Sede, Forum, CEATE, Garagem e Depositos, auxiliados por servidores das
unidades descentralizadas no interior do Estado onde estiverem lotados os colaboradores, a serem designados pela administragdo do TRE/CE.

18.5. Devera haver a designagdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substitui¢do durante auséncias de cada fiscal designado.
Fortaleza/CE, 12 de dezembro de 2022
Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho

Secretario de Administragdo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrantes Hamilton Brainer Pires (COINP) coinp@tre-ce.jus.br

Demandantes Luara Nobre Aragdo (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br

Integrantes Luara Nobre Aragdo (SAPRE) sapre@tre-ce_jus.br

Técnicos Claudecy Oliveira Aratijo (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br
Ciro Fernandes de Alencar net@tre-ce.jus.br

Integrantes José Robson Gurgel Lima net@tre-ce jus.br

A Tatvos | Roberto Wayne Teixeira Lopes net@tre-ce.jus.br

SUBANEXO I - DETALHAMENTO DAS AREAS E DO SERVICO (POSTOS HABITUAIS)

1. FREQUENCIA, PRODUTIVIDADE e QUANTITATIVOS

SECRETARIA DO TRE

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
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PRAZO DE

‘ z FREQUENC[A TOTAL A SER LIMPO
2
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m*) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26
Areas Internas (Pisos frios)  17202,12 1 1 17202,12
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 1 1 6130,93
Oficinas 221,98 1 1 221,98
Areas Inlcm.as COM eSPAGOs o5 ) 1 1 983,01
livres para circulagdo
Banheiros 531,54 1 3 1594,62
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 7264,45 1 1 7264,45
edificagdes
Passeios / Arruamentos 9756,60 1 1 9756,60
Patios e areas verdes 13237,22 1 1 13237,22
Esquadnas. iFacc.cxtcma 1085.97 1 1 1085,97
com exposi¢do a riscos
Esqlladria§ iFace. externa 271,38 1 1 27138
sem exposigio a riscos
Esquadrias — Face interna 135735 1 1 1357,35
Areas hospitalares e 133.19 1 1 133.19
assemelhadas
EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21)
[DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE A
. < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 -
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82
Areas Internas (Pisos 2576,18 1 1 2576,18
frios)
Areas Internas com
espagos livres para 843,47 1 1 843,47
circulagdo
Banheiros 120,94 1 3 362,82
Passeios / Arruamentos 236,94 1 1 236,94
Esquadrias — Face
externa sem exposi¢ioa 291,27 1 1 291,27
riscos
FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE &
. < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 i
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) E}XECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Pisos acarpetados 136,97 1 1 136,97
A.reas Internas (Pisos 1447,68 1 | 147,68
frios)
Areas Internas com
espagos livres para 383,89 1 1 383,89
circulagio
Banheiros 91,02 1 3 273,06
Esquadrias — Face
externa sem exposi¢do a 90,59 1 1 90,59
riscos
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE FORTALEZA (CEATE)
PRAZO DE ~
c % FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 n
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) I:IXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 543,03 1 1 543,03
Arcas Inlcm.as com espagos 55.87 1 1 55,87
livres para circulagido
Banheiros 39,19 1 3 117,57
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 560,51 1 1 560,51
edificagdes
Esquadr|a§ iFace. externa 16.00 1 1 16,00
sem exposi¢do a riscos
GARAGEM DO TRE/CE (Centro)
PRAZO DE o
R I FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 4,17 1 1 4,17
Banheiros 3,32 1 3 9,96
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 488,08 1 1 488,08
edificagdes

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

DEMANDA DOS SERVICOS
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PRODUTIVIDADE MiNIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

1200
1200
2500
1800

1500
300

2700
9000
2700

160

380
380
450

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
800

1000

200
6000

300

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
800

1000

200

300

PRODUTIVIDADE MINIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?*)

800

1000
200

1800

300

PRODUTIVIDADE MiNIMA EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR (m?)

800
200

1800

REFERENCIA
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TIPOS DE AREAS

Areas Internas (Pisos frios)
Almoxarifados / Galpdes
Areas Internas com
espagos livres para
circulagao

Banheiros

Passeios / Arruamentos
Patios e areas verdes

Esquadrias — Face externa
sem exposi¢do a riscos

Esquadrias — Face interna

SEI/TRE-CE - 0189375 - EDITAL

METRAGEM (m?)

139,36
27,02

21,01

10,55
69,73
28,97

10,54

10,54

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1

1

CARTORIO DA 1232 ZONA ELEITORAL (CAUCAIA)

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS

Areas Internas (Pisos frios)
Almoxarifados / Galpdes
Areas Internas com
espagos livres para
circulagdo

Banheiros

Passeios / Arruamentos
Patios ¢ areas verdes

FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (202

METRAGEM (m?)

90,28
29,68

7,29
9,64

298,24
24,47

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS

Areas Internas (Pisos frios)
Almoxarifados / Galpdes
AFEBS Internas com
espagos livres para
circulagdo

Banheiros

Piso Pavimentado /
Contiguo a Edifica¢do
Passeios / Arruamentos
Pitios e dreas verdes
Esquadrias — Face externa
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna

METRAGEM (m?)

128,87
97,68

64,50

23,24
36,09

33748
47,50

32,22
32,22

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1

1

ZE)

PRAZO DE
EXECUGAO (DIAS
UTEIS)

1

1

FORUM ELEITORAL DO CRATO (272 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?)
Areas Internas (Pisos frios) 127,91
Almoxarifados / Galpdes 82,85
Ateas Internas com

espagos livres para 78,71
circulagdo

Banheiros 23,34
Piso Pavimentado /

Contiguo a Edifica¢ao 37,32
Passeios / Arruamentos 606,21
Patios e areas verdes 55,00
Esquadria§ - Facc. externa 30,51
sem exposigdo a riscos

Esquadrias — Face interna 30,51

PRAZO DE
EXECUCAO (DIAS
UTEIS)

1

1

FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (732 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS

TIPOS DE AREAS

Areas Internas (Pisos frios)
Almoxarifados / Galpdes
Areas Internas com
espagos livres para
circulagdo

Banheiros

101 of 127

METRAGEM (m?)

114,95
155,61

20,57

22,71

PRAZO DE
EXECUGAO (DIAS
UTEIS)

1

1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1

FREQUENCIA
DIARIA

1
1
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TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

139,36
27,02
21,01

21,10
69,73
2897

10,54

10,54

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

90,28
29,68
7,29

19,28
298,24
24,47

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

128,87
97,68
64,50

46,48
36,09

337.48
47,50

3222
3222

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

127,91
82,85
78,71

46,68
37,32

606,21
55,00

30,51

30,51

TOTAL A SER LIMPO
DIARIAMENTE (m?)

114,95
155,61

20,57

45,42

PRODUTIVIDADE (m?*) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

800
1500

1000

200
6000
1800

300
300

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
9000
2700

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
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Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagao

Passeios / Arruamentos 176,18
Patios e areas verdes 86,01
Esquadria§ iFacev externa 18,62
sem exposi¢io a riscos

Esquadrias — Face interna 18,62

FORUM ELEITORAL DE IGUATU (132 ZE)

176,18
86,01

18,62

18,62

DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE a
. = FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 -
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1 1 281,20
Almoxarifados / Galpdes 265,20 1 1 265,20
Oficinas 6,70 1 1 6,70
Ateas Internas com
espagos livres para 49,53 1 1 49,53
circulagido
Banheiros 36,10 1 2 72,20
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edifica¢ao 78,66 ! 1 78,66
Passeios / Arruamentos 1190,22 1 1 1190,22
Patios e areas verdes 315,24 1 1 315,24
Esquadr|a§ iFace. externa 61.89 1 1 61,89
sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 61,89 1 1 61,89
FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (172 ZE)
[DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE a
‘ < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 :
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) I?XECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1 1 318,80
Almoxarifados / Galpdes 289,30 1 1 289,30
Oficinas 7,10 1 1 7,10
Areas Internas com
espagos livres para 58,30 1 1 58,30
circulagao
Banheiros 39,66 1 2 79,32
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificacao 72,90 ! ! 72,90
Passeios / Arruamentos 1007,10 1 1 1007,10
Patios e areas verdes 265,75 1 1 265,75
Esquadrla§ yFace. externa 57.10 1 1 57,10
sem exposigio a riscos
Esquadrias — Face interna 57,10 1 1 57,10
FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (282 e 1192 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE -
. = FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 -
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1 1 405,20
Almoxarifados / Galpdes 292,15 1 1 292,15
Oficinas 6,70 1 1 6,70
Areas Internas com
espagos livres para 120,78 1 1 120,78
circulagdo
Banheiros 49,80 1 2 99,60
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificacao 85,79 ! ! 85,79
Passeios / Arruamentos 944,19 1 1 944,19
Patios e areas verdes 185,96 1 1 185,96
Esqlladria§ iFace. externa 75,15 1 1 75,15
sem exposigio a riscos
Esquadrias — Face interna 75,15 1 1 75,15
FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (292 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE S
c < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 .
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) l::XECUCA() (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1 1 243,97
Almoxarifados / Galpdes 268,01 1 1 268,01
Oficinas 8,61 1 1 8,61
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9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m* EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800
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Areas Internas com
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espagos livres para 154,57 1 1 154,57
circulagdo
Banheiros 33,93 1 2 67,86
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagdo 34,01 ! ! 34,01
Passeios / Arruamentos 268,46 1 1 268,46
Pétios e areas verdes 45,61 1 1 45,61
EsquadnasOiFace‘extema 50.17 1 1 50.17
com exposigdo a riscos
Esquadrnas iFacg externa 11.64 1 1 11,64
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 61,81 1 1 61,81
FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (242 e 1212 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE a
‘ x FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 :
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) I?XECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1 1 421,58
Almoxarifados / Galpdes 310,22 1 1 310,22
Oficinas 6,70 1 1 6,70
Areas Internas com
espagos livres para 123,56 1 1 123,56
circulagao
Banheiros 36,10 1 2 72,20
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificacao 114,97 ! ! 114,97
Passeios / Arruamentos 1114,93 1 1 1114,93
Patios e areas verdes 213,33 1 1 213,33
Esquadrla§ yFace. externa 8168 1 1 81,68
sem exposi¢io a riscos
Esquadrias — Face interna 81,68 1 1 81,68
FORUM ELEITORAL DE TAUA (192 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE -
. = FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2 -
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1 1 97,57
Almoxarifados / Galpdes 108,80 1 1 108,80
Areas Internas com
espagos livres para 63,63 1 1 63,63
circulagdo
Banheiros 22,76 1 2 45,52
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagao 34,36 ! ! 34,36
Passeios / Arruamentos 462,25 1 1 462,25
Patios e areas verdes 34,49 1 1 34,49
Esquadrnag iFacg externa 2937 1 1 2937
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 29,37 1 1 29,37
CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (532 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS
PRAZO DE o
‘ < FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO
2
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?*) EXECUCAO (DIAS DIARIA DIARIAMENTE (m?)
UTEIS)
Areas Internas (Pisos frios) 94,20 1 1 94,20
Almoxarifados / Galpdes 25,74 1 1 25,74
Areas Internas com
espagos livres para 9,76 1 1 9,76
circulagao
Banheiros 4,25 1 2 8,50
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagao 1,12 ! ! 1112
Patios e areas verdes 5,25 1 1 5,25
Esquadnas. iFacc» externa 456 1 1 456
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 4,56 1 1 4,56

1500

300
2700

9000
2700

160

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500
1800

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700

9000
2700

380
380

REFERENCIA

PRODUTIVIDADE (m?*) EM
JORNADA DIARIA, POR
TRABALHADOR

1200
2500

1500

300
2700
2700
380
380
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1.2. Conforme acima demonstrado, serdo especificados por produtividade (m? limpo) os servigos de limpeza das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros externos, areas calgadas externas e areas com

vegetagao.

1.3. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos neste anexo, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria e a
folga semanal remunerada da categoria.

1.4. A frequéncia de limpeza dos banheiros nas zonas eleitorais ¢ menor porque esta sendo levado em consideragdo o horario de funcionamento dessas unidades, que usualmente ¢ apenas de 08 as 14 horas.

1.5. Os servigos de limpeza e desinfec¢do dos sanitarios masculinos e femininos deverdo ser executados por pessoal do sexo correspondente.

1.6. No periodo eleitoral a frequéncia de limpeza podera ser aumentada, especialmente no Férum Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato decorrente do aumento na movimentagao

de pessoas que foram convocadas para auxiliar nos trabalhos. Durante esse periodo, sendo necessario, podera 0o CONTRATANTE solicitar acréscimo de postos para atender aos novos referenciais.

1.7. Do aumento da frequéncia de limpeza no periodo eleitoral:
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SECRETARIA DO TRE

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE PRODUTIVIDADE MIiNIMA EM

FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO

TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS JORNADA DIARIA, POR
(m?) l’JTEIS)C (¢ DIARIA DIARIAMENTE (m?) TRABALHADOR (m?)

Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26 1200

Areas Internas (Pisos frios)  17202,12 1 1 17202,12 1200

Almoxarifados / Galpdes 6130,93 1 2 12261,86 2500

Oficinas 221,98 1 1 221,98 1800

ﬁ‘v'f:: é;‘;g"c‘i‘fcsg:‘éf‘m"s 983,01 1 2 1966,02 1500

Banheiros 531,54 1 3 1594,62 300

Pisos pavimentados,

adjacentes / contiguos as 7264,45 1 1 7264,45 2700

edificagdes

Passeios / Arruamentos 9756,60 1 1 9756,60 9000

Patios e areas verdes 13237,22 1 1 13237,22 2700

ot Feotm g |

Esquadrias — Face externa 27138 1 1 27138 380

sem exposi¢do a riscos
Esquadrias — Face interna 1357,35 1 1 1357,35 380

Areas hospitalares ¢

assemelhadas 133,19 1 1 133,19 450

EDIFICIO DA ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21)

‘ DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA

. PRAZO DE PRODUTIVIDADE MINIMA EM
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m?) EXECUCAO (DIAS JORNADA DIARIA, POR

FREQUENCIA TOTAL A SER LIMPO

A 2

UTEIS) DIARIA DIARIAMENTE (m?) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82 800
Areas [nternas (Pisos 2576,18 1 2 5152,36 800
frios)
Areas Internas com
espagos livres para 843,47 1 2 1686,94 1000
circulagdo
Banheiros 120,94 1 3 362,82 200
Passeios / Arruamentos 236,94 1 1 236,94 6000
Esquadrias — Face
externa sem exposi¢ioa 291,27 1 1 291,27 300
riscos

1.8. O periodo eleitoral se refere ao periodo em que ha um incremento no horario de funcionamento do tribunal e, principalmente, na circulagdo de pessoas nos imoveis, ocasido em que a frequéncia de limpeza podera
ser aumentada por 90 dias entre os meses de setembro e novembro, especialmente na secretaria, no Forum Eleitoral ¢ na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato decorrente das pessoas que foram
convocadas para auxiliar nos trabalhos.

INFORMACOES ADICIONAIS

a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no quantitativo das areas, neste anexo.

b) Areas Externas: compreendem area ndo edificada, mas integrante do imovel, como: passeios, calgadas, rampas, estacionamento, circulagio de veiculos e acessos, conforme especificado neste anexo.

¢) Metragem m?: compreende o quantitativo total de areas diversas, em metros quadrados;

d) Prazo (dias uteis): prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem total, periodicidade de realizagéo do servigo;

e) Frequéncia diaria: compreende a quantidade de vezes que o servigo sera prestado, variando-se entre as unidades, entre outros aspectos, pelo horario de funcionamento;

f) Total a ser limpo: compreende a quantidade a ser limpa diariamente, levando em consideragdo a quantidade de vezes que o servigo sera prestado.

g) Vidros e esquadrias: compreendem toda vidraga, suporte de editais e esquadrias.

h) Produtividade diaria (Referéncia): calculo médio da area de limpeza executada diariamente por auxiliar de servigos gerais, considerando-se o prazo para execugdo, frequéncia e o nimero de executantes do servigo;

2. DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA
2.1. A prestagdo dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados, entre 07 e 16 horas, respeitando-se a carga horaria semanal da categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido
pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, observando-se os parametros legais

2.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleigdes comuns ou suplementares (nova elei¢do decorrente de cassagdo de diplomas de candidatos eleitos). Quando nido
houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestagdo de servigo ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

2.1.2. Podera haver alteragdo na distribuigdo da forga de trabalho e nos horarios, a depender das necessidades do CONTRATANTE.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestagdo de servigo aos sabados, sem prejuizo da carga horaria semanal, a unidade de lotagao dos funcionarios devera comunicar o fato aos gestores do contrato, que informaréio ao
representante local da empresa para que possa haver orienta¢do os funciondrios quanto a necessidade de adequag@o do horario de trabalho durante a semana, bem como para solicitar o pagamento dos beneficios que serdo
devidos aos funcionarios como o vale-transporte.

2.3. Salvo situagdes excepcionais, a exemplo de autorizagdo para prestagdo de servigo extraordinario (hora extra), a carga de horéria de trabalho aos sabados néo podera exceder a 04 (quatro) horas de servigo.

2.4. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da fiscalizagao, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagao das compensagdes de carga
horaria em cada unidade.

3. DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO TRE/CE

3.1. Os funcionarios deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento aos cartorios do interior do Estado, caso em que havera o pagamento de diérias para o ressarcimento de despesas, incluindo alimentagdo
¢ hospedagem, conforme orientagdes contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado pelo TRE/CE, limitando-se a um total de 300 diarias.

3.2. Os valores deverdo ser pagos no prazo méaximo de 01 (um) dia til a contar do recebimento da comunicagéo da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico ao enderego de e-mail que devera ser fornecido pela
CONTRATADA.

3.3. Deverdo ser observadas as disposi¢des das convengdes coletivas de cada categoria que podera viajar a servido do TRE/CE, devera ser observado o seguinte:

3.3.1. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando houver necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

3.3.2. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando ndo houver necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite,
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no dia do retorno, o funcionario fara jus apenas a meia didria, ou seja, R$ 80,00 (oitenta reais), conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.°

6197/2021.

3.3.3. O deslocamento a servigo para municipios distantes a menos de 100(cem) km de Fortaleza ndo ensejara o pagamento de diarias, exceto em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver

necessidade de pernoite fora da sede.

1. UNIFORMES

1.1. Especificagdes e Quantidades

1.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Especificacio

SUBANEXO II - DESCRICAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

Calga em tecido oxford com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor azul escura

Camisa Jaleco com botdes e bolsos frontais, em tecido oxfordine, nao transparente, manga curta, com

identificagio da CONTRATADA — cor azul escura

Botas com solado em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola de borracha antiderrapante, tipo
isolante, tamanho adequado para cada empregado — cor preta

Cinto em couro animal

Meias em algoddo

1.1.2. Supervisor

Especificacio

Calga social com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor preta

Camisa social com botdes 100% algodao ou poliviscose, ndo transparente, manga curta, com identificagdo da
CONTRATADA - cor branca ou creme

“Blazer” ou casaco social com bolsos e identificagdo da CONTRATADA — cor preta

Sapato social preto em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola antiderrapante em modelos
especificos feminino, fechado e sem salto, e

Cinto em couro
Meias em algoddo

1.1.3. Jardineiro

Especificacio

d d

para cada

Calga em tecido oxford com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor azul escura

Camiseta malha fria PV, ndo transparente, manga longa, com identificagio da CONTRATADA - cor azul

escura

Botas com solado em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola de borracha antiderrapante, tipo
isolante, tamanho adequado para cada empregado — cor preta

Cinto em couro animal
Meias em algodao

Cobertura com aba frontal para prote¢do solar (boné), com identificagdo da CONTRATADA

1.1.4. Encarregado

Especificacio

Calga social com bolsos, tamanhos e medidas adequadas a cada empregado — cor preta

Camisa social com botdes 100% algodao ou poliviscose, ndo transparente, manga curta, com identificagdo da
CONTRATADA - cor branca ou creme

Sapato social preto em couro natural (de origem animal), confortavel, com sola antiderrapante em modelos

especificos feminino, fechado e sem salto, e masculino, tamanhos adequados para cada empregado

Cinto em couro

Meias em algodao

Unidade de
Medida

Unidade

Unidade

Par

Unidade
Par

Unidade de
Medida

Unidade
Unidade
Unidade
Par

Unidade
Par

Unidade de
Medida

Unidade

Unidade

Par

Unidade
Par
Unidade

Unidade de
Medida
Unidade

Unidade

Par

Unidade
Par

Inicio do
Contrato
03

03

01

01
05

Inicio do
Contrato

02
03
01
01

01
05

Inicio do
Contrato
03

03

01

01
05
02

Inicio do
Contrato
02

03

01

01
05

Reposicio a cada 06
(seis) meses
03

03

01

01
05

Reposi¢io a cada 06
(seis) meses

02
03
01
01

01
05

Reposicio a cada 06
(seis) meses
03

03

01

01
05
02

Reposicio a cada 06
(seis) meses
02

03

01

01
05

1.2. Caso a licitante vencedora jd possua um modelo de uniforme padrdo podera submeté-lo para apreciagao dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da execugao dos servigos, de
modo que a fiscalizagdo podera, excepcionalmente, autorizar a utilizagdo da uniforme padrdo da CONTRATADA.

1.3. Modelo da Camisa (Jaleco) — ASG:

FRENTE

COSTAS

2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

2.1. Especificagdes e Quantidades
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2.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

. = . Unidade de

Item Especificagio Quantidade Medida
1 Mascara descartavel para poeira e névoa toxica, com elastico, classe PFF1, conforme NBR 13698 2000 Unidade
2 Mascara descartavel para poeira, névoa toxica e agentes biologicos, com elastico, classe PFF2, sem vélvula, conforme NBR 13698 250 Unidade
3 Mascara de tecido em algoddo com elastico, dupla camada, reutilizavel 560 Unidade
4 Luvas de latex em material antiderrapante 84 Par
5 Botas de borracha em material antiderrapante 08 Par
6 Luvas de prote\;z”\o‘ confecciona‘da em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegdo contra objetos cortantes, 04 Par

perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

2.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartorios Eleitorais do Interior)

Item Especificacio Quantidade ll\J/[I:ddi:‘:e de
1 Mascara descartavel para poeira e névoa toxica, com elastico, classe PFF1, conforme NBR 13698 470 Unidade
2 Mascara de tecido em algoddo com eléstico, dupla camada, reutilizavel 130 Unidade
3 Luvas de latex em material antiderrapante 52 Par
4 Botas de borracha em material antiderrapante 13 Par
5 Luvas de protet;éq confecciona.da em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegédo contra objetos cortantes, 13 Par

perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

2.1.3. Jardineiro
" = . Unidade de

Item Especificacio Quantidade Medida
1 Mascara de tecido em algoddo com eléstico, dupla camada, reutilizavel 40 Unidade
2 Oculos de seguranga, lente e protegdo laterais em policarbonato, incolor, com apoio nasal. 04 Unidade
3 Botas de borracha PVC em material antiderrapante 04 Par
4 Luvas de protegéq confecciona.da em raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB 122, protegédo contra objetos cortantes, 04 Par

perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc
6 Protetor auricular tipo plug em silicone 04 Par
7 Capa de chuva em PVC com forro, mangas e capuz, tamanho “G”, cor amarela ou branca 04 Unidade

2.2. As quantidades mencionadas nas tabelas do item 2.1 se referem a todos os postos de servigo, por categoria.

2.3. Na hipétese de prorrogagdo do contrato devera haver a reposigdo dos equipamentos de prote¢ao individual nas mesmas quantidades constantes do item 2.1.

2.4. O quantitativo de mascaras de tecido se refere ao maximo de postos habituais, conforme o Termo de Referéncia, considerando as recomendagdes das autoridades de satide durante a pandemia da COVID-19, ndo
podendo ser inferior a 10(dez) unidades por profissional.

2.5. Dentre o quantitativo de EPI’s mencionado no item 2.1.2. aos funciondrios das zonas eleitorais, a CONTRATADA deverd enviar para cada posto de servigo habitual no interior do Estado, quando instalados, o
seguinte quantitativo: 10(dez) méscaras reutilizaveis, 36(trinta e seis) mascaras PFF1, 04(quatro) pares de luvas de latex, 01(um) par de botas de borracha e 01(um) par de luvas de protecdo.

3. DOS MATERIAIS PERMANENTES e FERRAMENTAS DE TRABALHO
3.1. Especificagdes e Quantidades dos Materiais Permanentes

3.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Item Especifica¢io Quantidade

1 Conjunto bald.c csprc.mcdor 30L com si;tcma de duas égua§ (divisoria), escoamento de dgua suja e rodas para facilitar o deslocamento, incluindo mop 50

completo do tipo tmido com garra plastica e cabo 03 estagios de 1,40 m

2 Refil para mop do tipo umido, microfibra ou algodao, acoplamento a cabos de aluminio, compativel com o conjunto do balde espremedor 40

3 Conjun.to mop do tipo seco 60.cm para remogio de poeiras e.outra.s particulas le.ve.s, c.abo de aluminio retratil extensivel 1,40 m com armagio dobravel 60

em polipropileno e ago galvanizado 60cm x 10 cm que permita articulagdo multidirecional

4 SuPone limpa tudo / Minilock completo com 03 fibras (para limpeza leve, pesada e em geral), cabo de aluminio com extensdo 1,5 m e jungdo 30

articulada.

5 Fibra de limpeza pesada para minilock, compativel com o suporte em utilizagio (pacote com 10 unidades) 50

6 Fibra de limpeza macia para minilock, cor branca, compativel com o suporte em utilizagdo (pacote com 10 unidades) 50

7 Rodo limpador de janela e vidro telescopico retratil até 91 cm, dobravel, estrutura reforgada, dimensdes: comprimento 54 cm (recolhido) e 91 cm 10

(estendido), altura 8cm e largura 20 cm

3 Placa de sinalizagio de plastico (polipropileno) do tipo cavalete, com alga para transporte, tamanho padronizado (Alt. 61cm X Larg. 3pcm X Profund. 40

2,2cm quando fechada, e Alt. 57cm X Larg. 30cm X Profund. 44cm quando aberta), contendo em ambos os lados o texto “Cuidado. Piso Molhado”

09 Placa de sinalizggﬁo de plastico (polipropileno) do tipo ce{valete, com alga para transporte, tamanho padronizado (Alt. 61cm X Lgrg. 30cm X Profund. 20

2,2cm quando fechada, e Alt. 57cm X Larg. 30cm X Profund. 44cm quando aberta), contendo em ambos os lados o texto “Interditado no Momento™

10 Aspirador de po e liquidos 220V, profissional, 1300 watts, reservatorio 20 litros 02

11 Aspirador de po e liquidos 220V, profissional, 3600 watts, reservatorio 90 litros 02

12 Lavadora de alta pressdo 220V — 1900 libras — bico regulavel, 1400 watts 01

3.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartorios Eleitorais do Interior)

Item Especificacio Quantidade
Conjunto bald.e esprgmedor 30L com sis‘tema de duas zigua§ (divisoria), escoamento de agua suja e rodas para facilitar o deslocamento, incluindo mop 12
completo do tipo umido com garra plastica e cabo 03 estagios de 1,40 m

3.1.3. Jardineiro

Item Especificacio Quantidade

1 Aparador de grama a combustdo, poténcia do motor 3HP, com abastecimento com recolhedor 01

2 Aparador de grama a combustéo (“rogadeira™), 72cc, fio de nylon, com abastecimento automatico do fio e didmetro de corte de 280 mm 01

3 Carretel de fio de nylon, 100 metros, para reposi¢ao em aparador a combustdo (refil) 01

4 Mangueira de borracha reforgada %7, 50 metros, com uma lona, com adaptador e esguicho 02

5 Adaptador para mangueira, %" 10

6 Cabo telescopico para serrote de poda extensivel até 03 metros 01

7 Serrote para poda n.° 12, com 05 dentes por polegada 01

8 Carrinho de mao com cagamba 90 litros em polietileno, pneu com camara 02

9 Cavadeira articulada com cabo de madeira 110 cm 01

10 Cavadeira reta com cabo de madeira 1,20 m 01

11 Enxada metalica, 2,5 1b, cabo em madeira 1,50 m 02

12 Enxadao metalico estreita 278x105 mm, cabo em madeira 1,50 m 02

13 Enxadinha com sacho duplo, cabo em madeira 60 cm 02

14 Pa de bico com cabo em madeira 01

15 Pazinha larga metélica para jardinagem 02

16 Ancinho metélico com 03 dentes para jardinagem 02

17 Ancinho curvo com 16 dentes em ago, cabo em madeira 02
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18 Facio metalico de ago inox, uso geral, lamina de 20" de comprimento 01
19 Picareta chibanca em ago tamanho 4, cabo em madeira 01
20 Regador de plantas confeccionado em plastico, capacidade 10L 02
21 Tesoura para poda com laminas em ago, dimensdes 75 mm x 180 mm 01
22 Tesoura pequena com ldminas em ago e cabo plastico 01
23 Vassoura plastica com 30 dentes, cabo em madeira 02
24 Vassoura metélica fixa com 18 dentes modelo arame, cabo em madeira 02

3.2. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasiao do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, devidamente identificados, de modo
que ndo se confundam com outros bens de propriedade do TRE/CE.

3.3. E vedado 8 CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE/CE para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou
ineficiente para realizagdo dos servigos.

3.3.1. No caso de defeito ou outra situagdo que impossibilite a utilizagdo dos equipamentos, a substituigdo devera ser realizada no prazo de até 02(dois) dias uteis contados do recebimento da comunicagdo pelo gestor do
contrato ou fiscal.

3.4. Os custos decorrentes da aquisi¢do dos equipamentos e ferramentas para execugdo dos servigos deverdo ser demonstrados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos para constatagdo da exequibilidade do contrato
diante dos pregos praticados no mercado.

3.4.1. Da mesma forma também devera o custo de reposigao desses equipamentos e ferramentas ser incluido na proposta da licitante, considerando que a fiscalizagdo podera exigir a reposi¢do durante a execugdo
contratual.

3.5. Dentre o quantitativo de equipamentos permanentes mencionados no item 3.1.2. para utilizagao pelos auxiliares de servigos gerais das zonas eleitorais, a CONTRATADA devera enviar para cada unidade do interior
do Estado onde houver posto de servigo habitual, quando instalados, 01(um) balde espremedor completo.

SUBANEXO III - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS, DIARIAS E ADICIONAL NOTURNO

CALCULO DA HORA EXTRA (Percentual a depender do Instrumento Coletivo)

Categoria  Salario Base Valor da Hora Extra* Encargos Sociais** Subtotal A Custos Indiretos ~ Lucro  Tributos  Subtotal B TOTAL (A + B) HORA EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociagao coletiva

** Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Base  Valor da Hora Extra 100% Encargos Sociais®*  Subtotal A Custos Indiretos Lucro Tributos Subtotal B TOTAL (A + B) HORA EXTRA

* Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées

DIARIAS
Quantidade maxima N L . .
e . Valor de didria pago ao funcionirio Custos Indiretos Lucro Tributos Valor para Reembolso
de didrias previsto
300
Para o calculo das didrias ndo deverdo incidir encargos sociais, tendo em vista que as importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de didrias para viagem ndo integram a remuneragdo do empregado, néo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, conforme disposto no art. 457, §2°da CLT.
CALCULO DA ADICIONAL NOTURNO
. Salario Valor da Holra Enc'al:gozs Suhtotial 1 C'ustos 3 Lucro * Tributos ** Sul)total 2 TOTAL (C + G) Valor do Reembolso da Hora
Categoria Base Noturna* Sociais* ©= Indiretos* (E) (F) (G)=D+E+ Noturna
A) B) (A)HAxB) (D) F
Observagies:

*! para o cdlculo do adicional noturno deverd ser utilizado o percentual previsto na CCT da categoria. Caso ndo tenha previsdo, o percentual deverda ser de 20%, conforme determina o art. 73 da CLT.

*! Caso a remuneragao seja composta de adicional de periculosidade e de insalubridade, esses adicionais devem compor a base de cdlculo para incidéncia do adicional noturno, de acordo com a Orienta¢do
Jurisprudencial n.° 259 SDI-1 TST e com a Simula n.° 139 TST.

*2Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢ées

#3 0 percentual dos CUSTOS INDIRETOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Precos e deve incidir sobre o valor contido na coluna C (Subtotal 1)

ot O percentual do LUCRO deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e deve incidir sobre o somatério da coluna C (Subtotal 1) com a coluna D (Custos Indiretos)

#5 0 percentual dos TRIBUTOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagdo de Precos e deve incidir sobre o somatdrio das colunas C (Subtotal 1), D (Custos Indiretos) e E (Lucro), utilizando-se a
seguinte formula:

Valor dos Tributos (F)= Mx T Sendo: M = Soma das Colunas C, D e E

1-T T= Aliquota do tributo, em porcentagem;
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ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO
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(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo
N.° Pregéo
Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Fortaleza/CE
C_ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D [N.° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Qi i total a
Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 44 horas semanais 51
Auxiliar de Servicos Gerais (20%) Posto de Servico 44 horas semanais 1
Auxiliar de Servicos Gerais (40%) Posto de Servico 44 horas semanais 2
Jardineiro Posto de Servico 44 horas semanais 4
Supervisor de Servicos Posto de Servico 44 horas semanais 1
Encarregado de Turma* Posto de Servico 44 horas semanais 2
Auxiliar de Servicos Gerais — Crato e JN Posto de Servico 44 horas semanais 3
Auxiliar de Servicos Gerais — Demais Municipios Posto de Servico 44 horas semanais 10
TOTAL DE POSTOS 74
* A ser instalado apenas se houver , desde que ji pela unidade demandante

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados | para posicéao dos custos referentes a mao de obra
1 |[Tipo de Servico rvicos com isti distintas) Limpeza
2 |Classificaca ileira de Ocupacbes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada & ca ) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
4 |Acordo, C: do ou S N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salério Base 1.302,00
1.2 |Adi is sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

IMéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 /143;: gg,e:;;nge l;f_zgz_ilsm) Salario, Férias e %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 108,46
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, 100,74 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 86,06
fénias e adici de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
ISUBMéDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios| Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Didrios is e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Saldrio Educagdo 2,50% 32,55 222 Saldrio Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de]
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT| 6,00% 78,12
FAP) x FAP)
224 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7.81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os dos previ arios, do FGTS e demais Oes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Modulo 3, 0 Médulo 4 e o Moduio 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali el 480,46
2.3.3 |Cesta Bésica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RE SUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 is e Diarios Valor (RS) 2 is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 35385 21 Adicional de Férias 339,17
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 518,20 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneﬁcios mensais e didros 697,97
Total Médulo 2 1.570,01 Total Médulo 2 1.479,82

[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisa Valor (RS)

3.1 |Aviso prévio il i 5,16

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

33 Mtflt_a do FGT§ e contribuigbes sociais sobre aviso-| 0
prévio

3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32

Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 p 0,87
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos gos  previstos no| idé dos gos previstos no|
3.6 [Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
mO'DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,30
Substituto na cob de éncia por acidente de
4.1.4 |trabalho 0.3
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| idéncia dos gos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 373
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 035
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos i tos no
4.2 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
"% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : "=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢do reposicéo
idéncia dos gos  previstos no| idé dos gos previstos no|
423 Sub lo 2.2 sobre a doeo 137 423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 117
. 13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’ . 13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’
de reposiga de reposigdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submddulo 4.2 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 1,86 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
‘ QUADRO RE SUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposigao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 lausente Valor (RS) 4 |ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
4.2 Afe A idade 1,86 42 f: M: idad 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equip pe 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 150,85
MDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR P Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 41,30 6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 41,30 6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 40,06
6.2 |Lucro 1,82% 56,84 6.2 |Lucro 1,82% 56,84 6.2 |Lucro 1,82% 55,14
6.3 |Tributos 6.3 |Trbutos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 242,02 COFINS 3,00% 96,73 COFINS 1,96% 60,50
PIS 1,65% 52,54 PIS 0,65% 20,96 PIS 0.42% 12,96
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |[nbulos
ICMS 0.00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 159,22 ISS 5,00% 161,21 1SS 4,14% 127,79
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 551,92 Total Médulo 6 377,04 Total Médulo 6 296,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |A UXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

M3io de obra vinculada Mao de obra vinculada| M3o de obra vinculada

a execugdo contratual| VALOR (RS) a execugdo contratual| VALOR (RS, a execugdo contratual| VALOR (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.479,82
[9 MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.081,89 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.081,89 Subtotal (A+B +C+D+E) 2.989,37
F ] MODULO 6 551,92 F ] MODULO 6 377,04 F ] MODULO 6 296,45

VALOR TOTAL 3.633,81 VALOR TOTAL 3.458,93 VALOR TOTAL 3.285,82
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados p para posicéao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico rvicos com isticas distintas) Limpeza
2 |Classificagao Bi de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissi (vinculada a 3 ) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (20%)
4 |Acordo, C: 4o ou S \ iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Salério Base 1.302,00
1.2 |A is de Insalubridad 20,00% 260,40

Total Médulo 1 1.562,40

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 Lﬁ‘ﬁe’f;ngel;f;:sm) Salario, Férias e %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 8.33% 130,15
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,58

303,73

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicoes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos gos  previst Incidéncia dos gos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 120,88 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 103,27
fénias e adic | de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 424,62 Total Submédulo 2.1 407,00
‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 312,48 221 INSS 20,00% 312,48
2.2.2 |Salario Educaga 2,50% 39,06 222 Salério Educagdo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de]
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 93,74 223 |Trabalho — SAT (RAT| 6,00% 93,74
FAP) x FAP)
224 |SESC/SESI 1,50% 23,44 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 15,62 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 9,37 226 SEBRAE - -
2.2.7 [INCRA 0,20% 312 227 INCRA - -
228 |[FGTS 8,00% 124,99 228 FGTS 8,00% 124,99
Total Submédulo 2.2 39,80% 621,84 Total Submédulo 2.2 34,00% 531,22
Nota (1) - Os is dos previ arios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles pela cdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submodulo 2.1, o Modulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Al 5 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RE SUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2w is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 424,62 21 Adicional de Férias 407,00
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 621,84 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 531,22
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.744,42 Total Médulo 2 1.636,18

[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisa Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 6,20
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,50

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- n
. P h 0
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhad 30,38
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 . 1,05
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos  previstos no| Incidéncia dos gos previstos no|
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 12,09 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 10,33
trabalhado
Total Médulo 3 50,22 Total Médulo 3 48,46
MDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,36
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,38
. |Substituto na cob de é por acidente de| 047
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 11,97
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 13,18
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| idé dos gos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 525 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 4,48
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 18,43 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 17,66
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de) 0,42
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| Incidéncia dos gos previstos no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as féras e 1/3 017 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3) 0.14
“=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o eposicdo
idéncia dos gos  pi tos no Incidéncia dos gos pi tos no
Submédulo 2.2 sobre a doeo Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o
423 13° saldrio proporcionais aos 120 dias 164 423 13° saldrio proporcionais aos 120 dias 1.40
de reposigéo de reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 2,23 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,96
QUADRO RE SUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (aill;lss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 18,43 4.1 Auséncias Legais 17,66
4.2 Afe A d 2,23 42 Afe M: d 1,96
Total Médulo 4 20,65 Total Médulo 4 19,62
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equi 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 150,85
MDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS Tributos e ° (RS
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 47,28 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 47,28 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 4579
6.2 |Lucro 1,82% 65,08 6.2 |Lucro 1,82% 65,08 6.2 |Lucro 1,82% 63,03
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 277,10 COFINS 3,00% 110,75 COFINS 1,96% 69,16
PIS 1,65% 60,16 PIS 0,65% 23,99 PIS 0.42% 14,82
6.32 |[1butos 632 |Inbutos 632 |[mbutos
l : E
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 182,30 ISS 5,00% 184,58 ISS 4.14% 146,09
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 631,92 Total Médulo 6 431,68 Total Médulo 6 338,89

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IA UXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%) |

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Maéo de obra vinculada Méo de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execugdo contratual| VALOR (RS) 3 execugdo contratual| VALOR (RS) a a VALOR (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.562,40 A MODULO 1 1.562,40 A MODULO 1 1.562,40
B MODULO 2 1.744,42 B MODULO 2 1.744,42 B MODULO 2 1.636,18
[9 MODULO 3 50,22 c MODULO 3 50,22 [ MODULO 3 48,46
D MODULO 4 20,65 D MODULO 4 20,65 D MODULO 4 19,62
E MODULO 5 150,85 E MODULO § 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.528,54 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.528,54 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.417,52
F ] MODULO 6 631,92 F ] MODULO 6 431,68 F ] MODULO 6 338,89

VALOR TOTAL 4.160,46 VALOR TOTAL 3.960,22 VALOR TOTAL 3.756,41
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados para posicao dos custos referentes a méao de obra
1 |Tipo de Servico ( icos com isticas distintas) Limpeza
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profi | (vinculada & a ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)
4 |Acordo, C: 4o ou S N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da és/ 01/01/22
[MADULO 1- cOMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.302,00
1.2 |Adi is de Insalubridade 40,00% 520,80
Total Médulo 1 1.822,80
|MéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | adicional De Férias %) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 833% 151,84
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,51
354,35

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposices da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no| Incidéncia dos pi tos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, 141,03 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, férias 120,48
férias e adi | de férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 495,38 Total Submédulo 2.1 474,83

| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
221 |INSS 20,00% 364,56 221 INSS 20,00% 364,56
2.2.2 |Salario Educagdo 2,50% 45,57 222 Salério Educagéo = -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 109,37 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 109,37
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/ SESI 1,50% 27,34 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 18,23 225 SENAI / SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,94 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,65 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 145,62 228 FGTS 8,00% 145,82
Total Submédulo 2.2 39,80% 725,47 Total Submédulo 2.2 34,00% 619,75
Nota (1) - Os dos p arios, do FGTS e demais sdo aqueles pela cdo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
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2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |Assisté Meédica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Qutros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO §)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 'E‘r;::]asr;]igse Digﬁogeneﬁclos Anuais, Valor (RS) 2 Em:arqose Di:riosBeneﬁclos Anuais, Valor (RS)
21 ,Z\?ijc{oD:ac;Z: FT;,,::”O) Salério, Férias e 495,38 21 A:;:cf(?r?acl’z:ng{:se’m) Salério, Férias e| 474,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 725,47 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 619,75
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.918,83 Total Médulo 2 1.792,55
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para R Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 723
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,58
33 |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhad 3544
35 Mz{lt_a do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 122
prévio trabalhado .
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos previstos no|
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 1411 35 |[Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 12,05
trabalhado
Total Médulo 3 58,58 Total Médulo 3 56,52
|MC')DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,42
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,43
. |Substituto na cob de é por dente de 055
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,97
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 15,37
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
é dos gos  pi no| idé dos previstos no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 6,12 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 523
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 21,49 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 20,60
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 049
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos encargos previstos no| Incidéncia dos previstos no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as féras e 1/3 0.20 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 017
“=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢do reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a doeo 1.91 423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 163
. 13° saldrio proporcionais aos 120 dias : ~=% |13° salério proporcionais aos 120 dias de| ’
de reposigéo reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 2,60 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (aill;lss;:tede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 21,49 4.1 Auséncias Legais 20,60
42 Afe A d 2,60 42 Afast: to Matemni 2,29
Total Médulo 4 24,08 Total Médulo 4 22,88
[MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equi P 20,20
54 |EPI's 857
55 |Fe de trabalho 62,71
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 150,85
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 53,27 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 53,27 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 51,53
6.2 |Lucro 1,82% 73,32 6.2 |Lucro 1,82% 73,32 6.2 |Lucro 1,82% 70,93
6.3 |Tributos 6.3 |Trbutos 6.3 |Trbutos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 312,17 COFINS 3,00% 124,76 COFINS 1,96% 77,83
PIS 1,65% 67,77 PIS 0,65% 27,03 PIS 0,42% 16,68
6.32 |[ributos. 632 |Inbutos 632 |[rbutos
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 205,37 ISS 5,00% 207,94 ISS 4,14% | 164,39
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 711,90 Total Médulo 6 486,32 Total Médulo 6 381,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IA UXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada
a3 execugdo contratual| VALOR (RS) a3 execucdo contratual| VALOR (RS) 3 execugdo contratual| VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.822,80 A MODULO 1 1.822,80 A MODULO 1 1.822,80
B MODULO 2 1.918,83 B MODULO 2 1.918,83 B MODULO 2 1.792,55
c MODULO 3 58,58 c MODULO 3 58,58 c MODULO 3 56,52
D MODULO 4 24,08 D MODULO 4 24,08 D MODULO 4 22,88
E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85 E MODULO 5 150,85
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.975,14 Subtotal A+B+C+D+E) 3.97514 Subtotal A+B+C+D+E) 3.845,61
F ] MODULO 6 711,90 F ] MODULO 6 486,32 F ] MODULO 6 381,36
VALOR TOTAL 4.687,04 VALOR TOTAL 4.461,46 VALOR TOTAL 4.226,97
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) SUPERVISOR
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.409,72
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.409,72

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 L?"’iggje:;;ngel;fggsm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 117,43
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 156,62

274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 103,59 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 87,70
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 377,64 Total Submédulo 2.1 361,75
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 281,94 221 INSS 20,00% 261,94
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 35,24 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,10 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 8,46 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 112,78 228 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |A é Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 2,14
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 691,67

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2" | Adicional de Férias 377,64 2" | Adicional de Férias 361,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 532,87 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67 2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67
Total Médulo 2 1.602,18 Total Médulo 2 1.504,53
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,59
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 27.41
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,94
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,77
trabalhado
Total Médulo 3 44,75 Total Médulo 3 43,16

|R_IODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,14

Substituto na cob de é por dente de 042
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4.1.4 |trabalho -
4.1.5 |Substituto na cobertura de por doenga 1,84
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 3,38
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 1,28 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 1,08
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 4,66 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 4,46
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 038
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no éncia dos gos previstos no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 1.40 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 119
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigo reposig&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,92 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 4,66 4.1 Auséncias Legais 4,46
42 Afe d 1,92 42 Afe 1,69
Total Médulo 4 6,58 Total Médulo 4 6,15
|R_HODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 121,01
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 1,88
55 |Fe de trabalho 0,00
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 125,26
|R_HODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 4273 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 4273 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 41,39
6.2 |Lucro 1,82% 58,81 6.2 |Lucro 1,82% 58,81 6.2 |Lucro 1,82% 56,97
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 250,39 COFINS 3,00% 100,07 COFINS 1,96% 62,51
PIS 1,65% 54,36 PIS 0,65% 21,68 PIS 0.42% 13,40
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 164,73 ISS 5,00% 166,79 1SS 4.14% 132,04
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 571,02 Total Médulo 6 390,08 Total Médulo 6 306,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ISUPER VISOR

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409.72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.504,53
[9 MODULO 3 44,75 [ MODULO 3 44,75 [ MODULO 3 43,16
D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,15
E MODULO 5 125,26 E MODULO § 125,26 E MODULO 5 125,26
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.188,50 Subtotal (A +B +C+D +E) 3.188,50 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.088,82
F ] MODULO 6 571,02 F ] MODULO 6 390,08 F ] MODULO 6 306,31
VALOR TOTAL 3.759,52 VALOR TOTAL 3.578,58 VALOR TOTAL 3.395,13
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) JARDINEIRO
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.302,00
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

Adicional De Férias ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 833% 108,46
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 144,65
253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 100,74 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 86,06
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios is e Diarios
221 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 32,55 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 85,68
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
234 |A é Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 697,97

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2" | Adicional de Férias 35385 2" | Adicional de Férias 33917
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97 2.3 |Beneficios mensais e didrios 697,97
Total Médulo 2 1.570,01 Total Médulo 2 1.479,82
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 516
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,87
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37

|R_IODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,12

Substituto na cob de é por dente de 0139
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cobertura de é por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,79
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 429 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 3,67
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,08 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,46
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 035
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 137 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 117
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigo reposig&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,86 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,08 4.1 Auséncias Legais 14,46
42 Afe d 1,86 42 Afe d 1,64
Total Médulo 4 16,94 Total Médulo 4 16,10
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 34,21
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 56,92
54 |EPIs 801
55 |Fe de trabalho 54,43
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 155,94
|R_IODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 41,36 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 41,36 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 40,12
6.2 |Lucro 1,82% 56,93 6.2 |Lucro 1,82% 56,93 6.2 |Lucro 1,82% 55,23
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 242,40 COFINS 3,00% 96,88 COFINS 1,96% 60,60
PIS 1,65% 52,63 PIS 0,65% 20,99 PIS 0.42% 12,99
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 159,47 ISS 5,00% 161,46 1SS 4,14% | 128,00
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 552,79 Total Médulo 6 377,62 Total Médulo 6 296,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IJA RDINEIRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada|
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.570,01 B MODULO 2 1.479,82
c MODULO 3 41,84 c MODULO 3 41,84 c MODULO 3 40,37
D MODULO 4 16,94 D MODULO 4 16,94 D MODULO 4 16,10
E MODULO 5 155,94 E MODULO 5 155,94 E MODULO 5 155,94
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.086,73 Subtotal A+B+C+D+E) 3.086,73 Subtotal A+B+C+D+E) 299422
F ] MODULO 6 552,79 F ] MODULO 6 377,62 F ] MODULO 6 296,94
VALOR TOTAL 3.639,52 VALOR TOTAL 3.464,35 VALOR TOTAL 3.291,16
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo ) ENCARREGADO DE TURMA
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Salério Base 1.409,72
1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 1.409,72

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 Lﬁggje:;;ngel;fg'cgsm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8.33% 117,43
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 156,62

274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
2.1.3 (Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, 103,59 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salério, 87,70
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 377,64 Total Submédulo 2.1 361,75
‘SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (RS)
Diarios U is e Diarios
221 |INSS 20,00% 281,94 221 INSS 20,00% 261,94
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 35,24 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 (Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,10 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 8,46 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 112,78 228 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os p dos gos p arios, do FGTS e demais bes sdo aqueles pela do vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali 3 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisté Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 2,14
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 691,67

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Didrios Valor (RS) 2 Im is e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias 31764 21 Adicional de Férias 361,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 532,87 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67 2.3 |Beneficios mensais e didrios 691,67
Total Médulo 2 1.602,18 Total Médulo 2 1.504,53
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisé Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,59
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
"~ _|prévio indenizado 3
3.4 |Aviso prévio trabalhad 27.41
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
35 P 0,94
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos gos previstos no| idéncia dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 8,77
trabalhado
Total Médulo 3 44,75 Total Médulo 3 43,16

|h_ﬂ0DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga patemidade 0,14

Substituto na cob de é por dente de 042
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4.1.4 |trabalho -

4.1.5 |Substituto na cobertura de é por doenga 1,84
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 3,38
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
é dos gos  pi no| éncia dos gos pi no|
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as ausénci 128 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 1,08
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 4,66 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 4,46

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Af: M. idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 038
reposicdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos previstos no
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 0.14 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
"= |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de :
reposi¢&o reposigéo
idéncia dos gos previstos no| éncia dos gos previstos no|
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 1.40 423 Submédulo 2.2 sobre a cé&0 e o 119
=% |13° salério proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salario proporcionais aos 120 dias de ’
de reposigéo reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 42 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 1,92 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 (ai:ss;ztede reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 4,66 4.1 Auséncias Legais 4,46
42 Afe d 1,92 42 Afe d 1,69
Total Médulo 4 6,58 Total Médulo 4 6,15

[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |

5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 67,09
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 1,88
55 |Fe de trabalho 0,00
5.6 |Copo Reutilizavel 1,35

Total Médulo 5 71,34

|R_IODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,34% 42,00 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 42,00 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 40,67
6.2 |Lucro 1,82% 57,81 6.2 |Lucro 1,82% 57,81 6.2 |Lucro 1,82% 55,98
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 246,16 COFINS 3,00% 98,38 COFINS 1,96% 61,42
PIS 1,65% 53,44 PIS 0,65% 21,32 PIS 0.42% 13.16
6.32 |[nbutos. 632 |[nbulos 632 |Inbutos
E : Estadu
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 161,95 ISS 5,00% 163,97 1SS 4,14% | 12974
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 561,36 Total Médulo 6 383,48 Total Médulo 6 300,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IENCA RREGADO DE TURMA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada Méo de obra vinculada|
a execugdo contratual| VALOR (RS) a Gal VALOR (RS). a Gal VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.602,18 B MODULO 2 1.504,53
c MODULO 3 4475 c MODULO 3 4475 c MODULO 3 43,16
D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,58 D MODULO 4 6,15
E MODULO 5 71,34 E MODULO 5 71,34 E MODULO 5 71,34
Subtotal A+B+C+D+E) 3.134 58 Subtotal (A+B+C+D+E) 3.134 58 Subtotal (A+B+C+D+E) 3.034,90
F ] MODULO 6 561,36 F ] MODULO 6 383,48 F ] MODULO 6 300,97
VALOR TOTAL 3.695,94 VALOR TOTAL 3.518,06 VALOR TOTAL 3.335,87
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados I para posicao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico servicos com isticas distintas) Limpeza
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada a ¢ca ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)
4 |Acordo, Convencéo ou ca N iva em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 _|Saldrio Base 1.302,00
1.2 |Adic sobre o Salrio (1.1)

Total Médulo 1 1.302,00

[MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 ;l‘.';"ic(lize’f;l’ngeT;;e;sm) Salario, Férias e ) Valor (RS)
2.1.1 |13° Saldrio 8,33% 108,46
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

0bs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos previ no idéncia dos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 100,74 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, férias 86,06
férias e adicional de férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 353,85 Total Submédulo 2.1 339,17
|SUBMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES. |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
E g e Benefici Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salério Educagéo 2.50% 32,55 222 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os p is dos previe iarios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles idos pela legislagéo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Modulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transp 47,88
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagdo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 1,98
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 660,17

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGO S e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO S) |

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 |m is e Diarios Valor (RS) 2 Mensais e Diarios Valor (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e| 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
271 | Adicional de Férias 353.85 27| Adicional de Férias 339,17
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigées 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 660,17 2.3 |Beneficios mensais e didrios 660,17
Total Médulo 2 1.532,21 Total Médulo 2 1.442,02
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso prévio i i 516
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-

0

prévio trabalhado 0.87
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos previstos no| idéncia dos gos  previ no|
36 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,08 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cob de éncias legais 0,30
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga dade 0,30
Substitufo na coberfura de Py por acidente de 039
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4.1.4 |trabalho o
4.1.5 |Substituto na cob de é por doenga 9,98
4.1.6 |Outros ( ificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
éncia dos pi tos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 415 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 373
legais
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 5
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de) 035
reposicéo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
Incidéncia dos previ no idéncia dos previstos no
4.2 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3) 0.12
“® |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de) :
reposigéo reposi¢&o
éncia dos previstos no idéncia dos gos  previ: noj
4.2.3 |Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 137 423 |Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 117
=% |13° saldrio proporcionais aos 120 dias ’ =% |13° salério proporcionais aos 120 dias de| ’
de reposi¢do reposic&o
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total S“,%';‘““h 42 (LUCROS REAL E|  4gg Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS) 4 (aill;lss;zwde reposicao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
42 A to M. dade 1,86 42 Afe d 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 I di Valor (RS)
5.1 |Uniformes 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equip 0,00
54 |EPIs 12,18
5.5 |Ferramentas de trabalho 40,23
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 111,78
|l0_AODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos | 1,34% 40,27 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 40,27 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 39,03
6.2 |Lucro 1,82% 55,42 6.2 |Lucro 1,82% 55,42 6.2 |Lucro 1,82% 53,72
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 235,98 COFINS 3,00% 94,31 COFINS 1,96% 58,94
PIS 1,65% 51,23 PIS 0.65% 20,43 PIS 0.42% 12,63
6.3 |[1ibutos 632 |[nbutos 632 |[mbutos
: E [
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 155,25 1SS 5,00% 157,19 ISS 4,14% 124,50
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 538,15 Total Médulo 6 367,62 Total Médulo 6 288,82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN) |

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada Maéo de obra vinculada Mao de obra vinculada)
a ca VALOR (RS) a Gé VALOR (RS) a & VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.532,21 B MODULO 2 1.532,21 B MODULO 2 1.442,02
c MODULO 3 41,84 [9 MODULO 3 41,84 [9 MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78
Subtotal (A+B +C+D+E) 3.005,02 Subtotal (A+B +C+D+E) 3.005,02 Subtotal (A+B +C+D+E) 2.912,50
F ] MODULO 6 538,15 F ] MODULO 6 367,62 F ] MODULO 6 288,82
VALOR TOTAL 3.543,17 VALOR TOTAL 3.372,64 VALOR TOTAL 3.201,32
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados pl para posicéao dos custos a mao de obra
1 |Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)
4 |Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/22
[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo (%) Valor (RS)
1.1 |Saldrio Base 1.302,00
1.2 _|Adicionais sobre o Salério (1.1)
Total Médulo 1 1.302,00
|MéDULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Valor (RS)
Adicional De Férias *)
2.1.1 |13° Salario 8 33% 108,46
2.1.2 |Fénas e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Subtotal 253,11

LUCROS REAL e PRESUMIDO

ia dos previ no|
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salério, 100,74
férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 353,85

r Y n

0bs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposicdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, fénias 86,06
e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 339,17

|SUBMO0ULO 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios E gos e Benefici
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS) 2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (RS)
Diarios Diarios
221 |INSS 20,00% 260,40 221 INSS 20,00% 260,40
2.2.2 |Salario Educagdo 2.50% 32,55 222 Salério Educagdo - -
Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 78,12 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 78,12
FAP) FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,53 224 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 13,02 225 SENAI / SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 7,81 226 SEBRAE - -
2.2.7 |[INCRA 0,20% 2,60 227 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 104,16 228 FGTS 8,00% 104,16
Total Submédulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submédulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os is dos previ iarios, do FGTS e demais icoes sdo aqueles idos pela legislagéo vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) - Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

23 Beneficios mensais e didrios (%)
2.3.1 |Transp
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Ali el
2.3.3 |Cesta Basica
2.3.4 |Assisté Médica e familiar
2.3.5 |Auxilio Creche
2.3.6 |Auxilio Funeral
2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

Total Submédulo 2.3

0,00

480,46

88,04

41,00

0,81

1,98

0

612,29

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS

e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

2 Em:arg_ase Digriofeneﬁclos Anuais, Valor (RS) 2 :Diérros el Anuais, Valor (RS)
21 Lic{g/?acl”g: inr::tm) Salério, Férias e 353,85 21 Lici{g,eacl!:eoFg;;cselro) Salério, Férias e 339,17
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuiges 518,20 2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigbes 442 68
2.3 |Beneficios mensais e didrios 612,29 2.3 |Beneficios mensais e diérios 612,29

Total Médulo 2 1.484,33 Total Médulo 2 1.394,14
[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Re Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 516
3.2 é do FGTS sobre o aviso-prévio indenizad 0,41
33 M:{It_a do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhad 25,32
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 087
prévio trabalhado :
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos previstos no| idé dos gos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-préviol 10,08 35 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,61
trabalhado
Total Médulo 3 41,84 Total Médulo 3 40,37
|I\_ﬂODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
4.1.1 bstituto na cobertura de férias 0
412 bstil na cobertura de éncias legais 0,30
4.1.3 bstil na cobertura de licenga paternidade 0,30
bstit na cob de é por de de| 0139
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4.1.4 T
4.1.5 bstil na cobertura de por doenga 9,98
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
é dos p no| éncia dos gos  pi tos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 437 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 373
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 4
PRESUMIDO) 15,34 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,70
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Af: M: idade (120 dias) Valor (RS)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de| 0.35
reposicéo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (RS)
idéncia dos previstos no Incidéncia dos gos p no|
422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 014 422 |Submédulo 2.2 sobre as fénas e 1/3 012
“=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de : “=“ |pagos ao substituto pelos 120 dias de) '
reposi¢éo reposigéo
idéncia dos previstos no idé dos previstos  no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o| 137 423 Submédulo 2.2 sobre a o eo 117
“=Y |13° salario proporcionais aos 120 dias : ~=" |13° salério proporcionais aos 120 dias de| '
de reposicéo reposi¢do
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total S“,%';“S"“h 42 (LUCROS REAL E|  4gg Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) |
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposigao do profissional Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 15,34 4.1 Auséncias Legais 14,70
42 Afe d 1,86 42 Afe Maternidade 1,64
Total Médulo 4 17,20 Total Médulo 4 16,34
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos diversos Valor (RS)
5.1 |Uni 57,00
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Equipamentos permanentes 0,00
54 |EPIs 12,18
5.5 |Ferramentas de trabalho 40,23
5.6 |Copo Reutilizével 1,35
Total Médulo 5 111,78
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (RS) Tributos e o (RS) Tributos e ° (RS)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indirefos | 1,34% 39,63 6.1 Custos Indiretos| 1,34% 39,63 6.1 Custos Indiretos | 1,34% 38,39
6.2 |Lucro 1,82% 54,54 6.2 |Lucro 1,82% 54,54 6.2 |Lucro 1,82% 52,83
6.3 | Tributos 6.3 [Tributos 6.3  |Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
COFINS 7,60% 232,22 COFINS 3,00% 92,81 COFINS 1,96% 57,98
PIS 1,65% 50,42 PIS 0,65% 2011 PIS 0.42% 12,42
6.32 |[nbutos. 632 |[rbulos 632 |[nbutos
E : E
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 152,78 ISS 5,00% 154,69 1SS 4,14% | 122,46
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%
Total Médulo 6 529,59 Total Médulo 6 361,78 Total Médulo 6 284,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) |
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mio de obra vinculada Mio de obra vinculada Miéo de obra vinculada
a execugio contratual| VALOR (RS) a execucdo contratual| VALOR (RS) a execugdo contratual| VALOR (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00 A MODULO 1 1.302,00
B MODULO 2 1.484,33 B MODULO 2 1.484,33 B MODULO 2 1.394,14
C MODULO 3 41,84 [ MODULO 3 41,84 Cc MODULO 3 40,37
D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 17,20 D MODULO 4 16,34
E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78 E MODULO 5 111,78
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.957,14 Subtotal A+B+C+D+E) 2.957,14 Subtotal (A+B+C+D+E) 2.864,62
F ] MODULO 6 529,59 F ] MODULO 6 361,78 F ] MODULO 6 284,08
VALOR TOTAL 3.486,73 VALOR TOTAL 3.318,92 VALOR TOTAL 3.148,70

ACRESCIMOS PERIODO ELEITORAL
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IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Q total a
Auxiliar de Servicos Gerais Posto de Servico 7
TOTAL DE POSTOS 7
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servigo | Valor Por Empregad Qi i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.633,81 | 7 R$ 25.436,70
VALOR MENSAL| R$ 25.436,70
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servigo | Valor Por Empreg | Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.458,93 | 7 R$ 24.212,54
VALOR MENSAL| R$ 24.212,54
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servigo | Valor Por Empreg: | Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais| R$ 3.285,82 | 7 R$ 23.000,76
VALOR MENSAL| R$ 23.000,76
QUADRO RESUMO D OS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensalx 03 )
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 76.310,11 [ R$ 72.637,63 Il RS$ 69.002,29
QUADRO-RESUMO - VALORES DE REFERENCIA DA ADMINISTRACAO
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a
Auxiliar de Servigos Gerais Posto de Servico 51
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%), Posto de Servico 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%), Posto de Servico 2
SUPERVISOR| Posto de Servico 1
JARDINEIRO Posto de Servico 4
ENCARREGADO DE TURMA Posto de Servico 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN), Posto de Servico 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) Posto de Servico 10
TOTAL DE POSTOS! 74
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregad Q idade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.633,81 51 R$ 185.324,56
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)| R$ 4.160,46 1 R$ 4.160,46
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)| R$ 4.687,04 2 R$ 9.374,07
SUPERVISOR| R$ 3.759,52 1 R$ 3.759,52
JARDINEIRO! R$ 3.639,52 4 R$ 14.558,09
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.695,94 2 R$ 7.391,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)| R$ 3.543.17 3 R$ 10.629,52
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) RS 3.486.73 10 R$ 34.867,35
VALOR MENSAL| R$ 270.065,45
LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Servigo Valor Por Empreg: Q i de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.458,93 51 R$ 176.405,68
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%), R$ 3.960,22 1 R$ 3.960,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%), R$ 4.461,46 2 R$ 8.922,91
SUPERVISOR| R$ 3.578,58 1 R$ 3.578,58
JARDINEIRO! R$ 3.464,35 4 R$ 13.857,41
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.518,06 2 R$ 7.036,11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN) R$ 3.372,64 3 R$ 10.117,93
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios) R$ 3.318,92 10 R$ 33.189,25
VALOR MENSAL| R$ 257.068,10
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregad Qi idade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.285,82 51 R$ 167.576,99
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20%)| R$ 3.756,41 1 RS 3.756,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%)| R$ 4.226,97 2 RS 8.453,93
SUPERVISOR| R$ 3.395,13 1 R$ 3.395,13
JARDINEIRO R$ 3.291,16 4 R$ 13.164,65
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.335,87 2 RS 6.671,74
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Crato e JN)| R$ 3.201,32 3 R$ 9.603,97
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Demais Municipios)| R$ 3.148,70 10 R$ 31.487,03
VALOR MENSAL| R$ 244.109,86
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensalx 12 )
LUCRO REAL | LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 3.240.785,39 I RS 3.084.817,19 R$ 2.929.318,28
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Documento assinado eletronicamente por ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ, ASSESSORA, em 15/03/2023, as 08:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, §2¢, III, b, da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ, ASSESSORA, em 16/03/2023, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2¢, III, b, da Lei
11.419/2006.

y1 A autenticidade do documento pode ser conferida em

"g https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i d_orgao acesso_externo=0&cv=0189375&crc=7BD920D2, informando, caso nio preenchido, o cédigo verificador 0189375 e o
&4 codigo CRC 7BD920D2.
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