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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

(PLANILHA MENSAL UNITÁRIA)

N.º Processo

N.º Pregão

Data/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Fortaleza/CE

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022

D N.º de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Carga Horária Quantidade total a contratar 

Auxiliar de Serviços Gerais Posto de Serviço 44 horas semanais 51

Auxiliar de Serviços Gerais (20%) Posto de Serviço 44 horas semanais 1

Auxiliar de Serviços Gerais (40%) Posto de Serviço 44 horas semanais 2

Jardineiro Posto de Serviço 44 horas semanais 4

Supervisor de Serviços Posto de Serviço 44 horas semanais 1

Encarregado de Turma* Posto de Serviço 44 horas semanais 2

Auxiliar de Serviços Gerais – Crato e JN Posto de Serviço 44 horas semanais 3

Auxiliar de Serviços Gerais – Demais Municípios Posto de Serviço 44 horas semanais 10

TOTAL DE POSTOS 74

* A ser instalado apenas se houver necessidade, desde que justificado pela unidade demandante
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.302,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 108,46

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.1.3 100,74 2.1.3 86,06

Total Submódulo 2.1 353,85 Total Submódulo 2.1 339,17

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 260,40 2.2.1 INSS 20,00% 260,40

2.2.2 Salário Educação 2,50% 32,55 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 78,12 2.2.3 6,00% 78,12

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 19,53 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 13,02 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 7,81 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,60 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 104,16 2.2.8 FGTS 8,00% 104,16

Total Submódulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submódulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 85,68

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT 
x FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.3 Cesta Básica 88,04

2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 697,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 353,85 2.1 339,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 518,20 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 442,68

2.3 Benefícios mensais e diários 697,97 2.3 Benefícios mensais e diários 697,97

Total Módulo 2 1.570,01 Total Módulo 2 1.479,82

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,16

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

3.3 0

3.4 25,32

3.5 0,87

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 10,08 3.5 8,61

Total Módulo 3 41,84 Total Módulo 3 40,37

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,30

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,30

4.1.4 0,39

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 9,98

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 10,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 4,37 4.1.5 3,73

15,34 14,70

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,35

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,37 4.2.3 1,17

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,86 1,64

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 15,34 4.1 Ausências Legais 14,70

4.2 Afastamento Maternidade 1,86 4.2 Afastamento Maternidade 1,64

Total Módulo 4 17,20 Total Módulo 4 16,34

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 57,00

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 20,20

5.4 EPI's 8,57

5.5 Ferramentas de trabalho 62,71

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 150,85

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



ASG

Página 7

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 41,30 6.1 1,34% 41,30 6.1 1,34% 40,06

6.2 Lucro 1,82% 56,84 6.2 Lucro 1,82% 56,84 6.2 Lucro 1,82% 55,14

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 242,02 COFINS 3,00% 96,73 COFINS 1,96% 60,50

PIS 1,65% 52,54 PIS 0,65% 20,96 PIS 0,42% 12,96

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 159,22 ISS 5,00% 161,21 ISS 4,14% 127,79

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 551,92 Total Módulo 6 377,04 Total Módulo 6 296,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00

B MÓDULO 2 1.570,01 B MÓDULO 2 1.570,01 B MÓDULO 2 1.479,82

C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 40,37

D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 16,34

E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.081,89 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.081,89 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.989,37

F MÓDULO 6 551,92 F MÓDULO 6 377,04 F MÓDULO 6 296,45

VALOR TOTAL 3.633,81 VALOR TOTAL 3.458,93 VALOR TOTAL 3.285,82

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%)
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais de Insalubridade 20,00% 260,40

Total Módulo 1 1.562,40

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 130,15

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,58

Subtotal 303,73

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 120,88 2.1.3 103,27

Total Submódulo 2.1 424,62 Total Submódulo 2.1 407,00

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 312,48 2.2.1 INSS 20,00% 312,48

2.2.2 Salário Educação 2,50% 39,06 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 93,74 2.2.3 6,00% 93,74

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 23,44 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 15,62 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 9,37 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 3,12 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 124,99 2.2.8 FGTS 8,00% 124,99

Total Submódulo 2.2 39,80% 621,84 Total Submódulo 2.2 34,00% 531,22
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 85,68

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT 
x FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 697,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 424,62 2.1 407,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 621,84 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 531,22

2.3 Benefícios mensais e diários 697,97 2.3 Benefícios mensais e diários 697,97

Total Módulo 2 1.744,42 Total Módulo 2 1.636,18

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 6,20

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,50

3.3 0

3.4 30,38

3.5 1,05

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado



ASG 20%

Página 12

3.6 12,09 3.5 10,33

Total Módulo 3 50,22 Total Módulo 3 48,46

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,36

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,38

4.1.4 0,47

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 11,97

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 13,18

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 5,25 4.1.5 4,48

18,43 17,66

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,42

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição



ASG 20%

Página 13

4.2.2 0,17 4.2.2 0,14

4.2.3 1,64 4.2.3 1,40

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

2,23 1,96

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 18,43 4.1 Ausências Legais 17,66

4.2 Afastamento Maternidade 2,23 4.2 Afastamento Maternidade 1,96

Total Módulo 4 20,65 Total Módulo 4 19,62

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 57,00

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 20,20

5.4 EPI's 8,57

5.5 Ferramentas de trabalho 62,71

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 150,85

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 47,28 6.1 1,34% 47,28 6.1 1,34% 45,79

6.2 Lucro 1,82% 65,08 6.2 Lucro 1,82% 65,08 6.2 Lucro 1,82% 63,03

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 277,10 COFINS 3,00% 110,75 COFINS 1,96% 69,16

PIS 1,65% 60,16 PIS 0,65% 23,99 PIS 0,42% 14,82

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 182,30 ISS 5,00% 184,58 ISS 4,14% 146,09

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 631,92 Total Módulo 6 431,68 Total Módulo 6 338,89

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.562,40 A MÓDULO 1 1.562,40 A MÓDULO 1 1.562,40

B MÓDULO 2 1.744,42 B MÓDULO 2 1.744,42 B MÓDULO 2 1.636,18

C MÓDULO 3 50,22 C MÓDULO 3 50,22 C MÓDULO 3 48,46

D MÓDULO 4 20,65 D MÓDULO 4 20,65 D MÓDULO 4 19,62

E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.528,54 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.528,54 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.417,52

F MÓDULO 6 631,92 F MÓDULO 6 431,68 F MÓDULO 6 338,89

VALOR TOTAL 4.160,46 VALOR TOTAL 3.960,22 VALOR TOTAL 3.756,41

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%)
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais de Insalubridade 40,00% 520,80

Total Módulo 1 1.822,80

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 151,84

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,51

Subtotal 354,35

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 141,03 2.1.3 120,48

Total Submódulo 2.1 495,38 Total Submódulo 2.1 474,83

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 364,56 2.2.1 INSS 20,00% 364,56

2.2.2 Salário Educação 2,50% 45,57 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 109,37 2.2.3 6,00% 109,37

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 27,34 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 18,23 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 10,94 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 3,65 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 145,82 2.2.8 FGTS 8,00% 145,82

Total Submódulo 2.2 39,80% 725,47 Total Submódulo 2.2 34,00% 619,75
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 85,68

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 697,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 495,38 2.1 474,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 725,47 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 619,75

2.3 Benefícios mensais e diários 697,97 2.3 Benefícios mensais e diários 697,97

Total Módulo 2 1.918,83 Total Módulo 2 1.792,55

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 7,23

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,58

3.3 0

3.4 35,44

3.5 1,22

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 14,11 3.5 12,05

Total Módulo 3 58,58 Total Módulo 3 56,52

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,42

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,43

4.1.4 0,55

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 13,97

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 15,37

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 6,12 4.1.5 5,23

21,49 20,60

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,49

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,20 4.2.2 0,17

4.2.3 1,91 4.2.3 1,63

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

2,60 2,29

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 21,49 4.1 Ausências Legais 20,60

4.2 Afastamento Maternidade 2,60 4.2 Afastamento Maternidade 2,29

Total Módulo 4 24,08 Total Módulo 4 22,88

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 57,00

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 20,20

5.4 EPI's 8,57

5.5 Ferramentas de trabalho 62,71

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 150,85

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 
13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 53,27 6.1 1,34% 53,27 6.1 1,34% 51,53

6.2 Lucro 1,82% 73,32 6.2 Lucro 1,82% 73,32 6.2 Lucro 1,82% 70,93

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 312,17 COFINS 3,00% 124,76 COFINS 1,96% 77,83

PIS 1,65% 67,77 PIS 0,65% 27,03 PIS 0,42% 16,68

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 205,37 ISS 5,00% 207,94 ISS 4,14% 164,39

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 711,90 Total Módulo 6 486,32 Total Módulo 6 381,36

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 



ASG 40%

Página 22

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.822,80 A MÓDULO 1 1.822,80 A MÓDULO 1 1.822,80

B MÓDULO 2 1.918,83 B MÓDULO 2 1.918,83 B MÓDULO 2 1.792,55

C MÓDULO 3 58,58 C MÓDULO 3 58,58 C MÓDULO 3 56,52

D MÓDULO 4 24,08 D MÓDULO 4 24,08 D MÓDULO 4 22,88

E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85 E MÓDULO 5 150,85

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.975,14 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.975,14 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.845,61

F MÓDULO 6 711,90 F MÓDULO 6 486,32 F MÓDULO 6 381,36

VALOR TOTAL 4.687,04 VALOR TOTAL 4.461,46 VALOR TOTAL 4.226,97

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.409,72

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.409,72

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 117,43

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62

Subtotal 274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 103,59 2.1.3 87,70

Total Submódulo 2.1 377,64 Total Submódulo 2.1 361,75

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 281,94 2.2.1 INSS 20,00% 281,94

2.2.2 Salário Educação 2,50% 35,24 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 4,00% 56,39 2.2.3 4,00% 56,39

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 21,15 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 14,10 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 8,46 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,82 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 112,78 2.2.8 FGTS 8,00% 112,78

Total Submódulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submódulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 79,22

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 2,14

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 691,67

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 377,64 2.1 361,75

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 532,87 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 451,11

2.3 Benefícios mensais e diários 691,67 2.3 Benefícios mensais e diários 691,67

Total Módulo 2 1.602,18 Total Módulo 2 1.504,53

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,59

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45

3.3 0

3.4 27,41

3.5 0,94

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 10,36 3.5 8,77

Total Módulo 3 44,75 Total Módulo 3 43,16

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,98

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,14

4.1.4 0,42

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 1,84

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 3,38

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 1,28 4.1.5 1,08

4,66 4,46

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,38

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,40 4.2.3 1,19

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,92 1,69

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 4,66 4.1 Ausências Legais 4,46

4.2 Afastamento Maternidade 1,92 4.2 Afastamento Maternidade 1,69

Total Módulo 4 6,58 Total Módulo 4 6,15

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 121,01

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 0,00

5.4 EPI's 1,88

5.5 Ferramentas de trabalho 0,00

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 125,26

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 42,73 6.1 1,34% 42,73 6.1 1,34% 41,39

6.2 Lucro 1,82% 58,81 6.2 Lucro 1,82% 58,81 6.2 Lucro 1,82% 56,97

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 250,39 COFINS 3,00% 100,07 COFINS 1,96% 62,51

PIS 1,65% 54,36 PIS 0,65% 21,68 PIS 0,42% 13,40

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 164,73 ISS 5,00% 166,79 ISS 4,14% 132,04

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 571,02 Total Módulo 6 390,08 Total Módulo 6 306,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SUPERVISOR

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.409,72 A MÓDULO 1 1.409,72 A MÓDULO 1 1.409,72

B MÓDULO 2 1.602,18 B MÓDULO 2 1.602,18 B MÓDULO 2 1.504,53

C MÓDULO 3 44,75 C MÓDULO 3 44,75 C MÓDULO 3 43,16

D MÓDULO 4 6,58 D MÓDULO 4 6,58 D MÓDULO 4 6,15

E MÓDULO 5 125,26 E MÓDULO 5 125,26 E MÓDULO 5 125,26

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.188,50 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.188,50 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.088,82

F MÓDULO 6 571,02 F MÓDULO 6 390,08 F MÓDULO 6 306,31

VALOR TOTAL 3.759,52 VALOR TOTAL 3.578,58 VALOR TOTAL 3.395,13

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) JARDINEIRO
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.302,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 108,46

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 100,74 2.1.3 86,06

Total Submódulo 2.1 353,85 Total Submódulo 2.1 339,17

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 260,40 2.2.1 INSS 20,00% 260,40

2.2.2 Salário Educação 2,50% 32,55 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 78,12 2.2.3 6,00% 78,12

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 19,53 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 13,02 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 7,81 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,60 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 104,16 2.2.8 FGTS 8,00% 104,16

Total Submódulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submódulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 85,68

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 697,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 353,85 2.1 339,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 518,20 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 442,68

2.3 Benefícios mensais e diários 697,97 2.3 Benefícios mensais e diários 697,97

Total Módulo 2 1.570,01 Total Módulo 2 1.479,82

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,16

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

3.3 0

3.4 25,32

3.5 0,87

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 10,08 3.5 8,61

Total Módulo 3 41,84 Total Módulo 3 40,37

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,30

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,12

4.1.4 0,39

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 9,98

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 10,79

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 4,29 4.1.5 3,67

15,08 14,46

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,35

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,37 4.2.3 1,17

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,86 1,64

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 15,08 4.1 Ausências Legais 14,46

4.2 Afastamento Maternidade 1,86 4.2 Afastamento Maternidade 1,64

Total Módulo 4 16,94 Total Módulo 4 16,10

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 34,21

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 56,92

5.4 EPI's 8,01

5.5 Ferramentas de trabalho 54,43

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 155,94

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 41,36 6.1 1,34% 41,36 6.1 1,34% 40,12

6.2 Lucro 1,82% 56,93 6.2 Lucro 1,82% 56,93 6.2 Lucro 1,82% 55,23

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 242,40 COFINS 3,00% 96,88 COFINS 1,96% 60,60

PIS 1,65% 52,63 PIS 0,65% 20,99 PIS 0,42% 12,99

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 159,47 ISS 5,00% 161,46 ISS 4,14% 128,00

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 552,79 Total Módulo 6 377,62 Total Módulo 6 296,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – JARDINEIRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00

B MÓDULO 2 1.570,01 B MÓDULO 2 1.570,01 B MÓDULO 2 1.479,82

C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 40,37

D MÓDULO 4 16,94 D MÓDULO 4 16,94 D MÓDULO 4 16,10

E MÓDULO 5 155,94 E MÓDULO 5 155,94 E MÓDULO 5 155,94

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.086,73 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.086,73 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.994,22

F MÓDULO 6 552,79 F MÓDULO 6 377,62 F MÓDULO 6 296,94

VALOR TOTAL 3.639,52 VALOR TOTAL 3.464,35 VALOR TOTAL 3.291,16

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO DE TURMA
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.409,72

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.409,72

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 117,43

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62

Subtotal 274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 103,59 2.1.3 87,70

Total Submódulo 2.1 377,64 Total Submódulo 2.1 361,75

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 281,94 2.2.1 INSS 20,00% 281,94

2.2.2 Salário Educação 2,50% 35,24 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 4,00% 56,39 2.2.3 4,00% 56,39

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 21,15 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 14,10 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 8,46 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,82 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 112,78 2.2.8 FGTS 8,00% 112,78

Total Submódulo 2.2 37,80% 532,87 Total Submódulo 2.2 32,00% 451,11
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 79,22

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 2,14

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 691,67

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 377,64 2.1 361,75

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 532,87 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 451,11

2.3 Benefícios mensais e diários 691,67 2.3 Benefícios mensais e diários 691,67

Total Módulo 2 1.602,18 Total Módulo 2 1.504,53

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,59

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,45

3.3 0

3.4 27,41

3.5 0,94

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 10,36 3.5 8,77

Total Módulo 3 44,75 Total Módulo 3 43,16

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,98

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,14

4.1.4 0,42

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 1,84

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 3,38

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 1,28 4.1.5 1,08

4,66 4,46

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,38

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,40 4.2.3 1,19

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,92 1,69

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 4,66 4.1 Ausências Legais 4,46

4.2 Afastamento Maternidade 1,92 4.2 Afastamento Maternidade 1,69

Total Módulo 4 6,58 Total Módulo 4 6,15

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 67,09

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 0,00

5.4 EPI's 1,88

5.5 Ferramentas de trabalho 0,00

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 71,34

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 42,00 6.1 1,34% 42,00 6.1 1,34% 40,67

6.2 Lucro 1,82% 57,81 6.2 Lucro 1,82% 57,81 6.2 Lucro 1,82% 55,98

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 246,16 COFINS 3,00% 98,38 COFINS 1,96% 61,42

PIS 1,65% 53,44 PIS 0,65% 21,32 PIS 0,42% 13,16

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 161,95 ISS 5,00% 163,97 ISS 4,14% 129,74

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 561,36 Total Módulo 6 383,48 Total Módulo 6 300,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – ENCARREGADO DE TURMA

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 



Encarregado

Página 43

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.409,72 A MÓDULO 1 1.409,72 A MÓDULO 1 1.409,72

B MÓDULO 2 1.602,18 B MÓDULO 2 1.602,18 B MÓDULO 2 1.504,53

C MÓDULO 3 44,75 C MÓDULO 3 44,75 C MÓDULO 3 43,16

D MÓDULO 4 6,58 D MÓDULO 4 6,58 D MÓDULO 4 6,15

E MÓDULO 5 71,34 E MÓDULO 5 71,34 E MÓDULO 5 71,34

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.134,58 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.134,58 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.034,90

F MÓDULO 6 561,36 F MÓDULO 6 383,48 F MÓDULO 6 300,97

VALOR TOTAL 3.695,94 VALOR TOTAL 3.518,06 VALOR TOTAL 3.335,87

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN)
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.302,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 108,46

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 100,74 2.1.3 86,06

Total Submódulo 2.1 353,85 Total Submódulo 2.1 339,17

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 260,40 2.2.1 INSS 20,00% 260,40

2.2.2 Salário Educação 2,50% 32,55 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 78,12 2.2.3 6,00% 78,12

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 19,53 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 13,02 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 7,81 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,60 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 104,16 2.2.8 FGTS 8,00% 104,16

Total Submódulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submódulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 47,88

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e 
Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)



ASG_Crato e JN

Página 46

2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 660,17

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 353,85 2.1 339,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 518,20 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 442,68

2.3 Benefícios mensais e diários 660,17 2.3 Benefícios mensais e diários 660,17

Total Módulo 2 1.532,21 Total Módulo 2 1.442,02

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,16

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

3.3 0

3.4 25,32

3.5 0,87

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado



ASG_Crato e JN

Página 47

3.6 10,08 3.5 8,61

Total Módulo 3 41,84 Total Módulo 3 40,37

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,30

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,30

4.1.4 0,39

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 9,98

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 10,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 4,37 4.1.5 3,73

15,34 14,70

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,35

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,37 4.2.3 1,17

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,86 1,64

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 15,34 4.1 Ausências Legais 14,70

4.2 Afastamento Maternidade 1,86 4.2 Afastamento Maternidade 1,64

Total Módulo 4 17,20 Total Módulo 4 16,34

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 57,00

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 0,00

5.4 EPI's 12,18

5.5 Ferramentas de trabalho 40,23

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 111,78

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 
13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 40,27 6.1 1,34% 40,27 6.1 1,34% 39,03

6.2 Lucro 1,82% 55,42 6.2 Lucro 1,82% 55,42 6.2 Lucro 1,82% 53,72

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 235,98 COFINS 3,00% 94,31 COFINS 1,96% 58,94

PIS 1,65% 51,23 PIS 0,65% 20,43 PIS 0,42% 12,63

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 155,25 ISS 5,00% 157,19 ISS 4,14% 124,50

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 538,15 Total Módulo 6 367,62 Total Módulo 6 288,82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00

B MÓDULO 2 1.532,21 B MÓDULO 2 1.532,21 B MÓDULO 2 1.442,02

C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 40,37

D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 16,34

E MÓDULO 5 111,78 E MÓDULO 5 111,78 E MÓDULO 5 111,78

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.005,02 Subtotal (A + B + C + D + E) 3.005,02 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.912,50

F MÓDULO 6 538,15 F MÓDULO 6 367,62 F MÓDULO 6 288,82

VALOR TOTAL 3.543,17 VALOR TOTAL 3.372,64 VALOR TOTAL 3.201,32

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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Dados complementares para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmos serviços com características distintas) Limpeza

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios)
4 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CE000092/2022

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

1.1 Salário Base 1.302,00

1.2 Adicionais sobre o Salário (1.1)

Total Módulo 1 1.302,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 – 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 Valor (R$)

2.1.1 13º Salário 8,33% 108,46

2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65

Subtotal 253,11

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposições da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiça

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (Obs.: Deverá ser elaborado uma planilha para cada tipo de serviço)

 (%)

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional De Férias  (%)
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2.1.3 100,74 2.1.3 86,06

Total Submódulo 2.1 353,85 Total Submódulo 2.1 339,17

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2.2 % Valor (R$) 2.2 % Valor (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 260,40 2.2.1 INSS 20,00% 260,40

2.2.2 Salário Educação 2,50% 32,55 2.2.2 Salário Educação - -

2.2.3 6,00% 78,12 2.2.3 6,00% 78,12

2.2.4 SESC / SESI 1,50% 19,53 2.2.4 SESC / SESI - -

2.2.5 SENAI / SENAC 1,00% 13,02 2.2.5 SENAI / SENAC - -

2.2.6 SEBRAE 0,60% 7,81 2.2.6 SEBRAE - -

2.2.7 INCRA 0,20% 2,60 2.2.7 INCRA - -

2.2.8 FGTS 8,00% 104,16 2.2.8 FGTS 8,00% 104,16

Total Submódulo 2.2 39,80% 518,20 Total Submódulo 2.2 34,00% 442,68
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente

Nota (2) -  RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor máximo

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

2.3 Benefícios mensais e diários Total Submódulo 2.3

2.3.1 Transporte 0,00

2.3.2 Auxílio Refeição / Alimentação 480,46

2.3.3 Cesta Básica 88,04

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias 
e adicional de férias

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Encargos e Benefícios 
Anuais, Mensais e 
Diários

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Seguro Acidente de 
Trabalho – SAT (RAT x 
FAP)

Nota (3) – Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, o Módulo 4 e o Módulo 6.

 (%)
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2.3.4 Assistência Médica e familiar 41,00

2.3.5 Auxílio Creche 0,81

2.3.6 Auxílio Funeral 1,98

2.3.7 Outros (especificar) 0

Total Submódulo 2.3 612,29

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

2 Valor (R$) 2 Valor (R$)

2.1 353,85 2.1 339,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 518,20 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 442,68

2.3 Benefícios mensais e diários 612,29 2.3 Benefícios mensais e diários 612,29

Total Módulo 2 1.484,33 Total Módulo 2 1.394,14

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

3.1 5,16

3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

3.3 0

3.4 25,32

3.5 0,87

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 (ENCARGOS e BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio trabalhado
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3.6 10,08 3.5 8,61

Total Módulo 3 41,84 Total Módulo 3 40,37

SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0

4.1.2 Substituto na cobertura de ausências legais 0,30

4.1.3 Substituto na cobertura de licença paternidade 0,30

4.1.4 0,39

4.1.5 Substituto na cobertura de ausências por doença 9,98

4.1.6 Outros (especificar) 0

Subtotal 10,97

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

4.1.7 4,37 4.1.5 3,73

15,34 14,70

SUBMÓDULO 4.2 – AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 0,35

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de ausência por acidente de 
trabalho

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio 
trabalhado

Total Submódulo 4.1 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 
reposição
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4.2.2 0,14 4.2.2 0,12

4.2.3 1,37 4.2.3 1,17

4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

1,86 1,64

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

4 Valor (R$) 4 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 15,34 4.1 Ausências Legais 14,70

4.2 Afastamento Maternidade 1,86 4.2 Afastamento Maternidade 1,64

Total Módulo 4 17,20 Total Módulo 4 16,34

5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes 57,00

5.2 Crachá 1,02

5.3 Equipamentos permanentes 0,00

5.4 EPI's 12,18

5.5 Ferramentas de trabalho 40,23

5.6 Copo Reutilizável 1,35

Total Módulo 5 111,78

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre as férias e 1/3 
pagos ao substituto pelos 120 dias de 
reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120 dias 
de reposição

Incidência dos encargos previstos no 
Submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 
13º salário proporcionais aos 120 dias de 
reposição

Total Submódulo 4.2 (LUCROS REAL E 
PRESUMIDO)

Total Submódulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 (CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

Custo de reposição do profissional 
ausente

Custo de reposição do profissional 
ausente

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

6 % 6 % 6 %

6.1 Custos Indiretos 1,34% 39,63 6.1 1,34% 39,63 6.1 1,34% 38,39

6.2 Lucro 1,82% 54,54 6.2 Lucro 1,82% 54,54 6.2 Lucro 1,82% 52,83

6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos

6.3.1 6.3.1 6.3.1

COFINS 7,60% 232,22 COFINS 3,00% 92,81 COFINS 1,96% 57,98

PIS 1,65% 50,42 PIS 0,65% 20,11 PIS 0,42% 12,42

6.3.2 6.3.2 6.3.2

ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%

6.3.3 6.3.3

ISS 5,00% 152,78 ISS 5,00% 154,69 ISS 4,14% 122,46

Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,52%

Total Módulo 6 529,59 Total Módulo 6 361,78 Total Módulo 6 284,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos, 
Tributos e 

Lucro

VALOR
(R$)

Custos 
Indiretos

Custos 
Indiretos

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Federais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Estaduais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 

Tributos 
Municipais 
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00 A MÓDULO 1 1.302,00

B MÓDULO 2 1.484,33 B MÓDULO 2 1.484,33 B MÓDULO 2 1.394,14

C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 41,84 C MÓDULO 3 40,37

D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 17,20 D MÓDULO 4 16,34

E MÓDULO 5 111,78 E MÓDULO 5 111,78 E MÓDULO 5 111,78

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.957,14 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.957,14 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.864,62

F MÓDULO 6 529,59 F MÓDULO 6 361,78 F MÓDULO 6 284,08

VALOR TOTAL 3.486,73 VALOR TOTAL 3.318,92 VALOR TOTAL 3.148,70

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)

Mão de obra vinculada 
à execução contratual 
(valor por empregado)
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Auxiliar de Serviços Gerais Posto de Serviço 51

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%) Posto de Serviço 1

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%) Posto de Serviço 2

SUPERVISOR Posto de Serviço 1

JARDINEIRO Posto de Serviço 4

ENCARREGADO DE TURMA Posto de Serviço 2

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN) Posto de Serviço 3

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios) Posto de Serviço 10

TOTAL DE POSTOS 74

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

LUCRO REAL
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.633,81 51 R$ 185.324,56

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%) R$ 4.160,46 1 R$ 4.160,46

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%) R$ 4.687,04 2 R$ 9.374,07

SUPERVISOR R$ 3.759,52 1 R$ 3.759,52

JARDINEIRO R$ 3.639,52 4 R$ 14.558,09

ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.695,94 2 R$ 7.391,87

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN) R$ 3.543,17 3 R$ 10.629,52

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios) R$ 3.486,73 10 R$ 34.867,35

VALOR MENSAL R$ 270.065,45

LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.458,93 51 R$ 176.405,68
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AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%) R$ 3.960,22 1 R$ 3.960,22

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%) R$ 4.461,46 2 R$ 8.922,91

SUPERVISOR R$ 3.578,58 1 R$ 3.578,58

JARDINEIRO R$ 3.464,35 4 R$ 13.857,41

ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.518,06 2 R$ 7.036,11

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN) R$ 3.372,64 3 R$ 10.117,93

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios) R$ 3.318,92 10 R$ 33.189,25

VALOR MENSAL R$ 257.068,10

SIMPLES NACIONAL
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.285,82 51 R$ 167.576,99

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20%) R$ 3.756,41 1 R$ 3.756,41

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (40%) R$ 4.226,97 2 R$ 8.453,93

SUPERVISOR R$ 3.395,13 1 R$ 3.395,13

JARDINEIRO R$ 3.291,16 4 R$ 13.164,65

ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.335,87 2 R$ 6.671,74

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Crato e JN) R$ 3.201,32 3 R$ 9.603,97

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Demais Municípios) R$ 3.148,70 10 R$ 31.487,03

VALOR MENSAL R$ 244.109,86

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$ 3.240.785,39 R$ 3.084.817,19 R$ 2.929.318,28

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERÊNCIA (Valor Mensal x 12 meses)



Acréscimos Período Eleitoral

Página 60

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Auxiliar de Serviços Gerais Posto de Serviço 7

TOTAL DE POSTOS 7

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

LUCRO REAL
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.633,81 7 R$ 25.436,70

VALOR MENSAL R$ 25.436,70

LUCRO PRESUMIDO
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.458,93 7 R$ 24.212,54

VALOR MENSAL R$ 24.212,54

SIMPLES NACIONAL
Tipo de Serviço Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 3.285,82 7 R$ 23.000,76

VALOR MENSAL R$ 23.000,76

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$ 76.310,11 R$ 72.637,63 R$ 69.002,29

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERÊNCIA (Valor Mensal x 03 meses)
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