PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servicos por profissional da area de
servico social, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que devera compor equipe
multidisciplinar encarregada de realizar a avaliagdo das condigdes especiais de trabalho de
magistrados e servidores de acordo com a Resolugédo n.° 814/2021 do TRE/CE, em todo o
estado do Ceara, conforme especificacoes e condigdes indicadas neste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2.1. A Secgado de Assisténcia Médica e Odontolégica — SAMED vem, ao longo dos anos,
ampliando o escopo de suas atribuicdes na area de saude, ndo s6 por determinagdes legais
mas também por ser um setor atento e responsivo as novas demandas de seus usuarios. A
partir de sua instituicdo, na década de 80, outrora denominado apenas como Setor Médico,
iniciou com dois cargos na area de Medicina. Em 1995, ja demonstrando sua vocacao
multidisciplinar, passou a se chamar SAMES — Servigo de Assisténcia Médica e Social e
agregou profissionais da area médica, de Enfermagem e de Odontologia. Com o incremento do
numero de servidores, principalmente a partir de 2003, outras demandas importantes
comecgaram a surgir, principalmente na area de Psicologia e de Assistente Social. A partir de
2012, a area de Psicologia é suprida, nas demandas organizacionais e, a partir de 2021, com o
advento da Pandemia de COVID, a Psicologia passou também a atuar de forma individualizada
com os servidores, em questdes emergenciais de sofrimento e/ou luto. As necessidades
inerentes ao campo de atuagado do Assistente Social, que sempre houve, também ficaram mais
evidenciadas no periodo pandémico.

2.2. Atualmente, com a diminuigdo do numero de casos e com mais de 80% da populacao
cearense vacinada, adentramos em um novo momento: o retorno ao trabalho presencial e a
implantagao de teletrabalho para uma parte dos servidores. Com o avango das tecnologias de
comunicagao, de dados e da possibilidade de controle e alcance de metas no trabalho realizado
a distancia, o Teletrabalho é uma tendéncia inexoravel com ganhos de produtividade, economia
de gastos, e incremento na Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores que a ela se
perfilam.

2.3. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara — TRE instituiu dois mecanismos para
enquadramento de servidores em Teletrabalho: a Resolugdo 814/2021 que institui condigbes
especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condicdes e a
Resolugao 856/2021 que trata do instituto do Teletrabalho no ambito do TRE-CE de forma mais
geral. Desde a publicagao dessas resolu¢gdes a SAMED iniciou o recebimento das solicitagbes
de servidores ao Teletrabalho, com tendéncia real de incremento a partir da divulgac&o entre os
servidores e do deferimento dos primeiros pedidos. No entanto, em todos eles, a Secao de
Normas de Pessoal — SENOP, exigiu o cumprimento das prerrogativas da Res.814/2021 no que



tange a composicao de Equipe Multidisciplinar para avaliagao biopsicosocial. Tal avaliagdo deve
considerar os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades; e a restricdo de
participacao, nos termos dos art. 2°, § 1°, da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Res.
814/2021, Art. 2°, Inciso lll). A Equipe Multidisciplinar € aquela que reune varios profissionais, de
diferentes disciplinas, que tém um objetivo comum, neste caso, o de ser o elo entre o
magistrado/servidor/pensionista e/ou sua familia e o TRE-CE.

2.4. A Pericia Social é o estudo social que implica na elaboragao de um laudo e emissdo de um
parecer cuja finalidade é subsidiar uma decisdo. Dependendo da solicitagéo, o perito podera
responder a quesitos, geralmente devendo fazé-lo sempre em consonancia com as
prerrogativas, principios e especificidades da profissdo (CEFESS apud Favero, 2014). A essa
necessidade premente (da pericia social) some-se a grande quantidade de atividades que
podem e que ja deveriam serem exercidas por profissional da area (assistente social) ha algum
tempo, complementando e facilitando o trabalho ndo sé da SAMED, mas também da Sec¢ao de
Aposentadoria e Pensdes e da Secretaria de Gestao de Pessoas como um todo, beneficiando o
corpo de servidores do TRE-CE.

2.5. O assistente social dispde de angulos particulares de observagdo na interpretacao das
condicdes de saude do usuario e uma competéncia também distinta para o encaminhamento
das acbes, que o diferencia do médico, do enfermeiro, do nutricionista e dos demais
trabalhadores que atuam na saude (CFESS, 2009). O trabalho cooperativo interdisciplinar e
multiprofissional € fundamental e basilar para o Servigo Social, 0 que é corroborado pelo que
estd preconizado na Resolugdo n® 557 de 2009, do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), que indica que sua atuacao deve ser realizada:

[...] conjuntamente com outros profissionais, buscando compreender o
individuo na sua totalidade e, assim, contribuindo para o enfrentamento
das diferentes expressbes da questdao social, abrangendo os direitos
humanos em sua integralidade, ndo s6 a partir da Otica meramente
organica, mas a partir de todas as necessidades que estéo relacionadas
a sua qualidade de vida (CFESS, 2009, p.1).

2.6. A conclusdo nao poderia ser outra: o assistente social € um dos profissionais que devem
compor a Equipe de Saude conforme a Resolugdo CFESS n° 383, de 29 de margo de 1999,
devendo compor a equipe multidisciplinar para atuagéo junto aos servidores e magistrados do
TRE/CE.

2.7. Destarte, prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do entédo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal a execugao indireta
das atividades-meio dos 6érgaos da administracdo publica direta e indireta, notadamente em
razdo de ndo haver no quadro permanente do tomador do servigo a disponibilidade de cargos
com as atribuigdes inerentes as demandas do 6rgao.

2.8. A presente contratacao esta alinhada com o Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRE/
CE, observando-se o macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” e o objetivo
organizacional “Intensificar as ac¢bGes de promogdo de saude e qualidade de vida de
magistrados e servidores”.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execucao / prestacao dos servigos

a) Edificio-Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua
Paulo Faustino s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construcao);

b) Edificio da Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua Jaime




Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

3.2. A obra da nova sede do TRE/CE tinha previsao inicial para ser concluida ainda no ano de
2020 mas a pandemia da COVID-19 atrasou o cronograma, devendo ser concluida no ano de
2022. Ap6s a efetiva mudanga e adequagdes necessarias para as instalagdes da SAMED ¢é que
0S servigos passarao a ser prestados na nova sede.

3.3. Eventualmente os servigos poderao ser executados em municipios do Interior onde existem
unidades do TRE/CE, conforme especificacdes constantes neste termo de referéncia.

3.4. O deslocamento da equipe, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE

3.5. Os funcionarios da contratada deverdo estar identificados e portando carta de
apresentacido da empresa para que possam ter acesso as dependéncias do TRE/CE.

4. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. A contratagdo dos servigos objetiva atender a demanda periddica de servicos de natureza
continua, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme quantitativo abaixo detalhado:

Postos de Servigo C.B.O CATSER Quantidade
Assistente Social 2516-05 2312-4 01
TOTAL 01

5. ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVIGO

5.1. A prestacao dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, respeitando-se a
carga horaria semanal da categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido pelas
unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE,
observando-se os parametros legais.

5.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacéo de
servigo aos domingos e feriados, sob o regime de compensagdo, em consonancia com as normas
legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos domingos,
mas podera ocorrer em outros dias da semana.

5.2.1. O acordo de compensagéao pelo servico prestado nos finais de semana e feriados tem
como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a
CONTRATADA incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacao na
modalidade “banco de horas” quando nao houver previsdo expressa em Acordo ou Convengéao
Coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.2.2. Na hipétese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensacgodes deverao ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestagdo dos servicos.

5.2.3. No caso de eventual necessidade de prestagdo de servigos aos domingos e feriados
ficara a CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagdo perante os érgaos
competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda
exigivel pela legislagao, devendo fazé-lo tdo logo receba a solicitagdo da comisséo gestora
para que haja resposta em tempo habil.

5.3. O servigo extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de
comunicagao oficial pela fiscalizagdo técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizagéo
expressa da Secretaria de Administragdo, respeitando-se a disponibilidade orgamentaria, os
procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convengéo



coletiva de trabalho de cada categoria).

5.3.1. Na eventualidade de prestacao de servico extraordinario em que nao for possivel a
compensagao por meio do banco de horas, 0o CONTRATANTE pagara unicamente o valor
ajustado em contrato e a CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encargos
que se fizerem incidir por forga de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagao.

5.4. As remuneragbes dos funcionarios nao poderao ser inferiores ao piso salarial constante em
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos
pelo respectivo sindicato ou associacéo de classe.

5.5. Os profissionais deverao estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servigco do
TRE/CE, casos em que havera o pagamento de diarias para o ressarcimento de despesas,
incluindo alimentagéo e hospedagem, conforme procedimento adotado por este tribunal, limitando-
se a um total de 60 (sessenta) diarias anuais.

5.5.1 Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza,
quando houver necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$
160,00 (cento e sessenta reais), por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela
presidéncia do TRE/CE (a todos os funcionarios terceirizados) nos autos do processo
administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

5.5.2. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza,
quando nao houver necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar no mesmo dia
ou, em viagens com pernoite, no dia do retorno, o funcionario fara jus apenas a meia diaria, ou
seja, RS 80 (oitenta reais), conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE (a todos
os funcionarios terceirizados) nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.°
6197/2021..

5.5.3. O deslocamento a servigo para municipios distantes a menos de 100(cem) km de
Fortaleza ndo ensejara o pagamento de didrias, exceto em situagbes excepcionais,
devidamente fundamentadas, quando houver necessidade de pernoite fora da sede.

5.6. Os profissionais a serem lotados na SAMED fardo jus ao adicional de insalubridade no
percentual de 20%, conforme previsto no Anexo 14 da Norma Regulamentadora n.° 15 (NR-15) do
entdo Ministério do Trabalho, sendo de responsabilidade da CONTRATADA, apos a celebragao do
contrato, verificar se houve mudanga nas condi¢cdes que ensejaram o pagamento do adicional
mediante a elaboragao de laudo técnico de avaliagdo ambiental.

5.7. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias
estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a prestacéo de servico devera ser
realizada normalmente pelos funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela
fiscalizagc&o técnica e/ou pela comissao gestora.

5.7.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a
empresa devera incluir no banco de horas o periodo nao trabalhado para compensacéo futura,
conforme previsao contida no art.59, §5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

5.7.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestagao de servico € ndo havera
inclusdo das horas nao trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionarios ndo tenham
usufruido do feriado relativo ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da
categoria.

5.8. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para
conhecimento da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagéao das
compensagodes de carga horaria em cada unidade.

6. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS



6.1. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino superior completo em Servigo Social, exigindo-se a comprovagdo por meio de
diploma de graduagdo em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;

¢) Inscricao reqular no Conselho Regional de Servigo Social;
d) Experiéncia profissional minima de 02(dois) anos na atividade;

e) Néo se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de
confianga;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigbes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e
compromisso com o trabalho;

g) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, principalmente
quando houver necessidade de deslocamento a servigo;

h) Postura apartidaria.

6.2. Atribuicoes do Assistente social (30h/semanais):

6.2.1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a administragdo do TRE/
CE;

6.2.2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacao do Servico Social com participagdo de equipe multidisciplinar da Secretaria
de Gestao de Pessoas;

6.2.3. Encaminhar providéncias e prestar orientacido social ao corpo de servidores do TRE/
CE;

6.2.4. Prestar orientacgdes (individuais e coletivas) e/ou encaminhamentos sobre beneficios
e direitos, teletrabalho, licengas, orientagdo a familia do servidor em caso de o6bito,
aposentadoria, etc;

6.2.5. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes institucionais;

6.2.6. Prestar assessoria e consultoria ao TRE-CE;

6.2.7. Planejamento, organizacdo e administracdo do Servigco Social e da Unidade de
Servigo Social;

6.2.8. Discutir com os servidores situagdes-problema e buscar os meios de
auxiliar/intermediar/encaminhar a situagao;

6.2.9. Realizar acompanhamento social do tratamento de saude;
6.2.10. Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude;

6.2.11. Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do
servidor, interpretando a situagao social dele;

6.2.12. Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social,
6.2.13. Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

6.2.14. Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e
prevengao da saude do servidor;

6.2.15. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, inclusive para prova de vida,



emitindo relatoério/parecer social, em todo o estado do Cear3;
6.2.16. Facilitar marcacao de consultas, Junta Médica Oficial e exames periddicos;

6.2.17. Intermediar eventuais reclamagbes com relacao a qualidade do atendimento e/ou
ao nao atendimento (relagdes com a equipe, falta de medicamento, entre outros);

6.2.18. Identificar a situagao socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e
familiar do servidor com vistas a construgao do perfil socioeconémico para possibilitar a
formulacao de estratégias de intervencao para construgdo de margem consignavel;

6.2.19. Criar mecanismos de divulgagao e de acesso a informacao que possibilitem o
acesso dos servidores ativos e, principalmente, inativos, aos servicos prestados pela
SAMED, bem como a garantia de beneficios e direitos na esfera administrativa;

6.2.20. Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
Servico Social ou da equipe multidisciplinar, procurando nao invadir a privacidade dos
usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas, agendando no maximo para 5 dias
Uteis a contar da data da solicitagdo, sendo prazo maior somente em caso fortuito e forca
maior;

6.2.21. Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer outros servicos e trazer
NoVOS recursos e servigcos aos servidores do TRE-CE;

6.2.22. Trabalhar com as familias dos servidores no sentido de fortalecer seus vinculos, na
perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocgdo, protegdo, prevencado e
recuperagao da saude dos servidores com doengas graves e/ou prolongadas;

6.2.23. Criar protocolos e rotina de agéo que possibilitem a organizagdo, normatizagéo e
sistematizagao do cotidiano do trabalho profissional;

6.2.24. Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular
estratégias de intervengéao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto a informagbes
sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas no
prontuario social;

6.2.25. Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas, junto
com a equipe multidisciplinar;

6.2.26. Responder questdes evidenciadas pelos usuarios a Ouvidoria Regional Eleitoral do
Ceara (OUVIR);

6.2.27. Participar na organizagao, coordenagao e realizagao de conferéncias de saude na
instituicéo;

6.2.28 Elaborar planos e projetos de agao profissional com a participagdo dos profissionais
da equipe multidisciplinar;

6.2.29. Participar nas Comissdes e Comités tematicos para o(s) qual(is) for designado(a);

6.2.30. Participar com equipe multidisciplinar de estudos relativos ao perfil epidemioldgico e
condicao sanitaria nos diferentes postos de trabalho;

6.2.31. Realizar a busca ativa de determinados segmentos de servidores (idosos,
servidores com deficiéncias, servidores com doengas graves, servidores internados,
servidores com doengas prolongadas, aposentados, pensionistas, servidores com
dependentes com deficiéncia ou doenga grave, entre outros), objetivando a definigdo de
estratégias de acolhimento necessarias, identificagdo e mobilizagado dos recursos humanos
existentes, planejamento de rotinas, adaptacdes e agdes exigidas;

6.2.32. Realizar estudos que estabelecam relagcbes entre as condi¢cdes de trabalho e o
favorecimento de determinadas patologias, visando oferecer elementos para a analise da



relagdo saude e trabalho;

6.2.33. Acolhimento ao servidor em fase terminal e sua familia;

6.2.34. Realizar interlocugao entre servidor, familia, equipe multiprofissional e TRE-CE;
6.2.35. Orientar acerca de direitos;

6.2.36. Conhecer e auxiliar a rede de apoio do paciente;

6.2.37. Acolher e acompanhar a familia do servidor na fase do luto.

6.2.38. Servir de contato entre a SAMED e a familia do servidor com doenga mental;

6.2.39. Atuar em casos de emergéncia psiquiatrica, contactando a familia e a chefia
imediata, na coleta de dados e na providéncia para remocgao do servidor, se for o caso;

6.2.40. Identificar os servidores em processo de adoecimento mental, sua rede de apoio e
manter vinculo entre rede de apoio e Samed para ser contatada rapidamente em casos
emergenciais.

6.2.41. Atuar no acompanhamento de licencas médicas de longa duragdo por motivos
psiquiatricos;

6.2.42. Atuar junto com a Psicologia em ambientes de lotagcdo que sinalizam sinais de
tensdo psiquica;

6.2.43. Realizar visita domiciliar nos casos de abandono ao trabalho;

6.2.44. Apds a realizagao da visita domiciliar, o relatério/parecer elaborado devera ser
entregue ao chefe do setor médico no prazo de até 02(dois) dias uteis, em meio digital
(formado PDF), independentemente do local em que tiver sido realizada a pericia.

6.3. Os profissionais deverao apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento
profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussées ou o emprego de
agressées verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em éreas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a

higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando
necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

h) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a
Sua area de atuagéo;

i) N&o se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

J) Néo patrticipar no &mbito da CONTRATANTE de grupos de manifestagbes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

k) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de
se ausentar do servigo;

) Conhecer as orientagées técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizagdo e acondicionamento.



7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE
TRABALHO

7.1. Os funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho portando cracha de identificacao,
nao sendo exigida a utilizagdo de uniforme padronizado.

7.2 Os crachas deverdao possuir foto recente e nome completo do funcionario, corddo e
identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios, vedada a
utilizacdo de pecas improvisadas e/ou escritas a méo.

7.3. Os itens de protegdo individual como Iluvas ou mascaras descartaveis serao
disponibilizados pela SAMED.

8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagcdo da
CONTRATADA por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

8.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

8.3. Prestar todas as informacbes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da
CONTRATADA para execugao dos servigos.

8.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituigdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que estiver sem identificacdo, quando nao justificado, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

8.5. Efetuar o pagamento dos servigcos efetivamente prestados conforme prazos e condigdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas para a contratagao.

8.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

8.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para os funcionarios da CONTRATADA.

8.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais pela CONTRATADA e em conformidade aos procedimentos
estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

8.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da
prestacao dos servigos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a:
comunicacado entre as partes; horarios e prazos; vale-transporte e vale-alimentacéo;
substituicdo de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre
outros.

8.11. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais
como:
a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaracos para
impedir as substituicdes de funcionarios;

b) Permitir a realizagdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de
servigo extraordinario ndo autorizados.



9. DAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

9.1. A CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas
praticas de sustentabilidade constantes na Instrugdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entao
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), devendo orientar seus funcionarios
quanto a:

9.1.1. Utilizacdo consciente da agqua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal,
evitando-se o desperdicio;

9.1.2. Utilizag&o consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz,
computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que nao estiverem mais
em uso, promovendo a redugdo no consumo de energia elétrica;

9.1.3. Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separacdo dos residuos
solidos reciclaveis.

9.2. A CONTRATADA devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que
prestam servico ao TRE/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando que sera
reduzido ao minimo necessario o consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados
preferencialmente para atender ao publico externo quando ndo houver outra opgao.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente.

10.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato, com infraestrutura para
atendimento de demandas dos funcionarios e recebimento de comunicagdes do
CONTRATANTE.

10.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestagéo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega
de documentos, vale-transporte, vale-alimentagdo e outras de responsabilidade da
CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as
solicitagbes do CONTRATANTE.

10.4. Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas.

10.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE.

10.6. Apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias do inicio da execugao dos servicos, a
comprovacao dos vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, destacando o tipo
de contrato de trabalho celebrado, bem como a qualificagdo exigida aos profissionais para
prestacdo dos servigos.

10.7. Assumir, com exclusividade, as obrigagbes pecuniarias, trabalhistas, fiscais e
previdenciarias advindas da prestacdo dos servicos, vedada a subcontratacdo e a
disponibilizacdo ao TRE/CE de profissionais que nao possuam vinculo com a contratada
(autébnomos).

10.8. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames meédicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao.



10.9. Observar a legislagao quanto aos riscos de acidentes de trabalho.

10.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio da
execugao contratual, em arquivo, uma relagdo contendo a identificagdo de todos os
profissionais alocados na prestacao dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e
telefone(s), assim como as declaragdées constantes no ANEXO Il (Nepotismo e Sigilo de
Dados), devidamente preenchidas pelo(s) funcionario(s).

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados
para a prestagao dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, assim como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislagdo vigente, responsabilizando-se
integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.

10.12. Fornecer 01 (um) copo reutilizavel a cada colaborador, com capacidade minima de 200
ml, considerando o plano de logistica sustentavel do TRE/CE que tem como um dos objetivos a
eliminagéo gradativa dos copos descartaveis.

10.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

10.13.1. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrénico do
ponto de seus funcionarios deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTP).

10.14. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratagdo para manutencdo dos servigos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, substituindo-
os imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por
parte de seus funcionarios.

10.14.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuagao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno as dependéncias
do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

10.15. Quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao
fiscal do contrato, copias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato
individual de trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Resciséo de
Contrato de Trabalho, das notificacées de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio
do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS
Rescisorio, nos seguintes prazos.

a) Para admisséo, até um dia apés o inicio da prestagdo dos servigos pelo funcionario.

b) Para demissao, até dois dias apds a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

10.16. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato
que assiste a categoria profissional do trabalhador.

10.17. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

10.18. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situagao individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes



previdenciarias dos empregados.

10.19. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados
a partir da notificagdo do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Resolu¢gdo do CNJ n.° 169
de 31 de janeiro de 2013.

10.20. Acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa(s)
devidamente designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes
imediatamente.

10.21. Realizar, por meios préprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalacbes do CONTRATANTE, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos
funcionarios.

10.22. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE
ou de terceiros por agdo ou omissao de seus empregados e prepostos, na area de prestacao
dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

10.23. Comunicar para a fiscalizagdo, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucao dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a
comunicacgao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados.

10.24. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e identificados por meio de cracha, com
fotografia recente, provendo-os dos equipamentos de protegéo individual — EPI's e ferramentas
necessarios ao desempenho das aludidas fun¢des, quando for o caso.

10.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em raz&do da execucgdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

10.26. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.27. Executar os servigos contratados de maneira que nao interfiram no andamento da rotina
de funcionamento das unidades deste tribunal.

10.28. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario a seu
favor ou para outros, assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizacéo da
administracdo do TRE/CE.

10.29. Conservar limpas e higienizadas as instalagbes do CONTRATANTE disponibilizadas
para uso dos seus empregados.

10.30. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

10.31. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséao, de
guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligagdes
telefénicas realizadas por funcionarios da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelos valores
correspondentes, devendo ser remetida copia de quitacéo ao fiscal do contrato.

10.32. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio
de deposito ou transferéncia bancaria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da
prestacdo dos servicos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam
especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas dedugdes ou acréscimos como salario-
familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas,



conforme exigir a legislagao vigente no decorrer de toda a contratagao.

10.33. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servico para os cartérios eleitorais do
interior do Estado, obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.

10.34. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela
Convencgao Coletiva vigente de cada categoria e de facil aceitagao pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o
deslocamento diario dos funcionarios ao local de trabalho e de volta para a sua
residéncia;

c) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela convengéo coletiva vigente da
categoria, observando-se o pagamento proporcional em casos de admissdo e demisséo
de pessoal.

d) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com
hospedagem e alimentagéo, conforme valores e especificagbes contidas neste termo de
referéncia e na convengéao coletiva da categoria;

10.35. A cesta basica, o vale-transporte e vale-alimentag¢ao deverdo ser entregues em sua
totalidade, no primeiro dia da contratagdo para o 1° més ou parcela da contratacdo, e até o
primeiro dia do més ao da prestacao dos servigos para os demais meses, ndao sendo permitida
a entrega parcelada.

10.36. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servigo no prazo maximo de 01
(um) dia atil a contar do recebimento da comunicagido da viagem, pessoalmente, ou por meio
eletrénico ao endereco de e-mail que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.37. Verificar, apds a celebragéo do contrato, se houve mudanga nas condi¢cdes que ensejaram
anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade mediante a elaboracdo de novo laudo
técnico de avaliagdo ambiental, conforme regulamentacao vigente.

10.38. Orientar os funcionarios quanto a diferenca entre os feriados regulares (nacionais,
estaduais e municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do
CONTRATANTE, assim como a necessidade de inclusdo no banco de horas de dias nao
trabalhados nessas situagoes.

10.39. Comprovar, anualmente, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei n.° 8.213/1991.

11. DA GARANTIA

11.1. Serd exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato,
cabendo a Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - Sequro garantia;

Il - Fianga bancaria.

11.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do
TRE no Banco do Brasil.

11.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter niumero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e niumero do acordo a ser assinado.

11.4. A garantia estabelecida no subitem 11.1 devera se estender até 3 (trés) meses apés o
término da vigéncia do Contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovacdo de que a



contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
Caso nao ocorra o pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

11.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberagao sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez)
dias apos o término da garantia.

11.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagédo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso
esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

11.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo
garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacao de resgate por parte
do Tribunal.

11.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagéo do
contrato, quando houver reducéo do seu valor em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades
ou quando houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 11.1.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

d) Obrigacgbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

12. DA HABILITACAO

12.1. A etapa de habilitagao compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional
de Condenacgodes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a
consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da
composigcado societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de
contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e
que possuam, dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara.

12.2. Seréao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagao:

a) Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei
n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002,
que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de
envio das propostas;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na
presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua
reqularidade fiscal pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico
pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

c¢) Declaragdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das
propostas;



d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaragdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados com a mesma quantidade de postos de trabalho
especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos
de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatdrio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serao
computados uma unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

f) balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagcdo do balango patrimonial e demonstragbes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

i) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa
privada, vigentes na data apresentagdo da proposta, ndo é superior ao patrimdnio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados 0s
seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragédo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa juridica.



12.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes
certiddes:

a) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

c¢) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certificado de Reqularidade Fiscal do FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
fara consulta ao sitio da Controladoria Geral da Unido para verificagdo das Despesas por
Gastos Diretos do Governo, com o fito de verificar se o somatério dos valores das ordens
bancarias recebidas pela licitante, no ultimo exercicio, extrapola o faturamento maximo
permitido como condi¢ao para concessao desse beneficio, situacao que enseja a inabilitagcao da
licitante.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Apds verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacao de Nota Fiscal mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, a
ser creditada em conta-corrente no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento
nota fiscal ou fatura e anexos, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco)
dias Uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

13.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17),
ou seja, apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

13.2. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro
més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragido a quantidade
de dias do més quando se tratar de admissao, demissao ou afastamentos dos funcionarios.

13.3. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverao ser apresentados em preferencialmente em arquivo digital:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagdo do servigo;

b) Copia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, referente ao
més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo
objeto de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a
contemplar apenas os colocados a disposicdo deste tribunal para a realizacdo dos
servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentacdo e da cesta basica,
devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;




f) Guia de Recolhimento de valores ao FGTS (GRF) e a Previdéncia Social (DARF),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a sequir:

f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade
Social;

f.2) Relagédo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida;

f.3) Relatério analitico da GRF;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

1.5) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

f.6) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

f.7) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb,

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios
eletrénicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

13.3.1. Na hipétese de ter ocorrido compensacao tributaria deverao ser apresentados relatorios
complementares que possam comprovar as informacdes, principalmente quando houver valor
zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

13.3.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos
de licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

13.3.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada
como servigo nao prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supresséao)
do pagamento, garantido a CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

13.4. Seréo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de
encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE,
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da
Resolugdo CNJ n° 169/2013.

13.5. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome
da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipoétese de solicitagdo do
TRE/CE, conforme paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

13.5.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagao - deverao ser suportadas na taxa de administracao (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas
bancarias e nao seja possivel a negociagao para isengao ou redugao das referidas tarifas
com o banco oficial.

13.5.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanga ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

13.6. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 13.4 serdo retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo



etc (art 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

13.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-
depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.4, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagao dos
servigos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

13.7.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores
da conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 13.4, salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

13.8. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
devera a CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar
a fiscalizagao os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 13.4 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de
2013), a saber:

13.8.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagdo ao tribunal na condi¢cdo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das
férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatério Analitico da GRF;

i) Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios —
DCTFWeb;

|) Relatério da Declaragcdo Completa - DCTFWeb
m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de
pagamento.
13.8.2. 13° Salario
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagao ao tribunal na condicao de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Folha de pagamento (parcela que foi paga);
d) Comprovante de pagamento do 13° salario (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12
parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1?2 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

g) Relatério Analitico da GRF (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

J) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada
parcela;



k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios —
DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e/ou competéncia do 13°);

|) Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22
parcela e/ou competéncia do 13°);

m) Documentos de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de
pagamento de cada parcela.
13.8.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admiss&do na empresa, data
de disponibilizagao ao tribunal na condicao de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;
d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
g) Resumo do Fechamento por Empresa—-FGTS;
h) Relatério Analitico da GRF;
i) Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE
J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;
k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios —
DCTFWeb;
|) Relatério da Declaragcdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de
pagamento.

13.8.4. Na hipétese de ter ocorrido compensacao tributaria deverao ser apresentados relatérios
complementares que possam comprovar as informagoées, principalmente quando houver valor
zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

13.9. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis (item 1.2,
Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

13.10. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda
existente na conta vinculada apds os resgates realizados somente sera liberado para a
CONTRATADA apés manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em
conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugao do CNJ n.° 169/2013.

13.11. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera
devolvido(a) a CONTRATADA para retificacao e reapresentacéo, acrescentando-se, no prazo
fixado no item 13.1, os dias que se passarem entre a data de devolugao e a de reapresentagao.
Da mesma forma nao se admitird apresentacdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele
constante no predmbulo do contrato.

13.12. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE
os beneficios constantes em instrumento de negociagao coletiva de trabalho que a empresa
nao estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacado de precos apresentada, a exemplo da assisténcia médica, vale-transporte e vale-
alimentacédo, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias
identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

13.13. Os pagamentos de diarias s6 seréo efetuados desde que autorizados previamente pela



Secretaria de Administragdo do TRE/CE, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota
fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos
comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certidbes de regularidade
fiscal.

13.14. O TRE/CE reserva-se ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, for
observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

13.15. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos
prejuizos causados.

13.16. Os pagamentos de servigos extraordinarios sé serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de
nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da
folha e comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por
funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como certidées de regularidade
fiscal.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver MENOR VALOR GLOBAL ANUAL
relativo aos postos de servico, comprovado através de planilha de custos devidamente
detalhada, com memorial de célculo dos valores apresentados na planilha e custo mensal de
todos os postos, compativeis com o mercado.

14.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor
“zero” na planilha de custos e formagao de pregos, a exemplo da multa sobre o valor
acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de modo a nao ser considerada
uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificacdo, obedecidos os
devidos procedimentos legais durante o certame licitatério.

14.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo
de referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as
exigéncias previstas no Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual
devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

14.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacdao de precos para cada
categoria profissional, acompanhada pelo memorial de céalculo de reembolso de diarias e das
horas extras, conforme modelos constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

14.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e
equipamentos de proteg¢do individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado,
devendo a empresa interessada apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de
precos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

14.5. O certame licitatério ocorrera na modalidade pregao eletrénico, nos termos do decreto n.°
10.024/2019.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagao posterior, ressalvado o disposto no
§2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos ou prejuizos porventura causados a Administracdo e das cabiveis combinagdes legais.



15.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servigo prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensdo temporaria de participagao em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administragcdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
87, 1V, da Lei n.° 8.666/1993.

15.3. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
total da contratagdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual
maximo de 7% (sete por cento), sem prejuizo da aplicagdao de outras sangdes previstas no
art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas
apos regularmente notificada.

15.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor
total da contratagdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual
maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes previstas no
art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira
indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do comunicado do
TRE/CE.

15.5. Poderdo ainda ser aplicadas a CONTRATADA outras multas moratorias pelo
descumprimento de obrigagdes contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de
eventuais descontos na planilha da fiscalizacdo de medi¢gao mensal:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor mensal contratado, limitado a 20% desse valor
2 2% do valor mensal contratado, limitado a 30% desse valor
3 3% do valor mensal contratado, limitado a 40% desse valor
TABELA 2
DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de identificagao, 1 Por empregado e por dia
quando n&o justificado




Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das
alteragdes de empregados a serem efetuadas

Por empregado e por dia

Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, néo
apresentando informagdes ou documentagido exigidos pelos
gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais

Por empregado e por dia

Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o
uniforme e/ou cracha de identificacao

Por empregado e por dia

Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em
mau estado de conservacao, apés notificada pela fiscalizagao

Por empregado e por dia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia,
assiduidade e pontualidade dos funcionarios

Por empregado e por dia

Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele se conduza
de modo inconveniente, apos notificada pela fiscalizagao

Por empregado e por dia

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos
contratados;

Por empregado e por dia

Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo
motivo de forga maior

Por empregado e por dia

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servigos
apos ter sido expedida a ordem de servigo

Por dia de atraso

Deixar de fornecer o vale-alimentagdo ou a cesta basica na
forma estipulada na convengéo coletiva das categorias

Por empregado e por dia

Atrasar, injustificadamente, o pagamento das didrias aos
funcionarios em deslocamentos a servigo do TRE/CE

Por empregado e por dia

Deixar de pagar o plano de saude dos empregados
beneficiados, quando exigido em convencgao coletiva

Por empregado e por dia

Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias
ou o 13° salario

Por empregado e por dia

Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

Por empregado e por dia

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos
funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela
contratada

Por empregado e por dia

Deixar de cumprir outras obrigagbes previstas no contrato e
no termo de referéncia

Por empregado e por dia

15.6. Os percentuais de multas previstos no item 15.5 poderdo ser dobrados em caso de
reincidéncia.

15.7. Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecucgao parcial das obriga¢des contidas no contrato.

15.8. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecucgao total das obriga¢des contidas no contrato.

15.9. As situagbes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela administragdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e



contraditério, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

15.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ga maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragédo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

15.11. As sangdes estabelecidas nos itens 15.2.a, 15.2.c, 15.2.d e 15.2.e poderao ser aplicadas
a CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 15.7 e 15.8, descontando-as dos
pagamentos a serem efetuados.

15.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

15.13. Da aplicacao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a partir da data da intimagao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

15.14. Apds o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer
jus a CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o
TRE/CE.

15.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo
indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a
substitui-lo;

15.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 11.8.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato
no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do
CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

17. DOS GESTORES / FISCAIS

17.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
administragao para os servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

17.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da
execugao dos contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagéo técnica e administrativa, de acordo com
as seguintes disposigdes:

17.2.1. Fiscalizagdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
execucgao do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestagdo do servico,
avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE.

17.2.2. Fiscalizagdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificagdo de
adimplemento das obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de
dedicacao exclusiva de mao de obra.



17.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracao, representadas nesse caso pelo Nucleo da Gestao
de Contratos de Terceirizagdo (NCT).

17.4. A fiscalizagcéo técnica da execucao contratual ficara a cargo dos servidores da Se¢édo de
Assisténcia Médica e Odontolégica (SAMED) ou servidores de unidades onde forem lotados os
funcionarios terceirizados, a serem designados posteriormente pela administragdo do TRE/CE.

17.5. A fiscalizagdo administrativa da execugéo contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Orgcamento e Finangas, cuja
colaboracao se dara durante a andlise e tramitagdo das notas fiscais e seus anexos.

17.6. Devera haver a designagéo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicao
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 31 de maio de 2022

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario — Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagdo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administragcdo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Integrantes Kleirton Ibiapina Alves (SAMED) samed@ftre-ce.jus.br
DEIFEIEEN 5 Raquel Peixoto Nacle Estefan (SAMED) samed@tre-ce.jus.br
Integrantes Técnicos Raquel Peixoto Nacle Estefan (SAMED) samed@tre-ce.jus.br
Ciro Fernandes de Alencar nct@tre-ce.jus.br
Integrantes José Robson Lima Gurgel nct@tre-ce.jus.br
eI CEURES Roberto Wayne Teixeira Lopes nct@tre-ce.jus.br
Roney Férrer Lima Carneiro nct@tre-ce.jus.br




