PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022
Processo TRE/CE n.° 19.952/2021

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, através de suas Pregoeiras, instituidas pela Portaria n.°
1.016 de 21 de dezembro de 2021, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco , para a prestacéo de servicos de terceiriza¢io de mao-de-obra, nos termos
das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas alteracfes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decretos
n° 10.024/2019 e 9.507/2018, IN n°® 05/2017 MPDG, com as alteracdes da IN n°® 6/2013 MPOG, Resolucdo CNJ
n°® 169/2013, Resolugdo CNJ 307/2019 e Resolugédo TSE n° 23.234/2010, no que couber, Portaria n° 07/2011 —
MPOG/SLTI e Convencéo Coletiva da Categoria, sem exclusao das demais normas pertinentes e ainda mediante
as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

A Sessdao Publica, por meio de Sistema Eletrbnico, p  ara a Abertura das Propostas, dar-se-a
no dia 23 de maio de 20 22, as 09:00h (nove horas) , ou as mesmas horas do primeiro dia util subsequente, na
hip6tese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Jaime Benévolo,
n.° 21, Centro, nesta Capital, CEP 60.050-080, ou em caso de problemas técnicos de acesso a Internet ou ao
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica,
observaréao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF, e dessa forma seréo registradas no sistema eletronico
e na documentacao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Precos.
Anexo |l — Minuta do contrato.

Anexo Il — Termo de Referéncia e Subanexos.
Anexo IV — Prec¢os de Referéncia

Capitulo | - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratagcdo de empresa prestadora de servicos
comuns de apoio administrativo, incluindo atendimento ao eleitor, copa, recepc¢éao, teleatendimento, transporte e
manutencdo de equipamentos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme especificacfes descritas no
Anexo Il — Termo de Referéncia e Subanexos.

1.2. Os locais da prestacdo dos servigos, o quantitativo de profissionais, e a especificacdo geral
dos servicos estdo detalhados nos itens 3, 4, 5 e 6 do anexo lll — Termo de Referéncia.

1.3. A partir da celebracdo do contrato a instalacdo dos postos ocorrera apenas quando houver
solicitacdo formal da comissdo gestora ou da Coordenadoria de Licita¢cdes e Contratos, ou ainda, ndo havendo
solicitagdo anterior, logo apos o fim da vigéncia dos contratos 324/2018 e 215/2020, ou seja, a partir do dia
03/11/2022.

1.4. Serd necessario um incremento na quantidade de postos de servico de operador de
telemarketing para fins de atendimento a demanda no periodo eleitoral, conforme discriminado no item 4.7.1 do
Anexo Il — Termo de Referéncia.

1.5. Considerando a quantidade de funcionarios constante no termo de referéncia, a futura
contratada devera disponibilizar, no minimo, 01(uma) vaga para preenchimento por presos, egressos,
cumpridores de penas e medidas alternativas, até 0 maximo de 5% (cinco por cento) do total de funcionarios, em
conformidade a Recomendacédo n.° 29, inciso I, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), assim como devera
ainda disponibilizar 5% (cinco por cento) das vagas para preenchimento por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e 2% (dois por cento) para pessoas com deficiéncia, conforme previsédo legal.
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1.6. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos
valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo
169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA
OUTROS REGIMES OPTANTES DO CONTRIBUICAO
DE TRIBUTACAO SIMPLES PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA
BRUTA
Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
34,30% | 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS,
FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES,
SOBRE FERIAS + 1/3
E13° SALARIO
MULTA DO FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
INCIDENTE SOBRE A
REMUNERACAO,
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO
TOTAL A 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73
CONTINGENCIAR

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT
ajustado da empresa.

1.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serdo retidos do pagamento
mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.8.A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitacdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da
documentacdo apresentada e demais verificacdes pertinentes, bem como a autorizacdo para movimentar a
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, serdo efetuados nas areas de administracdo ou
orcamento e financas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribuicdes de
cada area.

1.9.Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizacdo deste TRE/CE
para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no item 1.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao
dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas em referéncia.

1.9.1 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
a Secéo de Contratos deste Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNJ.

1.9.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagédo ao banco publico no prazo maximo de dez
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

1.9.3 Na situacao descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo
de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
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beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

1.10. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagéo
dos servicos.

1.11. Na hip6tese de haver diferenca na descricdo registrada no Sistema Compras
governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificacdes constantes nos ANEXOS deste
edital, deverd ser considerada a do edital.

Capitulo Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

2.3. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

2.3.2. que ndo atendam as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucéo ou liquidacao.
A participacdo de empresas em recuperacao judicial ocorrerd mediante apresentacao de certiddo
ou decisdo de instancia judicial competente, na qual conste as documentacdes cujas apresentacdes
ficam dispensadas nas licitagfes publicas.

2.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

2.3.7. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acdrdao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitacdo deverao
comprovar seu enquadramento e condicdo através de Declaracédo Especifica registrada em campo especifico do
SISTEMA, nos termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover diligéncia
com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia atuara como provedor do SISTEMA, néo se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual desconexao
sua ou dos licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome
no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a
sessdo publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transag¢des que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletrénico. O TRE-CE também
nao se responsabilizara por eventual desconexao.
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2.8. Fica vedada a participagédo, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus socios, servidor
ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.
8.666/93.

2.9. As informacdes necessarias a verificacdo do cumprimento das condi¢des elencadas nos itens
anteriores poderao ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgdos ou entidades da Administragao Publica,
ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro Nacional de
Condenac®es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do ac6rdédo n° 1.793/2011, do Plenario
do Tribunal de Contas da Uniéo.

Capitulo 1Il - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELET RONICO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢éo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 0rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

Capitulo IV — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricédo do objeto ofertado e o preco global anual
ofertado, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletrénico, por
meio de declaracéo:

4.2.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 20086,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.2.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

4.2.3. que cumpre o0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.2.4, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.5. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.2.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.2.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.2.8. gue o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a sesséo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. ApOs o encerramento da etapa de lances, a proposta de precos da(s) empresa(s) vencedora(s),
datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item 4.8, devera ser
enviada exclusivamente como anexo através da funcdo “Enviar anexo/planilha atualizada”, disponibilizada pela
pregoeira na fase de aceitacdo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da convocacéo, sob pena
de ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverdao ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”,
compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de calculo dos valores
apresentados, demonstrando a composi¢ao de cada custo, observado o disposto no item 4.15 deste
Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencéo Coletiva da respectiva Categoria.

4.7.2. A critério exclusivo do(a) pregoeiro(a), a fim de agilizar a sessdo publica, podera ainda ser
solicitado o envio da proposta para o e-mail selic@tre-ce.jus.br, através do chat, obedecendo-se o
prazo previsto no item 4.7.

4.8. A apresentacdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o servi¢co especificado no Termo de Referéncia —
Anexo lll.

4.9. A planilha de custos e formacao de precos apresentada devera especificar os valores,
compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de precos. No preco
ofertado deverao estar incluidos todos os custos com uniformes, equipamentos, ferramentas de trabalho e
demais insumos previstos no Termo de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais encargos
necessarios a plena e completa execucao do servico.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha, inclusive, quanto ao salario cotado, nao
ensejam a desclassificacao da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a
majoracéao do preco ofertado, sendo aberta uma Ultima convocacéo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que sejam
corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotagfes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de precos com cotacdo dos valores unitarios e totais, preco total mensal para os 100
(cem) postos de servico, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo
este Ultimo, em caso de divergéncia), incluidas todas as despesas relativas a remuneragéo, insumos, encargos
sociais incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como impostos, taxas e demais despesas diretas e
indiretas pertinentes;

b) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias , contados da data da abertura
do certame;

c¢) declaracdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes,
equipamentos, ferramentas de trabalho e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo
os beneficios discriminados na Convengéo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo lll;
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d) anexar no sistema com a proposta, especificacdo completa e memorial de célculo dos valores do
uniforme, equipamentos e ferramentas de trabalhos, especificados no Subanexo Il do Termo de Referéncia,
demonstrando o valor utilizado para cada peca que o compde e o valor rateado por cada empregado, a fim de
se comprovar a exequibilidade destes custos;

€) anexar no sistema com a proposta, Planilha de Custos e Formacéo dos Precos em papel timbrado
da empresa, atualizada de acordo com o ultimo lance ofertado, com detalhamento de todos os elementos que
influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais adequados, que serao
examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacao,
a indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem a(s)
categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o servico e a(s) respectiva(s) data-base(s) e vigéncia(s), com base
no Cadigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO, conforme estabelecido no item 4.15 e Anexo | deste Edital e nas
disposicfes legais vigentes, refletindo corretamente todos os custos envolvidos na contratacéo;

f) anexar no sistema com a proposta, copia do acordo ou convengdo coletiva que rege a(s)
categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execugédo do servico, indicando a respectiva data base e vigéncia.

g) indicacdo do nome da empresa (razéo social), n.° do CNPJ/MF, endereco, email comercial,
telefone para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

h) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informac8es a Previdéncia
Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e o Risco Ambiental
do Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

i) anexar no sistema com a proposta, memorial de céalculo do valor da hora da prestacao do servico,
por cada planilha de composicéo de custos elaborada.

i.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverao incidir sobre o valor da hora da prestagéo
do servico o percentual do adicional previsto em lei ou na Convencéo Coletiva de Trabalho e os
encargos constantes no Submaédulo 4.1 e no Mddulo 6 do Anexo | - Planilha de Custos e Formacao
de Precos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS
e ISS).

j) anexar no sistema com a proposta, memorial de célculo do valor da diaria, para fins de pagamento
em caso de deslocamentos, sendo a quantidade maxima estimada de 500(quinhentas) diarias durante a vigéncia
do Contrato;

j-1) Para o célculo do valor da diaria a ser cobrada do TRE-CE, somente deverao incidir sobre o
valor liquido a ser repassado ao funcionario os custos constantes no Médulo 6 do Anexo | - Planilha
de Custos e Formacéao de Precos, ou seja, custos indiretos, lucro e tributos (PIS, COFINS e ISS).

j-2) Os auxiliares de depdsito, auxiliares de servigos gerais, assistentes administrativos, motoristas
e auxiliares técnicos deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servico do
TRE/CE, casos em que havera o pagamento de diarias para o ressarcimento de despesas, incluindo
alimentacéo e hospedagem, conforme orientacdes contidas na CLT, nas convencdes coletivas de
cada categoria e obedecendo ao procedimento adotado por este Tribunal.

4.12. A(s) licitante(s) devera(ao) utilizar o Anexo | deste Edital para a formulagao de sua proposta,
complementando as informacdes, caso necessario e justificando os valores apresentados, conforme memorial
de célculo anexo a planilha ou nas férmulas constantes no documento enviado em formato “xIs” ou planilha “ods”,
compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta ndo seja indicado na proposta, sera
considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.

4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicao
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compdem o Anexo | deste Edital, discriminar-se-a obrigatoriamente o
seguinte:

a) valor total da remuneracéo da categoria, prevista pelo proponente, englobando o saléario, o qual
sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de pregos e adicionais
previstos na CLT ou Convencéo Coletiva, se for o caso;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatdria a cotacdo de todos os encargos do submédulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13°
Salario, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes, nos percentuais
constantes na Planilha de composicéo de custos, Anexo | deste Edital;
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b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragéo
o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmard os percentuais cotados através da GFIP ou outro
documento apto, apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submédulo 2.1.”A” devera
ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previséo do item 1.5 deste
edital.

c) cotacdo de vales-alimentacdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no valor
determinado pela convencdo da categoria vigente, conforme dispde o Termo de Referéncia, podendo ser
deduzido o percentual autorizado na CCT;

d) cotacao de vale-transporte, com valor estipulado para o municipio de Fortaleza, suficientes para
assegurar o deslocamento diario do funcionério ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme
dispbe o Termo de Referéncia — Anexo llI;

e) cotacao dos beneficios previstos em lei e na Convengédo Coletiva da Categoria e por serem uma
obrigacdo da futura Contratada que fica impedida de questionar futuramente a inclusdo destes na planilha, por
ocasido de repactuacao;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneracédo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotacédo de todos os encargos dos Mdédulos 3 e 4, Submodulos 4.1 e 4.1.1 que
se referem a provisdo para resciséo e custo de reposicao do profissional ausente, incluindo as auséncias legais
e afastamento maternidade, os quais deverdo ser cotados em moeda corrente e formas percentuais
provisionados, conforme a préatica de cada licitante, com o memorial de céalculo dos encargos constantes na
planilha de composicdo de custos anexada no sistema,;

f.1) Caso a licitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisérios com o intuito de vencer
esta licitacdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisao do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacgédo e devera apresentar justificativa na proposta para analise da pregoeira.

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no percentual
de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogacéo do contrato.

f.3) A soma dos encargos constantes no Submddulo 3 “c” e “f” da planilha de custos ndo pode
ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.5 deste edital;

g) cotacdo dos valores de uniformes, equipamentos e ferramentas de trabalho previstos no
Subanexo 1l do Termo de Referéncia, em valores compativeis com o mercado e correspondente ao valor
apresentado no memorial de célculo anexo a proposta;

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relacdo ao total da remuneragéo servira de base para
os faturamentos, na hipétese de eventual alteracao do quantitativo de postos contratados, na forma dos Anexos
deste Edital;

i) cotacdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados, os
quais incidirdo sobre os Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 6 da planilha
de custos e formacédo de precos do Anexo |. Deverdo ser adotados os percentuais das aliquotas efetivas das
licitantes e calculados de acordo com a férmula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 . onde

1 - (S/100)
M = Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;
T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos apresentadas serédo
consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribuices, consoante a legislacao vigente,
a ser previsto pela licitante com o devido fundamento legal.

i.2) Com relagdo a adogédo das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual adotado sera
aquele efetivo e dependera do regime de tributacdo da licitante, pois, caso a licitante seja
tributada pelo lucro real ou goze de isencao, possua créditos, beneficios ou ainda se enquadre
em condicao que Ihe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informar
a aliquota na planilha e justificar a sua opcao e beneficios que fundamentam os percentuais
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adotados. Nestes casos, devera a licitante, proceder a comprovagdo da sua situacao
mediante a apresentacdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema,
quanto ao efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuicdes em conformidade com as
aliquotas informadas na planilha.

i.3) Para efeito de lancamento na planilha de custos, Anexo |, o valor referente ao ISS
correspondera a aplicacdo da aliquota regulamentada no municipio de Fortaleza, devendo
ser indicado o fundamento legal em caso de adocao de outra aliquota do tributo;

4.16. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotacdo de percentuais diversos daqueles acima
especificados ou ainda a ndo cotacdo de algum encargo dependera da natureza da contratagdo e, ainda, das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isencéo, opgao, beneficio ou
regime de tributacdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada para apreciagao
da pregoeira.

4.17. Devera(ao) ser justificadas a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na planilha
de custos e formacédo de precos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes sem
justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual
desclassificacéo, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame licitatério. Em sentido contrario,
para fins de atendimento a demanda do periodo eleitoral, que é temporaria, poderéo ser ajustadas as planilhas
de custos desses postos temporarios para exclusdo de rubricas ndo repassadas pela contratada, a exemplo
dessa mesma multa sobre o FGTS acumulado no periodo, a depender do tipo de contrato de trabalho celebrado
com os funcionarios.

4.18. Em caso de divergéncia entre 0s precos expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo.

Capitulo V - DO INIiCIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O(A) Pregoeiro(a), via sistema eletrbnico, dara inicio a Sessédo Publica, na data e horério
previstos neste Edital com a divulgac&o das propostas de precos recebidas no prazo avengado, as quais deverdo
guardar perfeita consonancia com as especificacdes e condi¢fes detalhadas no instrumento convocatério.

5.2. O(A) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Capitulo VI - DA FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagéo aos que cobrirem a melhor oferta.
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6.4. No transcurso da Sessao Publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta deveréa ser de
R$100,00 (cem reais).

6.7. Aetapade lances da sesséo publica tera duracao de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessao publica.

6.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive
no caso de lances intermediérios.

6.9. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a4 automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagéo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances,
em prol da consecucdo do melhor preco.

6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances, retomando a pregoeira,
guando possivel, a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes, no link de
avisos do comprasnet, com envio do aviso ao endereco eletrnico utilizado para divulgacao.

6.12. A ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

6.14. O(A) Pregoeiro(a) convocara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de lances
da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e a decisdo acerca da aceitacdo da proposta,
solicitando a inclusdo da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletrénica, através da funcao “convocar
anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nao serdo aceitas propostas com 0S pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se
inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com o0s de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execucgao do objeto, o que ocorrera apos a solicitagéo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, a pregoeira devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacao em condic8es diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.16.2. No caso de negociacao proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-a o prazo de 15(quinze)
minutos para que a licitante manifeste sua aceita¢do ou recusa a solicitacao realizada.

6.16.3. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e j4 apresentados.
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Capitulo VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor total anual , atendidas as
especificacdes contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Encerrada a etapa de negociacao, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7°e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor total anual

7.4. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
Seus anexos, que sejam omissas, apresentem precos excessivos, inexequiveis, com preco final superior ao preco
maximo fixado (Ac6rdao n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou irregularidades e defeitos que dificultem o julgamento.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993.

7.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo por inexequibilidade, sera
obrigatdria a realizacéo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.8. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo
da comprovacao a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para andlise dos precos
pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada
sua condicao de habilitagdo, na forma do que determina o Capitulo VIII deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificagcdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda as condi¢cfes do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situacao a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar,
por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢cdes diversas das previstas neste Edital.

7.12.1. A negociacao sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregdo Eletrbénico e a licitante

devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitagéo ou recusa a

solicitacdo realizada.

7.13. Em caso de divergéncia entre as informagfes contidas no sistema eletrénico e na proposta
especifica, prevalecerdo aquelas da proposta.

7.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que néo esteja prevista no objeto deste Edital
e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).

7.16. Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem a essa
determinacéo legal.

7.17. Em nenhuma hip6tese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.
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7.18. E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.

7.19. A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessao publica do Pregédo Eletronico constarédo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo
das demais formas de publicidade previstas no 84° do art. 8°, do Decreto n.° 10.024/2019 e na legislacdo
pertinente.

7.20. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

Capitulo VIIl — DA HABILITAGAO

8.1. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitacdo parcial e qualificacdo
econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos
interessados na prépria sessao e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
8.1.5. Balanco Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitacdo compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido — CGU,;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;
8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composicao societaria da licitante;
8.2.5. consulta a lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unio.

8.3. Serdo inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, exigida
no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente e
compativel com o objeto e que possuam dentre os sdécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.
8.3.1. Com relacdo aos cadastros do item 8.2, somente serdo inabilitadas as empresas que
sofreram aplicacdo de sancdo fundamentada no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e aplicada por
instituicdo vinculada a Unido; no art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de contratar
com toda a Administragdo Publica; ou no art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93 e aplicada pela
Administracéo do 6rgéo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou nao
haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as declaracdes
constantes nos itens 4.2.1, 4.2.2,4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 ndo estejam completas e corretas ou contrariarem qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, sera exigido o envio da documentacéo ou declaracdes, como anexo no
sistema ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apos solicitacdo do(a)
Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitacdo os seguintes documentos, observadas as
orientacdes do item 8.7, sob pena de inabilitacéo:

a) Declaracdo de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido
pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no sistema
eletrbnico pelas licitantes, no momento de envio da s propostas ;

b) Declaracéo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo na presente
licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal pelo SICAF,
gue devera ser apresentada no sistema eletrénico pe  las licitantes, no momento de envio das propostas ;

c¢) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada
no sistema eletrdnico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.
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d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vi gor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

e) Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicia |, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da
data de recebimento dos envelopes, mencionada no preAmbulo do edital, especificamente para as certidées sem
prazo de validade.

e.1l) A Certiddo negativa e recuperacao judicial, podera ser substituida por certiddo ou deciséo de
instancia judicial competente, na qual conste as documenta¢cBes cujas apresentacBes ficam
dispensadas nas licitagdes publicas, no caso da licitante estar em recuperacao judicial.

f) Atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técn ica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade
estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

f.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizacao
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano. Para a
comprovacao da experiéncia minima sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

f.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢édo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

g) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1
(um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado da contratacéo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragées contabeis
do ultimo exercicio social;

i) Comprovagéo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

j) declaracgédo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, atestando que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentacdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j-1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

j-2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.6. Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante devera encaminha-lo ao pregoeiro
juntamente com as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
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provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.6.1. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis
assim apresentados:

8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulacao; ou

8.6.1.3. por copia registrada no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou

8.6.1.4. por cOpia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgéo de registro publico
competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

8.6.1.5. por cépia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituragao
Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticacdo eletrénica realizada
pela Junta Comercial; ou

8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;

8.6.2. A analise de balanco e demonstrativos contdbeis enviados para comprovar a qualificacao
econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e avaliada pela apresentacdo de documentos e do célculo dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguais ou superiores a
1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =_ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balanco;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patrimdnio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagéo, na forma dos 88§ 2° e 3°
do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizacdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, 0 memorial de célculo correspondente.

8.6.6. As demonstracdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstra¢cdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia
devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacéo do Balanco de Abertura ou do
ultimo Balancgo Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontacdo com as demonstragcfes contabeis, as
informacdes prestadas a Receita Federal.

8.7. N&o ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem
documentacéo referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei Complementar
n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Havendo alguma restri¢céo, proceder-se-a na forma
do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deverdo ser apresentados sem restricdes.

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo

de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for

declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a

regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.7.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara

decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666,

de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragcdo convocar as licitantes remanescentes, na

ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.
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8.8. Os documentos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgéo de Imprensa Oficial.

8.9. Para fins de habilitagéo, a verificagdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos sitios
oficiais de 6rgaos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (§83° do art. 43 do Decreto
n.° 10.024/2019).

8.10. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio
apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do
emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagéo da licitante, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora.

8.13. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e 0 6rgéo emissor
néo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emissao.

8.15. Ao final da sessao, na hipGtese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologacéo do certame e decisdo quanto a contratacdo. Na hipGtese de existéncia de recursos, o processo
virtual serd encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicacdo do objeto da licitagcdo a licitante vencedora, homologacédo do certame e decisdo
guanto a contratagéo.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execugéo, as condi¢des de habilitacdo estipuladas
nos itens 8.1, 8.2 e 8.5 do edital.

Capitulo IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisédo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do registro
das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu direito
de recurso e a adjudicacéo do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

9.7. As decisbes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema.
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9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgéo promotor do certame fara a adjudicacao do
objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitacdo e decidira quanto a contratacéo.

9.9. Nao serdo conhecidos o0s recursos interpostos ap0s o encerramento da sessdo, nem serao
recebidas as peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto no
item 9.1 deste edital.

9.10. A sesséo publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacéo
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
aregularizacgéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessado
reaberta.

9.11.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

9.11.2. A convocacao feita por e-mail de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

Capitulo X — DO CONTRATO E DA VIGENCIA

10.1  Sera firmado contrato com a licitante vencedora, o qual tera suas clausulas e condicfes
reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem como as condi¢des estabelecidas
neste Edital, independentemente de transcricao.

10.3  Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem
justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem de
classificagc&o, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante vencedora,
as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4  Se a licitante vencedora ndo apresentar situagéo regular no ato da assinatura do contrato,
sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.6 O contrato a ser firmado entre o0 TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais
e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a
critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagcdo da Contratada, com
vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregéo, por meio de reviséo,
na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7.1. As eventuais solicitacdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovacédo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como
de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstracéo analitica sera
apresentada em conformidade com a planilha de custos e formacéo de precos.

Capitulo XI — DAS PENALIDADES
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11.1. A licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio de citacdo e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e, se for o caso, serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.2. Em caso de inexecucao total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a rescisao
do contrato, poderéo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato
— Anexo Il deste edital.

Capitulo XIl — DA RESCISAO
Vide Clausula Décima Terceira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIll - DA DOTACAO
Vide Clausula Décima Primeira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVII — DOS LOCAIS PARA PRESTA(;AQ DOS SERVI COS, DO QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS, E ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital

Capitulo XVIIl - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIX — DA GARANTIA

19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada
optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

Il - Fianca bancéria.

19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE
no Banco do Brasil.

19.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (trés) meses ap0ds o término da
vigéncia do contrato, e s6 serd liberada mediante a comprovacéo de que a CONTATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho. Caso néo ocorra o pagamento apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberacdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apés o
término da garantia.
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19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do
contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevag&o do valor do contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) Obrigac®es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Capitulo XX - DA IMPUGNACAO E SOLICITACAO DE ESCLAR ECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitacdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢Bes deste Edital, de outros
assuntos relacionados a presente licitagdo, davida de interpretacdo ou omissao, devera ser efetuada pelas
empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia Gtil que anteceder a data estabelecida no
preambulo deste Instrumento convocatério para a abertura da sesséo eletrdnica, sob pena de aceitacao de todas
as condicoes editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, interposta por meio
eletrbnico, através do e-mail selic@tre-ce.jus.br ou licitacoestrece@gmail.com ou, ainda, através de documento
protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.3. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste Pregao
até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

20.4. Aimpugnacdo devera ser interposta por meio eletrénico, por e-mail ou através de documento
protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até dois dias (teis contados da data de recebimento da
impugnacao.

20.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
edital e dos anexos.

20.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

20.9. Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas serao
divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregbes/agendados — Cdédigo
UASG 070007 ou no link “visualizar impugnacdes/esclarecimentos/avisos”.

Capitulo XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Edital.

21.3. ApGs a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo das licitantes quanto
a intencdo de interposicdo de recurso, a pregoeira adjudicard o objeto licitado, que posteriormente sera
submetido a homologacéo pela autoridade superior competente.
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21.4. No caso de interposicao de recurso(s), apos proferida a decisao quanto ao(s) mesmo(s), sera
o resultado da licitagdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicagdo e homologacéo.

21.5. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes, das
propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagao.

21.6. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletrbnico constardo de ata divulgada no sistema eletrénico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade.

21.7. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal e/ou
documento equivalente, copia autenticada do Termo de Opc¢éo ou de Isencao naquilo que estiver dispensado
legalmente, sob pena de retencdo na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda pessoa juridica, da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para a seguridade social e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante determina a Lei n.° 9.430/96, a
Instrugdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de 31/07/2003, art. 6°,
829, Il, c/c Decreto n° 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza (Regulamento do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN).

21.8. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no
§1°, art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2°, inciso Il, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora ficara
obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas.

21.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou em
parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hip6tese contida no art. 10, paragrafo Unico, I,
do Decreto n° 8.538/2015.

21.10. No julgamento das propostas e da habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacéo
e habilitacao.

21.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, que decidird com base na legislagao em
vigor.

21.12. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da Secao
Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.13. Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitacdo implica a
aceitacdo plena das condicdes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a licitante
gue, tendo-o aceito sem objecao vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o
viciem.

21.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pela Pregoeira.

21.15. A Secdo de LicitacBes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados,
estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 19:00 horas, na Rua Jaime Benévolo,
n° 21, Térreo, Centro, Fortaleza — Ceard, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelo e-mail: selic@tre-ce.jus.br
e licitacoestrece@gmail.com.

Fortaleza/CE, 2 de maio de 2022
Andréia Vasconcelos Tomaz
Pregoeira

Hugo Pereira Filho
Diretor-Geral
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PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022 - TRE/CE
ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: E-mail comercial:

Prazo de execucao: Validade da proposta:
Conta Corrente n.°: Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de precos para fornecimento de méo de obra terceirizada, através da instalacdo de postos de apoio
administrativo, incluindo atendimento ao eleitor, copa, recepcao, teleatendimento, transporte e manutencéo de
equipamentos, com dedicacédo exclusiva de mao de obra, observando as condi¢cbes e especificacdes do Edital e
anexos do Pregéao Eletronico 37/2022 e conforme discriminado abaixo:

PRECO UNITARIO

DESCRICAO DOS SERVICOS QUANT. MENSAL
(R$)

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
posto de Arquivista, de acordo com as especificacdes 1 RS......... yeenes
contidas no Edital, bem como no Anexo lll - Termo de G )
Referéncia.
Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de assistente administrativo (44 horas semanais), de 5 RS......... N

acordo com as especificac6es contidas no Edital, bem como (cereeeeeeeeeeeeeeeen )
no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de assistente administrativo (30 horas semanais), de 10
acordo com as especificagc6es contidas no Edital, bem como TP )
no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
posto de atendente de consultério odontolégico, de acordo
com as especificacbes contidas no Edital, bem como no G )
Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de auxiliares de depodsito, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il - G )
Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de auxiliar de servicos gerais, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il - G )
Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de auxiliares técnicos, de acordo com as 12 RS......... peeees
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il - (cereeeeeeieeeeeeen, )

Termo de Referéncia.
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Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de continuo, de acordo com as especificagdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Ill - Termo de
Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de coordenador de servicos terceirizados, de acordo
com as especificagfes contidas no Edital, bem como no
Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de copeiro, de acordo com as especificacfes
contidas no Edital, bem como no Anexo lll - Termo de
Referéncia.

12

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de motorista (Categoria D), de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de Motorista (Categoria D, veiculo acima de 21
lugares), de acordo com as especificagcbes contidas no
Edital, bem como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Motorista Executivo, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Operador de Telemarketing, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

17

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Recepcionista/Atividades de Recepcéo (44 horas
semanais), de acordo com as especificacdes contidas no
Edital, bem como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

10

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 44 horas
semanais), de acordo com as especificacdes contidas no
Edital, bem como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Caucaia, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Ill - Termo de
Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Crato, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo lll - Termo de
Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) — Juazeiro do Norte, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.
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Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) — Sobral, de acordo com as especificacdes 1
contidas no Edital, bem como no Anexo lll - Termo de
Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Maracanau, de acordo com as especificacdes 1

contidas no Edital, bem como no Anexo lll - Termo de o )
Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
posto de Supervisor de Informética, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO: R$......... gereer (e )

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO: R$ ......... peerene( e )

Declaramos que estéo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, equipamentos e
ferramentas de trabalho e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios
discriminados na Convencéo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo lli
do Pregéo 37/2022.

/ , de de 2022.

Nome do Representante Legal
RG. e CPF:

ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:

1) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS EM MICRO SOFT EXCEL OU BR OFFICE CALC.

2) COPIA DO ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL
VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

3) MEMORIAL DE CALCULO DOS VALORES DOS UNIFORMES, E QUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE
TRABALHO APORTADOS NA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUS TOS, DEMONSTRANDO O VALOR
UTILIZADO PARA CADA PECA QUE COMPOE O INSUMO COM O VALOR TOTAL E O VALOR
RATEADO POR CADA EMPREGADO, A FIM DE SE COMPROVAR A EXEQUIBILIDADE DOS INSUMOS.

4) COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAC OES A,PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP OU
OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENTARI O DE PREVENCAO (FAP) DA
LICITANTE.

5) MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTAGCA O DO SERVICO POR POSTO DE
TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.

6) MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA DIARIA, PARA FIN S DE PAGAMENTO EM CASO DE
DESLOCAMENTOS;

7) DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DO REGIME DE TRIBUTAGAO AD OTADO AO QUAL A LICITANTE

ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS O S PERCENT UAIS DE TRIBUTOS CONSTANTES
NO ANEXO IIl.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREC OS
(PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA ENVOLVI DA NA CONTRATACAO)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a cont ratac&o)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano do Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D |N.° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Posto de Servico

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de  servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref erentes a méao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servigcos com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

4 |Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragédo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 Adicionais sobre o salario

Total Médulo 1 0,00
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MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERI AS e ADICIONAL DE FERIAS

21 |1:3é‘r’igzécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional D e %) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposic¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
0,00 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
e adicional de férias

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo

213 2.2 sobre 0 13° salario, férias e adicional de férias

Total Submaodulo 2.1 0,00 Total Submaédulo 2.1 0,00

SUBMODULO~2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUN DO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e  Beneficios Encargos e Beneficios
22 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R9) 22 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R9)

2.2.1 |INSS 20,00 221 INSS 20,00 0,00
2.2.2 |Salario Educagéo 2,50 2.2.2 Salério Educagéo 2,50 -

Seguro Acidente de Trabalho — Seguro Acidente de
223 SAT (RAT x FAP) 223 Trabalho — SAT (RAT x FAP) 0,00
2.2.4 |SESC/ SESI 1,50 224 SESC / SESI 1,50 -
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00 225 SENAI/ SENAC 1,00 -
2.2.6 |SEBRAE 0,60 226 SEBRAE 0,60 -
2.2.7 |INCRA 0,20 227 INCRA 0,20 -
2.2.8 |[FGTS 8,00 2238 FGTS 8,00 0,00

Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico
de contratos anteriores)
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o M6dulo 6.

Nota (4) — A licitante que for optante da desoneracéo da folha de pagamento devera ajustar a planilha, atribuindo valor zero na rubrica alusiva
ao INSS, que devera ser incluida no Mddulo 6, outros tributos (aliquota 4,5%), conforme art.7-A da lei n.° 12.546/2011, combinado com o
art.14, 84°, da lei n.° 11.774/2008.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submaédulo 2.3

2.3.1 |Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentacéo

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche

2.3.6 |Auxilio Funeral

2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submaédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
2 Diarios Valor (R$) 2 e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 - 2.1 - ‘o
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao % Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-prévio

33 indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-prévio

35 trabalhado
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LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

A . . Incidéncia dos encargos previstos no
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 9 P

3.6 ; g 0,00 3.5 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Mé6dulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

4.1.1 |Substituto na cobertura de férias

4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3 |Substituto na cobertura de licenca paternidade

4.1.4 |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca

4.1.6 |Outros (especificar)

Subtotal 0,00

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

A . . Incidéncia dos encargos previstos no
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 9 P

4.1.7 Py . 0,00 4.1.5 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) j& consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item devera constar
sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao substituto,
sugerimos que o faca na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

4.2.1 |Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicédo

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 |2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 4.2.2 |Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
120 dias de reposicédo ao substituto pelos 120 dias de reposigéo
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A . . Incidéncia dos encargos previstos no
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo . =
= L Submaodulo 2.2 sobre a remuneracéo e o
4.2.3 |2.2 sobre a remuneracdo e o 13° salario 4.2.3 13° salario proporcionais aos 120 dias de
proporcionais aos 120 dias de reposi¢éo reposicao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PR OFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 |Custo de reposicédo do profissional ausente Valor (R$) 4 g:fssé?]t ede reposicdo do  profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Modulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Cracha
5.3 |Mascara Reutilizavel
5.4 |EPI's
5.5 |Copo Reudtilizavel
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
Indiretos, VALOR Indiretos, VALOR Indiretos, VALOR
6 - % 6 ] % 6 ) %
Tributos e (R$) Tributos (R$) Tributos e (R9)
Lucro e Lucro Lucro
. Custos Custos
6.1 |Custos Indiretos 6.1 Indiretos 6.1 Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
PIS PIS PIS
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COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
632 Estaduais 632 Estaduais 632 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
Tributos Tributos Tributos
633 Municipais 633 Municipais 633 Municipais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Modulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Médo de obra Médo de obra
Méao de obra vinculada a vinculada a vinculada a VALOR
execugdo contratual (valor VALOR (R$) execucao VALOR (R$) execucao (R$)
por empregado) contratual (valor contratual (valor
por empregado) por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A + B + C + D +E) 0,00 Subtotal (A E)B *C+D+ 0,00 Subtotal (A+B +C+D +E) | 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
Arquivista Posto de Servico 1
Assistente Administrativo — 44 horas Posto de Servico 5
Assistente Administrativo — 30 horas Posto de Servico 10
Atendente de Consultério Odontoldgico Posto de Servico 1
Auxiliar de Deposito Posto de Servico 6
Auxiliar de Servigos Gerais Posto de Servico 1
Auxiliar Tecnico Posto de Servico 12
Continuo Posto de Servico 3
Copeiro Posto de Servico 12
Motorista “D” até 21 lugares Posto de Servico 4
Motorista “D” acima de 21 lugares Posto de Servico 3
Motorista Executivo Posto de Servico 5
Operador de Telemarketing Posto de Servico 17
Recepcionista (Recepcao) — 44h Posto de Servico 10
Recepcionista (Atendimento ao Eleitor) - 44 h Posto de Servico 6
Recepcionista (Caucaia) - 30 h Posto de Servico 1
Recepcionista (Crato) - 30 h Posto de Servico 1
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h Posto de Servico 1
Recepcionista (Sobral) - 30 h Posto de Servico 1
Recepcionista (Maracanau) - 30 h Posto de Servico 1
Supervisor de Informatica Posto de Servico 1
Coordenador Servigcos Terceirizados Posto de Servico 1
TOTAL DE POSTOS 100

Ha planilhas diferenciadas para a mesma categoria em razéo da jornada de trabalhado reduzida e insumos diferentes, conforme

especificado no T.R e demais anexos.

Os municipios de Caucaia, Crato, Juazeiro do Norte e Maracanau possuem transporte urbano regulamentado, ou seja, havera

variagao no valor dos postos também em razéo do vale transporte
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Quantidade de Valor Mensal Por

Tipo de Servico Valor Por Empregado Postos Municipio

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL POR ANO ( Valor mensal x 12 meses)
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PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022 - TRE/CE
ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° 12022

Contrato de gue entre si
celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e a
EIMPIESA  cvviieeeiitieiieeietieeeeesntaeeeeesrtaaeeeessabeeeeeanssreeeesanrraeeanans
para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao-de-
obra

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, em FORTALEZA/CE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,

representado neste ato por ,RGn.° ,CPFn.° ,
no uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa , inscrita no
CNPJ sob n.° , estabelecida na , n° , Bairro
, telefone: , em / , doravante denominada
CONTRATADA, representada pelo Senhor , portador do RG n.°
- e CPF n.° , resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE , mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente Contrato fundamenta-se:
a) No Pregao Eletronico 37/2022, conforme a Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
e constem no processo administrativo n.° 12022;
* ndo contrariem o interesse publico;
¢) Nas determinacdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
d) Nos preceitos do Direito Publico;
e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa prestadora de servigcos
comuns de apoio administrativo, incluindo atendimento ao eleitor, copa, recepc¢ao, teleatendimento, transporte
e manutencdo de equipamentos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme especificacdes descritas
no Anexo lll — Termo de Referéncia e Subanexos, conforme especificacdes técnicas estabelecidas no Edital
do Pregéo Eletrdnico n° 37/2022 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Vide Item 5 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO REAJUSTE

4.1 Pela prestagdo dos servi¢cos ora contratados, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
o valor total mensal de R$ ............  CHTPTT ), sendodeR$ ............ (corerrrnnnenen ) o valor do contrato.

4.2 No preco apresentado pela CONTRATADA estardo incluidos todos os custos diretos e
indiretos relacionados com a prestacao dos servicos.

4.3. O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relacdo aos insumos) ou data
do orcamento a que a proposta se referir (em relacdo a méo de obra) ou da data da Gltima repactuagéo na
hipétese de prorrogacao.

4.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

4.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
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diferenciadas, a repactuacgéo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.

4.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste ou repactuacao sera contado
a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do ato convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao dos servicos decorrentes do mercado; ou

b) dadata do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.7. As repactuactes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e formacao
de precos ou do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

4.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convencgéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o previsto no item 4.10.

4.9. A administracdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.10. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

I- os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

Il - as peculiaridades do contrato em vigéncia;

lll - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orcamentéaria do 6rgéo ou entidade contratante.

4.11. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, ficando suspenso
esse prazo enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacédo da variagdo dos custos.

4.12. As repactuacfes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagcdo contratual ou com o
encerramento do Contrato.

4.12.1 Nos casos em que a edicdo da norma coletiva de trabalho ocorrer apés a vigéncia do

Contrato ou celebracéo da prorrogacdo, a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para solicitar o

pedido de repactuacéo, contados da publicacdo do instrumento coletivo.

4.13. Osreajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigac®es decorrentes de acordo
ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-lo.

4.14. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada,
com vistas a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagédo objeto deste Pregdo, por meio de
revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.14.1. As eventuais solicitagBes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao da

superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem

como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstracdo
analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de custos e formacao de precos.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia anexo, o CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacéo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢c8es contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal, conforme previsto na IN MPOG n° 5/2017, exceto 0s pagamentos
decorrentes de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacéo da fatura.
5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o érgéo
contratante atestar a execuc¢do do objeto do Contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja,
apo6s o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo
gestor do contrato.
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5.2.  As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente com
a nota fiscal/fatura, a declaracdo prevista no art. 4.° da Instru¢cdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro
de 2012, assinada por seus representantes legais, em duas vias.

5.3. Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

5.4. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro
més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideracao a quantidade de dias do més
guando se tratar de admissao, demisséo ou afastamentos dos funcionarios;

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverao ser apresentados em arquivo digital e em papel, sem prejuizo do fornecimento
de outros documentos eventualmente solicitados pela fiscalizacéo:

a) Relacao de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo
objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacao do servico;
b) Cépia dos relatdrios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més
que esta sendo objeto de faturamento;
c¢) Copia da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser elaborada separadamente,
de forma a contemplar apenas os colocados a disposicao deste tribunal para a realizacdo dos
servicos pactuados;
d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;
e) Recibos de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacdo, devidamente assinados
pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;
f) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més
da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento,
além dos documentos a seguir:

f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

f.2) Relagdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida;

f.3) Comprovante de Declaracéo das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa,;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
f.5) Relatério analitico da GRF;
f.6) Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

5.5.1. Caso ja tenha sido implantado o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de
pagamento, do Recibo de Entrega da declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatério da Declaragdo Completa (DCTFWeb), preferencialmente
com a identificacao dos funcionarios que prestam servico apenas a este regional.

5.5.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenga médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento
dos funcionarios substitutos.

5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como
servico ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressao) do
pagamento, garantido a CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

5.6. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI / SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCAGAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato,
de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

5.6.1 Por ocasido do pagamento, serao retidos os percentuais abaixo do montante mensal
dos valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados
no art. 4° da Resolugao 169/2013-CNJ:
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA
OUTROS REGIMES DE OPTANTES DO CONTRIBUIGAO
TRIBUTACAO SIMPLES PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA
BRUTA
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DO
MODULO 4.1
(ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E
FGTS E OUTRAS 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
CONTRIBUICOES)
SOBRE FERIAS + 1/3
E13° SALARIO
MULTA DO FGTS
INCIDENTE SOBRE A
REMUNERACAO, 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO
TOTAL A
CONTINGENCIAR 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentac¢do salvo na hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme
paragrafo Unico do art.1° da Resolucdo CNJ n° 169/2013.

5.7.1. A CONTRATADA deve assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
TRE/CE, os documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo do TRE/CE.

5.7.2. Os recursos depositados na conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao
— serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

5.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 seréo retidos do pagamento
mensal a empresa CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc (art. 9° da Resolucéo
CNJ n° 169/2013).

5.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.6,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos
contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

5.9.1. No ambito deste regional ndo seré autorizada a movimentacéao prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias
mencionadas no item 5.6, salvo em situacBes excepcionais, devidamente justificadas, a
exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.9. Pararesgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo,
deverd a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagédo
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
5.6 (art 12, §1°, da Resolu¢éo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.10.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos  funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizagao ao tribunal na condicdo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo
das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;
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f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—-FGTS.

5.10.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizacéo ao tribunal na condi¢é@o de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com 0 memorial de calculos;
c¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracédo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

5.10.3. Rescis@es do contrato de trabalho (competén  cia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizacéo ao tribunal na condi¢édo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com 0 memorial de calculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracéo das Contribuicfes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

5.10.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituragéo digital das obrigacgdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos
relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsdo legal.

5.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes, sem
prejuizo das sanc¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

5.11. Ao final da vigéncia do Contrato, e apds a quitacéo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta
vinculada ap0s os resgates realizados somente serd liberado para a CONTRATADA apo6s manifestagédo do(s)
sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, 8§4°, da Resolucdo do
CNJ n.° 169/2013.

5.12. Poderéao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE
0s beneficios constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a empresa nao estiver
fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na i A
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apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vale-alimentacao, garantido a empresa o contraditorio quanto
ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

5.13. Os pagamentos de servicos extraordinarios s6 serdo efetuados quando autorizados
previamente pela Secretaria de Administracédo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em
separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancérios de
pagamento, memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas,
assim como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 5.5.

5.14. Os pagamentos de diarias so serdo efetuados quando autorizados previamente pela
Secretaria de Administracdo do TRE/CE, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em
separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de
pagamento, memorial de calculos e certiddes de regularidade fiscal.

5.15. A prestacdo de servigo ndo devera ocorrer apés as 22 horas, conforme especificacdes
gerais constantes no Termo de Referéncia em anexo. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagéo,
principalmente em razéo do carater inadiavel das elei¢cdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento
do adicional noturno devido aos funcionarios. O reembolso do adicional noturno devera obedecer a
procedimento similar ao reembolso de diarias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando
podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado
memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

5.16. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas
fiscais para pagamento pelo servi¢co prestado em um Unico més, a serem pagas em processos de pagamentos
distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a
CONTRATADA néo venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

5.17. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo, for
observado que o servico prestado ndo estd de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.18. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situacdo seja resolvida, ou que o0 TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.

5.19. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no
art. 5° da Lei n° 8.666/93.

5.20. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de
regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrnicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.21. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido
a CONTRATADA para retificacdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os dias
gue se passarem entre a data de devolucéo e a de reapresentacao.

5.22. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
gualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que iSso
gere direito a reajustamento de precos.

5.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
TRE-CE, entre a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRA TADA

6.1. A CONTRATADA fica obrigada, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital
do Pregéo Eletrdnico n.° 37/2022, a:

a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o Contrato e o Termo de Referéncia anexo, de
modo a cumprir 0S prazos e precos previstos na sua proposta de precos;

b) néo transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




c) manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condi¢cdes;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo TRE-CE;

e) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;

f)  ndo veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do TRE-CE;

0) apresentar, quando da alocacao do
profissional na execu¢é@o do Contrato, termo com declaracdo de ndo enquadramento na proibigdo prevista no
item 6.1.c do Termo de Referéncia anexo, conforme modelo previsto no Anexo | deste Instrumento;

h) apresentar, termo de confidencialidade e sigilo dos dados e informagBes que a
CONTRATADA venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, sendo vedada a utilizacéo, inclusive por seus
empregados em carater pessoal, para qualquer outro fim que ndo o estrito desempenho de suas funcdes,
mesmo apds o fim do Contrato, nos termos da Resolucdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral,
conforme modelos previstos no Anexo Il deste Instrumento;

i) demais obrigac@es previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DO CONTR ATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

a) efetuar o pagamento, de acordo com o preco e condi¢ges estipulados na proposta de
precos da CONTRATADA;

b) promover, através de seu representante (gestor do Contrato), 0 acompanhamento e a
fiscalizacdo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;

¢) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucao do contrato;

d) comunicar, no ato da liquidacdo da despesa, através da Secdo de Contabilidade, aos
orgaos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizagao de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas
e os valores pagos a CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.° 4.320/64;

e) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
contratacéo do objeto licitado;

f)  rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico que a empresa apresentar fora das especificacées
do edital e da proposta;

g) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAI S E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.2 Deverd a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacédo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do Contrato ou em conexdao com ele, ainda que
acontecido em dependéncia do TRE-CE.

8.3 Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

8.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacéo.

8.5 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragcdo do CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Vide item 17 do Termo de Referéncia anexo
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CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA
10.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacao de seu extrato
no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ...........ccccoevveviiiiinieeeeee, , ho
Elemento de Despesa: ..........ccccvvvveeeeen. , N0 Subelemento: ...

11.2. Foi emitidaem ..../...../[......, a Nota de Empenho do tipo ........... , identificada pelo nimero
2022NEO00Q...., no valor de R$ ............. (corerrnmrnenenn ) visando atender as despesas decorrentes da execuc¢éo

deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 A CONTRATADA ficara sujeita as san¢cfes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93
e suas alteracdes, no Decreto n.° 10.024/2019 e suas alteracbes e na Lei n.° 10.520/2002, ressalvado o
disposto no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos
porventura causados a Administracao e das cabiveis cominacdes legais.

12.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades,
garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional
ao servico prestado (item 12.3 do Termo de Referéncia):

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista no Termo de Referéncia;

c) Suspensédo tempordria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nédo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.° 8.666/1993.

12.3 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo |,
devidamente atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 5% (dois por cento), sem prejuizo
da aplicacdo de outras sancBes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipdtese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados da data da
assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia , no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas
apos regularmente notificada

12.4 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo |,
devidamente atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo
da aplicacdo de outras sancBes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacdo da abertura da conta vi  nculada junto a
instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/CE.

12,5 Multas moratérias pelo descumprimento de obrigagGes contratuais discriminadas no
item 15.5 do Termo de Referéncia, onde constam 0s percentuais, a ocorréncia, grau e incidéncia. Os
percentuais destas multas serdo dobrados em caso de reincidéncia.

12.6 Multa compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo parcial das obrigacdes contidas no contrato.

12.7 Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total das obrigacdes contidas no contrato.

12.8 As sancles estabelecidas nos itens 12.2.a, 12.2.c, 12.2.d e 12.2.e poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as previstas nos itens 12.7 e 12.8, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.
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12.9 As situacdes ensejadoras de penalidades ser@o previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administracdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo
processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

12.10 Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades mencionadas.

12.11 As situacBes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administracdo, observado o devido contraditorio.

12.12 Da aplicacéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da intimacao.

12.13 Os atos administrativos de aplicacdo das san¢8es seréo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

12.14 Apos o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada serad descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a
CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

12.16.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia

contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o

pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢cdo na divida ativa da Unido

e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢do monetaria pelo indice Geral

de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

12.16.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através
de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de qualquer
interpelacao judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda (Das Penalidades).

13.2 Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagao
deste Contrato a comprovacdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das
obrigacdes ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execucao do contrato;

¢) houver subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporacgéo,
gue afetem a boa execuc¢do do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao
deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condi¢des exigidas na licitacao;

g) ocorrer faléncia, dissolucdo e/ou liguidagdo da CONTRATADA,;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisao previstas na Lei n.° 8.666/93;

13.3. Pode ocorrer rescisao amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde
gue haja conveniéncia para o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.

13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.6. A resciséo judicial ocorrera nos termos da legislacao pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. Sera exigida da CONTRATADA uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, cabendo
a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - Seguro garantia;

Il - Fianca bancaria.

14.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, a favor do CONTRATANTE.

14.3. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
previstos no item 14.7, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.4. A garantia devera se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato
e sO sera liberada mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisédo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

14.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro. A liberacdo sera feita pelo gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apds o término da
garantia.

14.6. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do
Contrato, quando houver reducéo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagéo do valor do Contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido sobre o valor contratado.

14.6.1 Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderao ser, a critério
do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um
mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

14.6.2 Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 14.6.1, o reforco de garantia sera
exigido em virtude de eventual prorrogacéo contratual.

14.7. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal

14.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato;
b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza ndo honradas pela
CONTRATADA.

14.9 A garantia seré considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato; e

b) com o término da vigéncia do Contrato, observado o prazo previsto no item 14.4, que podera,
independente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PRERROGATIVAS

15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente
Contrato e também os abaixo elencados:

a) modificar o Contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico;

b) extinguir o Contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da Lei
n.° 8.666/93;

c) aplicar as sanc¢des motivadas pela inexecucgéo total ou parcial do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUJEICAO DAS PARTES

16.1 A aquisicao ora contratada obedecera ao estipulado neste Instrumento, bem como as
disposicBes da Lei n.° 8.666/93, a legislacdo complementar e aos documentos adiante enumerados, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrariem:

a) Edital do Pregéo Eletrbnico n.° /2022;

b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as
fls.  do Processo n.° 12022;

c) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o foro da
Secéo Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme,

€ celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) copias de igual teor e forma,
necessarias para a sua publicacéo e execucao.

Fortaleza/CE, de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
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SUBANEXO | DO CONTRATO N° - TRE/CE

DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

EMPRESA

Contrato n.°

Eu, . RG n.°
, 6rgdo emissor , CPF n.° , ha
qualidade de empregado(a) da empresa acima referenciada, DECLARO NAO possuir conjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral,
bem como de qualquer servidor(a) do TRE/CE, seja efetivo(a), requisitado(a) ou em exercicio de cargo ou
funcédo de confianca.

de de
Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)
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SUBANEXO Il DO CONTRATO N° - TRE/CE
TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPREGADO

EMPRESA

Contrato n.°

Eu, , RG n.c
, 6rgdo emissor , CPF n.° , ha
gualidade de empregado(a) da empresa acima referenciada, declaro que tomei conhecimento da Resolucéo
n.° 23.644/2021, que estabelece a Politica de Seguranca da Informacao da Justica Eleitoral, e comprometo-me
a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informacdes que me forem confiadas, assim como fazer uso
adequado dos recursos tecnolégicos que estiverem a minha disposi¢éo, sob pena das sances previstas.

Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)
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SUBANEXO Il - TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPRESA

Contrato n.°

Pelo presente Instrumento, a empesa
, inscrita no CNPJ n.°
, nheste ato representada por ,
CPFnN.e , declara que tomou conhecimento da Resolucdo n.° 23.644/2021,
que estabelece a Politica de Seguranca da Informacédo da Justica Eleitoral, e compromete-se a seguir as
normas vigentes e zelar pelo sigilo das informac8es que a forem confiadas, assim como fazer uso adequado
dos recursos tecnoldgicos que estiverem a sua disposicdo, sob pena das sancdes previstas.

Local Data

Assinatura do(a) representante da CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022 - TRE/CE
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servicos comun s de apoio administrativo, incluindo atendimento ao
eleitor, copa, recepcao, teleatendimento, transporte e manutencdo de equipamentos, com dedicacao exclusiva
de mao de obra, conforme especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execucao indireta das atividades-meio dos
orgdos da administracdo publica direta e indireta, especialmente quando ndo se possui no quadro permanente
de servidores efetivos cargos com atribuicdes para atender as demandas do 6rgéo.

2.2. Ressalvando-se 0 acréscimo temporario para o periodo eleitoral, os servigos a serem contratados sao
caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo se trata apenas de atendimento a uma demanda
momentanea, observando-se a necessidade de prestacdo do servico de forma ininterrupta em face do
desenvolvimento habitual das atividades administrativas.

2.3. O fato de haver vérias categorias diferentes com convencgdes coletivas distintas nao se torna uma questao
gue impossibilite a contratacdo. Ainda que se observe a existéncia de datas bases diferentes para fins de
reajuste de salarios e, por conseguinte, para repactuagdo do contrato, podera haver mais de um processo de
repactuagdo durante a vigéncia contratual, conforme previsto expressamente no §3° do art.54 da IN 05/2017.

2.4. O contrato ainda vigente (324/2018) atende as necessidades inicialmente programadas mas surgiram
diversas demandas ao longo da execucéo contratual, principalmente em raz&do da diversidade de categorias
contratadas para prestacao de servigo, tendo sido observado que os limites legais para acréscimo pela lei n.°
8.666/1993 serdo atingidos ja no inicio desse 4° ano de contrato, impossibilitando, por exemplo, o incremento
do servi¢o 148 durante os atos preparatorios para o pleito 2022.

2.5. A analise desse cendrio levou a concluséo de que serd mais vantajoso para o tribunal a celebracdo de um
novo contrato para contemplar todas as demandas, inclusive aquelas temporarias no periodo eleitoral que ndo
incidirdo mais dentro dos limites legais para acréscimos, evitando-se assim a celebracdo de contratos em
separado para pouquissimos postos, 0os quais teriam menor possibilidade de negociacdo de precos mais
vantajosos para a administracao.

2.6. A contratacdo de motoristas terceirizados justifica-se pela prépria jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.°
2.645/2011 — Plenario), que decidiu pela inexisténcia de ébice a execucdo indireta dos servicos de transporte
e seguranca na justica eleitoral, bem como pela edicao da Resolu¢édo do TRE/CE n.° 475/2011, que extinguiu
0 entdo cargo de Técnico Judiciario — Especialidade Transporte do quadro permanente de servidores e
estabeleceu que as atividades correspondentes a essa categoria serdo objeto de execuc¢éo indireta.

2.7. Quanto aos profissionais de manutencéo de urnas eletrénicas e equipamentos de informatica, ressaltamos
gue o TSE optou por contratar, desde 2013, apenas a manutencado preventiva referente aos testes exaustivos
nas urnas eletrénicas, servico realizado no maximo trés vezes por ano nos centros de armazenamentos
(CAMU's) de Fortaleza e do Interior. Desde entdo tem sido observada a ocorréncia de vazios na prestacdo dos
demais servicos essenciais para a conservacdo dos bens (atividades essas que eram objeto do contrato
mantido pelo TSE de 2006 até julho de 2011, para todos os regionais). No caso do Ceard, isso se faz sentir
sobremaneira no CAMU de Fortaleza onde se abriga a maior parte do parque de urnas eletronicas do Ceara
atualmente, bem como todos os suprimentos necessarios ao bom funcionamento desses equipamentos como
baterias, midias, bobinas de papel, displays, dentre outros.

2.8. Quanto aos servicos demandados pela unidade responséavel pelo arquivo, conforme PAD 18.290/2021, a
contratacao se faz necessaria para suprir a necessidade de conhecimentos especializados e proporcionar apoio
técnico qualificado as atividades exigidas pela Resolugdo CNJ n.° 324/2020, especialmente em relagdo a
criacdo do Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arg, bem como para otimizar os resultados dos
trabalhos arquivisticos desenvolvidos, gerando maior eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacao de servigos

por este regional, resultando, consequentemente, em entregas maigvolifinadas nova o caniadada
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2.9. Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com fornecimento de méo de
obra e insumos necessarios a cada categoria profissional, conforme especificado neste termo de referéncia e
seus anexos, observando-se ainda recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicavel.

2.10. A presente contratacdo estd alinhada com o Planejamento Estratégico 2021-2026, destacando-se a
insercdo no macrodesafio “Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria” e aos
objetivos organizacionais “Aperfeicoar o modelo de governanca e gestdo das contratagfes” e “Fomentar a
celebragdo de compras sustentaveis e compartilhadas”, além das diretrizes do Plano Anual de Aquisi¢bes e
Contratacdes.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execucéo / prestacdo dos servigos:

a) Edificio-Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Paulo Faustino
s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construcao);

b) Edificio da Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime Benévolo n.°
21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

c) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema -
Fortaleza/CE;

d) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia
de Iracema — Fortaleza/CE;

e) Depodsito de Materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Médulos 11 e 16, bairro
Cajazeiras — Fortaleza/CE;

f) Centro de Armazenamento e Manutencédo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua Salgado Filho
n.° 300, bairro Anténio Bezerra — Fortaleza/CE;

g) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A, bairro
Centro — Fortaleza/CE;

h) Zonas Eleitorais da regido metropolitana e interior do Estado.

3.2. A obra da nova sede do TRE/CE tinha previsédo inicial para ser concluida ainda no ano de 2020 mas a
pandemia da COVID-19 atrasou 0 cronograma, cuja previsédo agora para conclusdo € o final do primeiro
semestre do ano de 2022. No entanto, considerando que ainda estamos vivenciando no ano de 2022 os efeitos
da pandemia, a efetiva mudancga para o novo prédio ainda ndao tem uma data definida.

3.3. O atual depdsito de materiais do TRE/CE é formado por dois modulos (galpdes) semelhantes, localizados
no mesmo enderego, 0S quais possuem as mesmas caracteristicas.

3.4. Eventualmente os servigcos poderao ser executados em locais a serem determinados pela administracéo
do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgédo ou em locais de realizacdo de eventos, desde
gue estejam sob sua responsabilidade e/ou administracéo.

3.5. O deslocamento das equipes, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE.

4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. A contratacdo dos servi¢cos objetiva atender a demanda periédica de servicos de natureza continua, com
dedicacao exclusiva de méo de obra, conforme quantitativo abaixo detalhado:

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Arquivista 2613-05 14036 01
Assistente Administrativo (44 horas semanais) 4110-10 5380 05
Assistente Administrativo (30 horas semanais) 4110-10 5380 10
Atendente de Consultério Odontolégico 3224-15 5908 01
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Auxiliar de Deposito 4141-10 14907 06

Auxiliar de Servicos Gerais 5143-25 5380 01

Auxiliar Técnico 3132-20 25631 12

Continuo 4122-05 5380 03

Coordenador de Servigos Terceirizados 4101-05 5380 01

Copeiro 5134-25 22861 12

Motorista (categoria “D”") 7823-10 23388 04

Motorista (categoria “D”, veiculo acima de 21 7823-10 23388 03
lugares)

Motorista Executivo 7823-05 23388 02

Operador de Telemarketing 4223-15 14176 17

Recepcionista / Atividades de Recepcdo (44

. 4221-05 8729 10
horas semanais)

Recepcionista / Atendimento ao eleitor (44 4921-05 16292 06
horas semanais)

Recepcionista / Atendimento ao eIergor (30 4291-05 16292 01
horas semanais) - Caucaia

Recepcionista / Atendimento ao ele|tor. (30 4291-05 16292 01
horas semanais) - Crato

Recepcionista / Atendlmento ao elelt(_)r (30 4921-05 16292 01
horas semanais) — Juazeiro do Norte

Recepcionista / Atendimento ao elelto_r (30 4921-05 16292 01
horas semanais) - Sobral

Recepcionista / Atendimento ao glenor (39 4291-05 16292 01
horas semanais) - Maracanau

Supervisor de Informética 9501-10 24970 01

TOTAL DE POSTOS 100

4.2. O posto de servico de atendente de consultério odontolégico devera ser lotado na Secao de Assisténcia
Médica e Odontolégica (SAMED), que funciona no edificio-sede do TRE/CE.

4.3. O coordenador de servigos terceirizados  devera gerir todas as equipes de funcionarios, com dedicacao
exclusiva, inclusive em relacdo aos postos de servico lotados nas unidades descentralizadas.

4.4. Alinstalacéo dos postos de servico da nova sede do TRE/CE somente ocorrera com a efetiva concluséo da obra
e mudanca para 0 novo prédio , ocasido em que 0s postos de servico das unidades descentralizadas deverdo ser

remanejados.

4.4.1. A excecdo se dara com os postos de servico do Férum Eleitoral e CEATE que permanecerao nas
unidades da Praia de Iracema até a conclusao de eventuais reformas para adequacédo do prédio da antiga
sede, localizado na rua Jaime Benévolo, onde passaréo a funcionar essas unidades até ulterior mudanca
para a nova sede, ainda sem cronograma definido, quando deverao ser suprimidos esses postos.

4.5. A partir da celebracéo do contrato a instalagédo dos postos ocorrera apenas quando houver solicitagao formal da
comissdo gestora ou da Coordenadoria de LicitacBes e Contratos (COLIC), ou ainda, ndo havendo solicitacio
anterior, logo ap6s o fim da vigéncia dos contratos 324/2018 e 215/2020, ou seja, a partir do dia 03/11/2022.

4.6. Considerando a quantidade de funcionarios constante neste termo de referéncia, a empresa contratada devera
disponibilizar, no minimo, 01(uma) vaga para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas
alternativas, até o maximo de 5% (cinco por cento) do total de funcionarios, em conformidade a Recomendacéo n.°
29, inciso |, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), assim como devera ainda disponibilizar 5% (cinco por cento)
das vagas para preenchimento por mulheres vitimas de violéncia doméstica e 2% (dois por cento) para pessoas
com deficiéncia, conforme previséo legal.
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4.7. DOS ACRESCIMOS PARA O PERIODO ELEITORAL

4.7.1. Sera necessario um incremento na quantidade de postos de servico de operador de telemarketing
para fins de atendimento a demanda no servico 148, no periodo eleitoral, considerando o grande volume
de ligacdes recebidas no periodo, conforme PAD n.° 19.593/2021.

Postos de Servico C.B.O CATSER | Quantidade Periodo
Operador de Telemarketing 4223-15 14176 68 01/09 a 02/10/2022
TOTAL DE POSTOS 68

4.7.2. Os periodos mais criticos nos anos eleitorais sdo os meses de abril, maio, setembro e outubro
guando ha um aumento consideravel no volume de atividades a serem desempenhadas. Por essa razéo
ha a possibilidade de aumento temporario na carga hordria semanal dos postos contratados para prestar
apenas 30 horas semanais, 0s quais passariam ao regime de 44 horas semanais, com ajustes na planilha
do pagamento mensal, a depender de prévia comunicacdo formal pela comissdo gestora ou pela
Coordenadoria de Licitacfes e Contratos (COLIC).

5. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

5.1. A prestacdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 22 horas, e aos sabados, entre 07 e 19
horas, respeitando-se a carga horaria semanal de cada categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido
pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, observando-se o0s
parédmetros legais.

5.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleicdes
comuns ou suplementares (nova eleicdo decorrente de cassacao de diplomas de candidatos eleitos). Quando
ndo houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacdo de servigo ocorrera apenas de segunda a
sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

5.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacdo de servico aos
domingos e feriados, sob o regime de compensa¢éo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos domingos, mas podera ocorrer em outros dias da
semana.

5.2.1. O acordo de compensacéao pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo
adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a CONTRATADA incluir nos contratos
individuais de trabalho a possibilidade de compensacédo na modalidade “banco de horas” quando ndo houver
previsao expressa em Acordo ou Convencéo Coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.2.2. Na hip6tese de utilizagdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensacdes deverao
ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos e
limites fixados pela legislacao trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na prestacdo dos
Servicos.

5.2.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados ficara a
CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizacéo perante os 6rgdos competentes, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislacéo, devendo fazé-lo
tao logo receba a solicitagdo da comissao gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.3. O servico extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicagao oficial
pela fiscalizag&o técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizacéo expressa da Secretaria de Administragao,
respeitando-se a disponibilidade orcamentdria, os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a
normas aplicaveis (CLT e convencao coletiva de trabalho de cada categoria.

5.3.1. Na eventualidade de prestacdo de servico extraordinario em que nao for possivel a compensacéo por
meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagard unicamente o valor ajustado em contrato e a
CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forca de lei ou
ajuste sindical, inclusive alimentacéo.
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5.4. As remuneracg8es dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou
associacao de classe.

5.5. Os auxiliares de deposito, auxiliares de servicos gerais, assistentes administrativos, motoristas e auxiliares
técnicos deverao estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servigo do TRE/CE, casos em que havera
0 pagamento de diarias para o ressarcimento de despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme
orientac8es contidas na CLT, nas convencdes coletivas de cada categoria e obedecendo ao procedimento adotado
por este tribunal, constante no ANEXO I, limitando-se a um total de 500 diarias.

5.6. Os profissionais a serem lotados na SAMED fardo jus ao adicional de insalubridade  no percentual de 20%,
conforme previsdo legal, assim como previsto na convencéo coletiva da categoria, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA, ap06s a celebracdo do contrato, verificar se houve mudanca nas condi¢cbes que ensejaram
anteriormente o pagamento do adicional mediante a elabora¢@o de novo laudo técnico de avaliagdo ambiental,
conforme norma regulamentadora n.° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.7. Os profissionais de teleatendimento (operadores de telemarketing) possuem carga horéaria diferenciada (36
horas semanais) e deverdo trabalhar de segunda a sdbado, em dois turnos, para fins de cobrir todo o horario de
funcionamento da justica eleitoral, conforme mencionado no item 5.1, devendo a distribuicdo das equipes ser
realizada pela unidade onde forem lotados os profissionais.

5.7.1. Quando ndo houver funcionamento do TRE/CE nos finais de semana o servigo serd apenas de segunda
a sexta-feira, devendo haver a inclusdo em banco individual de horas pela CONTRATADA das horas ndo
trabalhadas para posterior compensacéo, quando necessario.

5.7.2. A definicdo da atividade encontra-se normatizada no Anexo Il da NR-17, com nova redacao dada pela
Portaria n.° 423/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelecendo-o expressamente como “aquele
cuja comunicacdo com interlocutores clientes e usuarios é realizada a distancia, por intermédio da
voz/mensagens eletronicas, com a utilizacdo simultanea de equipamentos de audi¢cio/escuta e fala telefénica
e sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados.”

5.8. Nos feriados exclusivos da Justica Federal , conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos
como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a prestacdo de servico deverd ser realizada normalmente pelos
funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela fiscalizacdo técnica e/ou pela comissdo
gestora.

5.8.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera
incluir no banco de horas o periodo néo trabalhado para compensacao futura, conforme previsao contida no
art.59, 85° do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

5.8.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestacdo de servico e ndo havera inclusao das
horas nédo trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionérios ndo tenham usufruido do feriado relativo
ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

5.9. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da
fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programacéo das compensacgfes de carga horaria
em cada unidade.

5.10. A prestacdo de servico ndo devera ocorrer apds as 22 horas, conforme especificacdes constantes neste termo
de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razao do carater inadiavel das
eleicBes, deverda a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios, conforme
legislacéo aplicavel.

5.11. Havera exigéncia de utilizagdo de mascara reutilizavel nas dependéncias do contratante enquanto perdurarem
as medidas sanitarias de combate a pandemia da COVID-19, independentemente de ser esse local no TRE/CE ou
em imovel cedido pela iniciativa privada ou outro 6rgéo publico para esse fim.

6. REQUISITOS E ATRIBUIQ()ES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAI S
6.1. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino médio completo, excetuando-se os postos de servigo de motorista, auxiliar de depdésito, auxiliar
de servicos gerais e copeiro, cuja exigéncia minima sera de nivel fundamental completo, e o posto de
servico de arquivista cuja exigéncia sera de nivel superior;
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c) Néo se tratar de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo,
requisitado ou em exercicio de cargo ou funcéo de confianga;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes, além de demonstrar controle
emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o trabalho;

e) Postura apartidaria.

6.2. O profissional Arquivista (44h/semanais) devera ter formacao superior e possuir conhecimentos atuais e
experiéncia na area de Arquivologia, especialmente acerca de Repositorio Digital Confiavel — RDC-Arq, tendo como
principais atribuicfes, além daquelas mencionadas no art.2° da lei n.° 6.546/1978:

N

a) Criacdo do Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arg, com vistas a protecdo do acervo
arquivistico digital bem como documentos da memoria do Tribunal;

b) Revisar os instrumentos de gestdo documental do tribunal;
c¢) Elaborar pareceres e informagbes pertinentes as suas atribuicoes;

d) Otimizar o atendimento das demandas externas por transparéncia ativa, referentes aos documentos e
informacdes produzidas pelo tribunal, seja por forca legal, normativa ou ainda através de consultas por
individuos e setores da sociedade acerca dos documentos arquivisticos produzidos;

e) Execucéo de outras atividades correlatas da sua unidade de trabalho.

6.2.1. A escolaridade deve ser comprovada por meio da apresentacdo de diploma de graduacdo em curso
superior de Arquivologia em instituicdo certificada pelo MEC.

6.3. Atribuicdes do Assistente Administrativo (44h/seman  ais ou 30h/semanais): auxiliar nas atividades ligadas
ao gerenciamento de recursos humanos e administragao setorial; operacao basica de microcomputador (programas
de edicao de texto, planilhas e banco de dados); recebimento, remessa e/ou cadastramento de documentos em livro
préprio ou em meio virtual; acesso e utilizagdo de sistemas informatizados especificos criados ou instituidos pelo
TRE/CE (desde que autorizado formalmente pelo gestor da unidade onde estiver lotado ou autoridade superior);
realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administragcao

6.3.1. Os profissionais lotados na Ouvidoria Regional Eleitoral (OUVIR) terdo como atribuicdes adicionais,
pessoalmente ou por telefone: prestar esclarecimentos acerca do acesso a informacéo, transparéncia e
controle social; orientagdes sobre procedimentos eleitorais, denuncias, reclamagdes, elogios, criticas e
sugestdes sobre o funcionamento da justica eleitoral.

6.4. AtribuicGes do Atendente de Consultério Odontolégico  (44h/semanais): agendamento de pacientes; busca
de prontuarios; limpeza e organizacdo do ambiente e dos materiais em estoque; acompanhar procedimentos de
drenagem do compressor que alimenta os equipamentos odontologicos; limpeza, desinfeccdo, secagem,
esterilizagao e lubrificagcdo dos equipamentos; auxiliar nos procedimentos odontolégicos de carater geral, tais como:
raspagem, alisamento e polimento coronario e radicular, restaura¢des dentarias, profilaxia, aplicacéo topica de fluor,
aplicacao de selantes para féssulas e fissuras, exodontias, dentre outros.

6.4.1. E necessario que o profissional possua no minimo ensino médio completo e tenha concluido com uma
média minima de aproveitamento 8,0 (oito) um curso de ACD (assistente de consultério dentario), carga
horéaria minima de 350 horas/aula, de caréater tedrico e pratico.

6.5. AtribuicBes do Auxiliar de Depésito (44h/semanais):  movimentar itens armazenados e aqueles a armazenar;
organizar, separar, acondicionar, empilhar e transportar produtos e materiais; recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais em almoxarifado ou depésito; distribuir produtos e materiais solicitados; manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; realizar outros servicos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administracao.

6.6. Atribuicbes do Auxiliar de Servicos Gerais (44h/semanais):  atender a demandas em eventos externos, a
exemplo de cerimbnias, seminarios ou cursos realizados ou sob responsabilidade do TRE/CE; auxiliar nas
demandas de carga e descarga de veiculos contendo produtos e materiais, a exemplo de urnas eletronicas; manter
0 ambiente de trabalho limpo e organizado; auxiliar na entrega ou recolhimento de mobiliario, quando solicitado;
realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administracao.
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6.7. Auxiliar Técnico (44h/semanais):  sera exigido dos profissionais uma experiéncia minima de trés meses em
microinformatica ou em trabalhos com urna eletrénica, comprovadas na CTPS, tendo como atribui¢des:

a) Prestar apoio na preparacéo e movimentacéo das urnas eletrénicas (UE’s) utilizadas nas elei¢des oficiais
e nao oficiais, incluindo treinamento do pessoal responsavel;

b) Auxiliar na organizacéo, movimentacédo e teste de equipamentos de informatica e de poténcia como
impressoras, computadores, estabilizadores, teclados, dentre outros;

c) Auxiliar no aceite de urnas eletrénicas, de equipamentos de informatica e de poténcia novos, bem
como nas atividades de descarte e doacdo desses bens e de suprimentos e material de consumo
correlatos;

d) Preparar os materiais necessarios para execucdo dos testes exaustivos nos Centros de
Armazenamento e Manutencdo (CAMU) do Interior e de Fortaleza, nos periodos que antecederem a
contratacéo periédica dos Técnicos em Urna Eletronica;

e) Organizar cabos de forca e conexdo com o microterminal das urnas eletrdnicas;

f) Embalar e desembalar urnas eletrénicas, disponibilizando-as nas bancadas para execuc¢éo de limpeza
e conservagao;

g) Auxiliar o armazenamento e a organizacdo das urnas eletrénicas, equipamentos de informatica e de
poténcia, assim como organizar os estrados de madeira e de plastico identificando aqueles que deverao
receber manutencao;

h) Receber, organizar, distribuir e auxiliar na instalacdo dos kits biométricos da capital e nas zonas
eleitorais do interior do Estado;

i) Organizar os suprimentos (baterias, cabos, bobinas de papel, embalagens de papeldo etc.) de UE’s
utilizadas pelas zonas eleitorais.

j) Preencher formularios disponibilizados para acompanhamento de atividades especificas;

k) Executar o carregamento e descarregamento de urnas eletrénicas e seus suprimentos, bem como de
equipamentos de informatica e de poténcia necessarios as unidades administrativas deste Regional nos
veiculos disponibilizados para transporte, inclusive quando do remanejamento de urnas entre 0os centros
de armazenamento.

[) Carregar e organizar as urnas de eleicdo nos veiculos contratados para realizar a distribuicdo nos
locais de votacdo nos dias que antecedem os pleitos;

m) Auxiliar no recolhimento das urnas de elei¢cdo dos locais de apuragéo para o CAMU de Fortaleza em
parceria com a empresa contratada para realizagéo do transporte;

n) Auxiliar na manutencéo de equipamentos de informatica e periféricos.

6.8. AtribuicBes do Continuo (44h/semanais): transportar, acompanhar, entregar e recolher correspondéncias,
processos, documentos, mensagens, objetos e valores, dentro e fora do TRE/CE; transmitir mensagens orais e
escritas, efetuar servicos bancarios, correios e realizar pequenas compras; acompanhar visitantes, fornecedores e
advogados aos diversos setores do tribunal; auxiliar no arquivamento de documentos, assim como na coleta de
assinaturas em expedientes; e realizar outros servicos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administracao.

6.9. Atribuicdes do Copeiro (44h/semanais): devera executar servicos de copa, preparar e servir comidas e bebidas
na reparticdo e em eventos sob a responsabilidade deste tribunal, conferir e controlar o material necessario para o
desempenho de suas tarefas, proceder a limpeza, a higiene e a segurancga do seu local de trabalho.

6.10 Atribuicdes dos Motoristas (44h/semanais): conduzir, com profissionalismo e presteza, veiculos oficiais para
0 deslocamento de pessoas a servico do TRE/CE e autoridades; atuar de forma discreta e garantir a absoluta
confidencialidade sobre tudo aquilo a que tiver acesso no desempenho das atividades; transportar e entregar
documentos, equipamentos e carga; deslocamento da Unidade Movel de Atendimento ao Eleitor do TRE/CE (6nibus
adaptado para o atendimento); abastecimento da frota em postos de combustivel; visita a oficinas para execucao de
servicos de manutengao; preencher controle de circulagéo e informar as ocorréncias havidas durante a execugéo
das atividades; e outras atividades relacionadas a conducao de veiculos oficiais.

6.10.1. Sera exigido dos motoristas habilitacdo categoria “D”, constante na Carteira Nacional de
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fiel observancia a legislagdo pertinente (normas de transito e outras relacionadas a condugéo de veiculos),
ressaltando-se gque caberd aos responsaveis por infracbes de transito o pagamento das multas aplicadas
pelos 6rgdos competentes, conforme disposicdes da lei n.° 9.503/97 (Cadigo de Transito Brasileiro).

6.10.2. Entre os motoristas categoria “D” apenas 03(trés) deverdo conduzir os veiculos de maior porte ou com
capacidade para mais de 21 lugares, que exigem do profissional maior habilidade e capacitacdo. Os demais
poderdo conduzir apenas veiculos de menor porte, no maximo equipamentos do tipo veiculo urbano de carga
e/ou micro-6nibus.

6.11. Atribuicdes dos Motoristas Executivos (44h/semanais):  conduzir, com profissionalismo e presteza, veiculos
oficiais para o deslocamento de pessoas a servico do TRE/CE e autoridades; atuar de forma discreta; garantir a
absoluta confidencialidade sobre tudo aquilo a que tiver acesso no desempenho das atividades; recepgao de
autoridades em aeroportos e translado aos locais de realizagdo de eventos; transportar e entregar documentos,
equipamentos e carga; abastecimento da frota em postos de combustivel; visita a oficinas para execugao de servigos
de manutengéo; preencher controle de circulagdo e informar as ocorréncias havidas durante a execug¢do das
atividades; e outras atividades relacionadas a conducéo de veiculos oficiais.

6.11.1. Sera exigido também dos motoristas executivos a habilitacdo categoria “D”, constante na Carteira
Nacional de Habilitacdo(CNH), além do cumprimento de suas atribuicbes com presteza, postura profissional
no servico e fiel observancia a legislacao pertinente (normas de transito e outras relacionadas a conducéo de
veiculos), ressaltando-se que cabera aos responsaveis por infracdes de transito 0 pagamento das multas
aplicadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposicdes da lei n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

6.11.2. Deverdo possuir experiéncia e qualificacdo adequada para o desempenho dessa atividade,
principalmente curso(s) nas areas de direcdo defensiva e evasiva ou em seguranca no transporte de
autoridades, devidamente comprovado, podendo trabalhar além do horario estabelecido no item 5.1,
conforme a necessidade do servico, respeitando-se os limites legais, bem como também podem ser
solicitados para conduzir autoridades de outros 6rgdos e/ou oriundas de outros Estados, a critério do
CONTRATANTE.

6.11.3. Até a presente data ainda ndo foi identificado no Estado do Ceara nenhum Acordo, Dissidio ou
Convencéo Coletiva da categoria de motorista executivo, tendo sido atualizada a base salarial ap6s analise
de pesquisa de mercado, contratacbes de outros 6rgaos publicos e instrumentos de negociacdo coletiva
oriundos de outras unidades da federacéo, conforme detalhado na fase de estudos preliminares, cuja integra
ja foi juntada aos presentes autos.

6.12. AtribuicBes do Operador de Telemarketi ng (36h/semanais): atender ao publico externo com profissionalismo,
educacdo e simpatia, prestando informacdes aos eleitores como procedimentos necessarios para se fazer
alistamento, transferéncia de domicilio eleitoral, revisdo de dados ou emissdo de segunda via de titulo eleitoral,
justificativa de auséncia as urnas, emissdo de certiddo de quitacdo eleitoral, locais de votacdo ou agendar
atendimento para coleta de dados biométricos, bem como outras informacgdes que a unidade responsavel pela
administragcdo do cadastro eleitoral entender convenientes; acesso e operacdo dos sistemas informatizados
utilizados pelo TRE/CE.

6.12.1. Os profissionais deverao possuir experiéncia minima de 03(trés) meses como operador de
telemarketing, comprovado por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.13. AtribuicBes do Recepcionista / Atividades de Recepcéo (44h/semanais): identificar e cadastrar os visitantes,
encaminhando-os para o servidor ou ao setor requerido; atender ao publico externo com profissionalismo, educacao
e simpatia, prestando informacdes basicas sobre a instituicdo e o servigo prestado; atender e transferir chamadas
telefénicas; executar o controle da entrega e recebimento das chaves sob responsabilidade da portaria; controlar o
recebimento e a entrega dos jornais.

6.14. Atribuices do Recepcionista /Atendimento ao Eleitor (44h/semanais ou 30h/semanais): atender ao publico
externo com profissionalismo, educacgao e simpatia, prestando informagdes basicas sobre a instituicdo e o servigo
prestado; recepcionar os eleitores, promovendo a triagem de documentagdo necessaria para posterior verificacao
pelo servidor do TRE/CE responsavel, assim como orienta-los quanto aos documentos necessarios para operaces
no cadastro eleitoral (inscricéo, revisdo e transferéncia de domicilio eleitoral); Orientar os eleitores quanto ao
posicionamento nas filas e guichés; Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico; Demais atividades
vinculadas ao atendimento biométrico, conforme orientacéo do gestor da unidade ou do substituto eventual.

6.15. Supervisor de Informéatica  (40h/semanais): sera exigido dos profissionais uma experiéncia minima de seis
meses em trabalhos com urna eletrénica, comprovadas na CTPS, tenga coma atrihnicAos:
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a) Supervisionar as atividades de:

a.l) Preparacao e movimentacao das urnas eletrénicas (UE’s) utilizadas nas elei¢des oficiais e ndo oficiais,
incluindo treinamento do pessoal responsavel, bem como a logistica de organizacdo do CAMU de
Fortaleza;

a.2) Organizacdo, movimentacao e teste de equipamentos de informatica e de poténcia tais como
impressoras, computadores, estabilizadores, teclados, dentre outros;

a.3) Aceite de urnas eletrdnicas, de equipamentos de informatica e de poténcia novos, bem como nas
atividades de descarte e doacéo desses bens e de suprimentos e material de consumo correlatos;

a.4) Preparacdo dos materiais necessarios para execucao dos testes exaustivos nos CAMU’s do
Interior e de Fortaleza, nos periodos que antecederem a contratagéo periddica dos Técnicos de Urna,
bem como providenciar a logistica e organizacdo necessarias;

a.5) Carregamento e descarregamento de urnas eletrbnicas e seus suprimentos, bem como de
equipamentos de informatica e de poténcia necessarios as unidades administrativas deste Regional
nos veiculos disponibilizados para transporte, inclusive quando do remanejamento de urnas entre os
centros de armazenamento;

a.6) Organizacédo das urnas de eleicao os veiculos contratados para realizar a pulverizacdo das urnas
nos locais de votacdo nos dias que antecedem os pleitos;

a.7) Armazenamento e a organizacdo das urnas eletrénicas, equipamentos de informética e de
poténcia, assim como organizar os estrados de madeira e de plastico identificando aqueles que
deverao receber manutencao;

b) Contabilizar e controlar o estoque de suprimento de materiais para as urnas eletrénicas (baterias,
cabos, bobinas de papel, embalagens de papeldo etc.), bem como realizar o levantamento de pecas
ausentes e quebradas utilizando formularios disponibilizados pelos servidores do TRE/CE;

c) Executar a retirada e o armazenamento das midias (memérias de resultado e de carga) das urnas
eletrbnicas de eleicdo, conforme orientacdo dos servidores do TRE/CE, acompanhando ou efetuando
diretamente a limpeza desse material, incluindo-se a retirada dos lacres e dos residuos de cola;

d) Realizar treinamento especifico com os profissionais que ainda ndo tenham pratica com as atividades
da urna eletrénica, incluindo-se os técnicos de urna novatos que trabalhardo durante o periodo eleitoral;

e) Quaisquer outras atividades correlatas, a critério do CONTRATANTE.

6.15.1. O supervisor de informatica ndo devera exercer atividades de gestao de recursos humanos pois essas
atividades deverao ser realizadas pelo preposto da empresa.

6.16. Atribuicbes do Coordenador de Servicos Terceirizados (44h/semanais ): acompanhar, supervisionar,
coordenar e orientar a atuacdo de todas as equipes, zelar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
servicos, visitando regularmente as unidades descentralizadas onde houver prestacado de servicos; fiscalizar a
utilizacdo dos uniformes e EPI’s, bem como a apresentagao pessoal dos colaboradores; controlar as escalas de
trabalho, a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA, orientado-0s quanto ao registro da
frequéncia diaria; designar funcionarios para atuagao em eventos, eleigcbes suplementares e viagens a servigo; zelar
pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a ocorréncia de faltas, atrasos e insubordinac@es praticados
pelos funcionarios sob sua supervisao; esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer duvida relacionada
aos empregados ou a execucao dos servicos.

6.17. Os profissionais deverao apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussées ou 0 emprego de agressbes
verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizacdo excessiva de
equipamentos eletrdnicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservacéo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;
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f) Manter sigilo quanto as informag¢es que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

h) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuagao;

i) Nao se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

j) N&o participar no ambito da CONTRATANTE de grupos de manifestacdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

k) Informar ao responséavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se
ausentar do servigo;

[) Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizacéo e acondicionamento.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CRACHAS

7.1. Os funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas,
sendo que os conjuntos de uniformes a serem fornecidos deveréo atender as especificacdes e as quantidades
constantes no ANEXO II.

7.2 Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionario, cordao e identificagdo da
empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios, vedada a utilizacdo de pecas improvisadas e/ou
escritas a mao.

7.3. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes adequadas a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padres de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pelo
CONTRATANTE, conforme descrito nos quadros do ANEXO I, cabendo a CONTRATADA providenciar os
devidos ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deveréo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

7.4. Os modelos dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo a contratada
submeter amostra do uniforme modelo para verificagdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais
caracteristicas constantes no ANEXO II, no prazo de até 05(cinco) dias da data de inicio da execucéo dos
servigos, podendo ocorrer a substituicdo caso ndo corresponda as especificacdes indicadas neste termo de
referéncia.

7.4.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado préprio de uniformes para seus profissionais podera
submeté-lo para apreciacdo do CONTRATANTE, no mesmo prazo indicado no item anterior, podendo haver
autorizacdo para que seja utilizado o uniforme padrao da empresa.

7.5. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, deverd ocorrer de forma que os
profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a
cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal da
contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que
comprometam a adequada apresentacéo pessoal do funcionario.

7.6. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao funcionario.

7.7. Os ajustes que se fizerem necessarios aos uniformes serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive os custos decorrentes.

7.8. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa.

7.9. Os custos decorrentes da aquisicdo de crachas e uniformes deverdao ser demonstrados na planilha de
custos e formacao de precos, por ocasido da apresentacdo da proposta, para fins de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

7.10. Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO Il
a CONTRATADA devera fornecer calgcado alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidas,

além de fornecer relacdo nominal desses empregados acompanhag=—<lecrocnastiiac atactadas midican
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7.11. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia (til da vigéncia do contrato, a fim de que sejam utilizados
pelos empregados resultantes desta contratacdo, os equipamentos de trabalho e os EPI’s, novos, conforme
NR-6, lei n.° 6.514/77 e de acordo com o estipulado pela convencéo coletiva de trabalho de cada categoria,
responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientacéo aos profissionais
guanto ao correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

7.11.1. A quantidade e as especificacdes dos equipamentos de protecdo individual (EPI's) e ferramentas
de trabalho constam no ANEXO II.

7.11.2. Em caso de prorrogacao do contrato deverao ser repostos os EPI’s utilizados pelos funcionarios.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANT E

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigcos por intermédio de servidores especialmente
designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagdo da CONTRATADA por escrito sobre
qualquer irregularidade constatada.

8.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas.

8.3. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA para
execucao dos servicos.

8.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando néo justificado, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

8.5. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢cdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

8.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratacao.

8.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

8.8. Disponibilizar instalagfes sanitarias para os funcionarios da CONTRATADA.

8.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais pela CONTRATADA e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em normag(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

8.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacdo dos servi¢os
para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicagédo entre as partes;
horarios e prazos; fardamento, vale-transporte e vale-alimentagcdo; substituicdo de empregados;
controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre outros.

8.11. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir as
substituicdes de funcionarios;

b) Permitir a realizacdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de servico
extraordinario ndo autorizados.

9. DAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

9.1. A CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas de
sustentabilidade constantes na Instrugao Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

9.1.1. Utilizacdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

9.1.2. Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores,
impressoras e outros equipamentos de informética que ndo estiverem mais em uso, promovendo a
reducdo no consumo de energia elétrica;
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9.1.3. Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separacao dos residuos solidos reciclaveis.

9.2. ACONTRATADA devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionarios que prestam servico
ao TR/CE, com capacidade minima de 200 ml, considerando que sera reduzido ao minimo necessario o
consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados preferencialmente para atender ao publico externo
quando ndo houver outra opcao.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATAD A
10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

10.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do contrato, com infraestrutura para atendimento de demandas dos
funcionarios e recebimento de comunicacdes do CONTRATANTE.

10.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO para efetuar atendimentos aos profissionais alocados
para a prestacao dos servigos, em horario comercial, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitagdbes do CONTRATANTE.

10.3.1. Essas atividades néo serdo permitidas ao coordenador de servicos terceirizados com o objetivo
de garantir o bom andamento na execuc¢éo dessa funcdo, que devera permanecer no local do trabalho,
em tempo integral, fiscalizando e orientando as diversas equipes de trabalho.

10.4. Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas.

10.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do
TRE/CE e fornecer todas as informacdes solicitadas pela CONTRATANTE.

10.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados, bem como a qualificac&o exigida aos profissionais para prestacdo dos servi¢os.

10.7. Assumir, com exclusividade, as obrigac8es pecuniérias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas
da prestacéo dos servicos, vedada a subcontratacdo e a disponibilizacdo ao TRE/CE de profissionais que néo
possuam vinculo com a contratada (autbnomos).

10.7.1. A CONTRATADA devera observar as exigéncias deste termo de referéncia quanto a utilizagcao
do banco de horas e o aumento da jornada semanal dos postos de 30 horas durante o periodo eleitoral,
incluindo tais premissas nos contratos individuais de trabalho a serem celebrados com os funcionérios.

10.8. Realizar, na forma da legislacédo aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que |he for solicitado pela fiscalizacao.

10.9. Observar a legislagdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e, sendo o caso, quanto a
disponibilizagcdo de vagas para pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida e/ou para mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

10.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias ap0s o inicio da execugéo contratual,
em arquivo, uma relagdo contendo a identificacéo de todos os profissionais alocados na prestacéo dos servicos,
com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestacéao
dos servicos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim
como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a
legislacdo vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo 0s servigos.

10.11.1. Alocar profissional devidamente treinado no posto de coordenador de servicos terceirizados
para a fiscalizacdo quanto ao correto uso de EPI's, com capacidade de lideranca, organizacéo e
responsabilidade exigida pela funcao.

10.12. Fornecer 1 (um) copo reutilizavel a cada colaborador, conforme especificagcdes contidas no Anexo I,
considerando o plano de logistica sustentavel do TRE/CE que tem como um dos objetivos a eliminagéo
gradativa dos copos descartaveis.
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10.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
relégio de ponto (controle mecénico), ponto eletronico, biometria ou equipamentos similares, conforme a
legislacédo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que estiverem lotados com habitualidade
os funcionarios.

10.13.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de
comprovacao de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando durante
auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situagcdes excepcionais que venham a ser
expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.13.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrénico do ponto de seus
funcionarios deverao ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTP).

10.13.3. Deverao ser instalados, no minimo, 02(dois) equipamentos para registro da frequéncia, sendo
um no edificio-sede e outro no Forum Eleitoral de Fortaleza, salvo se houver opgdo por sistema
alternativo acessado por aparelhos celulares, conforme normas vigentes.

10.13.4. A exigéncia de ponto eletrdnico ou biométrico ndo se aplicara aos postos acrescidos apenas
para o periodo eleitoral (ndo habituais).

10.14. Manter diariamente o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratacdo para manutencdo dos
servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou
demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo
responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de
horario por parte de seus funcionarios.

10.14.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicdo , no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servico
publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas,
dispensas, suspensbdes ou férias.

10.15. Quando ocorrer admissdo ou demisséo de pessoal, serd necessario encaminhar, ao fiscal do contrato,
cépias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de trabalho, CAGED ou
registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso
prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS com o Demonstrativo de Recolhimento do FGTS
Rescisorio, nos seguintes prazos.

a) Para admissao, até um dia ap6s o inicio da prestacéo dos servicos pelo funcionario.

b) Para demisséo, até dois dias apos a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

10.16. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda,
qguando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

10.17. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e 0 comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

10.18. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdenciarias dos empregados.

10.19. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da notificagcao do
TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Resolucéo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

10.20. Acatar a fiscalizagé@o dos servi¢os contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s)
para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente.

10.21. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalacées do
CONTRATANTE, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios.
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10.22. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros
por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacdo dos servigcos, mesmo que fora
do exercicio das atribuiges previstas no contrato.

10.23. Comunicar para a fiscalizaco, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servigos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacéo verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente
as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.24. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execucdo dos servicos contratados, mesmo que
fora do exercicio das atribuicdes.

10.25. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas,
com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual — EPI's e ferramentas
necessarios ao desempenho das aludidas fungoes.

10.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucéo do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.27. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.28. Executar os servicos contratados de maneira que ndo interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal.

10.29. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operacg6es de crédito bancario a seu favor ou para
outros, assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizacdo da administragdo do TRE/CE.

10.30. Conservar limpas e higienizadas as instalagces do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

10.31. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do CONTRATANTE, seja por
meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

10.32. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, de guia GRU (Guia
de Recolhimento da Uniao) emitida quando forem constatadas ligacdes telefénicas realizadas por funcionarios
da CONTRATADA, indenizando o Tribunal pelos valores correspondentes, devendo ser remetida copia de
quitacdo ao fiscal do contrato.

10.33. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia til, por meio de deposito ou
transferéncia bancaria para as contas dos funciondrios, no més posterior ao da prestagao dos servigos, com entrega
de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas
deduces ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso,
entre outras parcelas, conforme exigir a legislacéo vigente no decorrer de toda a contratacdo.

10.34. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servigo para os cartorios eleitorais do interior do Estado,
obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.

10.35. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela convencéo coletiva
vigente de cada categoria e de facil aceitacdo pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento diario
dos funcionarios ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

c) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela convencdo coletiva vigente da categoria,
observando-se o0 pagamento proporcional em casos de admisséo e demissao de pessoal.

d) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem e
alimentacédo, conforme valores e especificagcdes contidas no ANEXO | deste Termo de Referéncia e nas
convencdes coletivas das categorias;

10.36. Fornecer crachéa de identificacao dos seus empregados, sem dnus, e exigir a sua utilizacao.
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10.37. A cesta basica , o vale-transporte e vale-alimentagdo deverdo ser entregues em sua totalidade, no
primeiro dia da contratacdo para o 1° més ou parcela da contratacéo, e até o primeiro dia do més da prestagéo
dos servicos para os demais meses, quando devidos, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.38. Fornecer, no inicio da execugdo da contratacdo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos
completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as quantidades e especificacdes
constantes no ANEXO II, resguardado o direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo
das pecas que ndo estejam em boas condi¢Bes de apresentacao.

10.39. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servigo no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil a
contar do recebimento da comunicacdo da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrbnico ao endereco de e-
mail que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.40. Fornecer a cada um dos OPERADORES DE TELEMARKETING um conjunto de fone de ouvido e
microfone do tipo headset, novo, conforme especificacdes contidas no ANEXO I, no prazo de até 05(cinco) dias
antes do inicio da execuc¢&o contratual, orientando-os quanto a sua utilizacéo e se responsabilizando por quaisquer
danos que possam vir a causar aos funcionérios.

10.40.1. A substituicdo do headset em caso de defeito devera ser imediata, no prazo de até 02(duas) horas
do recebimento da comunicacao pelo gestor do contrato ou fiscal.

10.41. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seus funcionarios, 0 pagamento das multas
decorrentes de infragdes de transito ocorridas durante a execucgdo do contrato, conforme disposicdes da lei n.°
9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro). Na auséncia do infrator, quando tiver deixado os quadros da empresa,
caberd a CONTRATADA o pagamento da(s) multa(s) existente(s).

10.42. Orientar os funcionarios quanto a diferenca entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais)
e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do CONTRATANTE, assim como a necessidade de
incluséo no banco de horas de dias néo trabalhados nessas situacées.

10.43. Verificar, apos a celebragao do contrato:

10.43.1. Se houve mudanc¢a nas condicfes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional de
insalubridade mediante a elaboragcdo de novo laudo técnico de avaliagdo ambiental, conforme
regulamentac&o vigente.

10.43.2. Se, especialmente no caso dos operadores de telemarketing, havera necessidade de adaptacéo
do ambiente de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, apés realizacdo de avaliagcdo
ergondmica preliminar das condi¢Bes de trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora n.° 17 e recentes
alteracdes.

11. DA GARANTIA

11.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades:

| - Caucéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
[l - Fianca bancaria.

11.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do TRE no Banco
do Brasil.

11.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo
de validade e niimero do acordo a ser assinado.

11.4. A garantia estabelecida no item 11.1 devera se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
do contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra 0 pagamento apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

11.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apos o término da
garantia.
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11.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacéo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra
ap6és o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

11.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atendera ao
disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

11.8. ACONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacéo do contrato, quando
houver reducéo do seu valor em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura de
termo aditivo que implique na elevagéo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no item
10.1.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do
contrato;

d) ObrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

12. DA HABILITACAO

12.1. Apés verificado que os servicos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, 0o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentacdo de nota fiscal
mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, a ser creditada em conta-corrente no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos (item 13.4), exceto 0os pagamentos
decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias Uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja, ap6s 0
recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

12.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, em conjunto com a nota
fiscal/fatura, a declaracao prevista no art. 6.° da Instru¢cdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012,
assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o
valor dos tributos federais serd descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de
janeiro de 2012.

12.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-
se que os calculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias do més quando se tratar
de admissédo, demisséo ou afastamentos dos funcionérios.

12.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos , 0s
guais deverao ser apresentados preferencialmente em arquivo digital:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacao do servico;

b) Cépia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio do sistema
de controle de ponto utilizado, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, a qual deverd ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os
colocados a disposicao deste tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que esta sendo objeto
de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo e da cesta basica, devidamente
assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a sequir:
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f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

f.2) Relagao GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia vencida;

f.3) Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
f.5) Relatério analitico da GREF;
f.6) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

g) Comprovantes de reqularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais,
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

12.4.1. Caso ja tenha sido implantado o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de pagamento, do Recibo de
Entrega da declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatério
da Declaragdo Completa (DCTFWeb), preferencialmente com a identificacdo dos funcionarios que prestam
servico apenas a este regional.

12.4.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenca
médica, deverao ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios
substitutos.

12.4.3. Afalta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo nao
prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressdo) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

12.5. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA
/ SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancéria vinculada ao contrato  , de acordo
com o art. 1° da Resolugcdo CNJ n°® 169/2013.

12.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA,
sendo bloqueada para movimentagéo salvo na hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme paragrafo Gnico
do art.1° da Resolu¢cdo CNJ n°® 169/2013.

12.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencéo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos indiretos) constante na
proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas bancéarias e ndo seja possivel a
negociacéo para isencdo ou reducdo das referidas tarifas com o banco oficial.

12.6.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada serédo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou outro definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

12.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 13.5 serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc (art 9° da Resolucdo CNJ n°
169/2013).

12.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-depésito
vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos contratados (art 12, |, da Resolucdo CNJ n°
169/2013).

12.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentacdo prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas
no item 13.5, salvo em situacBes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada
inadimpléncia por parte da empresa contratada.
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12.9. Para resgatar 0s recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, devera a
CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizacdo os
documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5
(art 12, 81°, da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

12.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de
disponibilizacéo ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;
e) Comprovante de pagamento das férias;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracdo das Contribuic6es a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relac&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.
12.9.2. 13° Salério
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de
disponibilizacao ao tribunal na condicéo de efetivo, parcela que foi paga;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracédo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia
da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagé&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).
12.9.3. Rescis@es do contrato de trabalho  (competéncia da resciséo)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condi¢éo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c¢) Termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT);
d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




j) Relag&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

12.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das obrigagcbes fiscais,
previdenciérias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que forem emitidos pela
nova modalidade, conforme previséo legal.

12.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sang¢fes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

12.11. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada  apds
0s resgates realizados somente serd liberado para a CONTRATADA apés manifestacdo do(s) sindicato(s)
representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, 84°, da Resolu¢do do CNJ n.°
169/2013.

12.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) a
CONTRATADA para retificacéo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 13.1, os dias que
se passarem entre a data de devolucao e a de reapresentacdo. Da mesma forma nédo se admitir4 apresentacao
de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no preambulo do contrato.

12.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios
constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a empresa néo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formacdo de precos apresentada, a
exemplo da assisténcia médica, vale-transporte e vale-alimentacao, garantido a empresa o contraditério quanto
ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizacdo ou gestores do contrato.

12.14. Os pagamentos de diarias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de
Administracdo do TRE/CE, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura
de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancéarios de pagamento,
memorial de calculos e certiddes de regularidade fiscal.

12.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o
servico prestado ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

12.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagédo de dano por culpa da CONTRATADA, até
que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

12.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela Secretaria de Administracdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento,
memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como,
no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 13.4.

12.18. A prestacao de servigo ndo deverd ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagcdes gerais constantes
neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagao, principalmente em razao do carater
inadiavel das elei¢cdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos
funcionéarios. O reembolso do adicional noturno deverd obedecer procedimento similar ao reembolso de
diarias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal
mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os
calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

12.19. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas fiscais para
pagamento pelo servico prestado em um Unico més, a serem pagas em processos de pagamentos distintos,
de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a CONTRATADA n&o
venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.
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13. DO PAGAMENTO

13.1. Apés verificado que os servicos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentacdo de nota fiscal
mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, a ser creditada em conta-corrente no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos (item 13.4), exceto 0os pagamentos
decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias Uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

13.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucado do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja, ap6s 0
recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

13.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, em conjunto com a nota
fiscal/fatura, a declaracao prevista no art. 6.° da Instru¢cdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012,
assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o
valor dos tributos federais serd descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de
janeiro de 2012.

13.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-
se que os calculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias do més quando se tratar
de admissédo, demisséo ou afastamentos dos funcionérios.

13.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos , 0s
guais deverao ser apresentados preferencialmente em arquivo digital:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacao do servico;

b) Cépia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio do sistema
de controle de ponto utilizado, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, a qual deverd ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os
colocados a disposicao deste tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que esta sendo objeto
de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo e da cesta basica, devidamente
assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

f.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

f.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida;

f.3) Comprovante de Declaracdo das Contribuicdbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa,;

f.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
f.5) Relatdrio analitico da GRF;
f.6) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais,
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/1993.

13.4.1. Caso ja tenha sido implantado o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de pagamento, do Recibo de
Entrega da declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatorio
da Declaragdo Completa (DCTFWeb), preferencialmente com a identificacdo dos funcionarios que prestam
servico apenas a este regional.
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13.4.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenca
médica, deverao ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios
substitutos.

13.4.3. Afalta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servi¢o nao
prestado e, consequentemente, poderd implicara na glosa (supressdo) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

13.5. Serao deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA
/ SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato  , de acordo
com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

13.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da CONTRATADA,
sendo blogueada para movimentacao salvo na hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme paragrafo Unico
do art.1° da Resolu¢cdo CNJ n°® 169/2013.

13.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos indiretos) constante na
proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas bancéarias e ndo seja possivel a
negociacéo para isencdo ou reducédo das referidas tarifas com o banco oficial.

13.6.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou outro definido no termo de cooperacéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 13.5 serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc (art 9° da Resolucdo CNJ n°
169/2013).

13.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-depésito
vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos contratados (art 12, |, da Resolucdo CNJ n°
169/2013).

13.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagcdo prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas
no item 13.5, salvo em situacBes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada
inadimpléncia por parte da empresa contratada.

13.9. Para resgatar 0s recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, devera a
CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizacdo os
documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5
(art 12, 81°, da Resolugcdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

13.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condi¢céo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;
e) Comprovante de pagamento das férias;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
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comprovantes de pagamento;
j) Relac&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.
13.9.2. 13° Salario
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admiss&o na empresa, data de
disponibilizacao ao tribunal na condicéo de efetivo, parcela que foi paga;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracéo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia
da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).
13.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho  (competéncia da rescisao)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condi¢éo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c¢) Termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT);
d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relag&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

13.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das obrigacbes fiscais,
previdenciérias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que forem emitidos pela
nova modalidade, conforme previséo legal.

13.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sang¢8es contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

13.11. Ao final da vigéncia do contrato e apds a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada  apés
0s resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apo6s manifestacdo do(s) sindicato(s)
representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, 84°, da Resolu¢do do CNJ n.°
169/2013.

13.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) a
CONTRATADA para retificagcéo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 13.1, os dias que
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se passarem entre a data de devolucédo e a de reapresentacdo. Da mesma forma ndo se admitira apresentacao
de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no preambulo do contrato.

13.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios
constantes em instrumento de negociacédo coletiva de trabalho que a empresa néo estiver fornecendo aos
empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, a
exemplo da assisténcia médica, vale-transporte e vale-alimentacao, garantido a empresa o contraditério quanto
ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizacdo ou gestores do contrato.

13.14. Os pagamentos de diarias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de
Administracdo do TRE/CE, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura
de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancéarios de pagamento,
memorial de célculos e certiddes de regularidade fiscal.

13.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o
servico prestado ndo estd de acordo com as especificacbes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

13.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da CONTRATADA, até
gue a situacdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

13.17. Os pagamentos de servicos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela Secretaria de Administracao, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da
fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancéarios de pagamento,
memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como,
no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 13.4.

13.18. A prestacao de servigo ndo devera ocorrer apos as 22 horas, conforme especificagcdes gerais constantes
neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagao, principalmente em razao do carater
inadiavel das eleicdes, deverd a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos
funcionarios. O reembolso do adicional noturno devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
diarias e horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal
mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os
calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

13.19. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas fiscais para
pagamento pelo servico prestado em um Unico més, a serem pagas em processos de pagamentos distintos,
de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a CONTRATADA
nao venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. Seréa considerada vencedora a proposta que obtiver MENOR VALOR GLOBAL ANUAL relativo aos
postos de servico, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de céalculo
dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado, devendo haver a discriminacdo também
dos valores unitarios e do somatorio mensal dos postos, conforme modelos anexos a este termo de referéncia.

14.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na
planilha de custos e formacdo de precos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas
demissdes sem justa causa, de modo a nédo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar
eventual desclassificacdo, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio.

14.1.2. Em sentido contrario, para fins de atendimento a demanda do periodo eleitoral, que é temporaria,
poderéo ser ajustadas as planilhas de custos desses postos temporarios para exclusao de rubricas nao
repassadas pela contratada, a exemplo dessa mesma multa sobre o FGTS acumulado no periodo, a
depender do tipo de contrato de trabalho celebrado com os funcionarios.

14.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este Termo de Referéncia,
especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto
com a proposta de pregos.

14.2.1. Os salérios a serem pagos serao aqueles apresenta
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poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante
estiver obrigada, devendo ser utilizado o salério mais benéfico ao trabalhador.

14.2.2. Considerando a auséncia de instrumentos de negociagéo coletiva no Estado para a categoria de
Motorista Executivo, o salario considerado pela equipe de planejamento foi de R$ 2.781,33, valor
estabelecido pelo TRE/CE apés a realizacdo de pesquisa de mercado, incluidos contratos de outros
orgdos e instrumentos de negociacdo coletiva oriundos de outras unidades da federacdo, conforme
detalhamento constante nos Estudos Técnicos Preliminares (doc. PAD n.° 11.828/2022), em respeito as
disposicbes legais. Os demais parametros na composicao dos custos foram oriundos da convencéo
coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario do Estado do Ceara (registro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n.° CE000257/2021), a qual podera servir de parametro para
futuros reajustes caso persista a lacuna no Estado.

14.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacéo de precos para cada categoria profissional,
acompanhada pelo memorial de calculo de reembolso de diarias, horas extras e adicional noturno, conforme
modelos constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

14.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de célculo acompanhando a proposta de precgos, conforme quantitativos mencionados
neste termo de referéncia e seus anexos.

14.5. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregao eletrénico, nos termos do decreto n.° 10.024/2019.

15. DAS PENALIDADES

15.1. ACONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteracges,
na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacédo posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da primeira, a ser
aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a administracdo e das
cabiveis combinacgdes legais.

15.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia
defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensédo temporaria de participacdo em licitagfes e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.° 8.666/1993.

15.3. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacdo , devidamente atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 5% (dois por cento),
sem prejuizo da aplicagcao de outras sangfes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados da
data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia , no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas apds regularmente notificada.

15.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacdo , devidamente atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento),
sem prejuizo da aplicagcao de outras sangfes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da aberturada contavi  nculada junto
a instituicao financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/CE.
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15.5. Poderdo ainda ser aplicadas a CONTRATADA outras multas moratérias pelo descumprimento de
obrigac6es contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da
fiscalizacdo de medicdo mensal:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor
3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor
TABELA 2
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de identificagéo, 1 Por empregado e por dia
guando néo justificado
Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das .
~ 1 Por empregado e por dia
alteracdes de empregados a serem efetuadas
Recusa injustificada em atender a fiscalizacdo, néao
apresentando informagfes ou documentacdo exigidos pelos 1 Por empregado e por dia
gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme .
. . P 1 Por empregado e por dia
e/ou crachéd de identificacéo
Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em .
~ . oo ; o 1 Por empregado e por dia
mau estado de conservacéo, apos notificada pela fiscalizacdo
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, 2 Por empreaado e por dia
assiduidade e pontualidade dos funcionarios preg P
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele se conduza .
. . . y . S 2 Por empregado e por dia
de modo inconveniente, apos notificada pela fiscalizacdo
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o0s
equipamentos de protecédo, ferramentas de trabalho e materiais 2 Por dia de atraso
de consumo
Deixar de substituir os equipamentos de protecao, ferramentas
de trabalho ou materiais de consumo que forem apresentados 2 Por dia de atraso
sem condic¢des de uso
Manter func.|0nar|0 sem qualificacdo para executar 0s servicos 5 Por empregado e por dia
contratados;
Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo 5 Por empregado e por dia
motivo de forca maior
Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servigos .
. ; . ' 2 Por dia de atraso
apos ter sido expedida a ordem de servigo
Deixar de fornecer o vale-alimentacdo ou a cesta basica na .
. ~ 4 . 2 Por empregado e por dia
forma estipulada na convencéo coletiva das categorias
Atrasar, injustificadamente, o pagamento das diarias aos 5 Por empreaado e por dia
funcionarios em deslocamentos a servico do TRE/CE breg P
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Recusa injustificada em instalar o(s) equipamento(s) para
registro da frequéncia ou providenciar o reparo do equipamento 3 Por dia de atraso
defeituoso, apés notificada pela fiscalizagéo

Deixar de pagar o plano de salde dos empregados

beneficiados 3 Por empregado e por dia

Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias

ou o0 13° salario 3 Por empregado e por dia

Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 3 Por empregado e por dia

Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos
funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos pela 3 Por empregado e por dia
contratada

Deixar de cumprir outras obrigacdes previstas no contrato e no

termo de referéncia 1 Por empregado e por dia

15.6. Os percentuais de multas previstos no item 15.5 poderdo ser dobrados em caso de reincidéncia.

15.7. Multa compensatdria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
parcial das obrigacdes contidas no contrato.

15.8. Multa compensatoéria de 1% (um por cento) sobre o_valor total do contrato, no caso de inexecucdo total
das obrigacdes contidas no contrato.

15.9. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela administracao,
assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo processo
administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

15.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado
e aceito pela Administragédo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

15.11. As sancgles estabelecidas nos itens 15.2.a, 15.2.c, 15.2.d e 15.2.e poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 15.7 e 15.8, descontando-as dos pagamentos a serem
efetuados.

15.12. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancBes serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Unido.

15.13. Da aplicacéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data
da intimag&o, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

15.14. Apos o transito em julgado do processo de aplicagéo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada
sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA, inclusive de
faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

15.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos serd acionada a garantia contratual que
houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso ndao haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei
n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetéaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou
outro indice que por ventura venha a substitui-lo;

15.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este
deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, conforme disposto no item 11.8.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publlcagao de seu extrato no D|ar|o Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodo
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(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da
Lei n.° 8.666/1993.

17. DOS GESTORES / FISCAIS

17.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execuc¢éo contratual compreendem, entre outros aspectos, o
conjunto de acdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela administracdo para os servicos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigag6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

17.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execuc¢éo dos contratos,
auxiliado(s) pela fiscalizagao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposicoes:

17.2.1. Fiscalizacao técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execucéo do objeto
contratado nas unidades beneficiadas com a prestacéo do servico, avaliando se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho esperado pelo CONTRATANTE.

17.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

17.3. A gestdo do contrato serd realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a
Coordenadoria de LicitacGes e Contratos, representadas nesse caso pelo Nucleo de Gestdo de Contratos de
Terceirizacéo.

17.4. A fiscalizacdo técnica da execucao contratual ficard a cargo das unidades onde forem lotados os
funciondrios terceirizados, a serem designados posteriormente pela administracdo do TRE/CE.

17.5. A fiscalizacdo administrativa da execugdo contratual ficard a cargo dos servidores das unidades
administrativas subordinadas a Secretaria de Orgamento e Finangas, cuja colaboracdo se dara durante a
andlise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

17.6. Devera haver a designacéo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante auséncias
de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 23 de fevereiro de 2022

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario — Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestédo de Contratos de Terceirizagao

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretéario de Administracéo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrantes Marcelo Henrique de Araujo Nogueira (SAD) sad@tre-ce.jus.br
DEMmENEEn s Marcel Leonardo Fonseca Almeida (COATE) coate@tre-ce.jus.br
Leonardo de Oliveira Siqueira Teles (SESEG) seseg@tre-ce.jus.br
Maria Maryane Lima Parente (SEPEA) sepea@tre-ce.jus.br
Luara Nobre Aragédo (SAPRE) sapre@tre-ce.jus.br

Integrantes

Técnicos Carlos Henrique Coutinho Teles (SEQUI) sequi@tre-ce.jus.br
Jodo Rafael Souto dos Santos (SETRA) setra@tre-ce.jus.br
Suely Tavares Rodrigues (SAATE) saate@tre-ce.jus.br
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Ivan Alexandre Sampaio Junior (URNAS) urnas@tre-ce.jus.br

Waldemir Higino Farias Paz (OUVIR) ouvir@tre-ce.jus.br

Ciro Fernandes de Alencar (NCT) nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Integrantes José Robson Lima Gurgel (NCT) nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Administrativos

Roberto Wayne Teixeira Lopes (NCT) nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Roney Férrer Lima Carneiro (NCT) nucleo.sad@tre-ce.jus.br
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SUBANEXO | — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E DAS DIARIAS
1. QUADRO RESUMO

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Arquivista 2613-05 14036 01
Assistente Administrativo 4110-10 5380 15
Atendente de Consultério Odontolégico 3224-15 5908 01
Aucxiliar de Depésito 4141-10 14907 06
Aucxiliar de Servicos Gerais 5143-25 5380 01
Auxiliar Técnico 3132-20 25631 12
Continuo 4122-05 5380 03
Copeiro 5134-25 22861 12
Motorista 7823-10 23388 07
Motorista Executivo 7823-05 23388 02
Operador de Telemarketing 4223-15 14176 17
Recepcionista (recepcao) 4221-05 8729 10
Recepcionista (atendimento ao eleitor) 4221-05 16292 11
Supervisor de Informéatica 9501-10 24970 01
Coordenador de Servicos Terceirizados 4101-05 5380 01
TOTAL 100

2. DO HORARIO DE TRABALHO

2.1. A prestagao dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 22 horas, e aos sabados, entre 07 e 19
horas, respeitando-se a carga horaria semanal da categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido pelas
unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, observando-se os
parametros legais.

2.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam elei¢cdes
comuns ou suplementares (nhova eleicdo decorrente de cassacao de diplomas de candidatos eleitos). Quando
nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacdo de servico ocorrera apenas de segunda a
sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestacao de servico aos sabados, sem prejuizo da carga horaria semanal,
a unidade de lotacdo dos funcionarios deverd comunicar o fato aos gestores do contrato, que deverao informar ao
coordenador dos servicos para orientar os funcionarios quanto a necessidade de adequacéo do horario de trabalho
durante a semana, bem como para solicitar o pagamento dos beneficios que serdo devidos aos funcionarios como
o vale-transporte.

2.3. Salvo situagbes excepcionais, a exemplo de autorizagdo para prestagdo de servigo extraordinario (hora
extra), a carga de horéria de trabalho aos sabados ndo podera exceder a 04(quatro) horas de servico.

2.4. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento da
fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programacéo das compensacgfes de carga horaria
em cada unidade.

3. DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO TRE/CE

3.1. Os funcionarios deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento aos cartdrios do interior
do Estado, caso em que havera o pagamento de diarias para o ressarcimento de despesas, incluindo
alimentacéo e hospedagem, conforme orienta¢des contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado
por este Tribunal, limitando-se a um total de 500 (quinhentas) diarias.
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3.2. Os valores deverdo ser pagos no prazo maximo de 01 (um) dia Util a contar do recebimento da comunicacéo
da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrdnico ao endereco de e-mail que devera ser fornecido pela
CONTRATADA.

3.3. Deverao ser observadas as disposi¢des das convengdes coletivas de cada categoria que podera viajar a
servido do TRE/CE, devera ser observado o seguinte:

3.3.1. Assistentes Administrativos, Auxiliares de Depdsito , Auxiliares de Servicos Gerais e
Auxiliares Técnicos

a) Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando houver
necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo
administrativo digital (PAD) n.c 6197/2021.

b) Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando ndo houver
necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite, no
dia do retorno, o funcionério fard jus apenas a meia diaria, ou seja, RS 80 (oitenta reais), conforme valor
estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

¢) O deslocamento a servigo para municipios distantes a menos de 100(cem) km de Fortaleza ndo ensejara o
pagamento de diarias, exceto em situacbes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver
necessidade de pernoite fora da sede.

3.3.2. Motoristas e Motoristas Executivos

a) Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando houver
necessidade de pernoite, o valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
por dia de deslocamento, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo
administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

b) Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100(cem) km de Fortaleza, quando ndo houver
necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite, no
dia do retorno, o funcionario também fara jus a uma diaria completa, considerando que, no caso desta categoria
ndo ha previsdo de pagamento apenas de meia diaria.

¢) Em caso de viagem para acompanhamento de autoridade membro do TRE/CE, o valor a ser pago aos
funcionarios devera ser acrescido de 20% sobre o valor da diaria, sendo o valor de R$ 192,00 (cento e noventa
e dois reais), por dia de deslocamento, conforme estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do
processo administrativo digital (PAD) n.° 6197/2021.

d) O deslocamento a servico para municipios distantes a menos de 100(cem) km de Fortaleza ndo ensejara o
pagamento de diarias, exceto em situacbes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver
necessidade de pernoite fora da sede.
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SUBANEXO Il - DESCRICAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1. UNIFORMES
Arquivista, Assistente Administrativo, Continuo,
Motoristas, Recepcionista (Atendimento), Unidade de Inicio do Reposigéo a cada 06
Coordenador de Servicos Terceirizados e Medida Contrato (seis) meses
Supervisor de Informéatica
Calca social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor preta
Camisa social branca, 100% algod&o ou poliviscose, ndo
transparente, manga curta, com identificagdo da| Unidade 03 03
CONTRATADA
Sapato social preto em couro natural (de origem animal),
confortavel, com sola antiderrapante em modelos
P - ; Par 02 02
especificos feminino e masculino, tamanho adequado
para cada empregado
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
Motorista Executivo Unldao_le de Inicio do Rep05|ga0 a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Terno tecido oxford, microfibra ou poliéster, forrado
internamente e de boa qualidade, cor preta, com Unidade 01 01
bolsos
Gravata tecido 100% poliéster ou similar, de boa
qualidade, cor discreta, preferencialmente em Unidade 01 01
tonalidade escura
Calca social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor preta
Camisa social branca de boa qualidade, néo
transparente, manga longa, com identificacdo da| Unidade 03 03
CONTRATADA
Sapato social preto em couro natural (de origem animal),
confortavel, com sola antiderrapante em tamanho Par 02 02
adequado para cada empregado
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias sociais de boa qualidade, cor preta Par 05 05
Atendente de Consultério Odontolégico Unldao_le de Inicio do Repomgao a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Conjunto de uniforme para centro cirGrgico (“pijama
cirdrgico”) em tecido Oxford, blusa com gola em “V”, sem
mangas, € com amarracdo nas costas, calca com Unidade 02 02
elastico e corddo para regulagem, cor rosa claro
(feminino) ou verde (masculino)
Sapato estilo hospitalar, fechado, impermeéavel e
emborrachado, sola antiderrapante, modelos especificos
e . Par 02 02
feminino e masculino, tamanho adequado para cada
empregado, cor branca
Auxiliar de Depésito, Auxiliar de Servigcos Gerais e Unidade de Inicio do Reposicdo a cada 06
Auxiliar Técnico Medida Contrato (seis) meses
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Calca jeans com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor azul
Camisa gola pélo, 100% algodado ou poliviscose, ndo
transparente, manga curta, cor azul-escura, contendo a| Unidade 03 03
identificacdo da CONTRATADA
Botas com solado em couro natural (de origem animal),
confortavel, com sola de borracha antiderrapante, tipo
) Par 02 02
isolante, tamanho adequado para cada empregado — cor
preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
Copeiro(a) Unidade de Inicio do Reposicdo a cada 06
P Medida Contrato (seis) meses
Calca social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado - cor preta
Camisa com botdes em tecido Oxford ou outro mais
conf_o_rtavel, com forro, manga curta e g_ola tipo pa~dre ou Unidade 03 03
tradicional, discreto, contendo a identificacdo da
CONTRATADA - cor preta
Sapato social preto em couro natural (de origem animal),
confortavel, com sola antiderrapante, em modelos
o - ; Par 02 02
especificos feminino, fechado e sem salto, e masculino,
tamanhos adequados para cada empregado
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
. Unidade de Inicio do Reposicéo a cada 06
Operador de Telemarketing Medida Contrato (seis) meses
Postos Habituais
Camisa gola polo, 100% algod&o ou poliviscose, nao
transparente, manga curta, cor azul-escura, contendo a :
identificacdo da CONTRATADA e logotipo do Disque Unidade 03 03
Eleitor
Postos Temporarios (Acréscimos no Periodo Eleitoral)
Camisa de malha fio 30.1, 100% algoddo, tamanho
adequado para cada empregado, cor branca, contendo .
a identificacdo da CONTRATADA e logotipo do Disque Unidade 02 00
Eleitor
- " Unidade de Inicio do Reposicéo a cada 06
Recepcionista (Recepcédo Sede e DIFOR) Medida Contrato (seis) meses
Calca social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor preta
Camisa social na cor branca, 100% algoddo ou
poliviscose, ndo transparente, manga curta, com Unidade 03 03
identificacdo da CONTRATADA
“Blazer” ou casaco social na cor preta com bolsos nas .
laterais e identificacdo da CONTRATADA Unidade 01 01
Sapato social preto em couro natural (de origem animal),
. . Par 02 02
confortavel, com sola antiderrapante em modelos
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especificos feminino fechado e sem salto, e masculino,
tamanhos adequados para cada empregado

Cinto em couro Unidade 01 01

Meias em algodao Par 05 05

1.1. O quantitativo mencionado nos quadros acima se refere a um Unico profissional.

1.2. Exceto o uniforme dos operadores de telemarketing, cujo modelo segue adiante, todos os uniformes
deverdo conter a identificacdo da empresa no lado esquerdo, acima (na altura do peito), estampa ou costura
medindo no maximo 10 cm de comprimento por 10 cm de largura, em fonte Arial Narrow.

1.3. Caso a licitante vencedora ja possua um modelo de uniforme padréo poderd submeté-lo para apreciacao
dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da execucao dos servicos,
de modo que a fiscalizacdo podera, excepcionalmente, autorizar a utilizacdo da uniforme padrdo da
CONTRATADA.

1.4. As pecas entregues com defeito ou que apresentem condi¢des inadequadas de apresentacdo pessoal
deverao ser prontamente substituidas pela CONTRATADA, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas,
contados do recebimento da comunicacao pelo gestor do contrato ou fiscal.

1.5. Os custos decorrentes da aquisi¢ao dos uniformes deverdo ser demonstrados na Planilha de Custos e
Formacgado de Precos para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precgos praticados no
mercado, inclusive a reposi¢éo dos itens danificados ou defeituosos, devendo haver memorial descritivo com
o valor unitario.

1.6. O modelo do logotipo do Disque Eleitor a ser utilizado no vestuario dos operadores de telemarketing
podera ser obtido com a Secédo de Apoio no Atendimento ao eleitor (SAATE) ou outra unidade onde forem
lotados os profissionais, antes do inicio da execugado contratual.

1.7. Modelos de Uniforme para os operadores de telemarketing

1.7.1. Postos Habituais:

Logomarca
TRE/CE

FRENTE VERSO
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1.7.2. Postos Temporarios, acrescentados apenas para o periodo eleitoral:

Logomarca TRE/CE

FRENTE VERSO

1.7.3. A camisa aos postos acrescentados para o ano eleitoral € mais simples em razdo do menor custo, ndo
podendo nesse caso a logomarca do TRE/CE possuir dimensoes inferiores a 20 cm de comprimento por 10
cm de altura na impresséo.

2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's)

2.1. Deverdo ser fornecidos EPI's para as categorias profissionais abaixo relacionadas, conforme
especificacdes mencionadas a seguir:

2.1.1. Auxiliar de Depésito

e Unidade de .
Especificacédo Medida Quantidade

Mascara descartavel para poeira e névoa toxica com elastico, classe Unidade 100
PFF1, sem valvula, conforme NBR 13698

Luvas de protegao confeccionada em raspa conforme Norma Técnica
ABNT-NB 122, protecdo contra objetos cortantes, perfurantes, Par 02
escoriantes, aquecidos, etc

Obs.: Quantidade anual a ser fornecida a cada profissional

2.1.2. Auxiliar de Servicos Gerais

Especificacédo Unl\l/ldea:j(?sade Quantidade
Mascara descartavel para poeira e névoa toxica com elastico, classe Unidade 100
PFF1, sem valvula, conforme NBR 13698
Luvas de latex em material antiderrapante Par 04

Obs.: Quantidade anual a ser fornecida a cada profissional
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2.1.3. Atendente de Consultério Odontologico

e a Unidade de .
Especificacédo Medida Quantidade
Oculos de protecdo em acrilico, armacao ajustavel, transparente Par 04

Obs.: Quantidade anual a ser fornecida a cada profissional

2.2. Os demais equipamentos de protecdo individuais necessarios para as categorias a serem lotadas na
SAMED continuardo a ser fornecidos pelo préprio TRE/CE, os quais serdo utilizados pelos servidores,
funcionarios terceirizados e médicos daquela unidade.

2.3. Considerando a pandemia de COVID-19, ainda em curso, as medidas sanitarias adotadas para minimizar
a disseminagéo da doengca como os decretos estaduais e as normas internas do TRE/CE, devera ainda ser
fornecido a todos os funciondrios o material abaixo, enquanto perdurarem as medidas sanitarias de prevengao:

e Unidade de .
Especificagdo Medida Quantidade
Méascara de tecido em algoddo com elastico, dupla camada, reutilizavel Un 10

Obs.: Quantidade anual a ser fornecida a cada profissional

3. FERRAMENTAS DE TRABALHO

3.1. Deveréo ser fornecidos ferramentas de trabalho para as categorias profissionais abaixo relacionadas,
conforme especificacdes mencionadas a seguir:

3.1.1. Operador de Telemarketing

Especificacédo Unidade de Medida Quantidade

Conjunto de fone de ouvido e microfone do tipo headset, com protetor
de microfone e/ou tubo de voz removiveis, conexao por porta USB 2.0, Un 01
de uso individual, conforme NR-17

3.2. O equipamento devera atender aos dispositivos constantes na Norma Regulamentadora n.° 17 (NR-17),
com destaque para as seguintes caracteristicas:
a) Atendimento de chamadas telefénicas concomitante ao uso de equipamentos de informatica;
b) Ajuste individual da intensidade do nivel sonoro, garantindo o entendimento das mensagens;
c) Ajustes na posicao do microfone (rotacéo de 180°) para possibilitar a alternancia do uso das orelhas
ao longo da jornada de trabalho, minimizando os riscos de desenvolvimento de problemas auditivos.

3.3. No caso de defeito em algum dos equipamentos a substituicdo devera ser imediata, em até 02(duas)
horas do recebimento da comunicacédo pelo gestor do contrato ou fiscal.

3.4. A contratada devera prever o custo com a reposi¢do dos itens danificados ou defeituosos na planilha a
ser apresentada junto com a proposta da licitante.
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3.5. Modelos de Headset em conformidade a NR-17:

~——-

4.ITENS RELACIONADOS A PRATICAS SUSTENTAVEIS

4.1. A contratada devera fornecer a cada um dos profissionais 01(um) copo reutilizavel para uso pessoal,
conforme especificacdo abaixo, cujo valor deverd ser incluido na planilha de custos junto com a proposta da

licitante, considerando que havera a gradual interrupcéo na aquisicdo de copos descartaveis de plastico pelo
TRE/CE.

e Unidade de .
Especificacéo Medida Quantidade
Copo reutilizavel para uso individual, capacidade minima de 200 ml Un 01
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SUBANEXO Il - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

CALCULO DA HORA EXTRA (Percentual a depender do Instrumento Coletivo)

Categoria Salario Valor da Encargos Subtotal Custos Lucro | Tributos |Subtotal | TOTAL
Base Hora Extra* Sociais** A Indiretos B (A +B)

HORA

EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociacéo coletiva

** Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribui¢tes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Valor da Encargos Subtotal Custos Lucro | Tributos |Subtotal | TOTAL
Base Hora Extra* Sociais** A Indiretos B (A +B)

HORA

EXTRA

* Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submdédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribui¢tes

DIARIAS
Quantidade maxima de Valor de diaria paga ao Custos Lucro Tributos Valor para
diarias previsto funcionario Indiretos reembolso

500

Para o célculo das diarias ndo deveréo incidir encargos sociais, tendo em vista que as importancias, ainda que habituais,
pagas atitulo de diarias para viagem néo integram a remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho
e nado constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme disposto no art. 457, §2°
da CLT.

CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Valor da . Subtotal e
- Encargos |Subtotal 1 | Custos Lucro | Tributos G) Valor do
. Salario Hora .y - : S 5 2

Categoria Base Noturna* . Sociais ©) = Indiretos G)= D Reembolso

(B) (A)+(AxB) (D) (E) (F) da Hora

A) +E+FE
oturna
Observacdes:

*1 Para o calculo do adicional noturno devera ser utilizado o percentual previsto na CCT da categoria. Caso nédo tenha
previsao, o percentual devera ser de 20%, conforme determina o art. 73 da CLT.

*1 Caso a remuneragdo seja composta de adicional de periculosidade e de insalubridade, esses adicionais devem compor
a base de célculo para incidéncia do adicional noturno, de acordo com a Orientacéo Jurisprudencial n.° 259 SDI-1 TST e
com a Sumula n.° 139 TST.

*2Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribui¢tes

*3 O percentual dos CUSTOS INDIRETOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formag&o de Precos e deve
incidir sobre o valor contido na coluna C (Subtotal 1)

*4 O percentual do LUCRO deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagéo de Precos e deve incidir sobre o
somatdrio da coluna C (Subtotal 1) com a coluna D (Custos Indiretos)

*5 O percentual dos TRIBUTOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formagao de Precos e deve incidir sobre
0 somatério das colunas C (Subtotal 1), D (Custos Indiretos) e E (Lucro), utilizando-se a seguinte formula:

MXxT Sendo: M =Somadas ColunasC,DeE

1-T

Valor dos Tributos (F) =

T= Aliquota do tributo, em porcentagem;
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Arquivista

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTOS HABITUAIS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B  |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |N.° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria Quantidade total a contratar

Arquivista Posto de Servigo 44 horas semanais 1

Assistente Administrativo (44h/semana) Posto de Servigo 44 horas semanais 5
Assistente Administrativo (30h/semana) Posto de Servico 30 horas semanais 10
Atendente de Consultério Odontolégico Posto de Servico 44 horas semanais 1
Auxiliar de Depésito Posto de Servico 44 horas semanais 6

Auxiliar de Servigos Gerais Posto de Servico 44 horas semanais 1
Auxiliar Técnico Posto de Servigo 44 horas semanais 12

Continuo Posto de Servigo 44 horas semanais 3
Copeiro Posto de Servigo 44 horas semanais 12

Motorista (categoria “D”) Posto de Servigo 44 horas semanais 4
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Arquivista

Motorista (categoria “D”, veiculo acima de 21 lugares) Posto de Servico 44 horas semanais 3
Motorista Executivo Posto de Servico 44 horas semanais 2

Operador de Telemarketing Posto de Servico 36 horas semanais 17

Recepcionista / Atividades de Recepgdo Posto de Servigo 44 horas semanais 10
Recepcionista / Atendimento ao eleitor Posto de Servigo 44 horas semanais 6
Recepcionista / Atendimento ao eleitor - Caucaia Posto de Servigo 30 horas semanais 1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Crato Posto de Servigo 30 horas semanais 1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Juazeiro do N. Posto de Servigo 30 horas semanais 1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Sobral Posto de Servico 30 horas semanais 1
Recepcionista / Atendimento ao eleitor — Maracanau Posto de Servico 30 horas semanais 1
Supervisor de Informatica Posto de Servico 40 horas semanais 1
Coordenador de Servigos Terceirizados Posto de Servico 44 horas semanais 1

TOTAL DE POSTOS 100

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente

2  |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Arquivista

4  |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.228,70

1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)
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Total Médulo 1 2.228,70
\MODULO 2- ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 | 13° Salario 8,33% 185,65
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,61
Subtotal 433,26

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 163,77
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 597,03

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submdbdulo 2.2 sobre o 13° salario, 138,64
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 571,90

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO
Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 445,74
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 55,72
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 4,00% 89,15
FAP)

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)

Mensais e Diarios

2.2.1 INSS 20,00% 445,74

2.2.2 Salario Educacgéao - -
Seguro Acidente de

2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 89,15
x FAP)
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2.2.4 |SESC/SESI 1,60% 33,43 2.2.4 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 22,29 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 13,37 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 4,46 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 |[FGTS 8,00% 178,30 2.2.8 FGTS 8,00% 178,30
Total Submédulo 2.2 37,80% 842,45 Total Submédulo 2.2 32,00% 713,18
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor méaximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 30,08
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,39
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 643,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 I\Enr::;ragi(s)se Die;rioseneflcms Anuais, Valor (RS) 2 nEnr;cr::;rag::se Dieériogeneflmos Anuais, Valor (R$)
21 1\ Z‘;CI(ODiggg ng?gilro) Salario, Férias e 597,03 21 Z\ ?j(;c/('g;acllgg nggilro) Salario, Férias e 571,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 842,45 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 713,18
2.3 |Beneficios mensais e diarios 643,78 2.3 |Beneficios mensais e diarios 643,78
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‘ Total Médulo 2 2.083,26 Total Médulo 2 1.928,87
‘MODULO 3—- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 8,04
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,64
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 43,34
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 149
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 16,38 3.5 |Submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio 13,87
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 69,89 Total Médulo 3 67,38

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1

Auséncias Legais

4.1.1

Substituto na cobertura de férias

4.1.2

Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3

Substituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
trabalho

4.1.5

Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6

Outros (especificar)

Valor (R$)

0

1,03

0,21

0,67

7,74

0

Pégina 5

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Arquivista

Subtotal 9,65
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 3,65 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3,09
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E ,
PRESUMIDO) 13,30 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 12,74
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.21 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,60
reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submoédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 023 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.19
"='" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e 299 423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 188
=" |o 13° salario proporcionais aos 120 dias ’ o 0 13° salario proporcionais aos 120 dias ’
de reposigéo de reposi¢cdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E a
PRESUMIDO) 3,05 Total Submaédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS$)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 13,30 4.1 Auséncias Legais 12,74
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4.2 ‘ Afastamento Maternidade 3,05 4.2 Afastamento Maternidade 2,67

Total Médulo 4 16,34 Total Médulo 4 15,41

'MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
5.4 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35

Total Médulo 5 91,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 79,91 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 79,91 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 77,10
6.2 |Lucro 1,79% 81,79 6.2 Lucro 1,79% 81,79 6.2 Lucro 1,79% 78,91
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 76,85 PIS 0,65% 30,78 PIS 0,56% 25,15
COFINS 7,60% 353,97 COFINS 3,00% 142,06 COFINS 2,58% 115,85
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
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Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 232,88 ISS 5,00% 236,76 ISS 5,00% 224,56
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 825,40 Total Médulo 6 571,30 Total Médulo 6 521,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |Arquivista
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada
a execugdo contratual| VALOR (R$) a execugado contratual VALOR (R$) a execucgdao contratual VALOR (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 2.228,70 A MODULO 1 2.228,70 A MODULO 1 2.228,70
B MODULO 2 2.083,26 B MODULO 2 2.083,26 B MODULO 2 1.928,87
C MODULO 3 69,89 C MODULO 3 69,89 C MODULO 3 67,38
D MODULO 4 16,34 D MODULO 4 16,34 D MODULO 4 15,41
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 4.489,34 Subtotal A+B+C+D +E) 4.489,34 Subtotal A+B+C+D +E) 4.331,50
F | MODULO 6 825,40 F | MODULO 6 571,30 F | MODULO 6 521,57
VALOR TOTAL 5.314,74 VALOR TOTAL 5.060,64 VALOR TOTAL 4.853,07
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Ass Adm 44h
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (44h/semana) Posto de Servico 5

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 |Classificagado Brasileira de Ocupacgbes (CBO) 4110-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4  |Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.409,72

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.409,72

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 | 13° Salario 8,33% 117,43
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62
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Subtotal

274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 103,59
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 377,64

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 87,70
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 361,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 281,94
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 35,24
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP)
2.2.4 |SESC/ SESI 1,50% 21,15
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,10
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 8,46
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82
2.2.8 |FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 281,94
2.2.2 Salério Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 56,39
x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 5,11
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 694,64

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13‘? (_Décimo Tt,ar_ceiro) Salario, Férias e 377,64 21 13‘? (Décimo Tgrpeiro) Salario, Férias e 361,75
Adicional de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 532,87 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64 2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64
Total Modulo 2 1.605,15 Total Médulo 2 1.507,50

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,09
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41

33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

P ; 0
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 27,41
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3.5 prévio trabalhado 0,94
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,77
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 44,21 Total Médulo 3 42,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,65
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,14
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.42
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 50,53
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 51,74
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 19,56 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 16,56
legais trabalhado
;gtEas’UhfIg%')“d“m 41 (LUCROS REAL E| 7439 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 68,30

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

‘ Afastamento Maternidade (120 dias)

Valor (R$)
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4.2.1 .~ 0,38
reposi¢éo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.22 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.14 422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
™" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ 7" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢éo reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o " o 1,40 4.2.3 0 e o . 1,19
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéao de reposigcdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E :
PRESUMIDO) 1,92 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigcdo do profissional Valor (R$) 4 Custo de reposi¢dao do profissional Valor (R$)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 71,30 4.1 Auséncias Legais 68,30
4.2 Afastamento Maternidade 1,92 4.2 Afastamento Maternidade 1,69
Total Médulo 4 73,22 Total Médulo 4 69,99
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
5.4 |EPI's 0,00
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5.5 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 91,14
‘M()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e 0 (R$) Tributos e ¢ (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 57,38 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 57,38 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 55,55
6.2 |Lucro 1,79% 58,73 6.2 Lucro 1,79% 58,73 6.2 Lucro 1,79% 56,86
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 55,18 PIS 0,65% 22,10 PIS 0,56% 18,12
COFINS 7,60% 254,16 COFINS 3,00% 102,00 COFINS 2,68% 83,47
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 167,21 ISS 5,00% 170,00 ISS 5,00% 161,80
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 592,66 Total Médulo 6 410,21 Total Médulo 6 375,80

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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Mao de obra vinculada Méao de obra vinculada Ma&o de obra vinculada

a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.507,50
C MODULO 3 44,21 C MODULO 3 44 21 C MODULO 3 42,62
D MODULO 4 73,22 D MODULO 4 73,22 D MODULO 4 69,99
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 3.223,45 Subtotal (A+B+C+D +E) 3.223,45 Subtotal A+B+C+D +E) 3.120,97
F | MODULO 6 592,66 F | MODULO 6 410,21 F | MODULO 6 375,80

VALOR TOTAL 3.816,11 VALOR TOTAL 3.633,66 VALOR TOTAL 3.496,77
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IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Assistente Administrativo (30h/semana) Posto de Servico 10

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 30h
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cao da Remuneragéao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 961,17

1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 961,17

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Ass Adm 30h

2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Subméddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 106,13
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 719,92

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 257,48 21| adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 719,92 2.3 |Beneficios mensais e diarios 719,92
Total Modulo 2 1.340,72 Total Modulo 2 1.274,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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Ass Adm 30h

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0 64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,44
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 029
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 34,45
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 35,27
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 13,33 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 11,29
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 48,60 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 46,56
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 422 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o o T 0,96 4.2.3 0 C e . 0,81
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicdao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 48,60 4.1 Auséncias Legais 46,56
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 49,92 Total Médulo 4 47,71
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Moédulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 44,02 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 44,02 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,78
6.2 |Lucro 1,79% 45,06 6.2 Lucro 1,79% 45,06 6.2 Lucro 1,79% 43,78
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 42,34 PIS 0,65% 16,96 PIS 0,56% 13,95
COFINS 7,60% 195,00 COFINS 3,00% 78,26 COFINS 2,58% 64,27
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 128,29 ISS 5,00% 130,43 ISS 5,00% 124,59
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 454,71 Total Médulo 6 314,73 Total Médulo 6 289,37
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ‘ASSIS TENTE ADMINISTRATIVO - 30h

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual| VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.340,72 B MODULO 2 1.340,72 B MODULO 2 1.274,14
C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 49,92 D MODULO 4 49,92 D MODULO 4 47,71
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.473,10 Subtotal A+B+C+D +E) 2.473,10 Subtotal A+B+C+D +E) 2.403,22
F | MODULO 6 454,71 F | MODULO 6 314,73 F | MODULO 6 289,37

VALOR TOTAL 2.927,81 VALOR TOTAL 2.787,83 VALOR TOTAL 2.692,59
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IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Atendente de Consultério Odontologico (44h/semana) Posto de Servigco 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Saude

2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 3224-15

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000084/2021 (Aditivo CCT 2020)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.212,00
1.2 |Adicional de Insalubridade 20,00% 242,40
1.3 |Adicional de Estimulo 2,50% 30,30

Total Modulo 1 1.484,70

O adicional de insalubridade incide sobre o piso nacional do salario minimo conforme previsto no art.192 da CLT e na convengao coletiva da
categoria

O salario base considerado foi o salario minimo 2022, conforme MP 1091/2021, considerando que é superior ao constante na CCT 2021
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 pclcional De Férias ¢ Z Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 123,68
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 164,95

Subtotal 288,63

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 103,33 2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 86,59
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 391,95 Total Submaédulo 2.1 375,21

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios

2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios

2.2.1 |INSS 20,00% 296,94

2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 37,12
Seguro  Acidente  de

2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 2,00% 29,69
FAP)

2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 22,27

2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 14,85

2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 8,91

2.2.7 |INCRA 0,20% 2,97

2.2.8 |FGTS 8,00% 118,78

2.2

Encargos e
Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

%

Valor (R$)

2.2.1

INSS

20,00%

296,94

222

Salario Educacéao

2.2.3

Seguro Acidente de
Trabalho — SAT (RAT
x FAP)

2,00%

29,69

2.24

SESC/ SESI

2.2.5

SENAI/ SENAC

2.2.6

SEBRAE

2.2.7

INCRA

2.2.8

FGTS
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Total Submaddulo 2.2 35,80% 531,52 Total Submaddulo 2.2 30,00% 445,41
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 | Transporte 91,08
2.3.2 |Auxilio Refeigcdo / Alimentagdo 436,59
2.3.3 |Cesta Basica 0,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 0,00
2.3.5 |Auxilio Creche 1,23
2.3.6 |Auxilio Funeral 2,21
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 531,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13‘? (Décimo T,er'ceiro) Salario, Férias e 391,95 21 13°' (Décimo T,er.ceiro) Salario, Férias e 375,21
Adicional de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 531,52 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 445,41
2.3 |Beneficios mensais e diarios 531,11 2.3 |Beneficios mensais e diarios 531,11
Total Moédulo 2 1.454,59 Total Modulo 2 1.351,73
‘MO'DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
‘ 3 ‘ Provisao para Rescisao Valor (R$)
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3.1 |Aviso prévio indenizado 5,36
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,43
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 28,87
Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
3.5 . 0,99
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submbdulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,34 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,66
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 45,99 Total Médulo 3 44,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,69
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,14
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 045
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenga 11,00
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 12,28
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoddulo 2.2 sobre as auséncias 4,40 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3,68
legais trabalhado
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Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E

At Cons Odont

PRESUMIDO) 16,68 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 15,96
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,40
reposicao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.14 422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.12
77 |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ 7" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢éo reposi¢do
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submoédulo 2.2 sobre a remuneragao e
4.2.3 o -~ ey 1,40 4.2.3 0 e C e ! 1,17
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigao de reposigcao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,94 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 lausente Valor (R$) 4 |Lusente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 16,68 4.1 Auséncias Legais 15,96
4.2 Afastamento Maternidade 1,94 4.2 Afastamento Maternidade 1,69
Total Modulo 4 18,62 Total Modulo 4 17,65
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 48,89
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
5.4 |EPI's 2,92
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 57,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 54,49 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 54,49 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 52,61
6.2 |Lucro 1,79% 55,77 6.2 Lucro 1,79% 55,77 6.2 Lucro 1,79% 53,85
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 52,40 PIS 0,65% 20,99 PIS 0,56% 17,16
COFINS 7,60% 241,37 COFINS 3,00% 96,87 COFINS 2,58% 79,05
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 158,80 ISS 5,00% 161,45 ISS 5,00% 153,23
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 562,83 Total Médulo 6 389,57 Total Médulo 6 355,90
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada

Mao de obra vinculada

Mao de obra vinculada

a execugao contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugdao contratual VALOR (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.484,70 A MODULO 1 1.484,70 A MODULO 1 1.484,70
B MODULO 2 1.454,59 B MODULO 2 1.454,59 B MODULO 2 1.351,73
C MODULO 3 45,99 C MODULO 3 45,99 C MODULO 3 44,31
D MODULO 4 18,62 D MODULO 4 18,62 D MODULO 4 17,65
E MODULO 5 57,38 E MODULO 5 57,38 E MODULO 5 57,38
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.061,27 Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.061,27 Subtotal (A+ B+ C+D +E) 2.955,78
F | MODULO 6 562,83 F | MODULO 6 389,57 F | MODULO 6 355,90
VALOR TOTAL 3.624,10 VALOR TOTAL 3.450,84 VALOR TOTAL 3.311,68
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Aux Dep
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Depdsito (44h/semana) Posto de Servico 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Acondicionamento
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4141-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE DEPOSITO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.262,14

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.262,14

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Aux Dep

2.1.1 | 13° Salério 8,33% 105,14
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 140,22
Subtotal 245,36

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 92,75
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 338,11

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 78,52
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 323,88

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 252,43
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 31,55
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 50,49
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 18,93
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 12,62
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 7,57
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,52
2.2.8 |FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 37,80% 477,09

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 252,43
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 50,49
x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 32,00% 403,88

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Aux Dep

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 88,07
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,57
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submaédulo 2.3 702,95

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 338,11 21| Adicional de Férias 323,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 477,09 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 403,88
2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,95 2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,95
Total Médulo 2 1.518,15 Total Modulo 2 1.430,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 4,55
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,36
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

Aux Dep

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 24,54
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.84
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,28 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,85
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 39,57 Total Modulo 3 38,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,58
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,12
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 038
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 15,19
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 16,27
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 6,15 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,21
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 22,42 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 21,48
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,34
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 013 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 011
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - S 1,26 4.2.3 0 o C e . 1,06
o0 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,73 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 22,42 4.1 Auséncias Legais 21,48
4.2 Afastamento Maternidade 1,73 4.2 Afastamento Maternidade 1,51
Total Médulo 4 24,15 Total Médulo 4 22,99
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 78,67
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 3,16
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 87,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 52,18 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 52,18 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 50,58
6.2 |Lucro 1,79% 53,41 6.2 Lucro 1,79% 53,41 6.2 Lucro 1,79% 51,77
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 50,18 PIS 0,65% 20,10 PIS 0,56% 16,50
COFINS 7,60% 231,13 COFINS 3,00% 92,76 COFINS 2,58% 75,99
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 152,06 ISS 5,00% 154,60 ISS 5,00% 147,30
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 538,96 Total Médulo 6 373,05 Total Médulo 6 342,14
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Aux Dep

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ‘AUXILIAR DE DEPOSITO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execugado contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual| VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14
B MODULO 2 1.518,15 B MODULO 2 1.518,15 B MODULO 2 1.430,71
C MODULO 3 39,57 C MODULO 3 39,57 C MODULO 3 38,14
D MODULO 4 24,15 D MODULO 4 24,15 D MODULO 4 22,99
E MODULO 5 87,40 E MODULO 5 87,40 E MODULO 5 87,40
Subtotal A+B+C+D +E) 2.931,40 Subtotal A+B+C+D +E) 2.931,40 Subtotal (A+B+C+D +E) 2.841,38
F | MODULO 6 538,96 F | MODULO 6 373,05 F | MODULO 6 342,14

VALOR TOTAL 3.470,36 VALOR TOTAL 3.304,45 VALOR TOTAL 3.183,52
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ASG
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigco 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Limpeza/Capatazia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-25
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 | Salario Base 1.262,14

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.262,14

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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ASG

2.1.1 | 13° Salério 8,33% 105,14
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 140,22
Subtotal 245,36

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 97,65
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 343,01

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 83,42
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 328,78

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 252,43
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 31,55
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 75,73
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 18,93
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 12,62
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 7,57
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,52
2.2.8 |FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 39,80% 502,33

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 252,43
2.2.2 Salario Educagao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 75,73
x FAP)
2.2.4 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 34,00% 429,13

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 88,07
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,36
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,37
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 702,65

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 343,01 21| Adicional de Férias 328,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 502,33 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 429,13
2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,65 2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,65
Total Modulo 2 1.548,00 Total Modulo 2 1.460,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 4,55
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,36
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33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 24,54
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0.84
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,77 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,34
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 40,06 Total Médulo 3 38,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,12
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 038
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 0,39
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 1,18
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 0,47 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,40
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,65 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 1,58
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.34
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
"='" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o L L 1,32 4.2.3 0 C e . 1,13
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,80 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicdo do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,65 4.1 Auséncias Legais 1,58
4.2 Afastamento Maternidade 1,80 4.2 Afastamento Maternidade 1,59
Total Médulo 4 3,44 Total Médulo 4 3,17
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 78,67
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 3,16
5.5 |Copo Reutilizavel 1,35

Total Médulo 5 87,40

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 52,35 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 52,35 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 50,76
6.2 |Lucro 1,79% 53,58 6.2 Lucro 1,79% 53,58 6.2 Lucro 1,79% 51,96
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 50,35 PIS 0,65% 20,16 PIS 0,56% 16,56
COFINS 7,60% 231,89 COFINS 3,00% 93,06 COFINS 2,58% 76,28
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 152,56 ISS 5,00% 155,11 ISS 5,00% 147,85
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 540,73 Total Médulo 6 374,26 Total Médulo 6 343,41
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ‘AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14
B MODULO 2 1.548,00 B MODULO 2 1.548,00 B MODULO 2 1.460,56
C MODULO 3 40,06 C MODULO 3 40,06 C MODULO 3 38,63
D MODULO 4 3,44 D MODULO 4 3,44 D MODULO 4 3,17
E MODULO 5 87,40 E MODULO 5 87,40 E MODULO 5 87,40
Subtotal A+B+C+D +E) 2.941,04 Subtotal A+B+C+D +E) 2.941,04 Subtotal A+B+C+D +E) 2.851,90
F | MODULO 6 540,73 F | MODULO 6 374,26 F | MODULO 6 343,41

VALOR TOTAL 3.481,77 VALOR TOTAL 3.315,30 VALOR TOTAL 3.195,31
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Aux Tecn
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar Técnico (44h/semana) Posto de Servigo 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Manutengao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 3132-20
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR TECNICO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.605,99

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.605,99

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)

Pagina 45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Aux Tecn

2.1.1 | 13° Salario 8,33% 133,78
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 178,43
Subtotal 312,20

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 124,26
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 436,46

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos

encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,15
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 418,35

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 321,20
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 40,15
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 96,36
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 24,09
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 16,06
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 9,64
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,21
2.2.8 |FGTS 8,00% 128,48
Total Submédulo 2.2 39,80% 639,18

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 321,20
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 96,36
x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 128,48
Total Submédulo 2.2 34,00% 546,04

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Aux Tecn

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 67,44
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 5,82
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 683,57

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 436,46 21| Adicional de Férias 418,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 639,18 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 546,04
2.3 |Beneficios mensais e diarios 683,57 2.3 |Beneficios mensais e diarios 683,57
Total Médulo 2 1.759,22 Total Modulo 2 1.647,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,79
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,46
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

Aux Tecn

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 31,23
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 107
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 12,43 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,62
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 50,98 Total Modulo 3 49,17
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,37
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 1,35
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.48
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 12,29
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 14,49
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 5,77 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 4,93
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 20,26 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 19,42
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,43
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 017 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 015
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ B 1,68 4.2.3 0 o C e . 1,44
o0 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 2,28 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 20,26 4.1 Auséncias Legais 19,42
4.2 Afastamento Maternidade 2,28 4.2 Afastamento Maternidade 2,02
Total Médulo 4 22,54 Total Médulo 4 21,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 78,67
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 84,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 62,71 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 62,71 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 60,68
6.2 |Lucro 1,79% 64,18 6.2 Lucro 1,79% 64,18 6.2 Lucro 1,79% 62,10
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 60,31 PIS 0,65% 24,15 PIS 0,56% 19,79
COFINS 7,60% 277,78 COFINS 3,00% 111,48 COFINS 2,58% 91,17
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 182,75 ISS 5,00% 185,80 ISS 5,00% 176,72
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 647,73 Total Médulo 6 448,32 Total Médulo 6 410,46
Pégina 50

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ

L
x
-




Aux Tecn

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — | AUXILIAR TECNICO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Méo de ol~)ra vinculada Méo de olgra vinculada Méo de olgra vinculada VALOR

a execugado contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.605,99 A MODULO 1 1.605,99 A MODULO 1 1.605,99
B MODULO 2 1.759,22 B MODULO 2 1.759,22 B MODULO 2 1.647,96
C MODULO 3 50,98 C MODULO 3 50,98 C MODULO 3 49,17
D MODULO 4 22,54 D MODULO 4 22,54 D MODULO 4 21,43
E MODULO 5 84,24 E MODULO 5 84,24 E MODULO 5 84,24
Subtotal A+B+C+D +E) 3.522,96 Subtotal A+B+C+D +E) 3.522,96 Subtotal A+B+C+D +E) 3.408,79
F | MODULO 6 647,73 F | MODULO 6 448,32 F | MODULO 6 410,46

VALOR TOTAL 4.170,69 VALOR TOTAL 3.971,28 VALOR TOTAL 3.819,25
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Continuo

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Continuo (44h/semana) Posto de Servigo 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CONTINUO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cao da Remuneragéao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.290,75

1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 1.290,75

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Continuo

2.1.1 | 13° Salario 8,33% 107,52
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 143,40
Subtotal 250,92

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 94,85
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 345,77

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 80,29
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 331,22

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 258,15
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 32,27
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 4,00% 51,63
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,36
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 12,91
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 7,74
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,58
2.2.8 |FGTS 8,00% 103,26
Total Submédulo 2.2 37,80% 487,90

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 258,15
2.2.2 Salario Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 51,63
x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 103,26
Total Submédulo 2.2 32,00% 413,04

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 86,36
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,68
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 701,35

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 345,17 2.1 adicional de Férias 331,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 487,90 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 413,04
2.3 |Beneficios mensais e diarios 701,35 2.3 |Beneficios mensais e diarios 701,35
Total Modulo 2 1.535,02 Total Modulo 2 1.445,61

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 4,66
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,37
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

Continuo

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 25,10
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 086
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,49 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,03
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 40,48 Total Médulo 3 39,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,60
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,12
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 039
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 22,31
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 23,42
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 8,85 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,49
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 32,27 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 30,91
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Continuo

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.35
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 013 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 011
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigéao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - S 1,29 4.2.3 o i C e . 1,09
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,77 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,55
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 32,27 4.1 Auséncias Legais 30,91
4.2 Afastamento Maternidade 1,77 4.2 Afastamento Maternidade 1,55
Total Médulo 4 34,05 Total Médulo 4 32,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 53,25 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 53,25 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 51,60
6.2 |Lucro 1,79% 54,50 6.2 Lucro 1,79% 54,50 6.2 Lucro 1,79% 52,82
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 51,21 PIS 0,65% 20,51 PIS 0,56% 16,83
COFINS 7,60% 235,87 COFINS 3,00% 94,66 COFINS 2,58% 77,53
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 155,18 ISS 5,00% 157,76 ISS 5,00% 150,29
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 550,01 Total Médulo 6 380,68 Total Médulo 6 349,07
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Continuo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — | CONTINUO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual| VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execucgao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.290,75 A MODULO 1 1.290,75 A MODULO 1 1.290,75
B MODULO 2 1.5635,02 B MODULO 2 1.535,02 B MODULO 2 1.445,61
C MODULO 3 40,48 C MODULO 3 40,48 C MODULO 3 39,02
D MODULO 4 34,05 D MODULO 4 34,05 D MODULO 4 32,47
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.991,44 Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.991,44 Subtotal A+B+C+D +E) 2.898,99
F | MODULO 6 550,01 F | MODULO 6 380,68 F | MODULO 6 349,07

VALOR TOTAL 3.541,45 VALOR TOTAL 3.372,12 VALOR TOTAL 3.248,06
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Copeiro
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Copeiro (44h/semana) Posto de Servigco 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Servigos de Copa
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) COPEIRO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.262,14

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.262,14

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Copeiro

2.1.1 | 13° Salério 8,33% 105,14
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 140,22
Subtotal 245,36

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 92,75
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 338,11

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 78,52
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 323,88

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 252,43
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 31,55
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 4,00% 50,49
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 18,93
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 12,62
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 7,57
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,52
2.2.8 |FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 37,80% 477,09

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 252,43
2.2.2 Salério Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 50,49
x FAP)
2.2.4 SESC /SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 100,97
Total Submédulo 2.2 32,00% 403,88

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Copeiro

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 88,07
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,57
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 702,95

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 338,11 2.1 adicional de Férias 323,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 477,09 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 403,88
2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,95 2.3 |Beneficios mensais e diarios 702,95
Total Médulo 2 1.518,15 Total Modulo 2 1.430,71

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 4,55
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,36
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

Copeiro

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 24,54
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.84
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,28 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,85
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 39,57 Total Médulo 3 38,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,58
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,12
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 038
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 9,64
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,72
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 4,05 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3,43
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 14,77 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 14,15
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.34
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 013 429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 011
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o L2 o 1,26 4.2.3 o i C e . 1,06
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposicdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,73 Total Submddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢cdao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 14,77 4.1 Auséncias Legais 14,15
4.2 Afastamento Maternidade 1,73 4.2 Afastamento Maternidade 1,51
Total Médulo 4 16,50 Total Médulo 4 15,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 94,33
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Moédulo 5 99,90
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 52,27 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 52,27 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 50,67
6.2 |Lucro 1,79% 53,49 6.2 Lucro 1,79% 53,49 6.2 Lucro 1,79% 51,86
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 50,26 PIS 0,65% 20,13 PIS 0,56% 16,53
COFINS 7,60% 231,52 COFINS 3,00% 92,91 COFINS 2,58% 76,13
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 152,31 ISS 5,00% 154,85 ISS 5,00% 147,57
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 539,85 Total Médulo 6 373,65 Total Médulo 6 342,76
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Copeiro

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ‘ COPEIRO

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14 A MODULO 1 1.262,14
B MODULO 2 1.518,15 B MODULO 2 1.518,15 B MODULO 2 1.430,71
C MODULO 3 39,57 C MODULO 3 39,57 C MODULO 3 38,14
D MODULO 4 16,50 D MODULO 4 16,50 D MODULO 4 15,66
E MODULO 5 99,90 E MODULO 5 99,90 E MODULO 5 99,90
Subtotal A+B+C+D +E) 2.936,25 Subtotal A+B+C+D +E) 2.936,25 Subtotal A+B+C+D +E) 2.846,55
F | MODULO 6 539,85 F | MODULO 6 373,65 F | MODULO 6 342,76

VALOR TOTAL 3.476,10 VALOR TOTAL 3.309,90 VALOR TOTAL 3.189,31
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Mot D
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Motorista Categoria “D” (44h/semana) Posto de Servigo 4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Transporte
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA (Categoria D)
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO000178/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 | Salario Base 1.561,88

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 1.561,88

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Mot D

2.1.1 |13° Salario 8,33% 130,10
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,52
Subtotal 303,63

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 120,84
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 424,47

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 103,23
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 406,86

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 312,38
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 39,05
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 93,71
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 23,43
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 15,62
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 9,37
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,12
2.2.8 |FGTS 8,00% 124,95
Total Submédulo 2.2 39,80% 621,63

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 312,38
2.2.2 Salério Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 93,71
x FAP)
2.2.4 SESC / SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 124,95
Total Submédulo 2.2 34,00% 531,04

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Mot D

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 70,09
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 103,64
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,00
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,77
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 698,96

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 424,47 2.1 adicional de Férias 406,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 621,63 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 531,04
2.3 |Beneficios mensais e diarios 698,96 2.3 |Beneficios mensais e diarios 698,96
Total Modulo 2 1.745,06 Total Modulo 2 1.636,86

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 7,22
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,58
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

Mot D

3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 30,37
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 104
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 12,09 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,33
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 51,30 Total Médulo 3 49,54
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,72
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 2,41
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.47
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 34,09
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 37,69
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 15,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 12,81
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 52,69 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 50,50
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,42
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 017 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 164 423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 140
77 |o 13° salario proporcionais aos 120 dias ’ - 0 13° salario proporcionais aos 120 dias ’
de reposigéo de reposicdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 2,23 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 52,69 4.1 Auséncias Legais 50,50
4.2 Afastamento Maternidade 2,23 4.2 Afastamento Maternidade 1,96
Total Modulo 4 54,92 Total Médulo 4 52,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 62,38 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 62,38 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 60,38
6.2 |Lucro 1,79% 63,84 6.2 Lucro 1,79% 63,84 6.2 Lucro 1,79% 61,80
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 59,99 PIS 0,65% 24,03 PIS 0,56% 19,69
COFINS 7,60% 276,31 COFINS 3,00% 110,89 COFINS 2,58% 90,72
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 181,78 ISS 5,00% 184,81 ISS 5,00% 175,84
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 644,30 Total Médulo 6 445,95 Total Médulo 6 408,43
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA (Categoria D)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Méo de olgra vinculada Méo de olgra vinculada VALOR Méo de otzra vinculada VALOR

a execugdo contratuall VALOR (R$) a execugdo contratual a execugdo contratual

(valor por empregado) (valor por empregado) (RS) (valor por empregado) (RS)
A MODULO 1 1.561,88 A MODULO 1 1.561,88 A MODULO 1 1.561,88
B MODULO 2 1.745,06 B MODULO 2 1.745,06 B MODULO 2 1.636,86
C MODULO 3 51,30 C MODULO 3 51,30 C MODULO 3 49,54
D MODULO 4 54,92 D MODULO 4 54,92 D MODULO 4 52,47
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.504,30 Subtotal (A+B+C+D +E) 3.504,30 Subtotal (A+B+C+D +E) 3.391,89
F | MODULO 6 644,30 F | MODULO 6 445,95 F | MODULO 6 408,43

VALOR TOTAL 4.148,60 VALOR TOTAL 3.950,25 VALOR TOTAL 3.800,32
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Mot D_Acima de 21 Lugares
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Motorista Categoria “D” — Acima de 21 Lugares (44h/semana) Posto de Servigo 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Transporte
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA (Categoria D) — Acima de 21 Lugares
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO000178/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 | Salario Base 1.885,34

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1.885,34

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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Mot D_Acima de 21 Lugares

2.1.1 | 13° Salério 8,33% 157,05
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 209,46
Subtotal 366,51

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 145,87
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 512,38

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 124,61
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 491,12

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 377,07
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 47,13
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 113,12
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 28,28
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 18,85
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 11,31
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,77
2.2.8 |FGTS 8,00% 150,83
Total Submédulo 2.2 39,80% 750,37

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 377,07
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 113,12
x FAP)
2.2.4 SESC / SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 150,83
Total Submédulo 2.2 34,00% 641,02

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 50,68
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 103,64
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,00
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,55
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submodulo 2.3 680,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 512,38 21| Adicional de Férias 491,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 750,37 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 641,02
2.3 |Beneficios mensais e diarios 680,33 2.3 |Beneficios mensais e diarios 680,33
Total Médulo 2 1.943,08 Total Médulo 2 1.812,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 8,72
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,70
Pagina 75

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 36,66
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 126
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 14,59 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 12,46
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 61,93 Total Médulo 3 59,80
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,87
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 2,91
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 057
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 41,15
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 45,50
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 18,11 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 15,47
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 63,61 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 60,97
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.51
=7 |lreposigéo ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 020 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 017
"='% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigcao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéao e Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o . o 1,98 4.2.3 o e e ! 1,69
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposicéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 2,69 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢ao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 63,61 4.1 Auséncias Legais 60,97
4.2 Afastamento Maternidade 2,69 4.2 Afastamento Maternidade 2,37
Total Moédulo 4 66,30 Total Médulo 4 63,34
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 72,05 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 72,05 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 69,64
6.2 |Lucro 1,79% 73,75 6.2 Lucro 1,79% 73,75 6.2 Lucro 1,79% 71,27
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 69,29 PIS 0,65% 27,75 PIS 0,56% 22,71
COFINS 7,60% 319,16 COFINS 3,00% 128,08 COFINS 2,58% 104,63
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 209,97 ISS 5,00% 213,47 ISS 5,00% 202,81
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 744,22 Total Médulo 6 515,10 Total Médulo 6 471,06
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Mot D_Acima de 21 Lugares

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA (Categoria D) — Acima de 21 Lugare

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR

a execucdo contratual|VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execucgao contratual (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.885,34 A MODULO 1 1.885,34 A MODULO 1 1.885,34
B MODULO 2 1.943,08 B MODULO 2 1.943,08 B MODULO 2 1.812,47
C MODULO 3 61,93 C MODULO 3 61,93 C MODULO 3 59,80
D MODULO 4 66,30 D MODULO 4 66,30 D MODULO 4 63,34
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.047,79 Subtotal (A+B+C+D +E) 4.047,79 Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.912,10
F | MODULO 6 744,22 F | MODULO 6 515,10 F | MODULO 6 471,06

VALOR TOTAL 4.792,01 VALOR TOTAL 4.562,89 VALOR TOTAL 4.383,16
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Mot Exe
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Motorista Executivo (44h/semana) Posto de Servigo 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Transporte
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA EXECUTIVO
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000178/2022 *
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

* A categoria de Motorista Executivo ainda ndo consta em instrumento de negociacdo coletiva no Estado do Ceara, tendo sido estabelecido o
salario base a partir de pesquisa de mercado, nos termos da IN n.° 73/2020 do Ministério da Economia, conforme detalhado nos Estudos
Preliminares. Para os demais beneficios foram utilizados os pardmetros da Convengao Coletiva vigente dos demais profissionais motoristas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneracao (%) Valor (R$)
1.1 | Salario Base 2.781,33
1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 2.781,33

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 pclcional De Férias ¢ %) Vaor (RS)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 231,68
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,01

Subtotal 540,69

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gdes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 215,19 2.1.3 |Submdbdulo 2.2 sobre o 13° salario, 183,83
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 755,89 Total Submédulo 2.1 724,53

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 556,27 2.2.1 INSS 20,00% 556,27
2.2.2 | Salério Educagéao 2,60% 69,53 2.2.2 Salario Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 6,00% 166,88 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 166,88
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 41,72 224 SESC/ SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 27,81 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 16,69 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 5,56 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 222,51 2.2.8 FGTS 8,00% 222,51
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Total Submoédulo 2.2 39,80% 1.106,97 Total Subméddulo 2.2 34,00% 945,65
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 | Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refeigcdo / Alimentagdo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 103,64
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,00
2.3.6 |Auxilio Funeral 6,72
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 631,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R3) 2 Mensais e Diarios Valor (R3)
21 13‘? (_Décimo T,er_ceiro) Salario, Férias e 755,89 21 13°' (Décimo Tgr_ceiro) Salario, Férias e 72453
Adicional de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.106,97 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 945,65
2.3 |Beneficios mensais e diarios 631,82 2.3 |Beneficios mensais e diarios 631,82
Total Médulo 2 2.494,67 Total Médulo 2 2.302,00
‘MO'DULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
‘ 3 ‘ Provisado para Rescisao ‘ Valor (R$)
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3.1 |Aviso prévio indenizado 12,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,03
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 54,08
Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
3.5 . 1,86
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submbdulo 2.2 sobre o aviso-prévio 21,52 3.5 |Submbédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 18,39
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 91,35 Total Médulo 3 88,22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 1,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 4,29
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.83
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenga 0,86
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 7,27
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 2,89 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 2,47
legais trabalhado
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Total Submédulo 4.1

(LUCROS REAL E

Mot Exe

PRESUMIDO) 10,16 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 9,74
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Ferlag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.75
reposigdo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.30 4.2 Submdédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.26
77 |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ % |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposi¢éo reposi¢do
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submoédulo 2.2 sobre a remuneragao e
4.2.3 o - Ny 2,92 4.2.3 0 o R ; 2,49
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigao de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 3,97 Total Submddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 3,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢ao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 lausente Valor (R$) 4 | Lusente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,16 4.1 Auséncias Legais 9,74
4.2 Afastamento Maternidade 3,97 4.2 Afastamento Maternidade 3,50
Total Médulo 4 14,13 Total Médulo 4 13,24
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 126,73
5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
5.4 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 132,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 98,15 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 98,15 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 94,64
6.2 |Lucro 1,79% 100,45 6.2 Lucro 1,79% 100,45 6.2 Lucro 1,79% 96,87
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 94,39 PIS 0,65% 37,80 PIS 0,56% 30,87
COFINS 7,60% 434,75 COFINS 3,00% 174,47 COFINS 2,58% 142,21
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 286,02 ISS 5,00% 290,79 ISS 5,00% 275,65
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 1.013,76 Total Médulo 6 701,66 Total Médulo 6 640,24
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - ‘MOTORIS TA EXECUTIVO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR

a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugdao contratual (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 2.781,33 A MODULO 1 2.781,33 A MODULO 1 2.781,33
B MODULO 2 2.494,67 B MODULO 2 2.494,67 B MODULO 2 2.302,00
C MODULO 3 91,35 C MODULO 3 91,35 C MODULO 3 88,22
D MODULO 4 14,13 D MODULO 4 14,13 D MODULO 4 13,24
E MODULO 5 132,30 E MODULO 5 132,30 E MODULO 5 132,30
Subtotal A+B+C+D +E) 5.513,79 Subtotal A+B+C+D +E) 5.513,79 Subtotal (A+B+C+D +E) 5.317,08
F | MODULO 6 1.013,76 F | MODULO 6 701,66 F | MODULO 6 640,24

VALOR TOTAL 6.527,55 VALOR TOTAL 6.215,45 VALOR TOTAL 5.957,32
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Operador de Telemarketing (36h/semana) Posto de Servigo 17

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Telefonia ou Telemarketing
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4223-15
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) OPERADOR DE TELEMARKETING
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000201/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragcdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.279,70

1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 1.279,70

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salario 8,33% 106,60
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 142,17
Subtotal 248,77

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 99,01
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 347,79

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 84,58
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 333,36

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 255,94
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 31,99
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 6,00% 76,78
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 19,20
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 12,80
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 7,68
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,56
2.2.8 |FGTS 8,00% 102,38
Total Submédulo 2.2 39,80% 509,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 255,94
2.2.2 Salério Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 6,00% 76,78
x FAP)
2.2.4 SESC / SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 102,38
Total Submédulo 2.2 34,00% 435,10

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 87,02
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 4,64
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 701,97

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 347,79 2.1 adicional de Férias 333,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 509,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 435,10
2.3 |Beneficios mensais e diarios 701,97 2.3 |Beneficios mensais e diarios 701,97
Total Modulo 2 1.559,08 Total Modulo 2 1.470,42

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 4,26
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,34
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 24,88
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.86
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 9,90 3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,46
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 40,24 Total Médulo 3 38,80
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 1,48
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,12
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.64
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 142,46
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 144,70
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 57,59 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 49,20
legais trabalhado
;géas’uﬁgg')“éd”“ 41 (LUCROS REAL E| 59599 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 193,90
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.35
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigcao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 134 423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 115
"7 |o 13° salario proporcionais aos 120 dias ’ - 0 13° salario proporcionais aos 120 dias ’
de reposigéo de reposicdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,83 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,62
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 202,29 4.1 Auséncias Legais 193,90
4.2 Afastamento Maternidade 1,83 4.2 Afastamento Maternidade 1,62
Total Médulo 4 204,12 Total Médulo 4 195,52
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 15,56
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
5.4 |Ferramenta de Trabalho 12,96
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 34,09
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 55,49 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 55,49 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 53,73
6.2 |Lucro 1,79% 56,79 6.2 Lucro 1,79% 56,79 6.2 Lucro 1,79% 54,99
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 53,36 PIS 0,65% 21,37 PIS 0,56% 17,52
COFINS 7,60% 245,79 COFINS 3,00% 98,64 COFINS 2,58% 80,73
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 161,70 ISS 5,00% 164,40 ISS 5,00% 156,49
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 573,13 Total Médulo 6 396,69 Total Médulo 6 363,46
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — | OPERADOR DE TELEMARKETING

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR

a execucdo contratual| VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execucgdao contratual (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.279,70 A MODULO 1 1.279,70 A MODULO 1 1.279,70
B MODULO 2 1.559,08 B MODULO 2 1.559,08 B MODULO 2 1.470,42
C MODULO 3 40,24 C MODULO 3 40,24 C MODULO 3 38,80
D MODULO 4 204,12 D MODULO 4 204,12 D MODULO 4 195,52
E MODULO 5 34,09 E MODULO 5 34,09 E MODULO 5 34,09
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.117,23 Subtotal (A+B+C+D +E) 3.117,23 Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.018,53
F | MODULO 6 573,13 F | MODULO 6 396,69 F | MODULO 6 363,46

VALOR TOTAL 3.690,36 VALOR TOTAL 3.513,92 VALOR TOTAL 3.381,99
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Recep Sede 44h
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepgao Sede (44h/semana) Posto de Servigo 10

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) RECEPCIONISTA (Recepgéo Sede)
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cao da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.409,72

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 1.409,72

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 117,43
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62
Subtotal 274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 103,59
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 377,64

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 87,70
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 361,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 281,94
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 35,24
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 14,10
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 8,46
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82
2.2.8 |FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 281,94
2.2.2 Salario Educacao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 56,39
x FAP)
2.24 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 5,11
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submaédulo 2.3 694,64

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 377,64 2.1 adicional de Férias 361,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 532,87 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 451,11
2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64 2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64
Total Modulo 2 1.605,15 Total Modulo 2 1.507,50

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 5,09
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 27,41
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.94
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 3.5 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,77
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 44,21 Total Modulo 3 42,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,14
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.42
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 79,95
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 81,49
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 30,80 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 26,08
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 112,29 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 107,57
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,38
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigcao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragao e Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - Sy 1,40 4.2.3 o C e . 1,19
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,92 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 112,29 4.1 Auséncias Legais 107,57
4.2 Afastamento Maternidade 1,92 4.2 Afastamento Maternidade 1,69
Total Médulo 4 114,22 Total Moédulo 4 109,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 103,70
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 109,27
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 58,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 58,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 56,57
6.2 |Lucro 1,79% 59,80 6.2 Lucro 1,79% 59,80 6.2 Lucro 1,79% 57,91
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 56,19 PIS 0,65% 22,51 PIS 0,56% 18,45
COFINS 7,60% 258,82 COFINS 3,00% 103,87 COFINS 2,58% 85,01
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 170,28 ISS 5,00% 173,12 ISS 5,00% 164,77
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 603,52 Total Médulo 6 417,73 Total Médulo 6 382,71
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — \RECEPCIONISTA (Recepgéao Sede)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execucgao contratual| VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.507,50
C MODULO 3 44,21 C MODULO 3 44,21 C MODULO 3 42,62
D MODULO 4 114,22 D MODULO 4 114,22 D MODULO 4 109,26
E MODULO 5 109,27 E MODULO 5 109,27 E MODULO 5 109,27
Subtotal A+B+C+D +E) 3.282,57 Subtotal A+B+C+D +E) 3.282,57 Subtotal A+B+C+D +E) 3.178,37
F | MODULO 6 603,52 F | MODULO 6 417,73 F | MODULO 6 382,71

VALOR TOTAL 3.886,09 VALOR TOTAL 3.700,30 VALOR TOTAL 3.561,08
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Posto de Servico 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cao da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 1.409,72

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Moédulo 1 1.409,72

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 117,43
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62
Subtotal 274,05

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 103,59
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 377,64

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 87,70
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 361,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 281,94
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 35,24
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 56,39
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 21,15
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 14,10
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 8,46
2.2.7 |INCRA 0,20% 2,82
2.2.8 |FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 37,80% 532,87

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 281,94
2.2.2 Salario Educacao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 56,39
x FAP)
2.24 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 112,78
Total Submédulo 2.2 32,00% 451,11

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 79,22
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 5,11
2.3.7 |Outros (especificar) 0

Total Submoédulo 2.3 694,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

21| pdicional de Férias 377,64 21| adicional de Férias 361,75

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 532,87 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 451,11

2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64 2.3 |Beneficios mensais e diarios 694,64

Total Médulo 2 1.605,15 Total Médulo 2 1.507,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado 5,09

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
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3.3 i X 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 27,41
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.94
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 10,36 3.5 |Submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,77
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 44,21 Total Modulo 3 42,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,14
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.42
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 79,95
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 81,49
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 30,80 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 26,08
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 112,29 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 107,57
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,38
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 014 422 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 012
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragdo Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o i o 1,40 4.2.3 0 C e . 1,19
e o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,92 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 112,29 4.1 Auséncias Legais 107,57
4.2 Afastamento Maternidade 1,92 4.2 Afastamento Maternidade 1,69
Total Médulo 4 114,22 Total Médulo 4 109,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 58,11 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 58,11 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 56,25
6.2 |Lucro 1,79% 59,47 6.2 Lucro 1,79% 59,47 6.2 Lucro 1,79% 57,58
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 55,88 PIS 0,65% 22,38 PIS 0,56% 18,35
COFINS 7,60% 257,39 COFINS 3,00% 103,30 COFINS 2,58% 84,52
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 169,34 ISS 5,00% 172,16 ISS 5,00% 163,83
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 600,19 Total Médulo 6 415,42 Total Médulo 6 380,53
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — RECEPCIONISTA (Atendimento 44h)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Ma"o de ol~)ra vinculada I!/Ia”o de ol~)ra vinculada VALOR Ma'o de olgra vinculada VALOR

a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual (R$) a execugao contratual (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72 A MODULO 1 1.409,72
B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.605,15 B MODULO 2 1.507,50
C MODULO 3 44,21 C MODULO 3 44,21 C MODULO 3 42,62
D MODULO 4 114,22 D MODULO 4 114,22 D MODULO 4 109,26
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 3.264,44 Subtotal A+B+C+D +E) 3.264,44 Subtotal A+B+C+D +E) 3.160,24
F | MODULO 6 600,19 F | MODULO 6 415,42 F | MODULO 6 380,53

VALOR TOTAL 3.864,63 VALOR TOTAL 3.679,86 VALOR TOTAL 3.540,77

Pégina 107

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48

Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ

L
x
-




Recep Atend 30h_Caucaia
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Caucaia Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) - CAUCAIA
4  |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 | Salario Base 961,17

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 961,17

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 89,33
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 703,12

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 257,48 21| Adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 703,12 2.3 |Beneficios mensais e diarios 703,12
Total Médulo 2 1.323,92 Total Modulo 2 1.257,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,67
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.29
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,51
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 55,56
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 17,78
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 76,56 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 73,34

Péagina 111

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Recep Atend 30h_Caucaia

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
"='% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 0,96 4.2.3 0 o C e . 0,81
o0 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,56 4.1 Auséncias Legais 73,34
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 77,88 Total Médulo 4 74,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
Péagina 112

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48

Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Recep Atend 30h_Caucaia

5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 4422 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 44,22 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,95
6.2 |Lucro 1,79% 45,26 6.2 Lucro 1,79% 45,26 6.2 Lucro 1,79% 43,97
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 42,53 PIS 0,65% 17,03 PIS 0,56% 14,01
COFINS 7,60% 195,88 COFINS 3,00% 78,61 COFINS 2,58% 64,54
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 128,87 ISS 5,00% 131,02 ISS 5,00% 125,11
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 456,76 Total Médulo 6 316,14 Total Médulo 6 290,58
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) - CAUCAIA

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.323,92 B MODULO 2 1.323,92 B MODULO 2 1.257,34
c MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 74,49
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.484,26 Subtotal (A+B +C +D +E) 2.484,26 Subtotal (A+B+ C+D +E) 2.413,20
F | MODULO 6 456,76 F | MODULO 6 316,14 F | MODULO 6 290,58

VALOR TOTAL 2.941,02 VALOR TOTAL 2.800,40 VALOR TOTAL 2.703,78
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Crato Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — CRATO
4  |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 961,17

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 961,17

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 45,23
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 659,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 257,48 21| Adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 659,02 2.3 |Beneficios mensais e diarios 659,02
Total Médulo 2 1.279,82 Total Modulo 2 1.213,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,67
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 029
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,51
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 55,56
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 17,78
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 76,56 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 73,34
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 0,96 4.2.3 0 o C e . 0,81
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,56 4.1 Auséncias Legais 73,34
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 77,88 Total Médulo 4 74,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 43,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 43,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,17
6.2 |Lucro 1,79% 44,46 6.2 Lucro 1,79% 44,46 6.2 Lucro 1,79% 43,16
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 41,77 PIS 0,65% 16,73 PIS 0,56% 13,75
COFINS 7,60% 192,40 COFINS 3,00% 77,21 COFINS 2,58% 63,36
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 126,58 ISS 5,00% 128,69 ISS 5,00% 122,82
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 448,64 Total Médulo 6 310,52 Total Médulo 6 285,26
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — CRATO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.279,82 B MODULO 2 1.279,82 B MODULO 2 1.213,24
c MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 74,49
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.440,16 Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.440,16 Subtotal A+B+C+D +E) 2.369,10
F | MODULO 6 448,64 F | MODULO 6 310,52 F | MODULO 6 285,26

VALOR TOTAL 2.888,80 VALOR TOTAL 2.750,68 VALOR TOTAL 2.654,36
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — J.N. Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — J.N
4  |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 961,17

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 961,17

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 45,23
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 659,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 257,48 21| Adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 659,02 2.3 |Beneficios mensais e diarios 659,02
Total Médulo 2 1.279,82 Total Modulo 2 1.213,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,67
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 029
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,51
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 55,56
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 17,78
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 76,56 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 73,34
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 0,96 4.2.3 0 o C e . 0,81
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,56 4.1 Auséncias Legais 73,34
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 77,88 Total Médulo 4 74,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 43,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 43,43 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,17
6.2 |Lucro 1,79% 44,46 6.2 Lucro 1,79% 44,46 6.2 Lucro 1,79% 43,16
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 41,77 PIS 0,65% 16,73 PIS 0,56% 13,75
COFINS 7,60% 192,40 COFINS 3,00% 77,21 COFINS 2,58% 63,36
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 126,58 ISS 5,00% 128,69 ISS 5,00% 122,82
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 448,64 Total Médulo 6 310,52 Total Médulo 6 285,26
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — J.N

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.279,82 B MODULO 2 1.279,82 B MODULO 2 1.213,24
c MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 74,49
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.440,16 Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.440,16 Subtotal A+B+C+D +E) 2.369,10
F | MODULO 6 448,64 F | MODULO 6 310,52 F | MODULO 6 285,26

VALOR TOTAL 2.888,80 VALOR TOTAL 2.750,68 VALOR TOTAL 2.654,36
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Sobral Posto de Servigco 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Sobral
4  |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 961,17

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 961,17

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 613,79

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| adicional de Férias 257,48 21| adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 613,79 2.3 |Beneficios mensais e diarios 613,79
Total Médulo 2 1.234,59 Total Modulo 2 1.168,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,67
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 029
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,51
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 55,56
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 17,78
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 76,56 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 73,34
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 0,96 4.2.3 0 o C e . 0,81
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,56 4.1 Auséncias Legais 73,34
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 77,88 Total Médulo 4 74,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 42,63 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,63 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 41,36
6.2 |Lucro 1,79% 43,63 6.2 Lucro 1,79% 43,63 6.2 Lucro 1,79% 42,34
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 41,00 PIS 0,65% 16,42 PIS 0,56% 13,49
COFINS 7,60% 188,83 COFINS 3,00% 75,78 COFINS 2,58% 62,15
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 124,23 ISS 5,00% 126,30 ISS 5,00% 120,48
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 440,32 Total Médulo 6 304,76 Total Médulo 6 279,82
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Sobral

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.234,59 B MODULO 2 1.234,59 B MODULO 2 1.168,01
c MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 74,49
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.394,93 Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.394,93 Subtotal A+B+C+D +E) 2.323,87
F | MODULO 6 440,32 F | MODULO 6 304,76 F | MODULO 6 279,82

VALOR TOTAL 2.835,25 VALOR TOTAL 2.699,69 VALOR TOTAL 2.603,69
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Maracanau

Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Maracanau
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remunerac¢ao (%) Valor (R$)
1.1 | Salario Base 961,17
1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Moédulo 1 961,17
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 | adicional De Férias (%) Valor (RS)
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2.1.1 | 13° Salério 8,33% 80,07
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 106,79
Subtotal 186,85

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 70,63
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 257,48

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, 59,79
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 246,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 192,23
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 24,03
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 38,45
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 14,42
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 9,61
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 577
2.2.7 |INCRA 0,20% 1,92
2.2.8 |FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 37,80% 363,32

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 192,23
2.2.2 Salario Educacgao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 38,45
x FAP)
2.24 SESC/SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 76,89
Total Submédulo 2.2 32,00% 307,57

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo

Pégina 140

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Recep Atend 30h Maracanau

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 59,93
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,48
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 673,72

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 257,48 21| Adicional de Férias 246,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 363,32 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 307,57
2.3 |Beneficios mensais e diarios 673,72 2.3 |Beneficios mensais e diarios 673,72
Total Médulo 2 1.294,52 Total Modulo 2 1.227,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 3,47
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,28
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 18,69
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0.64
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,06 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 5,98
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 30,14 Total Médulo 3 29,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,67
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,09
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 029
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,51
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 55,56
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 17,78
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 76,56 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 73,34
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.26
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 010 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 008
=% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 0,96 4.2.3 0 o C e . 0,81
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigcéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 1,32 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 1,15
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,56 4.1 Auséncias Legais 73,34
4.2 Afastamento Maternidade 1,32 4.2 Afastamento Maternidade 1,15
Total Médulo 4 77,88 Total Médulo 4 74,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Cracha 1,02
5.3 |Mascara Redutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 | Copo Reutilizavel 1,35
Total Modulo 5 91,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 43,70 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 43,70 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 42,43
6.2 |Lucro 1,79% 4472 6.2 Lucro 1,79% 44,72 6.2 Lucro 1,79% 43,43
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 42,02 PIS 0,65% 16,83 PIS 0,56% 13,84
COFINS 7,60% 193,56 COFINS 3,00% 77,68 COFINS 2,58% 63,76
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 127,34 ISS 5,00% 129,47 ISS 5,00% 123,58
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 451,34 Total Médulo 6 312,40 Total Médulo 6 287,04
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |RECEPCIONISTA (Atendimento 30h) — Maracanau

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17 A MODULO 1 961,17
B MODULO 2 1.294,52 B MODULO 2 1.294,52 B MODULO 2 1.227,94
c MODULO 3 30,14 C MODULO 3 30,14 C MODULO 3 29,06
D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 77,88 D MODULO 4 74,49
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 2.454,86 Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.454,86 Subtotal A+B+C+D +E) 2.383,80
F | MODULO 6 451,34 F | MODULO 6 312,40 F | MODULO 6 287,04

VALOR TOTAL 2.906,20 VALOR TOTAL 2.767,26 VALOR TOTAL 2.670,84
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Sup Inf
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Supervisor de Informatica (40h/semana) Posto de Servico 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Manutengao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 9501-10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SUPERVISOR DE INFORMATICA
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000190/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base 2.456,19

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 2.456,19

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21| Adicional De Férias (%) Valor (R$)
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2.1.1 | 13° Salario 8,33% 204,60
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 272,88
Subtotal 477,48

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 180,49
férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 657,97

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 152,79
férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 630,28

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 491,24
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 61,40
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 98,25
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 36,84
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 24,56
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 14,74
2.2.7 |INCRA 0,20% 4,91
2.2.8 |FGTS 8,00% 196,50
Total Submédulo 2.2 37,80% 928,44

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 491,24
2.2.2 Salério Educacgéao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 98,25
x FAP)
2.2.4 SESC/SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 196,50
Total Submédulo 2.2 32,00% 785,98

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 16,43
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 | Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,80
2.3.6 |Auxilio Funeral 5,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 632,34

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 657,97 2.1 | adicional de Férias 630,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 928,44 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 785,98
2.3 |Beneficios mensais e diarios 632,34 2.3 |Beneficios mensais e diarios 632,34
Total Modulo 2 2.218,75 Total Modulo 2 2.048,60

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 8,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,71
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 47,76
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 164
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 18,05 3.5 |Subméddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 15,28
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 77,02 Total Modulo 3 74,25
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 1,71
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,24
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 074
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 54,28
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 56,97
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 21,53 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 18,23
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 78,50 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 75,20
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,66
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 025 429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.21
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ L 2,45 4.2.3 o s C e . 2,07
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 3,36 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 78,50 4.1 Auséncias Legais 75,20
4.2 Afastamento Maternidade 3,36 4.2 Afastamento Maternidade 2,94
Total Médulo 4 81,86 Total Médulo 4 78,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,567
Pégina 151

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Sup Inf

5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R3) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 87,66 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 87,66 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 84,52
6.2 |Lucro 1,79% 89,73 6.2 Lucro 1,79% 89,73 6.2 Lucro 1,79% 86,51
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 84,31 PIS 0,65% 33,77 PIS 0,56% 27,57
COFINS 7,60% 388,32 COFINS 3,00% 155,84 COFINS 2,58% 127,00
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 255,48 ISS 5,00% 259,74 ISS 5,00% 246,16
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 905,50 Total Médulo 6 626,74 Total Médulo 6 571,76
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — ‘SUPERVISOR DE INFORMATICA

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual (RS)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 2.456,19 A MODULO 1 2.456,19 A MODULO 1 2.456,19
B MODULO 2 2.218,75 B MODULO 2 2.218,75 B MODULO 2 2.048,60
C MODULO 3 77,02 C MODULO 3 77,02 C MODULO 3 74,25
D MODULO 4 81,86 D MODULO 4 81,86 D MODULO 4 78,14
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 4.924,97 Subtotal (A+B+C+D +E) 4.924,97 Subtotal A+B+C+D +E) 4.748,32
F | MODULO 6 905,50 F | MODULO 6 626,74 F | MODULO 6 571,76

VALOR TOTAL 5.830,47 VALOR TOTAL 5.551,71 VALOR TOTAL 5.320,08
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Coordenador de Servigos Terceirizados (44h/semana)

Posto de Servigo 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Secretaria e Expediente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
4  |Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000092/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 | Salario Base 2.109,65
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 2.109,65
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 | adicional De Férias (%) Valor (RS)
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2.1.1 | 13° Salario 8,33% 175,73
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,38
Subtotal 410,12

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, 155,02
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 565,14

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 131,24
férias e adicional de férias
Total Submaédulo 2.1 541,35

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 421,93
2.2.2 |Salério Educagéao 2,50% 52,74
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 84,39
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 31,64
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 21,10
2.2.6 |\SEBRAE 0,60% 12,66
2.2.7 |INCRA 0,20% 4,22
2.2.8 |FGTS 8,00% 168,77
Total Submoédulo 2.2 37,80% 797,45

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 421,93
2.2.2 Salario Educagao - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 84,39
x FAP)
2.2.4 SESC / SESI - -
225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 168,77
Total Submédulo 2.2 32,00% 675,09

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - RAT ajustado conforme percentual de atividade e FAP no valor maximo
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 37,22
2.3.2 |Auxilio Refeicdo / Alimentagao 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,81
2.3.6 |Auxilio Funeral 7,64
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 655,17

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| pdicional de Férias 565,14 21| adicional de Férias 541,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 797,45 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 675,09
2.3 |Beneficios mensais e diarios 655,17 2.3 |Beneficios mensais e diarios 655,17
Total Modulo 2 2.017,76 Total Médulo 2 1.871,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 7,61
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,61
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3.3 i ; 0
prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado 41,02
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 141
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 15,51 3.5 |Subméddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 13,13
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 66,16 Total Médulo 3 63,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais 0,98
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,20
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 063
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 | Substituto na cobertura de auséncias por doenca 3,28
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 5,09
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 1,92 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 1,63
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 7,01 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 6,72
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SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fer/ag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,57
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 022 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 018
™% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ S 2,10 4.2.3 0 C e . 1,78
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 2,89 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 2,53
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicdao do profissional Custo de reposicao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 7,01 4.1 Auséncias Legais 6,72
4.2 Afastamento Maternidade 2,89 4.2 Afastamento Maternidade 2,53
Total Médulo 4 9,90 Total Médulo 4 9,25
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 85,57
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5.2 |Crachéa 1,02
5.3 |Mascara Reutilizavel 3,20
54 |EPI's 0,00
5.5 |Copo Reutilizavel 1,35
Total Médulo 5 91,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 1,78% 76,44 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 76,44 6.1 Custos Indiretos| 1,78% 73,79
6.2 |Lucro 1,79% 78,24 6.2 Lucro 1,79% 78,24 6.2 Lucro 1,79% 75,52
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 73,52 PIS 0,65% 29,44 PIS 0,56% 24,07
COFINS 7,60% 338,62 COFINS 3,00% 135,89 COFINS 2,58% 110,87
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 222,78 ISS 5,00% 226,49 ISS 5,00% 145,20
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,14%
Total Médulo 6 789,60 Total Médulo 6 546,50 Total Médulo 6 429,45
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — | COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada

a execucgdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual VALOR (R$) a execugao contratual| VALOR (R$)

(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 2.109,65 A MODULO 1 2.109,65 A MODULO 1 2.109,65
B MODULO 2 2.017,76 B MODULO 2 2.017,76 B MODULO 2 1.871,61
C MODULO 3 66,16 C MODULO 3 66,16 C MODULO 3 63,78
D MODULO 4 9,90 D MODULO 4 9,90 D MODULO 4 9,25
E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14 E MODULO 5 91,14
Subtotal A+B+C+D +E) 4.294,60 Subtotal A+B+C+D +E) 4.294,60 Subtotal A+B+C+D +E) 4.145,43
F | MODULO 6 789,60 F | MODULO 6 546,50 F | MODULO 6 429,45

VALOR TOTAL 5.084,20 VALOR TOTAL 4.841,10 VALOR TOTAL 4.574,88
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUADRO RESUMO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Arquivista Posto de Servigo 1
Assistente Administrativo (44h/semana) Posto de Servigo 5

Assistente Administrativo (30h/semana) Posto de Servico 10
Atendente de Consultério Odontologico (44h/semana) Posto de Servico 1
Auxiliar de Deposito (44h/semana) Posto de Servico 6
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servico 1

Aucxiliar Técnico (44h/semana) Posto de Servigo 12
Continuo (44h/semana) Posto de Servigo 3

Copeiro (44h/semana) Posto de Servigo 12
Motorista Categoria “D” (44h/semana) Posto de Servigo 4
Motorista Categoria “D” — Acima de 21 Lugares (44h/semana) Posto de Servico 3
Motorista Executivo (44h/semana) Posto de Servigco 2

Operador de Telemarketing (36h/semana) Posto de Servico 17

Recepcao Sede (44h/semana) Posto de Servico 10
Recepcionista / Atendimento (44h/semana) Posto de Servigo 6
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Caucaia Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Crato Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — J.N. Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Sobral Posto de Servico 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Maracanau Posto de Servico 1
Supervisor de Informatica (40h/semana) Posto de Servico 1
Coordenador de Servigos Terceirizados (44h/semana) Posto de Servigo 1

TOTAL DE POSTOS 100

Pégina 162

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 02/05/2022 09:02:48
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ

L
x
-




QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Arquivista R$ 5.314,74 1 R$ 5.314,74
Assistente Adm 44 horas R$ 3.816,11 5 R$ 19.080,53
Assistente Adm 30 horas R$ 2.927,81 10 R$ 29.278,09
Atendente de Consultério Odontoldgico R$ 3.624,10 1 R$ 3.624,10
Auxiliar de Depdsito R$ 3.470,36 6 R$ 20.822,16
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.481,77 1 R$ 3.481,77
Auxiliar Técnico R$ 4.170,69 12 R$ 50.048,32
Continuo R$ 3.541,45 3 R$ 10.624,34
Copeiro R$ 3.476,10 12 R$ 41.713,22
Motorista “D” até 21 lugares R$ 4.148,60 4 R$ 16.594,39
Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.792,01 3 R$ 14.376,03
Motorista Executivo R$ 6.527,55 2 R$ 13.055,10
Operador de Telemarketing R$ 3.690,36 17 R$ 62.736,09
Recepcionista (Recepgéo) — 44h R$ 3.886,09 10 R$ 38.860,92
Recepcionista (Atend Eleitor) - 44 h R$ 3.864,63 6 R$ 23.187,79
Recepcionista (Caucaia) - 30 h R$ 2.941,02 1 R$ 2.941,02
Recepcionista (Crato) - 30 h R$ 2.888,80 1 R$ 2.888,80
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.888,80 1 R$ 2.888,80
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.835,25 1 R$ 2.835,25
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.906,20 1 R$ 2.906,20
Supervisor de Informatica R$ 5.830,47 1 R$ 5.830,47
Coordenador Servigos Terceirizados R$ 5.084,20 1 R$ 5.084,20

VALOR MENSAL

R$ 378.172,33

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado

Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Arquivista

R$ 5.060,64

1

R$ 5.060,64
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QUADRO RESUMO

Assistente Adm 44 horas R$ 3.633,66 5 R$ 18.168,28
Assistente Adm 30 horas R$ 2.787,83 10 R$ 27.878,29
Atendente de Consultério Odontolégico R$ 3.450,84 1 R$ 3.450,84
Auxiliar de Depésito R$ 3.304,45 6 R$ 19.826,70
Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 3.315,30 1 R$ 3.315,30
Auxiliar Técnico R$ 3.971,28 12 R$ 47.655,40
Continuo R$ 3.372,12 3 R$ 10.116,35
Copeiro R$ 3.309,90 12 R$ 39.718,82
Motorista “D” até 21 lugares R$ 3.950,25 4 R$ 15.800,99
Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.562,89 3 R$ 13.688,67
Motorista Executivo R$ 6.215,45 2 R$ 12.430,90
Operador de Telemarketing R$ 3.513,92 17 R$ 59.736,61
Recepcionista (Recepgéo) — 44h R$ 3.700,30 10 R$ 37.003,02
Recepcionista (Atend Eleitor) — 44 h R$ 3.679,86 6 R$ 22.079,17
Recepcionista (Caucaia) — 30 h R$ 2.800,40 1 R$ 2.800,40
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 2.750,68 1 R$ 2.750,68
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.750,68 1 R$ 2.750,68
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.699,69 1 R$ 2.699,69
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.767,26 1 R$ 2.767,26
Supervisor de Informatica R$ 5.551,71 1 R$ 5.551,71
Coordenador Servigos Terceirizados R$ 4.841,10 1 R$ 4.841,10
VALOR MENSAL R$ 360.091,50
SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Arquivista R$ 4.853,07 1 R$ 4.853,07
Assistente Adm 44 horas R$ 3.496,77 5 R$ 17.483,83
Assistente Adm 30 horas R$ 2.692,59 10 R$ 26.925,89
Atendente de Consultério Odontoldgico R$ 3.311,68 1 R$ 3.311,68
Auxiliar de Deposito R$ 3.183,52 6 R$ 19.101,11
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QUADRO RESUMO

Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 3.195,31 1 R$ 3.195,31
Auxiliar Técnico R$ 3.819,25 12 R$ 45.831,02
Continuo R$ 3.248,06 3 R$ 9.744,17
Copeiro R$ 3.189,31 12 R$ 38.271,74
Motorista “D” até 21 lugares R$ 3.800,32 4 R$ 15.201,26
Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.383,16 3 R$ 13.149,47
Motorista Executivo R$ 5.957,32 2 R$ 11.914,64
Operador de Telemarketing R$ 3.381,99 17 R$ 57.493,85
Recepcionista (Recepgéo) — 44h R$ 3.561,08 10 R$ 35.610,75
Recepcionista (Atend Eleitor) — 44 h R$ 3.540,77 6 R$ 21.244,59
Recepcionista (Caucaia) — 30 h R$ 2.703,78 1 R$ 2.703,78
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 2.654,36 1 R$ 2.654,36
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.654,36 1 R$ 2.654,36
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.603,69 1 R$ 2.603,69
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.670,84 1 R$ 2.670,84
Supervisor de Informatica R$ 5.320,08 1 R$ 5.320,08
Coordenador Servigos Terceirizados R$ 4.574,88 1 R$ 4.574,88
VALOR MENSAL R$ 346.514,37

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

R$ 4.538.067,94

R$ 4.321.097,98

R$ 4.158.172,50
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CUSTO ESTIMADO TOTAL — ACRESCIMOS

Acréscimos Periodo Eleitoral

LUCRO REAL
Dias no més 30 31 30 31 Dias de Acréscimo
Categoria Local Q”aggg;": de | Valor Mensal | Abril Maio | Setembro | Outubro Subtotal Local Abril | Maio |Setembro | Outubro
Op. TLMK Fortaleza 68 R$ 3.690,36 R$ 0,00 R$ 0,00 3.690,36 238,09 R$ 267.134,45 Op. TLMK Fortaleza 0 0 30 2
TOTAL| R$ 267.134,45
LUCRO PRESUMIDO
Dias no més 30 31 30 31
Local Local Qua;:)ig;dse £s Valor Mensal Abril Maio Setembro | Outubro Subtotal
Op. TLMK Fortaleza 68 R$ 3.513,92 R$ 0,00 R$ 0,00 3.513,92 226,70 R$ 254.362,47
TOTAL| R$ 254.362,47
SIMPLES NACIONAL
Dias no més 30 31 30 31
Local Local Qua;(t)igtz-:)dse £s Valor Mensal Abril Maio Setembro | Outubro Subtotal
Op. TLMK Fortaleza 68 R$ 3.381,99 R$ 0,00 R$ 0,00 3.381,99 218,19 R$ 244.812,44
TOTAL| R$ 244.812,44
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Diferengas Ct 324-2018 e 215-2020 X Estimativa

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

Arquivista Posto de Servigo 1
Assistente Administrativo (44h/semana)| Posto de Servigo 5

Assistente Administrativo (30h/semana)| Posto de Servigo 10
Atendente de Consultério Odontoldgico (44h/semana)| Posto de Servico 1
Auxiliar de Depésito (44h/semana)| Posto de Servico 6
Aucxiliar de Servigos Gerais (44h/semana)| Posto de Servigo 1

Auxiliar Técnico (44h/semana)| Posto de Servigo 12
Continuo (44h/semana)| Posto de Servigo 3

Copeiro (44h/semana)| Posto de Servigo 12
Motorista Categoria “D” (44h/semana)| Posto de Servigo 4
Motorista Categoria “D” — Acima de 21 Lugares (44h/semana)| Posto de Servigo 3
Motorista Executivo (44h/semana)| Posto de Servigo 2

Operador de Telemarketing (36h/semana)| Posto de Servigo 17

Recepgdo Sede (44h/semana)| Posto de Servigo 10
Recepcionista / Atendimento (44h/semana)| Posto de Servigo 6
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Caucaia| Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Crato| Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — J.N.|  Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Sobral|  Posto de Servigo 1
Recepcionista / Atendimento (30h/semana) — Maracanal| Posto de Servigo 1
Supervisor de Informatica (40h/semana)| Posto de Servigo 1
Coordenador de Servigos Terceirizados (44h/semana)| Posto de Servigo 1

TOTAL DE POSTOS 100

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL Contrato 324/2018

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade Por Posto Valor Por Cada Posto Valor Por Empregado | Quantidade Por Posto | Valor Por Cada Posto
Arquivista R$ 5.314,74 1 R$ 5.314,74 - - -
Assistente Adm 44 horas R$ 3.816,11 5 R$ 19.080,53 - - -
Assistente Adm 30 horas R$ 2.927,81 10 R$ 29.278,09 - - -
Atendente de Consultério Odontolégico R$ 3.624,10 1 R$ 3.624,10 - - -
Auxiliar de Depdsito R$ 3.470,36 6 R$ 20.822,16 - - -
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.481,77 1 R$ 3.481,77 - - -
Auxiliar Técnico R$ 4.170,69 12 R$ 50.048,32 - - -
Continuo R$ 3.541,45 3 R$ 10.624,34 - - -
Copeiro R$ 3.476,10 12 R$ 41.713,22 - - -
Motorista “D” até 21 lugares R$ 4.148,60 4 R$ 16.594,39 - - -
Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.792,01 3 R$ 14.376,03 - - -
Motorista Executivo R$ 6.527,55 R$ 13.055,10 - - -
Operador de Telemarketing R$ 3.690,36 17 R$ 62.736,09 - - -
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Diferengas Ct 324-2018 e 215-2020 X Estimativa

Recepcionista (Recepgao) — 44h R$ 3.886,09 10 R$ 38.860,92 - - -
Recepcionista (Atend Eleitor) - 44 h R$ 3.864,63 6 R$ 23.187,79 - - -
Recepcionista (Caucaia) - 30 h R$ 2.941,02 1 R$ 2.941,02 - - -
Recepcionista (Crato) - 30 h R$ 2.888,80 1 R$ 2.888,80 - - -
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.888,80 1 R$ 2.888,80 - - -
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.835,25 1 R$ 2.835,25 - - -
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.906,20 1 R$ 2.906,20 - - -
Supervisor de Informatica R$ 5.830,47 1 R$ 5.830,47 - - -
Coordenador Servigos Terceirizados R$ 5.084,20 1 R$ 5.084,20 - - -
VALOR MENSAL R$ 378.172,33

LUCRO PRESUMIDO

Contrato 324/2018

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado

Quantidade Por Posto

Valor Por Cada Posto

Valor Por Empregado

Quantidade Por Posto

Valor Por Cada Posto

Arquivista R$ 5.060,64 1 R$ 5.060,64 - - -

Assistente Adm 44 horas R$ 3.633,66 5 R$ 18.168,28 R$ 3.027,02 10 30.270,20
Assistente Adm 30 horas R$ 2.787,83 10 R$ 27.878,29 - - -

Atendente de Consultério Odontolégico R$ 3.450,84 1 R$ 3.450,84 R$ 3.112,27 1 3.112,27

Auxiliar de Depésito R$ 3.304,45 6 R$ 19.826,70 R$ 2.792,14 6 16.752,84

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.315,30 1 R$ 3.315,30 R$ 2.792,14 1 2.792,14

Auxiliar Técnico R$ 3.971,28 12 R$ 47.655,40 R$ 3.339,96 11 36.739,56

Continuo R$ 3.372,12 3 R$ 10.116,35 R$ 2.837,66 3 8.512,98

Copeiro R$ 3.309,90 12 R$ 39.718,82 R$ 2.792,14 8 22.337,12

Motorista “D” até 21 lugares R$ 3.950,25 4 R$ 15.800,99 R$ 3.281,84 5 16.409,20

Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.562,89 3 R$ 13.688,67 R$ 3.819,80 2 7.639,60

Motorista Executivo R$ 6.215,45 2 R$ 12.430,90 R$ 5.498,45 2 10.996,90

Operador de Telemarketing R$ 3.513,92 17 R$ 59.736,61 R$ 2.820,14 17 47.942,38

Recepcionista (Recepgdo) — 44h R$ 3.700,30 10 R$ 37.003,02 R$ 3.027,18 17 51.462,06
Recepcionista (Atend Eleitor) — 44 h R$ 3.679,86 6 R$ 22.079,17 - - -
Recepcionista (Caucaia) — 30 h R$ 2.800,40 1 R$ 2.800,40 - - -
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 2.750,68 1 R$ 2.750,68 - - -
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.750,68 1 R$ 2.750,68 - - -
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.699,69 1 R$ 2.699,69 - - -
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.767,26 1 R$ 2.767,26 - - -

Supervisor de Informatica R$ 5.551,71 1 R$ 5.551,71 R$ 4.691,23 1 4.691,23
Coordenador Servicos Terceirizados R$ 4.841,10 1 R$ 4.841,10 - - -

Aux Limpeza Especializada - - - R$ 3.056,77 1 3.056,77

Telefonista - - - R$ 2.816,27 2 5.632,54

VALOR MENSAL R$ 360.091,50 R$ 268.347,79

SIMPLES NACIONAL

Contrato 324/2018

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado

Quantidade Por Posto

Valor Por Cada Posto

Valor Por Empregado

Quantidade Por Posto

Valor Por Cada Posto

Arquivista R$ 4.853,07 1 R$ 4.853,07 - - -

Assistente Adm 44 horas R$ 3.496,77 5 R$ 17.483,83 - - -

Assistente Adm 30 horas R$ 2.692,59 10 R$ 26.925,89 - - -

Atendente de Consultério Odontolégico R$ 3.311,68 1 R$ 3.311,68 - - -

Auxiliar de Depésito R$ 3.183,52 6 R$ 19.101,11 - - -

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.195,31 1 R$ 3.195,31 - - -
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Diferengas Ct 324-2018 e 215-2020 X Estimativa

Aucxiliar Técnico R$ 3.819,25 12 R$ 45.831,02 -
Continuo R$ 3.248,06 3 R$ 9.744,17 -
Copeiro R$ 3.189,31 12 R$ 38.271,74 -
Motorista “D” até 21 lugares R$ 3.800,32 4 R$ 15.201,26 -
Motorista “D” acima de 21 lugares R$ 4.383,16 3 R$ 13.149,47 -
Motorista Executivo R$ 5.957,32 2 R$ 11.914,64 -
Operador de Telemarketing R$ 3.381,99 17 R$ 57.493,85 -
Recepcionista (Recepgdo) — 44h R$ 3.561,08 10 R$ 35.610,75 -
Recepcionista (Atend Eleitor) — 44 h R$ 3.540,77 6 R$ 21.244,59 -
Recepcionista (Caucaia) — 30 h R$ 2.703,78 1 R$ 2.703,78 -
Recepcionista (Crato) — 30 h R$ 2.654,36 1 R$ 2.654,36 -
Recepcionista (Juazeiro do N.) - 30 h R$ 2.654,36 1 R$ 2.654,36 -
Recepcionista (Sobral) - 30 h R$ 2.603,69 1 R$ 2.603,69 -
Recepcionista (Maracanau) - 30 h R$ 2.670,84 1 R$ 2.670,84 -
Supervisor de Informatica R$ 5.320,08 1 R$ 5.320,08 -
Coordenador Servigos Terceirizados R$ 4.574,88 1 R$ 4.574,88 -
VALOR MENSAL R$ 346.514,37
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 12 meses)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 4.538.067,94 R$ 4.321.097,98
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 12 meses) — CONTRATO 324/2018 e CONTRATO 215/2020
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 3.220.173,48
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PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022 - TRE/CE

ANEXO IV - PRECOS DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS SERVICOS

QUANT.

PRECO
UNITARIO
MENSAL
(R$)

PREGO TOTAL
MENSAL
(R$)

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Arquivista, de acordo com as especificacfes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

R$5.314,74

R$5.314,74

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de assistente administrativo (44 horas semanais),
de acordo com as especificacdes contidas no Edital, bem
como no Anexo lll - Termo de Referéncia.

R$3.816,11

R$19.080,53

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de médo de obra de
postos de assistente administrativo (30 horas semanais),
de acordo com as especificagBes contidas no Edital, bem
como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

10

R$2.927,81

R$29.278,09

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de médo de obra de
posto de atendente de consultério odontolégico, de acordo
com as especificagfes contidas no Edital, bem como no
Anexo Il - Termo de Referéncia.

R$3.624,10

R$3.624,10

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
postos de auxiliares de deposito, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo I
- Termo de Referéncia.

R$3.470,36

R$20.822,16

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
posto de auxiliar de servicos gerais, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo llI
- Termo de Referéncia.

R$3.481,77

R$3.481,77

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
postos de auxiliares técnicos, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo llI
- Termo de Referéncia.

12

R$4.170,69

R$50.048,32

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de continuo, de acordo com as especificacfes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

R$3.541,45

R$10.624,34

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de médo de obra de
posto de coordenador de servicos terceirizados, de acordo
com as especificagfes contidas no Edital, bem como no
Anexo Il - Termo de Referéncia.

R$5.084,20

R$5.084,20

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de copeiro, de acordo com as especificacfes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

12

R$3.541,45

R$41.713,22
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PREGAO ELETRONICO N.° 37/2022 - TRE/CE
ANEXO IV - PRECOS DE REFERENCIA

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
postos de motorista (Categoria D), de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo llI
- Termo de Referéncia.

R$4.148,60

R$16.594,39

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Motorista (Categoria D, veiculo acima de 21
lugares), de acordo com as especificacdes contidas no
Edital, bem como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

R$4.792,01

R$14.376,03

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Motorista Executivo, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo I
- Termo de Referéncia.

R$ 6.527,55

R$13.055,10

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Operador de Telemarketing, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo llI
- Termo de Referéncia.

17

R$3.690,36

R$62.736,09

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
postos de Recepcionista/Atividades de Recepcao (44
horas semanais), de acordo com as especificacfes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

10

R$ 3.886,09

R$38.860,92

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
postos de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 44 horas
semanais), de acordo com as especificag6es contidas no
Edital, bem como no Anexo Ill - Termo de Referéncia.

R$ 3.864,63

R$23.187,79

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Caucaia, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

R$ 2.941,02

R$2.941,02

Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Crato, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

R$2.888,80

R$2.888,80

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) — Juazeiro do Norte, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo llI
- Termo de Referéncia.

R$2.888,80

R$2.888,80

Prestacdo de servicos de terceirizacao de méo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) — Sobral, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Ill - Termo de
Referéncia.

R$2.835,25

R$2.835,25

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de médo de obra de
posto de Recepcionista/Atendimento ao eleitor( 30 horas
semanais) - Maracanadu, de acordo com as especificacdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

R$2.906,20

R$2.906,20
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Prestacéo de servicos de terceirizacdo de méo de obra de
posto de Supervisor de Informatica, de acordo com as
especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo I
- Termo de Referéncia.

1 R$5.830,47 R$5.830,47

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

R$378.172,33

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO

R$4.538.067,94
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