PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 36/2022
Processo TRE/CE n.° 19.605/2021

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, através de suas Pregoeiras, instituidas pela Portaria n.°
1.016 de 21 de dezembro de 2021, comunica aos interessados que realizara licitacdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco , para a prestacdo de servicos de terceirizagdo de méo-de-
obra, nos termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas altera¢des, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n®
123/2006, Decretos n° 10.024/2019 e 9.507/2018, IN n° 05/2017 MPDG, com as altera¢8es da IN n°® 6/2013
MPOG, Resolugdo CNJ n°® 169/2013, Resolucdo CNJ 307/2019 e Resolugcdo TSE n° 23.234/2010, no que
couber, Portaria n® 07/2011 — MPOG/SLTI e Convencédo Coletiva da Categoria, sem exclusdo das demais
normas pertinentes e ainda mediante as condi¢es estabelecidas neste edital e em seus anexos.

A Sessao Publica, por meio de Sistema Eletrénico, p  ara a Abertura das Propostas, dar-se-
ano dia 26 de maio de 20 22, as 09:00h (nove horas) , ou as mesmas horas do primeiro dia Gtil subsequente,
na hipotese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Jaime
Benévolo, n.° 21, Centro, nesta Capital, CEP 60.050-080, ou em caso de problemas técnicos de acesso a
Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sesséo publica,
observardo, obrigatoriamente, o horéario de Brasilia — DF, e dessa forma serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Precos.
Anexo Il — Minuta do contrato.

Anexo Il — Precos de Referéncia

Anexo IV - Termo de Referéncia e Subanexos.

Capitulo | - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de mao de obra terceirizada através da instalacio de postos de TECNICOS EM URNA, a serem
distribuidos na capital, regido metropolitana e interior do Estado do Ceara, no intuito de dar suporte as
diversas atividades nas Eleicbes 2022, conforme especificacfes descritas no Anexo lll — Termo de
Referéncia e Subanexos.

1.2. Os locais da prestacdo dos servi¢os, 0 quantitativo de profissionais, e a especificacdo geral
dos servicos estdo detalhados nos itens 3, 4 e 5 do anexo Ill — Termo de Referéncia.

1.3. Adistribuigdo dos postos de servico compreendera dois grupos: zonas eleitorais do interior
do Estado (incluindo a regido metropolitana de Fortaleza) e zonas eleitorais de Fortaleza, conforme tabela do
item 4.2 do Anexo Ill - Termo de Referéncia.

1.4. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos
valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo
169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

OPTANTES DA
CONTRIBUICAO
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OUTROS REGIMES DE

OPTANTES DO

PREVIDENCIARIA

TRIBUTACAO SIMPLES SOBRE A RECEITA
BRUTA

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%

0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
CONSTITUCIONAL
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS,
FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES,

SOBRE FERIAS +
1/3 E13° SALARIO

MULTA DO FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
INCIDENTE SOBRE
A REMUNERACAO,
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO

TOTAL A
CONTINGENCIAR

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.

29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serdo retidos do
pagamento mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.6.A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagcdo dos valores e da
documentacao apresentada e demais verificagcdes pertinentes, bem como a autorizacao para movimentar a
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, serdo efetuados nas areas de administragdo ou
orcamento e financgas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribuicbes
de cada area.

1.7.Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizacédo deste TRE/CE
para resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacédo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada
para prestacao dos servicos contratados e movimentar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada
para movimentacgdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucédo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas em
referéncia.

1.7.1 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a Secdo de Contratos deste Tribunal os documentos comprobatorios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNJ.

1.7.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apdés a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao ao banco publico no prazo maximo de
dez dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

1.7.3 Na situagéo descrita anteriormente, o TRE/CE solicitard ao banco publico oficial que, no
prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

1.8. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao
dos servicos.
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1.9. Na hip6tese de haver diferenca na descricdo registrada no Sistema Compras
governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificacdes constantes nos ANEXOS deste
edital, deverd ser considerada a do edital.

Capitulo Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.3. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

2.3.2. que ndo atendam as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucdo ou
liguidacao. A participacdo de empresas em recuperacao judicial ocorrera mediante apresentacao
de certiddo ou deciséo de instancia judicial competente, na qual conste as documentag¢des cujas
apresentacgOes ficam dispensadas nas licitag6es publicas.

2.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

2.3.7. Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢céo
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitacdo deverdo
comprovar seu enquadramento e condicao através de Declaracdo Especifica registrada em campo especifico
do SISTEMA, nos termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover
diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia atuara como provedor do SISTEMA, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual
desconexdo sua ou dos licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu
nome no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sesséao publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletrénico. O TRE-CE
também nédo se responsabilizara por eventual desconexao.

2.8. Fica vedada a participacao, nesta licitacdo, de empresa que possua, entre seus sOcCios,
servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei n. 8.666/93.
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2.9. As informacg®es necessérias a verificacdo do cumprimento das condi¢des elencadas nos
itens anteriores poderédo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgaos ou entidades da Administracédo
Publica, ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro
Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acérddo n°
1.793/2011, do Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o.

Capitulo Il - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELET RONICO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacgfes
inerentes a este Pregao.

3.4.  Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢fes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

Capitulo IV — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacédo exigidos no edital, proposta com a descri¢cao do objeto ofertado e o preco global
mensal ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletrénico,
por meio de declaracao:

4.2.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de

2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.2.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos;

4.2.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.2.4, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.5. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.2.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.2.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal,

4.2.8. gue os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
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e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93
da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital
e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. Apos o encerramento da etapa de lances, a proposta de precos da(s) empresa(s)
vencedora(s), datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item
4.8, deveréa ser enviada exclusivamente como anexo através da funcdo “Enviar anexo/planilha atualizada”,
disponibilizada pela pregoeira na fase de aceitacéo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da
convocacao, sob pena de ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverdo ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”,
compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de céalculo dos
valores apresentados, demonstrando a composicdo de cada custo, observado o disposto no item
4.15 deste Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo
ou Convencéo Coletiva da respectiva Categoria.

4.7.2. A critério exclusivo do(a) pregoeiro(a), a fim de agilizar a sesséo publica, podera ainda ser
solicitado o envio da proposta para o e-mail selic@tre-ce.jus.br, através do chat, obedecendo-se
0 prazo previsto no item 4.7.

4.8. A apresentacdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées
nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0 servico especificado no Termo de
Referéncia — Anexo lll.

4.9. A planilha de custos e formacédo de precos apresentada devera especificar os valores,
compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de precos. No
preco ofertado deverédo estar incluidos todos os custos com uniformes, crachas e demais insumos previstos
no Termo de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais encargos necessarios a plena e
completa execucao do servico.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha, inclusive, quanto ao salario cotado, ndo
ensejam a desclassificacao da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a
majoracdo do preco ofertado, sendo aberta uma ultima convocacéo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que
sejam corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotacdes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de precos com cotacdo dos valores unitarios e totais, para capital, regido
metropolitana e interior, preco total mensal para os 642 (seiscentos e quarenta e dois) postos de servicgo,
expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo este Ultimo, em caso de
divergéncia), incluidas todas as despesas relativas a remuneracdo, insumos, encargos sociais incidentes
sobre a prestacdo de servicos, bem como impostos, taxas e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

b) prazo de validade da proposta nd&o inferior a 60 (sessenta) dias , contados da data da
abertura do certame;

c) declaracdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com
fardamentos e demais encargos que incidam sobre os servicos prestados, incluindo os beneficios
discriminados na Convencéo Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo llI;

d) anexar no sistema com a proposta, especificacdo completa e memorial de célculo dos valores
do uniforme exigido no item 7.1.2 do Termo de Referéncia, demonstrando o valor utilizado para cada colete
em tecido microfibra, que sera entregue e o valor rateado por cada empregado, a fim de se comprovar a
exequibilidade destes custos;

€) anexar no sistema com a proposta, Planilha de Custos e Formacgédo dos Precos em papel
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timbrado da empresa, atualizada de acordo com o ultimo lance ofertado, com detalhamento de todos os
elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com o0s percentuais
adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do preco em relacao ao
estimado para contratacdo, a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o servico e a(s) respectiva(s) data-
base(s) e vigéncia(s), com base no Cédigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, conforme estabelecido no item
4.15 e Anexo | deste Edital e nas disposicbes legais vigentes, refletindo corretamente todos 0s custos
envolvidos na contratacao;

f) anexar no sistema com a proposta, copia do acordo ou convencgdo coletiva que rege a(s)
categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execuc¢édo do servico, indicando a respectiva data base e vigéncia.

g) indicacdo do nome da empresa (razéo social), n.° do CNPJ/MF, endereco, email comercial,
telefone para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

h) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a
Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e 0
Risco Ambiental do Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

i) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor da hora da prestagdo do
servico, por cada planilha de composicéo de custos elaborada.

i.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverdo incidir sobre o valor da hora da
prestacdo do servico o percentual do adicional previsto em lei ou na Convencgéo Coletiva de
Trabalho e os encargos constantes no Submédulo 4.1 e no Médulo 6 do Anexo | - Planilha de
Custos e Formacao de Precos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro
e tributos (PIS, COFINS e ISS).

j) Documento de comprovagéo do regime de tributagdo adotado ao qual a licitante esta vinculada,
caso ndo sejam adotados os percentuais de tributos constantes no Anexo lll.

4.12. A(s) licitante(s) devera(ao) utilizar o Anexo | deste Edital para a formulacéo de sua proposta,
complementando as informag6es, caso necessario e justificando os valores apresentados, conforme memorial
de célculo anexo a planilha ou nas formulas constantes no documento enviado em formato “xIs” ou planilha
“ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta ndo seja indicado na proposta, sera
considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.

4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢éo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compdem o Anexo | deste Edital, discriminar-se-a obrigatoriamente o
seguinte:

a) valor total da remuneracgdo da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o
qual sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de precos e
adicionais previstos na CLT ou Convencéo Coletiva, se for o caso;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotacdo de todos os encargos do submaddulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13°
Salario, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes, nos percentuais
constantes na Planilha de composicéo de custos, Anexo | deste Edital;

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em
consideragdo o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmara os percentuais cotados através da GFIP
ou outro documento apto, apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submédulo 2.1."A”
devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previsdo do
item 1.5 deste edital.

c) cotacdo de vales-alimentacdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no
valor determinado pela convencédo da categoria vigente, conforme dispde o Termo de Referéncia, podendo
ser deduzido o percentual autorizado na CCT;

d) cotacdo de vale-transporte, quando for o caso, com valor estipulado para os municipios de
Caucaia, Maracanal, Juazeiro do Norte, Crato e Fortaleza, suficientes para assegurar o deslocamento diario
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do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme disp8e o Termo de Referéncia
— Anexo llI;

e) cotacdo dos beneficios previstos em lei e na Convencao Coletiva da Categoria e por serem
uma obrigacdo da futura Contratada que fica impedida de questionar futuramente a inclusédo destes na
planilha, por ocasido de repactuacao;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneracéo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotagcao de todos os encargos dos Modulos 3 e 4, Submédulos 4.1 e 4.1.1
que se referem a proviséo para rescisdo e custo de reposi¢do do profissional ausente, incluindo as auséncias
legais e afastamento maternidade, os quais dever&o ser cotados em moeda corrente e formas percentuais
provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos constantes na
planilha de composicdo de custos anexada no sistema,;

f.1) Caso a licitante reduza o0s encargos sociais, cotando valores irrisdrios com o intuito de vencer
esta licitacao ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacdo e devera apresentar justificativa na proposta para analise da
pregoeira.

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no
percentual de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogacéo do contrato.

f.3) A soma dos encargos constantes no Submaddulo 3 “c” e “f” da planilha de custos ndo pode
ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.5 deste edital;

g) cotacdo dos valores de uniformes previstos no item 7.1.2 do Termo de Referéncia, em valores
compativeis com o mercado e correspondente ao valor apresentado no memorial de calculo anexo a proposta;

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relacédo ao total da remuneracao servira de base
para os faturamentos, na hipotese de eventual alteracdo do quantitativo de postos contratados, na forma dos
Anexos deste Edital;

i) cotacdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados,
0s quais incidirao sobre os Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 6 da
planilha de custos e formagdo de pregos do Anexo |). Deverdo ser adotados os percentuais das aliquotas
efetivas das licitantes e calculados de acordo com a formula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 . onde

1 - (S/100)
M = Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;
T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a analise das Planilhas de Custos e Formagéo de Precos apresentadas
serdo consideradas as aliquotas padréo de tributos ou contribuigdes, consoante a
legislacdo vigente, a ser previsto pela licitante com o devido fundamento legal.

i.2) Com relagdo a adocdo das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual
adotado sera aquele efetivo e dependera do regime de tributacdo da licitante, pois,
caso a licitante seja tributada pelo lucro real ou goze de isen¢éo, possua créditos,
beneficios ou ainda se enquadre em condicdo que lhe permita recolhimento(s) com
aliquota(s) diferenciada(s), devera informar a aliquota na planilha e justificar a sua
opcdo e beneficios que fundamentam os percentuais adotados. Nestes casos,
devera a licitante, proceder a comprovacdo da sua situacdo mediante a
apresentacdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema,
quanto ao efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuicGes em conformidade
com as aliquotas informadas na planilha.

i.3) Para efeito de langcamento na planilha de custos, Anexo I, o valor referente ao
ISS correspondera a aplicacdo da aliquota regulamentada no municipio de
Fortaleza, devendo ser indicado o fundamento legal em caso de adocéo de outra
aliquota do tributo. A aliquota do ISS repassada por este Tribunal sera de acordo
com o regime tributario de cada municipio onde houver a prestacéo do servico, nao
sendo, necessariamente paga a aliquota de 5% constante na planilha de precos,

utilizada apenas como referencial objetivo na escolha da melhor proposta;
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4.16. Podera ser cotado na planilha de composicéo de custos a contribuicao patronal — INSS, na
aliquota de 4,5%(quatro virgula cinco por cento) o qual incidira sobre os Médulos 1, 2, 3, 4 e sobre o valor
cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 5 da planilha de custos e formacao de precos do Anexo ),
caso a licitante seja optante pela desoneracéo da folha de pagamento. O percentual adotado substitui aquele
de 20%, incluido no Submédulo 2.2.A, o qual devera ser zerado neste caso, na forma determinada na Lei n°
12.546/2011, caso a licitante se enquadre nessas condicdes.

4.16.1. A comprovacdo da opcdo pela desoneragcdo da folha de pagamento devera ser
encaminhada com a Nota fiscal/fatura apresentada para fins de pagamento, na fase contratual.

4.17. A incluséo de itens na planilha de custos ou cotacdo de percentuais diversos daqueles
acima especificados ou ainda a ndo cotacdo de algum encargo dependera da natureza da contratacéo e,
ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isenc¢ao, opgéo,
beneficio ou regime de tributacdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada
para apreciacdo da pregoeira.

4.18. Na planilha de custos e formacdo de precos deverdo ser anexadas as justificativas
necessdrias para apreciacdo do(a) pregoeiro(a), quanto a cotacao de valores iguais a zero em quaisquer itens,
exceto quanto aos modulos de composi¢cdo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, submddulos de
13° Salario, Férias e Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sociais e
maédulo de custos indiretos, tributos e lucros, que nao podem deixar de ser cotados.

4.19. Em caso de divergéncia entre 0s pregos expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo.

Capitulo V - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O(A) Pregoeiro(a), via sistema eletrdnico, dara inicio a Sessao Publica, na data e horério
previstos neste Edital com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo avencado, as quais
deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacbes e condi¢cbes detalhadas no instrumento
convocatorio.

5.2. O(A) Pregoeiro(a) verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Capitulo VI - DA FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL
MENSAL.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores que incidird tanto em relagcéo
aos lances intermediarios quanto em relacéo aos que cobrirem a melhor oferta.
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6.4. No transcurso da Sessao Publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgées.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$100,00 (cem reais).

6.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracédo da sesséao publica.

6.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediérios.

6.9. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a4 automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacéo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecuc¢éo do melhor preco.

6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retomando a
pregoeira, quando possivel, a sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apés comunicacio expressa aos participantes, no
link de avisos do comprasnet, com envio do aviso ao endereco eletrbnico utilizado para
divulgacao.

6.12. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

6.14. O(A) Pregoeiro(a) convocara a licitante vencedora apés o encerramento da etapa de lances
da sesséo publica ou, quando for o caso, apds a negociagéo e a decisdo acerca da aceitacdo da proposta,
solicitando a inclusao da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletrénica, através da fungdo “convocar
anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. N&o serdo aceitas propostas com 0S precos excessivos ou inexequiveis, considerando-se
inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que o0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto, o0 que ocorrera apés a solicitacdo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, a pregoeira devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢fes diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.16.2. No caso de negociagao proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-a o prazo de
15(quinze) minutos para que a licitante manifeste sua aceitacdo ou recusa a solicitacéo realizada.

6.16.3. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor global mensal , atendidas as
especificacdes contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Encerrada a etapa de negociacéo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado
para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e no §
9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor global
mensal .

7.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital
€ Seus anexos, que sejam omissas, apresentem pregos excessivos, inexequiveis, com preco final superior ao
preco maximo fixado (Acorddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou irregularidades e defeitos que dificultem o
julgamento.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993.

7.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao por inexequibilidade,
sera obrigatéria a realizacéo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

7.8. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo
da comprovacao a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para analise dos precos
pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada
sua condicdo de habilitacdo, na forma do que determina o Capitulo VIl deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda as condi¢cfes do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situacao a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar,
por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste
Edital.

7.12.1. A negociacao sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregao Eletrénico e a licitante

devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitacdo ou recusa

a solicitacao realizada.

7.13. Em caso de divergéncia entre as informac8es contidas no sistema eletrénico e na proposta
especifica, prevalecerdo aquelas da proposta.

7.14. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem que nao esteja prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).
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7.16. Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem a essa
determinacéo legal.

7.17. Em nenhuma hip6tese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.18. E vedada qualquer indexac&o de precos por indices gerais ou que reflitam variacbes dos
precos.

7.19. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessédo publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada no sistema eletronico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no §4° do art. 8°, do Decreto n.° 10.024/2019 e na
legislacdo pertinente.

7.20. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a
habilitac@o do licitante, observado o disposto neste Edital.

Capitulo VIIl — DA HABILITAGAO

8.1. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitacdo parcial e qualificacédo
econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos
interessados na prépria sessao e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
8.1.5. Balanco Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitacdo compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido — CGU;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;
8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composicdo societaria da licitante;
8.2.5. consulta a lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Uni&o.

8.3. Serdo inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista,
exigida no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente
e compativel com o objeto e que possuam dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relacao aos cadastros do item 8.2, somente serdo inabilitadas as empresas que
sofreram aplicacdo de sancao fundamentada no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e aplicada por
instituicdo vinculada a Unido; no art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de contratar
com toda a Administracdo Publica; ou no art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/93 e aplicada pela
Administracéo do 6rgéo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as
declaracBes constantes nos itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 ndo estejam completas e corretas ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, serd exigido o envio da documentacdo ou
declarag8es, como anexo no sistema ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, ap0s solicitacao do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitacdo os seguintes documentos, observadas as
orientacdes do item 8.7, sob pena de inabilitacéo:

a) Declaracdo de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no
sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;
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b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo na
presente licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pe  las licitantes, no momento de envio
das propostas ;

c) Declaracao de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vi gor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicia |, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias
da data de recebimento dos envelopes, mencionada no predmbulo do edital, especificamente para as
certiddes sem prazo de validade.

e.1l) A Certiddo negativa e recuperacdo judicial, podera ser substituida por certiddo ou decisédo
de instancia judicial competente, na qual conste as documentacdes cujas apresentacdes ficam
dispensadas nas licitagdes publicas, no caso da licitante estar em recuperacéao judicial.

f) Atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técn ica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho
da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacéo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

f.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 1 (um)
ano. Para a comprovacao da experiéncia minima sera aceito o somatério de atestados, sendo
gue os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

f.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap06s a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do

contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

g) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a
1 (um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado da contratacéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

i) Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta;
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j) declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, atestando que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentagdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j-1) A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social,

j-2) Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.6. Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante deverd encaminha-lo ao pregoeiro
juntamente com as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da
data de apresentacdo da proposta;

8.6.1. Serédo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
assim apresentados:

8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulacao; ou

8.6.1.3. por coépia registrada no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou

8.6.1.4. por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgéo de registro publico
competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

8.6.1.5. por coépia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da
Escrituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticagao
eletrbnica realizada pela Junta Comercial; ou

8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;

8.6.2. A andlise de balanco e demonstrativos contabeis enviados para comprovar a qualificacéo
econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e avaliada pela apresentacdo de documentos e do célculo dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =__ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de céalculos juntado ao
balanco;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patrimdnio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagdo, na forma dos 88 2° e
3°do art. 31 da Lei n°® 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizacédo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, o memorial de célculo correspondente.

8.6.6. As demonstracdes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstracBes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de
existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado; e

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2022 12:55:46
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




8.6.8. Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontacdo com as demonstracdes contabeis,
as informacdes prestadas a Receita Federal.

8.7. Na&o ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem
documentacdo referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014. Havendo alguma restricao,
proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deverdo ser
apresentados sem restricées.

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente

for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a

regularizacdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.7.2. A ndo-regularizacao da documentagcdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancBes previstas no art. 81 da Lei

n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.8. Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgado de Imprensa
Oficial.

8.9. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos
sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (83° do art. 43
do Decreto n.° 10.024/2019).

8.10. Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério
apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura
do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

8.13. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao.

8.15. Ao final da sesséo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacao do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologacéo do certame e decisdo quanto a contratacdo. Na hipétese de existéncia de recursos, o0 processo
virtual serd encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicacéo do objeto da licitagao a licitante vencedora, homologagdo do certame e decisao
qguanto a contratacéo.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execucdo, as condi¢cdes de habilitagédo
estipuladas nos itens 8.1, 8.2 e 8.5 do edital.

Capitulo IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.
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9.1.1. O sistema encaminhard automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
qguerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecgaréo
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu
direito de recurso e a adjudicacado do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

9.7. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema.

9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame fara a adjudicagéo
do objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitagédo e decidira quanto a contratagéo.

9.9. Na&o serdo conhecidos os recursos interpostos apos 0 encerramento da sessao, nem serédo
recebidas as peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto
no item 9.1 deste edital.

9.10. A sesséo publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipéteses, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

9.11.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

9.11.2. A convocacéao feita por e-mail de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

Capitulo X — DO CONTRATO E DA VIGENCIA

10.1 Seré firmado contrato com a licitante vencedora, o qual terd suas clausulas e condicées
reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem como as condi¢des estabelecidas
neste Edital, independentemente de transcricao.

10.3 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem
justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante
vencedora, as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.
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10.4 Se alicitante vencedora ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do contrato,
sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.60 contrato a ser firmado entre o TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2022, a partir da data da publicacdo do extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e
vencimento em dia de expediente, devendo excluir o primeiro e incluir o altimo.

10.70 valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagcdo da Contratada, com
vistas a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregdo, por meio de
revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993

10.8 As eventuais solicitacdes de revisao deverdo fazer-se acompanhar de comprovacéo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstracéo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstracéo analitica sera apresentada
em conformidade com a planilha de custos e formagé&o de precos.

Capitulo XI — DAS PENALIDADES

11.1. Alicitante que deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do Contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio de citacao e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢éo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e, se for o caso, serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

11.2. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a
rescisao do contrato, poderédo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Segunda da Minuta
de Contrato — Anexo |l deste edital.

Capitulo XIl — DA RESCISAO
Vide Clausula Décima Terceira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIIl - DA DOTACAO
Vide Clausula Décima Primeira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVII — DOS LOCAIS PARA PRESTACAO~ DOS SERVI COS, DO QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS, E ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4 e 5 do Termo de Referéncia — Anexo |ll deste Edital

Capitulo XVIIIl - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIX — DA GARANTIA

19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
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Il - Seguro garantia;

Il - Fianca bancéria.

19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do
TRE no Banco do Brasil.

19.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (irés) meses apds o término
da vigéncia do contrato, e so sera liberada mediante a comprovacgédo de que a CONTATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberacéo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apds o
término da garantia.

19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo
garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacéo do
contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevag&o do valor do contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) Obrigac@es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Capitulo XX - DA IMPUGNAGAO E SOLICITACAO DE ESCLAR ECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitacdo de esclarecimento de davidas a respeito de condi¢des deste Edital, de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo, davida de interpretacdo ou omissdo, devera ser efetuada pelas
empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia Util que anteceder a data estabelecida
no predmbulo deste Instrumento convocatério para a abertura da sessao eletrdnica, sob pena de aceitacédo
de todas as condicdes editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, interposta
por meio eletrdnico, através do e-mail selic@tre-ce.jus.br ou licitacoestrece@gmail.com ou, ainda, através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.3. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste
Pregéo até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

20.4. A impugnacdo devera ser interposta por meio eletrdnico, por e-mail ou através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

20.6. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizacédo do certame.

20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracéo do edital e dos anexos.
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20.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

20.9. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas
serdo divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregdes/agendados —
Cdbdigo UASG 070007 ou no link “visualizar impugnacdes/esclarecimentos/avisos”.

Capitulo XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Da sesséo publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

21.2. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacao e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Edital.

21.3. ApGs a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacao das licitantes
guanto a intencéo de interposicdo de recurso, a pregoeira adjudicard o objeto licitado, que posteriormente
sera submetido a homologacao pela autoridade superior competente.

21.4. No caso de interposicao de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s),
sera o resultado da licitacdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicacédo e
homologacéo.

21.5. As empresas licitantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes,
das propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagao.

21.6. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessédo publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada no sistema eletronico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade.

21.7. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal
e/ou documento equivalente, cépia autenticada do Termo de Opcdo ou de Isencdo naquilo que estiver
dispensado legalmente, sob pena de retencéo na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda pessoa
juridica, da contribuicdo social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para a seguridade social e da contribuicéo
para o PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante determina a Lei n.°
9.430/96, a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de
31/07/2003, art. 6°, §2°, Il, c/c Decreto n° 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza (Regulamento do Imposto
sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN).

21.8. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto
no § 1°, art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2°, inciso Il, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora
ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas.

21.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagao, no todo ou
em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hip6tese contida no art. 10, paragrafo
unico, |, do Decreto n°® 8.538/2015.

21.10. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacéo e habilitacao.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, que decidira com base na legislagéo
em vigor.

21.12. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da Secédo
Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.13. Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitacdo implica a
aceitacdo plena das condi¢cdes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a
licitante que, tendo-o aceito sem objecdo vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e
irregularidades que o viciem.

21.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario,
pela Pregoeira.

21.15. A Secdo de Licitacdes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados,
estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 19:00 horas, na Rua Jaime

Benévolo, n° 21, Térreo, Centro, Fortaleza — Ceard, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelo e-mail:
selic@tre-ce.jus.br.

Fortaleza/CE, 13 de maio de 2022
Andréia Vasconcelos Tomaz
Pregoeira

Hugo Pereira Filho
Diretor-Geral
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PREGAO ELETRONICO N.° 36/2022 - TRE/CE
ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: E-mail comercial:

Prazo de execucao: Validade da proposta:
Conta Corrente n.°; Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de precos para fornecimento de mao de obra terceirizada, através da instalacdo, por prazo
determinado, de 642 (seiscentos e quarenta e dois) postos de Técnicos em Urna, a serem distribuidos na
capital, regido metropolitana e interior do Estado do Ceara, no intuito de dar suporte a diversas atividades nas
Eleicdes 2022, observando as condi¢des e especificacdes do Edital e anexos do Pregdo Eletrénico 36/2022
e conforme discriminado abaixo:

) PRECO UNITARIO
DESCRICAO DOS SERVICOS QUANT. MENSAL
(R$)

Prestacdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de
postos de Técnicos em Urnas na capital Fortaleza, de

e : ; 51
acordo com as especifica¢cdes contidas no Edital, bem como (bemmeeeeeeee s )
no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de Técnicos em Urnas em Caucaia, de acordo com

T . . 19
as especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo G )
[ll - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de
postos de Técnicos em Urnas em Maracanal, de acordo 12
com as especificagbes contidas no Edital, bem como no (bemmreeeeeee s )
Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizagdo de mao de obra de
postos de Técnicos em Urnas em Juazeiro do Norte e 26
Crato, de acordo com as especificaces contidas no Edital, T )
bem como no Anexo Il - Termo de Referéncia.

Prestacdo de servicos de terceirizagdo de mao de obra de
postos de Técnicos em urnas nas Zonas Eleitorais do
interior do Estado sem vale transporte  , de acordo com as 534

especificacdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il - G )
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$......... peeees (emrnn e )

Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com fardamentos e demais
encargos que incidam sobre os servigcos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convencgéo
Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital.
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Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo
Il do Pregéo 36/2022.

/ , de de 2022.

Nome do Representante Legal
RG. e CPF:

ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:

1) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS EM MICRO SOFT EXCEL OU BR OFFICE CALC.

2) COPIA DO ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL
VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

3) MEMORIAL DE CALCULO DOS VALORES DOS UNIFORMES AP ORTADOS NA PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, DEMONSTRANDO O VALOR UTILIZAD O PARA CADA PECA QUE
COMPOE O INSUMO COM O VALOR TOTAL E O VALOR RATEADO POR CADA EMPREGADO, A
FIM DE SE COMPROVAR A EXEQUIBILIDADE DOS INSUMOS.

4) COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGC OES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP
OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENT ARIO DE PREVENGCAO (FAP)
DA LICITANTE.

5) MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTACA O DO SERVICO POR POSTO DE
TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.

6) DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DO REGIME DE TRIBUTAGCAO AD OTADO AO QUAL A
LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS O S PERCENTUAIS DE TRIBUTOS
CONSTANTES NO ANEXO llI.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREC OS

TECNICOS EM URNAS - ELEICOES/2022

_(PREENCHER CINCO PLANILHAS, UMA PLANILHA PARA CADA UMA DAS SEGUINTES
REGIOES: FORTALEZA, CAUCAIA, MARACANAU, JUAZEIRO DO NORTE E CRATO E DEMAIS
ZONAS DO INTERIOR SEM VALE-TRANSPORTE)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a cont ratac&o)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano do Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D |N.°de meses de execugédo contratual 02
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnicos em Urnas (40h/semana)

Posto de Servico

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.:

Deveré ser elaborado uma planilha para cada tipo de  servico)

Dados complementares para composigéo dos custos ref erentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Instalagdo/Manutenc¢do de Urna Eletrdnica

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3172-05

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

TECNICO EM URNA ELETRONICA

4 |Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragéo

(%)

Valor (R$)

1.1 |Salario Base
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Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 — ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERI AS e ADICIONAL DE FERIAS

21 |1:3é‘r’igzécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional D e (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposic¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
0,00 2.1.3 [Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
e adicional de férias

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo

213 2.2 sobre 0 13° salario, férias e adicional de férias

Total Submaodulo 2.1 0,00 Total Submoédulo 2.1 0,00

SUBMODULO~2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUN DO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios
2.2 Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % valor (R$)
2.2.1 |INSS 221 INSS 0,00
2.2.2 |Salario Educagao 2.2.2 Saléario Educagéo -
223 Seguro Acidente de Trabalho — 223 Seguro Acidente de 0,00

SAT (RAT x FAP) Trabalho — SAT (RAT x FAP)
2.2.4 |SESC/ SESI 224 SESC / SESI -
2.2.5 |SENAI/SENAC 225 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 |INCRA 227 INCRA -
2.2.8 |[FGTS 2.2.8 FGTS 0,00

Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
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Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico
de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 |Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentacéo

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche

2.3.6 |Auxilio Funeral

2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 En,cgrgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$) 2 Encgrgos e Beneficios Anuais, Mensais valor (RS)
Diarios e Diarios
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
’ de Férias ’ Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Modulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)

3.1 |Auviso prévio indenizado

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-prévio

33 indenizado

3.4 |Auviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-prévio

35 trabalhado
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LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos ~encargos previstos no
36 |55 sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,00 3.5 |Submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
trabalhado
Total M6dulo 3 0,00 Total Mé6dulo 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade
4.1.4 |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca
4.1.6 |Outros (especificar)
Subtotal 0,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 P . 0,00 4.1.5 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
SUBMODULO 4.2 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1 |Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicédo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 |2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 4.2.2 |Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
120 dias de reposicédo ao substituto pelos 120 dias de reposigéo
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo gﬂ)ﬁgéﬁo go; sggrcezag?zmﬁrzee\;:égz eng
= o L .
423 |22 sopre a remuneragao € o .1~3 salario 423 13° salério proporcionais aos 120 dias de
proporcionais aos 120 dias de reposicao o~
reposicao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
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Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PR OFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 |Custo de reposicédo do profissional ausente Valor (R$) 4 g::é?]t ede reposicdo do  profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 0,00 Total Médulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Ferramentas de Trabalho
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Modulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
Indiretos, VALOR Indiretos, VALOR Indiretos, VALOR
6 - % 6 ; % 6 - %
Tributos e (R$) Tributos (R$) Tributos e (R$)
Lucro e Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 Cu;tos 6.1 Cu;tos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
631 Federais 631 Federais 631 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
632 Estaduais 632 Estaduais 632 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
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6.3.3 1|\-Arlijtr)1l:(t:(i)psais 633 -II\;IrLbnlijct:(i)psais 633 -II\;IrLbnlijct:(i)psais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total M6dulo 6 0,00 Total M6dulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Ma&o de obra Mao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a VALOR
execucdo contratual (valor por |VALOR (R$) execucao VALOR (R$) execucao (R9)
empregado) contratual (valor contratual (valor
por empregado) por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A + B + C + D +E) 000 | Subtotal (A E)B *C+D+ 0,00 Subtotal (A+B +C +D +E) | 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade
Tipo de Servico Unidade de Medida Municipio total a
contratar
Técnicos em Urnas (40h/semana) Posto de Servico Fortaleza
Técnicos em Urnas (40h/semana) Posto de Servico Caucaia
Técnicos em Urnas (40h/semana) Posto de Servigo Maracanau
Técnicos em Urnas (40h/semana) Posto de Servico Juazeiro do Norte e Crato
Técnicos em Urnas (40h/semana) Posto de Servigo Demais Municipios

TOTAL DE POSTOS

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Valor Mensal

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de P ostos Por Municipio

TU (Fortaleza)

TU (Caucaia)

TU (Maracanal)

TU (Juazeiro do Norte e Crato)

TU (Demais Municipios)

TOTAL POR MES

LUCRO PRESUMIDO

Valor Mensal

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de P ostos Por Municipio

TU (Fortaleza)

TU (Caucaia)

TU (Maracanal)

TU (Juazeiro do Norte e Crato)

TU (Demais Municipios)

TOTAL POR MES

SIMPLES NACIONAL

Valor Mensal

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de P ostos Por Municipio

TU (Fortaleza)

TU (Caucaia)
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TU (Maracanal)

TU (Juazeiro do Norte e Crato)

TU (Demais Municipios)

TOTAL POR MES

QUADRO RESUMO DOS VALORES GLOBAIS (Proporcional aos meses de agosto, setembro e outubro — 1°
Turno)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

QUADRO RESUMO DOS VALORES GLOBAIS (ACRESCIMO 2° TUR NO, SE HOUVER)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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PREGAO ELETRONICO N.° 36/2022 - TRE/CE
ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° 12022

Contrato de que entre
si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e a
<1001 0] (T TR SSRT
para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao-de-
obra

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, em
FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente

CONTRATANTE, representado neste ato por , RG n.° , CPF
n.c , ho uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa
, inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na

, nho° , Bairro , telefone: , em

/ , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor

, portador do RG n.° - e CPF n.»°

, resolvem celebrar 0 presente CONTRATO DE

, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregao Eletronico 36/2022, conforme a Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
e constem no processo administrativo n.° 12022;
* ndo contrariem o interesse publico;
¢) Nas determinacdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
d) Nos preceitos do Direito Publico;
e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢es do Direito
Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de méo de obra terceirizada através da instalacéo, por prazo determinado, de 642 (seiscentos
e quarenta e dois) postos de TECNICOS EM URNAS, a serem distribuidos na capital, regido metropolitana
e interior do Estado do Cear4, no intuito de dar suporte as diversas atividades nas Elei¢cdes 2022 , conforme
especificacdes técnicas estabelecidas no Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 36/2022 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Vide Item 5 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO REAJUSTE

4.1 Pela prestacdo dos servicos ora contratados, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor mensal de R$ ............ (coveerrnnnnnns )., sendode R$ ............ RPN ) o valor total do
Contrato.

4.2  No preco apresentado pela CONTRATADA estarao incluidos todos os custos diretos e
indiretos relacionados com a prestacao dos servicos.

4.3 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.3.1 As eventuais solicitagBes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagéo da

superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias incalculaveis, bem
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como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstracéo
analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagédo de precgos.

4.4, O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitagdo da CONTRATADA,
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data do orgamento a que a proposta se referir (em
relacdo a mao de obra).

4.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a repactuagéo sera contado a partir da data do
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacédo da
proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

4.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracéo analitica da alterac&o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao
de precos ou do novo Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

4.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios néo previstos na proposta
inicial exceto quando se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

4.8. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.9. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusédo com o encerramento do Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que o servico se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia anexo, 0 CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacéo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal, conforme previsto na IN MPOG n° 5/2017, exceto os pagamentos
decorrentes de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacéo da fatura.
5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucdo do objeto do Contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja,
apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo
gestor do contrato.

5.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente
com a nota fiscal/fatura, a declaracé@o prevista no art. 4.° da Instru¢cdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de
janeiro de 2012, assinada por seus representantes legais, em duas vias.

5.3. Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instrucao Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

5.4. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro
més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideragao a quantidade de dias do
més quando se tratar de admisséo, demissao ou afastamentos dos funcionarios;

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel, sem prejuizo do fornecimento
de outros documentos eventualmente solicitados pela fiscalizacéo:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo
objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacao do servico;

b) Cdpia dos relatérios individuais de frequéncia de todos 0os empregados, referentes ao més
gue esta sendo objeto de faturamento;

c) Coépia da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser elaborada
separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposicéo deste tribunal para
a realizacdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacdo, devidamente assinados
pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de reqularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.
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g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més
da Gltima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento,
além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida;

g.3) Comprovante de Declaracao das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET)

5.5.1. Caso ja tenha sido implementado o novo Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigaces Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previséo legal.

5.5.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como
servigo nao prestado e, consequentemente, implicara na glosa (supressao) do pagamento.

5.6. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancéria vinculada ao contrato,
de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em
nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagéo salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE,
conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

5.7.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - deverdo ser suportadas na taxa de administracao (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancéarias e ndo seja possivel a negociacao para isencao ou reducdo das referidas tarifas
com o banco oficial.

5.7.2. Os saldos da conta depésito vinculada serao remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

5.8. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 serdo retidos do
pagamento mensal a empresa CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art.
9° da Resolucdo CNJ n° 169/2013).

5.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.6,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servicos
contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

5.9.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentacao prévia de valores da
conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 5.6, salvo em situacdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.10. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, deverd a CONTRATADA, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 5.6 (art 12, §1°, da Resolu¢do CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.10.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos  funcionarios)
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a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizagao ao tribunal na condi¢do de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo
das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracdo das Contribuig6es a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—-FGTS.

5.10.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizacéo ao tribunal na condi¢é@o de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com 0 memorial de calculos;
c¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracéo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacédo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

5.10.3. Rescisfes do contrato de trabalho (competén  cia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizacéo ao tribunal na condicédo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com 0 memorial de calculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

5.10.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e ftrabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos
relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsdo legal.

5.11. A CONTRATADA deverd autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
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das contribuigBes previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sanc¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

5.12. Ao final da vigéncia do Contrato, e ap0s a quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta
vinculada apés os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apo6s manifestacdo do(s)
sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolucdo do
CNJ n.° 169/2013.

5.13. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo
CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negociacao coletiva de trabalho que a empresa
nao estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e formacao de
precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vale-alimentacdo, garantido a empresa o
contraditorio quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou
gestores do contrato. As glosas indicadas neste item se estendem a parcelas que componham a planilha de
custos e de formacdo de precos, mas ndo sédo devidas a depender da modalidade de contrato de trabalho
firmado entre a empresa e 0s respectivos empregados;

5.14. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administragdo deste Tribunal, devendo ser solicitados por meio de nota fiscal
em separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentacdo dos mesmos documentos relacionados
no item 5.5.

5.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar 0 pagamento se, no ato da atestacéo, for
observado que o servico prestado ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.

5.17. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no
art. 5° da Lei n° 8.666/93.

5.18. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de
regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.19. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido
a CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os dias
gue se passarem entre a data de devolucéo e a de reapresentacao.

5.20. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos.

5.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida
pelo TRE-CE, entre a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensagcao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRA TADA

6.1. ACONTRATADA fica obrigada, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital
do Pregéo Eletrdnico n.° 36/2022, a:

a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o Contrato e o Termo de Referéncia anexo, de
modo a cumprir 0S prazos e precgos previstos na sua proposta de pregos;

b) n&o transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE.
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c) manter durante a execucédo do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutenc¢do dessas condi¢des;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo TRE-CE;

e) aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;

f)  ndo veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do TRE-CE;

g) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DO CONTR ATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

a) efetuar o pagamento, de acordo com o preco e condi¢des estipulados na proposta de
precos da CONTRATADA;

b) promover, através de seu representante (gestor do Contrato), o acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;

¢) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execucado do contrato;

d) comunicar, no ato da liquidacdo da despesa, através da Secao de Contabilidade, aos
orgaos incumbidos da arrecadacao e fiscalizagao de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas
e os valores pagos a CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.° 4.320/64;

e) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
contratacéo do objeto licitado;

f)  rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico que a empresa apresentar fora das especificacdes
do edital e da proposta;

g) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAI S E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA caberd assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.2 Deverad a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao do contrato ou em conexao com ele, ainda
gue acontecido em dependéncia do TRE-CE.

8.3 Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia séo de
responsabilidade da CONTRATADA.

84 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao.

8.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem podera
onerar o0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Vide item 16 do Termo de Referéncia anexo
CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA
10.1 O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da publicagao

de seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio em dia de expediente, excluindo-se este e incluindo-se
o dia do vencimento.
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10.2 O contrato tera validade e eficacia a partir da data da publicacdo do extrato no Diario
Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ............ccccovivivivee e, ,

no Elemento de Despesa: ........cccccvveeveeennnn. , N0 Subelemento: ........cccccvvveeeeee e,
11.2. Foiemitidaem....[....[......,a Nota de Empenho dotipo ........... , identificada pelo nimero
2022NEO00Q...., no valor de RS ............. (coreerrrneneen ) visando atender as despesas decorrentes da execucgao

deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracdes, no Decreto n.° 10.024/2019 e suas altera¢des e na Lei n.° 10.520/2002, ressalvado o disposto
no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura
causados a Administracdo e das cabiveis cominaces legais.

12.20 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao
servico prestado (item 12.3 do Termo de Referéncia):

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista no Termo de Referéncia;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

12.3 Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global da contratagdo , devidamente
atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento), sem prejuizo da aplicacao
de outras sancBes previstas no Decreto n.° 10.024/2019, na hipbtese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato, e/ou recompor o valor da garantia , no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apés
regularmente notificada.

12.4 Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo , devidamente
atualizado, por dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento) sem prejuizo da aplicacao
de outras sancdes previstas no Decreto n.° 10024/2019, na hip6tese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a comprovacao da abertura da conta vincu  lada junto a instituicdo financeira indicada, no
prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

12.5 Multa de 0,005% (cinco milésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, limitada ao percentual maximo de 0,50% sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das
seguintes obrigacdes:

a) Entrega do fardamento ou cracha de identificacao, por dia de atraso e por funcionario, sem
justificativa;

b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI's) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso;

c) Recusa injustificada em atender a fiscalizacdo, ndo apresentando informagdes ou
documentacéo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

12.6 Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 1,5% sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Substituicdo de funcionario;
b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convencéo coletiva ;
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c¢) Entrega do vale-transporte, cesta basica ou vale-alimentacao;
d) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS).

12.7 Os percentuais de multas previstos nos itens 12.5 e 12.6 serdo dobrados em caso de
reincidéncia.

12.8 Multa compensatoria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo parcial das obrigacdes contidas no contrato.

12.9 Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdao total das obriga¢des contidas no contrato.

12.10 As sancdes estabelecidas nos itens 12.2.a, 12.2.c, 12.2.d e 12.2.e poderéo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as previstas nos itens 12.8 e 12.9, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

12.11 As situagBes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administracdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo
processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

12.12 Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades mencionadas.

12.13 As situacBes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que deveréa informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administracdo, observado o devido contraditério.

12.14 Da aplicacao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da intimacao.

12.15 Os atos administrativos de aplicacdo das san¢@es serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

12.16  ApOs o transito em julgado do processo de aplicagcao de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a
CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

12.16.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos serd acionada a garantia contratual

gue houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nado haja o pagamento no

prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢cdo na divida ativa da Unido e cobrado com
base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do

Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

12.16.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo
do CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O inadimplemento das clausulas e condicfes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurarda ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de
qualquer interpelacgéo judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda (Das Penalidades).

13.2 Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagéo
deste Contrato a comprovacdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das
obrigacdes ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugao do contrato;

c) houver subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacéo, que afetem a boa execucéo do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢ao
deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condi¢des exigidas na licitacao;

g) ocorrer faléncia, dissolucdo e/ou liguidagdo da CONTRATADA,;
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h) for utilizado este contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93;

13.3. Pode ocorrer rescisao amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde
gue haja conveniéncia para o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.

13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. A rescisao judicial ocorrera nos termos da legislacédo pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletronico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. Seré exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:
| - Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - Seguro garantia;

Il - Fianca bancaria.

14.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica.

14.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nUmero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

14.4. A garantia deverd se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato
e sO sera liberada mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da resciséo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o0 pagamento ap0s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

14.5. A garantia devera ser emitida em real e ter4 seu valor atualizado nos casos de
reequilibrio econémico-financeiro. A liberacao sera feita pelo gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apds o
término da garantia.

14.6. ACONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacéo do
Contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do Contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido sobre o valor contratado.

14.6.1 Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderao ser, a critério
do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo
procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

14.6.2 Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 14.6.1, o refor¢co de garantia
sera exigido em virtude de eventual prorrogacao contratual.

14.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela fiscalizagcdo & CONTRATADA,

) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza ndo honradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PRERROGATIVAS

15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente
Contrato e também os abaixo elencados:

a) modificar o Contrato unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades do interesse
publico;
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b) extinguir o Contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei n.° 8.666/93;
c) aplicar as sanc¢des motivadas pela inexecuc¢éo total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUJEICAO DAS PARTES

16.1 A aquisicdo ora contratada obedecera ao estipulado neste Instrumento, bem como as
disposicbes da Lei n.° 8.666/93, a legislacdo complementar e aos documentos adiante enumerados, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrariem:

a) Edital do Preg&o Eletrbnico n.° 12022;

b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as
fls.  do Processo n.° 12022;

c) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o foro da
Secéo Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme,
é celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) cépias de igual teor e forma,
necessarias para a sua publicacéo e execucao.

Fortaleza/CE, de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 36/2022 - TRE/CE
ANEXO Ill - PRECOS DE REFERENCIA

VALOR
ESPECIFICACAO MUNICIPIO QTDE MENSAL POR VALOR TOTAL
MENSAL
POSTO
Técnicos em Urnas (40h/semana) Fortaleza 51 R$ 5.188,95 R$ 264.636,45
Técnicos em Urnas (40h/semana) Caucaia 19 R$ 5.166,48 R$ 98.163,12
Técnicos em Urnas (40h/semana) Maracanal 12 R$ 5.127,14 R$ 61.525,68
Técnicos em Urnas (40h/semana) Juazeiro do 26 R$ 5.107,46 R$ 132.793,96
Norte e Crato
Técnicos em Urnas (40h/semana) De.m,a!s 534 R$ 5.107,16 R$ 2.727.223,44
Municipios
VALOR MENSAL DO
CONTRATO 642 R$ 3.284.342,65
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PREGAO ELETRONICO N.° 36/2022 - TRE/CE
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa terceirizada para prestacdo de servicos através da instalacdo de postos de
TECNICOS EM URNA ELETRONICA, a serem distribuidos na capital, regifio metropolitana e interior do
estado do Ceara, no intuito de dar suporte a diversas atividades nas Eleicdes 2022, conforme especificacfes
descritas neste termo de referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05/07 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
do Governo Federal a execugéo indireta das atividades-meio dos 6rgdos da administragéo publica direta e
indireta, muitas vezes em raz&o de ndo haver no quadro permanente do tomador do servi¢co a disponibilidade
de cargos com as atribuicdes inerentes as demandas do 6érgéo. A contratacdo de técnicos em urna eletrénica
vinha sendo realizada pelo Tribunal Superior Eleitoral, desde as elei¢cdes de 1996. Nas elei¢cdes de 2014 o
TSE decidiu descentralizar 0s recursos para que, com O Seu apoio, 0s préprios Tribunais Regionais
implementassem as medidas necessdrias para realizacéo da contratagéo.

2.2. Garantir a legitimidade das elei¢cdes faz parte da missdo da Justica Eleitoral do Ceara, procurando ser
modelo de exceléncia na gestao do Sistema Eleitoral no Estado do Ceara. Trata-se de um processo complexo,
o qual demanda a instalacéo em carater provisério de uma infraestrutura apropriada, prevista no planejamento
desta justica especializada. Assim, visando a uma maior eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos
inerentes ao processo eleitoral, tal contratagcao € de fundamental importancia para permitir que a execucgao
dos trabalhos seja realizada dentro dos prazos e das logisticas almejadas, considerando principalmente o
grande volume de atividades nesse periodo e 0s curtos prazos para consecugdo, determinados pela
legislacéo eleitoral.

2.3. Os postos de trabalho tém o objetivo principal de prestar suporte técnico na preparacdo das urnas
eletrbnicas antes e durante o dia do pleito, com destaque para procedimentos de preparacao e instalacao,
carga de baterias e softwares, testes diversos, lacracdo e operacionalizacédo dos equipamentos, triagem para
manutengdo e preparo para armazenamento.

2.4. Os Estudos Preliminares seguem como parte integrante destes autos (PAD n.°© 19.605/2021), destacando-
se informa¢Bes mais detalhadas sobre o custo estimado e a definicAo da quantidade de profissionais,
conforme quantidade de secdes eleitorais, a demanda da Coordenadoria de Eleicbes e a previsdo
orcamentaria.

2.5. A contratacdo em tela encontra-se prevista no Planejamento Integrado (PIE) das Elei¢cdes 2022 - Projeto
“Apoio Técnico”, fazendo parte da Proposta Orcamentaria das Eleicdes 2022, hem como do Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral 2021-2026.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execucéo / prestacdo dos servigos:

a) Edificio Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime Benévolo
n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

b) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema -
Fortaleza/CE;

c) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia
de Iracema - Fortaleza/CE;

d) Depésito de materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Médulos 11 e 16, bairro
Cajazeiras — Fortaleza/CE;

e) Centro de Armazenamento e Manutencdo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua Salgado
Filho n.° 300, bairro Antdnio Bezerra — Fortaleza/CE;

f) Zonas Eleitorais da regido metropolitana e interior do Estado, conforme relagédo constante no ANEXO
| a este termo de referéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2022 12:55:46
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




3.2. Os servigos também poderdo ser executados ja no novo prédio da secretaria do TRE/CE, o qual ainda
esta em fase final de construgdo porque a previséo inicial de conclusédo no ano de 2020 néao foi atingida em
razdo da pandemia da COVID-19, que atrasou o cronograma.

3.3. Eventualmente, os servicos poderao ser executados em locais a serem determinados pela administracao
do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgéo, locais de realizacdo de eventos, desde que
estejam sob sua responsabilidade ou administracdo e sejam limitados a mesma circunscricao eleitoral, sem
ocorréncia de pernoite.

3.3.1. A limitacdo a mesma circunscricdo eleitoral ndo se aplica quando se tratar de zonas eleitorais
distintas em municipios pertencentes a mesma regido metropolitana.

3.4. O deslocamento da(s) equipe(s) e disponibilizagcao das ferramentas de trabalho sera providenciado pelo
TRE/CE.

3.5. H4 184 (cento e oitenta e quatro) municipios do Ceara distribuidos em 109 (cento e nove) zonas eleitorais.
Uma zona eleitoral pode possuir um ou mais municipios vinculados e um municipio pode estar dividido em
uma ou mais zonas eleitorais, como ocorre na capital (Fortaleza), Caucaia, Juazeiro do Norte, Maracanau e
Sobral. Nem todos os municipios possuem, portanto, cartério eleitoral. O municipio que possui cartério
eleitoral é denominado de “Municipio Sede” e aquele que ndo possui cartério € chamado de “Municipio Termo”.

3.6. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentacdo da empresa para terem acesso aos locais da
prestacé@o dos servicos.

4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. A definicao da quantidade de postos a serem contratados leva em consideracéo os parametros que eram
utilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral quando essa contratacdo era centralizada naquele 6rgéao,
considerando que os resultados apds a utilizacdo desses mesmos parametros se mostraram condizentes com
a demanda de servico, tendo havido a necessidade de adequacédo em razdo da proposta orcamentaria para
o pleito 2022:

4.1.1. No interior do Estado e Regido Metropolitana divide-se o nimero de secdes por 45, acrescendo-
se um posto adicional para cada municipio termo integrante da zona eleitoral: N.° de Postos = (n.°
secdes / 45) + (1 x quantidade de municipios termos). Excecao : zonas eleitorais com 04(quatro)
municipios receberdo mais 04 postos porque nesse caso serd incluido o municipio sede da zona
eleitoral.

4.1.2. Nas zonas eleitorais de Fortaleza o critério € mais simples: 03(trés) postos de técnico em urna
eletrbnica por zona eleitoral.

4.2. A distribuicdo dos postos de servico foi realizada em dois grupos: zonas eleitorais do interior do Estado
(incluindo a regido metropolitana de Fortaleza) e zonas eleitorais de Fortaleza, conforme quantitativo a seguir,
havendo maior detalhamento nas tabelas de distribuicdo de postos nos estudos preliminares e nas tabelas
do Anexo |.

Categoria Unidade de Lotacéo C.B.O. ‘ CATSER Quantidade

Zonas Eleitorais do Interior do Estado

Técnico em Urna e Regido Metropolitana de Fortaleza = 3172.05 27103 591
Eletrénica S

Zonas Eleitorais de Fortaleza ‘ 51

TOTAL 642

4.3. A quantidade de sec0es eleitorais ainda poderd mudar até o fechamento do cadastro eleitoral que
ocorrera no més de maio, nos termos do art. 91 da lei n.° 9.504/97. Assim, considerando que um dos critérios
objetivos para quantificagdo dos postos € o numero de sec¢Bes das zonas eleitorais, poderd haver uma
pequena variagao na quantidade de postos até a elaboragéo do edital.

5. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

5.1. As EleicSes 2022 ocorrerao dos dias 02/10/2022, 1° turno, e 30/10/2022, se houver 2° turno de votacéo,
conforme previsédo legal, sendo que a ocorréncia do 2° turno somente sera definida apés a totalizacdo dos
resultados do 1° turno de votacao.
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5.1.1. Em decorréncia da pandemia da COVID-19 que tem alterado toda a rotina no pais para um sistema
de isolamento social nos Ultimos dois anos, sempre que ocorrem novos surtos da doenga, ha a possibilidade
de que as eleicdes possam ser adiadas, com novos marcos iniciais e finais de execucao a serem definidos,
oportunamente, podendo implicar até mesmo em reducao na quantidade de dias de execugédo contratual
constantes no ANEXO I.

5.2. A prestacao dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 22 horas, respeitando-se a carga horaria
semanal das categorias profissionais, cujos horarios de trabalhos serdo determinados pela unidade encarregada
da fiscalizacdo técnica dos servicos, conforme conveniéncia do CONTRATANTE.

5.2.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais conforme previsto no instrumento de
negociacdo coletiva da categoria, devendo ser observado o intervalo intrajornada minimo, conforme
previsdo legal.

5.3. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacdo de servico aos
sabados, domingos e feriados, sob o regime de compensacao, em consonancia com as normas legais. Dessa
forma, o descanso semanal remunerado sera, preferencialmente, aos domingos, mas podera ser antecipado e
ocorrer em outros dias da semana.

5.3.1. O acordo de compensacéao pelo servico prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo
adequar a carga horéria com as necessidades do servigo, devendo a CONTRATADA incluir nos contratos
individuais de trabalho a possibilidade de compensacdo na modalidade “banco de horas” quando n&o houver
previsdo expressa em Acordo ou Convencéo Coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.3.2. Na hipotese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensacoes
deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se
os prazos e limites fixados pela legislacdo trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na
prestacdo dos servicos.

5.3.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados ficara a
CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizacdo perante os 6rgaos competentes, a exemplo
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislacdo, devendo fazé-
lo tdo logo receba a solicitacdo da comissao gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.4. Excepcionalmente, desde que haja comunicacéo oficial pelo gestor do contrato e autorizacdo expressa da
Secretaria de Administracdo (respeitando-se a disponibilidade orgamentaria), os empregados poderédo prestar
servigo extraordinario , observando-se o seguinte:

5.4.1. A prestacdo de horas extras sera limitada apenas ao sabado, véspera da eleicdo (1° turno e em
eventual 2° turno) e ao domingo, dia da eleicdo (1° turno e em eventual 2° turno), sendo também limitada a
guantidade: até 02 (duas) horas na véspera e até 04 (quatro) horas no dia da eleicdo, observado o
carater inadiavel do servico e os limites maximos previstos em acordo ou convencéo coletiva da categoria.

5.4.2. Na eventualidade de prestacéo de servigo extraordinario, quando néo for possivel a compensacgéo
por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagard unicamente o valor ajustado em contrato e a
CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forga de lei
ou ajuste sindical, inclusive alimentac&o.

5.4.3. O CONTRATANTE néo efetuard o pagamento de horas extras em periodos diversos do que foi
estipulado no subitem 5.4.1, salvo situacfes excepcionais, devidamente autorizadas pela Diretoria-Geral do
TRE/CE, ocasido em que serao apuradas eventuais falhas no acompanhamento da prestacéo dos servicos
e no controle da jornada dos funcionarios.

5.5. As remuneracg8es dos funcionarios ndo poderéo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou
associacao de classe.

5.6. A prestacédo de servico ndo devera ocorrer apés as 22 horas, conforme especificacdes constantes neste termo
de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situacao, principalmente em razao do carater inadiavel das
eleicBes, deverd a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno devido aos funcionarios,
conforme legislacéo aplicavel.

6. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAI S

6.1. Deverao ser apresentados profissionais com o perfil abaixo, os quais deverado fornecer a CONTRATADA
os documentos necessarios:

a) ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino médio completo;

c) Nao se tratar de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
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grau, de membros de diretorios de partidos politicos, de candidatos registrados no pleito de 2022 no
estado do Ceara, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor do
TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de confianca (modelo de
declaracdo constante no ANEXO ll);

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes, além de demonstrar controle
emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o trabalho.

e) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, inclusive finais de semana e
feriados.

f) Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) meses em microinformatica, com conhecimento em
operacao e/ou instalacdo de aplicativos, atestada por pessoa juridica (inclusive a CONTRATADA),
contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas;

g) Postura apartidaria, ndo podendo ser filiado a nenhum partido politico (comprovacdo por meio de
certidao emitida pela Justica Eleitoral).

6.2. A experiéncia exigida em microinformatica podera ser suprida por declaracdo emitida pela zona eleitoral onde
o(a) profissional prestou servico ou por registro na carteira de trabalho que comprove a atuacdo em, no minimo,
uma elei¢do (na mesma categoria objeto deste termo de referéncia);

6.3. Nos postos de trabalho ndo sera admitida a alocacédo de estagiarios ou afins, servidores ou empregados que
tenham vinculo empregaticio com a administracao publica federal, estadual, distrital ou municipal, para a prestacéo
dos servigos objeto deste termo de referéncia;

6.4. Serao atribuicdes dos Técnicos em Urna Eletrdnica (40h/semanais):
6.4.1. Realizar limpeza das urnas eletrdnicas (UE) previamente a elei¢cdo, conforme cronograma da zona
eleitoral;
6.4.2. Testar os componentes eletrénicos para verificagao do seu correto funcionamento;
6.4.3. Efetuar carga das baterias das UE, conforme cronograma da zona eleitoral;
6.4.4. Inspecionar e substituir, se necessario, a bobina de papel da impressora das urnas eletrénicas;
6.4.5. Realizar carga de software nas urnas para uso nos simulados e nas eleigoes;
6.4.6. Lacrar as urnas eletrdnicas, nos termos legais;

6.4.7. Registrar e informar ao chefe de cartdrio todos os problemas ocorridos com as urnas, visando abertura
de chamado técnico para a empresa responsavel pela manutengao corretiva;

6.4.8. Realizar treinamento dos profissionais substitutos, que iniciarem a prestacado do servico apés as
orientacdes repassadas pelos servidores do CONTRATANTE;

6.4.9. Auxiliar no treinamento de pessoas que trabalharao durante as eleicdes, conforme determinado pela
zona eleitoral;

6.4.10. Auxiliar na preparacéo dos locais de votagdo mediante realizacdo de vistoria, verificacdo de
suprimento de energia e demais condi¢Ges necessarias a realiza¢do das elei¢des;

6.4.11. Auxiliar na distribuicdo das urnas eletronicas, conforme orientacéo contida nos roteiros estabelecidos
pelo TRE/CE;

6.4.12. Efetuar procedimentos de contingéncia nas urnas eletrénicas no dia da elei¢ao;

6.4.13. Prestar suporte a geracao de boletins de urna na Junta Eleitoral por meio do sistema de apuracéo e
do sistema recuperador de dados;

6.4.14. Colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas eleicGes, dentre eles: urnas
eletrbnicas, memodrias de resultado, cadernos de folhas de votagéo e boletins de urna;

6.4.15. Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das urnas eletrénicas;

6.4.16. Vistoriar as urnas eletronicas ap0s as elei¢des, informando ao Cartorio Eleitoral sobre as avarias e
danos ocorridos com os equipamentos;

6.4.17. Zelar pelas ferramentas e materiais recebidos do CONTRATANTE, utilizando-as somente para suas
atividades no ambito da Justica Eleitoral;

6.4.18. Devolver as ferramentas e materiais de propriedade do TRE/CE ao final das atividades, entregando-
as mediante recibo no cartério ou forum eleitoral;

6.4.19. Informar ao chefe de cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando
da execucéao dos servicos.

6.5. O profissional contratado devera apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:
a) Pontualidade e boa apresentacao pessoal, diariamente identificado por cracha, uniformizado e em boas
condi¢cBes de higiene pessoal;
b) Comunicar ao fiscal do contrato (chefe de cartério) qualquer irregularidade verificada;
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c) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
d) Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
e) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

f) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

g) Zelar pela utilizagao e consumo racional dos materiais disponibilizados;
h) Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

i) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

j) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;
k) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

[) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao relevante para a fiel execucéo
dos servicos ou que comprometa a seguranga dos servidores e funcionarios;

m) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

n) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE
providenciando para que sejam entregues ao Chefe de Cartério;

0) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

p) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras e/ou discussdes com servidores, outros
prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE, assim como 0 uso excessivo de equipamentos
eletrénicos no ambiente de trabalho;

q) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuacédo, exceto se for membro de equipe de fiscalizagéo;

r) N&o se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

s) Na&o participar no &mbito da CONTRATANTE de grupos de manifestacdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

t) Informar ao chefe de cartério e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se ausentar
do servigo;

u) Conhecer as orientacfes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos e
utilizagéo e acondicionamento dos materiais e produtos;

v) Tratar os assuntos relacionados a execugao contratual somente com o preposto, encarregado ou gestor
do contrato.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CRACHAS

7.1. Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas,
observando-se o seguinte:

7.1.1. Os crachas deverao possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da identificagao
da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios, vedada a utilizagdo de pecas
improvisadas e/ou escritas a mao.

7.1.2. O uniforme devera ser composto apenas por colete confeccionado em tecido microfibra, 100%
poliamida — tipo tactel, na cor verde escuro; aberto na frente, com 6 (seis) botdes de metal, laqueados
em preto, gola tipo padre. Bolso lateral, frontal, no lado esquerdo acima (na altura do peito), medindo
aproximadamente 12 cm de comprimento por 12,5 cm de largura, estampado com o logotipo da
empresa e com os dizeres “TECNICO DE URNA” em fonte Arial Narrow, negrito, tamanho 22,8, logo
abaixo do Logotipo da empresa. Dois bolsos frontais, na parte inferior, um em cada lateral, medindo
ambos aproximadamente 15 cm de comprimento por 15 cm de largura, inscricdo nas costas do termo
"ELEICOES 2022" em fonte Arial Narrow, Negrito, tamanho 57. Barrado com corddo de fibra para
franzimento e ajustamento do colete. Tamanho "G", especificacdes adequadas a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pelo
CONTRATANTE, devendo haver o fornecimento de 01(uma) unidade a cada profissional

7.1.3. Os ajustes que se fizerem necessarios ou substituicdo de pecas defeituosas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como os custos decorrentes, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados
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7.2. Todos os uniformes deverdo possuir a identificacdo da empresa e logomarca das Eleicbes 2022. A
logomarca sera fornecida pela gestdo do contrato apds definicdo pelo TRE/CE e conclusdo do certame
licitatério.

7.3. A entrega dos uniformes devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente
uniformizados no primeiro dia de trabalho.

7.4. Os custos decorrentes da aquisicdo de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos e
formacao de precos, que devera acompanhar a proposta para fins de constatacdo da exequibilidade do
contrato diante dos precos praticados no mercado.

7.5. O modelo do colete esta sujeito a prévia aprovagdo da contratante, devendo a contratada submeter
amostra do colete modelo para verificacdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais caracteristicas
constantes no item 7.1.2, no prazo de até 05(cinco) dias da data de inicio da execugéo dos servigos, podendo
ocorrer a substituicdo caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste termo de referéncia.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANT E

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servicos por intermédio da comisséo gestora e fiscais
técnicos (chefes de cartério ou outros servidores designados), na forma prevista em lei, providenciando a
notificacdo da CONTRATADA por escrito sobre qualquer falha ou irregularidade constatada.

8.1.2. As zonas eleitorais deverdo observar as orientacdes da comissdo gestora quanto ao controle da
jornada de trabalho dos funcionarios lotados em sua circunscricdo, principalmente quanto a
observancia dos limites legais e concesséo de intervalo para repouso e alimentacdo, podendo haver
responsabilizacdo da unidade que deixar de fazé-lo sem a devida justificativa.

8.2. Caberéa a cada unidade onde forem lotados os profissionais verificar se houve o preenchimento de todos
os postos de trabalho tdo logo seja iniciada a execucao dos servicos, nas datas definidas neste termo de
referéncia. Na ocorréncia de postos nao preenchidos devera haver comunicacao ao gestor por meio eletrdnico
(e-mail), no prazo maximo de 24 horas, com cépia para a empresa CONTRATADA.

8.3. Entregar a CONTRATADA relacdo com enderecos, telefones e enderecos eletrénicos (e-mail) dos Féruns
e Cartdrios Eleitorais do Estado.

8.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas, bem como orientar os técnicos em urna eletronica sobre as
atividades a serem desempenhadas.

8.5. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA para
execucao dos servigos.

8.6. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
gue estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, quando néo justificado, que embaracar ou dificultar a
sua fiscaliza¢cdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

8.7. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢cdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

8.8. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagGes
contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do
CONTRATANTE sobre o tema.

8.9. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestagédo dos servi¢os
para tratar das peculiaridades do contrato, principalmente quanto a comunicacédo entre as partes;
horarios e prazos; identificacdo dos funcionarios, vale-transporte e vale-alimentacéo; substituicdo de
empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais e outros assuntos inerentes ao
contrato.

8.10. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embarac¢os para impedir
as substituicdes de funcionarios;

b) Permitir a realizacdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de servigo
extraordinario ndo autorizados pela Secretaria de Administracéo.
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9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente.

9.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, com infraestrutura para
atendimento de demandas dos funcionarios e recebimento de comunicagées do CONTRATANTE.

9.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos profissionais alocados
para a prestacdo dos servi¢cos, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte,
vale-alimentacdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de
Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem
como atender as solicitagbes da CONTRATANTE.

9.4. Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas.

9.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do
TRE/CE e fornecer todas as informacdes solicitadas pela contratante.

9.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados.

9.7. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias advindas da
prestacao dos servicos.

9.8. Orientar os funcionarios acerca do desempenho em servigo, da responsabilidade com todos os materiais
e equipamentos manuseados, inclusive no transporte e na conservacéo das urnas eletrénicas, bem esclarecer
sobre a impossibilidade de se afastarem dos seus afazeres para atender a quaisquer solicitagdes particulares,
cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&do autorizados pelo CONTRATANTE ou manusearem
excessivamente equipamentos eletrénicos durante o horario de expediente.

9.9. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se também pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢éo do contrato, conforme
exigéncia legal.

9.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias ap0s o inicio da execugao contratual,
em arquivo digital, uma relacdo com a identificacdo de todos os profissionais alocados na prestacdo dos
servigcos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s), devendo haver organizacao por unidade
de lotacdo e em ordem alfabética, preferencialmente.

9.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestacéo
dos servicos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos,
assim como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com
a legislacéo vigente.

9.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos, selecionando-os
e preparando-os rigorosamente, observando-se também as qualificagfes citadas neste Termo de Referéncia.

9.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

9.14. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagdo para
manutencdo dos servi¢cos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de justificativa
e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou
descumprimento de horério por parte de seus funcionarios.

9.14.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicdo , no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado que ndo se apresente ao posto de trabalho ou o abandone,
ou ainda aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servi¢co publico, sendo vedado
o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencgas, dispensas, suspensdes
ou férias.

9.15. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdenciarias dos empregados.

9.16. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a partir da notificacao do
TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso Il, da Resolucéo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.
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9.17. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s)
para tal fim pelo CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente
as reclamacdes formuladas.

9.18. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros
por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos servigcos, mesmo que fora
do exercicio das atribuiges previstas no contrato.

9.19. Comunicar para a fiscalizacdo, por escrito, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucédo dos
Servicos.

9.20. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execu¢do dos servigos contratados, mesmo que
fora do exercicio das atribuicdes.

9.21. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas ,
com fotografias recentes.

9.22. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucéo do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.23. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do CONTRATANTE, seja por
meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

9.24. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissédo, de guia GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligacdes telefénicas realizadas por funcionarios
da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelas valores correspondentes, devendo ser remetida copia de
quitacdo ao fiscal do contrato.

9.25. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da
prestacdo dos servigos, mediante ordem ou deposito bancério diretamente em conta do empregado aberta para
esse fim, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do
funcionario, as respectivas deducBes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e
periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislacao vigente no decorrer de
toda a contratacao.

9.25.1. E vedado o deslocamento dos funcionarios para outros municipios para fins de recebimento dos
salarios, assim como a ndo sera permitida a transferéncia bancéria dos salarios dos empregados para
contas de terceiros, ainda que sejam amigos ou parentes.

9.26. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficar4d obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela Convencéo
Coletiva vigente da categoria e de facil aceitacdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE, quando for o caso, com valor estipulado para os
municipios de Caucaia, Maracanau, Juazeiro do Norte, Crato e Fortaleza, suficientes para assegurar o
deslocamento diario do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

c) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela Convencdo Coletiva vigente da categoria,
observando-se o pagamento proporcional em casos de admisséo e demissdo de pessoal.

9.27. Os vales-transporte e vales-alimentacédo deverao ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da
contratacdo para o primeiro més ou parcela da contratacdo, e até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacdo dos servicos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

9.27.1. Nas situagdes em que for admitido profissional que resida em municipio diferente ao da
prestacao habitual dos servigos, caberda a CONTRATADA arcar com todas as despesas relativas ao
transporte do(a) funcionario(a).

9.27.2. Nos municipios onde houver fornecimento de vale-transporte deverd& a CONTRATADA
apresentar os termos de opcao dos empregados que abdicarem desse direito, devidamente assinados,
para subsidiar os processos de pagamento.

9.28. Fornecer, no inicio da execugao da contratacdo os conjuntos de uniforme, novos, a cada empregado,
em conformidade com as quantidades e especificacdes constantes neste termo de referéncia, resguardado o
direito ser exigido, a qualquer momento, a substituicdo das pecas que ndo estejam em boas condi¢des de
apresentacao.
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9.29. Quando ocorrer admissao ou demissédo de pessoal, principalmente ao final do contrato, sera necessario
encaminhar ao gestor do contrato, copias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato
individual de trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS com o respectivo
Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos seguintes prazos:

a) Para admisséao, até um dia apds o inicio da prestagdo dos servigos pelo funcionario.

b) Para demisséo, até dois dias apds a data limite para quitacéo de verbas trabalhistas.

9.30. Efetuar o pagamento das rescisdes contratuais no prazo legal, conforme previsto no Art.477 da CLT,
entregando cépia do Termo de Rescisdo acompanhada do comprovante de pagamento para a comissao
gestora e, quando exigivel, com a devida homologacao pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

9.31. Cabera a CONTRATADA arcar com toda e qualquer despesa referente ao envio e/ou recebimento de
correspondéncias postais dos seus empregados, bem como se responsabilizar pelo recolhimento dos termos
de adesdo e de rescisdo dos contratos individuais de trabalho em cada um dos postos de trabalho
especificados neste Termo de Referéncia, ndo podendo utilizar a postagem de uso exclusivo do cartério
eleitoral para intermediar a contratacao.

9.31.1. Toda a postagem realizada pelo empregado para contratada, que tenha como objetivo efetivar
sua contratacdo deverd ser ressarcida pela empresa, mediante a apresentagdo do comprovante de
postagem.

9.32. A CONTRATADA deveré ainda observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas
de sustentabilidade constantes na Instrugdo Normativa n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

9.32.1. Utilizacao consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

9.32.2. Utilizag&o consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores,
impressoras e outros equipamentos de informética que nédo estiverem mais em uso, promovendo a
reducdo no consumo de energia elétrica;

9.32.3. Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separagdo dos residuos sélidos
reciclaveis.

10. DA GARANTIA

10.1. Seréa exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada optar
por uma das seguintes modalidades:

| - Caucéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
[l - Fianca bancaria.

10.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do TRE no Banco
do Brasil.

10.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter namero, nome do banco emitente, valor declarado,
prazo de validade e numero do acordo a ser assinado.

10.4. A garantia estabelecida no item 10.1 devera se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
do contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

10.5. A garantia deverda ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato. A liberacéo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apds o término da
garantia.

10.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atendera
ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.
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10.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagdo do contrato,
guando houver reducéo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando houver
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 10.1.

10.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

d) Obrigac®es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

11. DA HABILITACAO

11.1. A etapa de habilitacdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio da
Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composicao societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e
compativel com o objeto e que possuam dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

11.2. Serao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitacéo:

a) Declaracao de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido
pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no
sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na presente
licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pe las licitantes, no momento de
envio das propostas ;

c) Declaracao de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada
no sistema eletrdnico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaracédo(Bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servi¢cos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de
Referéncia

e.1l) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 01 (um)
ano. Para a comprovacao da experiéncia minima sera aceito o somatério de atestados, sendo
gue os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

f) balango patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado da contratacéo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contébeis do ultimo exercicio social;
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h) Comprovacgéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentacédo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacéo da proposta;

i) declaracéo do licitante acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentacdo da proposta, ndo € superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado
na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certidao negativa de faléncia, recuperacéao judicial ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

11.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:
a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de efetuar lance
de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta ao sitio da
Controladoria Geral da Unido para verificacdo das Despesas por Gastos Diretos do Governo, com o fito de
verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancérias recebidas pela licitante, no Ultimo exercicio,
extrapola o faturamento maximo permitido como condi¢cdo para concessdo desse beneficio, situacdo que
enseja a inabilitacédo da licitante.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Apos verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentacao de Nota
Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancéria,
creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e
anexos, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
que serdo efetuados no prazo de até 05(cinco) dias Uteis, contados da apresentacao da fatura.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o érgéo
contratante atestar a execucéo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja, apds o
recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do
contrato.

12.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar a declaracéo prevista no art. 6.°
da Instrucao Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa nao seja optante pelo
SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa
n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

12.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-
se que os calculos proporcionais devem levar em consideracéo a quantidade de dias do més quando se tratar
de admissédo, demisséo ou afastamentos dos funcionarios.

12.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos
0s quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacgdo de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacéo do servico;

b) Cépia dos relatérios individuais de frequéncia de todos 0os empregados, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;
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c) Copia da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser elaborada separadamente, de
forma a contemplar apenas os colocados a disposi¢éo deste tribunal para a realizagao dos servigos
pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos saldrios dos funcionarios, referentes ao més que esta sendo
objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, cesta basica e do vale-alimentagdo, devidamente
assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais,
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia vencida;
g.3) Relatdrio Analitico da GRF

0.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS

g.5) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET)

12.4.1. Caso ja tenha sido implantado o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar copias do Documento de
Arrecadacé@o de Receitas Federais (DARF) com o respectivo comprovante de pagamento, do Recibo de
Entrega da Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e do Relatorio
da Declaragao Completa (DCTFWeb), preferencialmente com a identificagdo dos funcionarios que prestam
servico apenas a este regional.

12.4.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenca
médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos
funcionérios substitutos.

12.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo
nao prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supresséo) do pagamento.

12.5. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA
/ SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancéria vinculada ao contrato, de
acordo com o art. 1° da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

12.5.1. Podera nao haver a incidéncia de deducédo para a conta vinculada da(s) parcela(s) alusiva(s)
ao FGTS quando as rubricas estiverem sem valor (zero) na planilha da licitante, desde que seja
comprovado que ndo é devido em razdo do tipo de contrato celebrado entre a licitante e os seus
funcionarios.

12.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao, salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE, conforme
paragrafo Gnico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

12.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos indiretos) constante na
proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociacédo para isencdo ou reducédo das referidas tarifas com o banco oficial.

12.6.2. Os saldos da conta depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou outro definido no termo de cooperacéao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

12.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 12.5 serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc (art. 9° da Resolucdo CNJ
n° 169/2013).

12.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacg&o, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas
e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.5, desde que
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comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos
contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

12.8.1. No ambito deste regional ndo serd autorizada a movimentagdo prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias
mencionadas no item 12.5, salvo em situacdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de
comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

12.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, devera a
CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizacdo os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
12.5 (art 12, 81°, da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

12.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacéo ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;
e) Comprovante de pagamento das férias;
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracdo das Contribuic6es a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.
12.9.2. 13° Salério
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condi¢&o de efetivo, parcela que foi paga;
b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracéo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).
12.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho  (competéncia da rescisdo)
a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condicéo de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
¢) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT);
d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE
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i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

12.9.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracgao digital das obrigag6es fiscais, previdenciarias
e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados acima que forem
emitidos pelo sistema, conforme previséo legal.

12.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sancdes contratuais cabiveis (item 1.2, alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

12.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apds a quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada  apos
0s resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apés manifestacdo do(s) sindicato(s)
representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, 84°, da Resolugcdo do CNJ n.°
169/2013.

12.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro serd devolvido(a) a
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 12.1, os dias
gue se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacdo. Da mesma forma ndo se admitira
apresentacao de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no predmbulo do contrato.

12.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios
constantes em instrumento de negociagdo coletiva de trabalho que a empresa néo estiver fornecendo aos
empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagdo de precos apresentada), a
exemplo da assisténcia médica e vale-alimentagéo, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio
saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizac&do ou gestores do contrato.

12.13.1. Da mesma forma pode ocorrer quando se tratar de rubrica constante na planilha de custos que
néo se consolidou em custo para a empresa, a depender da modalidade de contrato de trabalho firmada
com os funcionarios, inclusive as repercussdes nos demais médulos.

12.14. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacado, for observado que o
servico prestado ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

12.15. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da CONTRATADA,
até que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

12.16. Os pagamentos de servicos extraordinarios (hora extra) soO serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administracdo deste tribunal, devendo o reembolso ser solicitado por meio
de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos
comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o
guantitativo de horas pagas.

12.17. A aliquota do Imposto Sobre Servicos (ISS) repassada pelo TRE/CE levara em consideracéo o regime
tributario de cada municipio pode houver prestacdo de servigcos, ndo necessariamente sendo paga a aliquota
utilizada como referencial objetivo na escolha da melhor proposta (5%).

12.17.1. Em razao do recolhimento desse imposto municipal devera o faturamento ser realizado por
municipio, podendo um mesmo processo de pagamento incluir diversas notas fiscais.

12.18. A prestacdo de servico ndo devera ocorrer apés as 22 horas, conforme especificacBes gerais
constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer essa situagao, principalmente em razéao
do carater inadiavel das eleicdes, devera a CONTRATADA providenciar o pagamento do adicional noturno
devido aos funcionarios, cujo pedido de reembolso devera obedecer procedimento similar ao reembolso de
horas extras, salvo quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal,
desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado memorial descritivo contendo os calculos por
funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global relativo
aos postos de servico, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de
calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.
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13.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na
planilha de custos e formacgéo de pregos, a exemplo do aviso prévio e multa sobre o valor acumulado
do FGTS nas demissfes sem justa causa, em contratos por prazo determinado, de modo a néo ser
considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificacdo, obedecidos os
devidos procedimentos legais durante o certame licitatorio.

13.1.2. A licitante também devera incluir na proposta o valor total, considerando o somatorio da
proporcionalidade em cada més de prestacdo dos servi¢cos, conforme modelo constante no ANEXO V.

13.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este Termo de Referéncia,
especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto
com a proposta de pregos.

13.3. Deveré ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada categoria profissional,
acompanhada pelo memorial de célculo de reembolso horas extras e adicional noturno, conforme modelos
constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

13.4. Os custos referentes a material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de célculo em conjunto com a proposta de precos, conforme quantitativos mencionados
neste termo de referéncia e seus anexos.

13.5. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregao eletrénico, nos termos do decreto n.° 10.024/2019.
14. DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sanc¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacdo posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da
primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administracdo e das cabiveis combinagfes legais.

14.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia
defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitag6es e impedimento de contratar com a Administracdo
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.° 8.666/1993.

14.3. Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global da contratacdo , devidamente atualizado, por
dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras
sanc¢des previstas no art.40 do Decreto n.° 10024/2019, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia , no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada.

14.4. Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global da contratacdo , devidamente atualizado, por
dia de atraso , limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras
sanc¢des previstas no art.40 do Decreto n.° 10024/2019, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a comprovacao da abertura da conta vincu  lada junto a instituicdo financeira indicada, no
prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

14.5. Multa de 0,005% (cinco milésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, limitada
ao percentual maximo de 0,50% sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes
obrigacdes:
a) Entrega do fardamento ou cracha de identificacdo, por dia de atraso e por funcionario, quando néo
houver justificativa;
b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de protecao individual (EPI's) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso.
¢) Recusa injustificada em atender a fiscalizaco, ndo apresentando informac¢des ou documentacao
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.
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14.6. Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, por
funcionario, limitada ao percentual maximo de 1,50% sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento
das seguintes obrigacgdes:

a) Substituicdo de funcionario (item 9.14);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convencao coletiva (item
9.25);

c) Entrega do vale-transporte, cesta basica ou vale-alimentacéo (item 9.27);
d) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS).

14.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 14.5 e 14.6 serdo dobrados em caso de reincidéncia.

14.8. Multa compensatoéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao

parcial das obrigacdes contidas no contrato.

14.9. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgéo

total das obrigacdes contidas no contrato.

14.10. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que

deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administracao,

assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo processo

administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

14.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado

e aceito pela Administragédo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

14.12. As sancOes estabelecidas nos itens 14.2.a, 14.2.c, 14.2.d e 14.2.e poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 14.8 e 14.9, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

14.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancdes serdo publicados

resumidamente no Diério Oficial da Unido.

14.14. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da

data da intimacédo, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

14.15. Apo6s o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa porventura

aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA.
14.15.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que
houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei
n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou
outro indice que por ventura venha a substitui-lo
14.15.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este
deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia até 31/12/2022, contados a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da
Unido, tendo inicio em dia de expediente, excluindo-se este e incluindo-se o dia do vencimento.

16. DOS GESTORES / FISCAIS

16.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o
conjunto de acdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela administracdo para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigag6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

16.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucdo dos
contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagéo técnica e administrativo, de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.2.1. Fiscalizacédo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execucado do objeto
contratado nas unidades beneficiadas com a prestacdo do servico, avaliando se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho esperado pelo CONTRATANTE

16.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacao exclusiva de mao de obra.

16.3. A gestdo do contrato serd realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a
Coordenadoria de LicitagBes e Contratos, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestao de Contratos de
Terceirizacdo.
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16.4. A fiscalizacéo técnica da execucdo contratual ficara a cargo dos chefes de cartorio, servidores das
diretorias dos Foruns Eleitorais ou outros servidores lotados nas zonas eleitorais, designados pela
administracdo do TRE/CE.

16.5. A fiscalizacdo administrativa da execucdo contratual ficara a cargo dos servidores das unidades
administrativas subordinadas a Secretaria de Orcamento e Financas, cuja colaboracédo se dara durante a
analise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

16.6. Devera haver a designacdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante
auséncias de cada fiscal designado.
Fortaleza/CE, 23 de marco de 2022

Roney Férrer Lima Carneiro
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 81.988
Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizacédo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho

Secretéario de Administracéo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Integrante . . .
Demandante Edna Fernandes Saboia - Coordenadoria de Eleic8ECE)
Integrante Francisco Gladson Muritiba Fernandes — Secéo den&jlamento e
Técnico Gerenciamento de Eleicbes (SEP
Nucleo de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo
Integrantes Ciro Fernandes de Alenci nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Administrativos José Robson Gurgel Lin nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Roberto Wayne Teixeira Lop nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Roney Férrer Lima Carnei nucleo.sad@tre-ce.jus.br
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SUBANEXO | — QUANTITATIVO E PERIODO DE EXECUCAO

TECNICO EM URNA ELETRONICA — INTERIOR e REGIAO METROPOLITANA — ELEICOES 2022
1° Turno 2° Turno
ZONA SEDE POSTOS — : : — : o,
Inicio Final Qtd. Dias Inicio Final Dias
5 | BATURITE 9 30/08/22 02/10/22 34 1011022 | 311002 | 22
8 | ARACATI 10 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
11 | QUIXERAMOBIM 6 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
13 |IGUATU 13 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
15 |Ico 10 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
19 |TAUA 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
20 | CRATEUS 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
24 | SOBRAL 10 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
27 |CRATO 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
oy || SRR 7 30/08/22 02/10/22 34 1011022 | 311002 | 22
NORTE
31 | BARBALHA 4 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
33 | CANINDE 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
47 | MORADA NOVA 7 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
50 | PENTECOSTE 8 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
70 |BREJO SANTO 10 30/08/22 02/10/22 34 1011022 | 3110022 | 22
79 |RERIUTABA 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
81 | TIANGUA 7 30/08/22 02/10/22 34 1011022 | 3110022 | 22
108 | CHAVAL 4 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
109 | PARACURU 6 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
119 |JUAZEIRODO 10 30/08/22 02/10/22 34 1011022 | 311002 | 22
NORTE
121 | SOBRAL 9 30/08/22 02/10/22 34 101022 | 3110022 | 22
QUIXADA 13 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
CASCAVEL 8 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
RUSSAS 7 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
10 | JAGUARIBE 7 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
21 |IPU 5 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
23 | URUBURETAMA 6 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
25 | GRANJA 8 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
26 | MILAGRES 5 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
3B | LESAPO 5 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3u10022 | 22
36 | DAO SONCALO 4 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3u10022 | 22
53 | NOVA OLINDA 5 31/08/22 02/10/22 33 1011022 | 3110022 | 22
62 | VARZEA ALEGRE 7 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
63 | BOA VIAGEM 7 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3u10/22 | 22
67 | ARACOIABA 6 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
99 | NOVO ORIENTE 5 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3u10022 | 22
111 | CARIDADE 4 31/08/22 02/10/22 33 101022 | 3110022 | 22
12 | SEMADOR 5 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3u10022 | 22
18 | ASSARE 6 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
22 | SAO BENEDITO 6 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 | 31/10/22
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og  (LIMOEIROIDO 7 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3u10022 | 22
NORTE
32 |CAMOCIM 5 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
37 | CAUCAIA 7 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
39 | INDEPENDENCIA 3 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
40 |IPUEIRAS 6 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
41 |ITAPAJE 9 01/09/22 02/10/22 32 1010022 | 3110022 | 22
43 |JUCAS 8 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
45 | MASSAPE 5 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
48 | NOVA RUSSAS 5 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
76 | MAURITI 5 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
78 |HORIZONTE 8 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
86 | ALTO SANTO 5 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
104 | MARACANAU 6 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
105 | CAPISTRANO 6 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
120 | CAUCAIA 5 01/09/22 02/10/22 32 1010122 | 3110022 | 22
122 | MARACANAU 6 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
123 | CAUCAIA 7 01/09/22 02/10/22 32 101022 | 3110022 | 22
16 | MISSAO VELHA 3 02/09/22 02/10/22 31 10/10/22 | 3110022 | 22
17 | ITAPIPOCA 11 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
49 |PACAIUS 7 02/09/22 02/10/22 31 1010022 | 31710022 | 22
52 | REDENCAO 7 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
50 | PEDRA BRANCA 5 02/09/22 02/10/22 31 1010122 | 3110022 | 22
60 | ACOPIARA 8 02/09/22 02/10/22 31 1010022 | 3110022 | 22
61 | TAMBORIL 5 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
64 | COREAU 5 02/09/22 02/10/22 31 1010022 | 3110022 | 22
65 |CARIRE 6 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
68 | ARARIPE 4 02/09/22 02/10/22 31 10/10/22 | 3110022 | 22
72 | JAGUARETAMA 4 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
74 | SORRACIABADO 5 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
g | VARUEERODE 5 02/09/22 02/10/22 31 1010122 | 3110022 | 22
NORTE

92  |BARRO 6 02/09/22 02/10/22 31 1010022 | 3110022 | 22
96 | BELA CRUZ 6 02/09/22 02/10/22 31 101022 | 3110022 | 22
101 | AIUABA 4 02/09/22 02/10/22 31 1010122 | 3110022 | 22
4 | MARANGUAPE 9 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
30 | ACARAU 9 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
38 | CAMPOS SALES 5 05/09/22 02/10/22 28 1010022 | 31710022 | 22
aq | SANTARADO 6 05/09/22 02/10/22 28 1010122 | 3110022 | 22
46 | MOMBACA 4 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
54 | SANTA QUITERIA 8 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
66 | AQUIRAZ 5 05/09/22 02/10/22 28 10/10/22 | 31710022 | 22
69 | AURORA 4 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
71 | CARIRIACU 3 05/09/22 02/10/22 28 1010122 | 3110022 | 22
73 | IBIAPINA 6 05/09/22 02/10/22 28 101022 | 3110022 | 22
75 | JAGUARUANA 5 05/09/22 02/10/22 28 10/10/22 | 3110022 | 22
89 | AMONTADA 5 05/09/22 02/10/22 28 1010022 | 31710022 | 22
14 | AVRES DR 4 06/09/22 02/10/22 27 1010122 | 3110022 | 22
55 | SOLONOPOLE 6 06/09/22 02/10/22 27 101022 | 3110022 | 22
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57 PACATUBA 7 06/09/22 02/10/22 27 10/10/22 31/10/22 22
88 EUSEBIO 4 06/09/22 02/10/22 27 10/10/22 31/10/22 22
97 TRAIRI 5 06/09/22 02/10/22 27 10/10/22 31/10/22 22
98 ITAREMA 3 06/09/22 02/10/22 27 10/10/22 31/10/22 22
84 BEBERIBE 5 08/09/22 02/10/22 25 10/10/22 31/10/22 22
TOTAL 591
TECNICO EM URNA ELETRONICA — FORTALEZA — ELEI(;()ES 2022
1° Turno 2° Turno
ZONA SEDE POSTOS » . . » _ otd.
Inicio Final Qtd. Dias Inicio Final Dias
FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
80 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
82 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
83 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
85 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
93 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
94 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
95 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
112 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
113 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
114 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
115 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
116 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
117 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
118 FORTALEZA 3 01/09/22 02/10/22 32 10/10/22 31/10/22 22
TOTAL 51
MEMORIA DE CALCULO — TU's — ELEIC}()ES 2022 TOTAL DE POSTOS
Interipr e TU’s = (n° segdes / 45) + 1 para cada municipio ter mo
Regléo. 591
Metropoli EXCECAO: zonas com 04 municipios, que teréo 1 técnico por municipio,
tana  |inciuido o municipio sede e
Fortaleza 3 (trés) Técnicos em Unas por Zona Eleitoral 51
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SUBANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO

Eu, , Técnico de Urnas,
lotado na @ Zona Eleitoral, localizada no Municipio de , portador(a)
do Carteira de Identidade n.° , declaro ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros de diretérios de partidos
politicos, de candidatos registrados no pleito de 2022, de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja do
quadro efetivo, requisitado ou sem vinculo, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢éo,
chefia ou assessoramento.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

, de de 2022

(ASSINATURA)
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SUBANEXO Il - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

CALCULO DA HORA EXTRA (Percentual a depender do Instrumento Coletivo)

Categoria Salario Valor da Encargos Subtotal Custos Lucro | Tributos | Subtotal | TOTAL (A +
Base Hora Extra* Sociais** A Indiretos B B) HORA
EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociacao coletiva

** Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
ContribuigGes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Valor da Encargos Subtotal Custos Lucro | Tributos | Subtotal  TOTAL (A +
Base Hora Extra* Sociais** A Indiretos B B) HORA
EXTRA

* Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribui¢tes

CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

TOTAL (C +
- Welr d Encargos | Subtotal 1 CL.JStOS « | Lucro | Tributos ST G) Valor do
. Salario Hora A _ Indiretos 4 5 2
Categoria il Sociais* ©) = 3 * * _ Reembolso
Base Noturna (G)=D
(B) (A)+(AxB) (E) F da Hora
(A) (D) +E+F
Noturna
Observacdes:

*1 Para o célculo do adicional noturno devera ser utilizado o percentual previsto na CCT da categoria. Caso ndo tenha
previsdo, o percentual devera ser de 20%, conforme determina o art. 73 da CLT.

*1 Caso a remuneracao seja composta de adicional de periculosidade e de insalubridade, esses adicionais devem compor
a base de calculo para incidéncia do adicional noturno, de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n.° 259 SDI-1 TST e
com a Stmula n.° 139 TST.

*2Somente deve ser incluido o percentual previsto no Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
ContribuigGes

*3 O percentual dos CUSTOS INDIRETOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formag&do de Pregos e
deve incidir sobre o valor contido na coluna C (Subtotal 1)

*4 O percentual do LUCRO deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e deve incidir sobre
0 somatério da coluna C (Subtotal 1) com a coluna D (Custos Indiretos)

*5 O percentual dos TRIBUTOS deve ser o mesmo incluido na Planilha de Custos e Formacéo de Precos e deve incidir
sobre o somatdrio das colunas C (Subtotal 1), D (Custos Indiretos) e E (Lucro), utilizando-se a seguinte férmula:

Valor dos Tributos (F) = Mx T Sendo: M = Soma das Colunas C,D e E

1T T= Aliquota do tributo, em porcentagem;
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T.U_Fortaleza

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D |N.° de meses de execugéo contratual 02
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
MUNICIPIO(S) FORTALEZA
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Urna Eletronica (40h/semana) Posto de Servigo 51

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Instalagéo / Manutengao de Urna Eletrénica
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 3172-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) TECNICO EM URNA ELETRONICA
4 |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT — CE000190-2022
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 |Salério Base 1.711,35
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T.U_Fortaleza

Total Médulo 1 1.711,35

|MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,56
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,13
Subtotal 332,69

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justi¢a

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, 125,76 2.1.3 |Submbddulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,46
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 458,45 Total Submédulo 2.1 439,15

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,27 2.2.1 INSS 20,00% 342,27
2.2.2 |Salario Educagéo 2,50% 42,78 2.2.2 Salario Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 68,45 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 68,45
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 25,67 2.24 SESC / SESI - -
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 17,11 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,27 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,42 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 136,91 2.2.8 FGTS 8,00% 136,91
Total Submédulo 2.2 37,80% 646,88 Total Submédulo 2.2 32,00% 547,63
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Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 61,12
2.3.2 |Auxilio Refeigao / Alimentagdo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 4,83
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 679,06

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | adicional de Férias 458,45 21| Adicional de Férias 439,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 646,88 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 547,63
2.3 |Beneficios mensais e diarios 679,06 2.3 |Beneficios mensais e diarios 679,06
Total Médulo 2 1.784,39 Total Médulo 2 1.665,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R3$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 16,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,35

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-

s p 0
prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado 199,66
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Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
3.5 . 6,87
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio 75,47 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 63,89
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 300,21 Total Médulo 3 288,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0,00
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 11,29
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,98
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.60
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,88
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 26,75

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (moédulo 1) e o valor pago ao empregado para fazer
frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1.

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R3$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no

4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 10,11 4.1.5 |Submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,56
legais trabalhado

Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E z

PRESUMIDO) 36,86 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 35,31

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.21 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 278
reposigéo
LUCROS REAL e PRESUMIDO | Valor (R$) | SIMPLES NACIONAL | Valor (RS)
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Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4292 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 105 422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.89
"='" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposicdo reposicdo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - S 10,23 4.2.3 0 omre: C e . 8,66
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposig¢éao de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submddulo 4.2 (LUCROS REAL E p
PRESUMIDO) 14,06 Total Submddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 12,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposigao do profissional Custo de reposigdao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R3)
4.1 Auséncias Legais 36,86 4.1 Auséncias Legais 35,31
4.2 Afastamento Maternidade 14,06 4.2 Afastamento Maternidade 12,33
Total Médulo 4 50,92 Total Médulo 4 47,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 30,69
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
54 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 30,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
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6.1 |Custos Indiretos| 9,07% 351,69 6.1 Custos Indiretos| 9,07% 351,69 6.1 Custos Indiretos| 9,07% 339,59
6.2 |Lucro 7,37% 311,70 6.2 Lucro 7,37% 311,70 6.2 Lucro 7,37% 300,97
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 75,03 PIS 0,65% 31,83 PIS 0,65% 28,53
COFINS 7,60% 345,60 COFINS 3,00% 146,91 COFINS 2,99% 131,22
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 227,37 ISS 5,00% 244,85 ISS 4,98% 218,56
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,62%
Total Médulo 6 1.311,39 Total Médulo 6 1.086,98 Total Médulo 6 1.018,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — | TECNICO EM URNA ELETRONICA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada
a execugao contratual V’?,’.:,‘gR a execugao contratual V’?'I;gR a execugdo contratual V’?;‘,‘gR
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35
B MODULO 2 1.784,39 B MODULO 2 1.784,39 B MODULO 2 1.665,84
C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 288,63
D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 47,64
E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69
Subtotal (A+B+ C+D +E) 3.877,56 Subtotal (A+B+ C+D +E) 3.877,56 Subtotal A+B+C+D+E) 3.744,15
F | MODULO 6 1.311,39 F | MODULO 6 1.086,98 F | MODULO 6 1.018,87
VALOR TOTAL 5.188,95 VALOR TOTAL 4.964,54 VALOR TOTAL 4.763,02
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N.°de meses de execugao contratual 02
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
MUNICIPIO(S) CAUCAIA
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo 19

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Instalagcdo / Manutencéo de Urna Eletronica

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3172-05

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

TECNICO EM URNA ELETRONICA

AW NI~

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT — CE000190-2022
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5 ‘Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
\MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.711,35
Total Médulo 1 1.711,35
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,56
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,13
332,69

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias

125,76

Total Submoédulo 2.1

458,45

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,46
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 439,15

‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,27 2.2.1 INSS 20,00% 342,27
2.2.2 |Salario Educacgéo 2,50% 42,78 2.2.2 Salario Educacéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 68,45 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 68,45
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 25,67 2.2.4 SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 17,11 225 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,27 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,42 227 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 136,91 2.2.8 FGTS 8,00% 136,91
Total Submédulo 2.2 37,80% 646,89 Total Submédulo 2.2 32,00% 547,63

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragcdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 44,32
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagédo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 4,83
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 662,26

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional de Férias 458,45 21| Adicional de Férias 439,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 646,89 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 547,63
2.3 |Beneficios mensais e diarios 662,26 2.3 |Beneficios mensais e diarios 662,26
Total Modulo 2 1.767,60 Total Modulo 2 1.649,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséao para Rescisdao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 16,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,35
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso preévio trabalhado 199,66
35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 6.87
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 75,47 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 63,89
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 300,21 Total Médulo 3 288,63

‘M()DU LO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMO’DULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 11,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,98
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 060
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,88
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 26,75
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 10,11 4.1.5 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,56
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E X
PRESUMIDO) 36,86 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 35,31
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 278
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 105 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 089
"='" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigcéao reposigéo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 10,23 4.2.3 0 s e g 8,66
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigdo de reposigéao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |OQutros
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Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E )
PRESUMIDO) 14,06 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 12,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢dao do profissional Custo de reposi¢cao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 36,86 4.1 Auséncias Legais 35,31
4.2 Afastamento Maternidade 14,06 4.2 Afastamento Maternidade 12,33
Total Modulo 4 50,92 Total Modulo 4 47,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 30,69
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 30,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 9,07% 350,17 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 350,17 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 338,07
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6.2 |Lucro 7,37% 310,35 6.2 Lucro 7,37% 310,35 6.2 Lucro 7,37% 299,62
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 74,71 PIS 0,65% 31,69 PIS 0,65% 28,40
COFINS 7,60% 344,10 COFINS 3,00% 146,28 COFINS 2,99% 130,63
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 226,38 ISS 5,00% 243,79 ISS 4,98% 217,57
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,62%
Total Médulo 6 1.305,71 Total Médulo 6 1.082,28 Total Médulo 6 1.014,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |TECNICO EM URNA ELETRONICA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execucdo contratual|VALOR (R$) a4 execugdo contratual (R$) a execucgdo contratual (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35
B MODULO 2 1.767,60 B MODULO 2 1.767,60 B MODULO 2 1.649,04
C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 288,63
D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 47,64
E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69
Subtotal A+B+C+D +E) 3.860,77 Subtotal A+B+C+D +E) 3.860,77 Subtotal A+B+C+D +E) 3.727,35
F | MODULO 6 1.305,71 F | MODULO 6 1.082,28 F | MODULO 6 1.014,29
VALOR TOTAL 5.166,48 VALOR TOTAL 4.943,05 VALOR TOTAL 4.741,64
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N.°de meses de execugao contratual 02
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
MUNICIPIO(S) MARACANAU
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servico 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Instalagcdo / Manutencdo de Urna Eletronica

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3172-05

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

TECNICO EM URNA ELETRONICA

AW NI~

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT — CE000190-2022
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5 ‘Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
\MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.711,35
Total Médulo 1 1.711,35
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,56
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,13
332,69

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias

125,76

Total Submoédulo 2.1

458,45

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,46
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 439,15

‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,27 2.2.1 INSS 20,00% 342,27
2.2.2 |Salario Educacgéo 2,50% 42,78 2.2.2 Salario Educacéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 68,45 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 68,45
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 25,67 224 SESC / SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 17,11 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,27 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,42 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 136,91 2.2.8 FGTS 8,00% 136,91
Total Submédulo 2.2 37,80% 646,89 Total Submédulo 2.2 32,00% 547,63

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideracdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 14,92
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagédo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 4,83
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 632,86

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional de Férias 458,45 21 | adicional de Férias 439,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 646,89 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 547,63
2.3 |Beneficios mensais e diarios 632,86 2.3 |Beneficios mensais e diarios 632,86
Total Modulo 2 1.738,20 Total Modulo 2 1.619,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 16,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,35
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso preévio trabalhado 199,66
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 6.87
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 75,47 3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 63,89
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 300,21 Total Médulo 3 288,63

‘M()DU LO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMO’DULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Péagina 17

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2022 12:55:46
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ

L
@
[




T.U Maracanau

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 11,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,98
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 060
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,88
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 26,75
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 10,11 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,56
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 36,86 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 35,31
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 278
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 105 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 089
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigcéao reposi¢céao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submoédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 10,23 4.2.3 0 s e ! 8,66
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigdo de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
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Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL E )
PRESUMIDO) 14,06 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 12,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢dao do profissional Custo de reposi¢cao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 36,86 4.1 Auséncias Legais 35,31
4.2 Afastamento Maternidade 14,06 4.2 Afastamento Maternidade 12,33
Total Modulo 4 50,92 Total Modulo 4 47,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 30,69
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 30,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 9,07% 347,51 6.1 Custos Indiretos| 9,07% 347,51 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 335,40
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6.2 |Lucro 7,37% 307,98 6.2 Lucro 7,37% 307,98 6.2 Lucro 7,37% 297,26
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 74,14 PIS 0,65% 31,45 PIS 0,65% 28,17
COFINS 7,60% 341,48 COFINS 3,00% 145,16 COFINS 2,99% 129,60
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 224,66 ISS 5,00% 241,94 ISS 4,98% 215,86
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,62%
Total Médulo 6 1.295,77 Total Médulo 6 1.074,04 Total Médulo 6 1.006,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |TECNICO EM URNA ELETRONICA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execucdo contratual VALOR (R$) a4 execugdo contratual (RS) a execucgdo contratual (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35
B MODULO 2 1.738,20 B MODULO 2 1.738,20 B MODULO 2 1.619,64
C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 288,63
D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 47,64
E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69
Subtotal A+B+C+D +E) 3.831,37 Subtotal A+B+C+D +E) 3.831,37 Subtotal A+B+C+D +E) 3.697,95
F | MODULO 6 1.295,77 F | MODULO 6 1.074,04 F | MODULO 6 1.006,29
VALOR TOTAL 5.127,14 VALOR TOTAL 4.905,41 VALOR TOTAL 4.704,24
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N.°de meses de execugao contratual 02

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

MUNICIPIO(S)

JUAZEIRO DO NORTE e CRATO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servico

26

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Instalacdo / Manutencdo de Urna Eletronica

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3172-05

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

TECNICO EM URNA ELETRONICA

AW NI~

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT — CE000190-2022
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5 ‘Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
\MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.711,35
Total Médulo 1 1.711,35
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,56
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,13
332,69

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias

125,76

Total Submédulo 2.1

458,45

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submoéddulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,46
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 439,15

‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,27 2.2.1 INSS 20,00% 342,27
2.2.2 |Salario Educacgéo 2,50% 42,78 2.2.2 Salério Educagéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 68,45 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 68,45
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 25,67 2.2.4 SESC /SESI - -
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 17,11 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,27 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,42 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 136,91 2.2.8 FGTS 8,00% 136,91
Total Submédulo 2.2 37,80% 646,89 Total Submédulo 2.2 32,00% 547,63

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 0,22
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagédo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 4,83
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 618,16

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21| Adicional de Férias 458,45 21 | adicional de Férias 439,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 646,89 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 547,63
2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,16 2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,16
Total Modulo 2 1.723,50 Total Modulo 2 1.604,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisédo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 16,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,35
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso preévio trabalhado 199,66
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 6.87
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 75,47 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 63,89
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 300,21 Total Médulo 3 288,63

‘M()DU LO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMO’DULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 11,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,98
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 060
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,88
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 26,75
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 10,11 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,56
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 36,86 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 35,31
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 278
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 105 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 089
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigcéao reposigcéao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submoédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - o 10,23 4.2.3 0 s e ! 8,66
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigdo de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
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Total Submddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 14,06 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 12,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicao do profissional Custo de reposi¢cdao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 36,86 4.1 Auséncias Legais 35,31
4.2 Afastamento Maternidade 14,06 4.2 Afastamento Maternidade 12,33
Total Modulo 4 50,92 Total Modulo 4 47,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 30,69
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 30,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 9,07% 346,17 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 346,17 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 334,07
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6.2 |Lucro 7,37% 306,80 6.2 Lucro 7,37% 306,80 6.2 Lucro 7,37% 296,08
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 73,85 PIS 0,65% 31,33 PIS 0,65% 28,06
COFINS 7,60% 340,17 COFINS 3,00% 144,60 COFINS 2,99% 129,09
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 223,80 ISS 5,00% 241,01 ISS 4,98% 215,00
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,62%
Total Médulo 6 1.290,79 Total Médulo 6 1.069,91 Total Médulo 6 1.002,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |TECNICO EM URNA ELETRONICA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execucdo contratual|VALOR (R$) a4 execugdo contratual (RS) a execucgdo contratual (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35
B MODULO 2 1.723,50 B MODULO 2 1.723,50 B MODULO 2 1.604,94
C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 288,63
D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 47,64
E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69
Subtotal A+B+C+D +E) 3.816,67 Subtotal A+B+C+D +E) 3.816,67 Subtotal A+B+C+D +E) 3.683,25
F | MODULO 6 1.290,79 F | MODULO 6 1.069,91 F | MODULO 6 1.002,30
VALOR TOTAL 5.107,46 VALOR TOTAL 4.886,58 VALOR TOTAL 4.685,55
Péagina 27

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2022 12:55:46

Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D |N.°de meses de execugao contratual 02

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

MUNICIPIO(S)

Demais Municipios

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servico

534

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Instalagcdo / Manutencdo de Urna Eletronica

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3172-05

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

TECNICO EM URNA ELETRONICA

AW NI~

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT — CE000190-2022
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5 ‘Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
\MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 |Salario Base 1.711,35
Total Médulo 1 1.711,35
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,56
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,13
332,69

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias

125,76

Total Submoédulo 2.1

458,45

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, 106,46
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 439,15

‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,27 2.2.1 INSS 20,00% 342,27
2.2.2 |Salario Educacgéo 2,50% 42,78 2.2.2 Salario Educacéo - -
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 4,00% 68,45 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 4,00% 68,45
FAP) x FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50% 25,67 224 SESC / SESI - -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00% 17,11 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,27 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,42 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 136,91 2.2.8 FGTS 8,00% 136,91
Total Submédulo 2.2 37,80% 646,89 Total Submédulo 2.2 32,00% 547,63

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideracdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 0,00
2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagédo 480,46
2.3.3 |Cesta Basica 88,04
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 41,00
2.3.5 |Auxilio Creche 4,83
2.3.6 |Auxilio Funeral 3,61
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 617,94

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 | Adicional de Férias 458,45 21 | adicional de Férias 439,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 646,89 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 547,63
2.3 |Beneficios mensais e diarios 617,94 2.3 |Beneficios mensais e diarios 617,94
Total Modulo 2 1.723,28 Total Modulo 2 1.604,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 16,86
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,35
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 |Aviso preévio trabalhado 199,66
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso- 6.87
’ prévio trabalhado ’
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 75,47 3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 63,89
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 300,21 Total Médulo 3 288,63

‘M()DU LO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMO’DULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 11,29
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,98
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 060
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 13,88
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 26,75
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 10,11 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 8,56
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 36,86 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 35,31
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 278
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 105 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 089
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigcéao reposi¢céao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e Submoédulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o -~ o 10,23 4.2.3 0 s e ! 8,66
o 13° salario proporcionais aos 120 o 13° salério proporcionais aos 120 dias
dias de reposigdo de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
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Total Submodulo 4.2 (LUCROS REAL E )
PRESUMIDO) 14,06 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 12,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposi¢dao do profissional Custo de reposi¢cao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 36,86 4.1 Auséncias Legais 35,31
4.2 Afastamento Maternidade 14,06 4.2 Afastamento Maternidade 12,33
Total Modulo 4 50,92 Total Modulo 4 47,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 30,69
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 30,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos| 9,07% 346,15 6.1 Custos Indiretos| 9,07% 346,15 6.1 Custos Indiretos | 9,07% 334,05
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6.2 |Lucro 7,37% 306,78 6.2 Lucro 7,37% 306,78 6.2 Lucro 7,37% 296,06
6.3 | Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 73,85 PIS 0,65% 31,33 PIS 0,65% 28,06
COFINS 7,60% 340,15 COFINS 3,00% 144,60 COFINS 2,99% 129,08
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 5,00% 223,78 ISS 5,00% 240,99 ISS 4,98% 214,99
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 8,62%
Total Médulo 6 1.290,71 Total Médulo 6 1.069,85 Total Médulo 6 1.002,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - |TECNICO EM URNA ELETRONICA
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execucdo contratual VALOR (R$) a4 execugdo contratual (RS) a execucgdo contratual (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35 A MODULO 1 1.711,35
B MODULO 2 1.723,28 B MODULO 2 1.723,28 B MODULO 2 1.604,72
C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 300,21 C MODULO 3 288,63
D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 50,92 D MODULO 4 47,64
E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69 E MODULO 5 30,69
Subtotal A+B+C+D +E) 3.816,45 Subtotal A+B+C+D +E) 3.816,45 Subtotal A+B+C+D +E) 3.683,03
F | MODULO 6 1.290,71 F | MODULO 6 1.069,85 F | MODULO 6 1.002,24
VALOR TOTAL 5.107,16 VALOR TOTAL 4.886,30 VALOR TOTAL 4.685,27
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUADRO RESUMO

TIPO DE SERVIGCO UNIDADE DE MEDIDA MUNICIPIO QUANTIDADE A CONTRATAR
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Fortaleza 51
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Caucaia 19
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Maracanau 12
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Juazeiro do Norte e Crato 26
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Demais Municipios 534
TOTAL DE POSTOS 642

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Técnico em UE (Fortaleza) R$ 5.188,95 51 R$ 264.636,36
Técnico em UE (Caucaia) R$ 5.166,48 19 R$ 98.163,14
Técnico em UE (Maracanau) R$ 5.127,14 12 R$ 61.525,69
Técnico em UE (Juazeiro e Crato) R$ 5.107,46 26 R$ 132.793,98
Técnico em UE (Demais Mun.) R$ 5.107,16 534 R$ 2.727.223,94

TOTAL POR MES

R$ 3.284.343,12

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Técnico em UE (Fortaleza) R$ 4.964,54 51 R$ 253.191,45
Técnico em UE (Caucaia) R$ 4.943,05 19 R$ 93.917,97
Técnico em UE (Maracanau) R$ 4.905,41 12 R$ 58.864,93
Técnico em UE (Juazeiro e Crato) R$ 4.886,58 26 R$ 127.051,10
Técnico em UE (Demais Mun.) R$ 4.886,30 534 R$ 2.609.284,70
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QUADRO RESUMO

TOTAL POR MES R$ 3.142.310,16
SIMPLES NACIONAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Técnico em UE (Fortaleza) R$ 4.763,02 51 R$ 242.914,06
Técnico em UE (Caucaia) R$ 4.741,64 19 R$ 90.091,23
Técnico em UE (Maracanau) R$ 4.704,24 12 R$ 56.450,92
Técnico em UE (Juazeiro e Crato) R$ 4.685,55 26 R$ 121.824,39
Técnico em UE (Demais Mun.) R$ 4.685,27 534 R$ 2.501.936,10
TOTAL POR MES R$ 3.013.216,71

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Proporcional aos meses de AGOSTO, SETEMBRO e OUTUBRO — 1°

turno)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 3.477.581,86 R$ 3.327.192,18 R$ 3.190.504,41
ACRESCIMO 2° TURNO (Se houver)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 2.330.824,15 R$ 2.230.026,57 R$ 2.138.411,86
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CUSTO ESTIMADO TOTAL —-1° TURNO

Estimativa Total de Custos
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LUCRO REAL
Dias no més 31 30 31 Servigo Contratado no 1° turno (dias)
Local Qua;(t,igt;:,dse EE Valor Mensal Agosto Setembro | Outubro Subtotal Local Agosto |Setembro| Outubro T‘g?a'sde
Fortaleza 51 R$ 5.188,95 R$ 0,00 5.188,95 334,77 R$ 281.709,68 Fortaleza 0 30 2 32
Caucaia 19 R$ 5.166,48 R$ 0,00 5.166,48 333,32 R$ 104.496,24 Caucaia 0 30 2 32
Maracanau 12 R$ 5.127,14 R$ 0,00 5.127,14 330,78 R$ 65.495,09 Maracanau 0 30 2 32
Juazeiro e Crato 26 R$ 5.107,46 | R$ 329,51 | 5.107,46 329,51 R$ 149.928,69 Juazeiro e Crato 2 30 2 34
Municipios | 149 R$ 5.107,16 | R$ 329,49 | 5.107,16 329,49 R$ 859.156,27 Municipios | 2 30 2 34
Municipios Il 102 R$ 5.107,16 | R$ 164,75 | 5.107,16 329,49 R$ 571.343,04 Municipios Il 1 30 2 33
Municipios Ill 89 R$ 5.107,16 R$ 0,00 5.107,16 329,49 R$ 483.862,31 Municipios Il 0 30 2 32
Municipios IV 91 R$ 5.107,16 R$ 0,00 4.936,92 329,49 R$ 479.243,90 Municipios IV 0 29 2 31
Municipios V 69 R$ 5.107,16 R$ 0,00 4.426,21 329,49 R$ 328.143,33 Municipios V 0 26 2 28
Municipios VI 29 R$ 5.107,16 R$ 0,00 4.255,97 329,49 R$ 132.978,39 Municipios VI 0 25 2 27
Municipios VII 5 R$ 5.107,16 R$ 0,00 3.915,49 329,49 R$ 21.224,92 Municipios VII 0 23 2 25
TOTAL| R$ 3.477.581,86
| |
LUCRO PRESUMIDO Municipios | Inicio em 30/08/22
Dias no més 31 30 31 Municipios Il Inicio em 31/08/22
Local Qua;(t)igtidse T2 Valor Mensal Agosto Setembro | Outubro Subtotal Municipios Il Inicio em 01/09/22
Fortaleza 51 R$ 4.964,54 0,00 4.964,54 320,29 R$ 269.526,39 Municipios IV Inicio em 02/09/22
Caucaia 19 R$ 4.943,05 0,00 4.943,05 318,91 R$ 99.977,19 Municipios V Inicio em 05/09/22
Maracanau 12 R$ 4.905,41 0,00 4.905,41 316,48 R$ 62.662,67 Municipios VI Inicio em 06/09/22
Juazeiro e Crato 26 R$ 4.886,58 315,26 4.886,58 315,26 R$ 143.444,80 Municipios VI Inicio em 08/09/22
Municipios | 149 R$ 4.886,30 315,25 4.886,30 315,25 R$ 822.001,92
Municipios Il 102 R$ 4.886,30 157,62 4.886,30 315,25 R$ 546.635,21
Municipios llI 89 R$ 4.886,30 0,00 4.886,30 315,25 R$ 462.937,61
Municipios IV 91 R$ 4.886,30 0,00 4.723,42 315,25 R$ 458.518,92
Municipios V 69 R$ 4.886,30 0,00 4.234,79 315,25 R$ 313.952,72
Municipios VI 29 R$ 4.886,30 0,00 4.071,92 315,25 R$ 127.227,72
Municipios VII 5 R$ 4.886,30 0,00 3.746,16 315,25 R$ 20.307,05
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Estimativa Total de Custos

TOTAL‘ R$ 3.327.192,18

SIMPLES NACIONAL
Dias no més 31 30 31
Local Qua;tidade T2 Valor Mensal Agosto Setembro | Outubro Subtotal
ostos

Fortaleza 51 R$ 4.763,02 0,00 4.763,02 307,29 R$ 258.585,94
Caucaia 19 R$ 4.741,64 0,00 4.741,64 305,91 R$ 95.903,57
Maracanau 12 R$ 4.704,24 0,00 4.704,24 303,50 R$ 60.092,92
Juazeiro e Crato 26 R$ 4.685,55 302,29 4.685,55 302,29 R$ 137.543,67
Municipios | 149 R$ 4.685,27 302,28 4.685,27 302,28 R$ 788.183,93
Municipios Il 102 R$ 4.685,27 151,14 4.685,27 302,28 R$ 524.146,09
Municipios llI 89 R$ 4.685,27 0,00 4.685,27 302,28 R$ 443.891,89
Municipios IV 91 R$ 4.685,27 0,00 4.529,10 302,28 R$ 439.654,99
Municipios V 69 R$ 4.685,27 0,00 4.060,57 302,28 R$ 301.036,39
Municipios VI 29 R$ 4.685,27 0,00 3.904,39 302,28 R$ 121.993,44
Municipios VII 5 R$ 4.685,27 0,00 3.592,04 302,28 R$ 19.471,59

TOTAL| R 3.190.504,41
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CUSTO ESTIMADO TOTAL —-1° TURNO

Acréscimo 2° Turno (Se houver)

LUCRO REAL
Dias no més 31 30 31 Servigo Contratado no 2° turno (dias)

Local Qua;(t,igt;:,dse EE Valor Mensal Agosto Setembro | Outubro Subtotal Local Agosto |Setembro| Outubro T‘g?a'sde
Fortaleza 51 R$ 5.188,95 R$ 0,00 0,00 3.682,48 R$ 187.806,45 Fortaleza 0 0 22 22
Caucaia 19 R$ 5.166,48 R$ 0,00 0,00 3.666,53 R$ 69.664,16 Caucaia 0 0 22 22

Maracanau 12 R$ 5.127,14 R$ 0,00 0,00 3.638,62 R$ 43.663,39 Maracanau 0 0 22 22
Juazeiro do Norte e Juazeiro do Norte
Crato 26 R$ 5.107,46 R$ 0,00 0,00 3.624,65 R$ 94.240,89 e Crato 0 0 29 2
Municipios | 149 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 540.041,08 Municipios | 0 0 22 22
Municipios Il 102 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 369.692,55 Municipios Il 0 0 22 22
Municipios Il 89 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 322.574,87 Municipios Il 0 0 22 22
Municipios IV 91 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 329.823,75 Municipios IV 0 0 22 22
Municipios V 69 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 250.086,14 Municipios V 0 0 22 22
Municipios VI 29 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 105.108,67 Municipios VI 0 0 22 22
Municipios VII 5 R$ 5.107,16 R$ 0,00 0,00 3.624,44 R$ 18.122,18 Municipios VII 0 0 22 22
TOTAL| R$ 2.330.824,15

\ \ \ Municipios | Inicio em 30/08/22

LUCRO PRESUMIDO Municipios Il Inicio em 31/08/22

Dias no més 31 30 31 Municipios Il Inicio em 01/09/22

Quantidade de -

Local Postos Valor Mensal Agosto | Setembro | Outubro Subtotal Municipios IV Inicio em 02/09/22
Fortaleza 51 R$ 4.964,54 0,00 0,00 3.523,22 R$ 179.684,26 Municipios V Inicio em 05/09/22
Caucaia 19 R$ 4.943,05 0,00 0,00 3.507,97 R$ 66.651,46 Municipios VI Inicio em 06/09/22

Maracanau 12 R$ 4.905,41 0,00 0,00 3.481,26 R$ 41.775,11 Municipios VII Inicio em 08/09/22
J“aze'rgr‘;‘t)oNO'te e 26 RS 4.886,58 0,00 0,00 3.467,90 | R$90.165,30
Municipios | 149 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 516.686,92
Municipios Il 102 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 353.705,14
Municipios IlI 89 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 308.625,07
Municipios IV 91 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 315.560,47
Municipios V 69 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 239.271,12
Municipios VI 29 R$ 4.886,30 0,00 0,00 3.467,70 R$ 100.563,23
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Acréscimo 2° Turno (Se houver)

Municipios VII 5 | R$4.886,30 0,00 0,00 3467,70 | R$17.33849 |

TOTAL| R$ 2.230.026,57 |

SIMPLES NACIONAL
Dias no més 31 30 31
Local Quagtidade T2 Valor Mensal Agosto Setembro | Outubro Subtotal
ostos
Fortaleza 51 R$ 4.763,02 0,00 0,00 3.380,21 R$ 172.390,62
Caucaia 19 R$ 4.741,64 0,00 0,00 3.365,04 R$ 63.935,71
Maracanau 12 R$ 4.704,24 0,00 0,00 3.338,50 R$ 40.061,95
J“aze'rgr‘;‘t)oNO'te e 26 R$ 4.685,55 0,00 0,00 332523 | R$86.456,02
Municipios | 149 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 495.429,90
Municipios Il 102 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 339.153,35
Municipios Il 89 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 295.927,93
Municipios IV 91 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 302.577,99
Municipios V 69 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 229.427,27
Municipios VI 29 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 96.425,95
Municipios VII 5 R$ 4.685,27 0,00 0,00 3.325,03 R$ 16.625,16

TOTAL‘ R$ 2.138.411,86
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T.U Municipio

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O 0O w >

N.° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

MUNICIPIO(S)

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servico

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas)

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

AW IN| =

Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Pagina 1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/05/2022 12:55:46
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ

LU
x
f




T.U Municipio

5 \Data base da categoria (dia/més/ano)

'MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragcao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e (%) Valor (RS)

2.1 | adicional De Férias

2.1.1 |13° Salario

2.1.2 |Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, 0,00 2.1.3 |Subméddulo 2.2 sobre o 13° salario, 0,00
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 0,00 Total Submaddulo 2.1 0,00

‘SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

SIMPLES NACIONAL

LUCROS REAL e PRESUMIDO
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Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS
2.2.2 |Salario Educagéao
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI
2.2.5 |SENAI/SENAC
2.2.6 |SEBRAE
2.2.7 |INCRA
2.2.8 FGTS
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

T.U Municipio

Encargos e
2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 0,00
2.2.2 Salario Educacéo -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT 0,00
x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI -
2.2.5 SENAI/SENAC -
2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 INCRA -
2.2.8 FGTS 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota (4) — A licitante que for optante da desoneragédo da folha de pagamento devera ajustar a planilha, atribuindo valor zero na rubrica alusiva ao INSS, que devera
ser incluida no Médulo 6, outros tributos (aliquota 4,5%), conforme art.7-A da lei n.° 12.546/2011, combinado com o art. 14, §4°, da lei n.° 11.774/2008

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3

Beneficios mensais e diarios

(%)

2.3.1

Transporte

2.3.2

Auxilio Refeicdo / Alimentacéo

2.3.3

Cesta Basica

2.34

Assisténcia Médica e familiar

2.3.5

Auxilio Creche

2.3.6

Auxilio Funeral

2.3.7

Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3
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Total Submaédulo 2.3

T.U Municipio

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias 0.00 21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 0.00
' e Adicional de Férias ’ ’ Adicional de Férias ’
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 0,00 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00 2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total Modulo 2 0,00 Total Modulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
' prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
35 Multa do FGTS e contribuigcbes sociais sobre aviso-
' prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3.5 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 0,00 Total Modulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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T.U Municipio

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4 |trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenca
4.1.6 |Outros (especificar)
Subtotal
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
legais trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E ,
PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.21 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de
"= |reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 429 Submoédulo 2.2 sobre as férias e 1/3
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de
reposigao reposigéao
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Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragao 423 Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e
"= le o 13° salario proporcionais aos 120 - 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigédo de reposigcdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custo de reposicdo do profissional Custo de reposi¢ao do profissional
4 ausente Valor (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00 4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Afastamento Maternidade 0,00 4.2 Afastamento Maternidade 0,00
Total Modulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Ferramentas de Trabalho
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Médulo 5
‘MC')DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
| LUCRO REAL I LUCRO PRESUMIDO | SIMPLES NACIONAL
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Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (R$) Tributos e ° (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS ISS ISS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - 0,00
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
I!/Ia”o de ol~)ra vinculada VALOR Méo de ol~)ra vinculada VALOR Mé'o de olzra vinculada VALOR
a execugao contratual (R$) a execugdo contratual (R$) a execugdo contratual (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
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D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00

E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00

Subtotal A+B+C+D +E) 0,00 Subtotal (A+B+C+D +E) 0,00 Subtotal A+B+C+D +E) 0,00

F | MODULO 6 0,00 F | MODULO 6 0,00 F | MODULO 6 0,00

VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUADRO RESUMO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MUNICIPIO QUANTIDADE A CONTRATAR
Técnico em Urna Eletronica (40h/semana) Posto de Servigo Fortaleza
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Caucaia
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Maracanau
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Juazeiro do Norte e Crato
Técnico em Urna Eletrénica (40h/semana) Posto de Servigo Demais Municipios

TOTAL DE POSTOS

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Técnico em UE (Fortaleza)

Técnico em UE (Caucaia)

Técnico em UE (Maracanau)

Técnico em UE (Juazeiro e Crato)

Técnico em UE (Demais Mun.)

TOTAL POR MES

R$ 0,00

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Técnico em UE (Fortaleza)

Técnico em UE (Caucaia)

Técnico em UE (Maracanau)

Técnico em UE (Juazeiro e Crato)

Técnico em UE (Demais Mun.)
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QUADRO RESUMO

TOTAL POR MES R$ 0,00

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto

Técnico em UE (Fortaleza)

Técnico em UE (Caucaia)

Técnico em UE (Maracanau)

Técnico em UE (Juazeiro e Crato)

Técnico em UE (Demais Mun.)

TOTAL POR MES R$ 0,00

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Proporcional aos meses de AGOSTO, SETEMBRO e OUTUBRO — 1°
turno)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

ACRESCIMO 2° TURNO (Se houver)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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