PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 30/2021
Processo TRE/CE n.° 10.136/2019

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, através de suas Pregoeiras, instituidas pela Portaria n.° 765
de 16 de dezembro de 2020, comunica aos interessados que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor prego, para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao-de-obra, nos
termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas alteragdes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006,
Decretos n° 10.024/2019 e n° 6.204/2007, IN n° 05/2017 MPDG, com as alteragdes da IN n° 6/2013 MPOG,
Resolugao CNJ n°® 169/2013 e Resolugao TSE n°® 23.234/2010, Termo de Conciliagdo entre o MPT e a AGU
(homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-
0), Portaria n° 07/2011 — MPOG/SLTI e Convengéao Coletiva da Categoria, sem exclusdo das demais normas
pertinentes e ainda mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

A Sessao Publica, por meio de Sistema Eletrénico, para a Abertura das Propostas, dar-se-a
no dia 27 de julho de 2021, as 09:00h (nove horas), ou as mesmas horas do primeiro dia util subsequente,
na hipétese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Jaime
Benévolo, n.° 21, Centro, nesta Capital, CEP 60.050-080, ou em caso de problemas técnicos de acesso a
Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica,
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF, e dessa forma serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Precos.
Anexo Il — Minuta do contrato.

Anexo Il — Termo de Referéncia e Subanexos.
Anexo IV — Precos de Referéncia.

Capitulo | - DO OBJETO

1.1. A presente licitagao tem como objeto a contratagdo de empresa prestadora de servigos técnicos
de apoio técnico e operacional no planejamento e acompanhamento de obras e servicos para atuar no
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com a instalagdo de postos de servigo de Técnico em Edificagdes em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes descritas no Anexo Ill — Termo de
Referéncia e seus subanexos.

1.2. Os locais da prestagéo dos servigos, o quantitativo de profissionais e as especificagdes gerais
dos servicos estdo detalhados nos itens 3, 4 e 5 do Anexo lll — Termo de Referéncia.

1.3. Todos os prazos previstos neste Edital e no Termo de Referéncia poderao ser modificados
devido a pandemia do novo coronavirus (COVID 19).

1.4.. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos
valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo
169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

OPTANTES DA
OUTROS REGIMES DE OPTANTES DO CONTRIBUIGAO
TRIBUTAGAO SIMPLES PREVIDENCIARIA SOBRE
A RECEITA BRUTA
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Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
CONSTITUCIONAL
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS,

FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES,

SOBRE FERIAS +
1/3 E13° SALARIO

MULTA DO FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
INCIDENTE SOBRE
A REMUNERACAO,
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO

TOTAL A 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73
CONTINGENCIAR

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serao retidos do pagamento
mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.6. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da
documentacao apresentada e demais verificagées pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, serdo efetuados nas areas de administragdo ou
orcamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribui¢des
de cada area.

1.7. Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizagcado deste TRE/CE
para resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacgao, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1.4, desde que haja a comprovagao de se tratar dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestagao dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas em referéncia.

1.7.1 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
a Secgao de Contratos deste Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNJ.

1.7.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apdés a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez
dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.

1.7.3 Na situagéo descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

1.8. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagcéo
dos servicos.

1.9. Na hipétese de haver diferenga na descrigdo registrada no Sistema Compras governamentais
(www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificagbes constantes nos ANEXOS deste edital, devera
ser considerada a do edital.
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Capitulo Il - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.3. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

2.3.2. que ndo atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.3.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolugdo ou
liquidagao; A participagao de empresas em recuperagao judicial ocorrera mediante apresentacao
de certiddo ou decisao de instancia judicial competente, na qual conste as documentagdes cujas
apresentagdes ficam dispensadas nas licitagdes publicas.

2.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

2.3.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo
(Acdérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitagdo deverao
comprovar seu enquadramento e condi¢ao através de Declaragéo Especifica registrada em campo especifico
do SISTEMA, nos termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover
diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia atuara como provedor do SISTEMA, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual
desconexao sua ou dos licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu
nome no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessao publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletrénico. O TRE-CE
também nao se responsabilizara por eventual desconexao.

2.8. Fica vedada a participagéo, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus soOcios,
servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei n. 8.666/93.

2.9. As informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condigbes elencadas nos
itens anteriores poderao ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgaos ou entidades da Administragéao
Publica, ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro
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Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acdrddo n°
1.793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo.

Capitulo Ill - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢cao ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

Capitulo IV — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego total
ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletronico,
por meio de declaragao:

4.21. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.2.2. nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4221, nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.24. que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.25. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;

4.2.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.2.8. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal,

4.2.9. que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagido que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.6. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital
e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. Apos o encerramento da etapa de lances, a proposta de precos da(s) empresa(s)
vencedora(s), datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item
4.8, devera ser enviada exclusivamente como anexo através da fungao “Enviar anexo/planilha atualizada”,
disponibilizada pela pregoeira na fase de aceitagdo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da
convocagao, sob pena de ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverao ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”,
compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de calculo dos
valores apresentados, demonstrando a composigao de cada custo, observado o disposto no item
4.15 deste Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo
ou Convengao Coletiva da respectiva Categoria.

4.7.2. A critério exclusivo do(a) pregoeiro(a), a fim de agilizar a sessao publica, podera ainda ser
solicitado o envio da proposta para o e-mail selic@tre-ce.jus.br, através do chat, obedecendo-se
0 prazo previsto no item 4.7.

4.8. A apresentacdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o servigo especificado no Termo de
Referéncia — Anexo llI.

4.9. A planilha de custos e formagédo de precos apresentada devera especificar os valores,
compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de pregos. No
preco ofertado deveréo estar incluidos todos os custos com os crachas e demais insumos previstos no Termo
de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais encargos necessarios a plena e completa
execugao do servico.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha, inclusive, quanto ao salario cotado, nao
ensejam a desclassificagdo da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a
majoragéo do precgo ofertado, sendo aberta uma ultima convocagéo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que
sejam corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotagoes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de pregos com cotagdo dos valores unitarios e totais, para os 3 (trés) postos de
servico, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo este ultimo, em
caso de divergéncia), incluidas todas as despesas relativas a remuneragdo, insumos, encargos sociais
incidentes sobre a prestagao de servigos, bem como impostos, taxas e demais despesas diretas e indiretas
pertinentes;

b) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura do certame;

c¢) declaragdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com crachas e
demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na
Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo llI;

d) anexar no sistema com a proposta, Planilha de Custos e Formagédo dos Pregos em papel
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timbrado da empresa, atualizada de acordo com o ultimo lance ofertado, com detalhamento de todos os
elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais
adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao
estimado para contratacao, a indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(ao) o servigo e a(s) respectiva(s) data-
base(s) e vigéncia(s), com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, conforme estabelecido no item
4.15 e Anexo | deste Edital e nas disposi¢coes legais vigentes, refletindo corretamente todos os custos
envolvidos na contratacao;

e) anexar no sistema com a proposta, copia do acordo ou convengao coletiva que rege a(s)
categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execugdo do servico, indicando a respectiva data base e vigéncia.

f) indicagdo do nome da empresa (razéo social), n.° do CNPJ/MF, endereco, email comercial,
telefone para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

g) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informagbes a
Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e o
Risco Ambiental do Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

h) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor da hora da prestagédo do
servigo, por cada planilha de composig¢ao de custos elaborada.

h.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverao incidir sobre o valor da hora da
prestagdo do servigo o percentual do adicional previsto em lei ou na Convengéo Coletiva de
Trabalho e os encargos constantes no Submaédulo 4.1 e no Médulo 6 do Anexo | - Planilha de
Custos e Formacao de Precos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro
e tributos (PIS, COFINS e ISS).

i) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor da diaria, para fins de
pagamento em caso de deslocamentos, sendo a quantidade maxima estimada de 300(trezentas) diarias
durante a vigéncia do Contrato;

i.1) Para o calculo do valor da diaria a ser cobrada do TRE-CE, somente deverao incidir sobre o
valor liquido a ser repassado ao funcionario os custos constantes no Médulo 6 do Anexo | -
Planilha de Custos e Formagao de Precos, ou seja, custos indiretos, lucro e tributos (PIS,
COFINS e ISS).

j) Documento de comprovacgéao do regime de tributagdo adotado ao qual a licitante esta vinculada,
caso nao sejam adotados os percentuais de tributos constantes no Anexo lll.

4.12. A(s) licitante(s) devera(ao) utilizar o Anexo | deste Edital para a formula¢ao de sua proposta,
complementando as informacgdes, caso necessario e justificando os valores apresentados, conforme memorial
de calculo anexo a planilha ou nas férmulas constantes no documento enviado em formato “xIs” ou planilha
“ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta ndo seja indicado na proposta, sera
considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.

4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compdem o Anexo | deste Edital, discriminar-se-a obrigatoriamente o
seguinte:

a) valor total da remuneragéo da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o
qual sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de pregos e
adicionais previstos na CLT ou Convengao Coletiva, se for o caso;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneracgéao fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotagédo de todos os encargos do submaddulo 2.1 e 2.2 que se referem ao 13°
Salario, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes, nos percentuais
constantes na Planilha de composigéo de custos , Anexo | deste Edital,

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em
consideracgao o seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmara os percentuais cotados através da GFIP
ou outro documento apto, apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submaédulo 2.1.”A”
devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previsao do
item 1.4 deste edital.
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c) cotagcéo de vales-alimentagdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no
valor determinado pela convengao da categoria vigente, conforme dispée o Termo de Referéncia, podendo
ser deduzido o percentual autorizado na Convengao Coletiva da Categoria;

d) cotagao de vale-transporte, com valor estipulado para o municipio de Fortaleza, suficientes
para assegurar o deslocamento diario do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia,
conforme dispde o Termo de Referéncia — Anexo lll;

e) cotagdo dos beneficios previstos em lei e na Convencgao Coletiva da Categoria e por serem
uma obrigacdo da futura Contratada, fica esta impedida de questionar futuramente a inclusdo destes na
planilha, por ocasido de repactuacao;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneragao fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotagcdo de todos os encargos dos Mddulos 3 e 4, Submédulos 4.1 e 4.1.1
que se referem a provisao para rescisao e custo de reposi¢cao do profissional ausente, incluindo as auséncias
legais e afastamento maternidade, os quais deverao ser cotados em moeda corrente e formas percentuais
provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos constantes na
planilha de composigao de custos anexada no sistema;

f.1) Caso alicitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisérios com o intuito de vencer
esta licitacdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacdo e devera apresentar justificativa na proposta para andlise da
pregoeira.

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no
percentual de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogagéo do contrato.

f.3) A soma dos encargos constantes no Submaédulo 3 “c” e “f” da planilha de custos nao pode
ultrapassar o percentual de 3,44%, conforme previsto no item 1.4 deste edital;

f.4) Devera ser justificada a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na planilha de
custos e formagao de pregos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas
demissdes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que
possa ensejar eventual desclassificagao.

g) cotacdo dos valores de crachas previstos no Termo de Referéncia, em valores compativeis
com o mercado;

h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relagdo ao total da remuneragao servira de base
para os faturamentos, na hipotese de eventual alteragdo do quantitativo de postos contratados, na forma dos
Anexos deste Edital;

i) cotagdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos e valores individualizados,
os quais incidirdo sobre os Mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 6 da
planilha de custos e formacéo de pregcos do Anexo |). Deverdo ser adotados os percentuais das aliquotas
efetivas das licitantes e calculados de acordo com a férmula abaixo:

Valor dos Tributos = _M* T/100 , onde:
1-(S/100)

M = Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;
T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a analise das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas serdo
consideradas as aliquotas padréo de tributos ou contribui¢cdes, consoante a legislagao vigente,
a ser previsto pela licitante com o devido fundamento legal.

i.2) Com relacdo a adogdo das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual adotado sera
aquele efetivo e dependera do regime de tributacdo da licitante, pois, caso a licitante seja
tributada pelo lucro real ou goze de isenc¢éo, possua créditos, beneficios ou ainda se enquadre
em condicdo que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informar a
aliquota na planilha e justificar a sua opg¢do e beneficios que fundamentam os percentuais
adotados. Nestes casos, devera a licitante, proceder a comprovagao da sua situagao mediante
a apresentacdo de documentos habeis anexados a proposta incluida no sistema, quanto ao
efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuicbes em conformidade com as aliquotas
informadas na planilha.
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4.16. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotacédo de percentuais diversos daqueles
acima especificados ou ainda a nao cotagdo de algum encargo dependera da natureza da contratagao e,
ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isengéo, opgao,
beneficio ou regime de tributagdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta apresentada
para apreciacao da pregoeira.

4.17. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem o Termo de
Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no
Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a)
em conjunto com a proposta de precos.

4.18. Na planilha de custos e formagao de pregcos deverdo ser anexadas as justificativas
necessarias para apreciagao do(a) pregoeiro(a), quanto a cotagao de valores iguais a zero em quaisquer itens,
exceto quanto aos médulos de composi¢do da remuneragéo, beneficios mensais e diarios, submodulos de
13° Salario, Férias e Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sociais e
modulo de custos indiretos, tributos e lucros, que ndo podem deixar de ser cotados.

4.19. Em caso de divergéncia entre os precos expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo.

Capitulo V - DO INIiCIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O(A) Pregoeiro(a), via sistema eletronico, dara inicio a Sessao Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgagao das propostas de pregos recebidas no prazo avengado, as quais
deverdo guardar perfeita consonancia com as especificagdes e condi¢gdes detalhadas no instrumento
convocatério.

5.2. O(A) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.21. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Capitulo VI - DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL.

6.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores que incidira tanto em relagéao
aos lances intermediarios quanto em relagdo aos que cobrirem a melhor oferta.

6.4. No transcurso da Sessao Publica as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. Seréa adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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6.6. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$100,00 (cem reais).

6.7. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessao publica.

6.8. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacéo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugao do melhor prego.

6.11. Caso ocorra a desconexao da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances, retomando a
pregoeira, quando possivel, a sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do pregéo
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos participantes, no link de
avisos do comprasnet, com envio do aviso ao enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

6.12. A ordem de apresentagao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

6.14. O(A) Pregoeiro(a) convocara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de lances
da sesséao publica ou, quando for o caso, apds a negociagéo e a decisdo acerca da aceitagao da proposta,
solicitando a inclusdo da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletrénica, através da fungéo “convocar
anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nao serdo aceitas propostas com 0s pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se
inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que os custos dos insumos s&o coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto, o que ocorrera apés a solicitagdo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a pregoeira devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.16.2. No caso de negociacao proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-a o prazo de 15(quinze)
minutos para que a licitante manifeste sua aceitagcao ou recusa a solicitagao realizada.

6.16.3. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacado daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor total anual, atendidas as
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Encerrada a etapa de negociagao, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
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para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §
9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos precgos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor total
anual.

7.4. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital
€ seus anexos, que sejam omissas, apresentem pregos excessivos, inexequiveis, com preco final superior ao
preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou irregularidades e defeitos que dificultem o
julgamento.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993.

7.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagado por inexequibilidade,
sera obrigatdria a realizagéo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

7.8. Na hipdétese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo
da comprovagéo a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para analise dos pregos
pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada
sua condicao de habilitacado, na forma do que determina o Capitulo VIII deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda as condigdes do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situagéo a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar,
por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste
Edital.

7.12.1. A negociagao sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregao Eletronico e a licitante

devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitagdo ou recusa

a solicitagao realizada.

7.13. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas no sistema eletrdnico e na proposta
especifica, prevalecerao aquelas da proposta.

7.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que nao esteja prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).

7.16. Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa
determinacgao legal.

7.17. Em nenhuma hipotese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.18. E vedada qualquer indexagdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.
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7.19. A indicagdo do lance vencedor, a classificagcdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrdnico constarao de ata divulgada no sistema eletrénico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no §4° do art. 8°, do Decreto n.° 10.024/2019 e na
legislacao pertinente.

7.20. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a
habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

Capitulo VIIl - DA HABILITAGAO

8.1. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitacdo parcial e qualificagdo
econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos
interessados na prépria sessao e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
8.1.5. Balango Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitagdo compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido — CGU;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;
8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composicao societaria da licitante;
8.2.5. consulta a lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

8.3. Serao inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista,
exigida no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente
e compativel com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relagao aos cadastros do item 8.2, somente serao inabilitadas as empresas que
sofreram aplicagdo de sanc¢ao fundamentada no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e aplicada por
instituicao vinculada a Uniao; no art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de contratar
com toda a Administracdo Publica; ou no art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/93 e aplicada pela
Administracao do 6rgdo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as
declaragbes constantes nos itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 ndo estejam completas e corretas ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, sera exigido o envio da documentagcédo ou
declaragbes, como anexo no sistema ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, apds solicitacdo do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitagdo os seguintes documentos, observadas as
orientagdes do item 8.7, sob pena de inabilitagio:

a) Declaragao de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no
sistema eletréonico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo na
presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio
das propostas;

c) Declaragao de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
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prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias
da data de recebimento dos envelopes, mencionada no preambulo do edital, especificamente para as
certiddes sem prazo de validade.

e.1) A Certiddo negativa e recuperacgéo judicial, podera ser substituida por certiddo ou decisédo
de instancia judicial competente, na qual conste as documentagdes cujas apresentagdes ficam
dispensadas nas licitagdes publicas, no caso da licitante estar em recuperacgéo judicial.

f) Atestado(s) e/ou declaracdao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para o desempenho
da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagéo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada no Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

f.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés)
anos. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

f.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do

contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

g) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a
1 (um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

i) Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagao da
proposta;

j) declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, atestando que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentacao da proposta, ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j-1) A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social,
j-2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do

Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.6. Caso o balanc¢o patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante devera encaminha-lo ao pregoeiro
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juntamente com as demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da
data de apresentacéo da proposta;

8.6.1. Serao considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragcbes contabeis
assim apresentados:

8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulagao; ou

8.6.1.3. por cdpia registrada no 6rgéo de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou

8.6.1.4. por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgéo de registro publico
competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

8.6.1.5. por cépia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da
Escrituragao Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticacdo
eletrdnica realizada pela Junta Comercial; ou

8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;

8.6.2. A analise de balango e demonstrativos contabeis enviados para comprovar a qualificagao
econOmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e avaliada pela apresentagdo de documentos e do calculo dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL~A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =_ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balanco;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patrimonio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagéo, na forma dos §§ 2° e
3° do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizagdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, o memorial de calculo correspondente.

8.6.6. As demonstracdes contabeis deverao apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstragbes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de
existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagdo do Balango de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderéo ser exigidas das empresas, para confrontacdo com as demonstragdes contabeis,
as informacgoes prestadas a Receita Federal.

8.7. Nao ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem
documentacdo referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014. Havendo alguma restricao,
proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deveréo ser
apresentados sem restrigdes.

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente

for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a

regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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8.7.2. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagido, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.8. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgdo de Imprensa
Oficial.

8.9. Para fins de habilitagao, a verificagdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos
sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (§3° do art. 43
do Decreto n.® 10.024/2019).

8.10. Se a documentacao de habilitagao nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio
apresentados em lingua estrangeira deverao ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura
do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

8.13. Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicao aos
requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela préopria empresa e o 6rgéao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao.

8.15. Ao final da sesséo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologacao do certame e decisdo quanto a contratagao. Na hipotese de existéncia de recursos, o processo
virtual sera encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicagdo do objeto da licitagédo a licitante vencedora, homologacao do certame e deciséo
quanto a contratacgéo.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execucdo, as condi¢cdes de habilitacao
estipuladas nos itens 8.1, 8.2 e 8.5 do edital.

Capitulo IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.
Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢coes de
admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegarao
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto licitado ao vencedor.
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9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

9.7. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema.

9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgao promotor do certame fara a adjudicagéo
do objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e decidira quanto a contratagao.

9.9. Nao serao conhecidos os recursos interpostos apos o encerramento da sessao, nem serao
recebidas as peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto
no item 9.1 deste edital.

9.10. A sessao publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a
realizacédo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.11.1. A convocagédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

9.11.2. A convocagéo feita por e-mail de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

Capitulo X — DO CONTRATO E DA VIGENCIA

10.1 Sera firmado contrato com a licitante vencedora, o qual tera suas clausulas e condigbes
reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Farado parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condigdes estabelecidas
neste Edital, independentemente de transcrigao.

10.3  Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem
justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem
de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante
vencedora, as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4  Se alicitante vencedora n&o apresentar situagéo regular no ato da assinatura do contrato,
sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execugédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.6 O contrato a ser firmado entre o TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por
iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse
publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com
vistas a manutencdo do equilibrio econdbmico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregdo, por meio de
revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverao fazer-se acompanhar de comprovagéo da

superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragéo
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analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formacéao de precos.

Capitulo XI — DAS PENALIDADES

11.1. A licitante que deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito prévio de citagdo e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ficara impedida
de licitar e contratar com a Uniao e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2. Em caso de inexecucgao total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a
rescisdo do contrato, poderédo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Segunda da Minuta
de Contrato — Anexo Il deste edital.

Capitulo XIl - DA RESCISAO
Vide Clausula Décima Terceira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIII - DA DOTA(;IT\O
Vide Clausula Décima Primeira do Anexo |l deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVII — DOS LOCAIS PARA PRESTAQAQ DOS SERVICOS, DO QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS, E ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4 e 5 do Termo de Referéncia — Anexo lll deste Edital

Capitulo XVIII - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIX — DA GARANTIA

19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

[l - Fianga bancaria.

19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do
TRE no Banco do Brasil.

19.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia do contrato, e so sera liberada mediante a comprovagao de que a CONTATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.
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19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberagéo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apds o
término da garantia.

19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo
garantidora atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagado de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagéo do
contrato, quando houver redugao do seu valor em razao de aplicagdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Capitulo XX - DA IMPUGNAGAO E SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitagdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢gées deste Edital, de
outros assuntos relacionados a presente licitagdo, duvida de interpretagdo ou omisséo, devera ser efetuada
pelas empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data
estabelecida no predmbulo deste Instrumento convocatério para a abertura da sessao eletrénica, sob pena
de aceitagao de todas as condigcdes editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, interposta
por meio eletrénico, através do e-mail selic@tre-ce.jus.br ou licitacoestrece@gmail.com ou, ainda, através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.3. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste
Pregéao até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

20.4. A impugnacao devera ser interposta por meio eletrbnico, por e-mail ou através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até dois dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

20.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital e dos anexos.

20.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20.9. As impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas
serdo divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregdes/agendados —
Cddigo UASG 070007 ou no link “visualizar impugnagdes/esclarecimentos/avisos”.

Capitulo XXI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrbnico.

21.2. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagao e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Edital.
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21.3. Apo6s a declaragédo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo das licitantes
quanto a intengao de interposicéo de recurso, a pregoeira adjudicara o objeto licitado, que posteriormente
sera submetido a homologacgao pela autoridade superior competente.

21.4. No caso de interposigao de recurso(s), apos proferida a decisao quanto ao(s) mesmo(s),
sera o resultado da licitagdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicagéo e
homologacao.

21.5. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes,
das propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagao.

21.6. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrdnico constarao de ata divulgada no sistema eletrénico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade.

21.7. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal
e/ou documento equivalente, copia autenticada do Termo de Opcgdo ou de Isengdo naquilo que estiver
dispensado legalmente, sob pena de reteng¢ao na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda pessoa
juridica, da contribuigao social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para a seguridade social e da contribuigao
para o PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante determina a Lei n.°
9.430/96, a Instrugdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de
31/07/2003, art. 6°, §2°, Il, c/c Decreto n° 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza (Regulamento do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN).

21.8. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressodes, conforme previsto
no § 1°, art. 65 da Lei n.® 8.666/1993 e § 2°, inciso I, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora
ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes licitadas.

21.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou
em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hipétese contida no art. 10, paragrafo
unico, |, do Decreto n°® 8.538/2015.

21.10. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificagéo e habilitagdo.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, que decidira com base na
legislagdo em vigor.

21.12. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da Secao
Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.13. Independente de declaragao expressa, a simples participagao nesta licitagdo implica
a aceitacdo plena das condi¢bes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a
licitante que, tendo-o aceito sem objegdo vier, apdés o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e
irregularidades que o viciem.

21.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario,
pela Pregoeira.

21.15. A Secao de Licitagcbes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos
interessados, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas, na
Rua Jaime Benévolo, n° 21, Térreo, Centro, Fortaleza — Ceara, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelos
e-mails: selic@tre-ce.jus.br e licitacoestrece@gmail.com.

Fortaleza/CE, 13 de julho de 2021
Andréia Vasconcelos Tomaz
Pregoeira

Hugo Pereira Filho
Diretor-Geral

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2021 09:29:32
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




Nome da Empresa:
Endereco:

Fone:

Prazo de execugao:

Conta Corrente n.%:

PREGAO ELETRONICO N.° 30/2021 - TRE/CE

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

CNPJ:

CEP:

E-mail comercial:
Validade da proposta:

Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de pregos para fornecimento de mao de obra terceirizada, através da instalacdo de 3(trés) postos
de servigo de Técnico em Edificacbes em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, observando as
condigcdes e especificacdes do Edital e anexos do Pregéao Eletrénico 30/2021 e conforme discriminado abaixo:

PRECO PRECO
= UNITARIO MENSAL
DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS QUANT. MENSAL TOTAL
(R$) (R$)
Prestacdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra de
postos de Técnicos em Edificagbes, de acordo com as 03 RS......... yoran RS......... -
especificagdes contidas no Edital, bem como no Anexo Il - T ) I T
Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO: RS ......... yennera(eresmrrre s )

Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com crachas e demais
encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengéo
Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo

[Il do Pregéo 30/2021.

/ , de

Nome do Representante Legal
RG. e CPF:

ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:

de 2021.

1) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS EM MICROSOFT EXCEL OU BR OFFICE CALC.

2) COPIA DO ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL
VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

3) COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES A PBEVIDENCIA SOCIAL - GFIP
OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP)

DA LICITANTE.

4) MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTAGAO DO SERVICO POR POSTO DE

TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.
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5)

6)

MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA DIARIA, PARA FINS DE PAGAMENTO EM CASO DE
DESLOCAMENTOS;

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DO REGIME DE TRIBUTAGAO ADOTADO AO QUAL A
LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS OS PERCENTUAIS DE TRIBUTOS
CONSTANTES NO ANEXO Il
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregédo

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N.° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Edificagdes (44h/semana) Posto de Servigo 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Construgao Civil
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) TECNICO EM EDIFICAGOES

4 |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragcao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 0,00
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MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 ;I__.’;:igDsécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
2.1.1|13° Salério 0,00
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de
Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
0,00 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
e adicional de férias

213 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
"' 12.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios
2.2 Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1|INSS 2.2.1 INSS 0,00
2.2.2|Salario Educagéo 2.2.2 Salario Educagéo -
Seguro Acidente de Trabalho — Seguro Acidente de
2.2.3| SAT (RAT x FAP) 223 | Trabalho— SAT (RAT x FAP) 0,00
2.2.4|SESC/ SESI 2.2.4 SESC / SESI -
2.2.5|SENAI/ SENAC 2.2.5 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7|INCRA 227 INCRA -
2.2.8|FGTS 2.2.8 FGTS 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)
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Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.

-

Transporte

2.3.2|Auxilio Refeicéao / Alimentagéo

2.3.3|Cesta Basica

2.3.4|Assisténcia Médica e familiar

2.3.5|Auxilio Creche

2.3.6|Auxilio Funeral

2.3.7 | Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 Efl’ca.\rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$) 2 En(fa'ir_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$)
Diarios e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 ,. 2.1 L i
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
"~ lindenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
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A . . Incidéncia dos encargos previstos no
36 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo g P

2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00 3.5 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Médulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

4.1.1|Substituto na cobertura de férias R$ 0,00

4.1.2 | Substituto na cobertura de auséncias legais

4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade

4.1.4 | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

4.1.5|Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6 | Outros (especificar)

Subtotal 0,00

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

A . . Incidéncia dos encargos previstos no
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo g P

4.1.7 . . 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E| .
PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1|Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢cao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2|2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 4.2.2 |Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
120 dias de reposigao ao substituto pelos 120 dias de reposigdo

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o
13° salario proporcionais aos 120 dias de

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
4.2.3|12.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario 4.2.3
proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

reposicao
4.2.4|Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 0,00 Total Submodulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 |Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$) 4 g::;?‘tede reposigdo do profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 0,00 Total Médulo 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Cracha
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (R$) Tributos ° (R$) Tributose | ”° | (RS$)
Lucro e Lucro Lucro
6.1 | Custos Indiretos 6.1 |Custos 6.1 |Custos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
6.3.3 Tribqtqs _ 6.3.3 Tribqtc_)s ) 6.3.3 Tribqtc_)s )
Municipais Municipais Municipais

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 13/07/2021 09:29:32

Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Méao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a VALOR
execugdo contratual (valor por| VALOR (R$) execugao VALOR (R$) execugao
(R$)
empregado) contratual (valor contratual (valor|
por empregado) por empregado)
MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A +B +C + D +E) 0,00 | Subtotal (A E)B *C+D+ 0,00 Subtotal (A+B+C+D+E) | 0,00
MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Edificagdes (44h/semana) Posto de Servigo 03

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagdes 03
TOTAL POR MES
LUCRO PRESUMIDO
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes 03
TOTAL POR MES
SIMPLES NACIONAL
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagdes 03
TOTAL POR MES

QUADRO RESUMO DOS VALORES GLOBAIS (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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PREGAO ELETRONICO N.° 30/2021 - TRE/CE
ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2021

Contrato de que entre
si celebram a Uniao, por intermédio do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e a
EIMPIESA  .oeeiieiiiieeeeiiieee e s ettt e e e ettt e e e s srte e e e e e srtaeeeeeannreaeeeeanees
para a prestacao de servigos de terceirizacdo de mao-de-
obra

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, em
FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente

CONTRATANTE, representado neste ato por , RGn.° , CPF
n.c , ho uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa
, inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na

, no° , Bairro , telefone: , em

/ , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor

, portador do RG n.° - e CPF n.°

, resolvem celebrar o] presente CONTRATO DE
, mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregao Eletronico 30/2021, conforme a Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
1 constem no processo administrativo n.° /2019;
1 nao contrariem o interesse publico;
c) Nas determinagdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes;
d) Nos preceitos do Direito Publico;
e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a contratagdo de empresa prestadora de servigos
técnicos de apoio técnico e operacional no planejamento e acompanhamento de obras e servigos para atuar
no Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com a instalagao de postos de servigo de Técnico em Edificagcbes
em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes técnicas estabelecidas no Edital
do Pregéo Eletrénico n° 30/2021 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
Vide Item 5 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO REAJUSTE

4.1 Pela prestacao dos servigos ora contratados, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
o valor total mensal de RS ............ (corrrerrnaaen, ),sendodeR$ ............ (correreenaaan. ) o valor do contrato.

4.2 No precgo apresentado pela CONTRATADA estardo incluidos todos os custos diretos e
indiretos relacionados com a prestagao dos servigos.

4.3. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada,
com vistas a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.4. O precgo contratado podera ser repactuado, mediante solicitagdo da CONTRATADA,
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relagdo aos insumos) ou data
do orgamento a que a proposta se referir (em relagdo a méo de obra) ou da data da ultima repactuagéo na
hip6tese de prorrogacéo.
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respeito ao principio da anualidade da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

4.6. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagio.

4.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste ou repactuagédo sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do ato convocatério, em
relacdo aos custos com a execucgao dos servigos decorrentes do mercado; ou

b) da data do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.8. Asrepactuacgdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formacéao
de pregos ou do novo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéao.

4.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o previsto no item 4.10.

4.10. A administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos
para insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.11. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacgao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

Il - as peculiaridades do contrato em vigéncia;

lll - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentéaria do 6rgdo ou entidade contratante.

4.12. Adecisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando
suspenso esse prazo enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

4.13. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do Contrato.

4.14. Os reajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais ser&o efetuados com base no indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-lo.

4.15. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

4.15.1. As eventuais solicitacdes de revisdo deverao fazer-se acompanhar de comprovagao

da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,

bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A

demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e

formacgao de precgos.

4.15.2. As eventuais solicitagbes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovacgao

da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias incalculaveis,

bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A

demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e

formagao de pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que o servico se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia anexo, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentagao de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descrigdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal, conforme previsto na IN MPOG n° 5/2017, exceto os pagamentos
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decorrentes de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacao da fatura.
5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgéo
contratante atestar a execug¢ao do objeto do Contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja,
apos o recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificagdo da nota fiscal realizada pelo
gestor do contrato.

5.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente
com a nota fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de
janeiro de 2012, assinada por seus representantes legais, em duas vias.

5.3. Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

5.4. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro
meés.

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverao ser apresentados em arquivo digital e em papel, sem prejuizo do fornecimento
de outros documentos eventualmente solicitados pela fiscalizagao:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més
que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, o0 més em que houve a
prestagéo do servigo;

b) Copia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados,
referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

¢) Copia da folha de pagamento dos empregados, a qual deveré ser elaborada
separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposi¢cao
deste tribunal para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao
més que esta sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento de vale-transporte, do vale-alimentacdo e da cesta
basica, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a
comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de reqularidade fiscal, constatada através de consulta aos
sitios eletrénicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida;

g.3) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

5.5.1. Caso ja tenha sido implementado o novo Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previséo legal.

5.5.2. Quando houver substituicao temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como
servico nao prestado e, consequentemente, implicara na glosa (supresséo) do pagamento.

5.6. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAOQ / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato,
de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013.
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5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em
nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipétese de solicitagado do TRE/CE,
conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugédo CNJ n°® 169/2013.

5.7.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociagao para isengao ou redugdo das referidas tarifas
com o banco oficial.

5.7.2. Os saldos da conta depésito vinculada serao remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

5.8. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 serdo retidos do
pagamento mensal a empresa CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art.
9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

5.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.6,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos
contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

5.9.1. No dmbito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores da
conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 5.6, salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.10. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo, devera a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 5.6 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.10.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo e periodo aquisitivo
e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de céalculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
por Empresa—FGTS.
5.10.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data

de disponibilizagao ao tribunal na condi¢do de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c¢) Folha de pagamento;

d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras

Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competénc(assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

5.10.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas (eSocial)), a CONTRATADA devera apresentar os documentos
relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

5.11. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem
prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

5.12. Ao final da vigéncia do Contrato, e apds a quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta
vinculada apés os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apds manifestagdo do(s)
sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolug¢do do
CNJ n.° 169/2013.

5.13. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo
CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negociagéo coletiva de trabalho que a empresa
nao estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagao de
precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vales, garantido a empresa o contraditério quanto
ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato;

5.14. Os pagamentos de diarias s serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial e/ou pela Secretaria de Administragcdo do TRE/CE.

5.14.1. No processo de reembolso de diarias pagas aos funcionarios a CONTRATADA devera
apresentar nota fiscal, memorial de célculos e certiddes de regularidade fiscal, incluindo os
valores pagos a titulo de reembolso (despesas que superarem o valor pago antecipadamente),
conforme previsédo contida na CCT vigente, os quais deverao ser acrescidos dos percentuais
de custos indiretos, lucro e tributos, da mesma forma como foi calculado o valor unitario de
reembolso das diarias.

5.15. Os pagamentos de servigos extraordinarios so6 serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administragdo do TRE/CE, devendo ser solicitado o reembolso por meio de
nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes
bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo
de horas pagas, assim como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 5.5.

5.16. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, for
observado que o servigo prestado nao esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.17. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.

5.18. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no
art. 5° da Lei n® 8.666/93.

5.19. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de
regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.20. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido
a CONTRATADA para retificacao e reapresentagao, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os dias
que se passarem entre a data de devolugao e a de reapresentagao.

5.21. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos.

5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida
pelo TRE-CE, entre a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNxVP
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Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
I = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX) I = (6/100) 1=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. ACONTRATADA fica obrigada, além das obrigagbes estabelecidas nos Anexos do Edital
do Pregéo Eletronico n.° 44/2020, a:

a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o Contrato e o Termo de Referéncia anexo, de
modo a cumprir 0s prazos e pregos previstos na sua proposta de precgos;

b) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE.

¢) manter durante a execugdo do Contrato todas as condigdes de habilitagao e qualificagido
exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengao dessas condigdes;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo TRE-CE;

e) aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;

f)  nao veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo do TRE-CE;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

a) efetuar o pagamento, de acordo com o preco e condi¢des estipulados na proposta de
precos da CONTRATADA;

b) promover, através de seu representante (gestor do Contrato), o acompanhamento e a
fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;

c) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execugao do contrato;

d) comunicar, no ato da liquidagao da despesa, através da Secédo de Contabilidade, aos
orgaos incumbidos da arrecadacéo e fiscalizagao de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas
e os valores pagos a CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.° 4.320/64;

e) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
contratagdo do objeto licitado;

f)  rejeitar, no todo ou em parte, o servigo que a empresa apresentar fora das especificagdes
do edital e da proposta;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.2 Devera a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao do contrato ou em conexao com ele, ainda
que acontecido em dependéncia do TRE-CE.

8.3 Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execugao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou contingéncia séo de
responsabilidade da CONTRATADA.
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8.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratagao.

8.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
Vide item 16 do Termo de Referéncia anexo

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial da Uni&do, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do
artigo 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993.

11.2 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagao da Contratada,
com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

11.3 As eventuais solicitagdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de comprovacgao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A demonstragdo analitica sera apresentada
em conformidade com a planilha de custos e formagao de precos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: .........ccccccoiiiiiinn. ,

no Elemento de Despesa: ......................... , No Subelemento: ...........oooovviiiiiiii,
11.2. Foiemitidaem ..../...../......, a Nota de Empenho do tipo ........... , identificada pelo numero
2021NEO0QO...., no valor de R$ ............. (ceverrimneeeen ) visando atender as despesas decorrentes da execugao

deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 A CONTRATADA ficara sujeita as sangbes administrativas previstas na Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.° 10.024/2019 e suas alteragbes e na Lei n.° 10.520/2002,
ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos ou prejuizos porventura causados a Administragao e das cabiveis cominagdes legais.

12.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades,
garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servigo prestado (item 12.3 do Termo de Referéncia):

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista no Termo de Referéncia;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

12.3 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total da contratagdo, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 4% (quatro por cento), sem prejuizo da
aplicagao de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005, na hip6tese de recusa injustificada
da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da data da assinatura
do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2021 09:29:32
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




12.4 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total da contratagdo, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 4% (quatro décimos por cento), sem prejuizo
da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005, na hipétese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada junto a
instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do
comunicado da CONTRATANTE (item 9.19) do Termo de Referéncia.

12.5 Multa de 1%(um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, limitada ao
percentual maximo de 10%(dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das
seguintes obrigagdes:

a) Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, ndo apresentando informagbes ou
documentagéo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

12.6 Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso e por cada
funcionario, limitada ao percentual maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das seguintes obrigagdes:

a) Substituicdo de funcionario (item 9.13 do Termo de Referéncia);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convengéo coletiva ;
c) Entrega do vale-transporte, cesta basica ou vale-alimentagao;

d) Pagamento dos valores relativos aos deslocamentos( Diarias/reembolso);

e) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

12.7 Os percentuais de multas previstos nos itens 12.5 e 12.6 serdo dobrados em caso de
reincidéncia.

12.8 Multa compensatéria de 20% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao parcial das obrigagdes contidas no contrato.

12.9 Multa compensatoria de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucgao total das obrigagdes contidas no contrato.

12.10 As sangdes estabelecidas nos itens 12.2.a, 12.2.c, 12.2.d e 12.2.e poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as previstas nos itens 12.8 e 12.9, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

12.11 As situagOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administragcao, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo
processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

12.12 Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades mencionadas.

12.13 Da aplicagédo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a partir da data da intimagao.

12.14 Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Uniao, no Diario de Justica Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

12.15 Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a
CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

12.16.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual

que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o pagamento no

prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigao na divida ativa da Unido e cobrado com
base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do

Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

12.16.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo
do CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagao
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de
qualquer interpelagao judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda (Das Penalidades).
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13.2 Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagédo
deste Contrato a comprovacdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das
obrigacdes ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugao do contrato;

c) houver subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da
CONTRATADA com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacao, que afetem a boa execugao do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao
deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condigdes exigidas na licitagao;

g) ocorrer faléncia, dissolugdo e/ou liquidagdo da CONTRATADA;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93;

13.3. Pode ocorrer rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.

13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Arescisdo judicial ocorrera nos termos da legislagcéo pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justi¢a Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do Contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugao em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

Il - Fianga bancaria.

14.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica.

14.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e numero do acordo a ser assinado.

14.4. A garantia devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato
e sO sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

14.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de
reequilibrio econémico-financeiro. A liberagao sera feita pelo gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apos o
término da garantia.

14.6. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagéo do
Contrato, quando houver redugdo do seu valor em razao de aplicagdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do Contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido sobre o valor contratado.

14.6.1 Reforgos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderao ser, a critério
do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo
procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

14.6.2 Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 14.6.1, o refor¢o de garantia
sera exigido em virtude de eventual prorrogagao contratual.

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA,;
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c) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do Contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza ndao honradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente
Contrato e também os abaixo elencados:

a) modificar o Contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico;

b) extinguir o Contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei n.° 8.666/93;

c) aplicar as san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUJEICAO DAS PARTES

16.1 A aquisi¢do ora contratada obedecera ao estipulado neste Instrumento, bem como as
disposicdes da Lei n.° 8.666/93, a legislagdo complementar e aos documentos adiante enumerados, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrariem:

a) Edital do Pregao Eletrénico n.° /2021;

b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as
fls. do Processo n.° /2019;

c) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o foro da
Segao Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme,
é celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) cépias de igual teor e forma,
necessarias para a sua publicagao e execugao.

Fortaleza/CE, de de 2021.

CONTRATANTE CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 30/2021 - TRE/CE
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
Contratagcdo de empresa prestadora de servigos técnicos de apoio técnico e operacional no planejamento e

acompanhamento de obras e servigos para atuar no Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com a instalagéo
de postos de servigo de Técnico em Edificagées em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme
quantidade e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORGAMENTARIA
2.1. Prevé a IN n.° 05/07 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

do Governo Federal a execucgédo indireta das atividades-meio dos érgaos da administragdo publica direta e
indireta, muitas vezes em razao de nao haver no quadro permanente do tomador do servigo a disponibilidade
de cargos com as atribui¢gdes inerentes as demandas do 6rgao.

2.2. Os servigos a serem contratados sado caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo se trata
apenas de atendimento a uma demanda momentanea, observando-se a necessidade de prestagao do servigo
de forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas e porque sua
interrupgao poderia causar transtornos, comprometendo as condigdes de trabalho nas diversas unidades
deste tribunal. Presentes neste caso os requisitos da essencialidade e da habitualidade.

2.3. Atualmente a Sec¢éao de Arquitetura e Engenharia (SAREN) e a Secao de Manutengao (SEMAN) possuem
diversas atribuigdes relacionadas com o planejamento e execugao de obras, pequenas reformas e diversas
modalidades de servicos de manutencdo predial, atividades cujas rotinas de execugao poderiam ser
delegadas a um agente terceirizado com as habilidades e competéncias necessarias para fazé-lo, de modo
que os servidores com formacgdo técnica possam se dedicar a outras atividades mais importantes para a
obtencédo de resultados mais eficientes nessas unidades.

2.4. A escolha do profissional técnico em edificagdes tem a melhor relagdo custo-beneficio para atender a
essa demanda pois alia a qualidade técnica dos profissionais aos custos mais adequados para a
administragdo. O técnico em edificagbes é o profissional habilitado para acompanhamento e orientagao
durante a execucgéo dos servidores de manutencéo predial, como também o suporte ao planejamento de
algumas atividades. 2.5. Também é objetivo da contratagdo em questdo dar maior agilidade aos atendimentos
dos chamados de manutencgdo predial, preventivos e corretivos, que nem sempre podem contar com o
acompanhamento direto de um servidor do TRE/CE para orientar e fiscalizar a execugédo das atividades
operacionais.

2.5. A presente contratagao esta alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento Estratégico
2015-2020 — “Aperfeigoar a gestao de contratos e os planos de aquisicdo e manutengao”, conforme Estudos
Preliminares.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS

3.1. Dos locais de execucao / prestagdo dos servigos

a) Edificio-Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Paulo Faustino
s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construgéo);

b) Edificio da Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime Benévolo n.°
21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

b) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de Iracema -
Fortaleza/CE;

c) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia
de Iracema — Fortaleza/CE;

d) Depésito de Materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Modulos 11 e 16, bairro
Cajazeiras — Fortaleza/CE;

e) Centro de Armazenamento e Manutencéo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua Salgado Filho
n.° 300, bairro Anténio Bezerra — Fortaleza/CE;

f) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A, bairro
Centro — Fortaleza/CE;

g)_Féruns e cartérios eleitorais do interior do Estado.
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3.2. A obra da nova sede do TRE/CE tinha previsao inicial para ser concluida ainda no ano de 2020 € mas a
pandemia da COVID-19 atrasou o cronograma, devendo ser concluida no ano de 2021. No entanto, a efetiva
mudanca para o novo prédio ainda nao tem data definida.

3.2.1. A mudancga para o novo prédio ensejara a desativagdo das unidades descentralizadas, exceto o
Férum Eleitoral e a Central de Atendimento ao Eleitor, que deverdo aguardar as obras de adequagéao
no prédio localizado na Rua Jaime Benévolo para recebé-los.

3.3. O depdsito de materiais do TRE/CE é formado por dois médulos (galpdes) semelhantes, localizados no
mesmo enderego, 0S quais possuem as mesmas caracteristicas.

3.4. Eventualmente os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela administragao
do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6érgao ou em locais de realizacdo de eventos, desde
que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragao.

3.5. O deslocamento das equipes, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE.
4. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. A contratagao dos servigos objetiva atender a demanda periddica de servigos de natureza continua, com
dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme quantitativo abaixo detalhado:

Postos de Servigo C.B.O CATSER Quantidade
Técnico de Edificagbes 3121-05 1627 03
TOTAL 03

5. ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVIGO

5.1. A prestacao dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados, entre 08 e 16
horas, respeitando-se a carga horaria semanal da categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido
pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, observando-se
os parametros legais.

5.1.1. O servigco aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleicoes
comuns ou suplementares (nova eleigdo decorrente de cassacao de diplomas de candidatos eleitos). Quando
nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestagédo de servigo ocorrera apenas de segunda a
sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

5.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacéo de servigo aos
domingos e feriados, sob o regime de compensagdo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos domingos, mas podera ocorrer em outros dias
da semana.

5.2.1. O acordo de compensagéo pelo servigo prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo
adequar a carga horaria com as necessidades do servigo, devendo a CONTRATADA incluir nos contratos
individuais de trabalho a possibilidade de compensa¢édo na modalidade “banco de horas” quando nao houver
previsdo expressa em Acordo ou Convengédo Coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.2.2. Na hipotese de utilizagdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagdes deverao
ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos
e limites fixados pela legislagao trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na prestagcao dos
Servicos.

5.2.3. No caso de eventual necessidade de prestagdo de servigos aos domingos e feriados ficara a
CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagéo perante os 6érgaos competentes, a exemplo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagdo, devendo fazé-lo
tao logo receba a solicitagdo da comissao gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.3. O servigo extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicagao
oficial pela fiscalizagdo técnica ou pelos gestores do contrato, apds autorizagdo expressa da Secretaria de
Administracao, respeitando-se a disponibilidade orgamentaria, os procedimentos adotados por este tribunal, os
limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convencgao coletiva de trabalho de cada categoria).

5.3.1. Na eventualidade de prestagéo de servigo extraordinario em que nao for possivel a compensagéo por
meio do banco de horas, o CONTRATANTE pagara unicamente o valor ajustado em contrato e a
CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encar = S N e
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ajuste sindical, inclusive alimentacao.

5.4. As remunerag0es dos funcionarios nao poderao ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou
associagao de classe.

5.5. Os funcionarios deverao estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a servigo do TRE/CE, casos
em que havera o pagamento de didrias para o ressarcimento de despesas, incluindo alimentagéo e hospedagem,
conforme orientagdes contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a
um total de 300 diarias.

5.5.1. Para fins de estabelecer o pagamento antecipado de valores por deslocamento a servigo devera ser
utilizado o valor unitario constante na convengéo coletiva do sindicato SEEACONCE, no qual também ha
previsdo dessa categoria no Estado do Ceara, devendo o empregado prestar contas das despesas com
alimentacao e hospedagem para ser reembolsado pela CONTRATADA, se for o caso.

5.5.2 Os limites e valores a serem pagos aos funcionarios deverao observar o que for estabelecido na
convengéo coletiva (CCT) da vigente da categoria.

5.6. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos
como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a prestacao de servigo devera ser realizada normalmente pelos
funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela fiscalizagao técnica e/ou pela comissao
gestora.

5.6.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera
incluir no banco de horas o periodo ndo trabalhado para compensacgao futura, conforme previséo contida no
art.59, §5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

5.6.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestagdo de servigo e ndo havera inclusdo das
horas néo trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionarios ndo tenham usufruido do feriado relativo
ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

5.7. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para conhecimento
da fiscalizagdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagéo das compensagdes de carga
horaria em cada unidade.

6. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.1. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Formacgé&o técnica de nivel médio na area de edificagcbes, com experiéncia minima de 02(dois) anos
na area, devidamente comprovada, e registro ou inscrigdo no respectivo Conselho Regional de Técnicos
Industriais, criado pela lei n.° 13.639/2018, de modo que esteja absolutamente habilitado a todas as
fungbes previstas para a area de atuagao;

c) Conhecimento basico do software REVIT e em utilizagdo do pacote MS-Office, LibreOffice ou outro
software livre similar, especialmente em editor de textos e editor de planilhas;

d) Conhecimento avangado do software AutoCAD;

e) Néo se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo,
requisitado ou em exercicio de cargo ou fungéo de confianca;

f) Disponibilidade para trabalhar fora dos horarios preestabelecidos.

6.2. Atribuicoes do Técnico em Edificagées (44h/semanais): quantificar areas, comprimentos e elementos em
projetos, organizando em memodria de calculo; elaborar desenhos técnicos, layouts e projetos sob orientagéo e
demanda de servidor do TRE/CE; realizar levantamento de medidas em ambientes e seus elementos; auxiliar na
busca por especificacdo e cotagdo de insumos necessarios a manutengao predial ou orgamentos; coletar precos
de componentes e equipamentos a serem substituidos e os pregcos de servicos de engenharia e manutengao
predial; acompanhar as atividades técnicas que envolvem obras e servigos de engenharia, bem como desenvolver
relatérios gerenciais; elaboragéo de planilhas eletrénicas; orientar e coordenar equipes na execugao dos servigos
de manutengao de equipamentos e instalagdes; outras atividades previstas na lei n.° 5.524/1968 e no Decreto n.°
90.922/85;

6.2.1. Os profissionais a serem lotados na SAREN deverdo possuir aptiddes avangadas em desenho
assistido por computador.
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a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussées ou o emprego de agressbes
verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservagéo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizag¢o e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

h) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuagéo;

i) N&o se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

J) Nao patrticipar no ambito da CONTRATANTE de grupos de manifestagées, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

k) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se
ausentar do servigo, a exemplo de licengas médicas;

) Conhecer as orientagées técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizagdo e acondicionamento.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

7.1. Os funcionarios deverédo comparecer ao local de trabalho devidamente identificados por meio de crachas,
com foto recente e nome da empresa contratada, NAO havendo necessidade de uniforme padronizado.

7.2. Os custos decorrentes da aquisi¢do dos crachas poderdo ser demonstrados na planilha de custos e
formacgao de precos, a ser apresentada pelos licitantes em sua proposta.

8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagdo da CONTRATADA por escrito sobre
qualquer irregularidade constatada.

8.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas.

8.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA para
execugao dos servigos.

8.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
que se recusar, injustificadamente, a usar o cracha de identificagcdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizagéo
dos servigos ou cuja permanéncia no ambiente de trabalho for considerada inconveniente.

8.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

8.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢cdes de habilitagao e qualificagcao
exigidas para a contratagao.

8.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

8.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para os funcionarios da CONTRATADA.

8.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais pela CONTRATADA e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

8.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestagcdo dos
servigos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicacao entre as
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partes; horarios e prazos; vale-transporte e vale-alimentacao; substituicdo de empregados; controle
de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre outros.

8.11. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir
as substituicbes dos funcionarios;

b) Permitir a realizagdo de servigcos em horas suplementares ou o pagamento de servigo
extraordinario ndo autorizados.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

9.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

9.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO para efetuar atendimentos aos profissionais alocados
para a prestacdo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de documentos, vale-transporte,
vale-alimentacdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de
Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem
como atender as solicitagbes da CONTRATANTE.

9.4. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagcao e qualificacao exigidas.

9.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do
TRE/CE e fornecer todas as informagoes solicitadas pela CONTRATANTE.

9.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados bem como a qualificagdo exigida aos profissionais para prestagao dos servigos.

9.7. Assumir, com exclusividade, as obrigagbes pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas
da prestacgao dos servicos.

9.8. Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames medicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao.

9.9. Observar a legislagao quanto aos riscos de acidentes de trabalho.

9.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apos o inicio da execugao contratual,
em arquivo, uma relagdo contendo a identificacdo de todos os profissionais alocados na prestagao dos
servigcos, com dados atualizados, inclusive niumero(s) de telefone.

9.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestagao
dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos,
assim como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com
a legislagao vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo os servigos.

9.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, podendo
ocorrer por meio de folha de ponto manual, relégio de ponto (controle mecanico), ponto eletrdnico, biometria
ou equipamentos similares, conforme a legislagao vigente.

9.12.1. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrénico do ponto de seus
funcionarios deverédo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 1510/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagdo para
manutengao dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigco ou demissado de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de justificativa
e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou
descumprimento de horario por parte de seus funcionarios.

9.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituigdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permananci = i
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julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servigo
publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas,
dispensas, suspensodes ou férias.

9.14. Quando ocorrer admissdo ou demisséo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao gestor do contrato,
copias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de trabalho, CAGED ou
registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso
prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do
FGTS Rescisorio, quando aplicavel, nos seguintes prazos:

a) Para admissé&o, até um dia apds o inicio da prestagdo dos servigos pelo funcionario.

b) Para demiss3o, até dois dias apds a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.

9.15. O Termo de Rescisdo entreqgue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda,
quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

9.16. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de
quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

9.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacado da situacao individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigcdes previdenciarias dos empregados.

9.18. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da notificagédo do
TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

9.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s)
para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente.

9.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalagbes do
CONTRATANTE, em especial o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

9.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros
por acdo ou omissao de seus empregados e prepostos, na area de prestacado dos servigos, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas no contrato.

9.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo
dos servigos e, no menor espacgo de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos
os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as
suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

9.23. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo que
fora do exercicio das atribuicoes.

9.24. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos, provendo-os, se necessarios, dos equipamentos de
protegdo individual — EPI’'s (méscaras, se ainda houver risco de contagio da COVID-19).

9.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.26. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario a seu favor ou para
outros, assim como néo veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da administracédo do TRE/CE.

9.27. Conservar limpas e higienizadas as instalagbes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

9.28. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do CONTRATANTE, seja por
meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

9.29. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, de guia GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligagdes telefénicas realizadas por funcionarios
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da CONTRATADA, indenizando o TRE/CE pelos valores correspondentes, devendo ser remetida cépia de
quitagao ao fiscal do contrato.

9.30. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestagdo dos servigcos, com
entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as
respectivas dedugbes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade,
dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislagéo vigente no decorrer de toda a contratagao.

9.31. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servigo aos cartorios eleitorais do interior do Estado, se
houver necessidade, obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.

9.32. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado no instrumento de
negociagéo coletiva de cada categoria e de facil aceitagdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor estipulado para o municipio de Fortaleza
e regido metropolitana, suficiente para assegurar o deslocamento diario dos funcionarios ao local de
trabalho e de volta para a sua residéncia;

c) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem e
alimentagéo, conforme valores e especificagbes contidas neste termo de referéncia e na CCT vigente;

9.33. Fornecer, sem 6nus, cracha de identificacdo dos seus empregados que contenha o nome completo do
funcionario, foto (recente) e identificagdo da empresa CONTRATADA.

9.34. O Vale-Transporte e Vale-Alimentagao deverao ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da
contratagdo para o 1° més ou parcela da contratagao, e até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagao
dos servigos, para os demais meses, nao sendo permitida a entrega parcelada.

9.35. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servigo no prazo maximo de 01 (um) dia util a
contar do recebimento da comunicag¢ao da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico ao endereco de e-
mail que devera ser fornecido pela CONTRATADA, devendo reembolsar o(s) funcionario(s) se o gasto com
alimentagdo e hospedagem superar os valores recebidos antecipadamente, desde que devidamente
comprovados.

9.36. Apresentar, além da documentagio necessaria para acompanhar a nota fiscal pelos servigos prestados, a
relagéo dos empregados demitidos e rescisdes realizadas no més da prestagéo do servigo.

9.37. Orientar os funcionarios quanto a diferenga entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais) e
os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do CONTRATANTE, assim como a necessidade de
inclusdo no banco de horas de dias nao trabalhados nessas situagdes.

9.38. Atualizar mensalmente o banco de horas, enviando para conhecimento da comissao gestora sempre que for
solicitado, programando junto com a fiscalizagao técnica a compensacao das horas dentro do prazo legal.

10. DA GARANTIA

10.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a CONTRATADA
optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
Il - Fianga bancatria.

10.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do TRE no Banco
do Brasil.

10.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter niumero, nome do banco emitente, valor declarado,
prazo de validade e niumero do acordo a ser assinado.

10.4. A garantia estabelecida no subitem 10.1 devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia do Contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o
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encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

10.5. A garantia deverd ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econémico-
financeiro no momento da prorrogacgéo do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10
(dez) dias apds o término da garantia.

10.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento nao ocorra
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

10.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atendera
ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do Tribunal.

10.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagao do contrato, quando
houver reducéo do seu valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 10.1.

10.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagéo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

d) Obrigacées previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis
por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio da
Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢ao societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e
compativel com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

11.2. Serao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagéo:

a) Declaragcédo de que cumpre o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, acrescido
pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no
sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragcdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na presente
licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de
envio das propostas;

c) Declaragéo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada
no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaragdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagéo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de
Referéncia

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de

terceirizagdo compativeis em quantidade com o objetolicit: - .
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 13/07/2021 09:29:32
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




anos. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados, sendo que os periodos concomitantes serao computados uma unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagbées necessarias a comprova¢cdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacado, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.
f) balangco patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);
g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragcbes
contabeis do ultimo exercicio social;
h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentagédo do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagao da proposta;
i) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentacao da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:
i.1) A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperagéao judicial ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

11.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:
a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b) Certificado de Reqularidade Fiscal do FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de efetuar lance
de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta ao sitio da
Controladoria Geral da Uniao para verificagdo das Despesas por Gastos Diretos do Governo, com o fito de
verificar se o somatoério dos valores das ordens bancarias recebidas pela licitante, no ultimo exercicio,
extrapola o faturamento maximo permitido como condigdo para concessado desse beneficio, situagdo que
enseja a inabilitagédo da licitante.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Apos verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentagcdo de nota
fiscal mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, creditada em conta-corrente no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos, exceto os pagamentos decorrentes
de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que seréo efetuados no prazo de até 5(cinco)
dias uteis, prazos que se iniciam a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o
recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do
contrato.
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12.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar a declaragdo prevista no art. 6.°
da Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa ndo seja optante pelo
SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte conforme Instru¢ao Normativa
n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

12.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro més.

12.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos,
os quais deverao ser apresentados preferencialmente em arquivo digital:

a) Relacao de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagao do servigo;

b) Cépia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, folhas manuais ou obtidos
por meio do sistema de controle de ponto utilizado, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que estd sendo objeto de
faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os
colocados a disposicao deste tribunal para a realizagao dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que esta sendo objeto
de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentagdo e da cesta basica, devidamente
assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais,
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondente ao més da ultima
competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagcéo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia vencida;
g.3) Comprovante de Declaracdo das Contribuigées a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

g.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

12.4.1. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das obrigagées fiscais,
previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados acima
que forem emitidos pela nova modalidade, conforme previsao legal.

12.4.1. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenca
médica, deverao ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios
substitutos.

12.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo
nao prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressédo) do pagamento, garantido a
CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

12.5. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA
/ SALARIO EDUCAGCAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
sendo depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de
acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

12.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE, conforme
paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

12.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencéo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos indiretos) constante na
proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e nao seja possivel a
negociagao para isencao ou reducgdo das referidas tarifas com o banco oficial.

12.6.2. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupancga
ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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12.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 12.5 serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc (art 9° da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

12.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-deposito
vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.5, desde que comprovado serem os empregados
alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servicos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

12.8.1. No dmbito deste regional ndo sera autorizada a movimentagdo prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias
mencionadas no item 12.5, salvo em situagbes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de
comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada

12.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, devera a
CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
12.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013).

12.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizagéo ao tribunal na condicao de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relag&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

12.9.2. 13° Salério

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizagéo ao tribunal na condigéo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).
12.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizagéo ao tribunal na condigéo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
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d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

J) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

12.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracao digital das obrigacbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que forem emitidos pela
nova modalidade, conforme previséo legal.

12.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, sem
prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

12.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apés a quitagédo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada apos
os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apds manifestacdo do(s) sindicato(s)
representante(s) da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.°
169/2013.

12.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) a
CONTRATADA para retificacao e reapresentacao, acrescentando-se, no prazo fixado no item 12.1, os dias
que se passarem entre a data de devolugdo e a de reapresentacdo. Da mesma forma nao se admitira
apresentacgao de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no preambulo do contrato.

12.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios
constantes em instrumento de negociagéo coletiva de trabalho que a empresa nao estiver fornecendo aos
empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e formacdo de pregos apresentada), a
exemplo da assisténcia médica e vales, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento
das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

12.14. Os pagamentos de diarias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Coordenadoria
de Infraestrutura Predial e/ou pela Secretaria de Administragao do TRE/CE.

12.14.1. No processo de reembolso de diarias pagas aos funcionarios a CONTRATADA devera
apresentar nota fiscal, memorial de calculos e certidées de regularidade fiscal, incluindo os valores
pagos a titulo de reembolso (despesas que superarem o valor pago antecipadamente), conforme
previsdo contida na CCT vigente, os quais deverdo ser acrescidos dos percentuais de custos indiretos,
lucro e tributos, da mesma forma como foi calculado o valor unitario de reembolso das diarias.

12.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for observado que o
servigco prestado ndo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando nao
houver comprovacao de que foram quitadas as obrigagdes trabalhistas, nos termos da legislagéo vigente,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

12.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da CONTRATADA,
até que a situacgao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

12.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios so serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela Secretaria de Administragao do TRE/CE, devendo ser solicitado o reembolso por meio de nota fiscal em
separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios
de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas
pagas, assim como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 12.4.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 13/07/2021 09:29:32
Por: ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ




13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver MENOR VALOR GLOBAL relativo aos postos de
servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de calculo dos
valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

13.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na
planilha de custos e formagao de precgos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas
demissdes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa
ensejar eventual desclassificagdo, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame
licitatério
13.2. As planilhas de custos apresentadas deverado seguir os anexos que compdem este Termo de Referéncia,
especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) em conjunto
com a proposta de precos.

13.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada categoria profissional,
acompanhada pelo memorial de calculo de reembolso de diarias e das horas extras, conforme modelos
constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

13.4. O certame licitatorio ocorrera na modalidade pregao eletrénico, nos termos do decreto n.° 10.024/2019.
14. DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sanc¢bes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacdo posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da
primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administragédo e das cabiveis combinagdes legais.

14.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia
defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo prestado:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensédo temporaria de participacao em licitagbes e impedimento de contratar com a Administragéo
por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.

14.3. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total da
contratagao, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 4% (quatro por
cento), sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005, na hipétese
de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas apdés regularmente notificada.

14.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total da
contratagao, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 4% (quatro
décimos por cento), sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005,
na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do
recebimento do comunicado da CONTRATANTE (item 9.19).

14.5. Podera ser aplicada @ CONTRATADA multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato,
pelo descumprimento das seguintes obrigacoes:

a) Recusa injustificada em atender & fiscalizacdo, ndo apresentando informagcdes ou documentagdo
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.
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14.6. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso e por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 30% (trinta por cento) sobre o
valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Substituigdo de funcionario (item 9.13);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convengéo coletiva;
c) Entrega do vale-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagéo;

d) Pagamento dos valores relativos aos deslocamentos (diarias / reembolso);

e) Depésito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

14.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 14.5 e 14.6 serao dobrados em caso de reincidéncia.

14.8. Multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
parcial das obriga¢des contidas no contrato.

14.9. Multa compensatoéria de 40% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total das obrigag¢des contidas no contrato.

14.10. As situagdes ensejadoras de penalidades serédo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela administracao,
assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo processo
administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

14.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ga maior, devidamente justificado
e aceito pela Administracao do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

14.12. As sangdes estabelecidas nos itens 14.2.a, 14.2.c, 14.2.d e 14.2.e poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 14.8 e 14.9, descontando-as dos pagamentos a serem
efetuados.

14.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdao publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

14.14. Da aplicacéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
data da intimagao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

14.15. Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura
aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA,
inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

14.15.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que
houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei
n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou
outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

14.15.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este
deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.8.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publica¢éo de seu extrato no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso |l,
da Lei n.° 8.666/1993.

16. DOS GESTORES / FISCAIS

16.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugao contratual compreendem, entre outros aspectos, o
conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela administracao para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

16.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucdo dos
contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposigoes:
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16.2.1. Fiscalizagéo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execugéo do objeto
contratado nas unidades beneficiadas com a prestagdo do servigo, avaliando se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho esperado pelo CONTRATANTE.

16.2.2. Fiscalizagdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicagao exclusiva de mao de obra.

16.3. A gestado do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria de Administracao, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao
(NCT).

16.4. A fiscalizagéo técnica da execugdo contratual ficara a cargo da Secao de Arquitetura e Engenharia
(SAREN) e da Secao de Manutencédo (SEMAN), a serem designados posteriormente pela administracao do
TRE/CE.

16.5. A fiscalizagdo administrativa da execugéo contratual ficara a cargo dos servidores das unidades
administrativas subordinadas a Secretaria de Orgcamento e Finangas, cuja colaboragcédo se dara durante a
analise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

16.6. Devera haver a designacdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante
auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 28 de abril de 2021

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao
De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho - Secretario de Administragao

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrantes Gladstone Faganha Barbosa Lima (COINP) coinp@tre-ce.jus.br
Demandantes Ivo Almino Gondim (SAREN) ivoalmino@tre-ce.jus.br
Integrantes Ivo Almino Gondim (SAREN) ivoalmino@tre-ce.jus.br

Técnicos Nodge José Dantas Holanda(SEMAN) nodge@tre-ce.jus.br
Ciro Fernandes de Alencar | nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Integrantes Marden Bezerra de Menezes Serpa | nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Administrativos Roberto Wayne Teixeira Lopes | nucleo.sad@tre-ce.jus.br
Roney Férrer Lima Carneiro | nucleo.sad@ftre-ce.jus.br
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SUBANEXO | - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS

CALCULO DA HORA EXTRA (50%)

Categoria Salario Valor da Encargos | Subtotal Custos Lucro | Tributos | Subtotal | TOTAL (A +
Base Hora Extra* | Sociais** A Indiretos B B) HORA
(%) EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociagao
coletiva.

** Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Valor da Encargos |Subtotal Custos Lucro | Tributos | Subtotal | TOTAL (A +
Base Hora Extra* | Sociais** A Indiretos B B) HORA
( %) EXTRA

* Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes

DIARIAS
Quantidade ..
maxima de Vel el elEn Encargos | Subtotal | Custos . Valor para
Lo . pago ao i - Lucro | Tributos | Subtotal B
diarias § Sy Sociais A Indiretos Reembolso
. uncionario
previsto
300 -

a) Deverdo entao ser observadas, quando for o caso, as incidéncias de encargos previstos na planilha de
custos e formacgéo de pregos:

- Submédulo 2.1 (total);

- Submédulo 2.2 (total);

- Submodulo 3.1 (Aviso prévio indenizado);

- Submaédulo 3.2 (Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado);
- Submoédulo 3.3 (Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado);

- Submédulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e os encargos sociais incidentes sobre férias e 1/3
constitucional de férias).
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SUBANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS DA ADMINISTRAGAO

PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D |N.° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Edificagbes(44h/semana) Posto de Servico 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Construcgéo Civil

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3121-05

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) TECNICO EM EDIFICAGCOES
4 |Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CEO0000764/2019

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/20

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragdo (%) Valor (R$)

1.1 |Salério Base 1714,00

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 1714,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

51 Z, ‘10 Iggre;:imo Terceiro) Salario, Férias e Adicional (%) Valor (RS)

2.1.1 |13° Salario 8,33% 142,78

2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,43
Subtotal 333,20
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Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal de

Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no

Incidéncia dos encargos

. o DT previstos no Submédulo 2.2
2.1.3 ggzz?oﬁlal?d%iéi;ire o 13° salario, férias 119,62 2.1.3 sobre o 13° salério, férias 100,29
adicional de férias
Total Submédulo 2.1 452,82 Total Submédulo 2.1 433,450

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e
22 |Encargos e Beneficios Valor (R$) 22 A % Valor (R$)
*“ |Anuais, Mensais e Diarios ° “ M ! °
ensais e
Diarios
2.2.1 |INSS 20,00% 342,80 2.2.1 INSS 20,00% 342,80
. ~ Salario
2.2.2 |Salario Educacéo 2,50% 42,85 2.2.2 Educagdo - -
. Seguro Acidente
223 fesi“’;"(éj’;‘.’i”,f_ig)e Trabalho| 5 (9, 35,99 2.23|de Trabalho —-| 2,02% 35,99
SAT (RAT x FAP)
2.2.4 |SESC/ SESI 1,50% 25,71 2.2.4| SESC/SESI - -
2.2.5 |SENAI/SENAC 1,00% 17,14 2.2.5 | SENAI/ SENAC - -
2.2.6 |SEBRAE 0,60% 10,28 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 |INCRA 0,20% 3,43 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 |FGTS 8,00% 137,12 2.2.8 FGTS 8,00% 137,12
Total Submédulo 2.2 34,57% 615,33 Total Submédulo 2.2 30,02% 515,91

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 |Transporte 65,50
2.3.2 |Auxilio Refeigcdo / Alimentagdo 560,00
2.3.3 |Cesta Basica 0,00
2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar 0,00
2.3.5 |Auxilio Creche 0,63
2.3.6 |Auxilio Funeral 0,87
2.3.7 |Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 627,00
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Encargos e Beneficios
2 e Diarios Valor (R$) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 13° (Décimo Terceiro) Salario,
21| adicional de Férias 452,82 21| Férias e Adicional de Férias 433,50
22 |GPS, FGTS e outras contribuicées 615,33 20 (GPS ~FGIS e outras| 545094
contribuigbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 627,00 2.3 |Beneficios mensais e diarios 627,00
Total Médulo 2 1.695,15 Total Médulo 2 1.576,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado 6,18
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.49
3.3 |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio indenizado 0
3.4 |Aviso prévio trabalhado 33,33
3.5 |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio trabalhado 1,15
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos
3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 11,97 3.5 |previstos no Submédulo 2.2 10,03
trabalhado sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Médulo 3 53,12 Total Médulo 3 51,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,79
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,16
4.1.4 |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,51
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 9,28
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 10,74
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

\
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Incidéncia dos encargos previstos no

Incidéncia dos encargos

4.1.7 . o . 3,86 4.1.5 |previstos no Submédulo 2.2 3,23
Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais ; L
sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 14.60 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES 13.97
PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1 |Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,46
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos previstos no previstos no Submédulo 2.2
4.2.2 |Submdédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos 0,17 4.2.2 |sobre as férias e 1/3 pagos ao 0,14
ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do substituto pelos 120 dias de
reposi¢ao
LA . Incidéncia dos encargos
Incidéncia dos encargos previstos no . .
. ~ previstos no Submoédulo 2.2
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o - o
4.2.3 o - f ] . 1,62 4.2.3 |sobre a remuneragdo e o 13 1,36
13° salario proporcionais aos 120 dias de . o
| salario proporcionais aos 120
reposigdo ; g
dias de reposicao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E 295 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES 1.96
PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (R$) 4 Cust_o ] de reposigcdo do Valor (R$)
ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 14,60 4.1 Auséncias Legais 13,97
4.2 Afastamento Maternidade 2,25 4.2 Afastamento Maternidade 1,96
Total Médulo 4 16,84 Total Médulo 4 15,93

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 0,00
5.2 |Crachas 3,06
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
54 |EPI's 0,00
5.5 |Outros (especificar) 0,00

Total Médulo 5 3,06

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
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LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
Custos Indiretos, o VALOR Custos Indiretos, o VALOR Indiretos, o VALOR
6 y % 6 ) % 6 N %
Tributos e Lucro (R%) Tributos e Lucro (R%) Tributos e (R%)
Lucro
i 0 ; o Custos o
6.1 |Custos Indiretos 2,07% 72,08 6.1 Custos Indiretos 2,07%| 72,08 6.1 Indiretos 2,07%| 69,56
6.2 |Lucro 1,87% 66,46 6.2 |Lucro 1,87%| 66,46 6.2 |Lucro 1,87%| 64,14
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 |Tributos
6.3.1 |Tributos Federais 6.3.1 | Tributos Federais 6.3.1| [1ibutos
Federais
PIS 1,65% 59,83 PIS 0,65%| 24,02 PIS 0,56%| 19,58
COFINS 7,60% 275,56 COFINS 3,00%| 110,88 COFINS 2,58%| 90,21
Tributos . . Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 |Tributos Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3 |[rbutos 6.3.3 |Tributos Municipais Tributos
Municipais Municipais
ISS 5,00% 181,29 ISS 5,00%| 184,81 ISS 5,00%| 174,85
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos |8,62%
Total M6dulo 6 655,22 Total M6dulo 6 458,25 Total Médulo 6 418,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra
Mao de~ obra vinculada a VALOR Mao de~ obra vinculada a VALOR Vlnculac!a 4 VALOR
execugdo contratual (valor| (R$) execugdo contratual (valor (R$) execugao (R$)
por empregado) por empregado) contratual (valor
por empregado)
A MODULO 1 1.714,00 A MODULO 1 1.714,00 || A MODULO 1 1.714,00
B MODULO 2 1.695,15 B MODULO 2 1.695,15 || B MODULO 2 1.576,41
C MODULO 3 53,12 C MODULO 3 53,12 C MODULO 3 51,18
D MODULO 4 16,84 D MODULO 4 16,84 D MODULO 4 15,93
E MODULO 5 3,06 E MODULO 5 3,06 E MODULO 5 3,06
Subtotal (A +B +C +D +E) 3.482,16 Subtotal (A+B +C +D +E) 3.482,16 || Subtotal (A E)B *C+D+ 336058
F MODULO 6 655,22 F MODULO 6 458,25 F MODULO 6 418,34
VALOR TOTAL 4.137,38 VALOR TOTAL 3.940,41 VALOR TOTAL 3.778,92
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes R$4.137,38 03 R$12.412,15

TOTAL POR MES R$12.412,15

LUCRO PRESUMIDO

. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio

3.940,41 03 R$11.821,24

Técnico em Edificagbes

TOTAL POR MES R$11.821,24

SIMPLES NACIONAL

. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes R$3.778,92 03 R$11.336,77

TOTAL POR MES R$11.336,77

QUADRO RESUMO DOS VALORES GLOBAIS (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$148.945,80 R$141.854,88 R$136.041,22
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SUBANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N.° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Edificagbes (44h/semana) Posto de Servigo 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Construgao Civil
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3121-05
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) TECNICO EM EDIFICAGOES

4 |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composig¢do da Remuneragéo (%) Valor (R$)

1.1 |Salério Base

1.2 |Adicionais sobre o Salério (1.1)

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
21 ;I__.’;:igDsécimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
2.1.1|13° Salério 0,00
2.1.2|Férias e Adicional de Férias 0,00
Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢cées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de
Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
0,00 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
e adicional de férias

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias

Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios
2.2 Mensais e Diarios % Valor (R$) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1|INSS 2.2.1 INSS 0,00
2.2.2|Salario Educagéo 222 Salario Educagéo -
Seguro Acidente de Trabalho — Seguro Acidente de
223 SAT (RAT x FAP) 223 | Trabalho — SAT (RAT x FAP) 0,00
2.2.4|SESC/ SESI 2.24 SESC / SESI -
2.2.5|SENAI/ SENAC 2.2.5 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7|INCRA 227 INCRA -
2.2.8|FGTS 2.2.8 FGTS 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sédo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em considera¢gdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
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2.3.

-

Transporte

2.3.2|Auxilio Refeicao / Alimentagéo

2.3.3|Cesta Basica

2.3.4 | Assisténcia Médica e familiar

2.3.5|Auxilio Creche

2.3.6|Auxilio Funeral

2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 Efl'ca:\rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$) 2 Enga}r_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$)
Diarios e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 . 2.1 L i
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio

3.3 indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio

3.5 trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A . . Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Incidencia dos encargos previstos no Submédulo 0,00 3.5 |Submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 0,00
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Médulo 3 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias R$ 0,00
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 | Substituto na cobertura de licenga paternidade
4.1.4 | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
4.1.5|Substituto na cobertura de auséncias por doencga
4.1.6 |Outros (especificar)
Subtotal 0,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 . . 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.2.1 |Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2|2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto pelos 4.2.2 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
120 dias de reposicao ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo /nczder’laa dos encargos p. reV’St‘ZS no
- ° . Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o
4.2.3|2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario 4.2.3 o P L .
C : . 13° salario proporcionais aos 120 dias de
proporcionais aos 120 dias de reposigdo L
reposi¢do
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E p
PRESUMIDO) 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 |Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$) 4 g:ss;?‘tede reposigdo do profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
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Total Médulo 4 0,00 Total Médulo 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Cracha
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos ? (R$) Tributose | ”° | (RS$)
Lucro e Lucro Lucro
6.1 | Custos Indiretos 6.1 |Custos 6.1 | Custos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
6.3.3 Tribqt(_)s _ 6.3.3 Tribqtqs ) 6.3.3 Tribqtqs )
Municipais Municipais Municipais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total M6dulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a VALOR
execugdo contratual (valor por| VALOR (R$) execugao VALOR (R$) execugao (R$)
empregado) contratual (valor contratual (valor|
por empregado) rAssinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00

MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00 c MODULO 3 0,00
MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00

Subtotal A+B+C+D +

Subtotal A+B +C+D +E) 0,00 E) 0,00 Subtotal A+B+C+D+E) | 0,00
MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Edificagdes (44h/semana) Posto de Servigo 03

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes 03
TOTAL POR MES
LUCRO PRESUMIDO
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes 03
TOTAL POR MES
SIMPLES NACIONAL
. . . Valor Mensal
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Por Municipio
Técnico em Edificagbes 03
TOTAL POR MES

QUADRO RESUMO DOS VALORES GLOBAIS (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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PREGAO ELETRONICO N.° 30/2021 - TRE/CE
ANEXO IV - PREGOS DE REFERENCIA

VALOR
ESPECIFICAGAO QTDE | MENSAL POR VAIRnOEmsT f\)LT AL
POSTO
Técnico em Edificagbes
ey 3 RS 4.583,65 R$13.750,95
VALOR ANUAL DO CONTRATO RS 165.011,40
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