TERMO DE REFERENCIA

CONTRA:I'AQAO DE SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS ESPEC IALIZADOS PARA ASSESSORIA A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DA 22 ETAPA DA OBRA DA NOV A SEDE DO TRE-CE.

1. Objeto

O objeto da presente licitagdo, que devera ser contratado mediante regime de empreitada por prego unitario,
consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria a fiscalizagao da 22 parcela da obra
do prédio que abrigara a futura sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara localizado na cidade de
Fortaleza/Ce, compreendendo toda mao de obra, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos
Servicos.

CATMAT: 363052

2. Finalidade

A presente contratacéo tem por finalidade dar o necessario respaldo técnico, garantia, certeza e seguranca a
Fiscalizagdo de que todas as etapas e atividades relacionadas a obra foram executados em conformidade
com as normas técnicas, as normas legais, as normas de seguranga, as normas contratuais, os projetos e
demais documentos técnicos.

Os servicos contratados séo caracterizados como comuns de engenharia, pois necessitam da participacao e
do acompanhamento de profissionais engenheiros habilitados, nos termos do disposto na Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste
Termo de Referéncia, mediante especificacdes usuais de mercado.

3. Justificativa

A presente contratacao tem por justificativa cumprir a recomendacao externada no item 9.7.1 do Acordéo TCU
n.° 2.325/2015 - Plenario, no sentido de que “o inicio de obra de grande vulto, assim entendidas aquelas de
valor igual ou superior a vinte milhdes de reais (inciso Il do art. 10 da Lei 11.653/2008 — PPA 2008/2011), sem
a contratacdo de empresa de consultoria para supervisédo e acompanhamento da execucdo da obra contraria
o entendimento predominante nesta Corte, conforme Acérdéos 1.931/2009 e 3.042/2010, do Plenario, e pode
ensejar a responsabilizacao solidaria dos gestores por falhas que decorram de fragilidades na fiscalizacdo”.

4. Prazo de vigéncia e prazo de execugao

[N

. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de agosto de 2021 , contado da data de sua assinatura, com
eficacia apos a publicacéo de seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

N

. O prazo de execucdo inicialmente previsto é de 07 (sete) meses.

w

O prazo de execugédo tem previsao de inicio em 01° de novembro de 2020 e findara em 31 de maio de
2021.

4. O contrato podera ser prorrogado conforme o estabelecido no § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993.

5. No caso de prorrogagdo contratual, eventual reajuste anual sera calculado com a aplicagdo do INCC —
Indice Nacional da Construcao Civil, coluna 39 (Servicos de Consultoria)

ul

. Informacdes Gerais

=

Os servicos serdo prestados na obra do prédio que abrigard a Sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara sito a Rua Paulo Faustino, s/n, no bairro do Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceara.

N

. Os postos de trabalho serdo nas seguintes areas: 01 (um) engenheiro civil ou arquiteto sénior para ocupar
a funcéo de supervisor, 01 (um) engenheiro civil ou arquiteto pleno para ocupar funcéo de residente nas
areas de sua atuacao profissional, 01 (um) engenheiro eletricista pleno para ocupar funcao de residente
nas areas de sua atuacao profissional, 01 (um) engenheiro mecéanico para ocupar funcéo de residente
nas areas de sua atuacao profissional, 02 (dois) técnicos em edificagbes, 02 (dois) técnicos em
eletrotécnica, 01 (um) técnico em mecanica, 01 (um) técnico em seguranca do trabalho e 01 (um) auxiliar
administrativo, sendo que, necessariamente, o profissional de nivel superior que exercer a funcdo de



supervisor do contrato, atuard como preposto da empresa junto ao TRE-CE. Os niveis de experiéncias
exigidos para os varios profissionais da equipe técnica séo atribuidos aos conjuntos de fungbes e
atribuicdes de cada profissional na composigéo da equipe técnica.

3. Para efeito das presentes especificagfes, o termo TRIBUNAL ou CONTRATANTE, significa Tribunal

Regional Eleitoral do Ceara, 6rgéo do Judiciario Federal que contratara os servi¢os objetos da presente
licitacdo; o termo LICITANTE define qualquer empresa que apresentar proposta para o presente certame
licitatério; o termo CONTRATADO ou CONTRATADA define a proponente vencedora do certame
licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe que representara
o Tribunal perante a CONTRATADA e quem esta Ultima devera se reportar.

4. Os servicos a serem executados, objetos da presente contratacdo, deverdo obedecer rigorosamente as

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.

normas abaixo, entre outras a serem indicadas especificamente para cada servico, a critério exclusivo
da CONTRATANTE e da FISCALIZACAO:

as normas e especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia;
as normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

as disposicdes legais da Unido e do Governo do Estado do Ceara;
aos regulamentos das empresas concessionarias;

as prescricGes e recomendaces de fabricantes de produtos;

as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT,

as normas e padrdes especificados nos cadernos de préatica da SEAPE.

5. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes e termos ora fornecidos nao

poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servigcos extras e/ou
alterar a composicao de seus precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA
como altamente especializada nos servicos objeto da contratagdo, o que significa que deverdo ser
computados, nos precos unitarios ou nos BDI propostos, todos os custos diretos e indiretos,
treinamentos, reciclagens, tributos, tarifas, encargos sociais etc., necessarios a completa e correta
execucao dos servicos. Ndo sera admitida reivindicacdo de alteragdo de precos unitarios ou global sob
alegacbes tais como dados incompletos ou insuficientemente detalhados, quantitativos incorretos,
dificuldades de entrega de servicos especificados no prazo, entre outros.

Assinado o contrato, a CONTRATADA devera efetuar uma analise minuciosa de todo o projeto, buscando
elucidar junto & FISCALIZACAO, ao inicio dos trabalhos, toda e qualquer divida sobre detalhes dos
servicos a serem executados e possiveis interferéncias que porventura ndo tenham sido suficientemente
esclarecidas.

Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a manter o padrdo de
qualidade previsto para 0s servicos.

Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma teréo livre acesso a todos
os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos, relacionados com o objeto da licitagdo, inclusive,
mediante prévia autorizagdo de representante da CONTRATADA, nas dependéncias de sua empresa ou
de terceiros.

A CONTRATADA interrompera parcialmente ou totalmente a execugdo dos servicos, mediante
comunicacao da FISCALIZACAO, sempre que:

9.1. Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no Contrato;

9.2. For necessario para execucao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Instrumento Convocatério
e de acordo com as presentes especificacdes;

9.3. Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da FISCALIZACAO,
possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e

9.4. AFISCALIZACAO assim determinar ou autorizar formalmente;

10. AFISCALIZACAO n3o aceitara sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da

11.

CONTRATADA para terceiros, sejam subempreiteiros, fornecedores, fabricantes ou outros profissionais
e empresas envolvidos com os servicos relativos a esta contratacéo.

As normas de seguranca constantes destas especificacdes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais, distritais ou municipais pertinentes,



sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas
ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugfes exigidas no trabalho ou da utilizagdo de
materiais inadequados na execuc¢ao dos servicos.

12. E vedada a contratacao, pelas empresas prestadoras de servico, de servidor do quadro do TRIBUNAL,
ativo ou inativo ha menos de 05 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu
cbnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

13. A critério do TRIBUNAL, a CONTRATADA podera vir a ser formalmente comunicada da dispensa parcial
da prestacéo de servicos no periodo de recesso do 6rgéo, interrupgdo parcial da obra ou de diminuicdo
do ritmo da obra, ou ainda afastamentos legais dos prestadores de servigo.

14. A qualificacdo profissional dos prestadores de servico sera verificada quando do inicio da efetiva
prestacao de servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo n&do sejam atendidos
conforme os termos deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar
a imediata substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a
efetiva substituicdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera considerada nas medicdes e
pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosas.

15. Os representantes da FISCALIZACAO reportar-se-d0 diretamente ao Responsavel Técnico da
CONTRATADA, ou a seu preposto formalmente indicado.

16. Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma ter&o livre acesso a todos
os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos, relacionado com o objeto da presente licitacao,
inclusive, mediante prévia autorizacdo de representante da CONTRATADA, nas dependéncias de sua
empresa ou de terceiros.

17. A CONTRATADA ficara responsavel por lavrar atas expeditas das reunides pertinentes ao objeto do
contrato, realizadas entre as partes envolvidas, incluindo 6rgaos publicos, empreiteiros, fornecedores e
demais interessados nos projetos em questdo. Copias dessas atas serdo remetidas, em até 02 (dois)
dias Gteis, & FISCALIZACAO para aprovagao.

6. Descricdo dos Servicos
1. Equipe Técnica
1.1 Engenheiro Civil Sénior ou Arquiteto Sénior (Superv isor)

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE. Trabalho de
demonstracdo de resultados geral da obra, compilando as informacdes trazidas dos nucleos gerenciais
de controle (civil, elétrica e mecanica).

Demanda prevista : A demanda estimada para elaboragéo do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracéo de estudos
de viabilidade. Elaboracdo de planilhas de controle de custos (medic8es, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacédo de projetos e orcamento.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacéo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, com diploma registrado
no respectivo conselho de classe e pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada
na execucao de servicos relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste



na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira
de trabalho ou declaragcao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de
experiéncia de 10 (dez) anos € necessario para que o Engenheiro ou Arquiteto adquira uma vivéncia
minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicbes necessarias ao
cumprimento desse Termo de Referéncia, especificamente no cargo de supervisor.

1.2. Engenheiro Civil Pleno ou Arquiteto Pleno (Resident  e)

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nacleo gerencial de engenharia civil. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo, controle
de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade profissional

Demanda prevista : A demanda estimada para elaboracdo dos controles de custo, prazo, qualidade e
escopo, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descrigédo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracéo de estudos
de viabilidade. Elaboracdo de planilhas de controle de custos (medi¢c8es, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho dever&o ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacéo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, com diploma registrado
no respectivo conselho de classe e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada
na execucao de servicos relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste
na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira
de trabalho ou declaragcao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de
experiéncia de 05 (cinco) anos € necessario para que 0 Engenheiro ou Arquiteto adquira uma vivéncia
minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicbes necessarias ao
cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.3. Engenheiro Eletricista Pleno (Residente)

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nucleo gerencial de engenharia elétrica. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo,
controle de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade
profissional

Demanda prevista: A demanda estimada para elaboracgdo do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracdo de estudos
de viabilidade. Elaboracéo de planilhas de controle de custos (medicdes, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horério de execucdo: Os servigcos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverao ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser



necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Elétrica, com diploma registrado no respectivo conselho de classe e
pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada na execucdo de servicos
relacionados ao objeto. A demonstracao de experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Engenheiro adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.4. Engenheiro Mecéanico Pleno (Residente)

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nacleo gerencial de engenharia mecanica. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo,
controle de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade
profissional

Demanda prevista: A demanda estimada para elaboracéo do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descrigédo sintética dos servicos:  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracao de estudos
de viabilidade. Elaboracéo de planilhas de controle de custos (medicdes, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horéario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverao ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Mecénica, com diploma registrado no respectivo conselho de classe
e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada na execucdo de servicos
relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Engenheiro adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.5. Técnico em Edificacdes

Objeto: Prestacéo de servicos técnicos na area de edificagces, mediante a confeccéo e estudo de orcamentos
de obras e servicos de engenharia e prestacdo de auxilio na fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia

Demanda prevista : A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servicos em
subsidio ao Engenheiro Residente do nucleo gerencial da Engenharia Civil, aponta a necessidade de 02
(dois) postos de trabalho.

Descricdo sintética dos servigos leitura de projetos de arquitetura e instalagBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia, a partir de



conhecimentos de normas técnicas, especificagbes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medigcbes e manuseio de planilhas
eletrbnicas. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horéario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horéarios do
ocupante do posto de trabalho dever&o ser definidos diretamente com a FISCALIZACAOQ, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestagéo dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de edificagdes, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracao de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos € necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.6. Técnico em Eletrotécnica

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos na area de eletrotécnica, mediante a confeccdo e estudo de
orcamentos de obras e servigos de engenharia e prestagéo de auxilio na fiscalizagao de obras e servigos
de engenharia

Demanda prevista: A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servigcos em
subsidio ao Engenheiro Residente do nucleo gerencial da Engenharia Elétrica, aponta a necessidade
de 02 (dois) postos de trabalho.

Descricdo sintética dos servigos : leitura de projetos de arquitetura e instalacBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia, a partir de
conhecimentos de normas técnicas, especificacdes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medigces e manuseio de planilhas
eletrdnicas. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horéario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horérios do
ocupante do posto de trabalho deveréo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacéo dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de eletrotécnica, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracéo de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.7. Técnico em Mecanica



Objeto: Prestacgdo de servigos técnicos na area de mecanica, mediante a confecgéo e estudo de orcamentos
de obras e servicos de engenharia e prestacdo de auxilio na fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia

Demanda prevista : A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servicos em
subsidio ao Engenheiro Residente do ndcleo gerencial da Engenharia Mecanica, aponta a necessidade
de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos : leitura de projetos de arquitetura e instalacBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia, a partir de
conhecimentos de normas técnicas, especificacbes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medicdes e manuseio de planilhas
eletrdnicas. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de mecanica, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracéo de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaracado emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.8. Técnico em Seguranca do Trabalho

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos na area de seguranca do trabalho na construcéo civil, mediante a
confeccao de relatdrios de ndo-conformidades, de orientacdes de trabalho e de especificacbes de
procedimentos em prol da seguranca no trabalho

Demanda prevista : A demanda estimada para vistorias de seguranca do trabalho, elaboracéo de relatérios
de né&o-conformidades, orientacbes de trabalho e especificacdes de procedimentos, aponta a
necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricéo sintética dos servicos:  Auxilio A FISCALIZACAO quanto & exigéncia de cumprimento as Norma
Regulamentadoras do MTE e demais legislagcdes e normativos aplicados a seguranca do trabalho na
construgcdo civil. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade,
requeridas pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deveréo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de seguranca do trabalho, promovido por entidade
reconhecida, registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego e, pelo menos, 5 (cinco) anos de
experiéncia comprovada em trabalhos de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracédo de



experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser
feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05 (cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira
uma vivéncia minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias
ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.9. Auxiliar Administrativo

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos na area administrativa, com énfase na organizacao, preparacao,
catalogacdo, apresentacao e arquivamento de relatérios e demais documentos.

Demanda prevista : A demanda estimada para os trabalhos de preparacéo, catalogagéo e arquivamento de
relatorios e documentos, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Horério de execucdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso de nivel médio.

2. Relatérios

2.1 A Contratada fiscalizara e controlara o contrato da 22 parcela da obra da Nova Sede do TRE-CE,
primordialmente, nas seguintes areas: custo, prazo, qualidade e escopo. Sempre que entenda
necessario, a Contratante podera incluir novas areas de atuacao.

2.2. As areas de fiscalizagao serdo contratadas com a elaboracao e entrega dos seguintes produtos:
2.2.1. Controle de Custos

2.2.1.1 Memorial de Calculo dos Servigos Realizados  — que consistird em planilha de céalculos de todos os
servigos realizados e medidos na obra, durante o periodo a que se refere. A planilha produzida sera
organizada conforme a itemizacédo da planilha orcamentaria da obra e explicitara todos os célculos, com
indicacao de projetos, pranchas, trechos, critérios e métodos utilizados nas medicdes.

2.2.1.2 Planilha Sintética de Medi¢cdes — consiste em planilha onde serdo anotados todos os quantitativos
resultantes dos calculos da planilha do item 2.2.1.1, que multiplicados pelos seus correspondentes
custos unitarios, resultardo nos custos de servicos medidos, cujo somatério correspondera, apés
aplicacéo da taxa de BDI, ao valor total da medigéo da obra no periodo a que se refere. A planilha devera
ser cumulativa na linha do tempo e apresentar colunas destacadas de quantitativos e porcentagens
acumuladas.

2.2.1.3 Planilha Sintética de Aditivos de ltensa M  aior — consiste em planilha onde seréo anotados os itens
com quantitativos excedentes, conforme os calculos realizados na planilha do item 2.2.1.1, adotando a
metodologia do item 2.2.1.2.

2.2.1.4 Justificativa dos Itens Medidos a Maior — consiste em relacdo de justificativas, seguindo a
itemizacdo apresentada na planilha do item 2.2.1.3, onde sejam apresentadas todas as diferencas
encontradas entre 0s quantitativos contratados e os quantitativos executados.

2.2.1.5 Planilha de Formacdo de Precos de Itens de  Alteracdo de Escopo — consiste em planilha de
formacao de preco de itens que ndo foram inicialmente contratados por omissao do orcamento ou falha
de projeto e que deverdo ser aditivados ao contrato. Devera ser apresentada formacédo de precos,
observando a hierarquia das fontes de pesquisa de precos definida no “Roteiro de Auditoria de Obras
Publicas” e no manual “Orientacdes para elaboragao de planilhas orcamentéarias de obras publicas”,
ambos de autoria do TCU, conforme roteiro a seguir:

A. para itens ja existentes no orcamento contratual da obra, os custos corresponderdo aqueles

contratados;

ja



B. para itens inéditos a coleta de custos devera seguir a seguinte priorizacao:
B1. Sistemas oficiais de referéncia de custos declinados pelo Decreto n.° 7.983/2013 (SINAPI e
SICRO);
B2. Novos sistemas de referéncia de custos criados por 6rgdos ou entidades da
Administracdo Pulblica Federal, devidamente aprovados pelo MPOG, em caso de
incompatibilidade de adocao do SINAPI ou SICRO;
B3. Sistemas de referéncia de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal (ex.:
Tabela de Engenharia e Consultoria do DNIT);
B4. Sistemas ou tabelas de referéncia de 6rgaos ou entidades da Administracao Puablica
Estadual ou Municipal (ex.: SEINFRA/CE, SEINF/Fortaleza);
B5. Publicac8es técnicas especializadas (ex.: TCPO e demais publicacGes da Editora PINI);
B6. Sistema especifico instituido para o setor;
B7. Fontes alternativas (ex.: editais e contratagfes similares por 6rgaos da Administracdo
Publica);
B8. Pesquisa de mercado (ex.: consulta a fornecedores, pesquisas em sites da Internet),
devendo ser escolhido, no caso, o menor valor de, no minimo, 03 (trés cotacdes).

C. incidéncia de deflacionamento para alcancar o marco temporal da Ultima data-base dos precos
contratados;
D. incidéncia do percentual de desconto global obtido na licitagdo sobres o preco do servigco novo.

2.2.1.6 Planilha Sintética de Medicdo de Itens de A Iteracédo de Escopo — consiste em planilha onde serdo
anotados os quantitativos resultantes da planilha do item 2.2.1.1 de itens de alterac&o de escopo e que
obedecera a metodologia da planilha do item 2.2.1.2.

2.2.1.7 Replanilhamentos — consistem em ajustes que serdo realizados na planilha orcamentaria
inicialmente contratada em virtude da solicitacdo e celebracdo de aditivos de itens a maior ou de
alteracdo de escopo.

2.2.2. Controle de Prazo

2.2.2.1 Cronograma Fisico-Financeiro “Planejado x E xecutado” - consiste em cronograma com
indicadores fisicos e financeiros, elaborado de forma comparativa, em cada periodo de medi¢cdo. A
comparacao se dara entre os indicadores fisicos planejados (porcentagens de servi¢os contratados para
o periodo analisado) e indicadores fisicos executados (porcentagens de servicos medidos no periodo
analisado).

2.2.2.2 Diagrama de Gantt Atualizado — consiste em atualizacdo e apresentacdo do Diagrama de Gantt
inicialmente planejado, evidenciando os desvios nas previsdes iniciais do planejamento da obra. Devera
atualizar, a cada periodo apresentado, o novo caminho critico da obra.

2.2.2.3 Relatorio de Causas de Atrasos — consiste na relagdo itemizada das causas dos atrasos dos
diversos servigcos do periodo analisado. Deve constar estudo comparativo dos recursos de producao
planejados (materiais, mao de obra, maquinas e equipamentos) e os recursos de producao realmente
alocados na obra.

2.2.2.4 Relat6rio de Sincronizacdo — consiste na relacdo de acdes sugeridas a serem implementadas na
obra, nos diversos servicos analisados no periodo, para o encontro dos cronogramas planejado e
executado da obra. Devem ser evidenciados, principalmente, os incrementos de recursos de producao
necessarios para o equilibrio almejado.

2.2.2.5 Relatorio de A¢bes Futuras — consiste no planejamento de alocagao de insumos necessarios para
0s préximos periodos. Deve ser considerado o prazo minimo de 03 (irés) meses para confecgdo do
presente relatdrio.

2.2.3. Controle de Qualidade

2.2.3.1 Check-lists de Controle — deverao ser elaboradas listas de conferéncia e aceite das especificacdes
e procedimentos executivos dos diversos servicos que compdem a obra. Deve ser seguida a itemizacao
da planilha orcamentaria inicial do contrato. Deverdo ser escolhidos critérios e parametros,
preferencialmente, normatizados pela ABNT ou concessionarias locais. Na falta de normas nacionais
devem ser adotadas normas internacionais. Os check-lists devem ser elaborados levando em
consideragdo os servicos dos proximos 03 (trés) meses da obra e deverdo ser aprovados pela
FISCALIZACAO.

2.2.3.2 Relatério de Conferéncia — consiste na relacdo dos check-lists devidamente preenchidos, dos
servigos executados no periodo. Os check-lists deverdo identificar o local, area, equipamento, unidade
ou outra forma de descricdo que defina o servi¢o ou etapa de servico conferido.



2.2.3.3 Relatorio de Nao-Conformidades — consiste na relacdo de desatendimentos aos projetos,
especificagdes, normas técnicas, normas de seguranca ou diretrizes de trabalho que porventura,
venham a ser constatados na execucao dos servigos do periodo analisado.

2.2.3.4 Diretrizes de Trabalho - consiste em roteiros de procedimentos que deverdo ser elaborados para
orientar os servicos da obra. As diretrizes serdo elaboradas eventualmente e serdo demandadas por
divergéncias no entendimento dos projetos, especificacdes e demais documentos técnicos da obra.

2.2.4. Controle de Escopo

2.2.4.1 Ata de Medicdo - relatorio de apresentacdo dos servicos executados no periodo, informando
principalmente: servicos executados, quantidade dos servicos executados, quantidade de servigcos
executados que excederam ao limite inicialmente contratado e relacdo de projetos e/ou especificacdes
utilizados na medicéo de cada servigo. Devera apresentar informagfes de execucao fisica-financeira
das macroatividades conforme segmentacdo proposta no cronograma fisico-financeiro. O relatorio
devera ser apresentado seguindo a mesma itemizacao da planilha orgamentaria.

2.2.4.2 Relatorio de Auditoria de Projetos  — apresentacao da relacdo de projetos que serao utilizados nos
03 meses subsequentes ao periodo analisado, com informacéo de todas as incompatibilidades entre
projetos de matérias diferentes ou omissdes de servicos na planilha orcamentaria inicialmente
contratada. Ao final deve ser gerada lista mestra atualizada de todos os projetos da obra.

2.2.4.3 Relatério de Atualizacdes de Projetos - listagem cumulativa de todas as alteracbes realizadas nos
diversos projetos da obra. Deverdo ser informados: tipo de projeto, nimero da prancha, motivo da
alteracao, data do achado que motivou a alteracdo, data de ciéncia da projetista, data maxima prevista
da alteracdo que ndo causara impacto no prazo da obra, data da alteragéo, descri¢do da alteracao, itens
orcamentarios criados ou impactados pela alteracao, tipo de impacto financeiro (inclusédo ou supresséo),
quantificacdo da alterag&o, catalogacdo da especificagdo da alteracdo e previsdo de impacto no prazo
da obra.

2.2.4.4 Requisicdo de Alteracdo de Escopo - consiste em solicitacdo para inclusdo de servico novo no
contrato. Devera informar: motivo da solicitagcdo, projetos ou especificagdes que justificam a solicitacao,
Planilha de Formacdo de Precos de Itens de Alteracdo de Escopo (item 2.2.1.5) e quantificacdo da
solicitacao.

2.3. Deveréo ser produzidos Relatérios Técnicos Mensais (RTM) e Relatérios Técnicos Semanais (RTS), os
quais serdo compostos por:

2.3.1 Relatério Técnico Mensal, itens: 2.2.1.1 Memorial de Célculo dos Servigcos Realizados, 2.2.1.2
Planilha Sintética de Medi¢cbes, 2.2.1.3 Planilha Sintética de Aditivos de ltens a Maior, 2.2.1.4
Justificativa dos Itens Medidos a Maior, 2.2.1.6 Planilha Sintética de Medicao de Itens de Alteragdo de
Escopo, 2.2.1.7 Replanilhamentos, 2.2.2.1 Cronograma Fisico-Finaceiro “Planejado x Executado”,
2.2.2.2 Diagrama de Gantt Atualizado, 2.2.2.3 Relatério de Causas de Atrasos, 2.2.2.4 Relatorio de
Sincronizagao, 2.2.2.5 Relatorio de Acdes Futuras, 2.2.3.1 Check-lists de Controle, 2.2.4.1 Ata de
Medicao e 2.2.4.2 Relat6rio de Auditoria de Projetos.

2.3.2 Relatério Técnico Semanal, itens:  Relatdrio Fotogréafico do periodo analisado, 2.2.1.5 Planilha de
Formacdo de Precos de Itens de Alteracdo de Escopo, 2.2.3.2 Relatério de Conferéncia, 2.2.3.3
Relatério de Nao-Conformidades, 2.2.3.4 Diretrizes de Trabalho, 2.2.4.3 Relatério de Atualizacdes de
Projetos, 2.2.4.4 Requisicdo de Alteracdo de Escopo, Histérico atualizado das Requisi¢cdes de Alteracdo
de Escopo, Historico atualizado das N&o-conformidades, Histdrico atualizado das Diretrizes de Trabalho
e Histérico atualizado de Medigdes.

2.4. Os Relatorios Técnicos Semanais (RTS) deverdo ser entregues toda segunda-feira e os Relatorios
Técnicos Mensais (RTM) todos os meses. Sendo que o RTM sera entregue até 05 (cinco) dias apés o
fechado do periodo de medigéo da obra.

2.5. As composicBes dos relatérios descritos nos itens 2.3.1 e 2.3.2 é obrigatéria, contudo, ndo é exaustiva.
Poderao ser solicitados relatérios especificos a depender das situacdes reais vivenciadas durante o
contrato.

2.6. Todos os modelos dos produtos descritos no item 2.2 devem ser elaborados e submetidos a aprovacao
da FISCALIZACAO, anteriormente a sua utilizag&o.

7. Orcamento Estimado

1. Para cada item de prestacéo de servicos que se pretende contratar estimou-se a quantidade de postos
de trabalho adequada para executar estes servicos. Essa quantidade de postos de trabalho serviu de
fundamento a valoragdo dos servicos. Ressalte-se que a quantidade de prestadores de servico a serem



disponibilizados é de responsabilidade da empresa contratada, desde que atenda a demanda de
servigos técnicos ora estimada.

2. Acomposicao dos custos das empresas prestadoras de servico foi calculada a partir de 4 (quatro) grupos
béasicos: salarios (devidos pela empresa aos profissionais que executardo 0S Servigos), encargos
incidentes sobre esses salarios, bonificagédo e outras despesas e tributos.

3. O orcamento estimado nessa contratacdo é o tratado no Anexo | — Planilha Sintética. O valor total do
contrato ao longo do periodo de execug¢édo é estimado em R$ 979.580,42 (novecentos e setenta e nove
mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos).

8. Habilitacéo

1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da documentacao
complementar especificada neste Termo de Referéncia.

2. As licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

3. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n.° 12.440, de
7 de julho de 2011.

4. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualificacdo
econdmico-financeira:

4.1. Balanco patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

4.2. Demonstragcdo do Resultado de Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio exigivel, apresentado na
forma da lei;

4.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante.

5. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
5.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo
de, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao;

5.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacédo;

5.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracéo Publica e com a iniciativa privada.

6. Caso o valor total constante na declaragdo de que trata a Condicéo 4.3 apresente divergéncia superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracédo de Resultado de Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas
no Anexo Il :

6.1. Se asjustificativas ndo forem apresentadas concomitantemente a documentagéo, o pregoeiro fixara prazo
para sua apresentacéao.

7. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado de Exercicio por
balancetes ou balancos provisérios.

7.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacao esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data
da sessao publica de abertura da licitacdo, o Balanco Patrimonial e a DRE poderao ser atualizadas por
indices oficiais.

8. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagao técnico-
operacional

8.1. Registro ou inscricdo da licitante e dos seus responsaveis técnicos junto ao CREA ou ao CAU
competente da regido a que estiver vinculada, que comprove atividades semelhantes as do objeto



8.2. Declaragdo indicando o nome, CPF e nimero de registro na entidade profissional competente, dos
profissionais que comporéo a equipe técnica, conforme item 5.2, para execuc¢ao dos servigos de que
trata o objeto;

8.2.1. Devera ser comprovado vinculo empregaticio com os profissionais indicados no item 8.2,
mediante apresentacdo de copia de carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante como
contratante, do contrato social da licitante em que conste o profissional como sdcio, do contrato de
trabalho ou ainda, de declaracdo de contratacdo futura dos profissionais indicados, desde que
acompanhada de declaracédo de anuéncia dos profissionais.

8.3. 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaracéo(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante,
devidamente registrado no CREA ou no CAU da regido onde os servicos foram executados,
acompanhados da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida por esses Conselhos, que
comprove que a licitante tenha executado, por periodo nao inferior a 1 (um) ano, para 6rgao ou entidade
da administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda,
para empresas privadas, atividades semelhantes as do objeto deste Edital, sendo exigido o seguinte:
Que cada atestado apresentado decorra de contrato que possua no minimo 2 (dois) profissionais de
nivel superior (dentre arquitetos e/ou engenheiros) que possuam experiéncia e qualificagdo técnica
compativel com a exigida para tais profissionais neste Edital.

8.3.1. Sera aceito o somatoério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.3.2. Para retiramos da competicdo empresas sem a capacidade logistica de suportar o contrato,
com uma equipe técnica composta por 04 (quatro) profissionais de nivel superior, solicitamos a
apresentacdo de atestados com, no minimo, 02 (dois) profissionais, ou seja, 50% do pretendido.
Sendo esse, o percentual recomendado pelo TCU em questdes de limites em qualificagcao técnico-
profissional.

9. Proposta de Precos

1. A Licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas. A modalidade eletrnica justifica-se pela ampliacdo na possibilidade de
participacdo de interessados no certame e consequentemente a competicao entre os licitantes.

1.1 A Licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global da proposta,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucao
do objeto.

1.2. A Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias desse termo de
referéncia.

1.3. A Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, sob pena de inabilitagdo, que
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condic&do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

1.4. A Licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n.° 123/2006, para fazer
jus aos beneficios previstos nessa lei.

1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante
as sancoes previstas neste termo de referéncia.

2. A proposta vencedora sera aquela que apresentar o menor valor global. Os valores dos salarios dos
profissionais constantes das propostas das licitantes, n&o poder&o ser inferiores aos pisos estipulados
para a categoria e, se for o caso, ao respectivo nivel profissional (Sénior, Pleno, experiéncia
profissional de 05 anos ou mais).

3. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
3.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sancfes previstas nesse termo de referéncia.
3.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

4. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessao publica a ser
estabelecida no preAmbulo do Edital.



5.

6.

6.1.

6.2.

10.

4.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgéo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

A proposta de precos devera conter os seguintes documentos:
5.1. Planilha de Composicéo de Custos e Formacédo de Precos, conforme Anexo lI;
5.2. Planilha Sintética, podendo ser utilizado como modelo o Anexo | deste Termo de Referéncia;

N&o serdo aceitas propostas com valores global e unitarios superiores ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.
Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Termo de Referéncia.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.°
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

6.2.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

6.2.2. verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

6.2.3. levantamento de informac®es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

6.2.4. consulta a entidades ou conselho de classe, sindicatos ou similares;

6.2.5. pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

6.2.6. verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

6.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, loja de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.2.8. verificacdo de notas fiscais de produtos adquiridos pela proponente;

6.2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

6.2.10. estudos setoriais;

6.2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

6.2.12. andlise de solucBes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestacao dos servicos e

6.2.13. demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

Obrigac¢fes da Contratada

1. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do

contrato, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) no CREA/CE ou CAUICE;

A CONTRATADA néo podera subcontratar o servi¢o oriundo dessa contratacdo. Essa vedacéo justifica-
se pela impossibilidade de divisdo do objeto contratado e da impossibilidade de subcontratacdo total
dada pelo Acérdao 2198/2015 do Plenario do TCU;

A CONTRATADA devera manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢c8es que
ensejaram a sua contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade
técnica e operativa;

A CONTRATADA devera fornecer a fiscalizagdo, comprovantes de pagamento dos empregados e do
recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execu¢éo deste contrato, que
deverao vir apensos, mensalmente, a Nota Fiscal, respeitando a competéncia de cada documento;

A CONTRATADA devera dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que
necessitar, em todos os niveis de trabalho, correndo por sua conta e risco toda responsabilidade de
gualquer natureza, ndo tendo o TRE/CE nenhum vinculo empregaticio com o referido pessoal,

As alteracdes que porventura sejam necessarias na equipe técnica indicada na habilitacdo, devem ser
precedidas de justificativa e de analise do acervo técnico do profissional substituto.
6.1 O profissional substituto deve possuir acervo pelo menos semelhante ao profissional substituido.
A Contratada obriga-se a realizar os servi¢cos, objeto deste termo de referéncia, com observancia de
todas as clausulas do presente instrumento.

A Contratada devera providenciar junto a equipe técnica do Contratante todos os documentos necessarios

para a execucado do contrato, relativos a obra, em meio eletrénico.

. A Contratada devera fazer rigoroso controle de qualidade dos servicos e dos materiais empregados na

Obra, podendo haver rejeicdo dos mesmos (materiais e/ou servigos), por ma qualidade ou técnica



deficiente. Se da ocorréncia de qualquer dessas hipoteses, devera haver imediata comunicacéo a
equipe técnica do TRE, justificando as providéncias tomadas.

10. Correrdo por conta exclusiva da Contratada, além do indicado nesse termo de referéncia:

10.1 A obtencao de todas as licengas e franquias necessarias aos servicos que contratar, pagando
0os emolumentos definidos na legislagdo e observando todas as leis, regulamentos e posturas
referentes a obra e a seguranca publica;

10.2 As despesas concernentes a mao de obra, material, tributos servicos de terceiros, obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, transporte, alimentacdo, ferramentas, equipamentos, maquinarios,
sequros, licencas, cépias dos projetos, entre outros;

10.3 As despesas pelo pagamento das multas eventualmente aplicadas por quaisquer autoridades
federais, estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e por ato de seu pessoal,
inclusive aquelas que por efeito legal sejam impostas ao Contratante;

10.4 A obediéncia as normas de Seguranga e Higiene no Trabalho;

10.5 A manutencao do seguro de acidentes do trabalho de todos os profissionais empregados na execucgao
dos servicos;

10.6 O fornecimento a seu pessoal, de todo o Equipamento de Protecao Individual,

10.7 As despesas com conta telefdnica da linha direta, telefonia celular e demais taxas e tarifas decorrentes
da utilizacdo de servicos de tal espécie pela Contratada.

11 A Contratada devera proceder a substituicdo, sempre que exigido pelo Contratante, de profissional cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina ou ao interesse do servico.

12 Manter durante toda a execucao do contrato as condicdes de habilitacdo, notadamente a regularidade
fiscal e trabalhista, mediante a apresenta¢éo dos seguintes documentos:

12.1 Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

12.2 Certiddo Negativa de Débitos com o INSS;

12.3 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

12.4 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
12.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

12.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.

13 A CONTRATADA devera fornecer todos os documentos e relatérios exigidos neste Termo de Referéncia, em
via impressa e em midia digital.

11. Garantia

1. Seré exigida prestacdo de garantia na presente contratagdo, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n.°
8.666/93, cabendo ao Contratado cumpri-la em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato, bem como optar por uma das seguintes modalidades:

1.1 Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

1.2 Seguro-garantia;

1.3 Fianca bancaria

2. agarantia equivalerd a 5% ( cinco por cento) do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas
condi¢des daquele.

3. agarantia devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser
liberada somente mediante comprovacdo de que a Contratada cumpriu todas as obrigacfes
contratuais.

4. a garantia devera assegurar ainda, o pagamento de:

4.1 prejuizos advindos do descumprimento contratual,

4.2 multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a Contratada,

4.3 prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato,

4.4 obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada

12. Obrigacdes da Contratante

1. Cumprir fielmente as disposi¢c6es do Contrato;



2. Exercer a fiscalizag&o dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93;
3. Responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo habil, de qualquer fato que acarrete em interrupg¢éo na
execucao do Contrato;
4. Reter previamente valores correspondentes as penalidades pecuniarias cabiveis, liberando-as
posteriormente, quando for o caso;
Aplicar as multas e sangdes previstas neste contrato;
Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados no Contrato;
Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do servico para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
8. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
9. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
10. Zelar pelo cumprimento das obrigac6es da CONTRATADA relativas a observancia das normas ambientais
vigentes;
11. Proporcionar todas as condi¢gfes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo
com as determinacgdes do Contrato, do Edital, do Projeto Basico e seus anexos;

Nou

12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13. Pagamento

1. Os pagamentos serao realizados de modo mensal e corresponderéo as medigdes dos servigos principais
gue estiverem com todos os seus servigos concluidos, caracterizados pela aprovacao pelo TRE-CE dos
Relatorios Técnicos Mensais (RTM) e Relatérios Técnicos Semanais (RTS).

1.1 Para fins de pagamento a Contratada, em cada periodo (més) da contratacéo, a elaboragéo, entrega

e aprovacao do Relatério Técnico Mensal correspondera a 50% do valor do periodo informado no cronograma

fisico-financeiro e a elaboragdo, entrega e aprovacdo de cada 1(um) dos 4 (quatro) Relatérios Técnicos

Semanais correspondera a 12,5% do valor do periodo informado no cronograma fisico-financeiro.

1.2 Ap6s assinatura do contrato serd aberta conta bancéria vinculada ao novo contrato para depésito de

valores provenientes dos encargos sociais conforme CNJ 169/2013.

1.3 O contrato podera ser suspenso ou ter sua equipe técnica diminuida em consequéncia do baixo ritmo

ou suspensdo da obra e, com isso, 0s pagamentos serdo ajustados a nova composicdo da equipe técnica

gue devera ser formada mediante emissdo de Ordem de Servico.

2. O prazo para verificagdo, conferéncia e aprovacdo da documentacéo apresentada sera de 10 dias
contados da data de recebimento da medicao.

3. Apos verificado que o(s) servigo(s) (material) se encontra(m) de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descrigfes contidas na Nota de Empenho NE,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data do adimplemento de cada parcela, exceto os pagamentos decorrentes de
despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que seréo efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da apresentacédo da fatura.

4. Antes de qualquer pagamento serdo observadas:

6.1 a comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista;

6.2 a comprovacao, por parte da Contratada, do pagamento de todos os salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e do recolhimento das contribuicdes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
- correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, referentes a todos os trabalhadores
envolvidos na prestacédo do servico;

14. Penalidades

1. Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, ficara impedir de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAF
e do cadastro de fornecedores da Contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa, a Contratada que:
1.1 apresentar documentacéo falsa;
1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
1.3 falhar na execuc¢éo do contrato;
1.4 fraudar na execuc¢do do contrato;



1.5 comportar-se de modo inidéneo;
1.6 cometer fraude fiscal;
1.7 fizer declaracgéo falsa.

2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execucgéo do contrato, de que trata o item
1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 1.2.

3. O retardamento da execucao previsto no item 1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:
3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data
constante na ordem de servico;
3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

4. A falha na execucdo do contrato prevista no item 1.3 desta clausula estard configurada quando a
Contratada se enquadrar em, pelo menos, uma das situacfes previstas na tabela 3 do item 6 desta
clausula, respeitada a graduacao de infragbes conforme tabela 1 a seguir:

TABELA 1

QUANTIDADE DE INFRAGOES
COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL

2 OU MAIS
3 OU MAIS
4 OU MAIS
5 OU MAIS
6 OU MAIS
7 OU MAIS

GRAU DA
INFRACAO

o 0|~ WIN|PFP

5. O comportamento previsto no item 1.5 desta clausula estara configurado quando a Contratada executar
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.°
8.666/1993.

6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo aplicara multas conforme a

graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES
INFRACAO COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado
servicos e por dia
2 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como de 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar




3 Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 6 Por dia ou por
fortuito, os servigcos contratuais tarefa designada

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes

6 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato

7 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacéo, 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado

8 Permitir situacdo que crie possibilidade de causar dano ou 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias corporais

9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado
pontualidade de seu pessoal e por dia

11 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 2 Por empregado
incompativel com suas atribuicbes e por dia

12 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada 1 Por ocorréncia

13 Cumprir horario estabelecido em contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
Fiscalizacéo

14 Cumprir determinacao da Fiscalizacado para controle de acesso 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios

15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
Fiscalizag&o

16 Substituir empregado que se conduza de forma inconveniente 3 Por ocorréncia

17 Mobilizar a equipe técnica completa ou efetuar a reposigéo de Por ocorréncia e
funcionarios faltosos por dia

18 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales- 2 Por dia e
refeicdes, seguros, encargos sociais e fiscais, bem como arcar ocorréncia
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencadas

19 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista 2 Por ocorréncia e
e previdenciaria por dia

20 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos servicos por dia

21 Entregar ou entregar em atraso ou incompleta a documentacao 1 Por ocorréncia e
exigida no item 5.2.4 desse Termo de Referéncia por dia

22 Entregar ou entregar em atraso os esclarecimentos formais 1 Por ocorréncia e

solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas
suscitadas durante a analise da documentacao exigida no item
5.2.4 desse Termo de Referéncia.

por dia

7. Asancao de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente a de impedimento de licitar e contratar

estabelecida no item 1 desse capitulo.

8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

8.1. Se o valor a ser pago a Contratada nédo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera

descontada da garantia contratual.




8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.

14. Vistoria

N&o sera exigido que a licitante realize vistoria do local de realizacdo do servico, estando disponiveis os
projetos executivos da obra e todas as planilhas em formato editavel serdo disponibilizados mediante
solicitacdo por e-mail aos seguintes enderecos eletrénicos: coinp@tre-ce.jus.br e saren@tre-ce.jus.br.

15. Rescisao Contratual

1. Ficard o contrato rescindido, a critério da administragdo, mediante formalizagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos, além dos elencados nos incisos do artigo 78 da lei
n.° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores:

1.1 atraso injustificado na execucao dos servi¢os contratados;

1.2 paralisacao dos servigcos sem justa causa ou prévia comunicacdo a Administracao;

1.3 desatendimento reiterado das determinac8es do fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a
execucao deste Contrato, assim como das de seus superiores;

1.4 cometimento reiterado de falhas na execucao do contrato;

1.5 decretacdo de faléncia ou instauragéo de insolvéncia civil da Contratada;

1.6 dissolucdo da empresa,;

1.7 alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que a juizo da
Administracdo, prejudiqguem a execucao deste contrato;

1.8 ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢éo
deste Contrato.

16. Gestao do Contrato

1. Agestéo e fiscalizacao do contrato serdo realizadas pelos servidores Gladstone Facanha Barbosa Lima e

Ivo Almino Gondim.

Fortaleza, 13 de agosto de 2020

Gladstone Facanha Barbosa Lima
Coordenadoria de Infraestrutura Predial

De acordo:
Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administracao



SUBANEXO Il — PLANILHA ANALITICA
1 - ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ARQUITETO SENIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

. Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo U?T'gi?gade (em fungao da unidade de
medida)
ARQUITETO SENIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ARQUITETO SENIOR / ENGENHARIO SENIOR - 93568 SINAPI

RS 13.897,11

11l - REMUNERAGAO

Salario-base | R$ 13.897,11
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;&O
GRUPO A
A.01 INSS 20,00% R$2.779,42
A.02 FGTS 8,00% R$1.111,77
A.03 SESISESC 1,50% R$ 208,46
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 138,97
A. 05 INCRA 0,20% R$ 27,79
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 83,38
A. 07 Salario Educacac 2.50% R$ 347,43
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 416,91
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 5.114,14
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 95,89
B. 02 13° Salario 8,33% R$1.157,63
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$8,34
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 77,82
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$1251
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 983,92
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$4,17
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 2.340,27
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 466,94
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 408,58
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 50,03
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.534,24
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 861,62
D.02 Rginqidéncia de Grupo A sobre Aviso PrévAio Trabalhado e RS 52 .81
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 914,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 71,26% RS 9.903,08

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 23.800,19

I I

1V —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 2.380,02
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 3.570,03
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 5.950,04

I I

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,00% R$ 1.628,37

COFINS 3.00% R$ 977,02

PIS 0.65% R$ 211,69
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 2.817,07

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

RS 32.567,30

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 227.971,10




3 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

QUanmuaue 1oTar & conraEar |

5 ; Unidade de = .
Tipo de Servico medida (emfuncao d?dl.ir‘ndade de )
ENGENHEIRO ELETRICISTA POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO -101404 SINAPI

RS 9.061,67

1l - REMUNERAGAO

Salario-base

R$ 9.061,67

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A
A. 01 INSS 20,00%) R$1.812,33
A.02 FGTS 8,00% R$ 724,93
A.03 SESIISESC 1,50%) R$ 135,93
A.04 SENAIUSENAC 1,00% R$ 90,62
A. 05 INCRA 0,20% R$ 18,12
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 54,37
A. 07 Salario Educagac 2,50% R$ 226,54
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 271,85
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 3.334,69
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 62,53
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 754,84
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$5,44
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 50,75
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 8,16
B. 06 Férias Gozadas 7.08%) R$ 641,57
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$2,72
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 1.525,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 387,84
C. 02 Aviso Prévio Trabalhadc 0,10% R$ 9,06
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 304,47
C. 04 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 266,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 32,62
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.125,62
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 632,14
D.02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 38.74
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 670,88
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 7.265,51

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 17.461,30

I I I I I

IV — BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 1.746,13
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 2.619,20
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 4.365,32

I I I I

I

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,00% R$ 1.194,67

COFINS 3.00% R$ 716,80

PIS 0.65% R$ 155,31
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 2.066,77

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

RS 23.893,39

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 167.253,73




4 - ENGENHEIRO MECANICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

ENGENHEIRO MECANICO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

- ATTIU=E0E TOTar & COTIETaT |
Tipo de Servigo Urr';gi?deade N(l;m fungén?nctli?dtﬂidade de »
ENGENHEIRO MECANICO POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENGENHEIRO MECANICO - 101404 SINAPI I RS 9.061,67
1l - REMUNERAGAO
Salario-base [ R$ 9.061,67
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A
A.O01 INSS 20,00% R$1.812,33
A.02 FGTS 8,00% R$ 724,93
A.03 SESISESC 1,50% R$ 135,93
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 90,62
A. 05 INCRA 0,20% R$ 18,12
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 54,37
A. 07 Salario Educacgac 2.50% R$ 226,54
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 271,85
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 3.334,69

GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 62,53
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 754,84
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$ 5,44
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 50,75
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 8,16
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 641,57
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$2,72
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 1.525,99

GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,.28% R$ 387,84
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 9,06
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 304,47
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 266,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 32,62
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.000,41

GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 561,82
D.02 Rginqidéncia de Grupo A sobre Aviso Prév.io Trabalhado e RS 34 43
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 596,26

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71 ,26%] RS 6.457,35

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 15.519,01

I I I

I

IV —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 1.551,90
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 2.327,85
TOTAL - BONIFICAQKO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 3.879,75

I I |

I

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 5,00% R$ 1.061,78

COFINS 3.00% R$ 637,07

PIS 0,65% R$ 138,03
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 1.836,88

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

RS 21.235,64

PREGO TOTAL PARA 07 MESESDE ENG. MECANICO

RS 148.649,48




5 — TECNICO EDIFICAGOES

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO EDIFICAGOES

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

QUanmuaue 1oar & conuaEar |

Tipo de Servico Umciigade (em fun(;é"c‘)ntil‘aildunr:idade de )
TECNICO EDIFICAGOES POSTO 2
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO EDIFICA(;()ES - 100534 SINAPI RS 2.945,31
Il - REMUNERACAO
Salario-base R$ 2.94531
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A
A.01INSS 20,00% R$ 589,06
A.02 FGTS 8,00% R$ 235,62
A.03 SESISESC 1,50% R$ 44,18
A. 04 SENAIUSENAC 1,00% R$ 29,45
A. 05 INCRA 0,20% R$ 5,89
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 17,67
A. 07 Salario Educagao 2.50% R$ 73,63
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 88,36
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 1.083,87
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 20,32
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 245,34
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$1,77
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 16,49
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalhc 0,09% R$ 2,65
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 208,53
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,88
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 495,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,28% R$ 126,06
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 98,96
C. 04 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 86,59
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 10,60
TOTAL - GRUPO C 1 1,04%I RS 325,16
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 182,61
D.02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 11 19
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 193,80
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 2.098,83
VALOR TOTAL DA REMUNERA(;KO + ENCARGOS SOCIAIS RS 5.044,13
I I I I I I
v - BONIFICA(;&O E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% R$ 504,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 756,62
TOTAL - BONIFICA(;RO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.261,03

[

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 5,00% RS 345,11
COFINS 3,00% R$ 207,07
PIS 0,65% R$ 44 86
TOTAL - TRIBUTAQRO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 597,04
PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS RS 13.804,40

PRECO TOTAL PARA 07 MESES DE TECNICOS EM EDIFICACOES

RS 96.630,80




6 — TECNICO MECANICA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO MECANICA

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

- AMTOEUE TOTar & COTTarar |
Tipo de Servico Ur:;d‘ead?:ade l’fo:‘-;m fungém?dtir:idade de b
TECNICO MECANICA POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO MECANICA - 100534 SINAPI | RS 2.945,31
1l - REMUNERAGAO
Salario-base R$ 2.94531
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}RO
GRUPO A
A.01 INSS 20,00% R$ 589,06
A.02 FGTS 8,00% R$ 235,62
A.03 SESISESC 1,50% R$ 44,18
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 29,45
A. 05 INCRA 0,20% R$ 5,89
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 17,67
A. 07 Salario Educacgac 2.50% R$ 73,63
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalhc 3,00% R$ 88,36
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 1.083,87
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 20,32
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 245,34
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$1,77
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 16,49
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 2,65
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 208,53
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,88
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 495,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,.28% R$ 126,06
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 98,96
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 86,58
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 10,60
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 325,16
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 182,61
D.02 _F\’ginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e R$ 11.19
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 193,80
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 2.098,83
VALOR TOTAL DA REMUNERAQKO + ENCARGOS SOCIAIS RS 5.044,13
I I I I I I
v - BONIFICA(}AO E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% RS 504,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 756,62
TOTAL - BONIFICAQ&O E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.261,03
I I I I
V- TRlBUTA(;ﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 345,11
COFINS 3,00% R$ 207,07
PIS 0,65% R$ 44 86
TOTAL - TRIBUTA(}RO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 597,04
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 6.902,20
PRECO TOTAL PARA 07 MESES DE TECNICO EM MECANICA RS 48.315,40




7 - ELETROTECNICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
ELETROTECNICO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

= ATTOEUE TOTar & COTITarar |
Tipo de Servico Urr‘:%%?gade “((:m fungérgag?dlir\\idade de »
ELETROTECNICO POSTO 2
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ELETROTECNICO - 101401 SINAPI [ RS 2.531,11
11 - REMUNERAGAO
Salario-base [ R$ 2.531,11
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQRO
GRUPO A
A. 01 INSS 20,00% R$ 506,22
A.02 FGTS 8,00% R$ 202,49
A.03 SESISESC 1,50% R$ 37,97
A.04 SENAISENAC 1,00% R$ 25,31
A.O05INCRA 0,20% R$ 5,06
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 15,19
A. 07 Salario Educagac 2.50% R$ 63,28
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 75,93
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 931,45
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 17,46
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 210,84
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$ 1,52
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 14,17
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 2,28
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 179,20
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$0,76
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 426,24
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 108,33
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,53
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 85,05
C. 04 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2.94% R$ 74,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$9,11
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 279,43
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 156,93
D.02 Rginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 0.62
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizadc 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 166,55
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 1.803,67
VALOR TOTAL DA REMUNERA(}RO + ENCARGOS SOCIAIS RS 4.334,77
I I I I I I
v - BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% R$ 433,48
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 650,22
TOTAL - BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.083,69
I I I I
N TRIBUTA(;&O SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 296,58
COFINS 3,00% R$ 177,95
PIS 0,65% R$ 38,55
TOTAL - TRIBUTAQRO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 513,07
PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS RS 11.863,06
PRECO TOTAL PARA 07 MESES RS 83.041,42




8 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

) : Unidadede | 2o oaio (o S COTHISH]
Tipo de Servico medida (emfuncao d?dl.ir‘ndade de »
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - 100321 SINAPI

RS 2.343,85

11 - REMUNERAGAO

Salario-base | R$ 2.343,85
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}KO
GRUPO A
A.0L1 INSS 20,00% R$ 468,77
A.02 FGTS 8,00% R$ 187,51
A.03 SESISESC 1,50% R$ 35,16
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 23,44
A.05 INCRA 0,20% R$ 4,69
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 14,06
A. 07 Salario Educacac 2.50% R$ 58,60
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 70,32
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 862,54
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 16,17
B. 02 13° Salario 8.33% R$ 195,24
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$1,41
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$13,13
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$2,11
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 165,94
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,70
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 394,70
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,28% R$ 100,32
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$234
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 78,75
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 68,91
C. 05 Indenizacao Adicional 0,36% R$8,44
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 258,76
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 145,32
D.02 Rginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e R$ 801
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Préevio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 154,23
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 71,26% RS 1.670,23

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 4.014,08

l

[

l

l I

[

IV —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 401,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 602,11
TOTAL - BONIFICA(}RO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.003,52
V- TRIBUTA(}['\O SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 274,64
COFINS 3,00% R$ 164,78
PIS 0,65% R$ 35,70
TOTAL - TRIBUTA(;A"\O SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 475,12
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 5.492,71

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 38.448,97




9- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

- ATTOEUE TOTar & COTTarar |
Tipo de Servigo Ur::%zcildeade NEeta‘m fungé"c"cclii?dtir:idade de »
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 93566 SINAPI I RS 1.257,00
11 - REMUNERAGCAO
Salario-base [ R$ 1.257,00
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO
GRUPO A
A. 01 INSS 20,00% R$ 251,40
A.02 FGTS 8,00% R$ 100,56
A.03 SESIISESC 1,50% R$ 18,86
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 1257
A.05 INCRA 0,20% R$ 2,51
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 754
A. 07 Salario Educacgao 2.50% R$ 31,43
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$37,71
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 462,58
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 8,67
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 104,71
B. 03 Licencga Paternidade 0,06% R$ 0,75
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 7,04
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$1,13
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 89,00
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$0,38
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 211,68
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 53,80
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,26
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 42,24
C. 04 Depésito Rescisdao Sem Justa Causa 2.94% R$ 36,96
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 4,53
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 138,77
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6.20% R$ 77,93
D. 02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 4.78
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 82,71
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 895,74

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 2.152,74
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1V — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucroc 10,00% R$ 215,27
Despesas Administrativas/ Operacionais 15,00% R$ 322,91
TOTAL — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 538,18
V — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 147,29
COFINS 3.00% R$ 88,37
PIS 0,65% R$ 19,15
TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 254,81
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 2.945,72

PREGO TOTAL PARA 07 MESES

RS 20.620,04

PREGO TOTAL DA PROPOSTA

RS 979.580,42




