PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa terceirizada para prestacao de servigos através da instalacdo, por
prazo determinado, de 732 (setecentos e trinta e dois) postos de TECNICOS EM URNA
ELETRONICA, a serem distribuidos na capital, regido metropolitana e interior do estado do Ceara,
no intuito de dar suporte a diversas atividades nas Elei¢des 2020, conforme especificacbes
descritas neste termo de referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

21. Prevé a IN n° 05/07 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal a execucao indireta das atividades-meio dos
orgdos da administracdo publica direta e indireta, muitas vezes em razdo de ndo haver no quadro
permanente do tomador do servico a disponibilidade de cargos com as atribuicdes inerentes as
demandas do 6rgdo. A contratacdo de técnicos em urna eletronica vinha sendo realizada pelo
Tribunal Superior Eleitoral, desde as eleicbes de 1996. Nas eleicbes de 2014 o TSE decidiu
descentralizar 0s recursos para que, com 0 seu apoio, os préprios Tribunais Regionais
implementassem as medidas necessarias para realizagéo da contratagédo

2.2. Garantir a legitimidade das eleigcbes faz parte da missdo da Justica Eleitoral do Ceard,
procurando ser modelo de exceléncia na gestao do Sistema Eleitoral no Estado do Ceara. Trata-
se de um processo complexo, 0 qual demanda a instalacdo em carater provisério de uma
infraestrutura apropriada, prevista no planejamento desta justica especializada. Assim, visando a
uma maior eficiéncia e qualidade na execuc¢do dos servicos inerentes ao processo eleitoral, tal
contratagdo € de fundamental importancia para permitir que a execucdo dos trabalhos seja
realizada dentro dos prazos e das logisticas almejadas, considerando principalmente o grande
volume de atividades nesse periodo e 0s curtos prazos para consecucdo, determinados pela
legislacdo eleitoral.

2.3.. Os postos de trabalho tem o objetivo principal de prestar suporte técnico na preparacdo das
urnas eletrénicas antes e durante o dia do pleito, com destaque para procedimentos de
preparagdo e instalagdo, carga de baterias e softwares, testes diversos, lacracdo e
operacionalizacdo dos equipamentos, triagem para manutencao e preparo para armazenamento.

2.4. Os Estudos Preliminares seguem como parte integrante destes autos (PAD n.° 20.111/2019),
destacando-se informacdes mais detalhadas sobre o custo estimado e a definicdo de
profissionais, ja que houve aumento na quantidade de postos em rela¢do ao ultimo pleito porque
houve aumento na quantidade de se¢Oes eleitorais, fator diretamente proporcional.

2.5. A contratagdo em tela encontra-se prevista no Projeto de Materiais e Servigos fazendo parte
do Planejamento Integrado e da Proposta Orcamentéaria das Elei¢cbes 2020.
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3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
3.1. Dos locais de execucéo / prestacéo dos servicos:

a) Edificio Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua
Jaime Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

b) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de
Iracema - Fortaleza/CE;

c) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situado na Rua Almirante Barroso n.° 601,

bairro Praia de Iracema - Fortaleza/CE;

d) Depdsito de materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Mddulos 11 e 16,
bairro Cajazeiras — Fortaleza/CE;

e) Centro de Armazenamento e Manutencdo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua
Salgado Filho n.° 300, bairro Antdnio Bezerra — Fortaleza/CE;

f) Zonas Eleitorais da regido metropolitana e interior do Estado, conforme rela¢do constante
no Anexo | a este termo de referéncia.

3.2. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela
administracao do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao, locais de realizacdo
de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade ou administracdo e sejam limitados a
mesma circunscricdo eleitoral, sem ocorréncia de pernoite.

3.2.1. A limitacdo a mesma circunscricao eleitoral ndo se aplica quando se tratar de zonas
eleitorais distintas em municipios pertencentes a mesma regidao metropolitana

3.3. O deslocamento da(s) equipe(s) e disponibilizacdo das ferramentas de trabalho sera
providenciado pelo TRE/CE.

3.4. Ha 184 (cento e oitenta e quatro) municipios do Ceara distribuidos em 109 (cento e nove)
zonas eleitorais. Uma zona eleitoral pode possuir um ou mais municipios vinculados e um
municipio pode estar dividido em uma ou mais zonas eleitorais, como ocorre na capital
(Fortaleza), Caucaia, Juazeiro do Norte, Maracanal e Sobral. Nem todos 0s municipios possuem,
portanto, cartério eleitoral. O municipio que possui cartério eleitoral € denominado de “Municipio
Sede” e aquele que ndo possui cartério € chamado de “Municipio Termo”.

4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. A definicdo da quantidade de postos a serem contratados leva em consideracdo os
pardmetros que eram utilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral quando essa contratacdo era
centralizada naquele 6rgéo, considerando que os resultados apos a utilizacdo desses mesmos
parametros se mostraram condizentes com a demanda de servico:

4.1.1. No interior do Estado e Regido Metropolitana divide-se o nimero de secdes por 35,
acrescendo-se um posto adicional para cada municipio termo integrante da zona eleitoral:
N.° de Postos = (n.° se¢des / 35) + (1 x quantidade de municipios termos). Excec¢ao: zonas
eleitorais com 04(quatro) municipios receberdo mais 04 postos porque nesse caso sera
incluido o municipio sede da zona eleitoral.

4.1.2. Nas zonas eleitorais de Fortaleza o critério € mais simples: zonas com até 300
(trezentas) secdes serdo contempladas com 04(quatro) postos e as zonas com mais de 300
(trezentas) secdes serdo contempladas com 05(cinco) postos

4.2. A distribuicdo dos postos de servico foi realizada em dois grupos: zonas eleitorais do interior
do Estado (incluindo a regido metropolitana de Fortaleza) e zonas eleitorais de Fortaleza,
conforme quantitativo a seguir, havendo maior detalhamento nas tabelas de distribuicdo nos
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estudos preliminares e nas tabelas do Anexo I.

‘ Unidade de Lotacao C.B.O. CATSER Quantidade
Zonas Eleitorais do Interior do Estado e 654
Regido Metropolitana de Fortaleza 3172-05 27103
Zonas Eleitorais de Fortaleza 78
| TOTAL 732

4.3. A promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 107/2020 ensejou a atualizagdo do periodo da
prestacdo dos servicos, considerando o adiamento das eleicBes anteriormente marcadas para o
més de outubro, conforme detalhamento contido ano Anexo I.

5. ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SERVIGOS

5.1. As Elei¢cdes 2020 ocorrerdo dos dias 15/11/2020, 1° turno, e 29/11/2020, se houver 2° turno de
votagdo, conforme Emenda Constitucional n.° 107/2020. A ocorréncia do 2° turno somente sera
definida apds a totalizacdo dos resultados do 1° turno de votacdo, podendo ocorrer apenas em
municipios com mais de 200 mil eleitores, conforme previsao legal.

5.1.1. Em decorréncia da pandemia da COVID-19 que tem alterado toda a rotina no pais para
um sistema de isolamento social no primeiro semestre do ano de 2020, ha a possibilidade de
gue as eleicdes possam ser adiadas, com novos marcos iniciais e finais de execugéo a serem
definidos, oportunamente, podendo implicar até mesmo em reducao na quantidade de dias de
execucao contratual constantes no ANEXO 1.

5.2. A prestacdo dos servigos serd de segunda a sexta-feira, entre 07 e 22 horas, respeitando-se a
carga horaria semanal das categorias profissionais, cujos horarios de trabalhos serdo determinados
pela unidade encarregada da fiscalizagdo técnica dos servigcos, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE.

5.2.1. A jornada de trabalho ser4 de 40 (quarenta) horas semanais conforme previsto no
instrumento de negociagéo coletiva da categoria, devendo ser observado o intervalo intrajornada
minimo, conforme previsao legal.

5.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacdo de
servico aos sabados, domingos e feriados, sob o regime de compensacédo, em consonancia com as
normas legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado sera, preferencialmente, aos
domingos, mas podera ser antecipado e ocorrer em outros dias da semana.

5.2.1. O acordo de compensacao pelo servico prestado nos finais de semana e feriados tem
como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a
CONTRATADA incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacéo na
modalidade “banco de horas” quando ndo houver previsdo expressa em Acordo ou Convencao
Coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.2.2. Na hipétese de utlizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensactes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestacao dos servicos.

5.2.3. A CONTRATADA sera responsavel por solicitar a devida autorizagdo nesses casos
perante os Orgdos competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, quando ainda exigivel pela legislacdo, devendo fazé-lo tdo logo haja solicitagdo da
comissao gestora para que haja resposta em tempo habil.
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5.3. Excepcionalmente, desde que haja comunicagéo oficial pelo gestor do contrato e autorizagcdo
expressa da Secretaria de Administracdo (respeitando-se a disponibilidade orcamentaria), os
empregados poderao prestar servi¢co extraordinario, observando-se o seguinte:

5.3.1. A prestacdo de horas extras serd limitada apenas ao sabado, véspera da eleicdo (1°
turno e em eventual 2° turno) e ao domingo, dia da eleicdo (1° turno e em eventual 2° turno),
sendo também limitada a quantidade: até 02 (duas) horas na véspera e até 04 (quatro) horas
no dia da eleicao, observado o carater inadiavel do servi¢o e os limites maximos previstos em
Acordo ou Convencao Coletiva da categoria.

5.3.2. Na eventualidade de prestacdo de servico extraordinario, quando ndo for possivel a
compensacgdo por meio do banco de horas, o CONTRATANTE pagara unicamente o valor
ajustado em contrato, cujos percentuais de acréscimo serdo aqueles mencionados na
Convengédo Coletiva vigente da categoria, ficando a CONTRATADA responsavel por todas as
despesas e encargos que se fizerem incidir por forca de lei ou ajuste sindical, inclusive
alimentacgéo.

5.3.3. O CONTRATANTE néo efetuara o pagamento de horas extras em periodos diversos do
gue foi estipulado no subitem 5.3.1, salvo situa¢cbes excepcionais, devidamente autorizadas pela
Diretoria-Geral do TRE/CE, ocasido em que serdo apuradas eventuais falhas no
acompanhamento da prestacao dos servi¢os e no controle da jornada dos funcionarios.

5.4 As remuneracdes dos funcionarios ndo poderao ser inferiores ao piso salarial constante em
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo
respectivo sindicato ou associa¢do de classe.

6. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.1. Deverdo ser apresentados profissionais com o perfil abaixo, os quais deverdo fornecer a
CONTRATADA os documentos necessarios:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio completo;

c) Nao se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de membros de diretorios de partidos politicos, de candidatos
registrados no pleito de 2020 no estado do Ceard, dos membros ou juizes da justica
eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em
exercicio de cargo ou fungéo de confianca (modelo de declaracédo constante no Anexo Il);

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e
compromisso com o trabalho.

e) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, inclusive finais de
semana e feriados.

f) Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) meses em microinformatica, com
conhecimento em operacéo e/ou instalacdo de aplicativos, atestada por pessoa juridica
(inclusive a CONTRATADA), contendo a descri¢gdo das atividades desenvolvidas;

g) Postura apartidaria, ndo podendo ser filiado a nenhum partido politico (comprovagdo por
meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral).

6.2. A experiéncia exigida em microinformatica podera ser suprida por declaracdo emitida pela zona
eleitoral onde o(a) profissional prestou servi¢co ou por registro na carteira de trabalho que comprove a
atuacdo em, no minimo, uma elei¢éo (na mesma categoria objeto deste termo de referéncia);
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6.3. Nos postos de trabalho ndo ser4 admitida a alocacdo de estagiarios ou afins, servidores ou
empregados que tenham vinculo empregaticio com a administracao publica federal, estadual, distrital
ou municipal, para a prestagéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

6.4. Serdo atribuicbes dos Técnicos em Urna Eletronica (40h/semanais):

6.4.1. Realizar limpeza das urnas eletrénicas (UE) previamente a eleicdo, conforme cronograma da zona
eleitoral;

6.4.2. Testar os componentes eletrdnicos para verificacdo do seu correto funcionamento;

6.4.3. Efetuar carga das baterias das UE, conforme cronograma da zona eleitoral;

6.4.4. Inspecionar e substituir, se necessario, a bobina de papel da impressora das urnas eletronicas;
6.4.5. Realizar carga de software nas urnas para uso nos simulados e nas elei¢cées;

6.4.6. Lacrar as urnas eletrdnicas, nos termos legais;

6.4.7. Registrar e informar ao chefe de cartério todos os problemas ocorridos com as urnas, visando
abertura de chamado técnico para a empresa responsavel pela manutencéo corretiva;

6.4.8. Realizar treinamento dos profissionais substitutos, que iniciarem a prestacdo do servico apds as
orientacdes repassadas pelos servidores do CONTRATANTE;

6.4.9. Auxiliar no treinamento de pessoas que trabalhardo durante as elei¢cdes, conforme determinado pela
zona eleitoral;

6.4.10. Auxiliar na preparacdo dos locais de votacdo mediante realizacdo de vistoria, verificagdo de
suprimento de energia e demais condi¢fes necessarias a realizacéo das elei¢oes;

6.4.11. Auxiliar na distribuicdo das urnas eletrbnicas, conforme orientacdo contida nos roteiros
estabelecidos pelo TRE/CE;

6.4.12. Efetuar procedimentos de contingéncia nas urnas eletrénicas no dia da eleicdo;

6.4.13. Prestar suporte a geracéo de boletins de urna na Junta Eleitoral por meio do sistema de apuracéo
e do sistema recuperador de dados;

6.4.14. Colaborar no recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre eles: urnas
eletrbnicas, memoarias de resultado, cadernos de folhas de votacao e boletins de urna;

6.4.15. Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento das urnas eletrénicas;

6.4.16. Vistoriar as urnas eletrbnicas apos as elei¢bes, informando ao Cartério Eleitoral sobre as avarias e
danos ocorridos com 0s equipamentos;

6.4.16. Zelar pelas ferramentas e materiais recebidos do CONTRATANTE, utilizando-as somente para
suas atividades no ambito da Justica Eleitoral;

6.4.17. Devolver as ferramentas e materiais de propriedade do TRE/CE ao final das atividades,
entregando-as mediante recibo no cartério ou forum eleitoral;

6.4.18. Informar ao chefe de cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
guando da execucao dos servicos.

6.5. O profissional contratado devera apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se
ainda:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e em boas condi¢cdes
de higiene pessoal;

b) Comunicar ao fiscal do contrato (chefe de cartdrio) qualquer irregularidade verificada;
¢) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

d) Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

e) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
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) Zelar pela preservacdo do patrimbnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

g) Zelar pela utilizac&o e consumo racional dos materiais disponibilizados;
h) Realizar os servicos com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

) Manter sigilo quanto as informacbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

J) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

k) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao relevante para a fiel execucdo
dos servicos ou que comprometa a seguranca dos servidores e funcionarios;

m) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

n) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE
providenciando para que sejam entregues ao Chefe de Cartorio;

0) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

p) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras e/ou discussées com servidores,
outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE, assim como O USO excessivo de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

q) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuacao, exceto se for membro de equipe de fiscalizacao;

r) N&o se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

s) N&o participar no &mbito da CONTRATANTE de grupos de manifestaces, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

t) Informar ao chefe de cartério e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se
ausentar do servico;

u) Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos e
utilizagcdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

v) Tratar 0s assuntos relacionados a execucdo contratual somente com o preposto, encarregado ou
gestor do contrato.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CRACHAS

7.1. Os funcionéarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e
portando crachas, observando-se o seguinte:

7.1.1. Os crachéas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da
identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios.

7.1.2. O uniforme devera ser composto apenas por colete confeccionado em tecido
microfibra, 100% poliamida — tipo tactel, na cor verde escuro; aberto na frente, com 6
(seis) botBes de metal, lagueados em preto, gola tipo padre. Bolso lateral, frontal, no lado
esquerdo acima (na altura do peito), medindo aproximadamente 12 cm de comprimento por
12,5 cm de largura, estampado com o logotipo da empresa e com os dizeres “TECNICO DE
URNA” em fonte Arial Narrow, negrito, tamanho 22,8, logo abaixo do Logotipo da empresa.
Dois bolsos frontais, na parte inferiorr um em cada lateral, medindo ambos
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aproximadamente 15 cm de comprimento por 15 cm de largura, inscricdo nas costas do
termo "ELEIGOES 2020" em fonte Arial Narrow, Negrito, tamanho 57. Barrado com cord&o
de fibra para franzimento e ajustamento do colete. Tamanho "G", especificacfes adequadas
a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de
apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE, devendo haver o fornecimento de 01(uma)
unidade a cada profissional.

7.1.3. Os ajustes que se fizerem necessarios ou substituicdo de pegas defeituosas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como os custos decorrentes, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados

7.2. Todos os uniformes deverdo possuir a identificacdo da empresa e logomarca das Eleicbes
2020. A logomarca das eleicbes 2020 sera fornecida pela gestdo do contrato apos definicdo pelo

TRE/CE e conclusao do certame licitatorio.

7.3. A entrega dos uniformes devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente
uniformizados no primeiro dia de trabalho.

7.4. Os custos decorrentes da aquisicdo de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de
custos e formacdo de precos, que deverd acompanhar a proposta para fins de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

8. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por intermédio da comisséo
gestora e fiscais técnicos (chefes de cartério ou outros servidores designados), na forma prevista
em lei, providenciando a notificacdo da CONTRATADA por escrito sobre qualquer falha ou
irregularidade constatada.

8.1.2. As zonas eleitorais deverdo observar as orientagées da comissdo gestora quanto ao
controle da jornada de trabalho dos funcionarios lotados em sua circunscricao,
principalmente quanto a observancia dos limites legais e concessao de intervalo para
repouso e alimentacdo, podendo haver responsabilizacdo da unidade que deixar de fazé-lo
sem a devida justificativa.

8.2. Caber4d a cada unidade onde forem lotados os profissionais verificar se houve o
preenchimento de todos os postos de trabalho tdo logo seja iniciada a execucao dos servi¢os, nas
datas definidas neste termo de referéncia. Na ocorréncia de postos nao preenchidos devera haver
comunicagdo ao gestor por meio eletrénico (e-mail), no prazo maximo de 24 horas, com cépia
para a empresa CONTRATADA.

8.3. Entregar & CONTRATADA relagdo com enderecos, telefones e enderecos eletronicos (e-mail)
dos Foéruns e Cartoérios Eleitorais do Estado..

8.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas, bem como orientar os técnicos em
urna eletrénica sobre as atividades a serem desempenhadas.

8.5. Prestar todas as informagbBes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da
CONTRATADA para execuc¢ao dos servicos.

8.6. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, quando nao justificado, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu critério, julgar
inconveniente.
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8.7. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.8. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacbes contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

8.9. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacéo
dos servigos para tratar das peculiaridades do contrato, principalmente quanto a
comunicacdo entre as partes; horarios e prazos; identificacdo dos funcionarios, vale-
transporte e vale-alimentacdo; substituicdo de empregados; controle de frequéncia;
pagamento das notas fiscais e outros assuntos inerentes ao contrato.

8.10. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais
como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para
impedir as substitui¢bes de funcionarios;

b) Permitir a realizacdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de
servigo extraordinario ndo autorizados pela Secretaria de Administragéo.

9. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo
vigente.

9.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, com
infraestrutura para atendimento de demandas dos funcionarios e recebimento de comunicagdes
do CONTRATANTE.

9.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestacdo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacdes da CONTRATANTE.

9.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

9.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informacdes solicitadas pela contratante.

9.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

9.7. Assumir, com exclusividade, as obriga¢cdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servicos.

9.8. Orientar os funcionéarios acerca do desempenho em servico, da responsabilidade com todos
0S materiais e equipamentos manuseados, inclusive no transporte e na conservagao das urnas
eletrbnicas, bem esclarecer sobre a impossibilidade de se afastarem dos seus afazeres para
atender a quaisquer solicitagbes particulares, cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados pelo CONTRATANTE ou manusearem excessivamente equipamentos eletrdnicos
durante o horario de expediente.

9.9. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo
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do contrato, conforme exigéncia legal.

9.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias ap0s o inicio da
execucao contratual, em arquivo digital, uma relagdo com a identificacdo de todos os profissionais
alocados na prestacdo dos servicos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s),
devendo haver organizagéo por unidade de lotacdo e em ordem alfabética, preferencialmente.

9.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a
prestacdo dos servigcos, observando 0s requisitos basicos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, assim como 0 quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislagéo vigente.

9.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os empregados que prestardo 0S Servigos,
selecionando-os e preparando-os rigorosamente, observando-se também as qualificacdes citadas
neste Termo de Referéncia.

9.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

9.14. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratacdo para manutencao dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os
imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por
parte de seus funcionarios.

9.14.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado que nao se apresente ao posto
de trabalho ou o abandone, ou ainda aqueles cuja permanéncia, atuagcdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse do servigco publico, sendo vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo
gue para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

9.15. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situagdo individualizada, por
empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

9.16. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a
partir da notificacdo do TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso I, da Resolu¢cdo do CNJ n.° 169 de
31 de janeiro de 2013.

9.17. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamac¢des formuladas.

9.18. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou
de terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuices previstas no contrato.

9.19. Comunicar para a fiscalizacdo, por escrito, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucgao dos servicos.

9.20. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execuc¢ao dos servicos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢des.

9.21. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio
de crachas, com fotografias recentes.
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9.22. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razéo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.23. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

9.24. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, de guia
GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligacGes telefénicas
realizadas por funcionarios da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelas valores
correspondentes, devendo ser remetida copia de quitacdo ao fiscal do contrato.

9.25. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més
posterior ao da prestacao dos servigos, mediante ordem ou depdsito bancéario diretamente em conta
do empregado aberta para esse fim, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam
especificados o salério bruto do funcionério, as respectivas deduc¢des ou acréscimos como salario-
familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas,
conforme exigir a legislacéo vigente no decorrer de toda a contratacéo.

9.25.1. E vedado o deslocamento dos funcionarios para outros municipios para fins de recebimento dos
salarios, assim como a nao serd permitida a transferéncia bancéaria dos salarios dos empregados para
contas de terceiros, ainda que sejam amigos ou parentes.

9.26. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela Convencéo
Coletiva vigente da categoria e de facil aceitag@o pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, 02 (dois) VALES-TRANSPORTE, quando for o caso, com valor
estipulado para os municipios de Caucaia, Maracanaud, Juazeiro do Norte e Fortaleza, suficientes
para assegurar o deslocamento diario do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua
residéncia;

c) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela Convencéo Coletiva vigente da categoria,
observando-se o0 pagamento proporcional em casos de admisséo e demisséo de pessoal.

9.27. Os Vales-transporte e Vales-alimentacdo deverdo ser entregues em sua totalidade, no
primeiro dia da contratacdo para o primeiro més ou parcela da contratacdo, e até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestacdo dos servigos, para 0s demais meses, ndo sendo permitida a
entrega parcelada.

9.27.1. Nas situacdes em que for admitido profissional que resida em municipio diferente ao da
prestacdo habitual dos servigos, caberd & CONTRATADA arcar com todas as despesas relativas ao
transporte do(a) funcionario(a).

9.27.2. Nos municipios onde houver fornecimento de vale-transporte deverd& a CONTRATADA
apresentar os termos de opcdo dos empregados que abdicarem desse direito, devidamente
assinados, para subsidiar os processos de pagamento.

9.28. Fornecer, no inicio da execugdo da contratacdo os conjuntos de uniforme, novos, a cada
empregado, em conformidade com as quantidades e especificacdes constantes neste termo de
referéncia, resguardado o direito ser exigido, a qualqguer momento, a substituicdo das pecas que
ndo estejam em boas condi¢des de apresentacéo.

9.29. Quando ocorrer admiss@o ou demisséo de pessoal, principalmente ao final do contrato, sera
necessario encaminhar ao gestor do contrato, coépias: documento habil para comprovar o vinculo
empregaticio (contrato individual de trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos
Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS
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Rescisdrio, quando aplicavel, nos seguintes prazos:

a) Para admissédo, até um dia apds o inicio da prestacao dos servicos pelo funcionério.

b) Para demisséo, até dois dias ap0s a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.

9.30. Efetuar o pagamento das rescisGes contratuais no prazo legal, conforme previsto no Art.477
da CLT, entregando coOpia do Termo de Rescisdo acompanhada do comprovante de pagamento
para a comissdo gestora e, quando exigivel, com a devida homologacdo pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

9.31. Caber4d a CONTRATADA arcar com toda e qualquer despesa referente ao envio e/ou
recebimento de correspondéncias postais dos seus empregados, bem como se responsabilizar
pelo recolhimento dos termos de adesdo e de rescisdo dos contratos individuais de trabalho em
cada um dos postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia, ndo podendo utilizar a
postagem de uso exclusivo do cartério eleitoral para intermediar a contratacéo.

9.31.1. Toda a postagem realizada pelo empregado para contratada, que tenha como objetivo efetivar
sua contratacdo deverd ser ressarcida pela empresa, mediante a apresentacdo do comprovante de
postagem.

10. DA GARANTIA

10.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato,
cabendo a Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Sequro garantia;
Ill - Fianga bancéria.

10.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do
TRE no Banco do Brasil.

10.3. O Seguro garantia ou fianca bancéria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

10.4. A garantia estabelecida no item 10.1 devera se estender até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia do contrato, e s sera liberada mediante a comprovacéo de que a CONTATADA pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso néo ocorra o
pagamento apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

10.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberacao seré feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez)
dias apds o término da garantia.

10.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atenderd ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

10.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacao do
contrato, quando houver reducéo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades
ou quando houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato,
mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1.

10.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
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b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagcdo a contratada,

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) Obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A etapa de habilitacdo compreenderd as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta
ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢éo
societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no
cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam
dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

11.2. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitacao:

a) Declaragcdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que
devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio
das propostas;

b) Declaragdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na
presente licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua
regularidade fiscal pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas
licitantes, no momento de envio das propostas;

c) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrébnico pelas licitantes, no momento de envio das
propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptid&do
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de
postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia

e.l) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no Aambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados, sendo que o0s periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
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e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos.

f) balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstracdes contabeis do dltimo exercicio social;

h) Comprovacéo de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentagcdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

i) declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea anterior, observados 0s seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
— DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa juridica;

11.3. Aregularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
far4 consulta ao sitio da Controladoria Geral da Unido para verificagdo das Despesas por Gastos
Diretos do Governo, com o fito de verificar se 0 somatdrio dos valores das ordens bancarias
recebidas pela licitante, no dltimo exercicio, extrapola o faturamento maximo permitido como
condicdo para concessao desse beneficio, situagdo que enseja a inabilitacdo da licitante.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Apos verificado que 0s servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA mediante a
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apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancéria, creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 12.4), exceto os pagamentos decorrentes
de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que seréo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias Uteis, contados da apresentacao da fatura.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execucdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17),
ou seja, apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

12.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deveréo apresentar a declaracédo prevista
no art. 6.° da Instrug¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa
ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na
fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

12.3. O valor da primeira fatura seré proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més,
observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias
do més quando se tratar de admissao, demissao ou afastamentos dos funcionarios.

12.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacéo do servico;

b) Cdpia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao
més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser elaborada
separadamente, de forma a contemplar apenas 0s colocados a disposicéo deste tribunal

para a realizacdo dos servigcos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo, devidamente
assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos

beneficios;

f) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos _sitios
eletrbnicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento, além dos documentos a seqguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida;

g.3) Comprovante de Declaracao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social
e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Cdpia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET)

12.4.1. Caso ja tenha sido implementado o novo Sistema de Escrituracdo Digital das
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Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

12.4.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

12.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada
como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supresséao) do
pagamento.

12.5. Seréo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE,
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, em conta bancéria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugéo
CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

12.5.1. Podera nao haver a incidéncia de deducdo para a conta vinculada da(s) parcela(s)
alusiva(s) ao FGTS quando as rubricas estiverem sem valor (zero) na planilha da licitante,
desde que seja comprovado que nao € devido em razédo do tipo de contrato celebrado entre
a licitante e os seus funcionarios.

12.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentacdo, salvo na hipotese de solicitacdo do
TRE/CE, conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

12.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depoésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducao das referidas tarifas
com o banco oficial.

12.6.2. Os saldos da conta depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca ou outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

12.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 12.5 serdo retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc (art. 9° da Resolucdo CNJ n° 169/2013).

12.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no item 12.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA
para prestacdo dos servigos contratados (art 12, |, da Resolu¢cdo CNJ n° 169/2013).

12.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentacéo prévia de valores da
conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 12.5, salvo em situacdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

12.9. Para resgatar 0s recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacao,
devera a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a
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fiscalizacdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 12.5 (art 12, §1°, da Resolu¢do CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013),
a saber:

12.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizag&o ao tribunal na condic&o de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

[) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

12.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizag&o ao tribunal na condic&o de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracéo das Contribuicées a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

[) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

12.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da resciséo)

a) Planilha contendo o nhome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizac&o ao tribunal na condicéo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
¢) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
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e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

[) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

J) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquvo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa-FGTS.

12.9.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracdo digital das obrigacGes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos
relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previséo legal.

12.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes, sem prejuizo das sanc¢des contratuais cabiveis (item 1.2, alinea “d”, Anexo VII-
B, IN 05/2017-MP).

12.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apés a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente
na conta vinculada apés os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apds
manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no
art.14, 84°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

12.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a)
a CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
12.1, os dias que se passarem entre a data de devolugdo e a de reapresentacdo. Da mesma
forma ndo se admitird apresentacdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no
predmbulo do contrato.

12.13. Poderéo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os
beneficios constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a empresa nao
estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacao de precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vale-alimentagéo, garantido
a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe
de fiscalizacéo ou gestores do contrato.

12.13.1. Da mesma forma pode ocorrer quanto se tratar de rubrica constante na planilha de
custos que ndo se consolidou em custo para a empresa, a depender da modalidade de
contrato de trabalho firmada com os funcionérios.

12.14. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servico prestado ndo estd de acordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

12.15. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até gue a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos
causados.

12.16. Os pagamentos de servigcos extraordinérios s serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administracdo deste tribunal, podendo haver a solicitagcdo por
meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentacdo dos
mesmos documentos relacionados no item 12.4.
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12.17. A aliquota do Imposto Sobre Servicos (ISS) repassada pelo TRE/CE levard em
consideracdo o regime tributario de cada municipio pode houver prestacdo de servi¢cos, ndo
necessariamente sendo paga a aliquota utilizada como referencial objetivo na escolha da melhor
proposta (5%).

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global
relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada,
com memorial de calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

13.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatrias com valor
“zero” na planilha de custos e formacgéo de precos, a exemplo do aviso prévio e multa sobre
o valor acumulado do FGTS nas demissGes sem justa causa, em contratos por prazo
determinado, de modo a néo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar
eventual desclassificacdo, obedecidos os devidos procedimentos legais durante o certame
licitatorio.

13.1.2. A licitante também devera incluir na proposta o valor total, considerando o somatério
da proporcionalidade em cada més de prestacdo dos servi¢os, conforme modelo constante
no ANEXO V.

13.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir 0s anexos que compdem este Termo de
Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias
previstas no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser
indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

13.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacdo de pregos para cada categoria
profissional.

13.4. Os custos referentes a material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado,
devendo a empresa interessada apresentar memorial de calculo em conjunto com a proposta de
precgos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

13.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de horas extras, concomitante
com a proposta de precos, conforme modelos constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

13.6. O certame licitatério ocorrer4 na modalidade pregéo eletrdnico, nos termos do decreto n.°
10.024/20109.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢fes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacdo posterior, ressalvado o disposto no §2°
do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracéo e das cabiveis combinagdes legais.

14.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspenséo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
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Administrag&o por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada leli.

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.°
8.666/1993.

14.3. Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global da contratacdo, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento), sem prejuizo
da aplicacao de outras sanc¢fes previstas no art.40 do Decreto n.° 10024/2019, na hip6tese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48(quarenta e oito) horas apés regularmente notificada.

14.4. Multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor global da contratacdo, devidlamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 1% (um por cento), sem prejuizo
da aplicacdo de outras sang¢fes previstas no art.40 do Decreto n.° 10024/2019, na hipotese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis,
contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

14.5. Multa de 0,005% (cinco milésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, limitada ao percentual maximo de 0,50% sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Entrega do fardamento (item 9.28) ou cracha de identificacdo (item 9.21), por dia de
atraso e por funcionario, sem justificativa;

b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI's) ou
eguipamentos necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso.

¢) Recusa injustificada em atender a fiscalizacdo, ndo apresentando informagbes ou
documentacdo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

14.6. Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 1,50% sobre o valor mensal do
contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigacoes:

a) Substituicdo de funcionéario (item 9.14);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convencéo
coletiva (item 9.25);

¢) Entrega do vale-transporte, cesta basica ou vale-alimenta¢do (item 9.27);
d) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

14.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 14.5 e 14.6 serdo dobrados em caso de
reincidéncia.

14.8. Multa compensatéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao parcial das obrigacdes contidas no contrato.

14.9. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total das obrigacdes contidas no contrato.
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14.10. As situagOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela Administracdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e
contraditério, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

14.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a contratada ficard isenta das
penalidades mencionadas.

14.12. As sancbes estabelecidas nos itens 14.2.a, 14.2.c, 14.2.d e 14.2.e poderao ser aplicadas a
CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 14.8 e 14.9, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

14.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancdes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

14.14. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da intimacao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

14.15. ApOs o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada serd descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer
jus a CONTRATADA.

14.15.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo
indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a
substitui-lo

14.15.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze), contados a partir da publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido, tendo inicio em dia de expediente, excluindo-se este e incluindo-se o dia do
vencimento, considerando que ha possibilidade de adiamento das Eleicbes 2020 em razao da
pandemia da COVID-19.

16. DOS GESTORES / FISCAIS

16.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de agbes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
administracdo para o0s servicos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigac@es previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

16.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucao
dos contratos, auxiliado(s) pela fiscalizacdo técnica e administrativo, de acordo com as seguintes
disposicoes:

16.2.1. Fiscalizacdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
execucdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestacdo do servico,
avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE
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16.2.2. Fiscalizac&o administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificagdo de adimplemento
das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacdo exclusiva
de méao de obra.

16.3. A gestdo do contrato serd realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracao, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestéo de
Contratos de Terceirizacao.

16.4. A fiscalizacdo técnica da execucdo contratual ficard a cargo dos chefes de cartério,
servidores das diretorias dos Foruns Eleitorais ou outros servidores lotados nas zonas eleitorais,
designados pela administracdo do TRE/CE.

16.5. A fiscalizacdo administrativa da execucao contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Orcamento e Financgas, cuja colaboracdo
se dara durante a andlise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

16.6. Deverd haver a designacado de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicao
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 18 de margo de 2020

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagéo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administracado

GT “Forga de Trabalho — Eleicoes 2020” Unidade
Edna Fernandes Saboia COELE
Francisco Gladson Muritiba SEOPE
Rafael Vera Paz ASDIR
Ciro Fernandes de Alencar GASEA
André Luiz de Cavalcante Lima SEGED
Pedro Jardelino Neto SESRE
José Gilson Andrade da Silva DIJUA
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