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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 80/2020
Processo TRE/CE n.° 16.537/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, através de seus Pregoeiros, instituidos pela Portaria n.° 3 de
3 de janeiro de 2020, comunica aos interessados que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELE-
TRONICO, para servicos técnicos especializados de assessoria da 22 parcela da obra do prédio que abrigara
a futura sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, nos termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas
alteracdes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/2006, Decreto 8.538/2015, Decreto 10.024/2019 e
demais normas pertinentes e ainda mediante as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

A Sesséo Publica, por meio de Sistema Eletronico, p  ara a Abertura das Propostas, dar-se-a no
dia 04 de novembro de 2020, as 09:00h (nove horas) , ou as mesmas horas do primeiro dia Gtil subseqiente,
na hipotese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na Rua Jaime
Benévolo, n.° 21, Centro, nesta Capital, CEP 60.050-080, ou em caso de problemas técnicos de acesso a
Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessédo publica, observarao,
obrigatoriamente, o horéario de Brasilia — DF, e dessa forma serdo registradas no sistema eletrdnico e na
documentacao relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Precos.

Anexo Il — Minuta do contrato.

Anexo Il — Termo de Referéncia e seus Subanexos.

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados

Anexo V — Modelo de Declaragao de Equipe Técnica.

Anexo VI - .Calculo dos indices exigidos no item 8.5, alinea m e modelo de justificativa mencionada
no item 8.5, m.2.

Capitulo I - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica, mediante regime de
empreitada por preco unitario, para a prestacdo de servicos técnicos especializados de assessoria a
fiscalizacdo da 22 parcela da obra do prédio que abrigara a futura sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
localizado na cidade de Fortaleza/Ce, compreendendo toda méo de obra, equipamentos e ferramentas
necessarias a execucao dos servigos, conforme as especificagées constantes no Termo de Referéncia —
Anexo Il deste Edital.

1.2. O orcamento estimado nessa contratacao € o tratado no Subanexo Il — Planilha Sintética. O
valor total do contrato ao longo do periodo de execucgédo é estimado em R$ 979.580,42 (novecentos e setenta
e nove mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos).

1.3.As informacgdes gerais da contratacdo e a descri¢cdo dos servicos estdo detalhadas nos itens 5 e
6 do Anexo Ill — Termo de Referéncia que € parte integrante deste edital.

1.4.Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalac6es do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (85) 3453-3754.

1.4.1. Anao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir 0os 6nus dos servigos decorren-
tes.

1.5. Os projetos executivos da obra e todas as planilhas em formato editavel serdo disponibilizados
mediante solicitacdo por e-mail aos seguintes enderecos eletrdnicos: coinp@tre-ce.jus.br e saren@tre-
ce.jus.br.



1.6. Na hipotese de haver diferenca na descricdo registrada no Sistema Comprasnet
(www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificagdes constantes no ANEXO Il deste edital, devera
ser considerada a do edital.

Capitulo Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.2.1.

2.2. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, e para o microempre-
endedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.3. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legisla-

¢éo vigente;

2.3.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

2.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucéo ou liquida-

¢ao;

2.3.5.1.A participagao de empresas em recuperagao judicial ocorrera mediante apresentacéo de

certiddo ou deciséo de instancia judicial competente, na qual conste as documentag¢des cujas

apresentacdes ficam dispensadas nas licitages publicas;

2.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

2.3.7. Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao

(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitacdo deverdo com-
provar seu enquadramento e condicdo através de Declaracao Especifica registrada em campo especifico do
SISTEMA, nos termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso, promover dili-
géncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestédo e Governo Digital do Ministério da Econo-
mia atuara como provedor do SISTEMA, nao se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual desconexao
sua ou dos licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transagfes que forem efetuadas em seu nome
no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante
a sessao publica.

2.7. Todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo de propostas serdo de responsa-
bilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive,
pelas transacfes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletrénico. O TRE-CE também néao
se responsabilizara por eventual desconexao.

2.8. Fica vedada a participacdo, nesta licitagdo, de empresa que possua, entre seus sécios, servidor
ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso lll, da Lei
n. 8.666/93.

2.9. As informacgdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condi¢des elencadas nos itens
anteriores poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica, ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal e do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do acérddo n°
1.793/2011, do Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o.

Capitulo 1Il - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELET RONICO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletronica.



3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagfes inerentes
a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracéo dos registros tédo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo.

Capitulo IV — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco global,
até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

4.2.  No momento do envio da proposta, as licitantes deverdo manifestar, no sistema eletrénico,
por meio de declaracao:

4.2.1. que cumprem 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso;
4.2.1.1. aassinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.2. que esta ciente e concorda com as condi¢g8es contidas no Edital e seus anexos;

4.2.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada

esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.2.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos

do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.2.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa

SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.2.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo

Federal;

4.2.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que

atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°

8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.



4.7. ApOs o encerramento da etapa de lances, a proposta de precos da(s) empresa(s) vencedora(s),
datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item 4.8, devera ser
enviada exclusivamente como anexo através da funcao “Enviar anexo/planilha atualizada”, disponibilizada
pela pregoeira na fase de aceitacdo, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir da convocacéo,
sob pena de ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverao ser enviados em arquivo especifico tipo “doc”, “odt”, “xIs” ou “ods”,
compativeis com os aplicativos Microsoft Excel 97 e BrOffice 3.3.0, ou ainda, em formato néo
editavel do tipo “.pdf”.

4.7.2. Eventuais erros no preenchimento da proposta ndo s&do motivos para a
desclassificagdo da mesma, quando esta puder ser ajustada pela licitante, sem a majoracéo do
preco ofertado, inclusive quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que
o compde necessitem de ajustes aos valores estimados pelo TRE/CE, ficando sempre
determinado, neste caso, 0 mesmo prazo inicial de 2 horas, previsto no item 4.7.

4.8. O documento a ser anexado devera vir sem cotacdes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta definitiva de precos, com cotagéo dos valores unitarios e global, ja considerados
e inclusos todos os tributos, encargos, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

b) Indicar no corpo da proposta, os acordos ou convencfes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugéo do servico;

C) Os valores dos salarios dos profissionais constantes das propostas das licitantes, nao
poderdo ser inferiores aos pisos estipulados para a categoria, observando-se, inclusive, o piso de acordo com
a qualificacdo de cada profissional indicado no termo de referéncia (sénior, pleno, experiéncia profissional de
05 anos ou mais).

d) Planilha de composicao de custos e formacédo de Precos, conforme o subanexo Il do
Termo de Referéncia.

e) Validade da proposta, que nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias , a contar da data da
sesséo de abertura desta licitacao;

f)  Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

g) Declaragdo expressa de estar incluido no preco proposto os custos diretos e indiretos para
a perfeita execucgdo da obra, inclusive as despesas com tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execuc¢do do objeto, sem que Ihe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo ao TRE/CE;

h) Declaragédo expressa de que possui total conhecimento e que concorda com todos os
termos do edital e seus anexos, inclusive tomou conhecimento de todas as informacfes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, na forma do Subanexo I-B do Termo de
Referéncia.

i) indicacao do nome da empresa (razéo social), n.° do CNPJ/MF e endereco;

)] Indicacdo do telefone/fax para contato, email comercial, bem como dados bancarios da
pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco).

4.9. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociacéo e julgamento da
proposta.

4.10. Os documentos que compBem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo da pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

4.11. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e declara¢cdes assinaladas no
sistema, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

4.12. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara procedera a abertura de processo administrativo,
visando a apuracdo de responsabilidade das empresas que descumprirem as regras editalicias durante a
sessdao publica. Considerar-se-a descumprimento ao prazo disposto no item 4.7, o envio de proposta que ndo
atenda aos requisitos do item 4.8 e ainda, a inabilitacdo da licitante, tornando sem efeito as declara¢fes
exigidas no item 4.2, o que ensejam a aplicagdo da sancdo especificada no item 11.1, conforme disciplina o
artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019.

4.13. A(s) licitante(s) devera(ao) utilizar o Anexo | deste Edital para a formulagao de sua proposta,
complementando as informagdes, caso necessario.

4.14. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



4.15. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
no fornecimento dos bens.

4.16. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

Capitulo V - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. A Pregoeira, via sistema eletronico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos
neste Edital com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo avencado, as quais deverdo
guardar perfeita consonancia com as especificacdes e condigfes detalhadas no instrumento convocatério.

5.2. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nado apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Capitulo VI - DA FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo valor global .

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo aos que cobrirem a melhor oferta.

6.4. No transcurso da Sessao Publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 100,00 (cem reais).

6.7. A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracgédo da sesséao publica.

6.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.9. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a4 automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecucéo do melhor preco.



6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances, retomando a
pregoeira, quando possivel, a sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do

pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apés comunicacio expressa aos participantes, no

link de avisos do comprasnet, com envio do aviso ao endereco eletrbnico utilizado para

divulgacao.

6.12. Aordem de apresentacéo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

6.14. A Pregoeira convocara a licitante vencedora apés o encerramento da etapa de lances da
sessao publica ou, quando for o caso, apés a negociacdo e a decisdo acerca da aceitacdo da proposta,
solicitando a inclusao da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletrénica, através da fungdo “convocar
anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nao serdo aceitas propostas com 0S precos excessivos ou inexequiveis, considerando-se
inexequiveis aqueles que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que o0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto, 0 que ocorrera apés a solicitacdo da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, a pregoeira devera encaminhatr,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢c@es diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.16.2. No caso de negociagdo proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-a o prazo de
15(quinze) minutos para que a licitante manifeste sua aceitagéo ou recusa a solicitagéo realizada.

6.16.3. A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada, acompanhada,
se for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e j4 apresentados.

Capitulo VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Parajulgamento sera adotado o critério de menor valor global , atendidas as especificacdes
contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. A pregoeira efetuara o julgamento da proposta, apés o encerramento da etapa de lances
e envio do anexo de proposta, podendo encaminhar pelo sistema eletrénico contrapropostas, diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem como decidir
sobre a sua aceitacdo. A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletronico podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, a pregoeira divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor global.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital
€ Seus anexos, que sejam omissas, apresentem precos excessivos, inexequiveis ou irregularidades e defeitos
que dificultem o julgamento.

7.5. Nao serdo aceitas propostas com valores global e unitarios superiores ao estimado ou
com precos manifestamente inexequiveis.

7.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993.

7.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo por
inexequibilidade, sera obrigatdria a realizacédo de diligéncias para o exame da proposta.



7.8. Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

7.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou, dependendo
da comprovacdo a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para analise dos precos
pelo setor solicitante do bem ou servi¢o, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.8.1.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada
sua condicdo de habilitacdo, na forma do que determina o Capitulo VIl deste Edital.

7.11. O(A) Pregoeiro(a) podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que compdem
necessitem de ajustes aos valores estimados pelo TRE/CE

7.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda as condi¢des do Edital e seus Anexos.

7.13. Ocorrendo a situacdo a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.11.1. A negociacdo sera proposta pela pregoeira no chat do Pregdo Eletrbnico e a licitante

devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitacéo ou recusa

a solicitacdo realizada.

7.14. Em caso de divergéncia entre as informag8es contidas no sistema eletrdnico e na proposta
especifica, prevalecerdo aquelas da proposta.

7.15. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que nédo esteja prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

7.16. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) Pregoeiro(a).

7.17. Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem a essa
determinacéo legal.

7.18. Em nenhuma hipétese seréa recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.19. E vedada qualquer indexacio de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

7.20. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessédo publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada no sistema eletronico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no Decreto n.° 10.024/2020 e na legislacédo
pertinente.

Capitulo VIIl — DA HABILITACAO

8.1. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitacdo parcial e qualificacédo
econdmico-financeira seré verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos
interessados na prépria sessao e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1.Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
8.1.5. Balanco Patrimonial.

8.2. Aetapa de habilitacdo compreendera ainda:
8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido — CGU;
8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenag8es Civeis por Ato de Improbidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;



8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;
8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composigdo societaria da licitante;
8.2.5. consulta a lista de iniddéneos do Tribunal de Contas da Uni&o.

8.3. Seréo inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade exigida no item 8.1 e
gue constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade pertinente e compativel com
o0 objeto e que possuam dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relacdo aos cadastros do item 8.3, somente serdo inabilitadas as empresas que
sofreram a aplicagdo da sancao fundamentada no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e do art. 87,
IV da Lei 8.666/93, as quais impedem a licitante de contratar com toda a Administracéo
Publica, ou, ainda aquelas apenadas pela Administracéo do érgao licitante, sob o fundamento
do art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/93, sendo neste caso o impedimento limitado ao &mbito do
Orgéo aplicador da sancao.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitagcdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as
declaracbes constantes nos itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 ndo estejam completas e corretas ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, serd exigido o envio da documentacdo ou
declarac6es, como anexo no sistema ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, apds solicitacdo do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitagdo os seguintes documentos, observadas as
orientacdes do item 8.7, sob pena de inabilitag&o:

a) Declaracéo de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser apresentada no
sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo na
presente licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pe  las licitantes, no momento de envio
das propostas ;

c) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Certiddo negativa de faléncia e recuperacédo judi cial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e oitenta) dias
da data de recebimento dos envelopes, mencionada no predmbulo do edital, especificamente para as
certiddes sem prazo de validade.

e.l) A Certiddo negativa e recuperacao judicial, podera ser substituida por certiddo ou decisao

de instancia judicial competente, na qual conste as documentacdes cujas apresentacdes ficam

dispensadas nas licitagdes publicas, no caso da licitante estar em recuperacéao judicial.

f) atestado(s) ou declaragdo(0es) de capacidade téc  nico- operacional , em nome da licitante,
devidamente registrado no CREA ou no CAU da regido onde os servi¢cos foram executados, acompanhados
da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida por esses Conselhos, que comprove que a licitante
tenha executado, por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, para 6rgéo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, ativi-
dades semelhantes as do objeto deste Edital.

f.1) Cada atestado apresentado deve decorrer de contrato que possua no minimo 2 (dois) pro-
fissionais de nivel superior (dentre arquitetos e/ou engenheiros), devendo tais profissionais possuirem expe-
riéncia e qualificagdo técnica compativel com a exigida para tais profissionais neste Edital.

f.2) Seréa aceito o somatorio de documentos para comprovagao da experiéncia, sendo que o0s

periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

g) registro ou inscricao da licitante e dos seus responsaveis técnicos junto ao Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU competente
da regido a que estiver vinculada, que comprove atividades semelhantes as do objeto;

h) declaracao indicando o nome, CPF e nimero de registro na entidade profissional competente,
dos profissionais que comporao a equipe técnica, que acompanhara a execucdo dos servicos de que trata o
objeto;



i) Devera ser comprovado vinculo empregaticio com os profissionais indicados, mediante a
apresentacdo de copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante como contratante, do contrato
social da licitante em que conste o profissional como socio, do contrato de trabalho ou ainda, de declaracéo
de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de
declaracdo de anuéncia do profissional.

j) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio social, compro-
vando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

k) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes
contébeis do ultimo exercicio social;

I) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacéo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do (ltimo exercicio social, apre-
sentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atuali-
zados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagéo da pro-
posta;

m) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo no Anexo IV atestando que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou
com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacéo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante que poderda ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados 0s seguintes requisitos:

m.1) A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

m.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas, conforme modelo constante no Anexo VI.

8.6. Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante deverda encaminha-lo ao pregoeiro
juntamente com as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da
data de apresentacdo da proposta;

8.6.1. Serédo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
assim apresentados:
8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou
8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulagao; ou
8.6.1.3. por copia registrada no 6rgéo de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou
8.6.1.4. por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no 6rgdo de registro
publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento; ou
8.6.1.5. por cépia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Es-
crituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticacao ele-
tronica realizada pela Junta Comercial; ou
8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;
8.6.2. A andlise de balanco e demonstrativos contabeis enviados para comprovar a qualificacéo
econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e avaliada pela apresentacdo de documentos e do célculo dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =_ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de céalculos juntado ao
balanco;



8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patrimdnio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagdo, na forma dos 88 2° e
3°do art. 31 da Lei n°® 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizacédo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, o memorial de célculo correspondente.

8.6.6. As demonstracdes contdbeis deverado apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstracdes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de existén-
cia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacao do Balanco de Abertura
ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderéo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragées contabeis,
as informacdes prestadas a Receita Federal.

8.7. N&o ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte
apresentem documentacao referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014. Havendo alguma restricao,
proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deverdo ser
apresentados sem restricées.

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.7.2. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas no art. 81 da Lei
n.°8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.8. Se a documentacédo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, a Pregoeira considerara a licitante inabilitada.

8.9. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério
apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura
do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor
juramentado.

8.10. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

8.11. NA&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo
aos requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.12. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa e o0 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emisséo.

8.13. Ao final da sesséo, na hip6tese de inexisténcia de recursos, sera feita, pela Pregoeira, a
adjudicacdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologacéo do certame e decisdo quanto a contratacao. Na hip6tese de existéncia de recursos, 0 processo
virtual serd encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicacéo do objeto da licitagao a licitante vencedora, homologagdo do certame e decisao
quanto a contratagéo.

8.14. O licitante devera manter, durante toda a execugdo, as condigbes de habilitagédo
estipuladas nos itens 8.1, 8.2 e 8.5 do edital.

Capitulo IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no



minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto

€, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando
do registro das raz6es do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacéo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso, fundamentadamente. Nesse
momento a Pregoeira ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condicbes de
admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
qguerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecgaréo
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

9.7. As decisdes da Pregoeira e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema.

9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame fara a adjudicacéo
do objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e decidira quanto a contratagéo.

9.9. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apés o encerramento da sessédo, nem seréo
recebidas as peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto
no item 9.1 deste edital.

Capitulo X — DO CONTRATO, DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

10.1 Seré firmado contrato com a licitante vencedora, o qual terd suas clausulas e condicdes
reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem como as condi¢des estabelecidas
neste Edital, independentemente de transcrigao.

10.3 Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera convocada
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das sanc¢8es previstas neste Edital.

10.3.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

10.3.2.0 prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo TRE/CE.

10.3.3. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes e verificacao
da adequacédo da proposta e das condicfes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacao.

10.4 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.5 O contrato a ser firmado entre o TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia até 31 de
agosto de 2021, contado da data de sua assinatura, com eficacia apos a publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido. O contrato podera ser prorrogado conforme o estabelecido no § 1° do art. 57 da Lei n.°
8.666/1993.

Capitulo XI - DAS PENALIDADES

11.1. A licitante que deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do Contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio de citacao e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢éo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominages legais.

11.2. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a rescisao
do contrato, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Segunda da Minuta de
Contrato — Anexo Il deste edital.



Capitulo XIl — DA RESCISAO
Vide Clausula Décima Terceira do Anexo |l deste Edital

Capitulo XIIl - DA DOTACAO
Vide Clausula Décima Primeira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo |l deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVII - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVIII — DA GARANTIA

18.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Con-
tratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

[l - Fianca bancaria.

18.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica deveréa ser caucionada sob custddia do TRE
na Caixa Econbmica Federal.

18.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor de-
clarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

18.4. A garantia estabelecida no item 18.1 deverd se estender até 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia do contrato, e sO serda liberada mediante a comprovacdo de que a CONTATADA pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas dire-
tamente pelo Tribunal.

18.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberagao sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apos o
término da garantia.

18.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

18.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorroga¢ao do con-
trato, quando houver reducao do seu valor em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando houver
assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabe-
lecido no item 18.1.

18.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) ObrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.



Capitulo XIX - DA IMPUGNAGCAO E SOLICITACAO DE ESCLA RECIMENTOS AO EDITAL

19.1. A solicitacdo de esclarecimento de dividas a respeito de condi¢cbes deste Edital, de outros
assuntos relacionados a presente licitacdo, davida de interpretacdo ou omissdo, devera ser efetuada pelas
empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia Util que anteceder a data estabelecida
no preambulo deste Instrumento convocatdrio para a abertura da sessao eletrfnica, sob pena de aceitagao
de todas as condicdes editalicias.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deveréo ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, interposta por
meio eletrdnico, através do e-mail selic@tre-ce.jus.br ou licitacoestrece@gmail.com ou, ainda, através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

19.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste Pregdo
até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

19.4. Alimpugnacéao devera ser interposta por meio eletrdnico, por e-mail ou através de documento
protocolizado neste Tribunal, a ser comunicado ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

19.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus ane-
xo0s, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impug-
nacao.

19.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

19.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboragdo
do edital e dos anexos.

19.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem 0s prazos previstos no cer-
tame.

19.9. Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas serao
divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregfes/agendados — Cédigo
UASG 070007 ou no link “visualizar impugnacdes/esclarecimentos/avisos”.

Capitulo XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

20.2. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacéo e/ou elabo-
rarem proposta relativa ao presente Edital.

20.3. ApOs a declaracéo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacédo das licitantes quanto
a intencédo de interposicéo de recurso, a pregoeira adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera sub-
metido & homologacéo pela autoridade superior competente.

20.4. No caso de interposicdo de recurso(s), apés proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), sera
o resultado da licitacdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicacdo e homolo-
gagao.

20.5. As empresas licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes, das
propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagao.

20.6. Aindicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informa-
¢Oes relativas a sessédo publica do Pregéo Eletrdnico constarao de ata divulgada no sistema eletrénico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade.

20.7. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos
valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discrim inados no art. 4° da Re-
solucdo 169/2013-CNJ :

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

OPTANTES DA

OUTROS REGIMES DE OPTANTES DO SIMPLES CONTRIBUICAO

TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA SOBRE A
RECEITA BRUTA
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%




0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3
CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DO
MODULO 4.1
(ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS E
FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES)
SOBRE FERIAS + 1/3
E13° SALARIO
MULTA DO FGTS
INCIDENTE SOBRE A
REMUNERAGCAO, 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO
TOTALA
CONTINGENCIAR

6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85

29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

20.8. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serao retidos do pagamento
mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

20.9. Aliberagéo de valores da conta vinculada sera procedimentalizada nos termos da Resolugao
CNJ n. 169/201.

20.10.Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, con-
forme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera
se beneficiar da condicéo de optante e estara sujeita a retencédo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais,
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

20.10.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cesséo de médo de obra (situacdo que gera vedacgdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢fes.

20.10.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que
esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

20.11. A vedacdao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, conforme dispde o art. 18,
§ 5%-H, da mesma Lei Complementar, desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

20.12.0 objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no
§ 1° art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2°, inciso I, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante vencedora
ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas.

20.13.0 Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou
em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hipotese contida no art. 10, paragrafo
nico, |, do Decreto n°® 8.538/2015.

20.14. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho funda-
mentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacédo
e habilitacao.

20.15.Nao se exigira que a licitante realize vistoria do local de realizagéo do servigo.




20.16.0s casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em
vigor.

20.17. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da Sec¢éo Judi-
ciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Ceard, excluido qualquer outro.

20.18. Independente de declaracdo expressa, a simples participacéo nesta licitacdo implica a acei-
tacdo plena das condi¢@es estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a licitante
gue, tendo-o aceito sem objecédo vier, apés o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades
gue o viciem.

20.19. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pela Prego-
eira.

20.20. A Secao de LicitagGes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados, es-
tando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 19:00 horas, na Rua Jaime Bené-

volo, n°® 21, Térreo, Centro, Fortaleza — Ceara, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelo e-mail: Se-
lic@tre-ce.jus.be licitacoestrece@gmail.com.

Fortaleza/CE, 16 de outubro de 2020

Andreia Vasconcelos Tomaz
Pregoeira

Hugo Pereira Filho
Diretor Geral



PREGAO ELETRONICO N.° 80/2020 - TRE/CE
ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:
Endereco: CEP:

Fone: E-mail comercial:
Prazo de execucao: Validade da proposta:
Conta Corrente n.°: Banco: N.° da Agéncia:

Proposta de precos para prestagdo de servicos técnicos especializados de assessoria a fiscalizagédo da 22
parcela da obra do prédio que abrigara a futura sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara localizado na
cidade de Fortaleza/Ce, compreendendo toda médo de obra, equipamentos e ferramentas necessarias a
execucao dos servicos, observando as condicdes e especificacdes do Edital do Pregdo Eletronico 80/2020 e
conforme discriminado abaixo.

PROFISSIONAL bosTos | VALOR | QUANTIDADE |  VALOR

MENSAL | DE MESES TOTAL

SUPERVISOR RS ... RS ...

1 7

o) o)

ENGENHEIRO CIVIL RESIDENTE 1 ?$ """" ; 7 ?$ """" ;
RS ........ RS ........

ENGENHEIRO ELETRICISTA RESIDENTE | 1 ( ; 7 ( ;
ENGENHEIRO MECANICO RESIDENTE |1 (R$ """" ; 7 (R$ """" ;
TECNICO EM EDIFICACOES 2 ?$ """" ; 7 ?$ """" ;
TECNICO EM ELETROTECNICA 2 ?$ """" ) 7 ?$ """" )
TECNICO EM MECANICA 1 ?$ """" ; 7 ?$ """" ;
TECNICO EM SEGURANCA DO ) RS ........ , RS ...
TRABALHO o) o)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 RS oo 7 RS oo

Declaramos que, nos valores apresentados acima, estdo inclusos os custos diretos e indiretos para a perfeita
execucao do servico, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra especializada
ou ndo, aprovacdo dos projetos, deslocamentos, fretes, estadas, equipamentos auxiliares com suas
instalacdes, ferramentas, encargos da legislacdo trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do trabalho,
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, seguros,
regulamentos e posturas Municipais, Estaduais e Federais, taxas administrativas, lucros, mobilizacdo e
desmobilizacéo, englobando tudo o que for necessario para a perfeita execu¢éo completa da obra, conforme
0s projetos e as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, sem que lhe caiba, em qualquer caso,
direito regressivo em relacéo ao TRE-CE.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Edital e no Termo de Referéncia
do Pregéo Eletrdnico 80/2020.

/ , de de 2020.




Nome do Representante Legal
RG. e CPF:

OBS. 1: A proposta e seus anexos deverdo ser assinados pelo engenheiro civil ou arquiteto, responsavel
técnico da empresa LICITANTE, bem como conter o niUmero de inscricao do profissional junto ao CREA/CAU.

OBS. 2: Anexar a proposta as planilhas de formacao de precos da licitante.

1 - ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
ARQUITETO SENIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de contratar (em funcao

medida da unidade de
medida)
ARQUITETO PLENO / ENGENHEIRO CIVIL PLENO POSTO | 1

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

Il - REMUNERACAO
Salario-base |

Il — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO
GRUPO A

.01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
TOTAL - GRUPO A

S [(P[P[P>[>[>

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho
. 06 Férias Gozadas

. 07 Salario Maternidade

TOTAL — GRUPO B

W 0|0 (0|00 WT|T

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado
C. 03 Férias Indenizadas




C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacao Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL —- GRUPO D

TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS ‘

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PIS

TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




2 — ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS

ARQUITETO PLENO / ENGENHEIRO CIVIL PLENO

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em funcao

medida da unidade de
medida)
ARQUITETO PLENO / ENGENHEIRO CIVIL PLENO POSTO 1

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

ARQUITETO PLENO / ENGENHARIO PLENO |

Il - REMUNERACAO

Salario-base |

[l — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




3 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Unidade de
medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

ENGENHEIRO ELETRICISTA

POSTO

1

| - SALARIO DO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Il - REMUNERACAO

Salario-base

[l — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




4 — ENGENHEIRO MECANICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ENGENHEIRO MECANICO

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Unidade de
medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

ENGENHEIRO MECANICO

POSTO

1

| - SALARIO DO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO MECANICO

Il - REMUNERACAO

Salario-base

Il — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




5 - TECNICO EM EDIFICACOES

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO EM EDIFICACOES

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em funcéo
medida da unidade de
medida)
TECNICO EM EDIFICACOES POSTO 2

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

TECNICO EM EDIFICACOES

Il— REMUNERACAO

Salario-base

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




6 — TECNICO EM ELETROTECNICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO EM ELETROTECNICA

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em funcéo
medida da unidade de
medida)
TECNICO EM ELETROTECNICA POSTO 2

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

TECNICO EM ELETROTECNICA

Il— REMUNERACAO

Salario-base

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




7 — TECNICO EM MECANICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO EM MECANICA

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em funcéo
medida da unidade de
medida)
TECNICO EM MECANICA POSTO 1

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

TECNICO EM MECANICA

Il— REMUNERACAO

Salario-base

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




8 — TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em funcao

medida da unidade de
medida)
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO POSTO 1

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO |

Il - REMUNERACAO

Salario-base |

[l — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO

GRUPO A

. 01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(O[O |(O|(O| 00|

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacéo Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PI1S

TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




9 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Tipo de Servico Umdac_le de contratar (em funcéo da
medida . .
unidade de medida)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 1

| — SALARIO DO PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Il - REMUNERACAO

Salario-base

Il — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AO

GRUPO A

.01 INSS

.02 FGTS

. 03 SESI/SESC

. 04 SENAI/SENAC

. 05 INCRA

. 06 SEBRAE

. 07 Salario Educacao

SIP(P[P[P]>][>]>

. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

. 01 Auxilio — Enfermidade

. 02 13° Salario

. 03 Licenca Paternidade

. 04 Faltas Justificadas

. 05 Auxilio Acidente de Trabalho

. 06 Férias Gozadas

(0|00 |W0|WT

. 07 Saléario Maternidade

TOTAL — GRUPO B

GRUPO C

C. 01 Aviso Prévio Indenizado

C. 02 Aviso Prévio Trabalhado

C. 03 Férias Indenizadas

C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa

C. 05 Indenizacao Adicional

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B

D. 02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL - GRUPO D




TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

PIS

TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

PRECO TOTAL PARA 7 MESES




PREGAO ELETRONICO N.° 80/2020 - TRE/CE
ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2020

Contrato de que entre
si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e a
EIMPIESA «.eevvieeieteeeieeessteeeeaaeeastaeeessteeessteeesnseeeaseeesnseeeennsees

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBU-
NAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, em FORTA-
LEZAJ/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente CONTRA-

TANTE, representado neste ato por , RG n.° , CPF n.°
, no uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa

, inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na

, nho° , Bairro , telefone: , em

/ , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor

, portador do RG n.° - e CPF n.»°

, resolvem celebrar o} presente CONTRATO DE

, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregéo Eletrdonico 80/2020, conforme a Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
1 constem no processo administrativo n.° 16537/2020;
1 ndo contrariem o interesse publico;
a) Nas determinacdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
b) Nos preceitos do Direito Publico;
c) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Di-
reito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados
de assessoria a fiscalizagao da 22 parcela da obra do prédio que abrigara a futura sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara localizado na cidade de Fortaleza/Ce, compreendendo toda mao de obra, equipamentos e
ferramentas necessarias a execucdo dos servicos, mediante regime de empreitada por preco unitario, con-
forme especifica¢des técnicas estabelecidas no Edital do Pregéo Eletrénico n® 80/2020 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS INFORMAGCOES GERAIS E DA DES CRICAO DOS SERVICOS
Vide Itens 5 e 6 do Termo de Referéncia Anexo

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO REAJUSTE

4.1 Pela prestagdo dos servigos ora contratados, 0o CONTRATANTE pagarda a CONTRA-
TADA, ovalor mensalde RS ............ [ CRTPTPT ).,sendodeR$ ............ [ CPTPTPT ) o valor global do Contrato.

4.2  No preco apresentado pela CONTRATADA estarao incluidos todos os custos diretos e
indiretos relacionados com a prestacao dos servicos.

4.3  No caso de prorrogacao contratual, eventual reajuste anual sera calculado com a apli-
cacdo do INCC — indice Nacional da Construcdo Civil, coluna 39 (Servicos de Consultoria) .

4.4 Para efeito de reajustamento, os indices a serem considerados serdo os da data da
apresentacdo da proposta.

4.5  Os custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados
durante o primeiro ano do contrato, serdo objeto de negociacdo para reducéo ou eliminacéo.



CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que o servico se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia anexo, 0o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA me-
diante a apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da nota fiscal, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacéo da fatura.

5.2. Os pagamentos serao realizados ede modo mensal e corresponderao as medicdes dos
servigos principais que estiverem com todos 0s seus servigos concluidos, caracterizados pela aprovagéo pelo
TRE-CE dos Relatérios Técnicos Mensais (RTM) e Relatérios Técnicos Semanais (RTS).

5.2.1. Para fins de pagamento a Contratada, em cada periodo (més) da contratacédo, a ela-
boracéo, entrega e aprovacdo do Relatério Técnico Mensal correspondera a 50% do valor do periodo infor-
mado no cronograma fisico-financeiro e a elaboracdo, entrega e aprovacdo de cada 1(um) dos 4 (quatro)
Relatérios Técnicos Semanais correspondera a 12,5% do valor do periodo informado no cronograma fisico-
financeiro.

5.3. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao, for
observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, apli-
cando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.4. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.

5.5. Os pagamentos serao efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no
art. 5° da Lei n° 8.666/93.

5.6. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de regula-
ridade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo-
res SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.7. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devol-
vido a CONTRATADA para retificacdo e reapresentagéo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 5.1, os
dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacao.

5.8. Antes de qualquer pagamento serdo observadas:

5.8.1.a comprovacgédo da regularidade fiscal e trabalhista;

5.8.2 a comprovacao, por parte da Contratada, do pagamento de todos os salérios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e do recolhimento das contribuicdes ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS - correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, referentes a todos os trabalha-
dores envolvidos na prestacdo do servico;

5.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquida-
cdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de precos.

5.10. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CON-
TRATADA e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao Contrato,
de acordo com o art. 1° da Resolugcdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013, conforme percentuais discrimi-
nados abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA
OUTROS REGIMES DE CONTRIBUICAO
TRIBUTACAO OPTANTES DO SIMPLES PREVIDENCIARIA SOBRE A
RECEITA BRUTA
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3
CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DO
MODULOD 4.1 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85




(ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E
FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES)
SOBRE FERIAS + 1/3
E13° SALARIO

MULTA DO FGTS
INCIDENTE SOBRE A

CONTINGENCIAR

REMUNERACAO, 3,44 3,44 3,44 3,44 344 3,44
FERIAS+1/3 E 13°

SALARIO

TOTAL A 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73

5.11 A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da

CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao, salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE, conforme
paragrafo Gnico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

5.11.1 A CONTRATADA deve assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
TRE/CE, os documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —
e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do TRE/CE.

5.11.2 Os recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serao
remunerados conforme indice de corregdo da poupancga pro rata die.

5.12 A CONTRATADA podera solicitar autorizagcdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-de-

posito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.7, desde
gue comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos con-

tratados (art.12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

5.12.1. No ambito deste regional ndo serd autorizada a movimentacdo prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias mencio-
nadas no item 5.7, salvo em situacfes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de com-
provada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.13 Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo, devera

a CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizacdo os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 5.6
(art.12, 81°, da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.13.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizagao ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuic6es a Recolher a Previdéncia Social e outras Entida-
des e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos com-
provantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

5.13.2. 13° Salério

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo ao tribunal na condicéo de efetivo, parcela que foi paga;



b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entida-
des e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacado dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela, com-
peténcia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia
da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

J) Relagé&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

5.13.3. Rescisbes do contrato de trabalho (competéncia da resciséo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizac&o ao tribunal na condigc&o de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaragdo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades
e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos com-
provantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

5.13.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracéo digital das obrigacg6es fiscais, previ-
denciérias e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados
acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

5.14 Ao final da vigéncia do Contrato, e apés a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previ-

denciérios relativos ao servico contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta vincu-
lada apos os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apdés manifestacéo do(s) sin-
dicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolucdo do CNJ
n.° 169/2013.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concor-

rido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pelo TRE-
CE, entre a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

| = indice de compensagco financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples



CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRA TADA

6.1. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo
deve:

a) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao do
contrato;

b) manter, durante a vigéncia do contrato, as condicGes de habilitagdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condi¢cdes;

c) responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigcos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, in-
denizacdes, tributos, vale-refei¢éo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as depen-
déncias da CONTRATANTE;

e) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da CON-
TRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢éo deste contrato;

f)  comunicar & Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

g) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico,
com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

h) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucao do servi¢co objeto deste contrato;

i)  refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao forem consi-
derados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

j)  manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante da CONTRATANTE;

k) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a re-
alizacao dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

I) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atri-
buicGes de seus empregados;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade res-
ponsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servi-
¢os pelos empregados;

0) coordenar e controlar a execugdo dos servi¢os contratados;

p) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

g) assumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

r) instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de acidentes e de incéndios;

s) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

t)  cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

u) solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de quais-
quer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execucao do ser-
Vigo;

v) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

6.2. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios con-
cernentes a este Contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores refe-
rentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

6.3. A CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como as con-
tribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem prejuizo
das sanc¢fes contratuais cabiveis.

6.4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

6.4.1. a veiculacao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagédo

do CONTRATANTE;

6.4.2. a subcontratacdo para a execuc¢éo do objeto deste Contrato. Essa vedacao justifica-se

pela impossibilidade de divisdo do objeto contratado e da impossibilidade de subcontratacao

total dada pelo Acordao 2198/2015 do Plenario do TCU;



6.4.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo

ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim

como de seu cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

6.5. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢des das especificagfes e termos ora
fornecidos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servigcos
extras e/ou alterar a composicdo de seus precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRA-
TADA como altamente especializada nos servicos objeto da contratacdo, o que significa que deverao ser
computados, nos precos unitarios ou nos BDI propostos, todos os custos diretos e indiretos, treinamentos,
reciclagens, tributos, tarifas, encargos sociais etc., necessarios a completa e correta execu¢cdo dos servicos.
N&o serd admitida reivindicacdo de alteracdo de precos unitarios ou global sob alegacdes tais como dados
incompletos ou insuficientemente detalhados, quantitativos incorretos, dificuldades de entrega de servicos
especificados no prazo, entre outros.

6.6. Assinado o Contrato, a CONTRATADA devera efetuar uma analise minuciosa de todo o
projeto, buscando elucidar junto & FISCALIZACAO, ao inicio dos trabalhos, toda e qualquer duvida sobre
detalhes dos servigos a serem executados e possiveis interferéncias que porventura ndo tenham sido sufici-
entemente esclarecidas.

6.7. ACONTRATADA interrompera parcialmente ou totalmente a execucédo dos servigos, me-
diante comunicacdo da FISCALIZACAO, sempre que:

6.7.1. Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no Contrato;

6.7.2. For necessario para execucao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Instrumento

Convocatoério e de acordo com as presentes especificacdes;

6.7.3. Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da FISCA-

LIZACAO, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e

6.7.4. A FISCALIZACAO assim determinar ou autorizar formalmente;

6.8. As normas de seguranca constantes das especificacfes do Termo de Referéncia ndo
desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢6es legais, federais, estaduais, distritais ou
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢cfes ou reclamag¢fes movidas
por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou da
utilizacdo de materiais inadequados na execucdo dos servicos.

6.9. A critério do TRIBUNAL, a CONTRATADA podera vir a ser formalmente comunicada da
dispensa parcial da prestacéo de servicos no periodo de recesso do 6rgéo, interrupcdo parcial da obra ou de
diminuicao do ritmo da obra, ou ainda afastamentos legais dos prestadores de servico.

6.10. A qualificacdo profissional dos prestadores de servigco sera verificada quando do inicio
da efetiva prestacdo de servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo ndo sejam
atendidos conforme os termos deste Contrato, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a ime-
diata substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva subs-
tituicdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera considerada nas medi¢cdes e pagamentos para
efeitos de aplicacdo de glosas.

6.11. A CONTRATADA ficara responsavel por lavrar atas expeditas das reunides pertinentes
ao objeto do contrato, realizadas entre as partes envolvidas, incluindo érgaos publicos, empreiteiros, fornece-
dores e demais interessados nos projetos em questao. Cépias dessas atas serdo remetidas, em até 02 (dois)
dias uteis, & FISCALIZACAO para aprovagao.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGACOES DO CONTR ATANTE

7.1 A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, deve:

a) expedir a ordem de servico;

b) prestar as informagfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

¢) colocar a disposicédo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

d) efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servi¢os, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

e) exercer a fiscalizacao dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;

f) comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
Contrato;

g) observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificaces técnicas e nas atribuigfes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos
gue se verificarem necessarios.



CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAI S E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade por todos os encargos previden-
ciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRA-
TANTE.

8.2 Deverd a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obri-
gacles estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucao do contrato ou em conexao com ele, ainda que acon-
tecido em dependéncia do TRE-CE.

8.3 Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia sdo de res-
ponsabilidade da CONTRATADA.

8.4  Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contra-
tagéo.

8.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem podera one-
rar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

Vide item 16 do Termo de Referéncia anexo
CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de agosto de 2021, contado da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

10.2 O contrato podera ser prorrogado conforme o estabelecido no § 1° do art. 57 da Lei
n.° 8.666/1993.

10.3 O contrato tera validade e eficacia a partir da data da publicacdo do extrato no Diario
Oficial da Uniéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta de recursos espe-

cificos consignados no Orgcamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ........cccccccooviiiiiiiiiienenns , ho
Elemento de Despesa: ..........occvvvvveeenn. , N0 Subelemento: ...

11.2. Foiemitidaem ....[...../[......, a Nota de Empenho do tipo ........... , identificada pelo nimero
2020NEO00O...., no valor de R$ ............. (ceverrnneeeen ) visando atender as despesas decorrentes da execucao

deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 87 da Lei 8666/93, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do
Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais, a CONTRATADA que:

12.1.1. apresentar documentacao falsa;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

12.1.3. falhar na execucédo do contrato;

12.1.4. fraudar na execucédo do contrato;

12.1.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.6. cometer fraude fiscal,

12.1.7. fizer declaragéo falsa.

12.2. Seradeduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugéo do contrato,
de que trata o item 12.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 12.1.2.

12.3. O retardamento da execugédo previsto no item 12.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato ap6s 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;



do item 6 desta clausula, respeitada a graduacao de infrag8es conforme tabela 1 a seguir:

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)

dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execucdo do contrato prevista no item 12.1.3 desta clausula estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 3

Tabela 1

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

2 OU MAIS

3 OU MAIS

4 OU MAIS

5 OU MAIS

6 OU MAIS

O~ WIN|F

7 OU MAIS

12.5. O comportamento previsto no item 12.1.5 desta clausula estara configurado quando
a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
nico, da Lei n.° 8.666/1993.

12.6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante

Tabela 2
GRAU DA .
INEFRACAO CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter funcionario sem qualificacéo para a execugao dos servicos 1 Por empregado e por
dia
2 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como de 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar
Fornecer informacédo pérfida de servico ou substituicdo de material Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso Por dia ou por tarefa
fortuito, os servigos contratuais designada
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes
6 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato
7 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacéo, 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado
8 Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano ou cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias corporais
9 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por

dia

Para os itens a seguir, deixar de:




solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentagéo exigida no item 5.2.4 desse
Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado
de seu pessoal e por dia

11 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 2 Por
incompativel com suas atribuicbes empregado e

por dia

12 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada 1 Por ocorréncia

13 Cumprir horario estabelecido em contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
Fiscalizacéo

14 Cumprir determinacdo da Fiscalizacao para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionérios

15 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
Fiscalizagéo

16 Substituir empregado que se conduza de forma inconveniente 3 Por ocorréncia

17 Mobilizar a equipe técnica completa ou efetuar a reposicdo de Por ocorréncia
funcionarios faltosos e por dia

18 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdes, 2 Por dia e
seguros, encargos sociais e fiscais, bem como arcar com quaisquer ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato nas datas avencadas

19 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e 2 Por ocorréncia
previdenciaria e por dia

20 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia
agéncias localizadas na cidade local da prestacéo dos servigcos e por dia

21 Entregar ou entregar em atraso ou incompleta a documentacao 1 Por ocorréncia
exigida no item 5.2.4 desse Termo de Referéncia e por dia

22 Entregar ou entregar em atraso 0s esclarecimentos formais 1 Por ocorréncia

e por dia

12.7.

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

12.8.

CONTRATADA.

A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a

12.8.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa,

a diferenca sera descontada da garantia contratual.

12.8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da

comunicacao oficial.

12.9. Apés o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a
CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

12.9.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contra-
tual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso ndo haja o paga-
mento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢cdo na divida ativa da Unido e
cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetéaria pelo indice Geral
de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O inadimplemento das clausulas e condiges estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de qual-
quer interpelacéo judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda (Das Penalidades).

13.2 Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagédo
deste Contrato a comprovacao de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obri-
gacles ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugao do contrato;

¢) houver subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacdo da CONTRA-
TADA com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao, que
afetem a boa execucéo do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e de-
terminadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢ao
deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condicdes exigidas na licitacao;

g) ocorrer faléncia, dissolucao e/ou liqguidacdo da CONTRATADA;

h) for utilizado este contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93;

13.3.  Pode ocorrer rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde
gue haja conveniéncia para o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.

13.4. Arescisao amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da auto-
ridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Aresciséo judicial ocorrera nos termos da legislacao pertinente a espécie.

13.7. Os atos administrativos de rescisao contratual serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. Seré exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

Il - Fianca bancaria.

14.2. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta es-
pecifica.

14.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nUmero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

14.4. Agarantia devera se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato
e so6 sera liberada mediante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da resciséo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

14.5. A garantia devera ser emitida em real e ter4 seu valor atualizado nos casos de
reequilibrio econémico-financeiro. A liberacao sera feita pelo gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apds o
término da garantia.

14.6. ACONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagéo do
Contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do Contrato, mantendo-se o percentual
estabelecido sobre o valor contratado.



14.6.1 Reforgos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderéo ser, a critério
do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo
procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

14.6.2 Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 14.6.1, o reforco de garantia
sera exigido em virtude de eventual prorrogacao contratual.

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;
b) multas moratdérias e punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a CONTRATADA,;

) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza ndo honradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PRERROGATIVAS

15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Con-
trato e também os abaixo elencados:

a) modificar o Contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico, nos termos da Lei n. 8.666/93;

b) extinguir o Contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei n.° 8.666/93;

c) aplicar as sancdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUJEICAO DAS PARTES

16.1 A aquisicdo ora contratada obedecera ao estipulado neste Instrumento, bem como as
disposicbes da Lei n.° 8.666/93, a legislagcdo complementar e aos documentos adiante enumerados, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrariem:

a) Edital do Preg&o Eletrbnico n.° /2020;

b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as
fls. _ do Processo n.° /2020;

c) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17.1 Para dirimir as questfes oriundas do presente Contrato, serd competente o foro da
Secao Judiciaria da Justica Federal desta Capital.
E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado conforme,
é celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) cépias de igual teor e forma,

necessarias para a sua publicacéo e execucao.

Fortaleza/CE, de de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADA



PREGAO ELETRONICO N.° 80/2020 - TRE/CE
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

CONTRA:I'AQAO DE SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS ESPEC IALIZADOS PARA ASSESSORIA A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DA 22 ETAPA DA OBRA DA NOV A SEDE DO TRE-CE.

1. Objeto

O objeto da presente licitagdo, que devera ser contratado mediante regime de empreitada por prego unitario,
consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria a fiscalizagao da 22 parcela da obra
do prédio que abrigara a futura sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara localizado na cidade de
Fortaleza/Ce, compreendendo toda mao de obra, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos
Servicos.

CATSER: 363052

2. Finalidade

A presente contratacéo tem por finalidade dar o necessario respaldo técnico, garantia, certeza e seguranca a
Fiscalizagdo de que todas as etapas e atividades relacionadas a obra foram executados em conformidade
com as normas técnicas, as normas legais, as normas de seguranga, as normas contratuais, 0s projetos e
demais documentos técnicos.

Os servigos contratados séo caracterizados como comuns de engenharia, pois necessitam da participacao e
do acompanhamento de profissionais engenheiros habilitados, nos termos do disposto na Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste
Termo de Referéncia, mediante especificacdes usuais de mercado.

3. Justificativa

A presente contratacao tem por justificativa cumprir a recomendacao externada no item 9.7.1 do Acordéo TCU
n.° 2.325/2015 - Plenario, no sentido de que “o inicio de obra de grande vulto, assim entendidas aquelas de
valor igual ou superior a vinte milhdes de reais (inciso Il do art. 10 da Lei 11.653/2008 — PPA 2008/2011), sem
a contratacdo de empresa de consultoria para supervisédo e acompanhamento da execucdo da obra contraria
o entendimento predominante nesta Corte, conforme Acoérddos 1.931/2009 e 3.042/2010, do Plenario, e pode
ensejar a responsabilizacao solidaria dos gestores por falhas que decorram de fragilidades na fiscalizacdo”.

4. Prazo de vigéncia e prazo de execugao

=

. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de agosto de 2021 , contado da data de sua assinatura, com
eficacia apos a publicacéo de seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

N

. O prazo de execucdo inicialmente previsto é de 07 (sete) meses.

w

O prazo de execugédo tem previsao de inicio em 01° de novembro de 2020 e findara em 31 de maio de
2021.

4. O contrato podera ser prorrogado conforme o estabelecido no § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993.

5. No caso de prorrogacdo contratual, eventual reajuste anual sera calculado com a aplicagdo do INCC —
Indice Nacional da Construcao Civil, coluna 39 (Servicos de Consultoria)

5. Informac6es Gerais

1. Os servicos serdo prestados na obra do prédio que abrigara a Sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara sito a Rua Paulo Faustino, s/n, no bairro do Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceara.

2. Os postos de trabalho serdo nas seguintes areas: 01 (um) engenheiro civil ou arquiteto sénior para ocupar

a funcéo de supervisor, 01 (um) engenheiro civil ou arquiteto pleno para ocupar funcéo de residente nas
areas de sua atuacao profissional, 01 (um) engenheiro eletricista pleno para ocupar funcao de residente
nas areas de sua atuacao profissional, 01 (um) engenheiro mecéanico para ocupar funcéo de residente
nas areas de sua atuacao profissional, 02 (dois) técnicos em edificagbes, 02 (dois) técnicos em
eletrotécnica, 01 (um) técnico em mecanica, 01 (um) técnico em seguranca do trabalho e 01 (um) auxiliar



administrativo, sendo que, necessariamente, o profissional de nivel superior que exercer a funcdo de
supervisor do contrato, atuard como preposto da empresa junto ao TRE-CE. Os niveis de experiéncias
exigidos para os varios profissionais da equipe técnica séo atribuidos aos conjuntos de fungbes e
atribuicdes de cada profissional na composigéo da equipe técnica.

3. Para efeito das presentes especificagfes, o termo TRIBUNAL ou CONTRATANTE, significa Tribunal

Regional Eleitoral do Ceard, érgao do Judiciario Federal que contratara os servi¢os objetos da presente
licitacdo; o termo LICITANTE define qualquer empresa que apresentar proposta para o presente certame
licitatorio; o termo CONTRATADO ou CONTRATADA define a proponente vencedora do certame
licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto; e o termo FISCALIZACAO define a equipe que representara
o Tribunal perante a CONTRATADA e quem esta Ultima devera se reportar.

4. Os servicos a serem executados, objetos da presente contratacdo, deverdo obedecer rigorosamente as

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
47.

normas abaixo, entre outras a serem indicadas especificamente para cada servico, a critério exclusivo
da CONTRATANTE e da FISCALIZACAO:

as normas e especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia;
as normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

as disposicdes legais da Unido e do Governo do Estado do Ceara;
aos regulamentos das empresas concessionarias;

as prescricdes e recomendacdes de fabricantes de produtos;

as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT,

as normas e padrdes especificados nos cadernos de préatica da SEAPE.

5. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes e termos ora fornecidos nao

poderdo, em nenhuma hipotese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servigos extras e/ou
alterar a composicao de seus precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA
como altamente especializada nos servicos objeto da contratagdo, o que significa que deverdo ser
computados, nos pregcos unitarios ou nos BDI propostos, todos os custos diretos e indiretos,
treinamentos, reciclagens, tributos, tarifas, encargos sociais etc., necessarios a completa e correta
execucao dos servicos. Ndo sera admitida reivindicacéo de alteragdo de precos unitarios ou global sob
alegacbes tais como dados incompletos ou insuficientemente detalhados, quantitativos incorretos,
dificuldades de entrega de servicos especificados no prazo, entre outros.

Assinado o contrato, a CONTRATADA devera efetuar uma analise minuciosa de todo o projeto, buscando
elucidar junto & FISCALIZACAO, ao inicio dos trabalhos, toda e qualquer divida sobre detalhes dos
servicos a serem executados e possiveis interferéncias que porventura ndo tenham sido suficientemente
esclarecidas.

Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a manter o padrdo de
qualidade previsto para 0s servicos.

Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma teréo livre acesso a todos
os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos, relacionados com o objeto da licitagdo, inclusive,
mediante prévia autorizagdo de representante da CONTRATADA, nas dependéncias de sua empresa ou
de terceiros.

A CONTRATADA interrompera parcialmente ou totalmente a execugdo dos servicos, mediante
comunicacao da FISCALIZACAO, sempre que:

9.1. Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no Contrato;

9.2. For necessario para execucao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Instrumento Convocatério
e de acordo com as presentes especificacoes;

9.3. Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da FISCALIZACAO,
possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e

9.4. AFISCALIZACAO assim determinar ou autorizar formalmente;

10. AFISCALIZACAO n3o aceitara sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da

CONTRATADA para terceiros, sejam subempreiteiros, fornecedores, fabricantes ou outros profissionais
e empresas envolvidos com os servicos relativos a esta contratacéo.



11. As normas de seguranca constantes destas especificagcbes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais, distritais ou municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas
ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugfes exigidas no trabalho ou da utilizagdo de
materiais inadequados na execuc¢do dos servicos.

12. E vedada a contratacéo, pelas empresas prestadoras de servico, de servidor do quadro do TRIBUNAL,
ativo ou inativo ha menos de 05 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
cbnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

13. A critério do TRIBUNAL, a CONTRATADA podera vir a ser formalmente comunicada da dispensa parcial
da prestacéo de servicos no periodo de recesso do 6rgéo, interrupgdo parcial da obra ou de diminuicdo
do ritmo da obra, ou ainda afastamentos legais dos prestadores de servigo.

14. A qualificac@o profissional dos prestadores de servico serd verificada quando do inicio da efetiva
prestacéo de servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo n&o sejam atendidos
conforme os termos deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar
a imediata substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a
efetiva substituicdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto sera considerada nas medicdes e
pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosas.

15. Os representantes da FISCALIZACAO reportar-se-d0 diretamente ao Responsavel Técnico da
CONTRATADA, ou a seu preposto formalmente indicado.

16. Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma ter&o livre acesso a todos
os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos, relacionado com o objeto da presente licitacao,
inclusive, mediante prévia autorizacdo de representante da CONTRATADA, nas dependéncias de sua
empresa ou de terceiros.

17. A CONTRATADA ficara responsavel por lavrar atas expeditas das reunides pertinentes ao objeto do
contrato, realizadas entre as partes envolvidas, incluindo 6rgaos publicos, empreiteiros, fornecedores e
demais interessados nos projetos em questdo. Copias dessas atas serdo remetidas, em até 02 (dois)
dias ateis, & FISCALIZACAO para aprovagao.

6. Descricdo dos Servicos
1. Equipe Técnica
1.1 Engenheiro Civil Sénior ou Arquiteto Sénior (Superv isor)

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE. Trabalho de
demonstracdo de resultados geral da obra, compilando as informacdes trazidas dos nucleos gerenciais
de controle (civil, elétrica e mecanica).

Demanda prevista : A demanda estimada para elaboragéo do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracdo de estudos
de viabilidade. Elaboracdo de planilhas de controle de custos (medic8es, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizag&do de projetos e orgamento.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servi¢os deve
ter curso superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, com diploma registrado



no respectivo conselho de classe e pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada
na execucao de servicos relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste
na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira
de trabalho ou declaragcao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de
experiéncia de 10 (dez) anos € necessario para que o Engenheiro ou Arquiteto adquira uma vivéncia
minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao
cumprimento desse Termo de Referéncia, especificamente no cargo de supervisor.

1.2. Engenheiro Civil Pleno ou Arquiteto Pleno (Resident  e)

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nucleo gerencial de engenharia civil. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo, controle
de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade profissional

Demanda prevista : A demanda estimada para elaboracdo dos controles de custo, prazo, qualidade e
escopo, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracdo de estudos
de viabilidade. Elaboracdo de planilhas de controle de custos (medi¢c8es, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horério de execugdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deveréo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, com diploma registrado
no respectivo conselho de classe e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada
na execucao de servicos relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste
na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira
de trabalho ou declaragcao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de
experiéncia de 05 (cinco) anos é necessario para que o Engenheiro ou Arquiteto adquira uma vivéncia
minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao
cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.3. Engenheiro Eletricista Pleno (Residente)

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nucleo gerencial de engenharia elétrica. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo,
controle de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade
profissional

Demanda prevista: A demanda estimada para elaboracao do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos :  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracao de estudos
de viabilidade. Elaboracé@o de planilhas de controle de custos (medicdes, aditivos e composi¢Bes de
custos). Estudos de compatibilizagdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horério de execucdo: Os servigcos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do



ocupante do posto de trabalho deverao ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Elétrica, com diploma registrado no respectivo conselho de classe e
pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada na execucdo de servigcos
relacionados ao objeto. A demonstragcdo de experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Engenheiro adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.4. Engenheiro Mecanico Pleno (Residente)

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos e gerenciais de acompanhamento e controle das areas de custo,
prazo, escopo e qualidade da Obra da 22 Etapa de Construcdo da Nova Sede do TRE-CE, relativos ao
nacleo gerencial de engenharia mecanica. Desenvolvimento dos instrumentos de controle de custo,
controle de prazo, controle de qualidade e controle de escopo das areas de sua responsabilidade
profissional

Demanda prevista: A demanda estimada para elaboracéo do relatério gerencial e acompanhamento geral
da obra, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos:  planejamento, acompanhamento e controle da obra da 22 etapa da nova
sede do TRE-CE, notadamente nas areas de custo, prazo, escopo e qualidade. Elaboracao de estudos
de viabilidade. Elaboracéo de planilhas de controle de custos (medicdes, aditivos e composicdes de
custos). Estudos de compatibilizacdo de projetos e orcamento. Elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos sobre as areas de conhecimento de sua responsabilidade profissional.

Horério de execucdo: Os servigcos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverao ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucao: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos deve
ter curso superior em Engenharia Mecénica, com diploma registrado no respectivo conselho de classe
e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada na execucdo de servicos
relacionados ao objeto. A demonstracdo de experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Engenheiro adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.5. Técnico em Edificacdes

Objeto: Prestacéo de servicos técnicos na area de edificagces, mediante a confeccéo e estudo de orcamentos
de obras e servicos de engenharia e prestacdo de auxilio na fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia

Demanda prevista: A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servicos em
subsidio ao Engenheiro Residente do nucleo gerencial da Engenharia Civil, aponta a necessidade de 02
(dois) postos de trabalho.



Descrigdo sintética dos servigos leitura de projetos de arquitetura e instalagBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizagdo de contratos de obras e servicos de engenharia, a partir de
conhecimentos de normas técnicas, especificagbes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medigcbes e manuseio de planilhas
eletrdnicas. Execucéo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horéarios do
ocupante do posto de trabalho deveréo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAOQ, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de edificacdes, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracao de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.6. Técnico em Eletrotécnica

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos na area de eletrotécnica, mediante a confeccdo e estudo de
orcamentos de obras e servi¢cos de engenharia e prestacdo de auxilio na fiscalizacao de obras e servigos
de engenharia

Demanda prevista: A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servigcos em
subsidio ao Engenheiro Residente do nucleo gerencial da Engenharia Elétrica, aponta a necessidade
de 02 (dois) postos de trabalho.

Descricdo sintética dos servigos : leitura de projetos de arquitetura e instalacBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia, a partir de
conhecimentos de normas técnicas, especificacbes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medigces e manuseio de planilhas
eletrdnicas. Execucédo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horéario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horérios do
ocupante do posto de trabalho dever&o ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificagcdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacéo dos servicos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de eletrotécnica, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracéo de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaragéo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.



1.7. Técnico em Mecanica

Objeto: Prestacgdo de servigos técnicos na area de mecanica, mediante a confecgéo e estudo de orcamentos
de obras e servicos de engenharia e prestacdo de auxilio na fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia

Demanda prevista : A demanda estimada para levantamento de dados e acompanhamento de servicos em
subsidio ao Engenheiro Residente do ndcleo gerencial da Engenharia Mecanica, aponta a necessidade
de 01 (um) posto de trabalho.

Descricdo sintética dos servicos : leitura de projetos de arquitetura e instalacBes diversas.
Acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servigcos de engenharia, a partir de
conhecimentos de normas técnicas, especificagbes de materiais, equipamentos e procedimentos
construtivos, levantamentos de quantitativos, elaboracdo de medicdes e manuseio de planilhas
eletrbnicas. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade, requeridas
pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de mecéanica, promovido por entidade reconhecida,
registro profissional no CREA e, pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalhos
de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracéo de experiéncia profissional consiste na prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho
ou declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05
(cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira uma vivéncia minima em sua vida profissional,
para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.8. Técnico em Seguranca do Trabalho

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos na area de seguranca do trabalho na construcéo civil, mediante a
confeccao de relatdrios de ndo-conformidades, de orientacdes de trabalho e de especificacbes de
procedimentos em prol da seguranca no trabalho

Demanda prevista : A demanda estimada para vistorias de seguranca do trabalho, elaboracéo de relatérios
de néao-conformidades, orientacbes de trabalho e especificacdes de procedimentos, aponta a
necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Descric&o sintética dos servicos:  Auxilio A FISCALIZACAO quanto & exigéncia de cumprimento as Norma
Regulamentadoras do MTE e demais legislagcdes e normativos aplicados a seguranca do trabalho na
construgcdo civil. Execucdo de outras atividades correlatas e de mesmo grau de complexidade,
requeridas pela FISCALIZACAO dos servicos a cargo do TRE-CE.

Horéario de execucdo: Os servicos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horéarios do
ocupante do posto de trabalho deverdo ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servigos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso técnico de nivel médio na especialidade de seguranca do trabalho, promovido por entidade



reconhecida, registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego e, pelo menos, 5 (cinco) anos de
experiéncia comprovada em trabalhos de natureza semelhante ao do objeto. A demonstracdo de
experiéncia profissional consiste na prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser
feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. O tempo de experiéncia de 05 (cinco) anos é necessario para que o Técnico adquira
uma vivéncia minima em sua vida profissional, para que possa desempenhar as atribuicdes necessarias
ao cumprimento desse Termo de Referéncia.

1.9. Auxiliar Administrativo

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos na area administrativa, com énfase na organizacéo, preparacao,
catalogacdo, apresentacdo e arquivamento de relatérios e demais documentos.

Demanda prevista : A demanda estimada para os trabalhos de preparacéo, catalogagéo e arquivamento de
relatorios e documentos, aponta a necessidade de 01 (um) posto de trabalho.

Horério de execucdo: Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, sendo 8h trabalhadas por
dia, alocadas no intervalo de 08h as 20h e perfazendo um total de 40h semanais. Os horarios do
ocupante do posto de trabalho devero ser definidos diretamente com a FISCALIZACAO, a depender
da demanda existente, sempre respeitando o intervalo supracitado. Excepcionalmente, podera ser
necessario o trabalho nos finais de semana, devendo essa demanda ser compensada na jornada de
trabalho normal e gerenciada pela CONTRATADA.

Modo de execucdo: Os servicos serdo prestados de forma permanente, no canteiro de obras do TRE-CE,
por prestador de servico pertencente ao quadro funcional da CONTRATADA.

Qualificacdo minima exigida: O profissional indicado pela CONTRATADA para prestacao dos servigos deve
ter curso de nivel médio.

2. Relatérios

2.1 A Contratada fiscalizara e controlara o contrato da 22 parcela da obra da Nova Sede do TRE-CE,
primordialmente, nas seguintes areas: custo, prazo, qualidade e escopo. Sempre que entenda
necessario, a Contratante podera incluir novas areas de atuacao.

2.2. As areas de fiscalizagao serdo contratadas com a elaboracao e entrega dos seguintes produtos:
2.2.1. Controle de Custos

2.2.1.1 Memorial de Calculo dos Servicos Realizados  — que consistird em planilha de calculos de todos os
servicos realizados e medidos na obra, durante o periodo a que se refere. A planilha produzida sera
organizada conforme a itemizacédo da planilha orcamentaria da obra e explicitara todos os célculos, com
indicacao de projetos, pranchas, trechos, critérios e métodos utilizados nas medi¢des.

2.2.1.2 Planilha Sintética de Medi¢cdes — consiste em planilha onde serdo anotados todos os quantitativos
resultantes dos célculos da planilha do item 2.2.1.1, que multiplicados pelos seus correspondentes
custos unitarios, resultardo nos custos de servicos medidos, cujo somatoério corresponderd, apos
aplicacéo da taxa de BDI, ao valor total da medigéo da obra no periodo a que se refere. A planilha devera
ser cumulativa na linha do tempo e apresentar colunas destacadas de quantitativos e porcentagens
acumuladas.

2.2.1.3 Planilha Sintética de Aditivos de ltensa M  aior — consiste em planilha onde seréo anotados os itens
com quantitativos excedentes, conforme os célculos realizados na planilha do item 2.2.1.1, adotando a
metodologia do item 2.2.1.2.

2.2.1.4 Justificativa dos Itens Medidos a Maior — consiste em relacdo de justificativas, seguindo a
itemizacdo apresentada na planilha do item 2.2.1.3, onde sejam apresentadas todas as diferencas
encontradas entre 0s quantitativos contratados e os quantitativos executados.

2.2.1.5 Planilha de Formacédo de Precos de Itens de  Alteracdo de Escopo — consiste em planilha de
formacéo de preco de itens que ndo foram inicialmente contratados por omissdo do orgamento ou falha
de projeto e que deverdo ser aditivados ao contrato. Devera ser apresentada formacédo de precos,
observando a hierarquia das fontes de pesquisa de precos definida no “Roteiro de Auditoria de Obras
Publicas” e no manual “Orientacdes para elaboragao de planilhas orcamentéarias de obras publicas”,
ambos de autoria do TCU, conforme roteiro a seguir:



A. para itens ja existentes no orcamento contratual da obra, os custos corresponderdo aqueles
contratados;
B. para itens inéditos a coleta de custos devera seguir a seguinte priorizacao:

B1. Sistemas oficiais de referéncia de custos declinados pelo Decreto n.° 7.983/2013 (SINAPI e
SICRO);

B2. Novos sistemas de referéncia de custos criados por 6rgdos ou entidades da

Administracdo Publica Federal, devidamente aprovados pelo MPOG, em caso de

incompatibilidade de adocao do SINAPI ou SICRO;

B3. Sistemas de referéncia de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal (ex.:

Tabela de Engenharia e Consultoria do DNIT);

B4. Sistemas ou tabelas de referéncia de 6rgaos ou entidades da Administracao Puablica

Estadual ou Municipal (ex.: SEINFRA/CE, SEINF/Fortaleza);

B5. Publicacdes técnicas especializadas (ex.: TCPO e demais publicagGes da Editora PINI);

B6. Sistema especifico instituido para o setor;

B7. Fontes alternativas (ex.: editais e contratagc6es similares por 6rgaos da Administracdo
Publica);

B8. Pesquisa de mercado (ex.: consulta a fornecedores, pesquisas em sites da Internet),

devendo ser escolhido, no caso, o menor valor de, no minimo, 03 (trés cotacdes).

C. incidéncia de deflacionamento para alcancar o marco temporal da Ultima data-base dos precos
contratados;
D. incidéncia do percentual de desconto global obtido na licitagdo sobres o preco do servigco novo.

2.2.1.6 Planilha Sintética de Medicao de Itens de A lteracdo de Escopo — consiste em planilha onde serédo
anotados os quantitativos resultantes da planilha do item 2.2.1.1 de itens de alterac&o de escopo e que
obedecera a metodologia da planilha do item 2.2.1.2.

2.2.1.7 Replanilhamentos — consistem em ajustes que serdo realizados na planilha orcamentaria
inicialmente contratada em virtude da solicitacdo e celebracdo de aditivos de itens a maior ou de
alteracao de escopo.

2.2.2. Controle de Prazo

2.2.2.1 Cronograma Fisico-Financeiro “Planejado x E xecutado” - consiste em cronograma com
indicadores fisicos e financeiros, elaborado de forma comparativa, em cada periodo de medi¢cdo. A
comparacéo se dara entre os indicadores fisicos planejados (porcentagens de servigos contratados para
o periodo analisado) e indicadores fisicos executados (porcentagens de servigos medidos no periodo
analisado).

2.2.2.2 Diagrama de Gantt Atualizado - consiste em atualizacdo e apresentacdo do Diagrama de Gantt
inicialmente planejado, evidenciando os desvios nas previsdes iniciais do planejamento da obra. Devera
atualizar, a cada periodo apresentado, o novo caminho critico da obra.

2.2.2.3 Relatério de Causas de Atrasos — consiste na relacdo itemizada das causas dos atrasos dos
diversos servicos do periodo analisado. Deve constar estudo comparativo dos recursos de producdo
planejados (materiais, mao de obra, maquinas e equipamentos) e os recursos de producao realmente
alocados na obra.

2.2.2.4 Relat6rio de Sincronizacdo - consiste na relacdo de acdes sugeridas a serem implementadas na
obra, nos diversos servicos analisados no periodo, para o encontro dos cronogramas planejado e
executado da obra. Devem ser evidenciados, principalmente, os incrementos de recursos de producao
necessarios para o equilibrio almejado.

2.2.2.5 Relatorio de Agbes Futuras — consiste no planejamento de alocagao de insumos necessarios para
0s préximos periodos. Deve ser considerado o prazo minimo de 03 (irés) meses para confecgdo do
presente relatdrio.

2.2.3. Controle de Qualidade

2.2.3.1 Check-lists de Controle — deverao ser elaboradas listas de conferéncia e aceite das especificacdes
e procedimentos executivos dos diversos servicos que compdem a obra. Deve ser seguida a itemizacao
da planilha orcamentaria inicial do contrato. Deverdo ser escolhidos critérios e parametros,
preferencialmente, normatizados pela ABNT ou concessionarias locais. Na falta de normas nacionais
devem ser adotadas normas internacionais. Os check-lists devem ser elaborados levando em
consideragdo os servicos dos proximos 03 (trés) meses da obra e deverdo ser aprovados pela
FISCALIZACAO.



2.2.3.2 Relatério de Conferéncia — consiste na relagdo dos check-lists devidamente preenchidos, dos
servigos executados no periodo. Os check-lists deverédo identificar o local, area, equipamento, unidade
ou outra forma de descricdo que defina o servico ou etapa de servi¢o conferido.

2.2.3.3 Relatorio de Nao-Conformidades — consiste na relacdo de desatendimentos aos projetos,
especificagdes, normas técnicas, normas de seguranca ou diretrizes de trabalho que porventura,
venham a ser constatados na execuc¢éo dos servicos do periodo analisado.

2.2.3.4 Diretrizes de Trabalho - consiste em roteiros de procedimentos que deverdo ser elaborados para
orientar os servicos da obra. As diretrizes serdo elaboradas eventualmente e serdo demandadas por
divergéncias no entendimento dos projetos, especificacdes e demais documentos técnicos da obra.

2.2.4. Controle de Escopo

2.2.4.1 Ata de Medicdo - relatério de apresentacdo dos servigos executados no periodo, informando
principalmente: servicos executados, quantidade dos servigos executados, quantidade de servigos
executados que excederam ao limite inicialmente contratado e relacdo de projetos e/ou especificacdes
utilizados na medicéo de cada servigo. Devera apresentar informacgfes de execucao fisica-financeira
das macroatividades conforme segmentacdo proposta no cronograma fisico-financeiro. O relatorio
devera ser apresentado seguindo a mesma itemizacédo da planilha orcamentaria.

2.2.4.2 Relatério de Auditoria de Projetos  — apresentacéo da relacéo de projetos que serdo utilizados nos
03 meses subsequentes ao periodo analisado, com informacéo de todas as incompatibilidades entre
projetos de matérias diferentes ou omissdes de servicos na planilha orcamentaria inicialmente
contratada. Ao final deve ser gerada lista mestra atualizada de todos os projetos da obra.

2.2.4.3 Relatorio de Atualizagdes de Projetos  — listagem cumulativa de todas as alteracdes realizadas nos
diversos projetos da obra. Deverdo ser informados: tipo de projeto, nimero da prancha, motivo da
alteracdo, data do achado que motivou a alteragao, data de ciéncia da projetista, data maxima prevista
da alteracdo que ndo causara impacto no prazo da obra, data da alteragéo, descricdo da alteracao, itens
orcamentdrios criados ou impactados pela alteracao, tipo de impacto financeiro (inclusédo ou supresséo),
quantificacdo da alterag&o, catalogacdo da especificagdo da alteracdo e previsdo de impacto no prazo
da obra.

2.2.4.4 Requisicdo de Alteracdo de Escopo - consiste em solicitacdo para inclusdo de servico novo no
contrato. Devera informar: motivo da solicitacéo, projetos ou especificacdes que justificam a solicitacéo,
Planilha de Formacdo de Precos de Itens de Alteracdo de Escopo (item 2.2.1.5) e quantificacdo da
solicitacao.

2.3. Deveréo ser produzidos Relatdrios Técnicos Mensais (RTM) e Relatorios Técnicos Semanais (RTS), os
quais serdo compostos por:

2.3.1 Relatério Técnico Mensal, itens: 2.2.1.1 Memorial de Célculo dos Servigcos Realizados, 2.2.1.2
Planilha Sintética de Medi¢cbes, 2.2.1.3 Planilha Sintética de Aditivos de ltens a Maior, 2.2.1.4
Justificativa dos Itens Medidos a Maior, 2.2.1.6 Planilha Sintética de Medicao de Itens de Alteragdo de
Escopo, 2.2.1.7 Replanilhamentos, 2.2.2.1 Cronograma Fisico-Finaceiro “Planejado x Executado”,
2.2.2.2 Diagrama de Gantt Atualizado, 2.2.2.3 Relatdrio de Causas de Atrasos, 2.2.2.4 Relatério de
Sincronizacao, 2.2.2.5 Relatério de A¢des Futuras, 2.2.3.1 Check-lists de Controle, 2.2.4.1 Ata de
Medicao e 2.2.4.2 Relat6rio de Auditoria de Projetos.

2.3.2 Relatério Técnico Semanal, itens:  Relatdrio Fotogréafico do periodo analisado, 2.2.1.5 Planilha de
Formacdo de Precos de ltens de Alteracdo de Escopo, 2.2.3.2 Relatorio de Conferéncia, 2.2.3.3
Relatorio de Nao-Conformidades, 2.2.3.4 Diretrizes de Trabalho, 2.2.4.3 Relatério de Atualizagfes de
Projetos, 2.2.4.4 Requisicao de Alteracdo de Escopo, Historico atualizado das Requisi¢cdes de Alteragao
de Escopo, Historico atualizado das N&o-conformidades, Histdrico atualizado das Diretrizes de Trabalho
e Historico atualizado de Medigdes.

2.4. Os Relatérios Técnicos Semanais (RTS) deverdo ser entregues toda segunda-feira e os Relatérios
Técnicos Mensais (RTM) todos os meses. Sendo que 0 RTM ser& entregue até 05 (cinco) dias apds o
fechado do periodo de medicdo da obra.

2.5. As composic@es dos relatérios descritos nos itens 2.3.1 e 2.3.2 é obrigatéria, contudo, ndo é exaustiva.
Poderao ser solicitados relatérios especificos a depender das situacdes reais vivenciadas durante o
contrato.

2.6. Todos os modelos dos produtos descritos no item 2.2 devem ser elaborados e submetidos a aprovagéo
da FISCALIZACAO, anteriormente a sua utilizag&o.

7. Orcamento Estimado



1. Para cada item de prestacéo de servicos que se pretende contratar estimou-se a quantidade de postos
de trabalho adequada para executar estes servicos. Essa quantidade de postos de trabalho serviu de
fundamento a valoragdo dos servicos. Ressalte-se que a quantidade de prestadores de servico a serem
disponibilizados é de responsabilidade da empresa contratada, desde que atenda a demanda de
servigos técnicos ora estimada.

2. Acomposicao dos custos das empresas prestadoras de servico foi calculada a partir de 4 (quatro) grupos
basicos: salarios (devidos pela empresa aos profissionais que executardo 0s servigcos), encargos
incidentes sobre esses saléarios, bonificacdo e outras despesas e tributos.

3. O orcamento estimado nessa contratacdo é o tratado no Anexo | — Planilha Sintética. O valor total do
contrato ao longo do periodo de execug¢éo € estimado em R$ 979.580,42 (novecentos e setenta e nove
mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos).

8. Habilitacéo

1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagcdo parcial) e da documentacao
complementar especificada neste Termo de Referéncia.

2. As licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n.° 12.440, de
7 de julho de 2011.

4. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualificacdo
econdmico-financeira:

4.1. Balanco patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

4.2. Demonstragcdo do Resultado de Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio exigivel, apresentado na
forma da lei;

4.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante.

5. Os documentos exigidos para fins de qualificacao econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
5.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo
de, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao;

5.3. Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacéo;

5.4. Patrimdnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

6. Caso o valor total constante na declaragdo de que trata a Condicéo 4.3 apresente divergéncia superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracao de Resultado de Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas
no Anexo Il :

6.1. Se asjustificativas ndo forem apresentadas concomitantemente a documentacéo, o pregoeiro fixara prazo
para sua apresentacao.

7. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado de Exercicio por
balancetes ou balangos provisorios.

7.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacéo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data
da sessao publica de abertura da licitagéo, o Balango Patrimonial e a DRE poderao ser atualizadas por
indices oficiais.

8. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagao técnico-
operacional



8.1. Registro ou inscricdo da licitante e dos seus responsaveis técnicos junto ao CREA ou ao CAU
competente da regido a que estiver vinculada, que comprove atividades semelhantes as do objeto

8.2. Declaragdo indicando o nome, CPF e nimero de registro na entidade profissional competente, dos
profissionais que comporéo a equipe técnica, conforme item 5.2, para execuc¢ao dos servigos de que
trata o objeto;

8.2.1. Devera ser comprovado vinculo empregaticio com os profissionais indicados no item 8.2,
mediante apresentacéo de cépia de carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante como
contratante, do contrato social da licitante em que conste o profissional como sdcio, do contrato de
trabalho ou ainda, de declaracdo de contratacdo futura dos profissionais indicados, desde que
acompanhada de declaracédo de anuéncia dos profissionais.

8.3. 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaracéo(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante,
devidamente registrado no CREA ou no CAU da regido onde os servicos foram executados,
acompanhados da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida por esses Conselhos, que
comprove que a licitante tenha executado, por periodo nao inferior a 1 (um) ano, para 6rgdo ou entidade
da administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda,
para empresas privadas, atividades semelhantes as do objeto deste Edital, sendo exigido o seguinte:
Que cada atestado apresentado decorra de contrato que possua no minimo 2 (dois) profissionais de
nivel superior (dentre arquitetos e/ou engenheiros) que possuam experiéncia e qualificacdo técnica
compativel com a exigida para tais profissionais neste Edital.

8.3.1. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.3.2. Para retiramos da competicdo empresas sem a capacidade logistica de suportar o contrato,
com uma equipe técnica composta por 04 (quatro) profissionais de nivel superior, solicitamos a
apresentacdo de atestados com, no minimo, 02 (dois) profissionais, ou seja, 50% do pretendido.
Sendo esse, o percentual recomendado pelo TCU em questdes de limites em qualificagao técnico-
profissional.

9. Proposta de Precos

1. A Licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas. A modalidade eletrnica justifica-se pela ampliacdo na possibilidade de
participacdo de interessados no certame e consequentemente a competicao entre os licitantes.

1.1 A Licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global da proposta,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucao
do objeto.

1.2. A Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias desse termo de
referéncia.

1.3. A Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, sob pena de inabilitagdo, que
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

1.4. A Licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n.° 123/2006, para fazer
jus aos beneficios previstos nessa lei.

1.5. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante
as sancoes previstas neste termo de referéncia.

2. A proposta vencedora sera aquela que apresentar o menor valor global. Os valores dos salarios dos
profissionais constantes das propostas das licitantes, ndo poder&o ser inferiores aos pisos estipulados
para a categoria e, se for o caso, ao respectivo nivel profissional (Sénior, Pleno, experiéncia
profissional de 05 anos ou mais).

3. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
3.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sancfes previstas nesse termo de referéncia.
3.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.



4,

5.

6.

6.1.

6.2.

As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessédo publica a ser
estabelecida no preAmbulo do Edital.

4.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgéo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

A proposta de precos devera conter os seguintes documentos:
5.1. Planilha de Composicéo de Custos e Formacéo de Precos, conforme Anexo lI;
5.2. Planilha Sintética, podendo ser utilizado como modelo o Anexo | deste Termo de Referéncia;

N&o serdo aceitas propostas com valores global e unitarios superiores ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.
Considerar-se-a inexequivel a proposta que nédo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Termo de Referéncia.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.°
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

6.2.1. questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacfes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

6.2.2. verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

6.2.3. levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

6.2.4. consulta a entidades ou conselho de classe, sindicatos ou similares;

6.2.5. pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

6.2.6. verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

6.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, loja de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.2.8. verificacdo de notas fiscais de produtos adquiridos pela proponente;

6.2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

6.2.10. estudos setoriais;

6.2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

6.2.12. andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestacdo dos servigos e

6.2.13. demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

10. Obrigacdes da Contratada

1. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do

contrato, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) no CREA/CE ou CAUICE;

A CONTRATADA néo podera subcontratar o servi¢o oriundo dessa contratacdo. Essa vedacéo justifica-
se pela impossibilidade de divisdo do objeto contratado e da impossibilidade de subcontratacédo total
dada pelo Acorddo 2198/2015 do Plenario do TCU;

A CONTRATADA devera manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a sua contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade
técnica e operativa;

A CONTRATADA devera fornecer a fiscalizagdo, comprovantes de pagamento dos empregados e do
recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execugéo deste contrato, que
deverdao vir apensos, mensalmente, a Nota Fiscal, respeitando a competéncia de cada documento;

A CONTRATADA devera dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que
necessitar, em todos os niveis de trabalho, correndo por sua conta e risco toda responsabilidade de
gualquer natureza, ndo tendo o TRE/CE nenhum vinculo empregaticio com o referido pessoal,

As alteracdes que porventura sejam necessarias na equipe técnica indicada na habilitacdo, devem ser
precedidas de justificativa e de analise do acervo técnico do profissional substituto.
6.1 O profissional substituto deve possuir acervo pelo menos semelhante ao profissional substituido.
A Contratada obriga-se a realizar 0s servi¢cos, objeto deste termo de referéncia, com observancia de
todas as clausulas do presente instrumento.

A Contratada devera providenciar junto a equipe técnica do Contratante todos os documentos necessarios

para a execugdo do contrato, relativos a obra, em meio eletrénico.



9. A Contratada devera fazer rigoroso controle de qualidade dos servigos e dos materiais empregados na
Obra, podendo haver rejeicdo dos mesmos (materiais e/ou servigos), por ma qualidade ou técnica
deficiente. Se da ocorréncia de qualquer dessas hipoteses, devera haver imediata comunicacéo a
equipe técnica do TRE, justificando as providéncias tomadas.

10. Correrdo por conta exclusiva da Contratada, além do indicado nesse termo de referéncia:

10.1 A obtencéo de todas as licencas e franquias necessarias aos servicos que contratar, pagando
os emolumentos definidos na legislacdo e observando todas as leis, regulamentos e posturas
referentes a obra e a seguranca publica;

10.2 As despesas concernentes a mao de obra, material, tributos servicos de terceiros, obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, transporte, alimentacdo, ferramentas, equipamentos, maquinarios,
seqguros, licencas, cépias dos projetos, entre outros;

10.3 As despesas pelo pagamento das multas eventualmente aplicadas por quaisquer autoridades
federais, estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e por ato de seu pessoal,
inclusive aquelas que por efeito legal sejam impostas ao Contratante;

10.4 A obediéncia as normas de Seguranga e Higiene no Trabalho;

10.5 A manutencao do seguro de acidentes do trabalho de todos os profissionais empregados na execucgéo
dos servicos;

10.6 O fornecimento a seu pessoal, de todo o Equipamento de Protecao Individual,

10.7 As despesas com conta telefdnica da linha direta, telefonia celular e demais taxas e tarifas decorrentes
da utilizacdo de servicos de tal espécie pela Contratada.

11 A Contratada devera proceder a substituicdo, sempre que exigido pelo Contratante, de profissional cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina ou ao interesse do servico.

12 Manter durante toda a execucdo do contrato as condi¢Bes de habilitagdo, notadamente a regularidade
fiscal e trabalhista, mediante a apresenta¢éo dos seguintes documentos:

12.1 Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

12.2 Certiddo Negativa de Débitos com o INSS;

12.3 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

12.4 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
12.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

12.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.

13 A CONTRATADA devera fornecer todos os documentos e relatérios exigidos neste Termo de Referéncia, em
via impressa e em midia digital.

11. Garantia

1. Seré exigida prestacdo de garantia na presente contratagdo, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n.°
8.666/93, cabendo ao Contratado cumpri-la em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato, bem como optar por uma das seguintes modalidades:

1.1 Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

1.2 Seguro-garantia;

1.3 Fianga bancéria

2. agarantia equivalerd a 5% ( cinco por cento) do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas
condi¢des daquele.

3. agarantia devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser
liberada somente mediante comprovacdo de que a Contratada cumpriu todas as obrigacfes
contratuais.

4. agarantia devera assegurar ainda, o pagamento de:

4.1 prejuizos advindos do descumprimento contratual,

4.2 multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a Contratada,

4.3 prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato,

4.4 obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada

12. Obrigacdes da Contratante



Cumprir fielmente as disposi¢des do Contrato;

. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93;

. Responsabilizar-se pela comunicagédo, em tempo habil, de qualquer fato que acarrete em interrupgéo na

execucao do Contrato;

N

w

4. Reter previamente valores correspondentes as penalidades pecuniarias cabiveis, liberando-as
posteriormente, quando for o caso;

5. Aplicar as multas e san¢des previstas neste contrato;

6. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados no Contrato;

7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do servico para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

9. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

10. Zelar pelo cumprimento das obrigac6es da CONTRATADA relativas a observancia das normas ambientais
vigentes;

11. Proporcionar todas as condi¢gfes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢os de acordo
com as determinacdes do Contrato, do Edital, do Projeto Béasico e seus anexos;

12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13. Pagamento

1. Os pagamentos serao realizados de modo mensal e corresponderéo as medi¢gdes dos servigos principais
gue estiverem com todos os seus servigos concluidos, caracterizados pela aprovacao pelo TRE-CE dos
Relatorios Técnicos Mensais (RTM) e Relatérios Técnicos Semanais (RTS).

1.1 Para fins de pagamento a Contratada, em cada periodo (més) da contratacéo, a elaboragéo, entrega

e aprovacao do Relatério Técnico Mensal correspondera a 50% do valor do periodo informado no cronograma

fisico-financeiro e a elaboracdo, entrega e aprovacdo de cada 1(um) dos 4 (quatro) Relatérios Técnicos

Semanais correspondera a 12,5% do valor do periodo informado no cronograma fisico-financeiro.

1.2 Ap6s assinatura do contrato serd aberta conta bancéria vinculada ao novo contrato para depésito de

valores provenientes dos encargos sociais conforme CNJ 169/2013.

1.3 O contrato podera ser suspenso ou ter sua equipe técnica diminuida em consequéncia do baixo ritmo

ou suspensdo da obra e, com isso, 0s pagamentos serdo ajustados a nova composicdo da equipe técnica

que devera ser formada mediante emissdo de Ordem de Servico.

2. O prazo para verificagdo, conferéncia e aprovacdo da documentacéo apresentada sera de 10 dias
contados da data de recebimento da medicao.

3. Apos verificado que o(s) servigo(s) (material) se encontra(m) de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descricGes contidas na Nota de Empenho NE,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data do adimplemento de cada parcela, exceto os pagamentos decorrentes de
despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que seréo efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da fatura.

4. Antes de qualquer pagamento serdo observadas:

6.1 a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista;

6.2 a comprovacao, por parte da Contratada, do pagamento de todos os salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e do recolhimento das contribuicdes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
- correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, referentes a todos os trabalhadores
envolvidos na prestacdo do servico;

14. Penalidades

1. Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, ficara impedir de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAF
e do cadastro de fornecedores da Contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa, a Contratada que:
1.1 apresentar documentacéo falsa;
1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
1.3 falhar na execuc¢éo do contrato;



1.4 fraudar na execuc¢do do contrato;
1.5 comportar-se de modo inidéneo;
1.6 cometer fraude fiscal;
1.7 fizer declaracgéo falsa.

2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucao do contrato, de que trata o item
1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 1.2.

3. O retardamento da execucao previsto no item 1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:
3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data
constante na ordem de servico;
3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

4. A falha na execucdo do contrato prevista no item 1.3 desta clausula estard configurada quando a
Contratada se enquadrar em, pelo menos, uma das situacfes previstas na tabela 3 do item 6 desta
clausula, respeitada a graduacao de infragdes conforme tabela 1 a seguir:

TABELA 1

QUANTIDADE DE INFRAGOES
COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL

2 OU MAIS
3 OU MAIS
4 OU MAIS
5 OU MAIS
6 OU MAIS
7 OU MAIS

GRAU DA
INFRACAO

o O |~ WIN|PF

5. O comportamento previsto no item 1.5 desta clausula estara configurado quando a Contratada executar
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.°
8.666/1993.

6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo aplicara multas conforme a

graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES
INFRACAO COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter funcionario sem qualificagdo para a execucgdo dos 1 Por empregado
servicos e por dia
2 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como de 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar




3 Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 6 Por dia ou por
fortuito, os servigcos contratuais tarefa designada

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes

6 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato

7 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacéo, 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado

8 Permitir situacdo que crie possibilidade de causar dano ou 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias corporais

9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado
pontualidade de seu pessoal e por dia

11 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 2 Por empregado
incompativel com suas atribuicbes e por dia

12 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada 1 Por ocorréncia

13 Cumprir horario estabelecido em contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
Fiscalizacéo

14 Cumprir determinacao da Fiscalizacado para controle de acesso 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios

15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
Fiscalizag&o

16 Substituir empregado que se conduza de forma inconveniente 3 Por ocorréncia

17 Mobilizar a equipe técnica completa ou efetuar a reposigéo de Por ocorréncia e
funcionarios faltosos por dia

18 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales- 2 Por dia e
refeicdes, seguros, encargos sociais e fiscais, bem como arcar ocorréncia
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencadas

19 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista 2 Por ocorréncia e
e previdenciaria por dia

20 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos servicos por dia

21 Entregar ou entregar em atraso ou incompleta a documentacao 1 Por ocorréncia e
exigida no item 5.2.4 desse Termo de Referéncia por dia

22 Entregar ou entregar em atraso os esclarecimentos formais 1 Por ocorréncia e

solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas
suscitadas durante a analise da documentacao exigida no item
5.2.4 desse Termo de Referéncia.

por dia

7. Asancao de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente a de impedimento de licitar e contratar

estabelecida no item 1 desse capitulo.

8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

8.1. Se o valor a ser pago a Contratada nédo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera

descontada da garantia contratual.




8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.

15. Vistoria

N&o sera exigido que a licitante realize vistoria do local de realizacdo do servico, estando disponiveis os
projetos executivos da obra e todas as planilhas em formato editavel serdo disponibilizados mediante
solicitacdo por e-mail aos seguintes enderecos eletrénicos: coinp@tre-ce.jus.br e saren@tre-ce.jus.br.

16. Rescisao Contratual

1. Ficard o contrato rescindido, a critério da administragdo, mediante formalizagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos, além dos elencados nos incisos do artigo 78 da lei
n.° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores:

1.1 atraso injustificado na execucao dos servi¢os contratados;

1.2 paralisacao dos servigcos sem justa causa ou prévia comunicacdo a Administracao;

1.3 desatendimento reiterado das determinac8es do fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a
execucao deste Contrato, assim como das de seus superiores;

1.4 cometimento reiterado de falhas na execucao do contrato;

1.5 decretacdo de faléncia ou instauragéo de insolvéncia civil da Contratada;

1.6 dissolucdo da empresa,;

1.7 alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que a juizo da
Administracdo, prejudiqguem a execucao deste contrato;

1.8 ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢éo
deste Contrato.

17. Gestao do Contrato

1. Agestéo e fiscalizacao do contrato serdo realizadas pelos servidores Gladstone Facanha Barbosa Lima e

Ivo Almino Gondim.

Fortaleza, 13 de agosto de 2020

Gladstone Facanha Barbosa Lima
Coordenadoria de Infraestrutura Predial

De acordo:
Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administracao



SUBANEXO | — PLANILHA SINTETICA

ITEM DISCRIMINAGAO VALORF':;ENSAL QUANTIDADE | MESES TOTQ; EM
01 SUPERVISOR 32.567,30 1 7 227,971,10
02 ENGENHEIRO CIVIL RESIDENTE 23.893,39 1 7 167.253,73
03 | ENGENHEIRO ELETRICISTA RESI- 21.235.64 1 . 148.649 48

DENTE
04 |ENGENHEIRO MECANICO RESIDENTE|  21.235,64 1 7 148.649,48
05 TECNICO EM EDIFICACOES 6.902,20 2 7 96.630,80
06 TECNICO EM ELETROTECNICA 5.931,53 2 7 83.041,42
07 TECNICO EM MECANICA 6.902,20 1 7 48.315,40
08 TECNICO EM SEGURANGA DO TRA- 5.492.71 1 . 38.448.97
BALHO
09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.945,72 1 7 20.620,04
TOTAL 139.940,06 979.580,42




SUBANEXO Il — PLANILHA ANALITICA
1 - ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ARQUITETO SENIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

. Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo U?T'gi?gade (em fungao da unidade de
medida)
ARQUITETO SENIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ARQUITETO SENIOR / ENGENHARIO SENIOR - 93568 SINAPI

RS 13.897,11

11l - REMUNERAGAO

Salario-base | R$ 13.897,11
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;&O
GRUPO A
A.01 INSS 20,00% R$2.779,42
A.02 FGTS 8,00% R$1.111,77
A.03 SESISESC 1,50% R$ 208,46
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 138,97
A. 05 INCRA 0,20% R$ 27,79
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 83,38
A. 07 Salario Educacac 2.50% R$ 347,43
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 416,91
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 5.114,14
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 95,89
B. 02 13° Salario 8,33% R$1.157,63
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$8,34
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 77,82
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$1251
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 983,92
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$4,17
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 2.340,27
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 466,94
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 408,58
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 50,03
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.534,24
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 861,62
D.02 Rginqidéncia de Grupo A sobre Aviso PrévAio Trabalhado e RS 52 .81
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 914,43
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 71,26% RS 9.903,08

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 23.800,19

I I

1V —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 2.380,02
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 3.570,03
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 5.950,04

I I

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,00% R$ 1.628,37

COFINS 3.00% R$ 977,02

PIS 0.65% R$ 211,69
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 2.817,07

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

RS 32.567,30

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 227.971,10







2 - ARQUITETO /| ENGENHEIRO CIVIL

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

ARQUITETO PLENO / ENGENHEIRO CIVILPLENO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

; i Unidade ge | 2o sty tou) o CORHIEIET
Tipo de Servico medida (emfuncao d?,g:ldade de |
ARQUITETO PLENO / ENGENHEIRO CIVIL PLENO POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ARQUITETO PLENO / ENGENHARIO PLENO - 93567 SINAPI

RS 10.195,79

1l - REMUNERAGAO

Salario-base

R$ 10.195,79

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A
A. 01 INSS 20,00% R$ 2.039,16
A.02 FGTS 8,00% R$ 815,66
A.03 SESIISESC 1,50% R$ 152,94
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 101,96
A.05INCRA 0,20%, R$ 20,39
A.06 SEBRAE 0,60% R$61,17
A. 07 Salario Educagac 2,50% R$ 254,89
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%) R$ 305,87
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 3.752,05
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 70,35
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 849,31
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$6,12
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 57,10
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$9,18
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 721,86
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 3,06
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 1.716,97
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,28% R$ 436,38
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 10,20
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 342,58
C. 04 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 299,76
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 36,70
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.125,62
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 632,14
D.02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 38.74
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 670,88
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 7.265,51

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 17.461,30

I I

I

IV — BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 1.746,13
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 2.619,20
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 4.365,32

I I

[

I

I

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,00% R$ 1.194,67

COFINS 3.00% R$ 716,80

PIS 0.65% R$ 155,31
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 2.066,77

PRECO MENSAL PARA 01 POSTO

RS 23.893,39

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 167.253,73




3 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

Tipo de Servigo Um?sade \(!;m Mngén?nz?dtir‘\idade de »
ENGENHEIRO ELETRICISTA POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO -101404 SINAPI | RS 9.061,67
1l - REMUNERAGAO
Salario-base [ R$ 9.061,67
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A
A. 01 INSS 20,00%) R$1.812,33
A.02 FGTS 8,00% R$ 724,93
A.03 SESIISESC 1,50% R$ 135,93
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 90,62
A. 05 INCRA 0,20% R$ 18,12
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 54,37
A. 07 Salario Educagac 2,50% R$ 226,54
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 271,85
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 3.334,69
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 62,53
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 754,84
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$5,44
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 50,75
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 8,16
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 641,57
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$2,72
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 1.525,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 387,84
C. 02 Aviso Prévio Trabalhadc 0,10% R$ 9,06
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 304,47
C. 04 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 266,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 32,62
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.000,41
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 561,82
D.02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e R$ 34.43
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 596,26
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 6.457,35
VALOR TOTAL DA REMUNERA(;RO + ENCARGOS SOCIAIS RS 15.519,01
I I I I
v - BONIFICAQKO E OUTRAS DESPESAS
Lucrc 10,00% R$ 1.551,90
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 2.327,85
TOTAL - BONIFI(I:A(;RO E OU‘II’RAS DESPESIAS 25,00% RS 3.8179,75
V- TRIBUTA(,‘RO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 1.061,78
COFINS 3,00% R$ 637,07
PIS 0,65% R$ 138,03
TOTAL - TRIBUTA(;;\O SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 1.836,88
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 21.235,64
PRECO TOTAL PARA 07 MESES DE ENG. ELETRICISTA RS 148.649,48




4 - ENGENHEIRO MECANICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

ENGENHEIRO MECANICO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

QUanmoaue 10 Ear a conumaar |

Tipo de Servigo Urr';gi?deade (em fungén?nctli?dtﬂidade de »
ENGENHEIRO MECANICO POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENGENHEIRO MECANICO - 101404 SINAPI I RS 9.061,67
1l - REMUNERAGAO
Salario-base [ R$ 9.061,67
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A
A.O01 INSS 20,00% R$1.812,33
A.02 FGTS 8,00% R$ 724,93
A.03 SESISESC 1,50% R$ 135,93
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 90,62
A. 05 INCRA 0,20% R$ 18,12
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 54,37
A. 07 Salario Educacgac 2.50% R$ 226,54
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 271,85
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 3.334,69

GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 62,53
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 754,84
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$ 5,44
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 50,75
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 8,16
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 641,57
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$2,72
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 1.525,99

GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,.28% R$ 387,84
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 9,06
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 304,47
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 266,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 32,62
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 1.000,41

GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 561,82
D.02 Rginqidéncia de Grupo A sobre Aviso Prév.io Trabalhado e RS 34 43
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 596,26

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71 ,26%] RS 6.457,35

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 15.519,01

I I I

I

IV —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 1.551,90
Despesas Administrativas/ Operacionais 15,00% R$ 2.327,85
TOTAL - BONIFlCAQﬂO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 3.879,75

I I I

I

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,00% R$ 1.061,78
COFINS 3.00% R$ 637,07
PIS 0,65% R$ 138,03
TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 1.836,88
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 21.235,64

PREGCO TOTAL PARA 07 MESESDE ENG. MECANICO

RS 148.649,48




5 — TECNICO EDIFICAGOES

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO EDIFICAGOES

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

QUanmuaue 1oar & conuaEar |

Tipo de Servico Umciigade (em fun(;é"c‘)ntil‘aildunr:idade de )
TECNICO EDIFICAGOES POSTO 2
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO EDIFICA(;()ES - 100534 SINAPI RS 2.945,31
Il - REMUNERACAO
Salario-base R$ 2.94531
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A
A.01INSS 20,00% R$ 589,06
A.02 FGTS 8,00% R$ 235,62
A.03 SESISESC 1,50% R$ 44,18
A. 04 SENAIUSENAC 1,00% R$ 29,45
A. 05 INCRA 0,20% R$ 5,89
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 17,67
A. 07 Salario Educagao 2.50% R$ 73,63
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 88,36
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 1.083,87
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 20,32
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 245,34
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$1,77
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 16,49
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalhc 0,09% R$ 2,65
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 208,53
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,88
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 495,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,28% R$ 126,06
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 98,96
C. 04 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 86,59
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 10,60
TOTAL - GRUPO C 1 1,04%I RS 325,16
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 182,61
D.02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 11 19
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 193,80
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 2.098,83
VALOR TOTAL DA REMUNERA(;KO + ENCARGOS SOCIAIS RS 5.044,13
I I I I I I
v - BONIFICA(;&O E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% R$ 504,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 756,62
TOTAL - BONIFICA(;RO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.261,03

[

V — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

1SS 5,00% RS 345,11
COFINS 3,00% R$ 207,07
PIS 0,65% R$ 44 86
TOTAL - TRIBUTAQRO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 597,04
PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS RS 13.804,40

PRECO TOTAL PARA 07 MESES DE TECNICOS EM EDIFICACOES

RS 96.630,80




6 — TECNICO MECANICA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TECNICO MECANICA

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

- AMTOEUE TOTar & COTTarar |
Tipo de Servico Ur:;d‘ead?:ade l’fo:‘-;m fungém?dtir:idade de b
TECNICO MECANICA POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO MECANICA - 100534 SINAPI | RS 2.945,31
1l - REMUNERAGAO
Salario-base R$ 2.94531
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}RO
GRUPO A
A.01 INSS 20,00% R$ 589,06
A.02 FGTS 8,00% R$ 235,62
A.03 SESISESC 1,50% R$ 44,18
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 29,45
A. 05 INCRA 0,20% R$ 5,89
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 17,67
A. 07 Salario Educacgac 2.50% R$ 73,63
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalhc 3,00% R$ 88,36
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 1.083,87
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 20,32
B. 02 13° Salario 8,33% R$ 245,34
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$1,77
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 16,49
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 2,65
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 208,53
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,88
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 495,99
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,.28% R$ 126,06
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,95
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 98,96
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 86,58
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 10,60
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 325,16
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 182,61
D.02 _F\’ginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e R$ 11.19
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 193,80
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 2.098,83
VALOR TOTAL DA REMUNERAQKO + ENCARGOS SOCIAIS RS 5.044,13
I I I I I I
v - BONIFICA(}AO E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% RS 504,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 756,62
TOTAL - BONIFICAQ&O E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.261,03
I I I I
V- TRlBUTA(;ﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 345,11
COFINS 3,00% R$ 207,07
PIS 0,65% R$ 44 86
TOTAL - TRIBUTA(}RO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 597,04
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 6.902,20
PRECO TOTAL PARA 07 MESES DE TECNICO EM MECANICA RS 48.315,40




7 - ELETROTECNICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
ELETROTECNICO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

= ATTOEUE TOTar & COTITarar |
Tipo de Servico Urr‘:%%?gade “((:m fungérgag?dlir\\idade de »
ELETROTECNICO POSTO 2
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ELETROTECNICO - 101401 SINAPI [ RS 2.531,11
11 - REMUNERAGAO
Salario-base [ R$ 2.531,11
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQRO
GRUPO A
A. 01 INSS 20,00% R$ 506,22
A.02 FGTS 8,00% R$ 202,49
A.03 SESISESC 1,50% R$ 37,97
A.04 SENAISENAC 1,00% R$ 25,31
A.O05INCRA 0,20% R$ 5,06
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 15,19
A. 07 Salario Educagac 2.50% R$ 63,28
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 75,93
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 931,45
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 17,46
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 210,84
B. 03 Licenca Paternidade 0,06% R$ 1,52
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 14,17
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$ 2,28
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 179,20
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$0,76
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 426,24
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 108,33
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,53
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 85,05
C. 04 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2.94% R$ 74,41
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$9,11
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 279,43
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 156,93
D.02 Rginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 0.62
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizadc 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 166,55
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 1.803,67
VALOR TOTAL DA REMUNERA(}RO + ENCARGOS SOCIAIS RS 4.334,77
I I I I I I
v - BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS
Lucro 10,00% R$ 433,48
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 650,22
TOTAL - BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.083,69
I I I I
N TRIBUTA(;&O SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 296,58
COFINS 3,00% R$ 177,95
PIS 0,65% R$ 38,55
TOTAL - TRIBUTAQRO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 513,07
PRECO MENSAL PARA 02 POSTOS RS 11.863,06
PRECO TOTAL PARA 07 MESES RS 83.041,42




8 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

) : Unidadede | 2o oaio (o S COTHISH]
Tipo de Servico medida (emfuncao d?dl.ir‘ndade de »
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO POSTO 1

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - 100321 SINAPI

RS 2.343,85

11 - REMUNERAGAO

Salario-base | R$ 2.343,85
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}KO
GRUPO A
A.0L1 INSS 20,00% R$ 468,77
A.02 FGTS 8,00% R$ 187,51
A.03 SESISESC 1,50% R$ 35,16
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 23,44
A.05 INCRA 0,20% R$ 4,69
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 14,06
A. 07 Salario Educacac 2.50% R$ 58,60
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$ 70,32
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 862,54
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 16,17
B. 02 13° Salario 8.33% R$ 195,24
B. 03 Licenga Paternidade 0,06% R$1,41
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$13,13
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$2,11
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 165,94
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$ 0,70
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 394,70
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4,28% R$ 100,32
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$234
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 78,75
C. 04 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2.94% R$ 68,91
C. 05 Indenizacao Adicional 0,36% R$8,44
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 258,76
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6,20% R$ 145,32
D.02 Rginc_idéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e R$ 801
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Préevio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 154,23
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 71,26% RS 1.670,23

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 4.014,08

l

[

l

l I

[

IV —- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucro 10,00% R$ 401,41
Despesas Administrativas / Operacionais 15,00% R$ 602,11
TOTAL - BONIFICA(}RO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 1.003,52
V- TRIBUTA(}['\O SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 274,64
COFINS 3,00% R$ 164,78
PIS 0,65% R$ 35,70
TOTAL - TRIBUTA(;A"\O SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 475,12
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 5.492,71

PRECO TOTAL PARA 07 MESES

RS 38.448,97




9- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

- ATTOEUE TOTar & COTTarar |
Tipo de Servigo Ur::%zcildeade NEeta‘m fungé"c"cclii?dtir:idade de »
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 93566 SINAPI I RS 1.257,00
11 - REMUNERAGCAO
Salario-base [ R$ 1.257,00
11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO
GRUPO A
A. 01 INSS 20,00% R$ 251,40
A.02 FGTS 8,00% R$ 100,56
A.03 SESIISESC 1,50% R$ 18,86
A. 04 SENAISENAC 1,00% R$ 1257
A.05 INCRA 0,20% R$ 2,51
A. 06 SEBRAE 0,60% R$ 754
A. 07 Salario Educacgao 2.50% R$ 31,43
A. 08 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% R$37,71
TOTAL - GRUPO A 36,80% RS 462,58
GRUPO B
B. 01 Auxilio — Enfermidade 0,69% R$ 8,67
B. 02 13° Salaric 8,33% R$ 104,71
B. 03 Licencga Paternidade 0,06% R$ 0,75
B. 04 Faltas Justificadas 0,56% R$ 7,04
B. 05 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% R$1,13
B. 06 Férias Gozadas 7.08% R$ 89,00
B. 07 Salario Maternidade 0,03% R$0,38
TOTAL - GRUPO B 16,84% RS 211,68
GRUPO C
C. 01 Aviso Prévio Indenizado 4.28% R$ 53,80
C. 02 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,26
C. 03 Férias Indenizadas 3,36% R$ 42,24
C. 04 Depésito Rescisdao Sem Justa Causa 2.94% R$ 36,96
C. 05 Indenizagao Adicional 0,36% R$ 4,53
TOTAL - GRUPO C 11,04% RS 138,77
GRUPO D
D. 01 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 6.20% R$ 77,93
D. 02 Rgincjdéncia de Grupo A sobre Aviso Prév_io Trabalhado e RS 4.78
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% '
TOTAL - GRUPO D 6,58% RS 82,71
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS I 71,26% RS 895,74

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS 2.152,74

I I I I

[

1V — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

Lucroc 10,00% R$ 215,27
Despesas Administrativas/ Operacionais 15,00% R$ 322,91
TOTAL — BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 25,00% RS 538,18
V — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 5,00% R$ 147,29
COFINS 3.00% R$ 88,37
PIS 0,65% R$ 19,15
TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65% RS 254,81
PRECO MENSAL PARA 01 POSTO RS 2.945,72

PREGO TOTAL PARA 07 MESES

RS 20.620,04

PREGO TOTAL DA PROPOSTA

RS 979.580,42




ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD OS

A licitante, , para cumprimento do disposto no item 4.3 do
capitulo 8 do Termo de Referéncia, vem declarar que se encontram firmados com a Administracao Publica e

com a iniciativa privada os contratos abaixo relacionados, todos vigentes na data da sessao publica de
abertura desta Licitacao.

Item Contrato Objeto Valor Contratante

Total

Representante da Licitante



ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE EQUIPE TECNICA

A licitante, , para cumprimento do disposto no item 8.5,
alinea h do edital, vem declarar compordo a equipe técnica para cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia, os seguintes profissionais:

Funcéo Profissional Titulo CPF CREA/CAU

Representante da Licitante



ANEXO VI - CALCULO DOS INDICES EXIGIDOS NO ITEM 8.5, alinea m E MODELO DE JUSTIFICATIVA
MENCIONADA NO ITEM 8.5, m.2

COMPROVAGAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos)
do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragédo de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a Administragcao Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar
as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

- Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;

. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.



