PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 57/2020
Processo TRE/CE n.° 4720/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, através de suas Pregoeiras, instituidas pela Portaria n.° 3
de 03 de janeiro de 2020, comunica aos interessados que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor prego, para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao-de-obra, nos
termos das Leis n.° 8.666/1993, com as devidas alteragdes, n.° 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006, Decretos n°® 10.024/2019 e n° 6.204/2007, IN n° 05/2017 MPDG, com as alteragcbes da IN n°
6/2013 MPOG, Resolugdo CNJ n° 169/2013 e Resolugao TSE n° 23.234/2010, Termo de Conciliagdo entre
o MPT e a AGU (homologado na 20? Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n.
01082-2002-020-10-00-0), Portaria n°® 07/2011 — MPOG/SLTI e Convengado Coletiva da Categoria, sem
exclusao das demais normas pertinentes e ainda mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em
Seus anexos.

A Sessdo Publica, por meio de Sistema Eletronico, para a Abertura das Propostas, dar-se-a
no dia 27 de julho de 2020, as 14:00h (catorze horas), ou as mesmas horas do primeiro dia util
subsequente, na hipotese de ndo haver expediente nesta data no edificio-sede do TRE-CE, localizado na
Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, nesta Capital, CEP 60.050-080, ou em caso de problemas técnicos de
acesso a Internet ou ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessado publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF, e dessa forma serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Precgos.
Anexo |l — Minuta do contrato.

Anexo Il = Termo de Referéncia e Subanexos.
Anexo IV — Precgos de Referéncia.

Capitulo | - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de mao de obra terceirizada para prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo com o
fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a execugédo dos servigos, conforme especificagbes
descritas no Anexo Il — Termo de Referéncia e Subanexos.

1.2.  Os locais da prestagao dos servicos, as areas dos imoveis, o quantitativo de profissionais e
a especificagdo dos servicos estdo detalhados nos itens 3, 4, 5 e 6 do Anexo lll — Termo de Referéncia.

1.3.  Em decorréncia da pandemia da COVID-19 que tem alterado toda a rotina no pais para um
sistema de isolamento social no ano de 2020, existe a possibilidade de termos alteradas as datas e prazos
0s quais serao definidos, oportunamente.

1.4. Por ocasidao do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos
valores vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugao
169/2013-CNJ:



PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
OPTANTES DA
OUTROS REGIMES OPTANTES DO CONTRIBUIGAO
DE TRIBUTAGAO SIMPLES PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA
BRUTA
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% 14,30% 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA DOS 6,67 7,74 5,54 6,61 2,78 3,85
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS,
FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES,
SOBRE FERIAS + 1/3
E13° SALARIO
MULTA DO FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44 3,44
INCIDENTE SOBRE A
REMUNERACAO,
FERIAS+1/3 E 13°
SALARIO
TOTAL A| 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66 26,73
CONTINGENCIAR

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.

1.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior serao retidos do pagamento
mensal a futura contratada, independentemente da unidade de medida contratada.

1.6. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmacido dos valores e da
documentacgao apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, serao efetuados nas areas de administragao ou
orcamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal, que devera disciplinar as atribuicdes
de cada area.

1.7. Durante a vigéncia contratual, a futura contratada podera solicitar autorizagdo deste
TRE/CE para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 1.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestacao dos servigos contratados e movimentar os recursos da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas em referéncia.

1.7.1 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a Secdo de Contratos deste Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas do art. 4° da Res. 169/2013 do CNJ.

1.7.2 O TRE/CE, por meio de seus setores competentes, expedira, apdés a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de
dez dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

1.7.3 Na situagao descrita anteriormente, o TRE/CE solicitara ao banco publico oficial que, no
prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do



beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

1.8. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servicos.

1.9. Na hipotese de haver diferenga na descrigdo e unidade registradas no Sistema Compras
governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nas especificagdes constantes nos ANEXOS
deste edital, deverdo ser consideradas as do edital.

Capitulo Il - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.3. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

2.3.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacgao vigente;

2.3.2. que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.3. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

2.3.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolucao ou liquidacao;

2.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

2.3.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes desta licitagdo deverao
comprovar seu enquadramento e condicdo através de Declaragdo Especifica registrada em campo
especifico do SISTEMA, nos termos do subitem 4.2.4. deste Edital, facultado ao TRIBUNAL se for o caso,
promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do LICITANTE como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte diante das normas da Lei.

2.5. A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia atuara como provedor do SISTEMA, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL por eventual
desconexdo sua ou dos licitantes ao SISTEMA, assim como por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.6. O LICITANTE responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no SISTEMA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessao publica.



2.7. Todos os custos decorrentes da elaboragcdo e apresentagdo de propostas serdao de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo o TRE-CE, em nenhum caso, responsavel pelos
mesmos, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em nome da licitante, no sistema eletrénico. O
TRE-CE também néo se responsabilizara por eventual desconexao.

2.8. Fica vedada a participacao, nesta licitagao, de empresa que possua, entre seus socios,
servidor ou dirigente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em observancia ao disposto no art. 9°, inciso
Ill, da Lei n. 8.666/93.

2.9. As informagbes necessarias a verificagdo do cumprimento das condi¢gdes elencadas nos
itens anteriores poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos 6rgédos ou entidades da
Administragdo Publica, ai incluidos os sites do SICAF, do Portal da Transparéncia, sitio da Receita Federal
e do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, nos termos do
acordao n° 1.793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

2.10.A assinatura do contrato fica condicionada a consulta prévia ao CADIN, a fim de se
comprovar que o adjudicatario esta negativado naquele cadastro. Tal consulta é obrigatéria aos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, para celebragdo de convénios, acordos,
ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos
aditamentos. (inciso Ill do art. 6° da Lei n°® 10.522/02, STF, ADI n. 1454/DF).

Capitulo Ill - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

Capitulo IV — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o prego
global mensal ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. No momento do envio da proposta, as licitantes deverao manifestar, no sistema eletrnico,
por meio de declaracao:

4.21. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;



4.2.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.2.2.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.3. que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;

424, que cumpre o0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.2.5. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.2.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.2.8. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal;

4.29. que os servigos sado prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.4. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. Apdés o encerramento da etapa de lances, a proposta de precos da(s) empresa(s)
vencedora(s), datada e ajustada com os lances ofertados, de pleno acordo com todos os requisitos do item
4.8, devera ser enviada exclusivamente como anexo através da fungao “Enviar anexo/planilha atualizada”,
disponibilizada pela pregoeira na fase de aceitagcao, impreterivelmente no prazo de 2 (duas) horas, a partir
da convocacgao, sob pena de ser recusada pela pregoeira.

4.7.1. Os anexos deverdo ser enviados em arquivo especifico tipo “xIs” ou planilha “ods”,
compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0, a fim de se analisar o memorial de calculo dos valores
apresentados, demonstrando a composi¢cdo de cada custo, observado o disposto no item 4.15
deste Capitulo, segundo o regime tributario da empresa e as exigéncias previstas no Acordo ou
Convencao Coletiva da respectiva Categoria.

4.7.2. A critério exclusivo do(a) pregoeiro(a), a fim de agilizar a sess&o publica, podera ainda ser
solicitado o envio da proposta para o e-mail selic@tre-ce.jus.br, através do chat, obedecendo-se o
prazo previsto no item 4.7.




4.8. A apresentagdo da proposta implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o servigo especificado no Termo de
Referéncia — Anexo .

4.9. A planilha de custos e formagao de precos apresentada devera especificar os valores,
compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e apresentado(a) com a proposta de precos. No
preco ofertado deverao estar incluidos todos os custos com uniformes, equipamentos de trabalho, EPI's e
demais insumos previstos no Termo de Referéncia, bem como todos os tributos, seguros e demais
encargos necessarios a plena e completa execugao do servico.

4.10. Eventuais erros no preenchimento da planilha, inclusive, quanto ao salario cotado, nao
ensejam a desclassificagao da proposta, quando sera oportunizado o ajuste da planilha pela licitante, sem a
majoragéo do preco ofertado, sendo aberta uma ultima convocagéo, pelo prazo de 2(duas) horas, para que
sejam corrigidas as planilhas e/ou propostas.

4.11. O documento a ser anexado devera vir sem cotagbes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas e devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta de precos com cotacdo dos valores unitarios e totais, para cada municipio onde os
servicos serao prestados, valor total mensal e valor global do contrato, expressos em moeda corrente
nacional, em algarismos e por extenso (prevalecendo este ultimo, em caso de divergéncia), incluidas todas
as despesas relativas a remuneracao, insumos, encargos sociais incidentes sobre a prestacdo de servicos,
bem como impostos, taxas e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

b) prazo de validade da proposta nio inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura do certame;

c¢) declaragdo de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes,
equipamentos de trabalho, EPI’'s e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os
beneficios discriminados na Convengao Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo llI;

d) anexar no sistema com a proposta, especificagdo completa e memorial de célculo dos valores
do uniforme, equipamentos de trabalho e EPI’s exigidos no item 8 do Termo de Referéncia, demonstrando o
valor utilizado para cada item discriminado no Subanexo Il do Termo de Referéncia constando o valor
rateado por cada empregado, a fim de se comprovar a exequibilidade destes custos;

e) anexar no sistema com a proposta, Planilha de Custos e Formagado dos Pregos em papel
timbrado da empresa, atualizada de acordo com o ultimo lance ofertado, com detalhamento de todos os
elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais com os percentuais
adequados, que serdo examinadas pelo(a) pregoeiro(a) quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao
estimado para contratagdo, a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do) o servico e a(s)
respectiva(s) data-base(s) e vigéncia(s), com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagées — CBO, conforme
estabelecido no item 4.15 e Anexo | deste Edital e nas disposi¢coes legais vigentes, refletindo corretamente
todos os custos envolvidos na contratagao;

f) anexar no sistema com a proposta, cépia do acordo ou convengao coletiva que rege a(s)
categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execugéo do servigo, indicando a respectiva data base e vigéncia.

g) indicagdo do nome da empresa (razdo social), n.° do CNPJ/MF, endereco, email comercial,
telefone/fax para contato, bem como dados bancarios da pessoa juridica (conta corrente, agéncia e banco);

h) Anexar no sistema com a proposta, Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a
Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e
o Risco Ambiental do Trabalho (RAT) cotado pela licitante;

i) anexar no sistema com a proposta, memorial de calculo do valor da hora da prestacdo do
servigo, por cada planilha de composi¢cao de custos elaborada.

i.1) Para o calculo do valor da hora extra, somente deverdo incidir sobre o valor da hora da
prestacdo do servico o percentual do adicional previsto em lei ou na Convengao Coletiva de
Trabalho e os encargos constantes no Submédulo 4.1 € no Mdédulo 5 do Anexo | - Planilha de
Custos e Formacéao de Precos, ou seja, encargos previdenciarios e FGTS, custos indiretos, lucro
e tributos (PIS, COFINS e ISS).

j) Documento de comprovagdo do regime de tributagdo adotado ao qual a licitante esta

vinculada, caso ndo sejam adotados os percentuais de tributos constantes no Anexo lll.



4.12. A(s) licitante(s) devera(ao) utilizar o Anexo | deste Edital para a formulagdo de sua
proposta, complementando as informagdes, caso necessario e justificando os valores apresentados,
conforme memorial de calculo anexo a planilha ou nas férmulas constantes no documento enviado em
formato “xIs” ou planilha “ods”, compativeis com o aplicativo BrOffice 3.3.0.

4.13. Caso o prazo estabelecido para validade da proposta n&o seja indicado na proposta, sera
considerado aceito pela licitante o prazo estabelecido neste edital para efeitos de julgamento.

4.14. A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigcao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.15. Nas planilhas que compéem o Anexo | deste Edital, discriminar-se-a obrigatoriamente o
seguinte:

a) valor total da remuneragéo da categoria, prevista pelo proponente, englobando o salario, o qual
sera, no minimo, o correspondente ao piso referente a categoria informada na proposta de precos e
adicionais previstos na CLT ou Convencgao Coletiva, se for o caso;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneracgdo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatéria a cotagcdo de todos os encargos do submddulo 2.1 e 2.2 que se referem ao
13° Salario, Férias, Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes, nos
percentuais constantes na Planilha de composicao de custos, Anexo | deste Edital,;

b.1) O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragao
o0 seu FAP. O(A) pregoeiro(a) confirmard os percentuais cotados através da GFIP ou outro
documento apto, apresentadas com a proposta.

b.2) O percentual a ser aplicado para o encargo 13° Salario constante no Submoddulo 2.1.”A”
devera ser de 8,33% e de férias e adicional de férias sera de 11,11%, conforme a previsdo do item
1.5 deste edital.

c) cotagao de vales-alimentagdo na planilha mensal, sendo um para cada dia de trabalho, no valor
determinado pela convengdo da categoria vigente, conforme dispde o Termo de Referéncia, podendo ser
deduzido o percentual autorizado na CCT;

d) cotagdo de vale-transporte, quando for o caso, no valor estipulado para o municipio onde estiver
lotado o profissional, em valor suficiente para assegurar o deslocamento diario do funcionario ao local de
trabalho e de volta para a sua residéncia, conforme dispde o Termo de Referéncia — Anexo llI;

e) cotacao dos beneficios previstos em lei e na Convengao Coletiva da Categoria e por serem uma
obrigacao da futura Contratada, fica esta impedida de questionar futuramente a inclusdo destes na planilha,
por ocasiao de repactuagao;

f) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, incluindo o salario normativo e os
adicionais previstos, se for o caso, minuciosamente descritos e expressos em moeda corrente e formas
percentuais, sendo obrigatoria a cotagdo de todos os encargos dos Médulos 3 e 4, Submodulos 4.1 e 4.1.1
que se referem a provisdo para rescisdo e custo de reposigdo do profissional ausente, incluindo as
auséncias legais e afastamento maternidade, os quais deverdo ser cotados em moeda corrente e formas
percentuais provisionados, conforme a pratica de cada licitante, com o memorial de calculo dos encargos
constantes na planilha de composicao de custos anexada no sistema;

f.1) Caso a licitante reduza os encargos sociais, cotando valores irrisérios com o intuito de vencer
esta licitacdo ou zere o valor devido, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacdo e devera apresentar justificativa na proposta para analise da
pregoeira.

f.2) A parcela mensal do encargo de aviso prévio trabalhado devera ser, no maximo, no percentual
de 1,94%, sendo este valor zerado em caso de prorrogagéo do contrato.

f.3) A soma dos encargos constantes no Submédulo 3 “c” e “f’ da planilha de custos ndo pode
ultrapassar o percentual de 4,24%, conforme previsto no item 1.5 deste edital,;

g) cotagdo dos valores de uniformes, equipamentos de trabalho e EPI’s previstos no Subanexo II
do Termo de Referéncia, em valores compativeis com o mercado e correspondente ao valor apresentado no
memorial de calculo anexo a proposta;



h) custos indiretos e lucro, cujo percentual em relagdo ao total da remuneragéo servira de base
para os faturamentos, na hipétese de eventual alteragdo do quantitativo de postos contratados, na forma
dos Anexos deste Edital;

i) cotacdo dos tributos PIS, COFINS e ISS nos percentuais devidos, os quais incidirdo sobre os
Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 6 da planilha de custos e
formacao de precos do Anexo I). Deverao ser adotados os percentuais das aliquotas efetivas das licitantes
e calculados de acordo com a férmula abaixo:

Valor dos Tributos = M* T/100 , onde:
1 - (S/100)

M = Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e valores cotados para os custos indiretos e lucro;
T= Aliquota do tributo, em percentagem;

S= Soma das aliquotas dos seguintes tributos (ISS, COFINS E PIS) , em percentagem.

i.1) Para a anadlise das Planilhas de Custos e Formagéo de Precgos apresentadas
serao consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribuigbes, consoante a
legislacao vigente, a ser previsto pela licitante com o devido fundamento legal.

i.2) Com relagcdo a adocgao das aliquotas de PIS, COFINS e ISS, o percentual
adotado sera aquele efetivo e dependera do regime de tributacdo da licitante,
pois, caso a licitante seja tributada pelo lucro real ou goze de isengdo, possua
créditos, beneficios ou ainda se enquadre em condicdo que lhe permita
recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informar a aliquota na
planilha e justificar a sua opgdo e beneficios que fundamentam os percentuais
adotados. Nestes casos, devera a licitante, proceder a comprovagado da sua
situagdo mediante a apresentagdo de documentos habeis anexados a proposta
incluida no sistema, quanto ao efetivo recolhimento dos tributos e/ou
contribuicbes em conformidade com as aliquotas informadas na planilha.

4.16. Podera ser cotado na planilha de composig¢ao de custos a contribuicao patronal — INSS,
na aliquota de 4,5%(quatro virgula cinco por cento) o qual incidira sobre os Médulos 1, 2, 3, 4 e sobre o
valor cotado para os custos indiretos e lucro (Médulo 5 da planilha de custos e formagéo de precos do
Anexo |), caso a licitante seja optante pela desoneragdo da folha de pagamento. O percentual adotado
substitui aquele de 20%, incluido no Submédulo 2.2.A, o qual devera ser zerado neste caso, na forma
determinada na Lei n°® 12.546/2011, caso a licitante se enquadre nessas condigdes.

4.16.1. A comprovagdo da opgéo pela desoneragdo da folha de pagamento devera ser
encaminhada com a Nota fiscal/fatura apresentada para fins de pagamento, na fase
contratual.

4.17. A inclusdo de itens na planilha de custos ou cotagdao de percentuais diversos daqueles
acima especificados ou ainda a ndo cotagédo de algum encargo dependera da natureza da contratagéo e,
ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, isengao,
opcéo, beneficio ou regime de tributagdo da licitante e devera ser devidamente justificada na proposta
apresentada para apreciagéo da pregoeira.

4.18. Na planilha de custos e formagdo de precos deverdo ser anexadas as justificativas
necessarias para apreciagdo do(a) pregoeiro(a), quanto a cotacdo de valores iguais a zero em quaisquer
itens, exceto quanto aos moédulos de composicdo da remuneragido, beneficios mensais e diarios,
submodulos de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes sociais e médulo de custos indiretos, tributos e lucros, que ndo podem deixar de ser cotados.

4.19. Em caso de divergéncia entre os pregos expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo.



Capitulo V - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1.  O(A) Pregoeiro(a), via sistema eletrénico, dara inicio & Sessdo Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgagdo das propostas de precos recebidas no prazo avencgado, as quais
deverdo guardar perfeita consonéncia com as especificacbes e condigbes detalhadas no instrumento
convocatério.

5.2. O(A) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Capitulo VI - DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL
ANUAL DO CONTRATO.

6.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagéao
aos lances intermediarios quanto em relagcdo aos que cobrirem a melhor oferta.

6.4. No transcurso da Sessao Publica as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrbnico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.6. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$100,00 (cem reais).

6.7. A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

6.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagcado automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, em prol da consecugéo do melhor preco.



6.11. Caso ocorra a desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgédo dos lances, retomando a
pregoeira, quando possivel, a sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes, no
link de avisos do Comprasnet, com envio do aviso ao enderego eletronico utilizado para
divulgacgao.

6.12. A ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.13. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

6.14. O(A) Pregoeiro(a) convocara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de lances
da sesséo publica ou, quando for o caso, apés a negociagao e a decisdo acerca da aceitagdo da proposta,
solicitando a inclusdo da proposta ajustada, exclusivamente na forma eletronica, através da funcao
“convocar anexo”, disponibilizada na ferramenta para a pregoeira.

6.15. Nao serao aceitas propostas com 0s pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se
inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sao compativeis com a execugao do objeto, o que ocorrera apoés a solicitagao da pregoeira.

6.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, a pregoeira devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condi¢bes diferentes das previstas neste Edital.

6.16.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.16.2. No caso de negociagdo proposta pela pregoeira no chat, aguardar-se-4 o prazo de
15(quinze) minutos para que a licitante manifeste sua aceitagdo ou recusa a solicitagédo realizada.

6.16.3. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor valor total anual, atendidas as
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Encerrada a etapa de negociagao, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §
9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.3. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar 0 menor valor total
anual.

7.4. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital
€ seus anexos, que sejam omissas, apresentem pregos excessivos, inexequiveis, com prego final superior
ao prego maximo fixado (Acorddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou irregularidades e defeitos que
dificultem o julgamento.



7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prec¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993.

7.6. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregcos ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo por
inexequibilidade, sera obrigatéria a realizagédo de diligéncias para o exame da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.8. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

7.9. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora ou,
dependendo da comprovagao a ser solicitada, abrir o prazo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas para
analise dos precos pelo setor solicitante do bem ou servigo, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, devera ser comprovada
sua condigao de habilitagao, na forma do que determina o Capitulo VIII deste Edital.

7.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracgado de uma proposta ou lance que atenda as condi¢cées do Edital e seus Anexos.

7.12. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar,
por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o
fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigbes diversas das previstas
neste Edital.

7.12.1. A negociagao sera proposta pelo(a) pregoeiro(a) no chat do Pregéo Eletrénico e a licitante

devera se manifestar no prazo maximo de 15 (quinze) minutos quanto a sua aceitagdo ou recusa

a solicitagao realizada.

7.13. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas no sistema eletrénico e na proposta
especifica, prevalecerao aquelas da proposta.

7.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem que ndo esteja prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

7.15. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo(a) pregoeiro(a).

7.16. Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional (art. 5°, Lei n.° 8.666/93). Serado desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa
determinacao legal.

7.17. Em nenhuma hipotese sera recebida proposta fora do prazo estabelecido.

7.18. E vedada qualquer indexag&o de pregos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
pregos.

7.19. A indicacdo do lance vencedor, a classificagcdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no §4° do art. 8°, do Decreto n.°
10.024/2019 e na legislagao pertinente.

7.20. Encerrada a analise quanto a aceitagcdo da proposta, o(a) pregoeiro(a) verificara a
habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.



Capitulo VIIl - DA HABILITAGAO

8.1. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, habilitagdo parcial e qualificagédo
econdmico-financeira sera verificada mediante consulta on-line ao SICAF, sendo o resultado informado aos
interessados na prépria sessao e devera ser constatado o seguinte:

8.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

8.1.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social;

8.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
8.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
8.1.5. Balango Patrimonial.

8.2. A etapa de habilitagdo compreendera ainda:

8.2.1. consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido — CGU;

8.2.2. consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

8.2.3. consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal;

8.2.4. consulta “on-line” ao SICAF da composi¢do societaria e/ou quadro de dirigentes da
licitante;

8.2.5. consulta a lista de inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

8.3. Serdo inabilitadas as licitantes que ndo comprovem a regularidade fiscal e trabalhista,
exigida no item 8.1 e que constem nos cadastros listados no item 8.2, que ndo apresentem atividade
pertinente e compativel com o objeto e que possuam dentre os sdcios, servidores e/ou dirigentes do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.3.1. Com relagdo aos cadastros do item 8.2, somente serdo inabilitadas as empresas que
sofreram aplicagdo de sang¢ao fundamentada no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e aplicada por
instituicdo vinculada a Unido; no art. 87, IV da Lei 8.666/93, que impede a licitante de
contratar com toda a Administragdo Publica; ou no art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93 e aplicada
pela Administracdo do 6rgéo licitante.

8.4. Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, ou ainda as
declaragbes constantes nos itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 nédo estejam completas e corretas ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, sera exigido o envio da documentagao ou
declaragbes, como anexo no sistema ou através do e-mail selic@tre-ce.jus.br, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, apds solicitacdo do(a) Pregoeiro(a).

8.5. Sera exigido, ainda, para fins de habilitacdo os seguintes documentos, observadas as
orientagdes do item 8.7, sob pena de inabilitagao:

a) Declaragédo de que o mesmo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera
ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das
propostas;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo na
presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua
regularidade fiscal pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas
licitantes, no momento de envio das propostas;

c) Declaracdao de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas.

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em
se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou



autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

e) Certidao negativa de faléncia e recuperagcao judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias da data de recebimento dos envelopes, mencionada no predmbulo do edital,
especificamente para as certiddes sem prazo de validade.

f) Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o
desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada no
Termo de Referéncia.

f.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

f.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés)
anos. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

f.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

f.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacbées necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

g) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

h) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

i) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacgao da proposta;

j) declaragédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentagdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

j-1) A declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

j-2) Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragcao do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.6. Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade perante o SICAF ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG, e LC menores que 1, a licitante devera encaminha-lo ao pregoeiro
juntamente com as demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na



forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 meses da data de apresenta¢ao da proposta;

8.6.1. Serao considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
assim apresentados:
8.6.1.1. publicados em Diario Oficial; ou
8.6.1.2. publicados em jornal de grande circulagéo; ou
8.6.1.3. por copia registrada no 6rgéo de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou
8.6.1.4. por copia extraida do Livro Diario — devidamente autenticado no érgao de registro
publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento; ou
8.6.1.5. por coépia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da
Escrituragao Contabil Digital ao SPED Contéabil, juntamente com o termo de autenticagdo
eletrénica realizada pela Junta Comercial; ou
8.6.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia;
8.6.2. A anadlise da qualificacdo econdmico-financeira sera feita por servidores qualificados
designados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Cear4 e avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG), e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1
(um):

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL~A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =_ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

8.6.3. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos juntado ao
balango;

8.6.4. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente — LC, devera comprovar Patriménio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor total estimado para a contratagéo, na forma dos §§ 2° e 3°
do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

8.6.5. Se necessaria a atualizacdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, 0 memorial de calculo correspondente.

8.6.6. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

8.6.7. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia
devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacdo do Balango de Abertura ou do
ultimo Balango Patrimonial levantado; e

8.6.8. Poderao ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragdes contabeis,
as informacdes prestadas a Receita Federal.

8.7. Nao ha necessidade de que as microempresas e empresas de pequeno porte apresentem
documentacdo referente a regularidade fiscal valida, em conformidade com o art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014. Havendo alguma restrigao,
proceder-se-a na forma do subitem 8.6.1. Os demais documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.5 deverao ser
apresentados sem restrigdes.

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo

de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for

declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-CE, para a

regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.



8.7.2. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.6.1, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

8.8. Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgdo de Imprensa
Oficial.

8.9. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo pregoeiro ou membro da equipe de apoio nos
sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores das certiddes, constitui meio legal de prova - (§3° do art. 43
do Decreto n.° 10.024/2019)..

8.10. Se a documentagdo de habilitagdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara a licitante inabilitada.

8.11. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio
apresentados em lingua estrangeira deverdao ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura
do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

8.12. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a oferta
subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

8.13. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e em seus anexos.

8.14. Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e o 6rgéo
emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao.

8.15. Ao final da sessdo, na hipdtese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacdo do objeto a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologagdo do certame e decisdo quanto a contratacdo. Na hipétese de existéncia de recursos, o
processo virtual sera encaminhado a Autoridade Superior competente deste TRE para julgamento e, em
caso de improvimento, adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora, homologagéo do certame e
decisdo quanto a contratagao.

8.16. O licitante devera manter, durante toda a execucgao, as condicdes de habilitagao estipuladas
nos itens 8.1, 8.2 e 8.5 do edital.

Capitulo IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo sera concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

9.1.1. O sistema encaminhara automaticamente e-mail para as demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o0 recurso,
fundamentadamente. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



9.4. A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do seu direito
de recurso e a adjudicagao do objeto licitado ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

9.7. As decisbes do(a) Pregoeiro(a) e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema.

9.8. Julgados os recursos, a autoridade titular do érgdo promotor do certame fara a adjudicagéo
do objeto a licitante declarada vencedora, homologara a licitagdo e decidird quanto a contratago.

9.9. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo, nem serao
recebidas as peticdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto
no item 9.1 deste edital.

9.10. A sessao publica podera ser reaberta:

9.10.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a
realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessédo publica,
situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.10.2. Quando houver erro na aceitagao do pregco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

9.11. Todos os licitantes remanescentes deverédo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.11.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.11.2. A convocacado feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

Capitulo X — DO CONTRATO E DA VIGENCIA

10.1 Sera firmado contrato com a licitante vencedora, o qual tera suas clausulas e condigbes
reguladas pelas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993.

10.2 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagcdo, bem como as condigbes
estabelecidas neste Edital, independentemente de transcrigao.

10.3 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, sem
justificativa, por escrito, aceita pela Autoridade Superior, sera convocada outra licitante, observada a ordem
de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente. Nesse caso, sujeita-se, a licitante
vencedora, as penalidades aludidas no Capitulo XI deste Edital.

10.4 Se a licitante vencedora ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato,
sera aplicada a regra prevista no item 10.3 deste Capitulo.

10.5 A execugdao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracao, especialmente designado na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

10.6 O contrato a ser firmado entre o TRE/CE e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de término do atual contrato (29/09/2020), podendo ser prorrogado, por iguais
e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse
publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993.



10.7 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com
vistas a manutencgéo do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste Pregdo, por meio de
revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

10.8 O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitaggo da CONTRATADA,
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relagdo aos insumos) ou
data do orgamento a que a proposta se referir (em relacdo a mao de obra) ou da data da ultima repactuagao
na hipétese de prorrogagao.

10.9 Os reajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigagcées decorrentes de acordo
ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-lo.

10.10 As eventuais solicitagbes de repactuagado e revisdo deverdo fazer-se acompanhar
de comprovagdes necessarias, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato. A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e
formacgao de precos.

Capitulo XI — DAS PENALIDADES

11.1. A licitante que deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio de citagdo e ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11.2. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada a rescisao
do contrato, poderéo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Segunda da Minuta de
Contrato — Anexo Il deste edital.

Capitulo XIl - DA RESCISAO
Vide Clausula Décima Terceira do Anexo |l deste Edital

Capitulo XIIl - DA DOTACAO
Vide Clausula Décima Primeira do Anexo Il deste Edital

Capitulo XIV - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA
Vide Clausula Sexta do Anexo Il deste Edital

Capitulo XV - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO TRE/CE
Vide Clausula Sétima do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVI - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA LICITANTE VENCEDORA
Vide Clausula Oitava do Anexo Il deste Edital

Capitulo XVII — DOS LOCAIS PARA PRESTA(}AO DOS SERVI(}O§, DAS AREAS DOS IMOVEIS, DO
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS, E DAS ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
Vide itens 3, 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia — Anexo lll deste Edital

Capitulo XVIII - DO PAGAMENTO
Vide Clausula Quinta do Anexo |l deste Edital

Capitulo XIX — DA GARANTIA

19.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;



Il - Seguro garantia;
lll - Fianga bancaria.

19.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custodia do
TRE no Banco do Brasil.

19.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e numero do acordo a ser assinado.

19.4. A garantia estabelecida no item 19.1 devera se estender até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia do contrato, e sé sera liberada mediante a comprovacédo de que a CONTATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

19.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberagao sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apos o
término da garantia.

19.6. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituigdo garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do Tribunal.

19.7. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagdo do
contrato, quando houver reducédo do seu valor em razao de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido no item 10.1.

19.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Capitulo XX - DA IMPUGNAGAO E SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

20.1. A solicitagao de esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢cdes deste Edital, de outros
assuntos relacionados a presente licitagdo, duvida de interpretagdo ou omissdo, devera ser efetuada pelas
empresas interessadas em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data
estabelecida no preAmbulo deste Instrumento convocatério para a abertura da sessao eletrénica, sob pena
de aceitacio de todas as condi¢des editalicias.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
interposta por meio eletrénico, através do e-mail selic@tre-ce.jus.br ou através de documento protocolizado
neste Tribunal, a ser comunicada ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.3. A impugnacado feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste
Pregao até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

20.4. A impugnacdo devera ser interposta por meio eletrbnico, por e-mail ou através de
documento protocolizado neste Tribunal, a ser comunicada ao(a) Pregoeiro(a) Oficial do TRE/CE.

20.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até dois dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

20.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.



20.7. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital e dos anexos.

20.8. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20.9. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as respectivas respostas
serdo divulgados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: acesso livre/pregdes/agendados —
Cdédigo UASG 070007 ou no link “visualizar impugnagdes/esclarecimentos/avisos”.

Capitulo XXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Edital.

21.3. Apds a declaragdo do vencedor da licitagdo, nao havendo manifestacdo das licitantes
quanto a intengdo de interposi¢do de recurso, a pregoeira adjudicara o objeto licitado, que posteriormente
sera submetido a homologacéao pela autoridade superior competente.

21.4. No caso de interposicdo de recurso(s), apds proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s),
sera o resultado da licitagdo submetido a Autoridade Superior, para os procedimentos de adjudicacdo e
homologagéo.

21.5. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, das
propostas e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagao.

21.6. A indicagdao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagbes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

21.7. No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar com a nota fiscal
e/ou documento equivalente, copia autenticada do Termo de Opgao ou de Isengao naquilo que estiver
dispensado legalmente, sob pena de retengdo na fonte, por parte deste Tribunal, do imposto de renda
pessoa juridica, da contribuicdo social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para a seguridade social e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas, consoante
determina a Lei n.° 9.430/96, a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do SRF/STN/SFC e a Lei
Complementar n.° 116 de 31/07/2003, art. 6°, §2°, Il, c/c Decreto n° 11.591/2004 da Prefeitura de Fortaleza
(Regulamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN).

21.8. O objeto da presente licitagao podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto
no § 1° art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e § 2° inciso Il, art. 65 da Lei n.° 9.648/98, os quais a licitante
vencedora ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢oes licitadas.

21.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou
em parte, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, em especial na hipétese contida no art. 10, paragrafo
unico, |, do Decreto n°® 8.538/2015.

21.10. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificagéo e habilitagao.

21.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, que decidird com base na legislacdo em
vigor.

21.12. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da Secao
Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

21.13. Independente de declaracéo expressa, a simples participacdo nesta licitagdo implica a
aceitacao plena das condigbes estipuladas neste Edital, decaindo o direito de impugnar os seus termos a



licitante que, tendo-o aceito sem objecdo vier, apdés o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e
irregularidades que o viciem.

21.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em
contrario, pela Pregoeira.

21.15. A Secao de Licitagbes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados,
estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 19:00 horas, na Rua Jaime
Benévolo, n°® 21, Térreo, Centro, Fortaleza — Cear4, pelo telefone: (85) 3453-3736 ou, ainda, pelos e-mails:
selic@tre-ce.jus.br e licitacoestre-ce@gmail.com.

Fortaleza/CE, 03 de juLho de 2020
Andréia Vasconcelos Tomaz
Pregoeira

Hugo Pereira Filho
Diretor-Geral



PREGAO ELETRONICO N.° 57/2020 - TRE/CE

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa:
Endereco:
Fone:

Prazo de execugao:

Conta Corrente n.°: Banco:

CNPJ:

CEP:

E-mail comercial:
Validade da proposta:

N.° da Agéncia:

Proposta de pregos para fornecimento de mao de obra terceirizada para prestacao de servigos de limpeza e
conservagao com o fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a execugao dos servigos, além
da movimentagao de bens e materiais, observando as condigdes e especificagdes do Edital e anexos do
Pregao Eletrénico 57/2020 e conforme discriminado abaixo:

DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

PREGO UNITARIO

QUANT. MENSAL

(R$)

PREGO TOTAL
MENSAL
(R$)

Prestagdo de servigos de terceirizagéo de
mao de obra de Auxiliares de servigos
Gerais no Férum Eleitoral de Caucaia, de
acordo com as especificagbes contidas no
Edital, bem como no Anexo Ill - Termo de
Referéncia.

Prestacdo de servigos de terceirizacdo de
mao de obra de Auxiliares de servigos
Gerais no Foérum Eleitoral de Juazeiro do
Norte, de acordo com as especificagdes
contidas no Edital, bem como no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

Prestagdo de servigos de terceirizagéo de
mao de obra de postos de Auxiliares de
Servigos Gerais nos demais municipios do
interior do Estado sem vale transporte,
de acordo com as especificacbes contidas
no Edital, bem como no Anexo lll - Termo
de Referéncia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R§......... R )

Declaramos que estao inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com fardamentos e demais
encargos que incidam sobre os servigcos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengéao
Coletiva indicada e no Termo de Referéncia — Anexo lll do Edital.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo

Il do Pregéo 57/2020.

de 2020.

Nome do Representante Legal

RG. e CPF:



ANEXAR JUNTAMENTE A PROPOSTA:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS EM MICROSOFT EXCEL OU BR OFFICE
CALC.

COPIA DO ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA PROFISSIONAL
VINCULADA A EXECUCAO DO SERVICO.

MEMORIAL DE CALCULO DOS VALORES DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E
EPIS APORTADOS NA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS, DEMONSTRANDO O VALOR
UTILIZADO PARA CADA ITEM QUE COMPOE O INSUMO COM O VALOR TOTAL E O VALOR
RATEADO POR CADA EMPREGADO, A FIM DE SE COMPROVAR A EXEQUIBILIDADE DOS
INSUMOS.

COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES A PR!EVIDENCIA SOCIAL -
GFIP OU OUTRO DOCUMENTO APTO A COMPROVAR O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO
(FAP) DA LICITANTE.

MEMORIAL DE CALCULO DO VALOR DA HORA DA PRESTAGAO DO SERVIGO POR POSTO DE
TRABALHO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA HORA ANEXADA.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO DO REGIME DE TRIBUTAGAO ADOTADO AO QUAL A
LICITANTE ESTA VINCULADA, CASO NAO SEJAM ADOTADOS O S PERCENTUAIS DE
TRIBUTOS CONSTANTES NO ANEXO Il



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

_ (PREENCHER TRES PLANILHAS, UMA PLANILHA PARA CADA UMA DAS SEGUINTES
REGIOES: CAUCAIA, JUAZEIRO DO NORTE E DEMAIS MUNICIPIOS DO INTERIOR SEM VALE-
TRANSPORTE)

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregéo

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Caucaial/Ce
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D |N.° de meses de execugéao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada municipio
especificado no cabegalho)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Limpeza e COnservagao

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-25

3  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
4 |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000048/2020

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 0,00




MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

21 ,‘I:Z:iggécimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salério 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de| 0,00 2.1.3 |Submaddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Valor Encargos e Beneficios
22 Mensais e Diarios % (R%) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00 2.2.1 INSS 20,00 0,00
2.2.2 |Salario Educagéo 2,50 222 Salario Educagédo 2,50 -
. Seguro Acidente de
Seguro Acidente de Trabalho —
2.2.3 SAT (RAT x FAP) 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 0,00
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 1,50 2.24 SESC / SESI -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00 2.2.5 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 0,60 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 |INCRA 0,20 2.2.7 INCRA 0,20 -
2.2.8 |FGTS 8,00 2.2.8 FGTS 8,00 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.,
adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 |Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigao / Alimentagao




2.3.3

Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar
2.3.5 |Auxilio Creche
2.3.6 |Auxilio Funeral
2.3.7 |Outros (especificar)
Total Submédulo 2.3 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 Ep’ca_irgos e Beneficios Anuais, Mensais e| Valor 2 En@r_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (RS)
Diarios (R%) e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2.1 o 2.1 " L
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Moédulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-prévio
’ indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-prévio
3.5
trabalhado
Valor
LUCROS REAL e PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
A . . Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo| g 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| 0,00
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Médulo 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade




Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4
trabalho

4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga

4.1.6 |Outros (especificar)

Subtotal 0,00

LUCROS REAL e PRESUMIDO \?'a?lgr SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 P , 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (modulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item devera
constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao
substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

421 Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de
7 |reposigdo

LUCROS REAL e PRESUMIDO \?;I;;r SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 |2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto 4.2.2 |Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
pelos 120 dias de reposigao ao substituto pelos 120 dias de reposigdo

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragédo e o
13° salario proporcionais aos 120 dias de

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo
4.2.3 |2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario 4.2.3
proporcionais aos 120 dias de reposi¢cdo

reposicao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 |Custo de reposicao do profissional ausente ‘?;I;r 4 g::;?‘tede reposicao do profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 0,00 Total Médulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 |Uniformes




5.2 |Ferramentas de Trabalho
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Médulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
Custos . Custos
Indiretos, ., VALOR Indiretos| | VALO Indiretos, | ,, | VALOR
6 y % 6 , % R 6 y %
Tributos e (R%) . Tributos e (R%)
Tributos (R$)
Lucro Lucro
e Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 |Custos 6.1 Custos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
. Tributos .
6.3.3 | [ributos 6.3.3 |Municipai 6.3.3 Tributos
Municipais s Municipais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a
execugdo contratual (valor por| VALOR (R$) execugao X/}kg) execugao V?A.g R
empregado) contratual (valor contratual (valor
por empregado) por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A + B+ C +D + E) 000 |SUPtOrRIA LB CTD 00 Subtotal (A + B+ C +D +E) 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00




(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Juazeiro do Norte/Ce
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D |N.° de meses de execugéao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servico 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada municipio
especificado no cabegalho)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Limpeza e COnservagao

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-25

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000048/2020

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneracao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
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21 ;I:g:iggécimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Saléario 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de| 0,00 2.1.3 |Submaddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Valor Encargos e Beneficios
22 Mensais e Diarios % (R%) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1 |INSS 20,00 2.2.1 INSS 20,00 0,00
2.2.2 |Salario Educagéo 2,50 222 Salario Educagédo 2,50 -
. Seguro Acidente de
Seguro Acidente de Trabalho —
2.2.3 SAT (RAT x FAP) 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 0,00
FAP)
2.2.4 |\SESC/SESI 1,50 2.24 SESC/ SESI -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00 225 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 0,60 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 |INCRA 0,20 2.2.7 INCRA 0,20 -
2.2.8 |FGTS 8,00 2.2.8 FGTS 8,00 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.,
adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 |Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigao / Alimentagao

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche
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2.3.6

Auxilio Funeral

2.3.7

Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

2 Ep’ca_irgos e Beneficios Anuais, Mensais e| Valor 2 En@r_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (RS)
Diarios (R$) e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2.1 o 2.1 i L
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
’ indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO \?;I;;r SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 . b 0,00 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Moédulo 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4
trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga
4.1.6 |Outros (especificar)
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Subtotal 0,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO \?;I;r SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 icarg . 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submaddulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submddulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergco constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item devera
constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao
substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de

4.2.1 L
reposicao

Valor

LUCROS REAL e PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 |2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto 4.2.2 |Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
pelos 120 dias de reposicao ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragédo e o
13° salario proporcionais aos 120 dias de

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
4.2.3 |2.2 sobre a remuneragcdo e o 13° salario 4.2.3
proporcionais aos 120 dias de reposigdo

reposi¢ao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submaddulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
i — Valor Custo de reposigcdo do profissional

4 |Custo de reposigado do profissional ausente (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade

Total Moédulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 |Uniformes

5.2 |Ferramentas de Trabalho

5.3 |Equipamentos (permanentes)

5.4 |EPI's

5.5 |Outros (especificar)
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Total Moédulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos
Custos . Custos
. Indiretos, ” VALOR g |Meliretos % varo s Indiretos, | ,, | VALOR
Tributos e ° (R$) o ° Tributose | 7| (R$)
Tributos (R$)
Lucro Lucro
e Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 |Custos 6.1 Custos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
) Tributos )
6.3.3 |/ibutos 6.3.3 |Municipai 6.3.3 Tributos
Municipais s Municipais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a
execugdo contratual (valor por| VALOR (R$) execugdo X/}kg) execugao V?A.g R
empregado) contratual (valor contratual (valor
por empregado) por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A + B+ C +D + E) 000 |SUPtORIA LB CTD 00 Subtotal (A + B+ C +D + E) 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B  |Municipio/UF

Demais Municipios do Termo de
Referéncia

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo

2020

D |N.° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servico

9

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada municipio

especificado no cabegalho)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas) Limpeza e COnservagao
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
3  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
4 |Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000048/2020
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1—- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo (%) Valor (R$)
1.1 |Salério Base
1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
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21 ;I:g:iggécimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Saléario 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00

Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de| 0,00 2.1.3 |Submaddulo 2.2 sobre o 13° salario, férias 0,00
férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 0,00 Total Submédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Valor Encargos e Beneficios
22 Mensais e Diarios % (R%) 2.2 Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.2.1 |INSS 20,00 2.2.1 INSS 20,00 0,00
2.2.2 |Salario Educagéo 2,50 222 Salario Educagédo 2,50 -
. Seguro Acidente de
Seguro Acidente de Trabalho —
2.2.3 SAT (RAT x FAP) 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 0,00
FAP)
2.2.4 |\SESC/SESI 1,50 2.24 SESC/ SESI -
2.2.5 |SENAI/ SENAC 1,00 225 SENAI/ SENAC -
2.2.6 |SEBRAE 0,60 2.2.6 SEBRAE -
2.2.7 |INCRA 0,20 2.2.7 INCRA 0,20 -
2.2.8 |FGTS 8,00 2.2.8 FGTS 8,00 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00 Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.,
adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme
histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Modulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3

2.3.1 |Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigao / Alimentagao

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche
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2.3.6

Auxilio Funeral

2.3.7

Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

2 Ep’ca_irgos e Beneficios Anuais, Mensais e| Valor 2 En@r_gos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (RS)
Diarios (R$) e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e
2.1 o 2.1 i L
de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
’ indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-prévio
3.5
trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO \?;I;;r SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 . b 0,00 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
trabalhado
Total Médulo 3 0,00 Total Moédulo 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4
trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga
4.1.6 |Outros (especificar)
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Subtotal 0,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO \?;I;r SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 icarg . 0,00 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
2.2 sobre as auséncias legais
trabalhado
Total Submaddulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submddulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergco constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal item devera
constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao
substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de

4.2.1 L
reposicao

Valor

LUCROS REAL e PRESUMIDO (RS) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo Incidéncia dos encargos previstos no
4.2.2 |2.2 sobre as férias e 1/3 pagos ao substituto 4.2.2 |Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 pagos
pelos 120 dias de reposicao ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragédo e o
13° salario proporcionais aos 120 dias de

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
4.2.3 |2.2 sobre a remuneragcdo e o 13° salario 4.2.3
proporcionais aos 120 dias de reposigdo

reposi¢ao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submaddulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)| 0,00 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
i — Valor Custo de reposigcdo do profissional

4 |Custo de reposigado do profissional ausente (R$) 4 ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade

Total Moédulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)

5.1 |Uniformes

5.2 |Ferramentas de Trabalho

5.3 |Equipamentos (permanentes)

5.4 |EPI's

5.5 |Outros (especificar)
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Total Médulo 5

0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Incé;f;?:s Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ° (R$) o ° (R$) Tributose | 7| (R$)
Tributos
Lucro Lucro
e Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 |Custos 6.1 Custos
Indiretos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 |Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 |Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
) Tributos )
6.3.3 |/ butos 6.3.3 |Municipai 6.3.3 Tributos
Municipais s Municipais
ISS 5,0 ISS 5,0 ISS 5,0
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra Mao de obra
Mao de obra vinculada a vinculada a vinculada a
execugdo contratual (valor por| VALOR (R$) execugdo XQ;JOR execugao V?A.g R
empregado) contratual (valor contratual (valor
por empregado) por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal (A + B+ C +D + E) 000 | SUAORIALBCEDE] g0 Subtotal (A+B+C+D+E) | 0,00
F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00 F MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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PREGAO ELETRONICO N.° 57/2020 - TRE/CE
ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° 12020

Contrato de que entre
si celebram a Uniao, por intermédio do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e a
=] 00] 0] (- TSR

para a execugao de servigos de limpeza e conservagao

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Jaime Benévolo, n.° 21, Centro, em
FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente

CONTRATANTE, representado neste ato por , RGn.° , CPF
n.c , ho uso da competéncia atribuida pelo , € a empresa
, inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na

, n° , Bairro , telefone: , em

/ , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Senhor

, portador do RG n.° - e CPF ne°

, resolvem celebrar o} presente CONTRATO DE

, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1 O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregao Eletrénico 57/2020, conforme a Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019
b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
| constem no processo administrativo n.° /2020;
| ndo contrariem o interesse publico;
c) Nas determinagdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes;
d) Nos preceitos do Direito Publico;
e) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes do
Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e materiais
necessarios a execugao dos servigos, além da movimentagdo de bens e materiais, conforme especificagcoes
técnicas estabelecidas no Edital do Pregao Eletrénico n® 57/2020 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, DAS AREAS DOS
IMOVEIS, DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS, E DAS ESPECIFICAGOES GERAIS DOS
SERVIGOS

Vide itens 3, 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia Anexo
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO REAJUSTE

41 Pela prestacdo dos servigos ora contratados, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor mensal de RS ............ R )., sendode RS ............ (cermeemmrnneens ) o valor total do
Contrato.

4.2 No prego apresentado pela CONTRATADA estarao incluidos todos os custos diretos
e indiretos relacionados com a prestagao dos servicos.

4.3 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagao da Contratada,
com vistas a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.
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4.4 O prego contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta (em relagdo aos insumos) ou
data do orgamento a que a proposta se referir (em relacdo a mao de obra) ou da data da ultima repactuagéo
na hipétese de prorrogagao.

4.5 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
Servigo.

4.6 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

4.7 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste ou repactuacao sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do ato convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao dos servigos decorrentes do mercado; ou

b) da data do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.8. As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de custos e
formagado de precos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuacgdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.

4.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convencgéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o previsto no item 4.10.

4.10. A administragdo nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.11. A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il - as peculiaridades do contrato em vigéncia;

lIl - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

4.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando
suspenso esse prazo enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

4.13. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do Contrato.

4.14. Os reajustes que envolvam insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, em outro que venha a substitui-
lo.

4.15. O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagcdo da Contratada,
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com vistas a manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo objeto deste Pregdo, por meio
de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.
4.15.1. As eventuais solicitagdes de revisdo deverao fazer-se acompanhar de comprovagao
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A
demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e
formagao de precgos.
4.15.2. As eventuais solicitagdes de revisdo deverao fazer-se acompanhar de comprovagao
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato. A
demonstragado analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e
formacgao de pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apos verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia anexo, 0 CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descrigdes contidas na Nota de
Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no prazo de até
30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4), exceto os pagamentos
decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo
de até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentagéo da fatura.
5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do Contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou
seja, apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificagdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

5.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverado apresentar, juntamente
com a nota fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de
janeiro de 2012, assinada por seus representantes legais, em duas vias.

5.3. Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

54. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no
primeiro més;

5.5. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacao de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagédo do servigo;

b) Cdpia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos
por meio do sistema de controle de ponto utilizado ou folhas manuais, quando for o caso,
referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c) Cépia da folha de pagamento dos empregados, referente ao més que estd sendo objeto
de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar
apenas os colocados a disposigao deste tribunal para a realizagéo dos servigos pactuados;

d)Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentacdo e da cesta basica,
devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de reqularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios
eletrénicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

a) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento, além dos documentos a seguir:
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g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagao GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida;

g.3) Comprovante de Declaragéo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

g.5) Cdopia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

5.5.1. Caso ja tenha sido implementado outro Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

5.5.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

5.5.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como
servigo nao prestado e, consequentemente, implicara na glosa (supressao) do pagamento.

5.6. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do
valor mensal devido a Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta
bancéria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013.

5.7. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em
nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentacdo salvo na hipdtese de solicitagdo do
TRE/CE, conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

5.7.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao - deverao ser suportadas na taxa de administracdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isengao ou redugdo das referidas tarifas
com o banco oficial.

5.7.2. Os saldos da conta depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

5.8. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 5.6 serdo retidos do
pagamento mensal a empresa CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc
(art. 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

5.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da
conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
5.6, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagédo dos
servigos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

5.9.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagéo prévia de valores da
conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 5.6, salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

5.10. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, devera a CONTRATADA, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 5.6 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

5.10.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)
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a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condicdo de efetivo e periodo
aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
por Empresa—FGTS.

5.10.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizagdo ao tribunal na condigédo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salério;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12
parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaragédo das Contribuigbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 1?2 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagédo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 1?2 parcela e competéncia da 22 parcela).

5.10.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa,
data de disponibilizagdo ao tribunal na condigédo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
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Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;
h) Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relagédo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—-FGTS.

5.10.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituragdo digital das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados
acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

5.11. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-
MP).

5.12. Ao final da vigéncia do Contrato, e apdés a quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda
existente na conta vinculada apds os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA
apos manifestagdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no
art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

5.13. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo
CONTRATANTE os beneficios constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a
empresa nado estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacdo de pregos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vale-alimentacdo, garantido a
empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de
fiscalizagdo ou gestores do contrato.

5.14. Os pagamentos de servicos extraordinarios s6 serdo efetuados desde que
autorizados previamente pela Secretaria de Administragcao deste Tribunal, devendo ser solicitados por meio
de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentacdo dos mesmos
documentos relacionados no item 5.5.

5.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, for
observado que o servico prestado ndo esta de acordo com as especificacbes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situagao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos sofridos.

5.17. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida
no art. 5° da Lei n°® 8.666/93.

5.18. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do comprovante de
regularidade fiscal, constatada através de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.19. A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera
devolvido a CONTRATADA para retificagdo e reapresentagéo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
5.1, os dias que se passarem entre a data de devolugéo e a de reapresentagao.

5.20. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

5.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira
devida pelo TRE-CE, entre a data referida no item 5.1 e a correspondente ao efetivo pagamento, sera a
seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
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VP = Valor a ser pago
| = Indice de compensacgao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100) 1=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA fica obrigada, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do
Edital do Pregéao Eletronico n.° 57/2020, a:

a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o Contrato e o Termo de Referéncia anexo,
de modo a cumprir 0s prazos e pregos previstos na sua proposta de pregos;

b) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE.

c) manter durante a execugdo do Contrato todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condigoes;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdao do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo TRE-CE;

e) aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;

f)  nado veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do TRE-CE;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

a) efetuar o pagamento, de acordo com o prego e condi¢des estipulados na proposta de
precos da CONTRATADA,;

b) promover, através de seu representante (gestor do Contrato), o acompanhamento e a
fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;

c) notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execucgao do contrato;

d) comunicar, no ato da liquidagdo da despesa, através da Secéo de Contabilidade, aos
o6rgdos incumbidos da arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos a CONTRATADA, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.° 4.320/64;

e) comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
contratacdo do objeto licitado;

f)  rejeitar, no todo ou em parte, 0o servico que a empresa apresentar fora das
especificagdes do edital e da proposta;

g) demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA cabera assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.2 Devera a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugédo do contrato ou em conexao com ele, ainda
que acontecido em dependéncia do TRE-CE.

8.3 Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execugao do contrato, originariamente ou vinculada por prevencgado, conexao ou contingéncia sao de
responsabilidade da CONTRATADA.
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8.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratagao.

8.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
Vide item 18 do Termo de Referéncia anexo

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
encerramento do contrato atual (29/09/2020), apés a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.°
8.666/1993.

10.2 O contrato tera validade e eficacia a partir da data da publicagao do extrato no Diario
Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho: ...........cccccoeviiiiiiiinns ,

no Elemento de Despesa: ............ccceeveeeees , N0 Subelemento: ........cccccveeeeeiiiiiieee,
11.2. Foi emitida em ..../..../......, a Nota de Empenho do tipo ........... , identificada pelo
numero 2020NE0QO...., no valor de R$ ............. (cereerimeeenen ) visando atender as despesas decorrentes da

execucao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 A CONTRATADA ficara sujeita as sangbes administrativas previstas na Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.° 10.024/2019 e suas alteragbes e na Lei n.° 10.520/2002,
ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos ou prejuizos porventura causados a Administracéo e das cabiveis cominagdes legais.

122 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades,
garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servi¢o prestado (item 12.3 do Termo de Referéncia):

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista no Termo de Referéncia;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unidao e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.

12.3 Multa de 0,10% (dez centésimos por cento) do valor total da contratacéo,
devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados
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da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas apds regularmente notificada.

124 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagao,
devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada
junto a instituigdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/CE.

12.5 Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,2% (dois décimos por cento)
sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, limitado ao percentual maximo de 5%, pelo
descumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Entrega do fardamento completo ou parcial, no inicio do contrato ou na reposicdo, por
funcionario prejudicado (item 10.44 do Termo de Referéncia);

b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso;

¢) Recusa injustificada em atender a fiscalizacdo, ndo apresentando informag¢bes ou documentagéo
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

12.6  Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento)
sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de
5% sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigaces:

a) Substituicdo de funcionario (item 10.14);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convengéo coletiva
(item 10.40 do Termo de Referéncia);

¢) Entrega dos vales-transporte e/ou dos vales-alimentacéo (item 10.43);
d) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

12.7  Os percentuais de multas previstos nos itens 16.5 e 16.6 serdo dobrados em caso
de reincidéncia.

12.8 Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao parcial das obrigagdes contidas no contrato.

12.9 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total das obrigagdes contidas no contrato.

12.10 As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor
do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s)
pela Administragdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no
respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

12.11 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ga maior, devi-
damente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades
mencionadas.

12.12 As sangbes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.8 e 16.9, descontando-a dos paga-
mentos a serem efetuados.

12.13 Os atos administrativos de aplicacdo das sancbes serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido, no Diario de Justica Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no
SICAF.
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12.14 Apbs o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o
valor da multa porventura aplicada sera descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a
fazer jus a CONTRATADA.
12.141. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso ndo haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice
Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

12.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 10.7 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de
qualquer interpelagéo judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda (Das Penalidades).

13.2 Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e
fiscalizagdo deste Contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao
descumprimento das obrigagdes ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na execugéo do contrato;

c) houver subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacgao, que afetem a boa execugao do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucgao deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condigdes exigidas na licitagao;

g) ocorrer faléncia, dissolu¢ao e/ou liquidagdo da CONTRATADA,;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisao previstas na Lei n.° 8.666/93;

13.3. Pode ocorrer rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo,
desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE e esta conveniéncia seja devidamente justificada.

13.4. A rescisdo amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6.  Arescisdo judicial ocorrera nos termos da legislagéo pertinente a espécie.

13.7.  Os atos administrativos de rescisdo contratual serao publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido, no Diario de Justi¢a Eletrénico do TRE/CE e cadastrados no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do Contrato, cabendo
a Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugéo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
Il - Fianga bancaria.

14.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica.
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14.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente,
valor declarado, prazo de validade e niumero do acordo a ser assinado.

14.4. A garantia devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do
Contrato e s6 sera liberada mediante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

14.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de
reequilibrio econémico-financeiro. A liberagao sera feita pelo gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apos o
término da garantia.

14.6. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagéo
do Contrato, quando houver redugdo do seu valor em razédo de aplicagdo de quaisquer penalidades ou
quando houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do Contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido sobre o valor contratado.

14.6.1 Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderdo ser, a

critério do TRE/CE e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados

em um mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

14.6.2 Mesmo nao atingido o percentual de 5% citado no item 14.6.1, o reforgo de garantia

sera exigido em virtude de eventual prorrogagéo contratual.

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do Contrato;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA;
C) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do Contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza ndo honradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente
Contrato e também os abaixo elencados:

a) modificar o Contrato unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades do interesse
publico;

b) extinguir o Contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei n.° 8.666/93;

c) aplicar as san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUJEIGAO DAS PARTES

16.1 A aquisigdo ora contratada obedecera ao estipulado neste Instrumento, bem como as
disposi¢cbes da Lei n.° 8.666/93, a legislagdo complementar e aos documentos adiante enumerados, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrariem:

a) Edital do Pregao Eletrénico n.° /2020;
b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as

fls. do Processo n.° /2020;
c) Termo de Referéncia em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o foro da
Sec¢ao Judiciaria da Justica Federal desta Capital.
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E, como prova de haverem ajustado e contratado entre si, depois de lido e achado
conforme, é celebrado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas 2 (duas) cépias de igual teor
e forma, necessarias para a sua publicagao e execugao.

Fortaleza/CE, de de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 57/2020 - TRE/CE
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para a prestagcao de servigos de limpeza e conservagdo com o
fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a execugao dos servigos, além da movimentagao de
bens e materiais, conforme especificagbes descritas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORGAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execugéo indireta das atividades-meio dos
o6rgdos da administracdo publica direta e indireta, especialmente quando n&o se possui no quadro
permanente de servidores efetivos cargos com atribuigdes para atender a este tipo de demanda.

2.2. Os servigos a serem contratados sao caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo se trata
apenas de atendimento a uma demanda momentanea, observando-se a necessidade de prestagcdo do
servico de forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas e porque
sua interrupgado poderia causar transtornos, comprometendo as condi¢des de trabalho nas diversas
unidades deste tribunal. Presentes neste caso os requisitos da essencialidade e da habitualidade.

2.3. Quanto aos demais postos de servigo, buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda
de servigo do tribunal com as atribuigbes das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o
Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO). A movimentagdo de moéveis e utensilios nas dependéncias do
tribunal, carregamento ou descarregamento de urnas eletrénicas e/ou outros bens em veiculos, bem como a
substituicdo ou reposicdo de garrafées de 20L de agua sao atividades que também podem ser executadas
por auxiliares de servigos gerais, além da limpeza propriamente dita.

2.4. A presente contratacdo esta alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento
Estratégico 2015-2020 — “Aperfeicoar a gestdo de contratos e os planos de aquisicdo e manutenc¢ao”,
conforme Estudos Preliminares que fazem parte destes autos.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Dos locais de execugao / prestagao dos servigos:

a) Central de Atendimento ao Eleitor de Caucaia, situada no imével localizado na Rua Coronel Correia
n.° 1540, bairro Centro — Caucaia/CE;

b) Cartério da 1232 Zona Eleitoral (ZE), localizado na Rua José Rocha n.° 521, bairro Centro —
Caucaia/CE;

c) Férum Eleitoral de Crateus (0202 ZE), localizado na BR-226, km 03, n.° 1300, bairro Venancios -
Crateus/CE;

d) Férum Eleitoral do Crato (0272 ZE), localizado na Rua Teodorico Teles Neto s/n, bairro Mirandéo —
Crato/CE;

e) Férum Eleitoral de Ibiapina (0732 ZE), localizado na Rua Professora Sinha Melo s/n, Praga do
Estadio — Ibiapina/CE;

e) Férum Eleitoral de Iguatu (0132 ZE), localizado na Avenida Joaquim Edmar n° 150, bairro da Buji —
Iguatu/CE;
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f) Férum Eleitoral de Itapipoca (0172 ZE), localizado na Rua Tenente José Vicente n.° 20, bairro Boa

Vista — Itapipoca/CE;

g) Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte (028% e 1192 ZE), localizado na Rua Interventor Francisco

Erivando Cruz n° 75, bairro Tridngulo — Juazeiro do Norte/CE;

h) Férum Eleitoral de Limoeiro do Norte (0292 ZE), localizado na Rua Francisco Remigio n°® 440,

bairro Centro — Limoeiro do Norte/CE;

i) Forum Eleitoral de Sobral (024? e 1212 ZE), localizado na Av. Dr. Guarany n°® 230, bairro Derby Club

— Sobral/CE;

j) Férum Eleitoral de Taua (0192 ZE), localizado na Rua Henriqueta de Araujo Serra n.° 213, bairro

Tauazinho — Taua/CE;

k) Cartério Eleitoral de Nova Olinda (053? ZE), localizado na Avenida Jeremias Pereira s/n, bairro

Centro — Nova Olinda/CE.

3.2. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela
administragdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgéo ou em locais de realizagéo de
eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragédo, dentro da mesma zona eleitoral.

3.3. O deslocamento de equipe(s) de limpeza, quando necessario, e a disponibilizagdo do material
(consumivel) serao providenciados pelo TRE/CE.

3.4. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentagdo da empresa para ter acesso aos locais de

prestagao dos servigos.

4. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

4.1. A contratagao dos servigos objetiva atender a demanda periddica de limpeza e higienizagdo das areas,
conforme as especificagbes abaixo (em m?), alusivas aos locais mencionados no item 3.1 deste Termo de

Referéncia.
Tabela 1
DESCRITIVO DAS AREAS Central Caucaia 1202 ZE 0202 ZE
Areas Internas (Pisos frios) 139,36 90,28 128,87
Almoxarifados / Galpdes 27,02 29,68 97,68
Areas Ir~1ternas com espacgos livres para 21,01 7.29 64.50
circulagao
Banheiros 21,10 19,28 46,48
Pisos pavimentados, adjacentes /
. . e o - - 36,09
contiguos as edificacdes
Passeios / Arruamentos 69,73 298,24 337,48
Patios e areas verdes 28,97 24,47 47,50
Esquadrias — Face externa com ) ) )
exposi¢ao a riscos
Esquqdr_las - Face externa sem 10,54 ) 32,22
€exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 10,54 - 32,22
Tabela 2
DESCRITIVO DAS AREAS 0272 ZE 0732 ZE 0132 ZE
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Areas Internas (Pisos frios) 127,91 114,95 281,20
Almoxarifados / Galpdes 82,85 155,61 265,20
Oficinas - - 6,70
Areas Ir~1ternas com espagos livres para 78.71 20,57 4953
circulagao
Banheiros 46,68 45,42 72,20
Piso§ pgvimgqtadcis, adjacentes  / 37.32 ) 78.66
contiguos as edificagdes
Passeios / Arruamentos 606,21 176,18 1190,22
Patios e areas verdes 55,00 86,01 315,24
Esquadrias — Face externa com ) ) )
exposicao a riscos
Esquqdr_las - Face externa sem 30,51 18,62 61,89
exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 30,51 18,62 61,89
Tabela 3
DESCRITIVO DAS AREAS 0172 ZE 0282 e 119% ZE 0292 ZE
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 405,20 243,97
Almoxarifados / Galpbes 289,30 292,15 268,01
Oficinas 7,10 6,70 8,61
A_reas Iljternas com espacgos livres para 58.30 120,78 154,57
circulagao
Banheiros 79,32 99,60 67,86
P|so§ pa‘lwmeln'tado—s, adjacentes  / 72.90 85,79 34,01
contiguos as edificacbes
Passeios / Arruamentos 1007,10 944,19 268,46
Patios e areas verdes 265,75 185,96 45,61
Esquadrias - Face externa com ) ) 50.17
exposi¢ao a riscos ’
Esqua_d[ias - Face externa sem 57.10 7515 11,64
exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 57,10 75,15 61,81
Tabela 4
DESCRITIVO DAS AREAS 024% e 1212 ZE 0192 ZE 0532 ZE
Areas Internas (Pisos frios) 421,58 97,57 94,20
Almoxarifados / Galpdes 310,22 108,80 2574
Oficinas 6,70 - -
Areas Ir~1ternas com espacgos livres para 123,56 63,63 9,76
circulagao
Banheiros 103,60 45,52 8,50
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Pisos  pavimentados,

adjacentes  /

; . e 114,97 34,36 11,12
contiguos as edificacdes
Passeios / Arruamentos 1114,93 462,25 -
Patios e areas verdes 213,33 34,49 5,25
Esquadrias — Face externa com )
exposicao a riscos
Esquqdr_las - Face externa sem 81,68 2937 456
exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 81,68 29,37 4,56

5. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

5.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizagdo das tarefas de limpeza deve levar em
consideracgéo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de trabalho, tendo
como referéncia de produtividade os indices contidos na Instrugdo Normativa n.° 05/2017 do entdo
Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir:

5.1.1. Central de Atendimento ao Eleitor de Caucaia

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PR%?XI;XISEA PE REIL';“/%\O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 139,36 1200 0,12
Almoxarifados / Galpdes 27,02 2500 0,01
lvres para oheciogio. T | 2100 1600 0,01
Banheiros 21,10 300 0,07
Passeios / Arruamentos 69,73 9000 0,01 029
Pétios e areas verdes 28,97 2700 0,01
Esquadrias — Face interna 10,54 380 0,03
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.2. Cartorio da 1232 Zona Eleitoral (Caucaia)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PR%?AJI;TBQ PE RErhfff;f‘o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 90,28 1200 0,08
Almoxarifados / Galpdes 29,68 2500 0,01
Banheiros 19,28 300 0,06
Passeios / Arruamentos 298,24 9000 0,03
Patios e areas verdes 24,47 2700 0,01
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
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5.1.3. Férum Eleitoral de Crateus (20? ZE)

PRODUTIVIDADE x
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REIL';“/%\O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 128,87 1200 0,11
Almoxarifados / Galpbes 97,68 2500 0,04
Areas Intern_as com espacos 64.50 1500 0,04
livres para circulagao
Banheiros 46,48 300 0,15
Piso ’Pawmentla'do A_dJacente/ 36,09 2700 0,01 0,58
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 337,48 9000 0,04
Patios e areas verdes 47,50 2700 0,02
Esquadriag - Fage externa 32.22 380 0,08
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 32,22 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.4. Férum Eleitoral do Crato (272 ZE)
PRODUTIVIDADE x
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REIL';“/%\O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 127,91 1200 0,11
Almoxarifados / Galpbes 82,85 2500 0,03
Areas Intern_as com espacos 78.71 1500 0,05
livres para circulagao
Banheiros 46,68 300 0,16
Piso ’Pawmentla'do A_dJacente/ 37.32 2700 0,01 0,61
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 606,21 9000 0,07
Patios e areas verdes 55,00 2700 0,02
Esquadrla§ - Fage externa 30,51 380 0,08
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 30,51 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.5. Férum Eleitoral de Ibiapina (732 ZE)
PRODUTIVIDADE x
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RELACRO TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 114,95 1200 0,10 0.47
Almoxarifados / Galpbes 155,61 2500 0,06 ’
Areas Intern_as com espacos 2057 1500 0,01
livres para circulagao
Banheiros 45,42 300 0,15
- 2700 0

Piso Pavimentado Adjacente/
Contiguo a Edificacao
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Passeios / Arruamentos 176,18 9000 0,02
Patios e areas verdes 86,01 2700 0,03
Esquadriag - Fage externa 18,62 380 0,05
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 18,62 380 0,05
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.6. Férum Eleitoral de Iguatu (132 ZE)
PRODUTIVIDADE x
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REIL';“/%\O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1200 0,23
Almoxarifados / Galpbes 265,20 2500 0,11
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Intern_as com espacos 4953 1500 0,03
livres para circulagao
Banheiros 72,20 300 0,24
. . . 1,23
Piso ’Pawmentla'do A_dJacente/ 78,66 2700 0,03
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 1190,22 9000 0,13
Patios e areas verdes 315,24 2700 0,12
Esquadriag - Fage externa 61.89 380 0.16
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 61,89 380 0,16
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.7. Férum Eleitoral de Itapipoca (172 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RE;;“%‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1200 0,27
Almoxarifados / Galpdes 289,30 2500 0,12
Oficinas 7,10 1800 0,01
Areas Interqas com espagos 58,30 1500 0,04
livres para circulagao
Banheiros 79,32 300 0,26
. . . 1,23
Piso ’Pawment.a_do A:djacente/ 72.90 2700 0,03
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 1007,10 9000 0,11
Patios e areas verdes 265,75 2700 0,10
Esquadrlag - Fage externa 5710 380 0.15
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 57,10 380 0,15
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.1.8. Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte (282 e 1192 ZE)
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PRODUTIVIDADE

TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RE;;“%‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1200 0,34
Almoxarifados / Galpdes 292,15 2500 0,12
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Interqas com espagos 120,78 1500 0,08
livres para circulagao
Banheiros 99,60 300 0,33
. . . 1,48
Piso ’Pawment.a_do A:djacente/ 8579 2700 0,03
Contiguo a Edificacéo
Passeios / Arruamentos 944,19 9000 0,10
Patios e areas verdes 185,96 2700 0,07
Esquadrias — Face externa
sem exposigao a riscos 75,15 380 0,20
Esquadrias — Face interna 75,15 380 0,20
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.9. Forum Eleitoral de Limoeiro do Norte (292 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RE;;“%‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1200 0,20
Almoxarifados / Galpdes 268,01 2500 0,11
Oficinas 8,61 1800 0,01
Areas Interqas com espagos 154,57 1500 0.10
livres para circulagao
Banheiros 67,86 300 0,23
Piso Pavimentado Adjacente/
Contiguo a Edificacéo 34,01 2700 0,01 1,22
Passeios / Arruamentos 268,46 9000 0,03
Patios e areas verdes 45,61 2700 0,02
Esquadrlag - Fage externa 5017 160 0,31
com exposicao a riscos
Esquadrla§ - Fage externa 11,64 380 0,03
sem exposic¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 61,81 380 0,16
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.10. Férum Eleitoral de Sobral (24? e 1212 ZE)
PRODUTIVIDADE X
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RE;;“%‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1200 0,35 1,48
Almoxarifados / Galpdes 310,22 2500 0,12
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Internas com espagos 123,56 1500 0,08
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livres para circulagao
Banheiros 72,20 300 0,24
Piso ’Pawment.a_do A:djacente/ 114,97 2700 0,04
Contiguo a Edificacéo
Passeios / Arruamentos 1114,93 9000 0,12
Patios e areas verdes 213,33 2700 0,08
Esquadrias — Face externa
sem exposicao a riscos 81,68 380 0,21
Esquadrias — Face interna 81,68 380 0,21
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.11. Férum Eleitoral de Taua (19? ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RErhfff:‘o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1200 0,08
Almoxarifados / Galpdes 108,80 2500 0,04
Oficinas - 1800 0,00
Areas Interqas com espagos 63,63 1500 0,04
livres para circulagao
Banheiros 45,52 300 0,15
. . . 0,55
Piso ’Pawmentla'do A:djacente/ 34.36 2700 0,01
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 462,25 9000 0,05
Patios e areas verdes 34,49 2700 0,01
Esquadriag - Fape externa 2937 380 0,08
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 29,37 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.12. Férum Eleitoral de Nova Olinda (532 ZE)
PRODUTIVIDADE x
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RELACRO TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 94,20 1200 0,08 0,17
Almoxarifados / Galpbes 25,74 2500 0,01
Oficinas - 1800 0,00
Areas Intern_as com espagos 976 1500 0,01
livres para circulagao
Banheiros 8,50 300 0,03
Piso ’Pawmentla'do A_dJacente/ 11,12 2700 0,01
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos - 9000 0,00
Patios e areas verdes 5,25 2700 0,01
Esquadrias — Face externa 4,56 380 0,01
sem exposigcao a riscos
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Esquadrias — Face interna 4,56 380 0,01

Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.2. Para o calculo do quantitativo ndo foram adicionados novos postos quando o resultado nao superou
meio décimo (0,5), considerando-se apenas as casas decimais, exceto nos casos em que o resultado obtido
foi inferior a 01(um), quando foi considerado o quantitativo minimo (um posto de servigo) para a zona
eleitoral.

5.2.1. O histdrico dos contratos anteriores mostrou que um posto tem sido suficiente para execugao
dos servigos, razao pela qual foi utilizado tal referencial no arredondamento.

5.3. O detalhamento da produtividade conforme areas, frequéncias e prazo de execugao esta inserido no
ANEXO | a este Termo de Referéncia.

5.4. Devera ser contratado 01(um) posto adicional para atender a demanda do Férum Eleitoral de Juazeiro
do Norte, determinado por meio dos processos administrativos digitais (PAD) n.° 21.193/2019 e n.°
5390/2020

5.5. QUADRO RESUMO

Postos de Servigco C.B.O CATSER Lotacao Quantidade
Centra{ de Atendimento aos Eleitores de 01
Caucaia
1232 Z. E. (Caucaia) 01
Férum Eleitoral de Crateus 01
Férum Eleitoral do Crato 01
Foérum Eleitoral de Ibiapina 01
AUXi/iaIé(liaieWiQOS 5143-25 5380 Foérum Eleitoral de Iguatu 01
Férum Eleitoral de Itapipoca 01
Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte 01
Foérum Eleitoral de Limoeiro do Norte 01
Foérum Eleitoral de Sobral 01
Férum Eleitoral de Taua 01
532 Z. E. (Nova Olinda) 01
Subtotal 12
Posto Adicional 01
TOTAL 13

6. ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SERVIGOS

6.1. A prestacao dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados, entre 08 e 16
horas, respeitando-se a carga horaria semanal das categorias profissionais, cujos horarios de trabalhos serdo
determinados pela unidade encarregada da fiscalizagdo técnica dos servicos, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE.

6.1.1. O servico aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam elei¢cdes
comuns ou suplementares (nova eleigcdo decorrente de cassagao de diplomas de candidatos eleitos).
Quando nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacao de servigo ocorrera apenas de
segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

6.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacéo de servico aos
domingos e feriados, sob o regime de compensacdo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o
descanso semanal remunerado ocorrerd, preferencialmente, aos domingos, mas podera ocorrer em outros dias
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da semana.

6.2.1. O acordo de compensacéo pelo servico prestado nos finais de semana e feriados tem como
objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a CONTRATADA incluir nos
contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensagdo na modalidade “banco de horas”
quando ndo houver previsdo expressa em Acordo ou Convengdo Coletiva, respeitando-se os limites
legais.

6.2.2. Na hipétese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagoes
deverao ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se
os prazos e limites fixados pela legislagéo trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na
prestacao dos servicos.

6.2.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados ficara a A
CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagdo perante os 6rgdos competentes, a exemplo
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislagcdo, devendo
fazé-lo tdo logo receba a solicitagdo da comisséo gestora para que haja resposta em tempo habil

6.3. Excepcionalmente, desde que haja comunicagdo oficial pelo gestor do contrato e autorizagdo expressa
(respeitando-se a disponibilidade orgamentaria, os funcionarios poderao prestar servigo extraordinario em dias
Uteis, finais de semana e/ou feriados, em horarios preestabelecidos, obedecendo os procedimentos adotados por
este tribunal, nos limites legais e na forma estipulada pela CLT e Convencao Coletiva de Trabalho de cada
categoria.

6.3.1. Na eventualidade de prestagéo de servigo extraordinario e quando nao foi possivel a compensagao
por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o valor ajustado em contrato, cujos
percentuais de acréscimo serao aqueles mencionados na Convencao Coletiva vigente da categoria,
ficando a CONTRATADA responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forca
de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagao.

6.4. As remuneragdes dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo
sindicato ou associagao de classe.

6.5. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUGAO constam do ANEXO | —
Detalhamento das Areas e dos Servicos, e foram estabelecidos em funcdo do tipo de area em sua
complexidade e a forga de trabalho minima necessaria para execugao dos servigos, considerando-se ainda
o prazo determinado para tal atividade, com atencdo a produtividade de referéncia estabelecida na IN n.°
05/2017 do entao Ministério do Planejamento.

6.6. Deverao estar incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, a utilizagdo de materiais permanentes e
equipamentos adequados a execugao dos trabalhos, bem como a supervisao dos servigos a serem prestados,
conforme especificado no ANEXO II.

6.7. A instalagdo dos postos de servigco ficara condicionada ao término da vigéncia do atual contrato
(29/09/2020), ou seja, somente podera ser iniciada a execugao dos servigos a partir de 30/09/2020.

6.7.1. Considerando a pandemia da COVID-19 e os termos da Medida Proviséria n.° 936/2020, ha
possibilidade de prorrogacao do atual contrato por mais um ou dois meses, devendo a data de inicio da
prestacao dos servigos ser definida no momento da formalizagdo do contrato com a licitante vencedora do
certame.

7. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Deveréo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ensino fundamental completo e nogbes basicas de higiene e limpeza,

c) Néo se tratar de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
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grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor do TRE/CE, seja
efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungéo de confianga;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar controle
emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o
trabalho.

e) Disponibilidade para trabalhar fora dos horarios preestabelecidos e postura apartidaria.

7.2. Auxiliar de servigos gerais (44 h/semanais): limpeza e higienizacdo de bens mdveis e imdveis do
contratante, conforme orientagbes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem lotados os
profissionais; auxiliar, quando solicitado, na movimentacdo e arrumacdo de moveis e utensilios nas
dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletrbnicas e/ou outros bens em
veiculos, bem como na substituicdo ou reposicdo de garrafées de 20L; atender a demandas em eventos
externos, a exemplo de cerimbnias, semindrios ou cursos realizados ou sob responsabilidade do
CONTRATANTE; auxiliar, quando solicitado, e sob orientagdo de servidor do TRE/CE, na separagdo e
classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos servigos de limpeza e movimentagao
de bens durante deslocamentos a servigo do TRE/CE, depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda
ambiental do 6rgdo; realizar outros servicos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela
administracéo.

7.3. O profissional contratado devera apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussdes ou 0 emprego de agressoes
verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizacdo excessiva de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢éo, quando
necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

h) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam entregues ao servidor do TRE/CE encarregado da unidade em que estiver
lotado;

i) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

j) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuagao;

k) Nao se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

[) Nao participar no ambito da CONTRATANTE de grupos de manifestagées, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

m) Informar ao chefe de cartério e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de se
ausentar do servico;

n) Conhecer as orientagbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizagéo e acondicionamento.
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8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI'S

8.1. Os funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando
crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverao possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da identificacao
da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios.

8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecgas e especificacbes adequadas a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagao
exigidos pelo CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO Il — Descrigdo Basica dos Insumos de
Mao de Obra, cabendo a CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessario,
inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

8.1.3. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa e os ajustes que se fizerem
necessarios serao de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive os custos decorrentes.

8.2. Os modelos dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da contratante, devendo a contratada
submeter amostra do uniforme modelo para verificagcdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais
caracteristicas constantes no ANEXO II, no prazo de até 05(cinco) dias da data de inicio da execugéo dos
servicos, podendo ocorrer a substituicdo caso nao corresponda as especificagdes indicadas neste termo de
referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado préprio de uniformes para seus profissionais
podera submeté-lo para apreciagdo do CONTRATANTE, no mesmo prazo indicado no item anterior,
podendo haver autorizagdo para que seja utilizado o uniforme padrdo da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os
profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerao
a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor/fiscal da
contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado, e assim
subsequentemente.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera ser enviada
para os gestores do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado
o custo do uniforme aos funcionarios.

8.5. Os custos decorrentes da aquisi¢cdo de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos e
formacdo de pregos que deve acompanhar a proposta para fins de constatacdo da exequibilidade do
contrato diante dos pregos praticados no mercado.

8.6. Nos casos em que o empregado n&o puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO
I, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranca
exigidas, além de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados
médicos.

8.7. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia util da vigéncia do contrato, a fim de que sejam
utilizados pelos empregados resultantes desta contratagdo, os equipamentos (bens permanentes),
ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's), novos, conforme NR-6, lei n.°
6.514/77 e de acordo com o estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria,
responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientacdo aos
profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.7.1. A quantidade e as especificagcdes dos equipamentos, ferramentas de trabalho e EPI's constam
no ANEXO II.

8.7.2. Em caso de prorrogacdao do contrato deverdo ser repostos os EPI's utilizados pelos
funcionarios.
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9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagdo da CONTRATADA por escrito sobre
qualquer irregularidade constatada.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas.

9.3. Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da CONTRATADA
para execugao dos servigos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando nao justificado, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratagao.

9.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

9.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para a CONTRATADA e local para a contratada montar vestiarios
para os seus empregados.

9.9. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.10. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacbes
contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do
CONTRATANTE sobre o tema.

9.11. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacdo dos
servigos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicagédo entre as
partes; horarios e prazos; fardamento, vale-transporte e vale-alimentacdo; substituicdo de
empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas fiscais, entre outros.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

10.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

10.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos profissionais
alocados para a prestacédo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentagdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste
Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato, bem como atender as solicitagdes da CONTRATANTE.

10.4. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas.

10.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do
TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante.

10.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, bem como a qualificagdo exigida aos profissionais para prestagdo dos
Servigos.
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10.7. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias advindas da
prestacao dos servicos.

10.8. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos
de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que |he for solicitado pela fiscalizagao.

10.9. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho.

10.10. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio da execucgao
contratual, em arquivo, uma relagao contendo a identificagdo de todos os profissionais alocados na
prestagdo dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a
prestagdo dos servigos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus
anexos, assim como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal da categoria profissional de
acordo com a legislagdo vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que
prestardo os servigos.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme a
legislagao vigente.

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratagédo para
manutengdo dos servigcos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente de
justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material,
pessoal ou descumprimento de horario por parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituigdo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse do
servigo publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, Férum Eleitoral, CEATE e Depdsitos,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

10.14. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao fiscal do
contrato, copias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de trabalho,
CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo
Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos seguintes prazos:

. Para admisséo, até um dia apods o inicio da prestacdo dos servigos pelo funcionario.

. Para demisséao, até dois dias apés a data limite para quitagéo de verbas trabalhistas.

10.15. O Termo de Rescisédo entreqgue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda,
quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

10.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante
de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal.

10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagao da situagéo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigées previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a partir da notificagdo do
TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso I, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013.

10.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigcos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;
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10.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagcdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do
CONTRATANTE.

10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de
terceiros por agdo ou omissao de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos servigos, mesmo
que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao
dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos
os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as
suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.23. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo que
fora do exercicio das atribuicoes.

10.24. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de
crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de prote¢do individual — EPI'S,
necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

10.25. Cumprir todas as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente e, em especial, exigir
de seus empregados a utilizacdo de luvas, mascaras, botas de borracha e demais equipamentos de
protegao, quando da coleta, remog¢ao ou manipulagao/separacdo de materiais reciclaveis nas atividades de
limpeza em dependéncias sanitarias e esgotos.

10.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.27. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.28. Manter os equipamentos em perfeitas condigbes de funcionamento durante toda a execugido do
contrato. Constatando que os produtos, materiais, maquinas ou equipamentos fornecidos nao atendem as
necessidades, a CONTRATADA devera substitui-los por outros, novos, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovagdo da CONTRATANTE.

10.29. Cumprir e fazer cumprir as agoes de sustentabilidade do item 11, prestando os servigos dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as normas de eficiéncia
energética, selos PROCEL — Classe A - redugédo no consumo de energia, e de reducéo de ruidos.

10.30. Executar os servigos contratados de maneira que ndo interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal

10.31. Nao oferecer este contrato em garantia de operacgées de crédito bancario a seu favor ou para outros,
assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizacdo da administracdo do TRE/CE.

10.32. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos
seus empregados.

10.33. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefonicas do CONTRATANTE, seja
por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

10.34. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, de guia GRU
(Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas liga¢des telefénicas realizadas por
funcionarios da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelas valores correspondentes, devendo ser
remetida copia de quitagao ao fiscal do contrato.

10.35. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestacao dos servigos, com
entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as
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respectivas deducbes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade,
dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislacdo vigente no decorrer de toda a
contratacao.

10.36. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela Convencgéo
Coletiva vigente da categoria e de facil aceitagdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, 02 (dois) VALES-TRANSPORTE, quando devido, no valor estipulado
para 0 municipio onde estiver lotado o profissional, em valor suficiente para assegurar o
deslocamento diario do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

c) Equipamentos, ferramentas e EPI's, conforme especificagdes contidas no Anexo Il deste Termo de
Referéncia;

e) Uniformes, conforme especificagdes contidas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

10.37. Os vales-transporte e vales-alimentagao deverao ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia
da contratagdo para o 1° més ou parcela da contratagdo, e até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestagédo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.38. Fornecer, no inicio da execugdo da contratagdo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos
completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as quantidades e especificagdes
constantes no ANEXO Il, resguardado o direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo das pegas que nao estejam em boas condi¢gdes de apresentagao.

10.39. Apresentar, além da documentagdo necessaria para acompanhar a nota fiscal pelos servigos
prestados, a relagdo dos empregados demitidos e rescisdes realizadas no més da prestagao do servigo.

10.40. Promover treinamentos internos, anuais, de promogéao a sustentabilidade, conscientizagdo quanto ao
controle de focos de doengas e otimizagdo de recursos naturais, para todos os prestadores de servigos.

10.41. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagao de possiveis focos de doengas,
no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com possibilidade de agua parada.

10.42. Encaminhar notificagdo escrita para o fiscal/gestor da contratacdo quando houver impossibilidade de
acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de responsabilizagdo no pagamento de
multas aplicadas pelo poder publico ao CONTRATANTE.

10.43. Orientar os funcionarios para manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagao
de possiveis focos de doengas no minimo trés vezes por semana, averiguar e limpar os locais com
possibilidade de agua parada.

10.44. Disponibilizar previamente ao inicio da execugao contratual os equipamentos especificados no
ANEXO II, ou no caso de substituicdo de equipamento defeituoso por similar, para fins de avaliagao e
aprovagao pelos fiscais do contrato.

10.45. Verificar, apds a celebragao do contrato, se ha condi¢gdes que possam ensejar o pagamento de adicional
de insalubridade por meio da elaboragdo de laudo técnico de avaliagdo ambiental, conforme regulamentagao
vigente.

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A CONTRATADA devera orientar os seus funcionarios, estimulando a consciéncia das boas praticas
da gestdo sustentavel com o objetivo de reduzir o impacto ambiental, adotando as seguintes praticas
sustentabilidade:

a) Recolher diariamente os residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros,
metais, organico, pilhas e baterias, preferencialmente em sacolas/embalagens de cores distintas,
acondicionando-os em local determinado pelo CONTRATANTE para encaminhamento a correta destinagao;

TRE/CE - Edital P.E. n°® 57/2020 — Terceirizagdo Limpeza e Conservagao interior Pag. 65/103



b) Manter aten¢do para ndao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e
0S nao reciclaveis, e quando necessario realizar a separagao entre eles;

c) Disponibilizar equipamentos de menor consumo de energia, observando para tanto o selo do Procel —
Programa Nacional de Conservagéo de Energia Elétrica “A”.

d) A contratada devera realizar, semestralmente, PROGRAMA INTERNO DE TREINAMENTO de
seus empregados, pessoalmente ou a distdncia, com carga horaria minima de uma hora e meia, visando
adocgao de praticas para otimizagao de recursos naturais e materiais: redugao de energia elétrica, redugao
no consumo de agua, redugao na produgao de residuos solidos e coleta seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes e a politica socioambiental do 6rgdo. O primeiro treinamento devera ocorrer nos trés
primeiros meses de execugdo contratual. As informagdes deverdo ser renovadas sempre que Novos
empregados ocuparem os postos. Esse treinamento devera ser comprovado perante os gestores do
contrato mediante apresentagéo de certificados ou documento similar.

11.2. A CONTRATADA adotara ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,
quando couber:

a) Adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b) Observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

c) orientar os empregados quanto a separagdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para
destinagdo adequada, segundo disposto na resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, nos
termos do programa adotado pelo CONTRATANTE.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, cabendo a Contratada
optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugédo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
lll - Fianga bancaria.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica deverd ser caucionada sob custédia do TRE no
Banco do Brasil.

12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado,
prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 devera se estender até 3 (irés) meses apés o término da
vigéncia do contrato, e s sera liberada mediante a comprovagédo de que a CONTATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio econédmico-
financeiro do contrato. A liberagéo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias apds o término da
garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagéao de que a contratada pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da resciséo do contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atendera
ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagdo de resgate por parte do Tribunal.
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12.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagédo do contrato, quando
houver reducéo do seu valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades ou quando houver assinatura
de termo aditivo que implique na elevagéo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unidao — CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio
da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢do societaria da licitante, sendo inabilitadas as
licitantes que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e
compativel com o objeto e que possuam dentre os socios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

13.2. Serao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagao:

a) Declaracdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

b) Declaragdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na presente
licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificagdo da sua regularidade fiscal
pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de
envio das propostas;

c) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser apresentada
no sistema eletronico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaragéo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para o desempenho da
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho especificada neste Termo de
Referéncia

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.
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e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

f) balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado da contratacao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por
meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta;

i) declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentagdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

i.1) A declaragcao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

13.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certidoes:

a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais.

13.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de efetuar
lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta ao
sitio da Controladoria Geral da Unido para verificagdo das Despesas por Gastos Diretos do Governo, com o
fito de verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pela licitante, no Ultimo exercicio,
extrapola o faturamento maximo permitido como condigdo para concessado desse beneficio, situagdo que
enseja a inabilitagado da licitante.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Apés verificado que os servicos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal mensal, de acordo com as descri¢gdes contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria,
creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e
anexos (item 14.4), exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e
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seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da

fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o 6rgéo
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17), ou seja, apds o
recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal realizada pelo gestor do
contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deveréo apresentar a declaragéo prevista no art. 6.°
da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa ndo seja optante pelo
SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa
n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos,
0s quais deveréo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

. Relagéo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagao dos servigos;

Copia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio do sistema
de controle de ponto utilizado ou folhas manuais, quando for o caso, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

Cépia da folha de pagamento dos empregados, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os
colocados a disposi¢ao deste tribunal para a realizagao dos servigos pactuados;

Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta sendo
objeto de faturamento;

Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentacdo e da cesta basica, devidamente
assinados pelos funcionérios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

. Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais,
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além
dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida;

g.3) Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET)
14.4.1. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenga

médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de pagamento dos
funcionarios substitutos.

14.4.2. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados acima
que forem emitidos pela nova modalidade, conforme previsao legal.

14.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada como servigo
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ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supressédo) do pagamento, garantido
a CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

14.5. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI /
SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCAGCAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a Contratada e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo
com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013.

14.6. A conta-corrente vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagdo salvo na hipotese de solicitacdo do TRE/CE,
conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutengcdo da conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacao - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante
na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e nao seja possivel a
negociacao para isen¢ao ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial.

14.6.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo - serdao remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serao retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art. 9° da Resolugao CNJ
n°® 169/2013).

14.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.5,
desde que comprovado ftratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos
servigos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

14.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentagao prévia de valores da conta
vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e previdenciarias
mencionadas no item 14.5, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de
comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

14.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, devera a
CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizagdo os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
subitem 14.5 (art 12, §1°, da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagéo ao tribunal na condi¢do de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;
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i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagéo ao tribunal na condi¢édo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaragédo das Contribuigcbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagéo ao tribunal na condi¢éo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c¢) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

14.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituragdo digital das obriga¢des fiscais,
previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que forem emitidos pela
nova modalidade, conforme previsao legal.

14.10. A CONTRATADA devera autorizar o TRE/CE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes, sem
prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apdés a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente na conta
vinculada apés os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apds decorrido o prazo
de 05(cinco) anos, em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a) a
CONTRATADA para retificagao e reapresentagao, acrescentando-se, no prazo fixado no item 14.1, os dias
que se passarem entre a data de devolugdo e a de reapresentacdo. Da mesma forma nao se admitira
apresentagao de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no preambulo do contrato.

14.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os beneficios
constantes em instrumento de negociagéo coletiva de trabalho que a empresa nao estiver fornecendo aos
empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e formacdo de precos apresentada), a
exemplo da assisténcia médica e vale-alimentagéo, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio
saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de fiscalizagdo ou gestores do contrato.

14.14. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, for observado que o
servico prestado nao esta de acordo com as especificagcdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as
penalidades cabiveis.

14.15. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagédo de dano por culpa da CONTRATADA,
até que a situacao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos causados.

14.16. Os pagamentos de servigos extraordinarios s6 serao efetuados desde que autorizados previamente
pela Secretaria de Administracdo deste tribunal, devendo ser solicitados por meio de nota fiscal em
separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentagcdo dos mesmos documentos relacionados
no item 14.4.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global relativo aos
postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada, com memorial de
calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado;

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de
referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias previstas no
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e
apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

15.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagéo de precos para cada categoria profissional
e para os locais onde houver necessidade de fornecimento do vale-transporte, ou seja, que possuam
transporte urbano regulamentado, conforme especificagdo constante no modelo de planilha anexo a termo
de referéncia

15.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos
de protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa
interessada apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de precos, conforme quantitativos
mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de horas extras, acompanhando a
proposta de pregos, conforme modelos constantes nos anexos a este termo de referéncia.

15.6. O certame licitatério ocorrera na modalidade pregdo eletronico, nos termos do decreto n.°
10.024/2019.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sang¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagao posterior, ressalvado o disposto no §2° do art. 87 da
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primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administracdo e das cabiveis combinagdes legais.

16.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servigo
prestado:

Adverténcia, por escrito;
Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.

16.3. Multa de 0,10% (dez centésimos por cento) do valor total da contratagdo, devidamente atualizado,
por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicagéo de
outras sangbes previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipétese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da data da assinatura
do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apds
regularmente notificada.

16.4. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo, devidamente atualizado,
por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicagéo de
outras sangbes previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipétese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do
TRE/CE.

16.5. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal
do contrato, por dia de atraso, limitado ao percentual maximo de 5%, pelo descumprimento das seguintes
obrigagdes:

Entrega do fardamento completo ou parcial, no inicio do contrato ou na reposi¢ao, por funcionario
prejudicado;

Entrega e substituicdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso;

Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, ndo apresentando informag¢des ou documentacéo
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

16.6. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal
do contrato, por dia de atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 5% sobre o valor
mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigagdes:

Substituigdo de funcionario;

Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convencgao coletiva;
Entrega dos vales-transporte e/ou dos vales-alimentagéo;

Depésito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

16.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 16.5 e 16.6 serdo dobrados em caso de reincidéncia.
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16.8. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
parcial das obrigagdes contidas no contrato.

16.9. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total das obrigagdes contidas no contrato.

16.10. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragéo,
assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e contraditério, no respectivo processo
administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

16.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justifica-
do e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

16.12. As sancgdes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderdo ser aplicadas a CON-
TRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.8 e 16.9, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

16.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumi-
damente no Diario Oficial da Uni&o.

16.14. Da aplicagao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
data da intimacao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.15. Apds o transito em julgado do processo de aplicagao de penalidade, o valor da multa porventura apli-
cada sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer jus a CONTRATADA.

16.16.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que
houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o pagamento no prazo esti-
pulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.°
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou ou-
tro indice que por ventura venha a substitui-lo.

16.16.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE, conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo aditivo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na forma do artigo 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual compreendem, entre outros aspectos, o
conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para os servigos
contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execugdo dos
contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagao técnica e administrativo, de acordo com as seguintes disposigdes:

18.2.1. Fiscalizagdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da execugdo do
objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestagao do servigo, avaliando se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho esperado pelo CONTRATANTE

18.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificagdo de adimplemento das
obrigacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicagido exclusiva de mao de
obra.
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18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria de Administragdo, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestdo de Contratos de
Terceirizagao.

18.4. A fiscalizacdo técnica da execugdo contratual ficard a cargo dos servidores da Segdo de
Administragdo Predial (SAPRE), auxiliados por servidores das unidades descentralizadas onde estiverem
lotados os profissionais (chefes de cartério e servidores das diretorias dos Féruns Eleitorais), a serem
designados pela administragdo do TRE/CE.

18.5. A fiscalizagdo administrativa da execugdo contratual ficara a cargo dos servidores das unidades
administrativas subordinadas a Secretaria de Orgamento e Finangas, cuja colaboragdo se dara durante a
analise e tramitagdo das notas fiscais e seus anexos.

18.6. Devera haver a designagcdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante
auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 27 de maio de 2020

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao

INFORMAGOES

Duvidas quanto a execucdo dos servicos poderdo ser dirimidas pela Secdo de Administracdo Predial
(SAPRE) pelo telefone (85)3453-3658 ou pelo endereco eletrbnico sapre@tre-ce.jus.br.

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho

Secretario de Administracao

Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao

Ciro Fernandes de Alencar| nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Lucyne Pereira Moura| nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Marden Bezerra de Menezes Serpa| nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Roney Férrer Lima Carneiro| nucleo.sad@tre-ce.jus.br
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SUBANEXO | - DETALHAMENTO DAS AREAS E DO SERVIGO

1. PRODUTIVIDADE e QUANTITATIVOS

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#I“Q“%ADE
A METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos| 434 34 1 1 139,36 1200
frios)
Almoxarifados / 27,02 1 1 27,02 2500
Galpdes
Areas Internas com
espagos livres para 21,01 1 1 21,01 1500
circulagao
Banheiros 10,55 1 2 21,10 300
asseios | 69,73 1 1 69,73 9000
rruamentos
Patios e areas verdes 28,97 1 1 28,97 2700
Esquadrias - Face
externa sem 10,54 1 1 10,54 380
exposicao a riscos
Esquadrias - Face| 4454 1 1 10,54 380
interna
CARTORIO DA 1232 ZONA ELEITORAL (CAUCAIA)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#I“S;ADE
A METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA  |DIARIAMENTE| JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
A_reas Internas (Pisos 90.28 1 1 9028 1200
frios)
Almoxarifados / 29,68 1 1 29,68 2500
Galpdes
Areas Internas com
espagos livres para 7,29 1 1 7,29 1500
circulagao
Banheiros 9,64 1 2 19,28 300
Passeios / 298,24 1 1 298,24 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 24,47 1 1 24,47 2700
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FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (20* ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO'()#{“S&ADE
) METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA|  LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
OTEIS) ) DIARIA, POR
TRABALHADOR
Areas Internas 128,87 1 1 128,87 1200
(Pisos frios)
Almoxarifados / 97,68 1 1 97,68 2500
Galpoes
AreaS Internas com
espagos livres para 64,50 1 1 64,50 1500
circulagao
Banheiros 23,24 1 2 46,48 300
Piso Pavimentado / 36,09 1 1 36,09 2700
Contiguo a Edificacao
Apasse'os / 337,48 1 1 337,48 9000
rruamentos
Patios e areas verdes 47,50 1 1 47,50 2700
Esquadrias — Face
externa sem 32,22 1 1 32,22 380
exposicao a riscos
Esquadrias  — Face| 55 o9 1 1 32,22 380
interna
FORUM ELEITORAL DO CRATO (27° ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO'()#{“S&ADE
, METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | _JORNADA
OTEIS) ) DIARIA, POR
TRABALHADOR
f.r eas Internas (Pisos| 157 gy 1 1 127,91 1200
rios)
Almoxarifados / 82,85 1 1 82,85 2500
Galpdes
AreaS Internas com
espagos livres para 78,71 1 1 78,71 1500
circulagao
Banheiros 23,34 1 2 46,68 300
Piso Pavimentado / 37,32 1 1 37,32 2700
Contiguo a Edificacao
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Apasse'os / 606,21 1 1 606,21 9000
rruamentos
Patios e areas verdes 55,00 1 1 55,00 2700
Esquadrias — Face
externa sem 30,51 1 1 30,51 380
exposicao a riscos
Esquadrias - Face 30,51 1 1 30,51 380
interna
FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (732 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#}'E'I\'ZADE
: METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
f‘.r eas Internas (Pisos| 144 95 1 1 114,95 1200
rios)
Almoxarifados / 155,61 1 1 155,61 2500
Galpdes
Areas Internas com
espacos livres para 20,57 1 1 20,57 1500
circulagao
Banheiros 22,71 1 2 45,42 300
Piso Pavimentado / ) ) ) ) )
Contiguo a Edificacao
Passeios / 176,18 1 1 176,18 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 86,01 1 1 86,01 2700
Esquadrias — Face
externa sem 18,62 1 1 18,62 380
exposicao a riscos
Esquadrias - Face 18,62 1 1 18,62 380
interna
FORUM ELEITORAL DE IGUATU (132 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#I“Q“%ADE
< METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCI LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS ADIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
A_reas Internas (Pisos 281.20 1 y 281,20 1200
frios)
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Almoxarifados /

- 265,20 1 1 265,20 2500
Galpdes
Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800
Areas Internas com
espacos livres para 49,53 1 1 49,53 1500
circulagao
Banheiros 36,10 1 2 72,20 300
Piso Pavimentado / 78,66 1 1 78,66 2700
Contiguo a Edificacao
Apasse'os / 119022 1 1 119022 9000
rruamentos
Patios e areas verdes 315,24 1 1 315,24 2700
Esquadrias - Face
externa sem 61,89 1 1 61,89 380
exposicao a riscos
Esquadrias — Face| g4 g9 1 1 61,89 380
interna
FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (172 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PROE:J“I’E'I';ADE
< METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
f‘.r eas Internas (Pisos| 544 g 1 1 318,80 1200
rios)
Almoxarifados / 289,30 1 1 289,30 2500
Galpoes
Oficinas 7,10 1 1 7,10 1800
Areas Internas com
espacos livres para 58,30 1 1 58,30 1500
circulagao
Banheiros 39,66 1 2 79,32 300
Piso Pavimentado / 72,90 1 1 72,90 2700
Contiguo a Edificacao
Passeios / 1007,10 1 1 1007,10 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 265,75 1 1 265,75 2700
Esquadrias - Face
externa sem 57,10 1 1 57,10 380

exposicao a riscos
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Esquadrias - Face

: 57,10 1 1 57,10 380
interna
FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (28° e 119° ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#I“S“'ZADE
) METRAGEM | EXECUGCAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE | JORNADA
dTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos | 45 1 1 405,20 1200
frios)
Almoxarifados / 292,15 1 1 29215 2500
Galpdes
Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800
Areas Internas com
espagos livres para 120,78 1 1 120,78 1500
circulagao
Banheiros 49,80 1 2 99,60 300
Piso Pavimentado / 8579 1 1 8579 2700
Contiguo a Edificacao
Passeios / 944 19 1 1 944,19 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 185,96 1 1 185,96 2700
Esquadrias - Face
externa sem 75,15 1 1 75,15 380
exposi¢ao a riscos
Esquadrias - Face| 545 1 1 7515 380
interna
FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (29° ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
) METRAGEM | PRAZODE | coroueNcIA TOTS&:‘OSER PRO?"l‘JZI“'IEI'aADE
TIPOS DE AREAS ) EXECUGAO min | DIARIAMENTE | _JORNADA
(DIAS UTEIS) ) DIARIA, POR
TRABALHADOR
preas Internas (Pisos )| 243,97 1 1 243,97 1200
rios)
Almoxarifados / 268,01 1 1 268,01 2500
Galpoes
Oficinas 8.61 1 1 8,61 1800
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Areas Internas com
espagos livres para 154,57 1 1 154,57 1500
circulagao
Banheiros 33,93 1 2 67,86 300
Piso Pavimentado / 34,01 1 1 34,01 2700
Contiguo a Edificacao
rasseios | 268,46 1 1 268,46 9000
rruamentos
Patios e areas verdes 45,61 1 1 45,61 2700
Esquadrias - Face
externa com 50,17 1 1 50,17 160
exposicao a riscos
Esquadrias - Face
externa sem 11,64 1 1 11,64 380
exposi¢ao a riscos
Esquadrias - Face| g4 g4 1 1 61,81 380
interna
FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (24% e 1212 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER| PRODUTIVIDADE
. METRAGE | EXECUGAO | FREQUENCI LIMPO (m?) EM JORNADA
TIPOSDEAREAS | "™ () (DIAS ADIARIA | DIARIAMENT |  DIARIA, POR
UTEIS) E (m? TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos 421,58 y y 42158 1200
frios)
Almoxarifados / 310,22 1 1 310,22 2500
Galpoes
Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800
Areas Internas com
espagos livres para 123,56 1 1 123,56 1500
circulagao
Banheiros 36,10 1 2 72,20 300
Piso Pavimentado /' | 44/ o7 1 1 114,97 2700
Contiguo a Edificacao
Passeios / 1114,93 1 1 1114,93 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 213,33 1 1 213,33 2700
Esquadrias — Face
externa sem 81,68 1 1 81,68 380
exposicao a riscos
Esquadrias - Face| g4 qg 1 1 81,68 380
interna
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FORUM ELEITORAL DE TAUA (192 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#}"SI\'ZADE
. METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA | DIARIAMENTE ngngPDg‘R
UTEIS) (m?) ’
TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos 97 57 1 1 97 57 1200
frios)
Almoxarifados / 108,80 1 1 108,80 2500
Galpdes
Areas Internas com
espacgos livres para 63,63 1 1 63,63 1500
circulagao
Banheiros 22,76 1 2 45,52 300
Piso Pavimentado / 34,36 1 1 34,36 2700
Contiguo a Edificacao
Passeios / 462,25 1 1 462,25 9000
Arruamentos
Patios e areas verdes 34,49 1 1 34,49 2700
Esquadrias - Face
externa sem 29,37 1 1 29,37 380
exposi¢ao a riscos
Esquadrias  — Face| 5947 1 1 29,37 380
interna
CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (532 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
PRAZO DE TOTAL A SER PRO?#}"SI\'ZADE
. METRAGEM | EXECUGAO | FREQUENCIA LIMPO
TIPOS DE AREAS (m?) (DIAS DIARIA  |DIARIAMENTE | JORNADA
UTEIS) (m?) DIARIA, POR
TRABALHADOR
Areas Internas (Pisos 94.20 y y 94.20 1200
frios)
Almoxarifados / 25,74 1 1 25,74 2500
Galpoes
Areas Internas com
espacgos livres para 9,76 1 1 9,76 1500
circulagao
Banheiros 4,25 1 2 8,50 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificacao .12 1 1 .12 2700
Patios e areas verdes 5,25 1 1 5,25 2700
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Esquadrias - Face
externa sem 4,56 1 1 4,56 380
€exposi¢ao a riscos

Esquadrias - Face

. 4,56 1 1 4,56 380
interna

Notas:

1. Conforme acima demonstrado, serdo especificados por produtividade (m? limpo) os servigos de limpeza
das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros externos, areas calgadas externas e areas com
vegetacéo.

2. Os servigos serao prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos neste anexo, podendo o
CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga
horaéria e a folga semanal remunerada da categoria.

INFORMAGOES ADICIONAIS

a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no quantitativo das éareas,
neste anexo.

b) Areas Externas: compreendem &rea néo edificada, mas integrante do imével, como: passeios, calgadas,
rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos, conforme especificado neste anexo.

¢) Metragem m? compreende o quantitativo total de areas diversas, em metros quadrados;

d) Prazo (dias uteis): prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem total, periodicidade de
realizagdo do servigo;

e) Frequéncia diaria: compreende a quantidade de vezes que o servigo sera prestado;

f) Total a ser limpo: compreende a quantidade a ser limpa diariamente, levando em consideragéo a
quantidade de vezes que o servigo sera prestado.

g) Vidros e esquadrias: compreendem toda vidraga, suporte de editais e esquadrias.

h) Produtividade diaria (Referéncia): calculo médio da area de limpeza executada diariamente por auxiliar de
servigos gerais, considerando-se o prazo para execugao, frequéncia e o numero de executantes do servigo;

2. DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

2.1. A prestacao dos servicos sera de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00
horas, respeitando-se a carga horaria semanal de cada uma das categorias profissionais, cujos horarios de
trabalho poderao variar conforme as unidades onde forem lotados os profissionais, em conformidade com a
legislacao.

2.1.1. Da distribui¢ao das equipes

1) Quando o trabalho ocorrer somente de segunda a sexta-feira:

a) Horario de 7:00 as 17:00 horas, com intervalo de uma hora de segunda a quinta-feira. As
sextas-feiras o horario serd de 7h30min as 16h30min ou, se houver necessidade, havera
intervalo de duas horas;

II) Quando houver necessidade de trabalho aos sabados:

a) Horario de 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de uma hora, segunda a sexta-feira. Aos
sabados havera o complemento de 04 horas de servigo, de 08:00 as 12:00;

2.1.2. Podera haver alteragdo nos horarios, a depender das necessidades do CONTRATANTE.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestacdo de servigo aos sabados, sem prejuizo da carga horaria
semanal, a unidade de lotacao dos funcionarios devera comunicar o fato ao representante local da empresa para
que possa orientar os funcionarios quanto a necessidade de adequagao do horario de trabalho durante a
semana, bem como para solicitar o pagamento dos beneficios que serdo devidos aos funcionarios como o vale-
transporte.

2.3. Salvo situagdes excepcionais, a carga de horaria de trabalho aos sabados n&o podera exceder a 04
(quatro) horas de servico.
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SUBANEXO Il - DESCRIGAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1. UNIFORMES
1.1. Especificacbes e Quantidades

Auxiliar de Servicos Gerais Unidade de | Inicio do Reposi.géo a cada 06
Medida Contrato (seis) meses

Calgca jeans com bolsos, tamanhos e medidas

adequadas a cada empregado — cor azul Unidade 03 03

Camisa gola podlo, 100% algodao ou poliviscose, n&o
transparente, manga curta, com identificacdo da Unidade 03 03
CONTRATADA - cor azul escura

Calgado com solado em couro natural (de origem
animal), confortdvel, com sola de borracha

antiderrapante, tipo isolante, tamanho adequado para Par 02 02
cada empregado — cor preta

Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05

1.2. Caso a licitante vencedora ja possua um modelo de uniforme padrdao podera submeté-lo para
apreciagao dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da execugéo dos
servicos, de modo que a fiscalizagdo podera, excepcionalmente, autorizar a utilizagdo da uniforme padrao
da CONTRATADA.

2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s)

2.1. Especificagdes e Quantidades (para cada auxiliar de servigos gerais)

Item Especificagao Quantidade | Unidade de Medida
Mascara descartavel para poeira e névoa toxica, com
1 elastico, classe PFF1, sem valvula, conforme NRB 12 Unidade
13698
2 Luvas de latex em material antiderrapante 04 Pares
3 Botas de borracha em material antiderrapante 01 Par

Luvas de protegdo confeccionada em raspa conforme
4 Norma Técnica ABNT-NB 122, protegdo contra objetos 01 Par
cortantes, perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

2.2. Na hipétese de prorrogacdo do contrato devera haver a reposicdo dos equipamentos de protecao
individual nas mesmas quantidades constantes do item 2.1, se houver necessidade.

3. DOS MATERIAIS PERMANENTES e FERRAMENTAS DE TRABALHO

3.1. Especificagbes e Quantidades dos Materiais Permanentes

3.1.1. Auxiliar de Servigcos Gerais (01 para cada unidade de lotagao)

Item Especificagao Quantidade

1 Balde espremedor completo, incluindo mops seco 60 cm e umido, com 12
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extensao e refil

3.2. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasido do inicio do
contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condicbes de funcionalidade, devidamente
identificados, de modo que nao se confundam com outros bens de propriedade do TRE/CE.

3.3. E vedado & CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE/CE para efetuar reparos ou
consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado
inadequado ou ineficiente para realizagao dos servigos.

3.3.1. No caso de defeito ou outra situagdo que impossibilite a utilizagdo dos equipamentos, a
substituicdo devera ser realizada no prazo de até 02(dois) dias uteis contados do recebimento da
comunicagao pelo gestor do contrato ou fiscal.

3.4. Os custos decorrentes da aquisicdo dos equipamentos e ferramentas para execugao dos servigcos
deverdo ser demonstrados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para constatagdo da
exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

3.4.1. DA MESMA FORMA TAMBEM DEVERA O CUSTO DE REPOSIGAO DESSES EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS SER
INCLUIDO NA PROPOSTA DA LICITANTE, CONSIDERANDO QUE A FISCALIZAGAO PODERA EXIGIR A REPOSICAO
DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL.
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SUBANEXO Il - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS

CALCULO DA HORA EXTRA (75%)

Categoria

Salario
Base

Valor da
Hora Extra*
(%)

Encargos
Sociais**

Subtotal
A

Custos
Indiretos

Lucro

Tributos

Subtotal
B

TOTAL
(A + B)
HORA
EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociagdo

coletiva.

** Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria

Salario
Base

Valor da
Hora Extra*
(%)

Encargos
Sociais**

Subtotal
A

Custos
Indiretos

Lucro

Tributos

Subtotal
B

TOTAL
(A + B)
HORA
EXTRA

* Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes

a) Deverdo entao ser observadas, quando for o caso, as incidéncias de encargos previstos na planilha de
custos e formacgédo de pregos:

- Submoédulo 2.1 (total);
- Submédulo 2.2 (total);
- Submédulo 3.1 (Aviso prévio indenizado);
- Submoédulo 3.2 (Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado);

- Submoédulo 3.3 (Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado);

- SUBMODULO 4.1 (FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS E OS ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS).
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SUBANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS DA ADMINISTRAGAO

N.° Processo
N.° Pregéo
Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Caucaia/CE
Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C . 2020
Coletivo

D N.° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . Unidade de . .
Tipo de Servigo Medida Municipio Quantidade total a contratar 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Caucaia 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de
servigo)

Dados complementares para composigado dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigcos com caracteristicas . =
1 L Limpeza e Conservagdo
distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 Categoria profissional (vinculada a execugé&o contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000048/2020
Coletivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragéo (%) Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.096,35
1.2 Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.096,35

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

2.1 Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 13° Salario 8,33% 91,33
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 121,80

Subtotal 213,13

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢des da IN 013/2017 do Superior Tribunal
de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no

Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 72,57 2.1.3 Submobdulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submédulo 2.1 285,70 Total Submédulo 2.1

62,87

276,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2

2.2.1
2.2.2

2.2.3

2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encarg(_)s e
Anuais Mensais e % Valor (R$) 2.2 Beneficios %
el : Anuais, Mensais
Diarios Y. .
e Diarios

INSS 20,00% 219,27 2.2.1 INSS 20,00%

Salario Educagéo 2,50% 27,41 2.2.2 Salério Educagao -

Seguro  Acidente  de Seguro  Acidente

Trabalho — SAT (RAT x 1,50% 16,45 2.2.3 de Trabalho - 1,50%

FAP) SAT (RAT x FAP)

SESC/ SESI 0,75% 8,22 2.24 SESC/SESI -

SENAI/ SENAC 0,50% 5,48 2.2.5 SENAI/SENAC -

SEBRAE 0,60% 6,58 2.2.6 SEBRAE -

INCRA 0,20% 2,19 2.2.7 INCRA -

FGTS 8,00% 87,71 2.2.8 FGTS 8,00%
Total Submédulo 2.2 34,05% 373,31 Total Submédulo 2.2 29,50%

Valor (R$)

219,27

16,45

87,71
323,42

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislaggdo
vigente, adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando
conforme histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3
2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.3.5
2.3.6
2.3.7

2.1

2.2
2.3

Beneficios mensais e diarios (%) Total Submoédulo 2.3
Transporte 81,22
Auxilio Refeigdo / Alimentagéo 415,80
Cesta Basica 75,00
Assisténcia Médica e familiar 35,89
Auxilio Creche 0,70
Auxilio Funeral 1,67
Outros (especificar) 0
Total Submoédulo 2.3 610,28

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encarg_os e _Beneflmos Anuais, Valor (RS) 2 Encarg_os e _Beneflcms Anuais,
Mensais e Diarios Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias 285.70 21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias
e Adicional de Férias ’ ’ e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuicbes 373,31 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
Beneficios mensais e diarios 610,28 2.3 Beneficios mensais e diarios

Total Médulo 2 1.269,29 Total Moédulo 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Valor (R$)

276,00

323,42
610,28
1.209,71



3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 3,96
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,32
33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso- 0
’ prévio indenizado
3.4 Aviso prévio trabalhado 21,32
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
3.5 .. 0,92
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,26 3.5 Submbdulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 33,78 Total Médulo 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0,00
4.1.2  Substituto na cobertura de auséncias legais 0,24
4.1.3  Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,11
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
0,33
4.1.4 trabalho
4.1.5 Substituto na cobertura de auséncias por doenca 0,64
4.1.6  Outros (especificar) 0,00
Subtotal 1,32
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 Submoddulo 2.2 sobre as auséncias 0,45 4.1.5 Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E 1.77 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES
PRESUMIDO) ’ NACIONAL)

Valor (R$)
6,29

32,81

Valor (R$)

0,39

1,71

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (médulo 1) e o valor
pago ao empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no médulo 2.1. Portanto, tal
item devera constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores alusivos a eventual 13° salario e férias
proporcionais devidos ao substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Afastamento Maternidade (120 dias)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposi¢cao

Valor (R$)

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3
pagos ao substituto pelos 120 dias de
reposi¢cao

0,15 4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo
e o 13° salario proporcionais aos 120
dias de reposigéo

1,48 4.2.3

Outros 4.2.4
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Valor (R$)

0,44

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre as férias e 1/3
pagos ao substituto pelos 120 dias de
reposi¢cao

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre a remuneragéo
e o0 13° salario proporcionais aos 120
dias de reposigao

QOutros

Pég. 89/103

Valor (R$)

0,13

1,28



Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E

Total Submédulo 4.2 (SIMPLES

PRESUMIDO) 2,07 NACIONAL) 1,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposigcido do profissional Valor (R$) Custo de reposigcao do profissional Valor (R$)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 1,77 4.1 Auséncias Legais 1,71
4.2 Afastamento Maternidade 2,07 4.2 Afastamento Maternidade 1,85
Total Médulo 4 3,84 Total Médulo 4 3,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 46,54
5.2 Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 Equipamentos (permanentes) 21,07
5.4 EPI's 8,55
5.5 Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 76,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos
6 Indiretos, 9% VALOR Indiretos, 9% VALOR 6 Custos Indiretos, 9% VALOR
Tributos e ¢ (R$) Tributos e ¢ (R$) Tributos e Lucro ”°  (R$)
Lucro Lucro
6.1  Custos Indiretos 0,95% 2355 6.1 CuSlos 095% 2355 6.1 Custosindiretos %2° 22,08
' ’ ' ' Indiretos g ; : o ;
6.2 Lucro 1,43% 35,79 6.2 Lucro 1,43% 35,79 6.2 Lucro 1’023 34,91
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
6.3.1  [rbutos 6.3.1 [rbutos 6.3.1 Tributos Federais
Federais Federais
PIS 1,65% 41,95 PIS 0,65% 16,67 PIS 042 1115
COFINS 7,60% 193,22 COFINS  300% 76,94 COFINS 2’026 51,05
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0’,,90
0
6.3.3 Tribqtqs . 6.3.3 Tribqtqs ' Tribqtqs '
Municipais Municipais Municipais
1SS 500% 127,12 1SS 500% 128,23 1SS 27 108,30
Total de tributos 14,25% Total de tributos 8,65% Total de tributos 6’028
Total Médulo 6 421,63 Total Moédulo 6 281,18 Total Moédulo 6 228,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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Mao de obra vinculada
a execugdo contratual
(valor por empregado)

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

Subtotal (A +B +C + D +E)

mOoOOoO >

E MODULO 6
VALOR TOTAL

VALOR
(R3)

1.096,35
1.269,29
33,78
3,84
76,16

2.479,42
421,63
2.901,05

OO0 w>

E

Mao de obra
vinculada a
execugao
contratual (valor
por empregado)

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

Subtotal A+B+C+D +

F

E)
MODULO 6
VALOR TOTAL
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VALOR
(R3$)

1.096,35
1.269,29
33,78
3,84
76,16

2.479,42
281,18
2.760,60

A
B
C
D
E

F

Mao de obra
vinculada a execugdao VALOR
contratual (valor por (R$)
empregado)

MODULO 1 1.096,35
MODULO 2 1.209,71
MODULO 3 32,81
MODULO 4 3,56
MODULO 5 76,16
Subtotal (A+B+C+D+E) , 41459
MODULO 6 228.39
VALOR TOTAL 2.646,98
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A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C . 2020
Coletivo

D N.° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . Unidade de . Quantidade total a
Tipo de Servigo Medida Municipio contratar 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Jua;g:;: do 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada
tipo de servigo)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas

=N

Limpeza e Conservacao

distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 AcorQo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio CE000048/2020
Coletivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.096,35
1.2 Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.096,35

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e

21 Adicional De Férias (%) Valor (R3)
2.1.1 13° Salério 8,33% 91,33
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 121,80

Subtotal 213,13

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢ées da IN 013/2017 do
Superior Tribunal de Justiga

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos

Incidéncia dos encargos previstos no 5 previstos no Submédulo 2.2

2.1.3 Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 72,57 2.1. R 62,87
. - . sobre o 13° salario, férias e
férias e adicional de férias . o
adicional de férias
Total Submédulo 2.1 285,70 Total Submédulo 2.1 276,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e

Encargos e Beneficios Beneficios
2.2 Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e
Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 219,27 2.2.1 INSS 20,00% 219,27
- ~ Salério
0, - -
2.2.2 Salério Educagéo 2,50% 27,41 2.2.2 Educagcéo
Seguro  Acidente de jg%lgr(l)te de
2.2.3 Trabalho — SAT (RAT x 1,50% 16,45 2.2.3 T, s 1,50% 16,45
FAP) rabalho — SAT
(RAT x FAP)
2.2.4 SESC/SESI 0,75% 8,22 2.2.4 SESC/SESI - -
SENAI/
0, - -
2.2.5 SENAI/SENAC 0,50% 5,48 2.2.5 SENAC
2.2.6 SEBRAE 0,60% 6,58 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA 0,20% 2,19 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 87,71 2.2.8 FGTS 8,00% 87,71
Total Submédulo 2.2 34,05% 373,31 Total Submédulo 2.2 29,50% 323,42

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente, adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideracéo o seu FAP
(variando conforme histérico de contratos anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Total Submaédulo 2.3
2.3.1 Transporte 37,12
2.3.2 Auxilio Refeicdo / Alimentag&o 415,80
2.3.3 Cesta Basica 75,00
2.3.4 Assisténcia Médica e familiar 35,89
2.3.5 Auxilio Creche 0,70
2.3.6 Auxilio Funeral 1,67
2.3.7 Outros (especificar) 0
Total Submédulo 2.3 566,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
- . L . 13° (Décimo  Terceiro)
o]
2.4 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias 55 7 2.1 Salério, Férias e Adicional 276,00
e Adicional de Férias L
de Férias
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 373,31 22 GPS FGIS e outras 3534,
contribuigbes
2.3 Beneficios mensais e didrios 566,18 23 g.e,”.ef’c’os mensais 566,18
iarios
Total Médulo 2 1.225,19 Total Médulo 2 1.165,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 3,96
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,32
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Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3.4  Aviso prévio trabalhado 21,32

35 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
’ prévio trabalhado

3.3 0

0,92

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidéncia dos encargos

Incidéncia dos encargos previstos no previstos no Submédulo 2.2

3.6  Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 7,26 3.5 b . o 6,29
trabalhado sobre o aviso-prévio
trabalhado
Total Médulo 3 33,78 Total Médulo 3 32,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0,00
4.1.2 Substituto na cobertura de auséncias legais 0,24
4.1.3 Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,11
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 033
4.1.4 trabalho ’
4.1.5 Substituto na cobertura de auséncias por doenga 0,64
4.1.6 Outros (especificar) 0,00
Subtotal 1,32
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no I’;‘;’\‘j;g’;ano (;?;Sbmggzzf%og
4.1.7 Submbddulo 2.2 sobre as auséncias 0,45 4.15P b . o 0,39
legais sobre 0 aviso-prévio
trabalhado
Total Submoédulo 4.1 (LUCROS REAL E 177 Total Submédulo 4.1 (SIMPLES 1.71
PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (médulo 1)
e o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergco constitucional ja foi incluido no
moédulo 2.1. Portanto, tal item devera constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores
alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos
Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.21 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,44
reposigao
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidéncia dos encargos
previstos no Submdédulo 2.2
0,15 4.2.2 sobre as férias e 1/3 pagos 0,13
ao substituto pelos 120 dias
de reposi¢do
Incidéncia dos encargos
previstos no Submdédulo 2.2
1,48 4.2.3 sobre a remuneragdo e o 1,28
13° salario proporcionais
aos 120 dias de reposigédo
4.2.4 Outros 4.2.4 Outros

Total Submoédulo 4.2 (LUCROS REAL E Total Submédulo 4.2 (SIMPLES
PRESUMIDO) NACIONAL)

Incidéncia dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3
pagos ao substituto pelos 120 dias
de reposigéo

4.2.2

Incidéncia dos encargos previstos no

Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo
4.2.3 o s L

e 0 13° salario proporcionais aos 120

dias de reposigéao

2,07 1,85

TRE/CE - Edital P.E. n°® 57/2020 — Terceirizagdo Limpeza e Conservagao interior Pag. 94/103



QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Cus?o ) de reposicao do Valor (R$) 4 Cus!o _de reposi¢cao do Valor (RS)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 1,77 4.1 Auséncias Legais 1,71
4.2 Afastamento Maternidade 2,07 4.2 Afastamento Maternidade 1,85
Total Médulo 4 3,84 Total Médulo 4 3,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1  Uniformes 46,54
5.2 Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 Equipamentos (permanentes) 21,07
54 EPI's 8,55
5.5 Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 76,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributose ”° (R$) Tributose ”° (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 Custos Indiretos 0,95% 23714 6.1 CUSIoS 095 5344 61 CUSIOS (950 2256
Indiretos % Indiretos
6.2 Lucro 1,43% 35,16 6.2 Lucro 1’023 35,16 6.2 Lucro 1,43% 34,28
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 41,20 PIS 0;25 16,37 PIS 0,45% 10,95
COFINS 7,60% 189,78 COFINS 3’020 75,57 COFINS 2,06% 50,12
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 000 ICMS  0,00%
6.3.3 |rbutos 6.3.3 Iributos Tributos
Municipais Municipais Municipais
1SS 500% 124,86 1SS 5;20 125,95 1SS 437% 106,32
Total de tributos  14,25% Total de tributos 8’025 Total de tributos 6,88%
Total Modulo 6 414,14 Total Moédulo 6 276,19 Total Modulo 6 224,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao  de  obra Mao ~de  obra
a execugdo contratual VALOR vinculada a VALOR vinculada a VALOR
(valor por empregado) (R3) execugao (R3) execugao (R3)
contratual (valor contratual (valor
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A MODULO 1
B MODULO 2
C MODULO 3
D MODULO 4
E MODULO 5

Subtotal (A +B + C +D +E)

F MODULO 6
VALOR TOTAL
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1.096,35
1.225,19
33,78
3,84
76,16

2.435,32
414,14
2.849,46

0O w>

E

Subtotal A+B+C+D +

F

por empregado)
MODULO 1

MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

E)
MODULO 6
VALOR TOTAL

1.096,35
1.225,19
33,78
3,84
76,16

2.435,32
276,19
2.711,51

OO T >

E

por empregado)
MODULO 1

MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

Subtotal A+B+C+D

F

+ E)
MODULO 6
VALOR TOTAL
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1.096,35
1.165,61
32,81
3,56
76,16

2.374,49
224,23
2.598,72



N.° Processo
N.° Pregéo
Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Demais municipios
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em

C o : 2020
Dissidio Coletivo

D N.° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unl\;lc‘leadcil:ade Municipio Quantidade total a contratar 9
Auxiliar de Servigos Gerais Posto de Demais 9
(44h/semana) Servigo Municipios

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada
tipo de servigo)

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com

caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 Categoria profissional (vinculada a execugao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
contratual)

4 Agor'dq, Convgngao ou Sentenca Normativa em CE000048/2020
Dissidio Coletivo

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.096,35
1.2 Adicionais sobre o Salario (1.1)
Total Médulo 1 1.096,35

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Salario,

Férias e Adicional De Férias (%) Valor (RS)
2.1.1 13° Salario 8,33% 91,33
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 11,11% 121,80
Subtotal 213,13

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢gées da IN 013/2017 do Superior
Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
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Incidéncia dos encargos

3 previstos no Submddulo 2.2
sobre o 13° salario, férias e
adicional de férias

Total Submédulo 2.1 285,70 Total Submédulo 2.1 276,00

Incidéncia dos encargos previstos no
72,57 2.1.3 Submbdulo 2.2 sobre o 13° salario, 62,87
férias e adicional de férias

2.1.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS EREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Encargos e
2.2 Beneficios Anuais, % Valor (R$) 2.2 Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 20,00% 219,27 2.2.1 INSS 20,00% 219,27
2.2.2 Salario Educagédo 2,50% 27,41 2.2.2  Saléario Educagéo - -
Seguro Acidente de Seguro Acidente de
2.2.3 Trabalho — SAT (RAT 1,50% 16,45 2.2.3 Trabalho - SAT 1,50% 16,45
x FAP) (RAT x FAP)
2.2.4 SESC/SESI 0,75% 8,22 2.24 SESC /SESI - -
2.2.5 SENAI/SENAC 0,50% 5,48 2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE 0,60% 6,58 2.2.6 SEBRAE - -
2.2.7 INCRA 0,20% 2,19 2.2.7 INCRA - -
2.2.8 FGTS 8,00% 87,71 2.2.8 FGTS 8,00% 87,71
Total Submédulo 2.2 34,05% 373,31 Total Submédulo 2.2 29,50% 323,42

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente, adequando-se os encargos sociais com a MP 932/2020

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP

(variando conforme histérico de contratos anteriores)
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios (%) Total Submédulo 2.3
2.3.1 Transporte 0,00
2.3.2 Auxilio Refeigdo / Alimentagdo 415,80
2.3.3 Cesta Basica 75,00
2.3.4 Assisténcia Médica e familiar 35,89
2.3.5 Auxilio Creche 0,70
2.3.6 Auxilio Funeral 1,67
2.3.7 Outros (especificar) 0
Total Submaédulo 2.3 529,06

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e Beneficios Anuais,
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro) Salario, 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias

2.1 Férias e Adicional de Férias 285,70 2.1 e Adicional de Férias 276,00

2.2 GPS, FGTS e outras 373,31 22 GPS, FGTS e outras contribuiges 323,42
contribuigbes

2.3 Beneficios mensais e diarios 529,06 2.3 Beneficios mensais e diarios 529,06

Total Médulo 2 1.188,07 Total Médulo 2 1.128,49

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisado para Rescisdo Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 3,96
32 /.nCIdé.nCIa do FGTS sobre o aviso-prévio 0,32

indenizado
Multa do FGTS e contribuigbes sociais
3.3 ; L . 0
sobre aviso-prévio indenizado
3.4 Aviso prévio trabalhado 21,32
35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais 0,92

sobre aviso-prévio trabalhado

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 previstos no Submédulo 2.2 7,26 3.5 Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 6,29
sobre o0 aviso-prévio trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 33,78 Total Médulo 3 32,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 Substituto na cobertura de férias 0,00
4.1.2 Substituto na cobertura de auséncias legais 0,24
Substituto na cobertura de licenga 011
4.1.3 paternidade ’
Substituto na cobertura de auséncia por 033
4.1.4 acidente de trabalho ’
Substituto na cobertura de auséncias por
0,64
4.1.5 doenca
4.1.6 Outros (especificar) 0,00
Subtotal 1,32
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 previstos no Submddulo 2.2 0,45 4.1.5 Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,39
sobre as auséncias legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS 177 Total Submoédulo 4.1 (SIMPLES 1.71
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’

O valor pago ao substituto durante as férias do empregado efetivo (subitem 4.1.1) ja consta na remuneragdo (médulo 1) e
o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das férias acrescida do tergo constitucional ja foi incluido no
maodulo 2.1. Portanto, tal item devera constar sem valor (zero). Caso a licitante venha a incluir no custo os valores
alusivos a eventual 13° salario e férias proporcionais devidos ao substituto, sugerimos que o faga na rubrica “Custos
Indiretos” do Médulo 6

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias)

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120
4.2.1 . S
dias de reposigéao

Valor (R$)

0,44

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Incidéncia dos encargos e .
Incidéncia dos encargos previstos no

previstos no Submddulo 2.2 . .
4.2.2 sobre as férias e 1/3 pagos a0 0,15 4.22 Submodulo 2.2 sobre as ferias ¢ 1/3 0,13
substituto pelos 120 dias de pagos ao substituto pelos 1as

e de reposi¢do
reposigdo

Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
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Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos previstos no
previstos no Submddulo 2.2 Submoédulo 2.2 sobre a
4.2.3 sobre a remuneragdo e o 13° 1,48 4.2.3 remuneragdo e o 13° salario 1,28
salario proporcionais aos 120 proporcionais aos 120 dias de
dias de reposigéao reposigao
4.2.4 Outros 4.2.4 Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS 207 Total Submédulo 4.2 (SIMPLES 1.85
REAL E PRESUMIDO) ’ NACIONAL) ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Cus?o _ de reposicdo do Valor (RS) 4 Cus!o _ de reposigao do Valor (R$)
profissional ausente profissional ausente
4.1 Auséncias Legais 1,77 4.1 Auséncias Legais 1,71
4.2 Afastamento Maternidade 2,07 4.2 Afastamento Maternidade 1,85
Total Médulo 4 3,84 Total Médulo 4 3,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 46,54
5.2 Ferramentas de Trabalho 0,00
5.3 Equipamentos (permanentes) 21,07
54 EPI's 8,55
5.5 Outros (especificar) 0,00
Total Médulo 5 76,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos ? (R$) Tributos e ? (R$)
Lucro e Lucro Lucro
6.1 Custos 0,95% 2278 6.1 CUSIOS o5y 2278 6.1 Custos 0,95% 22,21
Indiretos Indiretos Indiretos
6.2 Lucro 1,43% 34,62 6.2 Lucro 1,43% 34,62 6.2 Lucro 1,43% 33,74
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 1,65% 40,57 PIS 0,65% 16,12 PIS 0,45% 10,78
COFINS 7,60% 186,89 COFINS 3,00% 74,42 COFINS 2,06% 49,34
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS 0,00% ICMS 0,00%
6.3.3 Irbutos 6.3.3 |butos Tributos
Municipais Municipais Municipais
ISS 5,00% 122,95 ISS 5,00% 124,03 ISS 4,37% 104,66
Total de tributos 7‘f;/25 Total de tributos 8,65% Total de tributos 6,88%
()
Total Médulo 6 407,81 Total Médulo 6 271,97 Total Médulo 6 220,73

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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OO0 T >

E

LUCRO REAL

Mao de obra
Vmculac!a a VALOR
execugdo contratual (R$)
(valor por
empregado)

MODULO 1 1.096,35
MODULO 2 1.188,07

MODULO 3 33,78
MODULO 4 3,84
MODULO 5 76,16

Subtotal (A+B+C+D+E) , a0 o0

F

MODULO 6 407,81
VALOR TOTAL 2.806,01

OO0 >

E

F

LUCRO PRESUMIDO
Mao de obrz?
uncuede 4 vaLor
contratual (valor (R$)
por empregado)
MODULO 1 1.096,35
MODULO 2 1.188,07
MODULO 3 33,78
MODULO 4 3,84
MODULO 5 76,16
Subtotal (A+B + C +D
+E) 2.398,20
MODULO 6 271,97
VALOR TOTAL 2.670,17
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E

SIMPLES NACIONAL

Mao de obra
vinculada a execugao
contratual (valor por
empregado)
MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

Subtotal (A +B + C +D +E)

F

MODULO 6
VALOR TOTAL
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VALOR
(R3)

1.096,35
1.128,49
32,81
3,56
76,16

2.337,37
220,73
2.558,10



QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade
Tipo de Servigo Unidade de Medida Municipio total a
contratar
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Caucaia 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Juazeiro do Norte 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Demais Municipios 9

TOTAL DE POSTOS 13

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Valor
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Mensal Por
Municipio
ASG (Caucaia) R$ 2.901,05 2 R$ 5.802,09
ASG (Juazeiro do Norte) R$ 2.849,46 2 R$ 5.698,91
. I R$
ASG (Demais Municipios) R$ 2.806,01 9 25.254,07
- R$
TOTAL POR MES 36.755,07
LUCRO PRESUMIDO
Valor
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Mensal Por
Municipio
ASG (Caucaia) R$ 2.760,60 2 R$ 5.521,19
ASG (Juazeiro do Norte) R$ 2.711,51 2 R$ 5.423,01
. I R$
ASG (Demais Municipios) R$ 2.670,17 9 24.031,51
- R$
TOTAL POR MES 34.975,71
SIMPLES NACIONAL
Valor
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Postos Mensal Por
Municipio
ASG (Caucaia) R$ 2.646,98 2 R$ 5.293,95
ASG (Juazeiro do Norte) R$ 2.598,72 2 R$ 5.197,43
. o R$
ASG (Demais Municipios) R$ 2.558,10 9 23.022.86
- R$
TOTAL POR MES 33.514,25
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (VALOR ANUAL)
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

R$ 441.060,89 R$ 419.708,57 R$ 402.170,94
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PREGAO ELETRONICO N.° 57/2020 - TRE/CE
ANEXO IV - PREGOS DE REFERENCIA

VALOR
ESPECIFICAGAO MUNICIPIO | QTDE | MENSAL POR | VALOR TOTAL
MENSAL
POSTO
Auxiliares de Servigos Gerais Caucaia 2 R$3.354.68 R$ 6.709.36
(44h/semana) U T
Auxiliares de Servigos Gerais Juazeiro do
(44h/semana) Norte 2 R$ 3.292,21 R$6.584,42
Auxiliares de Servigos Gerais Demais
(44h/semana) Municipios 9 RS 3.238,71 R$ 29.148,39
VALOR MENSAL DO CONTRATO 13 R$ 42.442,17

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO

R$509.306,04
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