PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos de limpeza, higienizagao
e conservagao com o fornecimento de materiais necessarios a execugao dos servigos (CATSER
27782), além da movimentagéo de bens e materiais, conforme especificagbes descritas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORGAMENTARIA

21. Prevé a IN n.° 05/07 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal a execucdo indireta das atividades-meio dos
orgaos da administracédo publica direta e indireta, muitas vezes em razdo de n&o haver no quadro
permanente do tomador do servigo a disponibilidade de cargos com as atribui¢cdes inerentes as
demandas do 6rgao.

2.2. Os servigos a serem contratados sao caracterizados como de natureza continua, ou seja, nao
se trata apenas de atendimento a uma demanda momentanea, observando-se a necessidade de
prestacdo do servico de forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas e porque sua interrupgdo poderia causar transtornos, comprometendo as
condi¢des de trabalho nas diversas unidades deste tribunal. Presentes neste caso os requisitos da
essencialidade e da habitualidade.

2.3. Buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda de servigo do Tribunal com
as atribuicbes das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o Cddigo Brasileiro
de Ocupagbes (CBO). A movimentagdo de moveis e utensilios nas dependéncias do tribunal,
carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros bens em veiculos, bem como
a substituicdo ou reposicdo de garrafoes de 20L de agua sdo atividades que também podem ser
executadas por auxiliares de servigos gerais, além da limpeza propriamente dita. Além disso,
busca-se ainda aliar a necessidade de contratagdo do servico terceirizado de limpeza e
conservagcdo ao programa de logistica sustentavel deste tribunal, otimizando-se custos com
melhoria da produtividade.

2.4. Para atendimento dessa demanda sera destinado o montante de R$ 2.432.439,24 (dois
milhdes quatrocentos e trinta e dois mil quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e quatro
centavos) oriundo do orgcamento ordinario do TRE/CE para o exercicio financeiro 2020.

3. DO LOCAL PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Do local de execucéo / prestacao dos servigos de limpeza:

a) Cartdrio Eleitoral da 532 Zona Eleitoral, situado na Av. Jeremias Pereira, s/n, bairro Centro
— Nova Olinda/CE;

4. ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SERVICOS

4.1. A prestacédo dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados,
entre 08 e 16 horas, respeitando-se a carga horaria semanal das categorias profissionais, cujos
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horarios de trabalhos seréo determinados pela unidade encarregada da fiscalizagdo técnica dos
servigos, conforme conveniéncia do CONTRATANTE.

4.1.1. O servigo aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam
eleicbes comuns ou suplementares (nova eleicdo decorrente de cassacédo de diplomas de
candidatos eleitos). Quando nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestagéo de
servico ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal..

4.1.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacéo
de servico aos domingos e feriados, sob o0 regime de compensacdo, em consonancia com as
normas legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos
domingos, mas podera ocorrer em outros dias da semana.

4.1.3. Além do acordo de compensacao pelo servico prestado nos finais de semana e feriados,
que tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servigo, quando nao
houver previsdo expressa em Acordo ou Convengado Coletiva a CONTRATADA devera incluir
nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensag¢ao na modalidade “banco de
horas”, respeitando-se os limites legais.

4.1.4. Na hipotese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensagdes deverao ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestacido dos servicos

4.2. Excepcionalmente, desde que haja comunicagao oficial pelo gestor do contrato e autorizagao
expressa da Secretaria de Administragdo, os empregados poderao prestar servigo extraordinario em
dias uteis, finais de semana e/ou feriados, em horarios preestabelecidos, obedecendo os
procedimentos adotados por este Tribunal nos limites legais e na forma estipulada pela CLT e
Convencéo Coletiva de Trabalho de cada categoria.

4.3. Na eventualidade de prestacdo de servigo extraordinario e quando nao foi possivel a
compensacgao por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o valor ajustado
em contrato, cujos percentuais de acréscimo serdao aqueles mencionados na Convencgao Coletiva
vigente da categoria, ficando a CONTRATADA responsavel por todas as despesas e encargos que se
fizerem incidir por forga de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagéo.

4.4. As remuneracgdes tomarao como base as disposi¢des contidas em acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou
associacao de classe.

4.5. No caso de eventual necessidade de prestagéo de servicos aos domingos e feriados ficara a
CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagao perante o 6rgdo competente para
expedir tal documento como a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

4.6. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUCAO constam do ltem 5 -
Areas dos Imoéveis, e foram estabelecidos em fungdo do tipo de area em sua complexidade e a
forca de trabalho minima necessaria para execugao dos servigos, considerando-se ainda o prazo
determinado para tal atividade, com atencao a produtividade de referéncia estabelecida na IN n.°
05/2017 do entao Ministério do Planejamento.

4.7. Deverao estar incluidos nos servicos, objeto desta contratagdo, a utilizacdo de materiais e
equipamentos adequados a execucao dos trabalhos, bem como a supervisdo dos servigcos a serem
prestados, conforme especificado no ANEXO II.

5. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

5.1. A contratagdo dos servigos objetiva atender a demanda periddica de limpeza e higienizagéo
das areas, conforme as especificacdes abaixo, alusivas aos locais mencionados no item 3.1 deste
Termo de Referéncia.

5.1.1. CARTORIO DA 532 ZONA ELEITORAL

a) Area interna — Salas MODIIAAAS. ..........eoeeeee oo e e 168,21 m?
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b) Area externa — Esquadrias (SEm €XPOSIGAO @ MSCO)..........ccevrveveeerieeeeereeeeesreeneeseeens 4,2 m?

6. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

6.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizagdo das tarefas de limpeza deve levar
em consideragdo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de
trabalho, tendo como referéncia de produtividade os indices contidos na Instrucdo Normativa n.°
05/2017 do entdo Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir:

6.1.1. Cartorio da 532 Zona Eleitoral

' PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RELAGAOm?/R | TOTAL
REFERENCIA (R)

Areas Internas

Mobiliadas, banheiros e 168,21 800 0,21 0224
copas (Pisos frios) ’
Esquadrias Externas 4,20 300 0,014
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

7. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Devera ser apresentado profissional com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servigos gerais, e ensino médio
completo para o supervisor de servigos;

c¢) Néo se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de
confianga;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigcbes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e
compromisso com o trabalho.

e) Disponibilidade para trabalhar fora dos horarios preestabelecidos, principalmente quando
houver necessidade de deslocamento a servigo.

7.2. Auxiliar de servigos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizagéo de bens mdveis e imdveis
do contratante, conforme orientacdes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem
lotados os profissionais; auxiliar, quando solicitado, na movimentacdo e arrumagdo de moveis e
utensilios nas dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletrbnicas
e/ou outros bens em veiculos, bem como na substituicdo ou reposicéo de garrafdes de 20L; atender a
demandas em eventos externos, a exemplo de cerimbnias, seminarios ou cursos realizados ou sob
responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar, quando solicitado, e sob orientacdo de servidor do
TRE/CE, na separacéao e classificacdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos
servicos de limpeza e movimentagcdo de bens durante deslocamentos a servico do TRE/CE, seja na
capital ou ao interior do Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do
0rgao; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administragao.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI'S

8.1. Os funcionarios deverao comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e
portando crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverao possuir foto recente e nome completo do funcionario, além da
identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios.
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8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes adequadas
a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de
apresentacao exigidos pelo CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO II, cabendo a
CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessario, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverédo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

8.1.3. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa e os ajustes que se
fizerem necessarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive os custos
decorrentes.

8.2. Os modelos dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do uniforme modelo para verificagdo prévia da qualidade do tecido,
cor e demais caracteristicas constantes no ANEXO II, no prazo de até 05(cinco) dias da data de
inicio da execucado dos servigos, podendo ocorrer a substituicAo caso nao corresponda as
especificagbes indicadas neste termo de referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado préprio nos uniformes de seus
profissionais podera submeté-lo para apreciagdo do CONTRATANTE, no mesmo prazo
indicado no item anterior, podendo haver autorizagcdo para que seja utilizado o uniforme
padrao da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que
os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais
entregas ocorrerao a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando
solicitado pelo gestor/fiscal da contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro
claramente evidenciado, e assim subsequentemente.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
enviada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndao podendo ser
repassado o custo do uniforme ao funcionario.

8.5. Os custos decorrentes da aquisi¢ao de uniformes deverao ser demonstrados na planilha de
custos e formagéo de pregos (ANEXO 1), que deve acompanhar a proposta para fins de
constatacao da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

8.6. Nos casos em que o empregado nao puder justificadamente utilizar o calgado especificado no
ANEXO Il, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo dentro dos padrdes e normas de
segurancga exigidas, além de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada dos
respectivos atestados médicos.

8.7. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia util da vigéncia do contrato, a fim de que
sejam utilizados pelos empregados resultantes desta contratacédo, as Ferramentas de Trabalho e
os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), novos, conforme NR-6, lei n.° 6.514/77 e de
acordo com o estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria,
responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientagdo aos
profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.7.1. A quantidade e as especificacdes dos equipamentos e EPI's constam no ANEXO lII.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificacdo da
CONTRATADA por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

9.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da
CONTRATADA para execucgao dos servicos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da
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CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, quando nao justificado, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcao ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condigcbes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigbes de habilitagao e
qualificagao exigidas para a contratagao.

9.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

9.8. Disponibilizar instalagbes sanitarias para a CONTRATADA e local para a contratada montar
vestiarios para os seus empregados, bem como

9.9. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.10. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

9.11. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacao
dos servicos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a:
comunicagao entre as partes; horarios e prazos; fardamento, vale-transporte e vale-
alimentacgao; substituicdo de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas
fiscais, entre outros.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

10.2. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestagao dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacbes da CONTRATANTE.

10.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas.

10.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informacodes solicitadas pela contratante.

10.5. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

10.6. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos.

10.7. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que |he for solicitado pela fiscalizagao.

10.8. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgao
do contrato, conforme exigéncia legal.

10.9. Encaminhar ao fiscal da contratagdo no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio da
execucao contratual, em arquivo, uma relagao a identificacao de todos os profissionais alocados
na prestacao dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

10.10. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a
prestacdo dos servicos, observando os requisitos basicos estabelecidos neste Termo de
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Referéncia e seus anexos, assim como o quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislagao vigente.

10.11. Responsabilizar-se integralmente por todos os empregados que prestardao os servicos,
selecionando-os e preparando-os rigorosamente, observando-se também as qualificagdes citadas
neste Termo de Referéncia.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por meio de relégio de ponto (controle mecanico), ponto eletrénico, biometria ou equipamentos
similares, conforme a legislagcédo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que
estiverem lotados com habitualidade os funcionarios

10.12.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no
caso de comprovacédo de freqUéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam
laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos) ou em outras situagdes excepcionais
gue venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.12.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrbnico do
ponto de seus funcionarios deverao ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 1510/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratagao para manutencao dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdao de empregados, substituindo-os
imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por
parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, do empregado cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse do servigco publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE,
mesmo que para cobertura de licencgas, dispensas, suspensodes ou férias.

10.14. Quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario encaminhar, ao fiscal
do contrato, copias: das carteiras de trabalho com 0s reqistros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacoes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisdrio, nos
seguintes prazos.

a) Para admissao, até um dia apés o inicio da prestagéo dos servigos pelo funcionario.

b) Para demisséo, até dois dias apds a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

10.15. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

10.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento
da nota fiscal.

10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicoes
previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a
partir da notificacdo do TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso Il, da Resolucido do CNJ n.° 169 de
31 de janeiro de 2013.

10.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes imediatamente;

10.20. Realizar, por meios préprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalacoes do CONTRATANTE.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/03/2020 14:59:04
Por: GLADSTONE FACANHA BARBOSA LIMA e outro




10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou
de terceiros por agcado ou omissao de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacao todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos
fatos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.24. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugédo dos servigos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢ées.

10.25. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio
de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protegao individual —
EPI'S, necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

10.26. Cumprir todas as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente e, em
especial, exigir de seus empregados a utilizacdo de luvas, mascaras, botas de borracha e demais
equipamentos de protegdo, quando da coleta, remog¢ao ou manipulagéo/separagédo de materiais
reciclaveis nas atividades de limpeza em dependéncias sanitarias e esgotos.

10.27. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas, apdés comunicagdo da fiscalizagdo, qualquer empregado considerado em conduta
inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho.

10.28. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.29. Executar os servigos contratados de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal

10.30. Jamais transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade da CONTRATADA para outras
entidades como fabricantes, técnicos ou empreiteiros.

10.31. Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de credito bancario a seu favor ou
para outros, assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da
administracdo do TRE/CE.

10.32. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados.

10.33. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

10.34. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, de guia
GRU (Guia de Recolhimento da Unidao) emitida quando forem constatadas ligacdes telefénicas
realizadas por funcionarios da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelas valores
correspondentes, devendo ser remetida cépia de quitacado ao fiscal do contrato.

10.35. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancario, no més posterior ao da prestacao dos servigos, com entrega de documento emitido pela
empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionario, as respectivas deducdes ou
acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso,
entre outras parcelas, conforme exigir a legislagéo vigente no decorrer de toda a contratagéao.

10.36. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente
aos empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela
Convencgéo Coletiva vigente da categoria e de facil aceitagcdo pelo comércio;

b) Equipamentos de protec¢do individual (EPI's), conforme especificagbes contidas no Anexo
Il a este Termo de Referéncia;

¢) Uniformes, conforme especificagbes contidas no Anexo Il a este Termo de Referéncia.
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10.37. Os Vales-Alimentacao deverdo ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da
contratacao para o 1° més ou parcela da contratacao, e até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacao dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.38. Fornecer, no inicio da execucado da contratacdo e posteriormente a cada seis meses,
conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as
quantidades e especificagdes constantes no ANEXO |Il, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo das pegas que nao estejam em boas
condi¢cdes de apresentacao.

10.39. Apresentar, além da documentacdo necessaria para acompanhar a nota fiscal pelos
servicos prestados, a relagcdo dos empregados demitidos e rescisbes realizadas no més da
prestacao do servico.

10.40. Promover treinamentos internos, anuais, de promocéo a sustentabilidade, conscientizacao
quanto ao controle de focos de doencas e otimizacdo de recursos naturais, para todos os
prestadores de servigos.

10.41. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagéo de possiveis focos de
doengas, no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com
possibilidade de agua parada.

10.42. Encaminhar notificacdo escrita para o fiscal/gestor da contratagcdo quando houver
impossibilidade de acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de
responsabilizagao no pagamento de multas aplicadas pelo poder publico ao CONTRATANTE.

10.43. Devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

I.  Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Il. Conhecer as missdes que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicéo para 0s servicos;

lll. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

IV. Levar ao conhecimento do Fiscal, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

V. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Secéao de Administragédo Predial, com o devido registro;

VI. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacao,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

VIl. Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos de
manifestagdes ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

VIII. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

IX. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagédo de possiveis
focos de doengas no minimo trés vezes por semana, averiguar e limpar os locais com
possibilidade de agua parada.

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A Contratada devera orientar os seus funcionarios, estimulando a consciéncia das boas
praticas da gestdo sustentavel com o objetivo de reduzir o impacto ambiental, adotando as
seguintes praticas sustentabilidade:

a) Recolher diariamente os residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel,
vidros, metais, orgénico, pilhas e baterias, preferencialmente em sacolas/embalagens de cores
distintas, acondicionando-os em local determinado pelo CONTRATANTE para encaminhamento a
correta destinagéo;
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b) Manter atengao para nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e 0s nao reciclaveis, e quando necessario realizar a separacdo entre eles;

11.2. A CONTRATADA adotara ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos
servigos, quando couber:

a) Adogéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato,
cabendo a Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
I - Seguro garantia;
Il - Fianga bancaria.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do
TRE no Banco do Brasil.

12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e numero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 devera se estender até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia do contrato, e sé sera liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
Caso nao ocorra o pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato. A liberagdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez)
dias apos o término da garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso esse
pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicado garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitagao de resgate por parte do Tribunal.

12.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagao do contrato,
guando houver redugao do seu valor em razédo de aplicagcdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido no subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

d) Obrigacgées previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de
Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta
ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢ao
societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no
cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam
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dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

13.2. Serao exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagédo:
a) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

b) Atestado(s) e/ou declaracao(ées) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
Juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 01 (um) auxiliar de servigos gerais

b.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no éambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

b.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés)
anos, sera aceito o somatério de atestados, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma unica vez.

b.3) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

b.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

d) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social;

e) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

f) declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao patrimdénio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados 0s
seguintes requisitos:

f.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

f.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

g) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa juridica;
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13.3. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Reqularidade Fiscal do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

13.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
fara consulta ao sitio da Controladoria Geral da Unidao para verificagdo das Despesas por Gastos
Diretos do Governo, com o fito de verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias
recebidas pela licitante, no ultimo exercicio, extrapola o faturamento maximo permitido como
condigéo para concessao desse beneficio, situagdo que enseja a inabilitagao da licitante.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Apos verificado que os servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuarda o pagamento a CONTRATADA mediante a
apresentacao de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢coes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4), exceto os pagamentos decorrentes
de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentagéo da fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
6rgao contratante atestar a execug¢ao do objeto do contrato (item 4.1, Anexo XI, IN 05/17),
ou seja, apds o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificagdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar a declaragao prevista
no art. 6.° da Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa
nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na
fonte, conforme Instru¢do Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverao ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacdo de ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestagdo do servigo;

b) Cépia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio
do sistema de controle de ponto utilizado, referentes ao més que esta sendo objeto de
faturamento;

c) Cépia _da folha de pagamento dos empregados, a qual devera ser elaborada
separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a disposicdo deste tribunal
para a realizagdo dos servigos pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-alimentacdo, devidamente assinados pelos
funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de reqularidade fiscal, constatada através de consulta aos _sitios
eletrbnicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.
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g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento, além dos documentos a sequir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida;

g.3) Comprovante de Declaragao das Contribuicées a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET)

14.4.1. Caso ja tenha sido implementado o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacées
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsdo legal.

14.5. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT
| SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do
valor mensal devido a Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em
conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de
janeiro de 2013.

14.6. A conta corrente vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em
nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentagao salvo na hipétese de solicitagéo
do TRE/CE, conforme paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagao - deverao ser suportadas na taxa de administragdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas
bancarias e néo seja possivel a negociagado para isencao ou reducao das referidas tarifas
com o banco oficial.

14.6.2. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de
cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serao retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc (art. 9° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013).

14.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacédo —, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 14.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

14.9. Para resqgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
devera a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a
fiscalizacdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 14.5 (art 12, §1°, da Resolugao CNJ n° 169, de 31 de janeiro de
2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizacao ao tribunal na condicdo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;
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b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragéo das Contribuicées a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizagédo ao tribunal na condigdo de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissado na empresa, data
de disponibilizagao ao tribunal na condigdo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;
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J) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—
FGTS.

14.9.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituragéo digital das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar os documentos
relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previséo legal.

14.10. A Contratada devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes, sem prejuizo das san¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN
05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apds a quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente
na conta vinculada apds os resgates realizados somente sera liberado para a CONTRATADA apos
decorrido o prazo de 05(cinco) anos, em conformidade ao disposto no art.14, §4°, da Resolugao
do CNJ n.° 169/2013.

14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a)
a CONTRATADA para retificacao e reapresentacao, acrescentando-se, no prazo fixado no item
14.1, os dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacdao. Da mesma
forma nao se admitira apresentacao de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no
preambulo do contrato.

14.13. Poderao ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os
beneficios constantes em instrumento de negociagédo coletiva de trabalho que a empresa nao
estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacgao de precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vale-alimentacao, garantido
a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe
de fiscalizagédo ou gestores do contrato.

14.14. Os pagamentos de diarias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela
Coordenadoria de Servigos Gerais e/ou pela Secretaria de Administragao deste Tribunal.

14.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao, for
observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

14.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situagao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos
causados.

14.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios s6 serao efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administracdo deste tribunal, devendo ser solicitados por meio de
nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentacdo dos mesmos
documentos relacionados no item 14 .4.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Sera considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global
relativo ao posto de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada,
com memorial de calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado;

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este Termo
de Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias
previstas no Acordo ou Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser
indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

15.3. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos e equipamentos de protecéo
individual deverao ser compativeis com os valores de mercado, devendo a empresa interessada
apresentar memorial de calculo juntamente com a proposta de precos, conforme quantitativos
mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.4. A empresa devera apresentar também memorial das horas extras, juntamente com a
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proposta de precos, conforme modelos constantes nos anexos a este Termo de Referéncia,

16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sanc¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragbes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagao posterior, ressalvado o disposto no §2°
do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracédo e das cabiveis combinacdes legais.

16.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servigo prestado (item 14.3):

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensédo temporaria de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.°
8.666/1993.

16.3. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdao, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005, na hipotese
de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez) dias
uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48(quarenta e oito) horas apos regularmente notificada.

16.4. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdao, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art.28 do Decreto n.° 5450/2005, na hipotese
de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacgao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis,
contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

16.5. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,
por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 5% sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das seguintes obrigagdes:

a) Entrega do fardamento completo ou parcial (item 10.38);
b) Entrega e substituicdo dos equipamentos e EPI’s.
16.6. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de

atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de 5% sobre o valor mensal do
contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigacoes:

a) Substituicdo de funcionario (item 10.13);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convengao coletiva
(item 10.35);

c) Entrega dos vales-alimentacao (item 10.37);
d) Deposito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

16.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 16.5 e 16.6 serdo dobrados em caso de

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/03/2020 14:59:04
Por: GLADSTONE FACANHA BARBOSA LIMA e outro




reincidéncia.

16.8. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecuc¢ao parcial das obrigagdes contidas no contrato.

16.9. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total das obriga¢des contidas no contrato.

16.10. Sera considerado como falta grave, caracterizado como falha na execug¢ao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como deixar de providenciar o pagamento dos salarios e dos beneficios de vale-transporte e vale-
alimentacdo, o que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga sem prejuizo da aplicagédo
da sangéo pecuniaria correspondente (item 16.6) e da declaragao de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art.7° da Lei n°® 10.520/2002.

16.11. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela Administragéo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e
contraditorio, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

16.12. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ga maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

16.13. As sancbes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as previstas nos itens 16.8 e 16.9, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.14. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancgbes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

16.15. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da data da intimagao, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.16. Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer
jus a CONTRATADA.

16.16.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso néo haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo
indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a
substitui-lo

16.16.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagéo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da
CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de agdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracao para os servicos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucao
dos contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagao técnica e administrativo, de acordo com as seguintes
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disposicdes:

18.2.1. Fiscalizagdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
execucao do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestacao do servigo,
avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE

18.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificagdo de adimplemento
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicagéo exclusiva
de mao de obra.

18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracao, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestéo de
Contratos de Terceirizacao.

18.4. A fiscalizagédo técnica da execugao contratual ficara a cargo dos servidores da Segao de
Administragcao Predial (SAPRE), auxiliados por servidores do Cartério da 532 Zona Eleitoral, a
serem designados pela administragédo do TRE/CE.

18.5. A fiscalizagdo administrativa da execugédo contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Orcamento e Finangas, cuja colaboragéo
se dara durante a analise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

18.6. Devera haver a designacao de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicédo
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 12 de margo de 2020

Gladstone Faganha Barbosa Lima
Coordenadoria de Infraestrutura Predial

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administragao
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