PODER JUDICIARIO FEDERAL i
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servigos na area de jornalismo para atuacdo nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (TRE-CE), com dedicacdo exclusiva de
méao de obra, conforme quantidades e especificagbes contidas neste Termo de Referéncia e
legislacao vigente, pelo critério do MENOR VALOR GLOBAL MENSAL.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORGAMENTARIA

21. Prevé a IN n.° 05/07 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal a execucdo indireta das atividades-meio dos
orgdos da administracado publica direta e indireta, muitas vezes em razao de ndo haver no quadro
permanente do tomador do servico a disponibilidade de cargos com as atribuigbes inerentes as
demandas do 6rgéo.

2.2. Com a atuagdo do TRE/CE nas redes sociais a demanda de comunicagdo social e de
transparéncia das acfes do tribunal cresceu, ficando evidente a sobrecarga de trabalho para os
servidores da assessoria.

2.3. A Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Social do TRE/CE (ASCOM) ndo conta com uma
estrutura para atendimento da carga de atribuigdes institucionais a ela conferida, ainda mais com
o sensivel aumento em sua demanda. N&o hé previsdo de concurso para formagéo do quadro de
servidores do TRE e ndo ha cargo, nem vaga especifica para Comunica¢do Social. O atual
guantitativo de servidores é insuficiente para atender, adequadamente, o volume de tarefas
indispenséaveis a necessaria viabilidade das a¢cfes do TRE e de interesse publico, bem como no
que se refere a producdo de informagdes, que demandam decodificacdo, passando de uma

linguagem técnica para uma linguagem simples que possa ser assimilada pelo publico em geral.

2.4. Compete a Assessoria implantar e gerir as agbes de comunicacgdo de interesse institucional,
prestando servicos de apoio, cobertura de eventos e assessoria na area. Sao atribuicdes da
ASCOM:

a) atendimento adequado ao intenso fluxo de demandas da imprensa — de abrangéncia
regional e nacional — por informacdes;

b) orientacao, provisao, selecao e edicdo de textos e fotos;

¢) acompanhamento do noticiario diario de radio, TV, jornais, revistas e internet para verificar
as matérias publicadas relacionadas diretamente as a¢6es do TRE-CE, bem como demais
noticias relacionadas ao tema Eleitoral com o objetivo de identificar possiveis necessidades
de acdes de comunicacao;

d) producdo de pautas e redacao de textos e artigos a serem distribuidos para a imprensa
nacional e regional e colocados a disposi¢do dos meios de comunicacao por meio do site do
TRE-CE;
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e) agendamento e acompanhamento de entrevistas com servidores e dirigentes, ou em
outros locais, de acordo com a demanda da imprensa;

f) organizacdo, cobertura de eventos, entrevistas coletivas e solenidades de posse ou de
assinatura de acordos e convénios, bem como publicacdo de iniciativas individuais,
conjuntas e intersetoriais;

g) producao de noticias de ambito interno;

h) cobertura fotogréfica de eventos selecionados estrategicamente, organizacdo do banco
de imagens e distribuicdo de fotos quando solicitadas pela imprensa em geral;

i) acompanhamento das atividades do Gabinete da Presidéncia, das secretarias e areas
guando de interesse;

j) gestédo do portal institucional e dos perfis em redes sociais do TRE-CE.

Observacdo: Algumas das atividades acima relacionadas nédo séo realizadas,
rotineiramente, por causa da falta de pessoal.

2.5. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de comunicacao faz-se
necessaria em virtude da importancia da continuidade dos trabalhos mencionados nos subitens
3.1 a 3.3 para o alcance dos obijetivos institucionais do TRE-CE.

2.5.1. E considerado um servigo continuo, pois deve ser prestado de forma ininterrupta a fim
de garantir que a ASCOM do TRE-CE possa implantar e gerir as agcdes de comunicagao de
interesse institucional, prestando servicos de apoio, cobertura de eventos e assessoria em
diversas atividades.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. A execucdo dos servigos ocorrera habitualmente na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Cear4, situado na Rua Jaime Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

3.2. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela
Secretaria deste Tribunal, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgdo ou em locais de
realizacdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administracéo.

4. QUANTITATIVO DE PESSOAL E ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVIGO

4.1. A contratacdo dos servicos objetiva atender a demanda periddica de servigos de natureza
continua, com dedicacao exclusiva de méo de obra, conforme quantitativo abaixo detalhado:

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Jornalismo (Assessoria de Imprensa) 2611-10 22365 01
TOTAL 01

4.2. Conforme entendimento jurisprudencial (Acérddo TCU1074/2017) o servico pode ser
consideracdo de natureza comum, ou seja, € possivel estabelecer, para efeito de julgamento das
propostas, considerando as especificagfes utilizadas no mercado, padrbes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto, 0s quais permitem ao agente publico analisar, medir ou
comparar os servigos entre si e decidir pelo melhor preco.

4.3. Os servicos serdo executados seguindo as especificacdes deste Termo de Referéncia, o qual
devera ser supervisionado por um preposto da empresa, que devera ser indicado expressamente pela
CONTRATADA até o primeiro dia da execugao contratual.
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4.4. A prestacaéo dos servigos serd de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 07 e 19
horas, respeitando-se a carga horaria semanal da categoria profissional, cujos horarios de trabalho
serdo definidos pela unidade onde forem lotados os profissionais, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE e demais disposicoes contidas neste termo de referéncia, observando-se os
paréametros legais.

4.4.1. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, podera haver a prestacao de
servigo aos sabados, domingos e feriados, sob o regime de compensag&o, em consonancia com
as normas legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado serd, preferencialmente, aos
domingos, mas podera ocorrer em outros dias da semana.

4.4.2. Além do acordo de compensacédo pelo servico prestado nos finais de semana e feriados,
gue tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, quando nao
houver previsdo expressa em Acordo ou Convencéo Coletiva a CONTRATADA devera incluir nos
contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacdo na modalidade “banco de
horas”, respeitando-se os limites legais, a ser gerenciado pelo gestor do contrato ou fiscal técnico
designado pelo TRE/CE na unidade em que forem lotados os profissionais.

4.4.3. Na hipétese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensacgOes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislacdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestacdo dos servicos.

4.5. Excepcionalmente, e apds 0 exaurimento das horas a compensar, dependendo de autoriza¢éo
expressa da Secretaria de Administracdo e de comunicacdo oficial pelo gestor do contrato, os
empregados poderdo prestar servigo extraordinario em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, em
horérios preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos adotados pelo TRE/CE nos limites legais e
nas formas estipuladas pela CLT e Convencao Coletiva de Trabalho de cada categoria.

4.6. As remuneracdes tomardo como base as disposi¢des contidas em acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou
associacao de classe.

4.6.1. O pagamento devera ser efetuado de acordo com o piso salarial da categoria “Assessores
de Imprensa”, conforme disposto no instrumento de negociagao coletiva.

4.7. Na eventualidade de prestacéo de servico extraordinario, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o
valor ajustado em contrato, cujos percentuais de acréscimo serdo aqueles mencionados na
Convencgdo Coletiva vigente da categoria, ficando a CONTRATADA responsavel por todas as
despesas e encargos que se fizerem incidir por forca de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentacao;

4.8. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados ficara a
CONTRATADA responsével por solicitar a devida autorizagéo perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara, caso ja ndo o possua.

4.9. A Convencao Coletiva da categoria estabelece uma jornada semanal de 30(trinta) horas, de
segunda a sabado, sendo 05(cinco) horas diarias. Visando adequar-se aos dias de
funcionamento deste tribunal, usualmente apenas de segunda a sexta-feira (excetuando-se o
periodo eleitoral), as horas de trabalho que seriam realizadas no sabado deverdo ser incluidas
nos demais dias da semana na modalidade de compensacéo de carga horaria, nos termos do
art.59, 82°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT), perfazendo assim 06(seis) horas diarias, conforme
descritivo abaixo:

a) Segunda a Quinta-Feira: 13h as 19h
b) Sexta-Feira: 8h as 14h
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5. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
5.1. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Graduacdo em Comunicacéo Social;

c) Néo se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de
confianca;

d) Disponibilidade para trabalhar fora dos horarios preestabelecidos;

e) Postura apartidaria e sem filiacdo a partido politico.

5.2. Para o desenvolvimento das atividades inerentes a Assessoria de Comunicagfes do TRE/CE
faz-se necessério o atendimento de demandas de andlise, planejamento, execugéo e cobertura de
eventos.

5.3. Além da formacdo académica exigida, o profissional devera ter conhecimento no trato de
matérias jornalisticas de cunho eleitoral e atuagdo em comunicagdo governamental, bem como
deveréa desenvolver as seguintes atividades:

a) Escrever textos para matérias e campanhas na Intranet, Internet e Redes Sociais;
b) Produzir pecas para redes sociais;
¢) Assessorar na divulgacdo de contetido;

d) Auxiliar na cobertura de eventos, entrevistas coletivas e solenidades de posse ou de
assinatura de acordos e convénios, bem como publicacdo de iniciativas individuais,
conjuntas e intersetoriais.

6. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificacdo da
CONTRATADA por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

6.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

6.3. Prestar todas as informacfes e esclarecimentos que solicitarem o0s empregados da
CONTRATADA para execuc¢ao dos servicos.

6.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicAo de qualquer empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na érea, a seu critério, julgar inconveniente.

6.5. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagado das condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratagao.

6.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
Tribunal, guando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

6.8. Disponibilizar instalagbes sanitarias para a CONTRATADA e local para a contratada montar
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vestiarios para os seus empregados.

6.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais pela CONTRATADA e em conformidade aos procedimentos estabelecidos
em norma(s) regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

6.10. Realizar reunido com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestagdo dos
servicos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a: comunicacao entre as
partes; horarios e prazos; beneficios; substituicio de empregados; controle de frequéncia;
pagamento das notas fiscais, entre outros.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, prestando os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos sob a
coordenacgdo da ASCOM, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica
e normas pertinentes.

7.2. Instalar escritorio local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato, com condi¢cdes adequadas de
gerenciar a prestacdo dos servicos durante toda a vigéncia do contrato.

7.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestacao dos servi¢cos, em horario comercial, tais como: entrega de
documentos, vale-transporte, vale-alimentagcdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitagdes da CONTRATANTE.

7.4. Prestar os servicos com pessoal adequadamente qualificado e capacitado para suas
atividades, contratados na forma da lei, com o grau de escolaridade, aptiddo e experiéncia
compativeis com as atividades a serem exercidas, conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia.

7.4.1. A CONTRATADA devera apresentar, no maximo, até o primeiro dia da prestacao dos
servigcos (no inicio do contrato ou quando houver substituicao de empregado) o curriculo do
profissional a ser colocado a disposicdo do TRE/CE, onde devera constar, entre outros
dados, a experiéncia profissional com comprovacao da formacdo académica, além dos
documentos que comprovem as demais exigéncias constantes deste Termo de Referéncia.

7.4.2. A comprovacao de experiéncia na atividade podera sera feita através de declaracao por
escrito dos profissionais, constatando, dentre outros dados, o0 nome das empresas ou
instituicdes nas quais desempenharam as respectivas fungbes e cépias dos certificados, no
gue couber.

7.5. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, inclusive atualizado o
cadastramento junto ao SICAF.

7.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informacdes solicitadas pela CONTRATANTE.

7.7. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados bem como a qualificacdo exigida aos profissionais
para prestacado dos servigos.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 15/01/2019 17:06:31
Por: ALINE OLIVEIRA MARTINS e outros




7.8. Assumir, com exclusividade, as obriga¢des pecuniarias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servicos, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0S
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA

7.9. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S exames meédicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizacéo.

7.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias apOs o inicio da
execucao contratual, em arquivo, uma relacdo contendo a identificacdo de todos os profissionais
alocados na prestacao dos servi¢cos, com dados atualizados, inclusive numero(s) de telefone.

7.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados que
estirem prestando servigco ao TRE/CE.

7.12. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratagdo para manutencao dos servigos, sem interrupc¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os
imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horéario por
parte de seus funcionarios, de modo a néo prejudicar o andamento e a boa execucao dos servicos
contratados.

7.13. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao fiscal do
contrato, cépias: das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento
Rescisdrio do FGTS com o Demonstrativo de Recolhimento do FGTS Rescisério, nos seguintes
prazos:

a) Para admissao, até um dia apoés o inicio da prestacdo dos servicos pelo funcionario.
b) Para demisséo, até dois dias ap0s a data limite para quitagdo de verbas trabalhistas.

7.14. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador.

7.15. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e 0
comprovante de quitacado ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

7.16. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias dos empregados.

7.17. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da notificagdo do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Resolugdo do CNJ n.° 169 de
31 de janeiro de 2013.

7.18. Acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagfes imediatamente.

7.19. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as
instalacdes do CONTRATANTE, garantindo a supervisdo permanente dos servigos de forma a
obter uma operacgéao correta e eficaz.
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7.20. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou
de terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos
servicos, mesmo que fora das dependéncias do CONTRATANTE, no exercicio das atribuicdes
previstas no contrato.

7.21. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacéo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucgao dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

7.22. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado ha execugao dos servigos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribuigdes.

7.23. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e identificados por meio de cracha, que
contenha nome completo, fotografia recente e identificacdo da CONTRATADA, ndo sendo
admitida a presenca de funcionario sem qualquer identificacdo nas dependéncias do
CONTRATANTE.

7.24. Substituir de forma diligente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés uma
fundamentada comunicacdo pelo CONTRATANTE, qualquer empregado considerado em conduta
inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou aquele cuja permanéncia, atuacao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse do servico publico, vedado o retorno desse empregado as dependéncias do
CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

7.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execuc¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

7.26. Executar os servigos contratados de maneira que néo interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal.

7.27. Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario a seu favor ou
para outros, assim como n&o veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da
administracédo do TRE/CE.

7.28. Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados.

7.29. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

7.30. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, de guia
GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligacdes telefonicas
realizadas por funcionarios da CONTRATADA, indenizando o Tribunal pelos valores
correspondentes, devendo ser remetida cOpia de quitagdo ao fiscal do contrato.

7.31. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancario, no més posterior ao da prestacdo dos servicos, com entrega de documento emitido pela
empresa no qual sejam especificados o salario bruto do funcionério, as respectivas dedugfes ou
acréscimos, dependendo do caso, conforme a legislacéo vigente no decorrer de toda a contratacéo.

7.32. Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer aos seus empregados
todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e no respectivo instrumento de
negociagao coletiva.

7.33. O Vale-Transporte e Vale-Alimentacdo deverd ser entregue em sua totalidade, quando
devidos, no primeiro dia da contratacdo para o 1° més ou parcela da contratacdo, e até o ultimo
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dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida
a entrega parcelada.

7.34. A CONTRATADA devera diligenciar para que seu funcionario do posto de servico observe os
itens a segquir:

7.34.1. Comunicar-se com atencao, cordialidade e urbanidade.
7.34.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagées.
7.34.3. Atender prontamente as solicitacdes de execucao dos servicos.

7.34.4. Observar as normas de comportamento profissional, assim como cumprir as normas
internas e regulamentos internos do TRE-CE;

7.34.5. Permanecer no posto de servico no periodo determinado e ausentar-se apenas
quando substituido ou quando autorizado pela superviséo.

7.34.6. Ndo exercer qualquer atividade comercial (venda, promocdo, representacéo, etc.)
dentro das dependéncias do TRE-CE, inclusive no intervalo de almoco.

7.34.7. N&o utilizar os telefones do TRE-CE, sob a responsabilidade de seus empregados,
para ligagbes de assuntos alheios ao servigo.

8. DA GARANTIA

8.1. Ser4 exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato,
cabendo & CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
Il - Fianca bancaria.

8.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica deveréa ser caucionada sob custodia do TRE
no Banco do Brasil.

8.3. O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

8.4. A garantia estabelecida no subitem 8.1 devera se estender até 03 (trés) meses ap0os o término
da vigéncia do Contrato, e soO sera liberada mediante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra o
pagamento apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia seréa utilizada para pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

8.5. A garantia devera ser emitida em real e ter4 seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro no momento da prorrogacéo do contrato. A liberagéo sera feita pelo gestor
do contrato em até 10 (dez) dias ap0s o término da garantia.

8.6. A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso
esse pagamento ndo ocorra ap0s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

8.7. Deveréa constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

8.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogac¢éo do contrato,
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quando houver reducéo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido no item 8.1.

8.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato,

d) Obrigagbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

9. DA HABILITAGAO

9.1. A etapa de habilitacdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta
ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composicao
societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no
cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam
dentre os sécios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

9.2. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitacao:

a) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

b) Atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitac&o..

b.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

b.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior
a 03 (trés) anos. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados, sendo que o0s periodos concomitantes serdo
computados uma unica vez.

b.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

b.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias & comprovacdo
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

c) balanco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 01 (um);
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d) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado da contratacéo, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social;

e) Comprovagcdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

f) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea anterior, observados os seguintes requisitos:

f.1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
— DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

f.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

g) Certiddo negativa de faléncia, recuperac@o judicial ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa juridica;

9.3. Aregularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

9.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
far& consulta ao sitio da Controladoria Geral da Uniéo para verificagdo das Despesas por Gastos
Diretos do Governo, com o fito de verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias
recebidas pela licitante, no ultimo exercicio, extrapola o faturamento maximo permitido como
condicdo para concessao desse beneficio, situagdo que enseja a inabilitacdo da licitante.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. Ser& considerada vencedora a proposta que obtiver MENOR VALOR GLOBAL MENSAL
relativo aos postos de servigco, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada,
com memorial de calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado;

10.2. As planilhas de custos apresentadas deverao seguir 0s anexos que compdem este Termo de
Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias
previstas no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, que deveréo ser indicadas
e apresentadas juntamente com a proposta de precos.

10.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagéo de precos para cada categoria
profissional.
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10.4. A empresa devera apresentar também memorial de célculo das horas extras juntamente com
a proposta de precos, conforme modelo constante nos anexos a este Termo de Referéncia.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Apds verificado que os servicos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal mensal, a ser realizado por meio de ordem bancaria, a ser creditada
em conta corrente no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados do recebimento nota fiscal ou
fatura e anexos, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil
e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de até 5(cinco) dias Uteis, prazos que se iniciam
a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura.

11.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17),
ou seja, apOs o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

11.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deveré&o apresentar, juntamente com a
nota fiscal/fatura, a declaracdo prevista no art. 6.° da Instrucdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11
de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa ndo seja
optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte,
conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

11.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servi¢o prestados no primeiro més.

11.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, 0s quais deverdo ser apresentados preferencialmente em arquivo digital (extenséo
“PDF"):

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a presta¢do do servigo;

b) Cdpia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referente ao més
que esta sendo objeto de faturamento;

c) Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar
apenas os colocados a disposicdo deste tribunal para a realizagdo dos servigos
pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo, se for o caso,
devidamente assinados pelos funcionérios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;

f) Comprovante de pagamento de férias, verbas rescisdrias, 13° salario, e outras devidas
aos empregados, quando for o caso;

g) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta online ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

h) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhadas dos respectivos comprovantes de
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pagamento, além dos documentos a seqguir:
h.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

h.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida;

h.3) Comprovante de declaracéo das Contribuicées a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

h.4) Cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.4.1. Caso ja tenha sido implementado o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsdo legal.

11.5. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC / INCRA/ SALARIO EDUCACAQ / FGTS / RAT+FAT
| SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do
valor mensal devido a CONTRATADA e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em
conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31 de
janeiro de 2013.

11.6. A conta corrente vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em
nome da CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentacdo salvo na hipétese de solicitacao
do TRE/CE, conforme paragrafo unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

11.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancérias e ndo seja possivel a negociacao para isencao ou reducdo das referidas tarifas
com o banco oficial.

11.6.2. Os saldos da conta-deposito vinculada - blogueada para movimentacdo - serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de
cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

11.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 11.5 serdo retidos do pagamento
mensal & empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc (art. 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

11.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 11.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestagdo dos servicos contratados (art 12, I, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

11.9. Para resgatar os recursos da conta depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao,
deverd a CONTRATADA apresentar a fiscalizacdo, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 11.5 (art 12, 81°, da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013),
a saber:

11.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)
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a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, a data de admissédo na
empresa, data de disponibilizacdo ao tribunal na condicdo de efetivo e periodos
aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacé&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS.

11.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, a data de admiss&do na
empresa, data de disponibilizac&o ao tribunal na condic@o de efetivo, parcela que foi

paga;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
c¢) Folha de pagamento;

d) Comprovante de pagamento do 13° salério;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da
12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 1@
parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento
(competéncia 13);

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22
parcela).

11.9.3. Rescisodes do contrato de trabalho (competéncia da rescisao)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizac&o ao tribunal na condicdo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
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¢) Termo de rescisé@o do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS.

11.9.4. Caso ja tenha sido implantado o sistema de escrituracdo digital das obrigag6es
fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial), a CONTRATADA dever4 apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pelo sistema, conforme previsao legal.

11.10. A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes, sem prejuizo das sancfes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo
VII-B, IN 05/2017-MP).

11.11. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado
apos a CONTRATADA comprovar a quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado (item 1.6, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

11.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a)
a CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
11.1, os dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacdo. Da mesma
forma ndo se admitird apresentacdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no
predmbulo do contrato.

11.13. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os
beneficios que a empresa néo estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos
na planilha de custos e formacdo de precos apresentada, a exemplo da assisténcia médica, vale
transporte e vale alimentacdo, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento
das pendéncias identificadas pela equipe de fiscaliza¢do ou gestores do contrato.

11.14. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servico prestado ndo esta de acordo com as especificacfes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

11.15. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até gue a situagao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos
causados.

11.16. Os pagamentos de servicos extraordinarios s6 serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administracao deste tribunal, devendo ser solicitados por meio de
nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, mediante apresentacdo dos mesmos
documentos relacionados no item 11.4.
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12. DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢bes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragfes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacgdo posterior, ressalvado o disposto no §2°
do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracéo e das cabiveis combinacfes legais.

12.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n.°
8.666/1993.

12.3. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total da contratacao, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo
de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes previstas no art.28 do
Decreto n.° 5450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia no prazo de 10(dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apds regularmente
notificada.

12.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo
de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢bes previstas no art.28 do
Decreto n.° 5450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a instituicao financeira indicada, no prazo
maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

12.5. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 2% (um décimo por cento) sobre o valor
mensal do contrato, por dia de atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo de
20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes
obrigagoes:

a) Substituicdo de funcionéario (item 7.24);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convengéo coletiva
(item 7.31);

¢) Entrega dos vales-transporte e/ou dos vales-alimentac&o (item 7.33);

d) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).
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12.6. Os percentuais de multas previstos nos itens 12.3 e 12.5 seréo dobrados em caso de
reincidéncia.

12.7. Multa compensatoria de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo parcial das obrigac6es contidas no contrato.

12.8. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total das obriga¢des contidas no contrato.

12.9. Sera considerado como falta grave, caracterizado como falha na execucao do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem
como deixar de providenciar o pagamento dos salérios e dos beneficios de vale-transporte e vale-
alimentacéo, o que podera dar ensejo a rescisao unilateral da avenca sem prejuizo da aplicacao
da sanc¢do pecuniaria correspondente (item 12.5) e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art.7° da Lei n® 10.520/2002.

12.10. As situacOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela administragdo, assegurados & CONTRATADA os principios da ampla defesa e
contraditério, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

12.11. Se o0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forgca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

12.12. As sang08es estabelecidas nos itens 12.2.a, 12.2.c, 12.2.d e 12.2.e poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as previstas nos itens 12.7 e 12.8, descontando-as dos
pagamentos a serem efetuados.

12.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sangdes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

12.14. Da aplicagéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da data da intimagéo, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

12.15. Se a CONTRATADA néo recolher no prazo de 05(cinco) dias Uteis o valor da multa que lhe
for aplicada, contados a partir da data da intimacdo da decisdo definitiva, ocorrera
automaticamente desconto na proxima nota fiscal a que vier a fazer jus. Em caso de inexisténcia
ou insuficiéncia de créditos da CONTRATADA o valor poderéa ser deduzido da garantia contratual
que houver sido prestada.

12.15.1. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 8.8.

12.16. Caso ainda persistam débitos mesmo apoés a utilizagdo da garantia contratual, a diferenca
ainda ndo paga seréa objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.°
6.830/80, sem prejuizo da corre¢cdo monetéaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou
outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacéo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da
CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.
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14. DOS GESTORES | FISCAIS

14.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de acdes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
administracdo para os servicos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigac@es previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

14.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) do contrato,
auxiliado(s) pela fiscalizacao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposicoes:

14.2.1. Fiscalizacdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
execucdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestacdo do servico,
avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE.

14.2.2. Fiscalizagdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento
das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacdo exclusiva
de méo de obra.

14.3. A gestdo do contrato serd realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracao, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestdo de
Contratos.

14.4. A fiscalizag&o técnica da execucdo contratual ficara a cargo dos servidores das unidades
onde forem lotados os funcionarios terceirizados, no presente caso pelos servidores da Assessoria
de Imprensa e Comunicacdo Social do TRE/CE (ASCOM), a serem designados posteriormente
pela administracdo do TRE/CE.

14.5. A fiscalizacdo administrativa da execu¢do contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas & Secretaria de Orgamento e Financas, cuja colaboracéo
se dara durante a andlise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

14.6. Devera haver a designacdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 18 de dezembro de 2018

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nducleo de Gestdo de Contratos de Terceirizacdo

De acordo:
Benedito Sérgio Monte Silva Coelho Aline Oliveira Martins
Secretario de Administracdo ASCOM

Niicleo de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo
Ciro Fernandes de Alencar
Marcelo Henrique de Aratijo Nogueira
Marden Bezerra de Menezes Serpa

Roney Férrer Lima Carneiro
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N.° Processo

N.° Pregédo ‘

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/lUF Fortaleza/CE
C | Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D | N.°de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Jornalismo (Assessoria de Imprensa) Postos de Servico 01

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1  Tipo de Servico (mesmos servicos com caracteristicas distintas) Jornalismo

2  Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-10

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Jornalista (Assessoria de Imprensa)
4 Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2018
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[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragédo (%) Valor (R$)

1.1 | Salério Base

1.2 | Adicionais sobre o Salario (1.1)

(Especificar os adicionais, se houver)

Total Médulo 1

[MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

2.1 | 13°(Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional De Férias (%) Valor (R$)

2.1.1 | 13° Salério

2.1.2 | Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base disposigoes da IN 01/2016 do Conselho da Justi¢a Federal.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.1.3 | 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de 2.1.3 | 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de
férias férias
Total Submddulo 2.1 Total Submddulo 2.1

[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2.2 I\Eﬂr::[::-z;rac‘:%;.vse Dieé riogeneflcws Anuais, % Valor (RS) 2.2 I\E/Ir:r;nasra?i(s)se Dieél rioBseneflcms Anuais, % Valor (R$)

2.2.1 |INSS 2.2.1 |INSS
2.2.2 | Salario Educagéo 2.2.2 | Salério Educagdo
223 Seguro Acidente de Trabalho — SAT 223 Seguro Acidente de Trabalho — SAT

(RAT X FAP) (RAT x FAP)
2.2.4 | SESC/ SESI 2.2.4 |SESC/SESI
2.2.5 | SENAI/ SENAC 2.2.5 | SENAI/ SENAC
2.2.6 | SEBRAE 2.2.6 | SEBRAE
2.2.7 | INCRA 2.2.7 | INCRA
2.2.8 |FGTS 2.2.8 |FGTS

Total Submddulo 2.2 Total Submddulo 2.2

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
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Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP
Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 e o Médulo 4

Nota (4) - Caso a empresa seja optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei n.° 12.546/2011, Lei n° 13.670/2018 e INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1812, de 28/06/2018), a
aliquota do INSS deve ser zerada e deve ser incluida a aliquota devida no Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) Valor (R$)

2.3.1 | Transporte

2.3.2 | Auxilio Refeigdo / Alimentagdo

2.3.3 | Cesta Basica

2.3.4 | Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 | Auxilio Creche

2.3.6 | Auxilio Funeral

2.3.7 | Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

\ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 Ep’c§rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS) 2 Epf:e_xrgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios Diarios
27 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional 21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
| de Férias i de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 | Beneficios mensais e diarios 2.3 | Beneficios mensais e diérios
Total Médulo 2 Total Médulo 2

[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3.1 | Aviso-prévio indenizado

3.2 | Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-prévio
"~ |indenizado

3.4 | Aviso-prévio trabalhado

35 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-prévio
) trabalhado
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LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
36 Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 35 Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
) 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado ' 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Médulo 3 Total Médulo 3
\ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 | Substituto na cobertura de Férias
4.1.2 | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
4.1.3 | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
4.1.4 | Substituto na cobertura de Acidentes de Trabalho
4.1.5 | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca
4.1.6 | Outros (especificar)
Subtotal
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
417 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 415 Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
7" | 2.2 sobre as auséncias legais '~ | 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E PRESUMIDO) Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
421 Féria; aicrescidas de 1/3 pagas ao Substituto pelos 120 dias de
reposic&o
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
4.2.2 | 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
Substituto pelos 120 dias de reposicao

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
4.2.3 |2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salério
proporcionais aos 120 dias de reposicdo

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
4.2.2 | 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 pagas ao
Substituto pelos 120 dias de reposicdo

4.2.4 | Outros

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
4.2.3 |2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario
proporcionais aos 120 dias de reposicdo

Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E PRESUMIDO)

4.2.4 | Outros

Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)

Contratagdo de Servigos Terceirizados — Apoio Administrativo - TRE/CE




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 | Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$) 4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 Total Médulo 4
\ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 | Uniformes
5.2 | Materiais de consumo
5.3 | Equipamentos (permanentes)
54 |EPI's
5.5 | Outros (especificar)
Total Médulo 5
\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
6 Cu_stos Indiretos, % VALOR 6 Cu'stos Indiretos, % VALOR 6 Cu;-:tos Indiretos, % VALOR
Tributos e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$) Tributos e Lucro (R$)
6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
6.2 Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
6.3.1 | Tributos Federais 6.3.1 | Tributos Federais 6.3.1 | Tributos Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
6.3.2 | Tributos Estaduais 6.3.2 | Tributos Estaduais 6.3.2 | Tributos Estaduais
ICMS ICMS ICMS
6.3.3 | Tributos Municipais 6.3.3 | Tributos Municipais 6.3.3 | Tributos Municipais
ISS ISS ISS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 Total Médulo 6 Total Médulo 6

[QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Méo de obra vinculada a Méo de obra vinculada a Méo de obra vinculada a
execucgdo contratual VALOR (RS$) execugdo contratual VALOR (RS$) execucgdo contratual VALOR (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 A MODULO 1 A MODULO 1
B MODULO 2 B MODULO 2 B MODULO 2
C MODULO 3 C MODULO 3 [ MODULO 3
D MODULO 4 D MODULO 4 D MODULO 4
E MODULO 5 E MODULO 5 E MODULO 5
Subtotal A+ B+ C+D +E) Subtotal A+B+ C+D +E) Subtotal A+B+ C+D +E)
F ] MODULO 6 F ] MODULO 6 F ] MODULO 6
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servico Valor Proposto Por Empregado Quantida::r(:i)zmpregados Valor proposto por cada posto
Jornalista
TOTAL POR MES R$

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servico

Valor Proposto Por Empregado

Quantidade de empregados

por posto

Valor proposto por cada posto

Jornalista

TOTAL POR MES

RS

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servico

Valor Proposto Por Empregado

Quantidade de empregados
por posto

Valor proposto por cada posto

Jornalista
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TOTAL POR MES R$

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA

LUCRO REAL

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO PRESUMIDO

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Valor Mensal x 12 meses)

SIMPLES NACIONAL

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Valor Mensal x 12 meses)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

ANEXO Il - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS

CALCULO DA HORA EXTRA 80%

Categoria Salario Base | Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro Tributes | Subtotal B TOTAL (A + B)
Extra 75% Sociais* Indiretos HORA EXTRA
* Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras ContribuicGes
CALCULO DA HORA EXTRA 100%
Categoria Salario Base  Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro  Tributos | Subtotal B | TOTAL (A + B)
Extra 100% Sociais* Indiretos HORAEXTRA

* Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras ContribuicGes
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