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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de jardinagem, limpeza,
higienizacdo e conservagdo com o fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a
execugdo dos servicos (CATSER 27782), além da movimentagcdo de bens e materiais, conforme
especificacdes descritas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execucdo indireta
das atividades-meio dos érgdos da administrac@o publica direta e indireta, especialmente quando
nao se possui no quadro permanente de servidores efetivos cargos com atribuicdes para atender
a este tipo de demanda.

2.2. Os servicos a serem contratados sao caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo
se trata apenas de atendimento a uma demanda momentanea, observando-se a necessidade de
prestacdo do servico de forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas e porque sua interrupcdo poderia causar transtornos, comprometendo as
condi¢des de trabalho nas diversas unidades deste tribunal. Presentes neste caso os requisitos da
essencialidade e da habitualidade.

2.3. O prédio da nova sede do TRE/CE possuiu dimensdes e caracteristicas muito diferentes do
imovel atualmente utilizado, tendo sido verificado que a continuidade da vigéncia do atual contrato
ensejaria adequacgfGes que modificariam o objeto contratado e ndo apenas as quantidades de
postos, a exemplo da inclusdo de novas categorias profissionais, ndo previstas no contrato
anterior, e a retificacdo das tabelas de produtividade com novos valores de referéncia. Portanto,
ndo seria possivel simplesmente prorrogar o contrato vigente para adequar-se aos novos
parametros.

2.4. A comissdo gestora tem observado diversas falhas na execucdo do atual contrato (131/2017),
principalmente atrasos no pagamento de salario e beneficios aos funcionérios, tendo ocasionado
a aplicacdo de penalidades para empresa, que ndo foram suficientes para evitar novas
ocorréncias. Destarte, a propria empresa ja se manifestou pela ndo continuidade de outro contrato
celebrado com este mesmo regional (096/2017), no caso de servigos de limpeza e conservagao
nas unidades do interior do Estado. Por conseguinte, a tendéncia é que a comissao gestora se
manifeste pela ndo continuidade do contrato atual, fazendo-se mais ainda necesséaria a nova
contratagdo também para incluir as demais unidades da capital.

2.5. Alimpeza e conservacao das areas verdes devera ser realizada por profissional da categoria
jardineiro, considerando o volume e a quantidade de plantas previstas no projeto, o que ensejara
outras atividades como poda e o regamento diario com agua, mantendo-se principalmente a boa
apresentacdo nessas areas conforme projeto paisagistico do imovel, além de atendimento as
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diretrizes do programa de sustentabilidade do tribunal.

2.6. Quanto aos demais postos de servigo, buscou-se conciliar desde as contratages anteriores a
demanda de servico do tribunal com as atribuicbes das categorias profissionais, de acordo com o
gue estabelece o Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO). A movimentacao de méveis e utensilios
nas dependéncias do tribunal, carregamento ou descarregamento de urnas eletronicas e/ou outros
bens em veiculos, bem como a substituicdo ou reposicdo de garrafées de 20L de agua séo
atividades que também podem ser executadas por auxiliares de servicos gerais, além da limpeza
propriamente dita.

2.7. A presente contratacao esté alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento
Estratégico 2015-2020 — “Aperfeicoar a gestdo de contratos e os planos de aquisicdo e
manutencdo”, conforme Estudos Preliminares que fazem parte destes autos, bem como o Plano
Anual de Aquisicbes e Contratacoes.

3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1. Dos locais de execucgédo / prestacdo dos servicos:

a) Edificio-Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Paulo
Faustino s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construcao);

b) Edificio da Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime
Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

b) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de
Iracema - Fortaleza/CE;

c) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601,

bairro Praia de Iracema — Fortaleza/CE;

d) Depdsito de Materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Mddulos 11 e 16,
bairro Cajazeiras — Fortaleza/CE;

e) Centro de Armazenamento e Manutencdo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua
Salgado Filho n.° 300, bairro Antdnio Bezerra — Fortaleza/CE;

f) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A,
bairro Centro - Fortaleza/CE;

3.2. A obra da nova sede do TRE/CE tinha previsédo inicial para ser concluida ainda no ano de
2020 e ja estava bastante proxima do fim. No entanto, a suspensdo da obra em razdo da
pandemia da COVID-19 tornou nova previsao incerta.

3.2.1. Amudanca para o0 novo prédio ensejara a desativacdo das unidades descentralizadas,
exceto o Forum Eleitoral e a Central de Atendimento ao Eleitor, que deverdo aguardar as
obras de adequacéao no prédio localizado na Rua Jaime Benévolo para recebé-los.

3.3. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela
administracdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgdo ou em locais de
realizacdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragéo.

3.4. O deslocamento de equipe(s) de limpeza, quando necessario, inclusive para realizacao de
limpeza na unidade moével de atendimento, e a disponibilizacdo do material (consumivel) serédo
providenciados pelo TRE/CE.

3.5. O depodsito de materiais do TRE/CE ¢é formado por dois médulos (galpdes) semelhantes,
localizados no mesmo enderego, 0s quais possuem as mesmas caracteristicas.
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4. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

4.1. A contratacao dos servicos objetiva atender a demanda periddica de limpeza e higienizacéo
das areas, conforme as especificages abaixo, alusivas aos locais mencionados no item 3.1 deste
Termo de Referéncia.

4.1.1. EDIFICIO DA NOVA SEDE DO TRE/CE

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PiSO em Carpete) .............ccoeveeeeeeennnnnn. 2521,26 m2
ATEA INEEINA — PISOS FTIOS .. ettt oot e e et e e e et e e e e e e e e eeee s 17202,12 m?
Area interna — Almoxarifados / GalPOES vttt 6130,93 m?
Area iNtErNA — OFfICINGAS .v v e e e e e e e e e e e 221,98 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUlaCa0..............oeeeiueniie e, 983,01 m2
ArCA INIEINA — BANNGIIOS ... .. et e et ettt et e e et e e e e et eee e e 531,54 m2
Area externa — Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as Edificages................. 7264,45 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUAMENTO. .. ....io.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeen e e e e eeaeeeneeens 9756,60 m?
Area externa — Patios € Areas VEIdES ............cooeviiiiiiiiei i, 13237,22 m2
Esquadrias — Face Externa com exposi¢do a situacao de riSCO ......ccccccvevvvviiniininnenn... 1085,97 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposicéo a situacao de risCo...........c.cceeevveniinieninnn. 271,38 m2
Esquadrias — Face INTEINa ........oouiii i e e e e e e e e e e 1357,35 m2
Areas Hospitalares € Assemelnados...........c.ciiiiiii e e 133,19 m?

4.1.2. EDIFICIO ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21, Centro)

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PiSO em Carpete) .............cc.veeeeeeeeeeennn.. 270,82 m2
ATEA INLEINA — PISOS FTIOS .. ettt ettt e et e et e e e e e et e e e e e rre e ee e 2576,18 m?
Area interna — Espacos livres para CirCUIACAD. .............eevveeeeeeeeeeeee e e e 843,47 m?2
ArEa INEEINA — BANNEIIOS. ... ettt e e e e e et ettt 120,94 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUAMENTIOS. ......eeteeeeeeeeeeeeeeeeeee st e e e e eeeee e e e e eaeeeere e e eaeees 236,94 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposicao a situagao de risCo...........ccoevevieiiniieininnn. 291,27 m2

4.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PiSO €M Carpete) ................ccceeeevevereenenene, 136,97 m?
ArEa INLEINA — PISOS FIIOS et et e e e e ettt 1447,68 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD ...........c.ceeveeeeeeeeeeeeeceeeee e e ete e 383,89 m?
Area interNa — BANNEIIOS ... .. ce i e e ettt ee e et 91,02 m2
Area externa — Esquadrias (SEmM eXPOSICAO & M1SCO) .....cveivevereireireieeeeneeeeeieeeeeereeieeeneenee, 90,59 m2

4.1.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CEATE)

ATEA INEEINA — PISOS FTIOS ... eeee et ettt ettt e e e e e e e et e e et e et e st e et erieeaas 543,03 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGED ...............covvveieeeeeieeeieieeeeee e, 55,87 m?
ArEa INtEINA — BANNEITOS ... ..ottt e e e et e et e e e e e 39,19 m?
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagio .................eeveeeeeveeeeeveeieeeene, 560,51 m2
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Area externa — Esquadrias (SEM eXPOSICAO & M1SCO) ......ccvevirerreieeeereeeeeereeeeseieseeseeseeesees 16,00 mz

4.1.5. DEPOSITO DE MATERIAIS

ATEA INEEINA — PISOS FTIOS ... eeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeereeeeaeeeeaiee e 91,56 m2
Area interna — ESpacos Livres para CirCUIAGAD .............covveeeuueiieieeceeee e e eeeee s 189,30 mz
Area interna — Almoxarifados / GalPOeS ... 1240,18 m2
Area iNtEINA — BANNEIIOS ... ..o ettt e et e e e e e e e eee e e neea e 51,68 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagio....................veveveeeeeeecieeeeene, 245,24 m2
Area externa — Esquadrias (SEmM eXPOSICAO & M1SCO).......ecverveereeeeeirrieeeeseeeseseereeseaese e 83,96 m2

4.1.6. CAMU DE FORTALEZA

ArEa INLEINA — PISOS FIIOS ...t ettt et oo e e et e et e e e 62,25 m?
Area interna — Almoxarifados / GaIPBES . e e 1904,43 m2
ArEa INtEINA — BANNEITOS ... ..ot ettt e et et eeee e et e e e e e aee e 16,87 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificaciio..........c..cc.ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 902,00 m?
Area externa — PALIOS € ArEaS VEIUES ......ooeeeeeee oottt e e et e e e e 221,45 m2

4.1.7. GARAGEM

ArEa INEEINA — PISOS FIIOS ... e e e e e e et e e 4,17 m2
ATCA INEEINA — BANNEITOS. ... e cee et e et e e et e e et e e e e e eaes 3,32 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificaciio..........c.ccccecveeeveveeeeveeereeeeeeeeennes 488,08 m2

4.2. No caso do depoésito de materiais foram somadas as areas de cada um dos médulos que o
constituem, considerando serem imoéveis com as mesmas caracteristicas e localizados no mesmo
endereco.

5. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

5.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizagdo das tarefas de limpeza deve levar
em consideracdo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de
trabalho, tendo como referéncia de produtividade os indices contidos na Instrucdo Normativa n.°
05/2017 do entdo Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir.

5.1.1. EDIFICIO DA NOVA SEDE

PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnl;fﬁ:‘o TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 2521,26 1200 2,10
Areas Internas (Pisos frios) 17202,12 1200 14,34 45,03
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 2500 2,45
Oficinas 221,98 1800 0,12
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo 983,01 1500 0,66
Banheiros 1594,62 300 5,32
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 7264,45 2700 2,69
edificacdes
Passeios / Arruamentos 9756,60 9000 1,08
Patios e areas verdes 13237,22 2700 4,90
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Esquadrias — Face externa
COm exposicdo a riscos 1085,97 160 6.79
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 271,38 380 0.71
Esquadrias — Face interna 1357,35 380 3,57
Areas hospitalares e
assemelhadas 133,19 450 0.30
Quantidade Estimada de Funcionarios 45
5.1.2. EDIFICIO DA SEDE ATUAL
PRODUTIVIDADE =
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnI;;A Fé\ 0 TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 270,82 800 0,34
Areas Internas (Pisos frios) 2576,18 800 3,22
Areas Internas com espagos
livres para circulacdo 843,47 1000 0.84 6.62
Banheiros 362,82 300 1,21 '
Passeios / Arruamentos 236,94 6000 0,04
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 291,27 300 0,97
Quantidade Estimada de Funcionérios 7
5.1.3. FORUM ELEITORAL
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REnI;;QIQéAO TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 136,97 800 0,17
Areas Internas (Pisos frios) 1447,68 800 1,81
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo 383,89 1000 0,38 4,03
Banheiros 273,06 200 1,37
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 90,59 300 0,30
Quantidade Estimada de Funcionérios 4
5.1.4. CEATE
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REnI;;QIQéAO TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 543,03 800 0,68
Areas Internas com espagos
livres para circulacdo 55,87 1000 0,06
Banheiros 117,57 200 0,59
Pisos pavimentados, 1,94
adjacentes / contiguos as 560,51 1800 0,31
edificacdes
Esquadrias — Face externa 90 59 300 0.30
sem exposicdo a riscos ' '
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.5. DEPOSITO
PRODUTIVIDADE M
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnLI;AIQF?O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 91,56 800 0,11 1,99
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Almoxarifados / Galpdes 1240,18 2500 0,50
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo il 189,30 1000 0.19
Banheiros 155,04 200 0,78
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 245,24 1800 0,14
edificacdes
Esquadria; - Fape externa 83.96 300 0.28
sem exposicdo a riscos ’ ’
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.6. CAMU
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAF}IA DE REnL‘fﬁ?o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 62,25 800 0,08
Almoxarifados / Galpdes 1904,43 2500 0,76
Banheiros 50,61 200 0,25
Pisos pavimentados, 1,72
adjacentes / contiguos as 902,00 1800 0,50
edificacdes
Patios e areas verdes 221,45 1800 0,12
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.7. GARAGEM
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAF}IA DE RE;?F;‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 4,17 800 0,01
Banheiros 9,96 200 0,05
Pisos pavimentados, 0,33
adjacentes / contiguos as 488,08 1800 0,27
edificacdes
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.2. O detalhamento da produtividade conforme éareas, frequéncias e prazo de execucdo esta
inserido no ANEXO | a este Termo de Referéncia.

5.3. Devera ser contratado um(a) supervisor(a) para gerir a totalidade de funcionarios.

5.4. Devera ser contratado 01(um) posto adicional para atender a demandas em eventos
externos, a exemplo de deslocamentos a servico ao interior do Estado, semindrios, cursos,
transferéncias de endereco dos cartérios eleitorais, e entrega ou recolhimento de mobiliario a
novos postos de atendimento biométrico.

5.5. A manutencdo das &reas verdes sera realizada por 02(dois) profissionais da categoria
jardineiro com atribuicdes especificas, conforme especificacées deste termo de referéncia e dos
estudos preliminares.

5.6. A instalacdo dos postos de servico da nova sede do TRE/CE somente ocorrerd com a
efetiva concluséo da obra e mudanca para o novo local, ocasido em que os postos de servico das
unidades descentralizadas migrardo para 0 novo local, excetuando-se os postos de servico do Forum
Eleitoral e da CEATE.

5.6.1. Os postos de servico lotados no Férum Eleitoral e CEATE permanecerdo nas
unidades da Praia de Iracema até a conclusao de eventuais reformas para adequacao do
prédio da antiga sede, localizado na Rua Jaime Benévolo, onde passardo a funcionar, ainda
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sem cronograma definido, ocasido em que postos deverdo ser transferidos para aquela unidade
do centro.

5.6.2. O inicio da execucdo dos servicos para todos os postos devera ocorrer apenas quando
terminar a vigéncia do contrato atualmente vigente (131/2017), ap6s comunicacdo da comissdo
gestora ou da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.

5.6. QUADRO RESUMO

5.6.1. Antes da Mudanca para a Nova Sede

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Sede) 5143-25 07
Auxiliar de Servicos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Férum Eleitoral) 5143-25 £380 04
Auxiliar de Servicos Gerais (CEATE) 5143-25 02
Auxiliar de Servicos Gerais (Depdsitos) 5143-25 02
Auxiliar de Servicos Gerais (CAMU) 5143-25 02
Jardineiro 6220-10 00
Subtotal 19
Posto Adicional (viagens a servico e eventos externos) 01
TOTAL 20

5.6.2. Apés a Mudanca para a Nova Sede

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servigos 4101-05 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Nova Sede) 5143-25 5380 45
Auxiliar de Servicos Gerais (Férum / CEATE) 5143-25 07
Jardineiro 6220-10 02
Subtotal 55
Posto Adicional (viagens a servico e eventos externos) 01
TOTAL 56

6. ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SERVIGOS

6.1. A prestagdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados,
entre 08 e 16 horas, em duas turmas, conforme detalhado no ANEXO |, respeitando-se a carga
horaria semanal das categorias profissionais, cujos horarios de trabalhos serdo determinados pela
unidade encarregada da fiscalizacdo técnica dos servicos, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE.

6.1.1. O servico aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam
eleicbes comuns ou suplementares (nova eleicdo decorrente de cassacao de diplomas de
candidatos eleitos). Quando nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacao de
servico ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.
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6.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, poderd haver a prestacdo de
servico aos domingos e feriados, sob o regime de compensacdo, em consonancia com as normas
legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos domingos,
mas podera ocorrer em outros dias da semana.

6.2.1. O acordo de compensacédo pelo servico prestado nos finais de semana e feriados tem
como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a
CONTRATADA incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacéo na
modalidade “banco de horas” quando ndo houver previsdo expressa em Acordo ou Convencgao
Coletiva, respeitando-se os limites legais.

6.2.2. Na hipétese de utlizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensacfes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestacao dos servicos.

6.2.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados
ficarh a A CONTRATADA responséavel por solicitar a devida autorizacdo perante os 6érgaos
competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda
exigivel pela legislagdo, devendo fazé-lo tdo logo receba a solicitagdo da comisséo gestora para
gue haja resposta em tempo habil

6.3. Excepcionalmente, desde que haja comunicagdo oficial pelo gestor do contrato e autorizacédo
expressa (respeitando-se a disponibilidade orcamentaria, os funcionarios poderdo prestar servico
extraordinario em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, em horarios preestabelecidos,
obedecendo os procedimentos adotados por este tribunal, nos limites legais e na forma estipulada
pela CLT e Convencgéo Coletiva de Trabalho de cada categoria.

6.3.1. Na eventualidade de prestacdo de servigo extraordinério e quando ndo foi possivel a
compensacdo por meio do banco de horas, o CONTRATANTE pagara unicamente o valor
ajustado em contrato, cujos percentuais de acréscimo serdo aqueles mencionados na
Convencéo Coletiva vigente da categoria, ficando a CONTRATADA responsavel por todas as
despesas e encargos que se fizerem incidir por forca de lei ou ajuste sindical, inclusive
alimentacéo.

6.4. As remuneracdes dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo
respectivo sindicato ou associacdo de classe.

6.5. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUCAO constam do ANEXO | —
Detalhamento das Areas e dos Servigos, e foram estabelecidos em func&o do tipo de area em sua
complexidade e a forca de trabalho minima necessaria para execucdo dos servigos,
considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, com atencédo a produtividade de
referéncia estabelecida na IN n.° 05/2017 do entao Ministério do Planejamento.

6.6. Deverdo estar incluidos nos servicos, objeto desta contratacdo, a utilizacdo de materiais
permanentes e equipamentos adequados a execucao dos trabalhos, bem como a supervisdo dos
servicos a serem prestados, conforme especificado no ANEXO L.

6.7. Os auxiliares de servigos gerais deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a
servico do TRE/CE, casos em que haverAd o pagamento de diarias para o ressarcimento de
despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme orientagbes contidas na CLT e
obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 300 diarias.

6.7.1 Os limites e valores a serem pagos aos funcionarios em deslocamentos deverdo observar
o0 que for estabelecido na convencéo coletiva da vigente da categoria, conforme especificado no
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ANEXO I.

6.8. Ha 02 (dois) postos de servico encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central
de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%,
grau maximo, conforme disposi¢ées legais e Sumula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um)
posto de servico encarregado diretamente da limpeza das areas ambulatoriais, fazendo jus ao
adicional de insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociacédo
coletiva vigente da categoria.

6.8.1. ApOs a celebragdo do contrato a CONTRATADA deverd elaborar novo laudo técnico para
constatar se houve mudanca nas condicbes que ensejaram anteriormente 0 pagamento do
adicional de insalubridade, no caso dos banheiros com grande circulacdo de pessoas, em
conformidade ao disposto no art.195 do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

7. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

7.1. Deverao ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servigos gerais e jardineiros, e ensino
médio completo para o supervisor de servicos;

c) Nao se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de
confianga;

d) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e
compromisso com o trabalho.

e) Disponibilidade para trabalhar fora dos horarios preestabelecidos, principalmente quando
houver necessidade de deslocamento a servico.

7.2. Auxiliar de servicos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizacdo de bens méveis e iméveis
do contratante, conforme orientacdes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem
lotados os profissionais; auxiliar, quando solicitado, na movimentacdo e arrumacdo de moveis e
utensilios nas dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletrénicas
e/ou outros bens em veiculos, bem como na substituicdo ou reposicao de garrafées de 20L; atender a
demandas em eventos externos, a exemplo de cerimbnias, seminarios ou cursos realizados ou sob
responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar, quando solicitado, e sob orientagdo de servidor do
TRE/CE, na separacéo e classificagcdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos
servicos de limpeza e movimentacdo de bens durante deslocamentos a servico do TRE/CE, seja na
capital ou ao interior do Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do
orgao; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administracao.

7.3. Supervisor (44h/semanais): além de conhecimentos basicas em informética (Word, Excel e
Internet) e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area, comprovada em carteira, devera o
profissional supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos encarregados e auxiliares de servigos
gerais, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos, visitando regularmente
todas as unidades onde houver prestacio de servicos; Fiscalizar se os empregados estdo usando
corretamente os uniformes e EPI's, bem como o estado de conservacdo das pecas; controlar a
pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA, orientado-0s quanto ao registro da
frequéncia diaria; zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a ocorréncia de faltas,
atrasos e insubordinacfes praticados pelos funcionérios sob sua supervisdo; comunicar & Secéo de
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Administracdo Predial eventuais ocorréncias para manutencdo, tais como: vazamentos em torneiras
ou no sifdo dos lavatdrios, saboneteiras, toalheiros, espelhos e outros acessorios de banheiros que
apresentarem quebra ou defeito, lampadas com defeito e outros; esclarecer, quando solicitado pela
fiscalizagdo, qualquer duvida com relacado aos empregados ou execucdo do contrato.

7.4. Jardineiro (44h/semanais): cuidar da manutengdo das areas verdes, incluindo-se a remocgao de
raizes, folhagens secas, frutos e galhos caidos; poda, replantio e/ou cultivo de flores, jardins, plantas
(ornamentais ou ndo) e arvores; preparar a terra, adubar e plantar novas sementes; irrigacao
periddica; execucdo de outras tarefas de mesma natureza que se fizerem necessérias para manter
uma boa apresentacéo de todas as areas verdes do ambiente organizacional.

7.5. Os profissionais deverao apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussdes ou 0 emprego de agressées
verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servico;

¢) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizacdo excessiva de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em éareas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservacdo do patrimbénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagbdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

h) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam entregues ao servidor do TRE/CE responsavel pela unidade em que
estiver lotado;

) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

f) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuagéo;

k) N&o se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

I) N&o participar no &mbito da CONTRATANTE de grupos de manifestagbes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

m) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de
se ausentar do servico;

n) Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizag&o e acondicionamento.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI'S

8.1. Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e
portando crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionéario, além da
identificagcdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionérios.

8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacfes adequadas
a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de
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apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO II, cabendo a
CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessério, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deveréo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

8.1.3. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa e 0s ajustes que se
fizerem necessarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive os custos
decorrentes.

8.2. Os modelos dos uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do uniforme modelo para verificacdo prévia da qualidade do tecido,
cor e demais caracteristicas constantes no ANEXO Il, no prazo de até 05(cinco) dias da data de
inicio da execucdo dos servicos, podendo ocorrer a substituicdo caso néo corresponda as
especificagbes indicadas neste termo de referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado proprio de uniformes para seus
profissionais podera submeté-lo para apreciagdo do CONTRATANTE, no mesmo prazo
indicado no item anterior, podendo haver autorizacdo para que seja utilizado o uniforme
padrdo da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que
os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais
entregas ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando
solicitado pelo gestor/fiscal da contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro
claramente evidenciado, e assim subsequentemente.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera ser
enviada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme aos funcionarios.

8.5. Os custos decorrentes da aquisicdo de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de
custos e formacdo de precos que deve acompanhar a proposta para fins de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

8.6. Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calcado especificado no
ANEXO Il — Descricdo Basica dos Insumos de M&@o de Obra, a CONTRATADA devera fornecer
calcado alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidas, além de fornecer relagédo
nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados médicos.

8.7. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia util da vigéncia do contrato, a fim de que
sejam utilizados pelos empregados resultantes desta contratacdo, as ferramentas de trabalho e os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), novos, conforme NR-6, lei n.° 6.514/77 e de acordo
com o estipulado pela Convencédo Coletiva de Trabalho de cada categoria, responsabilizando-se
pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientagéo aos profissionais quanto ao
correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.7.1. A quantidade e as especificacbes dos equipamentos, ferramentas de trabalho e EPI’s
constam no ANEXO II.

8.7.2. Em caso de prorrogacdo do contrato deverdo ser repostos os EPI's utilizados pelos
funcionérios

9. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Promover 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
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especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificagdo da
CONTRATADA por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

9.3. Prestar todas as informacBes e esclarecimentos que solicitarem 0s empregados da
CONTRATADA para execuc¢ao dos servicos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd de identificacdo, quando nao justificado, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢des
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacgédo das condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para a contratacao.

9.7. Disponibilizar instalagBes sanitarias para a CONTRATADA e local para a contratada montar
vestiarios para os seus empregados.

9.8. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacGes contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

9.10. Realizar reunidao com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacéo
dos servicos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a:
comunicagdo entre as partes; horarios e prazos; fardamento, vale-transporte e vale-
alimentacdo; substituicdo de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas
fiscais, entre outros.

9.11. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais
como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para
impedir as substituicbes de funcionarios;

b) Permitir a realizacdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de
servico extraordinario nao autorizados.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo
vigente.

10.2. Instalar escritério local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

10.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestacdo dos servicos, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacdes da CONTRATANTE.
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10.3.1. Essas atividades n&o seréo permitidas ao supervisor com 0 objetivo de garantir o
bom andamento na execucdo dessa funcéo, que devera permanecer no local do trabalho,
em tempo integral, fiscalizando e orientando a execucéo dos servicos.

10.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacéo exigidas.

10.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante.

10.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a qualificacdo exigida aos
profissionais para prestagdo dos servigos.

10.7. Assumir, com exclusividade, as obrigacbes pecuniarias, trabalhistas e previdenciérias
advindas da prestacdo dos servicos.

10.8. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizacao.

10.9. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho.

10.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias apo6s o inicio da
execugdo contratual, em arquivo, uma relacdo a identificacdo de todos os profissionais alocados
na prestacao dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a
prestacdo dos servigcos, observando 0s requisitos basicos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus anexaos, assim como 0 quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislacdo vigente, responsabilizando-se integralmente
por todos 0s empregados que prestardo 0S Servicos.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por meio de relégio de ponto (controle mecéanico), ponto eletrbnico, biometria ou equipamentos
similares, conforme a legislacéo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que
estiverem lotados com habitualidade os funcionérios

10.12.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no
caso de comprovacdo de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam
laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos) ou em outras situagdes excepcionais
que venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.12.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrbnico do
ponto de seus funcionarios deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 1510/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratagdo para manutencdo dos servigcos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os
imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por
parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja permanéncia, atuagao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina,
a técnica ou ao interesse do servigco publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE,
Forum Eleitoral, CEATE e Depoésitos, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
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suspensodes ou férias.

10.14. Quando ocorrer admiss&o ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao gestor
do contrato, cépias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual
de trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS com o
respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos seguintes
prazos:

a) Para admissao, até um dia apés o inicio da prestagéo dos servicos pelo funcionario.

b) Para demissao, até dois dias apds a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

10.15. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias, que deverao respeitar o prazo constante no
art.477 da CLT, e conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda, quando
exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador..

10.16. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depoésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a
partir da notificacdo do TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso I, da Resolu¢cdo do CNJ n.° 169 de
31 de janeiro de 2013.

10.19. Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicita¢cdes imediatamente;

10.20. Realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as
instalacbes do CONTRATANTE.

10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patrimonio do TRE/CE ou
de terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacao dos
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuices previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagcdo todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos
fatos, bem como atender prontamente as suas observacoes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.23. Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de uso dos seus empregados, criando
normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais
gue ndo cumprirem o regulamento.

10.24. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execuc¢do dos servicos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢des.

10.25. Alocar profissional no posto de servico de SUPERVISOR devidamente treinado para a
fiscalizacdo quanto ao correto uso de EPI's, com capacidade de lideranca, organizacdo e
responsabilidade exigida pela funcdo, o qual deverd estabelecer uma rotina mensal de visita e
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acompanhamento a todos os postos onde houver prestacdo de servicos.

10.26. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio
de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual —
EPI'S, necessérios ao desempenho das aludidas funcoes.

10.27. Cumprir todas as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente e, em
especial, exigir de seus empregados a utilizacdo de luvas, mascaras, botas de borracha e demais
equipamentos de protecdo, quando da coleta, remoc¢&do ou manipulacdo/separacdo de materiais
reciclaveis nas atividades de limpeza em dependéncias sanitarias e esgotos.

10.28. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razéo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.29. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.30. Manter os equipamentos em perfeitas condicbes de funcionamento durante toda a
execucdo do contrato. Constatando que os produtos, materiais, maquinas ou equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades, a CONTRATADA deveré substitui-los por outros novos
e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo
nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao da CONTRATANTE.

10.31. Cumprir e fazer cumprir as acdes de sustentabilidade do item 11, prestando 0s servigos
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos,
ferramentas e utensilios em gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as
normas de eficiéncia energética, selos PROCEL — Classe A - reducdo no consumo de energia, e
de reducao de ruidos.

10.32. Executar os servigos contratados de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal

10.33. Jamais transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade da CONTRATADA para outras
entidades como fabricantes, técnicos ou empreiteiros.

10.34. Nao oferecer este contrato em garantia de operag¢des de crédito bancario a seu favor ou
para outros, assim como ndo veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizacdo da
administracdo do TRE/CE.

10.35. Conservar limpas e higienizadas as instalagbes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados.

10.36. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

10.37. Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, de guia
GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida quando forem constatadas ligacGes telefénicas
realizadas por funcionarios da CONTRATADA, indenizando o tribunal pelas valores
correspondentes, devendo ser remetida copia de quitacao ao fiscal do contrato.

10.38. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de
deposito ou transferéncia bancéria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestacéo
dos servigos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario
bruto do funcionario, as respectivas dedugdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de
insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a
legislacdo vigente no decorrer de toda a contratacao.

10.39. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servico para os cartérios eleitorais do interior
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do Estado, obedecendo ao procedimento adotado por este Tribunal.

10.40. Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficard obrigada a fornecer antecipadamente
aos empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO no valor determinado pela
convencgao coletiva vigente da categoria e de facil aceitacdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, 02 (dois) VALES-TRANSPORTE, com valor estipulado para o
municipio de Fortaleza e regido metropolitana, suficiente para assegurar o deslocamento
diario do funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

¢) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem
e alimentacdo, conforme valores e especificacbes contidas neste Termo de Referéncia e na
Convencgéo Coletiva da categoria;

d) Equipamentos, ferramentas e EPI's, conforme especificacbes contidas no Anexo Il a este
Termo de Referéncia;

e) Uniformes, conforme especificacbes contidas no Anexo Il a este Termo de Referéncia.

10.41. Os vales-transporte e vales-alimentacao deverdo ser entregues em sua totalidade, no
primeiro dia da contratacdo para o 1° més ou parcela da contratacdo, e até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestacdo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega
parcelada.

10.42. Fornecer, no inicio da execucdo da contratacdo e posteriormente a cada seis meses,
conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as
guantidades e especificagbes constantes no ANEXO |Il, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo das pecas que ndo estejam em boas
condicbes de apresentacao.

10.43. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servico no prazo maximo de 1 (um)
dia util a contar do recebimento da comunicagéo da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico
ao endereco de e-mail que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.44. Apresentar, além da documentagdo necessaria para acompanhar a nota fiscal pelos
servicos prestados, a relagcdo dos empregados demitidos e rescisbes realizadas no més da
prestacdo do servico.

10.45. Promover treinamentos internos, anuais, de promoc¢ao a sustentabilidade, conscientizacdo
guanto ao controle de focos de doencas e otimizacdo de recursos naturais, para todos o0s
prestadores de servigos.

10.46. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminacédo de possiveis focos de
doengcas, no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com
possibilidade de agua parada.

10.47. Encaminhar notificacdo escrita para o fiscal/gestor da contratacdo quando houver
impossibilidade de acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de
responsabilizacdo no pagamento de multas aplicadas pelo poder publico ao CONTRATANTE.

10.48. Disponibilizar previamente ao inicio da execu¢do contratual os equipamentos permanentes
mencionados nas tabelas do item 3 do ANEXO IlI, ou no caso de substituicio de equipamento
defeituoso por similar, para fins de avaliacdo e aprovacao pelos fiscais do contrato.

10.49. Verificar, apos a celebracdo do contrato, se houve mudanca nas condicbes que ensejaram
anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade mediante a elaboracdo de novo laudo
técnico de avaliagdo ambiental, conforme regulamentacao vigente.
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11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A Contratada devera orientar os seus funcionarios, estimulando a consciéncia das boas
praticas da gestdo sustentavel com o objetivo de reduzir o impacto ambiental, adotando as
seguintes praticas sustentabilidade:

a) Recolher diariamente os residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel,
vidros, metais, orgénico, pilhas e baterias, preferencialmente em sacolas/embalagens de cores
distintas, acondicionando-os em local determinado pelo CONTRATANTE para encaminhamento a
correta destinac&o;

b) Manter atengdo para ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e os néo reciclaveis, e quando necessario realizar a separa¢do entre eles;

c¢) Disponibilizar equipamentos de menor consumo de energia, observando para tanto o selo do
Procel — Programa Nacional de Conservacédo de Energia Elétrica “A”.

d) A contratada devera realizar, semestralmente, PROGRAMA INTERNO DE
TREINAMENTO de seus empregados, durante a jornada de trabalho, com carga horaria minima
de uma hora e meia, visando adocdo de praticas para otimizacdo de recursos naturais e
materiais: reducdo de energia elétrica, redugcdo no consumo de agua, reducdo na producdo de
residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes e a politica
socioambiental do 6rgédo. O primeiro treinamento devera ocorrer nos trés primeiros meses de
execucdo contratual. As informacbes deverdo ser renovadas sempre que novos empregados
ocuparem 0s postos. Esse treinamento devera ser comprovado perante os gestores do contrato
mediante apresentaco de certificados ou documento similar.

11.2. A CONTRATADA adotara ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos
servicos, quando couber:

a) Adocéao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

c) orientar os empregados quanto a separacéo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis
para destinagdo adequada, segundo disposto na resolugdgo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999, nos termos do programa adotado pelo CONTRATANTE.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato,
cabendo a Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;
Il - Fianca bancaéria.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do
TRE no Banco do Brasil.

12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 deverd se estender até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia do contrato, e sé sera liberada mediante a comprovacdo de que a
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CONTATADA pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho.
Caso nao ocorra o pagamento apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e ter4 seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econbmico-financeiro do contrato. A liberacdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez)
dias apds o término da garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovacédo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso esse
pagamento ndo ocorra apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atenderd ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

12.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogagédo do contrato,
guando houver reducéo do seu valor em razao de aplicacdo de quaisquer penalidades ou quando
houver assinatura de termo aditivo que implique na elevacéo do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido no subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

d) Obrigac0Oes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta
ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢éo
societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no
cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam
dentre os sdcios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

13.2. Seréo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitacéo:

a) Declaracdo de que cumpre o disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que
devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio
das propostas;

b) Declaragdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na
presente licitacdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua
regularidade fiscal pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas
licitantes, no momento de envio das propostas;

c) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das
propostas;
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d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou Servigos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de
postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no &mbito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados, sendo que o0s periodos concomitantes seréo
computados uma Unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

f) balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢6es contabeis do udltimo exercicio social;

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracbes
contéabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

i) declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa
privada, vigentes na data apresentacao da proposta, hdo é superior ao patrimdnio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os
seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata expedida pelo
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distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa juridica;

13.3. Aregularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

13.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
fara consulta ao sitio da Controladoria Geral da Unido para verificacdo das Despesas por Gastos
Diretos do Governo, com o fito de verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias
recebidas pela licitante, no Ultimo exercicio, extrapola o faturamento maximo permitido como
condicdo para concesséao desse beneficio, situacdo que enseja a inabilitacdo da licitante.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Apos verificado que 0s servigos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4), exceto os pagamentos decorrentes
de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serdo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias Uteis, contados da apresentacao da fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17),
ou seja, apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL dever&o apresentar a declaracédo prevista
no art. 6.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa
nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na
fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro més.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacdo dos servicos;

b) Cdpia dos relatdrios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio
do sistema de controle de ponto utilizado ou folhas manuais, quando for o caso,

referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

¢) Cdpia da folha de pagamento dos empregados, referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar
apenas 0s colocados a disposicdo deste tribunal para a realizacdo dos servicos
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pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento do vale-transporte, do vale-alimentacd0o e da cesta basica,
devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos _sitios
eletrbnicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento, além dos documentos a seqguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relacdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da Uultima
competéncia vencida;

g.3) Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
g.5) Cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET)

14.4.1. Quando houver substituicdo temporéaria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

14.4.2. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das
obrigacbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os
documentos relacionados acima que forem emitidos pela nova modalidade, conforme
previsao legal.

14.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada
como servigo ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supresséao) do
pagamento, garantido a CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento

14.5. Seréo deduzidas do pagamento do valor mensal devido & CONTRATADA as rubricas de
encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE,
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, em conta bancéria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugéo
CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

14.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo blogueada para movimentacdo salvo na hipotese de solicitacdo do
TRE/CE, conforme paragrafo Gnico do art.1° da Resolu¢do CNJ n°® 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducao das referidas tarifas
com o banco oficial.
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14.6.2. Os saldos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de
cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serao retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc (art. 9° da Resolucdo CNJ n° 169/2013).

14.8. A CONTRATADA poderé solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo —, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 14.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestacdo dos servicos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n°
169/2013).

14.9. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
devera a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a
fiscalizacdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 14.5 (art 12, §1° da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de
2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizaco ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

[) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relac@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizac&o ao tribunal na condic&o de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salério;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
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competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da rescisdo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizac&o ao tribunal na condicéo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

[) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

J) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa-FGTS.

14.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escriturag@o digital das obrigacbes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que
forem emitidos pela nova modalidade, conforme previs&o legal.

14.10. A CONTRATADA devera autorizar o TRE/CE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, sem prejuizo das sanc¢des contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN
05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato, e apés a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda existente
na conta vinculada apds os resgates realizados somente serd liberado para a CONTRATADA
ap6s manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao
disposto no art.14, 84°, da Resolu¢éo do CNJ n.° 169/2013.

14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a)
a CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
14.1, os dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacdo. Da mesma
forma ndo se admitird apresentacdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no
predmbulo do contrato.

14.13. Poderédo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os
beneficios constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a empresa nao
estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacédo de precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vales, garantido & empresa
o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de
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fiscalizacdo ou gestores do contrato.

14.14. Os pagamentos de diarias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente pela
Coordenadoria de Servigos Gerais e/ou pela Secretaria de Administragéo deste Tribunal.

14.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for
observado que o servico prestado ndo estd de acordo com as especificacbes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

14.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos
causados.

14.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios s6 serdo efetuados desde que autorizados
previamente pelo Secretario de Administracdo, devendo ser solicitados por meio de nota fiscal em
separado da fatura de pagamento mensal, a qual deverd esta acompanhada de memorial
descritivo contendo os célculos por funcionério, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim
como, no que for aplicavel, demais documentos constantes no item 14.4.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Ser& considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global
relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada,
com memorial de calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado;

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir 0s anexos que compdem este Termo de
Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias
previstas no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser
indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

15.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada categoria
profissional.

15.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual deverdo ser compativeis com os valores de mercado,
devendo a empresa interessada apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de
precos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.5. A empresa deverd apresentar também memorial de calculo de reembolso de diérias e das
horas extras, acompanhando a proposta de precos, conforme modelos constantes nos anexos a
este Termo de Referéncia.

15.6. O certame licitatério ocorrer4 na modalidade pregéo eletrdnico, nos termos do decreto n.°
10.024/20109.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢bes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracdes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentacao posterior, ressalvado o disposto no §2°
do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracéo e das cabiveis combinagdes legais.

16.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
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b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

c) Suspenséo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administrac&o por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n.© 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

16.3. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangbes previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na
hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 10(dez)
dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no
prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada.

16.4. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao, devidamente
atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem
prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no art.40 do Decreto n.° 10.024/2019, na
hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura
da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias
Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

16.5. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor
mensal do contrato, limitada ao percentual maximo de 5%, pelo descumprimento das seguintes
obrigacgoes:
a) Entrega do fardamento completo ou parcial, no inicio do contrato ou na reposicdo, por dia
de atraso, por funcionario prejudicado;

b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso;

¢) Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, ndo apresentando informagbes ou
documentacéo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

16.6. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o
valor mensal do contrato, por dia de atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo
de 5% sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigagdes:

a) Substituicdo de funcionario (item 10.13);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na conveng&o coletiva;
c) Entrega dos vales-transporte, vales-alimentacdo ou cesta basica;

d) Pagamento dos valores relativos aos deslocamentos (Diarias, item 10.43);

e) Depdsito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS).

16.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 16.5 e 16.6 poderdo ser dobrados em caso de
reincidéncia.

16.8. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao parcial das obrigacdes contidas no contrato.
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16.9. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total das obrigacdes contidas no contrato.

16.10. As situagOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela Administracdo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e
contraditério, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

16.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forgca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a contratada ficara isenta das
penalidades mencionadas.

16.12. As sancbes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c, 16.2.d e 16.2.e poderao ser aplicadas a
CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.8 e 16.9, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancdes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

16.14. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da intimacéo, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.15. Apos o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada serd descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer
jus a CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

16.15.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nao haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido serd objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo
indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a
substitui-lo.

16.15.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da
CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgdo contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de acbGes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para 0s servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigac@es previdenciarias, fiscais e trabalhistas

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucdo
dos contratos, auxiliado(s) pela fiscalizag&do técnica e administrativo, de acordo com as seguintes
disposicoes:

18.2.1. Fiscalizacdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
execucdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestacdo do servico,
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avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE

18.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento
das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra.

18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracdo, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestédo de
Contratos de Terceirizagao.

18.4. A fiscalizacé@o técnica da execucdo contratual ficara a cargo dos servidores da Secéo de
Administracdo Predial (SAPRE), no caso da Sede, Garagem e Depdésitos, auxiliados por
servidores das unidades descentralizadas onde estiverem lotados os profissionais, e servidores da
Diretoria do Forum Eleitoral no caso da DIFOR e CEATE, a serem designados pela administragdo
do TRE/CE.

18.5. A fiscalizacdo administrativa da execucao contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Orcamento e Financas, cuja colaboracdo
se dara durante a andlise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

18.6. Devera haver a designacao de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicao
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 28 de abril de 2020

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestédo de Contratos de Terceirizagdo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administracado

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrantes Juliana de Oliveira L. Madruga Holanda (COINP) coinp@tre-ce.jus.br
Demandantes Paulo Roberto Clementino Queiroz (DIFOR) difor@tre-ce.jus.br
Integrantes Luara Nobre Aragéo (SAPRE) sapre @tre-ce.jus.br

Técnicos Felipe Ledo de Aratjo(SEMAN) seman@tre-ce.jus.br

Ciro Fernandes de Alencar | nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Integrantes Lucyne Pereira Moura | nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Administrativos Marden Bezerra de Menezes Serpa | nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Roney Férrer Lima Carneiro | nucleo.sad@tre-ce.jus.br
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS AREAS E DO SERVIGCO

1. PRODUTIVIDADE e QUANTITATIVOS

NOVA SEDE DO TRE

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
METRAGEM | PRAZO DE ¢ TOTlﬁl\I?lgos B e on:
< ~ FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Ei(fscg%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (m?) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26 1200
ﬁiroegs Internas (Pisos | 47502,12 1 1 17202,12 1200
Almoxarifados /
Galpdes 6130,93 1 1 6130,93 2500
Oficinas 221,98 1 1 221,98 1800
Areas Internas com
espagos livres para| 983,01 1 1 983,01 1500
circulacdo
Banheiros 531,54 1 3 1594,62 300
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos | 7264,45 1 1 7264,45 2700
as edificacfes
Passeios /
ArTUAMENtos 9756,60 1 1 9756,60 9000
Patios e areas verdes | 13237,22 1 1 13237,22 2700
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Esquadrias — Face
externa com| 1085,97 1 1 1085,97 160
€eXposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face
externa sem 271,38 1 1 271,38 380
eXxposicao a riscos
Esquadrias - Face
interna 1357,35 1 1 1357,35 380
Areas hospitalares e
assemelhadas 133,19 1 1 133,19 450
FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA e CEATE
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
METRAGEM | PRAZO DE ¢ TOTLI?IMQOS B i
< = FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Effgg.%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (m?3) TRABALHADOR (m?)

Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82 800
preas Intemas (P1sos | 2576,18 1 1 2576,18 800
rios)
Areas Internas com
espacos livres para| 843,47 1 1 843,47 1000
circulagéo

Banheiros 120,94 1 3 362,82 200

Passeios /

ArTuamentos 236,94 1 1 236,94 6000
Esquadrias - Face
externa sem 291,27 1 1 291,27 300
exposicéo a riscos

Notas:
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1. Conforme acima demonstrado, serdo especificados por produtividade (m? limpo) os servicos
de limpeza das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros externos, areas calcadas
externas e areas com vegetacgao.

2. Os servicos serdo prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos neste anexo,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
respeitando a carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria.

3. Os servicos de limpeza e desinfeccdo dos sanitarios masculinos e femininos serdo
executados por pessoal do sexo correspondente.

4. O Férum Eleitoral de Fortaleza e CEATE passardo a funcionar no antigo prédio da secretaria
com a mudanca para a nova sede do TRE/CE, ressalvando-se a necessidade de reformas
para adequacdo do imovel, o que podera ensejar a instalagcdo dos postos de servico somente
apos a liberacao do prédio, mudanca e o efetivo funcionamento das unidades.

INFORMACOES ADICIONAIS

a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no
quantitativo das areas, neste anexo.

b) Areas Externas: compreendem &area ndo edificada, mas integrante do imével, como:
passeios, calgcadas, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos, conforme
especificado neste anexo.

c) Metragem m2: compreende o quantitativo total de areas diversas, em metros quadrados;

d) Prazo (dias uteis): prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total,
periodicidade de realizagc&o do servico;

e) Freqiéncia diaria: compreende a quantidade de vezes que o servigo sera prestado;

f) Total a ser limpo: compreende a quantidade a ser limpa diariamente, levando em
consideracdo a quantidade de vezes que o servico sera prestado.

g) Vidros e esquadrias: compreendem toda vidraga, suporte de editais e esquadrias.

h) Produtividade diaria (Referéncia): calculo médio da area de limpeza executada diariamente
por auxiliar de servicos gerais, considerando-se o prazo para execugao, frequéncia e o nimero
de executantes do servico,

2. DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

2.1. A prestacéo dos servicos serd de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 07:00
e 19:00 horas, respeitando-se a carga horaria semanal de cada uma das categorias profissionais,
cujos horarios de trabalho poderdo variar conforme as unidades onde forem lotados os
profissionais, em conformidade com a legislac&o.

2.1.1. Da distribuicdo das equipes
I) Quando o trabalho ocorrer somente de segunda a sexta-feira:

a) 12 turma: das 7:00 as 17:00 horas, com 70% da forca de trabalho, com intervalo
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de uma hora de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras o horario sera de 7h30min
as 16h30min ou, se houver necessidade, havera intervalo de duas horas;

b) 2% turma: das 09:00 as 19:00 horas, com 30% da forca de trabalho, com
intervalo de uma hora de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras o horario sera de
10:00 as 19:00 horas ou, se houver necessidade, havera intervalo de duas horas;

II) Quando houver necessidade de trabalho aos sabados (4h de servico):

a) 12 turma: das 08:00 as 17:00 horas, com 70% da forca de trabalho, com
intervalo de uma hora, segunda a sexta-feira,;

b) 22 turma: das 10:00 as 19:00 horas, com 30% da forca de trabalho, com
intervalo de uma hora, segunda a sexta-feira.

2.1.2. Podera haver alteracéo na distribuicdo da forca de trabalho e nos horarios, a depender
das necessidades do CONTRATANTE.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestacao de servico aos sabados, sem prejuizo da carga
horéaria semanal, a unidade de lotacéo dos funcionarios devera comunicar o fato ao representante
local da empresa para que possa orientar os funcionarios quanto a necessidade de adequacao do
horéario de trabalho durante a semana, bem como para solicitar 0 pagamento dos beneficios que
serdo devidos aos funcionérios como o vale-transporte.

2.3. Salvo situagBes excepcionais, a carga de horaria de trabalho aos sabados ndo podera
exceder a 04 (quatro) horas de servico.

3. DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO TREICE

3.1. Os funcionarios deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento aos
cartérios do interior do Estado, caso em que haverd o pagamento de diarias para o
ressarcimento de despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme orientacbes
contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado pelo TRE/CE, limitando-se a um total
de 300 diérias.

3.2. Os valores deverdo ser pagos no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil a contar do recebimento da
comunicacao da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico ao enderego de e-mail que devera
ser fornecido pela CONTRATADA.

3.3. Quanto aos valores das diarias a serem pagas aos funcionarios, considerando o disposto
na convencgao coletiva vigente das categorias profissionais, devera ser observado o seguinte:

3.3.1. O valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 83,11 (oitenta e trés reais e
centavos), por dia de deslocamento, quando houver necessidade de pernoite fora da sede.

~

3.3.2. Em caso de deslocamento a municipios do interior ndo pertencentes a regido
metropolitana de Fortaleza, sem necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar
no mesmo dia, o funcionario fara jus apenas a meia diaria, ou seja, RS 41,55 (quarenta e um

reais e cinguenta e cinco centavos),

3.4. O deslocamento a servico dentro da regido metropolitana de Fortaleza ndo ensejara o
pagamento de diarias, exceto em situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando
houver necessidade de pernoite fora da sede.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1. UNIFORMES

1.1. Especificagbes e Quantidades

Auxiliar de Servicos Gerais Unidade de | Inicio do | RePOsi¢do a cada 06
Medida | Contrato (seis) meses

Calga jeans com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor azul
Camisa gola polo, 100% algodao ou poliviscose,
nao transparente, manga curta, com identificagdo | Unidade 03 03
da CONTRATADA — cor azul escura
Botas com solado em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola de borracha

. o Par 02 02
antiderrapante, tipo isolante, tamanho adequado
para cada empregado — cor preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodéao Par 05 05

Supervisor Unidade de | Inicio do RePOSi?‘% a cada 06
Medida Contrato (seis) meses
Calga social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 02 02
adequadas a cada empregado — cor preta
Camisa social com botdes na cor branca ou
o ~ . ~

creme, 100% algoddo ou p(')I|V|sc.:(.)se,~ nao Unidade 03 03
transparente, manga curta, com identificacdo da
CONTRATADA
“Blazer” ou casaco social na cor preta com
bolsos nas laterais e identificacdo da| Unidade 02 02
CONTRATADA
Sapato social preto em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola antiderrapante em
modelos especificos feminino, fechado e sem Par 02 02
salto, e masculino, tamanhos adequados para
cada empregado
Cinto em couro (profissional do sexo masculino) | Unidade 01 01
Meias em algodéao Par 05 05
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Reposicao a cada 06

Jardineiro Unidade de | Inicio do )
(seis) meses

Medida Contrato

Cobertura com aba frontal para protegéo solar

(boné), com identificagdo da CONTRATADA Unidade 01 01

Calca com bolsos, tamanhos e medidas

Unidade 03 03
adequadas a cada empregado — cor azul

Camisa 100% algoddo ou poliviscose, néo
transparente, manga longa, com identificacdo da| Unidade 03 03
CONTRATADA — cor azul escura

Botas com solado em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola de borracha

. A Par 02 02
antiderrapante, tipo isolante, tamanho adequado
para cada empregado — cor preta

Cinto em couro animal Unidade 01 01

Meias em algodéao Par 05 05

1.2. Caso a licitante vencedora ja possua um modelo de uniforme padréo podera submeté-lo para
apreciacdo dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da
execucdo dos servicos, de modo que a fiscalizacdo podera, excepcionalmente, autorizar a
utilizac@o da uniforme padrdo da CONTRATADA.

2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI's)

2.1. Especificagcbes e Quantidades

2.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais

Item Especificacao Quantidade Unidade de Medida

Méascara descartavel com elastico, cor
branca, 100% polipropileno

Luvas de latex em material antiderrapante 84 Par
Botas de borracha em  material

2000 Unidade

antiderrapante 06 Par
2.1.2. Jardineiro
Item Especificacao Quantidade Unidade de Medida
Oculos de seguranca, lente e protecdo
1 laterais em policarbonato, incolor, com 02 Unidade
apoio nasal.
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Botas de borracha em material

antiderrapante 02 Par

Luvas de protecdo confeccionada em
raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB
122, protecdo contra objetos cortantes,
perfurantes, escoriantes, aguecidos, etc

02 Par

2.2. Na hipotese de prorrogacdo do contrato devera haver a reposicdo dos equipamentos de
protecdo individual nas mesmas quantidades constantes do item 2.1, se houver necessidade.

3. DOS MATERIAIS PERMANENTES e FERRAMENTAS DE TRABALHO
3.1. Especificacbes e Quantidades dos Materiais Permanentes

3.1.1. Auxiliar de Servigcos Gerais

Item Especificacao Quantidade
1 Balde espremedor completo, incluindo mops seco 60 cm e Umido, 12
com extensao e refil
2 Aspirador de p6 e liquidos, profissional, 1300 watts, reservatorio 02
20 litros
Aspirador de p6 e liquidos, profissional, 3600 watts, reservatério
3 : 02
90 litros
4 Lavadora de alta pressdo — 1900 libras — bico regulavel, 1400 01
watts
3.1.2. Jardineiro
Item Especificacao Quantidade
1 Aparador de grama a combustdo, poténcia do motor 3HP, 01

com abastecimento com recolhedor

Aparador de grama a combustdo (“rocadeira”), 72cc, fio de
2 | nylon, com abastecimento automatico do fio e didametro de 01
corte de 280 mm

Carretel de fio de nylon, 100 metros, para reposicdo em

3 aparador a combustao (refil) 01
Tesoura de poda com lamina em aco e cabo plastico, dimensbes

4 02
75 mm x 180 mm

5 Kit Jardineiro (01 Pazinha larga, 01 Ancinho 3 dentes, 01 “Garfo”) 02

6 P& metalica, cabo em madeira 02
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Enxada metalica, 2,5 Ib, cabo em madeira 02

Regador de plantas confeccionado em plastico, capacidade 10L 02

3.2. ACONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasiao do inicio
do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢des de funcionalidade, devidamente
identificados, de modo que nédo se confundam com outros bens de propriedade do TRE/CE.

3.3. E vedado & CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE/CE para efetuar
reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer
equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos servicos.

3.3.1. No caso de defeito ou outra situacdo que impossibilte a utlizacdo dos
equipamentos, a substituicdo deverd ser realizada no prazo de até 02(dois) dias Uteis
contados do recebimento da comunicacgao pelo gestor do contrato ou fiscal.

3.4. Os custos decorrentes da aquisicdo dos equipamentos e ferramentas para execugdo dos
servicos deverdo ser demonstrados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

3.4.1. Da mesma forma também deverd o custo de reposicdo desses equipamentos e
ferramentas ser incluido na proposta da licitante, considerando que a fiscalizacdo podera
exigir a reposi¢cdo durante a execucédo contratual.
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ANEXO IIl - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS

CALCULO DA HORA EXTRA (75%)

Categoria Salario Base = Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro Tributos = Subtotal B TOTAL (A + B)
Extra* (%) Sociais** Indiretos HORA EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociac¢do coletiva.
** Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcbes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Base = Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro Tributos = Subtotal B  TOTAL (A + B)
Extra 100% Sociais* Indiretos HORA EXTRA
* Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes
DIARIAS
Quan.t}d‘a (4 fmaxima AL D0 d?anfl pago Enca&rgos Subtotal A Cl.lsms Lucro Tributos Subtotal B | Valor para Reembolso
diarias previsto ao funcionario Sociais Indiretos

300 -

a) Deverdo entéo ser observadas, quando for o caso, as incidéncias de encargos previstos na planilha de custos e formacéo de precos:

Contratagdo de Servigo Terceirizado — TRE/CE
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- Submaédulo 2.1 (total);

- Submaédulo 2.2 (total);

- Submaédulo 3.1 (Aviso prévio indenizado);

- Submaédulo 3.2 (Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado);

- Submodulo 3.3 (Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado);

- Submodulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e 0s encargos sociais incidentes sobre férias e 1/3 constitucional de férias).

Contratagdo de Servigo Terceirizado — TRE/CE
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(PLANILHA MENSAL UNITARIA)

N.° Processo

N.° Pregao

Data/Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2019
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C |Ano do Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019

D N.° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo 54
Supervisor de Servigos (44h/semana) Posto de Servico 1
Jardineiro (44h/semana) Posto de Servigco 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢cado dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagao

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-25

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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4 Acordo, Convencgéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CEO000191/2019

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional De Férias (%) Valor (R$)
2.1.1 |13° Salario 8,33% 0,00
2.1.2 |Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
Subtotal 0,00

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposi¢cées da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario, 0,00 2.1.3 |Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, 0,00
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submaddulo 2.1 0,00 Total Submaédulo 2.1 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
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LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
2.2.1 |INSS 0,00% 0,00
2.2.2 |Salario Educagéo 0,00% 0,00
Seguro  Acidente  de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x| 0,00% 0,00
FAP)
2.2.4 |SESC/SESI 0,00% 0,00
2.2.5 |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
2.2.6 |SEBRAE 0,00% 0,00
2.2.7 |INCRA 0,00% 0,00
2.2.8 |FGTS 0,00% 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

SIMPLES NACIONAL
Encargos e
2.2 |Beneficios  Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.2.1 INSS 0,00% 0,00
2.2.2 Salario Educacéo - -
Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 0,00% 0,00
FAP)
2.24 SESC/ SESI - -
2.2.5 SENAI/ SENAC - -
2.2.6 SEBRAE - -
227 INCRA - -
2.2.8 FGTS 0,00% 0,00
Total Submédulo 2.2 0,00% 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3

Beneficios mensais e diarios

(%)

2.3.1

Transporte

232

Auxilio Refeigdo / Alimentagéo

2.3.3

Cesta Basica

2.34

Assisténcia Médica e familiar

2.3.5

Auxilio Creche

2.3.6

Auxilio Funeral

2.3.7

Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

Total Submédulo 2.3
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Anuais, Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$) 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
24 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e 0.00 21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e 0.00
' Adicional de Férias ’ ’ Adicional de Férias ’
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00 2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total Médulo 2 0,00 Total Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado
3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
' prévio indenizado
3.4 |Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
3.5 -
prévio trabalhado
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00 3.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
trabalhado trabalhado
Total Modulo 3 0,00 Total Modulo 3 0,00

IMODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Pagina 4

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/09/2019 10:05:33
Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR

LU
x
f




Planilha de Custos ASG, Supervisor e Jard

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias 0
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,00
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.00
4.1.4 |trabalho ’
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doenga 0,00
4.1.6 |Outros (especificar) 0
Subtotal 0,00
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submoédulo 2.2 sobre as auséncias 0,00 4.1.5 |Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio 0,00
legais trabalhado
Total Submédulo 4.1 (LUCROS REAL E a
PRESUMIDO) 0,00 Total Submaédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.2 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
4.21 Fériag e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,00
reposi¢do
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.00 429 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 0.00
=" |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’ =% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ’
reposigao reposigao
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneragédo e Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o
4.2.3 o - S 0,00 4.2.3 o . o< ; 0,00
o 13° salario proporcionais aos 120 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéo de reposigdo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
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Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) 0,00 Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL) 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (R$)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 0,00 4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Afastamento Maternidade 0,00 4.2 Afastamento Maternidade 0,00
Total Modulo 4 0,00 Total Modulo 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes 0,00
5.2 |Ferramentas de Trabalho 0
5.3 |Equipamentos (permanentes) 0,00
5.4 |EPI's 0,00
5.5 |Qutros (especificar) 0
Total Modulo 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R$) Tributos e ¢ (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos | 0,00% 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
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6.2 |Lucro 0,00% 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS 0,00% PIS PIS
COFINS 0,00% COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS 0,00% ICMS ICMS
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS 0,00% ISS ISS
Total de tributos 0,00% Total de tributos 0,00% Total de tributos 0,00%
Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00 Total Médulo 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada a VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execugao contratual VALOR (R$) execugao contratual (R$) a execugdo contratual (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00 A MODULO 1 0,00
B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00 B MODULO 2 0,00
C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00 C MODULO 3 0,00
D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00 D MODULO 4 0,00
E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00 E MODULO 5 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 0,00 Subtotal A+B+C+D +E) 0,00 Subtotal A+B+C+D +E) 0,00
F | MODULO 6 0,00 F | MODULO 6 0,00 F | MODULO 6 0,00
VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00 VALOR TOTAL 0,00
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais (40%)
Auxiliar de Servigos Gerais (20%)
Supervisor
Jardineiro

Tipo de Servigo
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais (40%)
Auxiliar de Servigos Gerais (20%)
Supervisor
Jardineiro

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Valor Por Empregado
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Valor Por Empregado

LUCRO REAL

Quantidade de Empregados Por Posto

51

N = = DN

LUCRO PRESUMIDO

TOTAL POR MES

Quantidade de Empregados Por Posto

51

N = = N

SIMPLES NACIONAL

TOTAL POR MES

Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Valor Por Cada Posto
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 0,00 51 R$ 0,00
Auxiliar de Servigos Gerais (40%) R$ 0,00 2 R$ 0,00
Auxiliar de Servigos Gerais (20%) R$ 0,00 1 R$ 0,00

Supervisor R$ 0,00 1 R$ 0,00
Jardineiro R$ 0,00 2 R$ 0,00
TOTAL POR MES R$ 0,00
QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 12 meses)
LUCRO REAL [ LUCRO PRESUMIDO | SIMPLES NACIONAL
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R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00
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