TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servigos de Agente de Integracao de Estagio, conforme a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e Resolucao TRE-CE n° 461, de 12 de setembro de 2011, alterada pelas Resolugcdes TRE-CE n° 600,
de 20 de outubro de 2015, n°® 835, de 9 de setembro de 2021, e n® 878, de 28 de marco de 2022, para, em
conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, propiciar a plena operacionaliza¢ao de programa de
estagio de estudantes voltado a alunos de instituicdo de ensino superior, por 12 meses, admitida a
prorrogagao nos termos da lei, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em razao do interesse do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara em oferecer a estudantes de instituicdes de ensino superior oportunidade de desenvolverem atividades
de aprendizagem profissional e sdciocultural através do programa de estagio, de conformidade com a
Resolug¢ao TRE-CE n° 461/2011.

2.2. Dessa forma, a criag@o de vagas de estagio atendera as atuais expectativas de forga de trabalho
suplementar das areas técnicas e proporcionara as(aos) estudantes oportunidades de complementagao de
ensino e de aprendizagem profissional e sdciocultural, constituindo-se, o referido Programa, em instrumento
de integragdo entre teoria e pratica.

3. VIGENCIA

3.1. Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo excluir o primeiro e incluir o ultimo.

4. CAPACIDADE TECNICA

4.1 As empresas interessadas em participar do processo licitatorio deverdo apresentar durante a fase de
habilitacao:

4.1.1. atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o agente de integracao licitante tenha executado servicos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, em que conste remissao a promogao de processos seletivos abertos ao



publico.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS, DA REMUNERACAO DAS BOLSAS E DO AUXILIO-

TRANSPORTE
Valor da bolsa IAuxilio-transporte Valor total recebido pela(o) estudante
R$ 1.212,00 R$ 171,60 RS 1.383,60

5.1 Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se 22 dias tteis multiplicados pelo valor de R$ 7,80 por
dia.

5.2. Ha ainda o recesso remunerado de até R$ 1.212,00 por ano para cada estagiaria(o).

5.3. Considerar-se-a4 parametro concorrencial do processo licitatorio o menor Valor Total Estimado,
tomando-se como referéncia a tabela, a formula ¢ as informagdes abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS DE ESTAGIO VALOR UNITARIO DA BOLSA

114 1.212,00

VTE = 114 x VUB + TA(105 x VUB)

onde: VTE= Valor Total Estimado
VUB= Valor Unitario da Bolsa

TA= Taxa de Administracao

* Mesmo que o valor unitario da bolsa de estagio seja reajustado pelo TRE-CE, o percentual da taxa de
administracdo sera aquele fixado no contrato.

** A taxa de administracdo incide Unica e exclusivamente sobre o valor total pago a titulo de bolsa e recesso
remunerado, se houver, observado o item 9.2.7.2.

*#% O repasse mensal efetivo, inclusive da taxa de administragdo, sera calculado considerando-se o valor
total pago a titulo de bolsa e recesso remunerado referentes ao més anterior.

*#%% O quantitativo de postos de estagio refere-se aos valores que inicialmente atenderiam as unidades do
TRE-CE, incluindo-se neste valor as vagas ja existentes, podendo haver ampliagdo durante a vigéncia do
contrato.



5.4 No bojo da proposta, devera constar declaracdo de que o licitante possui banco de cadastro de estudantes
matriculada(o)s em instituicdes de ensino superior publicas e particulares, localizadas no municipio de
Fortaleza, de modo a permitir, de forma democrética, a participagdo de um expressivo nimero de estudantes.

5.5. Duvidas técnicas poderao ser encaminhadas a chefia da Se¢ao de Lotacao e Gestao de Desempenho
(SEGED), pelo endereco eletronico seged@tre-ce.jus.br ou pelo telefone (85) 3453-3792.

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1. O servico compreende a operacionalizagao de bolsas de estagio remunerado de estudantes
matriculados em institui¢cdes publicas e particulares de ensino superior.

6.1.1. Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, entre outros: recrutamento, selecdo, sele¢do por
edital publico, contratacdo, renovagdo, pagamento e desligamento.

2. A carga horaria do estagio remunerado serd de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas nos horarios de funcionamento do Tribunal e compativeis com o horario escolar da(o)
aluna(o) estagiaria(o), ressalvadas as compensagdes previstas no Art. 15, incisos VI e VII, e § 2°, da
Resolugao TRE-CE n° 461/2011.

3. O servico de recrutamento e sele¢cdo compreende as seguintes atividades:

6.3.1. Apos recebimento de solicitacao de estudantes enviada pela Coordenadoria de Educagao e
Desenvolvimento — COEDE, encaminhar a(o)s estudantes recrutada(o)s e selecionada(o)s por processo
seletivo e entrevista, com curriculo atualizado, em até 8 (oito) dias tteis da solicitagdo, salvo por motivo de
forca maior que devera ser comunicado por escrito ao TRE-CE dentro do mesmo prazo.

6.3.2. Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes com deficiéncia, quando solicitado pelo TRE-CE, para
preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei e na Res. n® 461/2011.

6.3.3. Informar ao TRE-CE, por escrito, a impossibilidade de encaminhamento da(o)s candidata(o)s
descrita(o)s no item anterior, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data de solicitagao.

6.3.4. Realizar processo seletivo por edital publico.

6.3.4.1. A licitante contratada tera o prazo de 25 (vinte e cinco) dias corridos para realizar o processo
seletivo, a contar da solicitacao formal do TRE-CE, observado:

a. o processo seletivo terd seus critérios definidos em edital publico, observando-se os parametros
definidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, e devera compreender prova escrita de
conhecimentos especificos;

b. As(aos) estudantes com deficiéncia sera aplicado processo especifico de recrutamento e selecdo em
que serdao observados critérios e procedimentos adequados as suas caracteristicas, respeitando, no que
couber, a correlacao com as atividades exercidas no TRE-CE;

c. elaboragao de edital, material de divulgacao e outros documentos necessarios a execugao do processo
seletivo;

d. ampla divulgagdo, usando-se para isso seu sitio na internet, instituicdes de ensino conveniadas, jornais
de grande circulagdo, bem como outros meios de comunicagao;

e. inscrigdo da(o)s candidata(o)s de forma gratuita;

f. elaboragdo, confeccao e impressao das provas, observado o sigilo quanto ao contetido e a identificacao
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g.

h.

1.

j.

da(o)s participantes;

aplicacao das provas, com a devida infraestrutura para sua realizacdo, inclusive acesso as pessoas com
deficiéncia;

apreciacao de eventuais recursos interpostos contra o resultado das provas;

fornecimento ao TRE-CE do resultado final do processo seletivo, consistente em lista por ordem de
classificagdo de cada curso, por meio impresso e digital, destacando a(o)s candidata(o)s com
deficiéncia;

divulgacdo do resultado final, na forma do item anterior, em seu sitio da internet.

6.3.4.2. A critério do TRE-CE, poder4 ser feita sele¢do para cadastro de reserva.

4.

O Tribunal avaliara e aceitara a(o)s estudantes como estagiaria(o)s de acordo com suas necessidades e
com o perfil desejado pela unidade solicitante.

6.5. DA CONTRATACAO DA(O) ESTAGIARIA(O)

6.5.1. A contratagdo de estudante como estagiaria(o) serd formalizada mediante Termo de Compromisso de
Estagio lavrado pelo Agente de Integragdo, o qual sera assinado pela(o) estudante, pela(o) representante da
instituicao de ensino, pelo agente de integracao e pelo TRE-CE, e devera conter:

a.

identificacdo completa: da(o) estagiria(o), com sua qualifica¢do académica; da institui¢do de ensino,
com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsavel pelo estagio; do agente de
integragdo; do TRE-CE, discriminando o nome da unidade de realizagdo do estagio, o nome do gestor
do contrato, que assinara em nome do Tribunal, e da(o) supervisora(or) do estagio, com seu cargo e
formacao académica;

valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga horaria mensal cumprida e com
a deducdo automatica das faltas ndo justificadas, e auxilio-transporte, pago no més subsequente e por
dia efetivamente estagiado;

carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento do TRE-CE e compativel com o
horério escolar, sendo vedada a prestagao de servigo extraordinario;

discriminacao das atividades que lhe forem atribuidas em plano de atividades do estagio;
duragdo do estagio;

obrigacao de a(o) estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de conduta
do TRE-CE e manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso, conforme item 9.1.1;

detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor da(o) estagidria(o), efetivado as expensas
da licitante contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o niimero da
apolice na qual a(o) estagiaria(o) estara incluida(o) e o nome da companhia seguradora;

as obrigacoes de todas as partes, TRE-CE, estagiaria(o), instituigdes de ensino e licitante contratada,
nos termos da Lei n® 11.788/2008;

. mengao de que a(o) estagia(o) ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

. condi¢des de desligamento do estagio.



6.5.2. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado podera ser prorrogada até o maximo de
2 anos, salvo disposi¢do do TRE-CE em contrario.

6.5.2.1. Quando se tratar de estudante com deficiéncia, esta(e) podera estagiar até o término ou eventual
interrupcao do curso.

6.5.3. Constitui condicao indispensavel ao inicio das atividades de estagio, bem como a continuidade,
quando da renovac¢ao, do comparecimento ao estagio, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo
aditivo, pelas partes previstas no item 6.5.1 deste termo e a entrega de uma via assinada a Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento — COEDE.

6.6. DO PAGAMENTO DO SERVICO E DA BOLSA DE ESTAGIO

1. O pagamento da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante contratada, serd proporcional a carga
horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas ndo justificadas.

6.6.1.1. Nao havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipotese.
2. Os calculos levardao em consideragdo a contagem do ano civil.
3. O auxilio-transporte serd pago por dia efetivamente estagiado, no més subsequente ao de referéncia.
4. A auséncia de qualquer natureza ndo enseja o pagamento do auxilio-transporte.

5. A(O) estagiaria(o) ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-alimentagdo, assisténcia a
saude e outros concedidos as(aos) servidoras(res) do TRE-CE.

6. Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera proporcional aos dias
estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indenizacao do periodo do recesso remunerado nao
gozado, observado, neste caso, o disposto no item 9.2.7.2. A licitante contratada promovera os ajustes
e 0 pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiaria(o).

7. Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporcao de dois dias e meio por
més completo estagiado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro
subsequente.

8. Devera a licitante contratada:

a) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletronica, em até 2 (dois) dias tuteis contados do
encaminhamento da frequéncia da(o)s estagiaria(o)s por parte do TRE-CE, planilha de calculo da bolsa de
estagio e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja
preventivamente verificada pelo TRE-CE a regularidade dos célculos;

b) Entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacao de conformidade dos calculos (que sera
feita em até 2 dias uteis contados do recebimento da planilha pelo TRE-CE), a documentagao para
pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior;

c¢) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada estagiaria(o) em até 3 (tré€s) dias uteis
contados da data de emissdo da ordem bancaria em seu favor.

9. Devera ainda ser observado o seguinte:

a) A licitante contratada ndo podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas as(aos) estagiaria(o)s ou
fazé-lo fora do prazo previsto na letra ¢ do item anterior, podendo tal conduta ser reputada como falta
legitimadora da aplicacdo das sangdes previstas neste termo e na legislagao aplicavel,



b) Na hipotese de repasses indevidos ou ndo realizados, caberd a licitante contratada corrigi-los mediante o
deposito da respectiva quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo dia util seguinte ao
da notificagdo feita pelo TRE-CE;

¢) O valor referente a taxa de administragao sera calculado considerando-se valor total pago a titulo de bolsa
e recesso remunerado (se houver) referentes ao més anterior, observado o previsto no item 9.2.7.2.;

d) O pagamento serd efetuado pelo TRE-CE mediante a apresentagao, pela licitante contratada, das faturas
correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos
para comprovacao de sua regularidade perante a Administragao Publica;

e) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os montantes das
bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa de
administracdo correspondente.

f) Deverao estar incluidas no valor da taxa de administracdo todas as despesas relativas a plena execucao das
atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais
da(o)s estagiaria(o)s.

6.7. DO DESLIGAMENTO DA(O) ESTAGIARIA(O)

6.7.1. O desligamento da(o) estagiaria(o) ocorrera:
a. automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

b. pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estadgio, sem justificativa, por mais de 3 dias
consecutivos ou mais de 5 dias intercalados, no periodo de um més, configurando-se abandono;

c. automaticamente, por trancamento de matricula, abandono ou conclusdo do curso;
d. apedido da(o) estagiaria(o);

e. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

f. por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Compromisso;

g. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

h. quando a(o) estudante obtiver pontuacao inferior a 70% na avaliacdo semestral de desempenho ou
média global inferior a 7,0 na instituicdo de ensino.

6.7.2. A contratada devera fiscalizar, durante todo o periodo de vigéncia do termo de compromisso do
estagio, o atendimento dos requisitos constantes dos itens “c” e “h” do item 6.7.1.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Obedecer as normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, da Resolucdo do TRE-CE
n°461/2011, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara, e de toda a legislacao aplicavel, especialmente as Leis n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. Amnliar e celebrar. durante a vieéncia do contrato. convénios. on instrimentos inridicos eanivalentes.
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com institui¢cdes de ensino superior publicas e privadas indicadas pelo TRE-CE, de forma a permitir a
participagdo de um maior nimero de estudantes nas futuras selecdes.

7.2.1. A licitante contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagdo, para celebrar convénio
com instituicdes de ensino indicadas pelo TRE-CE.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selecdo, bem como da contratagdo, a(o)s
estudantes encontram-se regularmente matriculada(o)s e com frequéncia efetiva em cursos de educacao
superior, oficiais ou reconhecidos, de institui¢des publicas ou particulares, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os planos e os
projetos desenvolvidos pelo TRE-CE.

Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
créditos obrigatorios do curso e que apresentem média global ndo inferior a 7,0 (sete).

Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que ndo possuam relagdo de parentesco até o 3°
(terceiro) grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, com membros e servidores deste Tribunal,
incluindo-se conjuges e companheiros, salvo nos casos de processo seletivo que inclua pelo menos
uma prova nao identificada.

Observar a legislacao pertinente, no que couber, nas hipoteses de recrutamento e sele¢ao de estudantes
com deficiéncia.

Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

Providenciar toda a documentacao referente ao estagio, tal como: Termo de Compromisso de Estagio
entre o TRE-CE e a(0) estudante, com interveniéncia e assinatura da institui¢ao de ensino, em 4
(quatro) vias; efetivagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor da(o) estagiaria(o).

Promover o ajuste das condi¢des de estagio fixadas pelas instituigdes de ensino com as condigdes e

disponibilidades oferecidas pelo TRE-CE, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pela(o) estagiaria(o), observando sua compatibilidade com programas, curriculos escolares e com as
diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.788/2008, e na Resolugao n° 461/2011, do TRE-CE.

Elaborar, em acordo com a(o) estagiaria(o) e a institui¢do de ensino, o plano de atividades de estagio,
que sera incorporado ao Termo de Compromisso.

Apos os procedimentos de recrutamento e selecdo, formalizar contratacdo da(o) estagidria(o) mediante
entrega de Termo de Compromisso de Estagio, em conformidade com as informagdes prestadas pelo
TRE-CE, em até 8 (oito) dias uteis da data da solicitacao.

Contratar, com recursos proprios, em se tratando de estagio remunerado, seguro contra acidentes
pessoais em favor de cada estagiaria(o), devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apolice e o nome da companhia seguradora.

Orientar a(0)s estagiaria(o)s no momento da contratacdo a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Justiga Eleitoral do Ceara ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da
execucao do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia da(o) estudante na instituicdo de ensino e
comunicar ao TRE-CE, imediatamente, qualquer irregularidade na situagdo escolar da(o)s
estagiaria(o)s, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso, entre outras.

Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.
Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.

Encaminhar a instituicdo de ensino relatorio semestral de atividades desenvolvidas pela(o)



18.

19.

20.

21.

22.

23.

estagiaria(o).

Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizacao do estdgio sempre que solicitadas pela(o)
estagiaria(o) ou pelo Tribunal.

Emitir e fornecer anualmente as(aos) estagiaria(o)s o informe referente as bolsas de estagio
concedidas, para fins de declaracdo do Imposto de Renda, em até 8§ (oito) dias tuteis contados da
solicitagao.

Entregar, ao término do estagio, o Certificado e o Termo de Realizagdo com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Remeter ao TRE-CE ou disponibilizar para retirada direta da(o)s estagidria(o)s, conforme melhor
entender o Tribunal, os termos de renovacao de estagio - com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
do vencimento do termo vigente — observando sempre a regular situacdo académica da(o) estagiaria(o)
como condigdo para sua emissao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo TRE-CE e independentemente de justificativa,
qualquer estagiaria(o) cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados por este
Tribunal nocivos, inconvenientes ou insatisfatdrios aos servicos prestados pela organiza¢do ou ao
interesse do servigco publico.

A licitante contratada devera ter sede ou escritorio comercial na cidade de Fortaleza, o qual devera ser
mantido durante a vigéncia do contrato.

7.23.1. Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagdes perante o TRE-CE,
constando endereco, telefone, endereco eletronico institucional, sitio de internet € nome dos respectivos
representantes.

24.

25.

26.

27.

28.

Indicar e manter funcionaria(o) responsavel pela execu¢ao do contrato, denominado preposto, com
disponibilidade para atuar de forma integrada com area responsavel pelo programa de estagio no TRE-
CE, devendo comunicar imediatamente ao Tribunal em caso de alteracao.

Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, bem como a regularidade fiscal estadual e municipal, além da regularidade trabalhista, nos
termos do art. 642-A da CLT.

Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacdo dos servigos do agente de
integracdo, apresentando justificativas que deverao ser apreciadas pelo TRE-CE.

Encaminhar, em até 3 (trés) dias uteis da data de solicitagdo, qualquer tipo de documentacao requerida
pelo gestor do contrato.

Eximir-se de fazer cobranga, de qualquer valor, as(aos) estudantes, no que diz respeito a providéncias
administrativas para realizagdo do estagio ou a processos seletivos;

7.29. Em relacdo aos termos de compromisso de estidgio vigentes, firmados entre a(o)s estudantes, a
CONTRATANTE e o Agente de Integracao anteriormente contratado:

a) assumir a responsabilidade dos referidos termos pelo periodo remanescente, aplicando-se, para tanto, a
taxa de administragdo estabelecida no contrato a ser assinado pela vencedora do certame;

nan

b) solicitar a documentagdo/informacao necessaria para cumprimento da obrigagdo do item 7.29."a" ao
Agente de Integragdo anteriormente contratado;

7.30. Aproveitar a lista de aprovada(o)s da selegdo de estagiaria(o)s realizada pelo Agente de Integracao
anteriormente contratado, desde que valida.

7.31. Quando, por qualquer motivo, ocorrer o término do contrato:



a) ceder a responsabilidade pelos termos de compromisso de estagio vigentes a época, firmados entre a(o)s
estudantes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, para o proéximo Agente de Integra¢do contratado;

nan

b) ceder toda a documentagdo/informagao necessaria para cumprimento da obrigacdo do item 7.31."a" ao
proximo Agente de Integragdo contratado;

¢) ceder para o proximo Agente de Integracao contratado a lista de aprovada(o)s da selecdo de estagidria(o)s
valida e a correspondente documenta¢ao/informacao necessaria para contrata-la(o)s.

8. DAS OBRIGACOES DO TRE-CE

8.1. Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento - COEDE

8.1.1. Compete a Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento — COEDE, da Secretaria de Gestao de
Pessoas — SGP, a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao
do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integrag@o o recrutamento e a selecao de estudantes que preencham os requisitos
exigidos para o estagio, através de formulario especifico que contenha: atividades a serem desenvolvidas,
turno de estagio, perfil da(o) estagiaria(o), valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais informagdes
relativas a sele¢ao;

b) encaminhar a(o)s estagiaria(o)s a unidade requisitante;

¢) dar conhecimento das normas do estagio a(ao) supervisora(or) e a(ao) estagidria(o), apresentando a esta(e)
as normas de conduta do TRE-CE;

d) acompanhar a frequéncia da(o)s estagiaria(o)s;

e) informar mensalmente, até o 4° (quarto) dia util do més subsequente, a licitante contratada, a frequéncia
da(o)s estagiaria(o)s, que devera conter a relacdo nominal, as horas estagiadas e a quantidade de faltas;

f) solicitar a(ao) estagiaria(o), sempre que considerar necessario, documentos comprobatorios da
regularidade da situacdo escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho da(o) estagidria(o) a cada 6 (seis) meses de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagao do estagio, se for o caso, comunicando de imediato a licitante
contratada;

1) comunicar o desligamento da(o) estagiaria(o) a licitante contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do Tribunal para que sejam transferidos a licitante contratada, nos
prazos estipulados, os recursos necessarios ao pagamento de bolsas e dos encargos decorrentes da concessdo
do estagio.

8.2. Unidades do TRE-CE
8.2.1. Para requisitar e receber estagiaria(o)s, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia pratica a(ao) estudante, por meio da participagdo em servigos, programas, planos



e projetos correlacionados com a area de formagao profissional da(o) estagiaria(o);

b) designar servidora(or) com formagao ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso
frequentado pela(o) estagiaria(o);

¢) dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnoldgicos necessarios a execucao das atividades
pela(o)s estagiaria(o)s.

8.3. Supervisora(or) do estagio

8.3.1. A(O) supervisora(or) do estagio sera a(o) responsavel pelo acompanhamento das atividades da(o)
estagiaria(o) no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a. coordenar as atividades da(o) estagiaria(o), com foco no aprendizado pratico e demais finalidades do
estagio;

b. designar no inicio do estagio, e comunicar de imediato a COEDE em caso de alteragao, sua(eu)
substituta(o) para os casos de afastamento, devendo esta(e) ter formacdo compativel ou experiéncia na
area do estagio;

c. acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e s6ciocultural, além das questdes
administrativas do estagio;

d. velar pelo cumprimento da jornada do estagio e apreciar as notificagdes de faltas, seja por qualquer
motivo, e redugdes de horarios da(o) estagiaria(o);

e. regularizar mensalmente, até o 4° (quarto) dia util de cada més, no Sistema de Gestao de Estagiarios
(SGE), as ocorréncias de cada estagidria(o), tais como reducdo de carga horaria, faltas, entre outras;

f. comunicar imediatamente 8 COEDE qualquer irregularidade identificada na situagao escolar de
estagidrio e toda rescisao antecipada de Termo de Compromisso de Estagio;

g. acompanhar sistematicamente a atuagdo da(o) estagiaria(o) e proceder a avaliagdo de desempenho a
cada 6 (seis) meses, encaminhando-a 8 COEDE no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do
recebimento;

h. preencher semestralmente, em conjunto com a(o) estagiaria(o), o relatério de atividades de estagio;

1. requerer a COEDE, quando considerar necessario, o desligamento, remanejamento, renovagdo ou a
substitui¢do de estagiarios;

j. providenciar e encaminhar 8 COEDE em caso de desligamento: pedido de desligamento; avaliacao de
estagio; avaliacdo de desempenho (caso haja antecipagdo da data de vencimento do estagio ou
avaliacao pendente); nada consta da biblioteca; e crach4 da(o) estagiaria(o).

9. DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DA(O) ESTAGIARIA(O)

9.1. Das obrigacoes

9.1.1. cumprir a programacao do estagio, obedecer as normas de conduta e de trabalho do TRE-CE e manter
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso, em todo o decorrer do estagio.

9.1.2. comunicar imediatamente a licitante contratada, bem como ao Tribunal, qualquer alteragdo em sua



situacao académica, tais como: trancamento de matricula, abandono ou conclusao do curso, entre outros.

9.1.3. cumprir carga horéaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, bem como a carga
horéaria mensal correspondente, em periodo compativel com o expediente do TRE-CE e com o seu horario
escolar.

9.1.4. acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo TRE-CE, respeitando os critérios
de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitacao dos ajustes que se fizerem
necessarios;

9.1.5. deliberar com a(0) supervisora(or) sobre as situagdes que fugirem a normal realizagdo da carga horaria,
acima descrita, e providenciar a entrega a(ao) supervisora(or) dos comprovantes necessarios a regularizagao
da sua frequéncia, conforme previsto na letra “e” do item 8.3.1, observando ainda o item 9.1.6.

9.1.6. apresentar a(ao) supervisora(or), até o primeiro dia util do més subsequente a ocorréncia, em original
ou copia autenticada, os comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de
estagio, caso ndo seja feita a comprovacao tempestiva.

9.1.7. apresentar previamente a(ao) supervisora(or) do estdgio comprovante das datas de realizacao das
avaliagdes académicas periodicas ou finais, a fim de obter a reducdo da carga horaria ou a liberagdo do
comparecimento ao estagio.

9.1.8. compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas ndo estagiadas em virtude da
liberagao prevista no item anterior.

9.1.9. registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo TRE-CE.

9.1.10. entregar, em até 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo, comprovante de regularidade académica ou outros
documentos necessarios a continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante contratada, pela
COEDE ou pela(o) supervisora(or) do estagio.

9.1.11. elaborar, semestralmente, com a(o) sua(eu) supervisora(or), relatorio de atividades de estagio e
encaminha-lo a licitante contratada.

9.1.12. cientificar-se de que as faltas nao justificadas ndo poderao ser compensadas e serdo descontadas do
valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que somente serd pago por dias efetivamente estagiados.

9.1.13. acompanhar todas as questdes administrativas do seu estagio, atendendo prontamente as solicitagdes
da COEDE, da(o) supervisora(or) do estagio, assim como da licitante contratada.

9.2. Dos direitos
1. A(O)s estagiaria(o)s serao liberada(o)s da frequéncia quando ndo houver expediente no Tribunal;

2. A carga hordria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas didrias nos periodos em que a instituicdo de
ensino realizar avaliagdes periddicas ou finais, desde que obedecido o disposto no item 9.1.7.

3. A(O) estagiaria(o) pode, a critério da(o) supervisora(or), ser dispensada(o) do cumprimento da carga
horaria prevista no item anterior, observado o disposto nos itens 9.1.7 € 9.1.8.

4. O pagamento da bolsa ¢ proporcional a carga horaria mensal cumprida, deduzidas automaticamente as
faltas nao justificadas.

5. As faltas justificadas, comprovadas na forma do item 9.1.6, ndo geram descontos do valor da bolsa.

9.2.5.1. Considera-se falta justificada:



a) afastamento para tratamento da propria saide, mediante apresentacdo de atestado médico;

b) arrolamento ou convocagao para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovagao expedida pelo respectivo Tribunal;

¢) convocagao pela Justiga Eleitoral, ficando dispensada(o) da frequéncia, sem prejuizo da bolsa, pelo dobro
dos dias de convocacao;

d) afastamento em dias de prova, desde que a(o0) estagiaria(o) apresente declaracdo da institui¢ao de ensino a
que for vinculada(o), atestando o dia e horario da prova;

e) auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razao de casamento, falecimento de parente em 1° ou 2° grau,
comprovado mediante documentacdo que ateste a situagao;

f) afastamento da estagiaria por até 30 (trinta) dias consecutivos em decorréncia do nascimento de filho,
mediante apresentacdo de atestado médico;

g) participacdo efetiva em cursos de interesse do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, a critério da unidade
de lotagao da(o) estudante;

6. O auxilio-transporte ¢ devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no més subsequente.
O valor do auxilio-transporte ¢ fixado por ato da Diretoria-Geral do TRE-CE.

7. E assegurado a(o) estagiaria(o), sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante o recesso
forense e as férias escolares.

9.2.7.1.0s dias de recesso remunerado serdo concedidos de maneira proporcional, caso o estagio tenha
duragao inferior a 1 (um) ano, na forma prevista no item 6.6.7.

9.2.7.2 A(O) estagiaria(o) somente tera direito ao recebimento de recesso proporcional, em caso de
desligamento, se esta(e) se der por algum dos motivos previstos no item 6.7.1, letras a, c, d e e, desde que,
nesse caso, tenha cumprido o prazo do contrato sendo ele inferior a 1 (um) ano.

10. DA FISCALIZACAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Da fiscalizacao

10.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos servigos serdo exercidos por representante do
TRE-CE, lotado na SEGED, denominado Gestor do Contrato, a servidora Valéria Maria Cavalcante,
especialmente designada para esse fim, por seu suplente, o servidor Evaldo Farias Gomes Jtnior, devendo
este indicar um substituto para atuar em sua auséncia.

10.1.2. Sem prejuizo da plena responsabilidade da licitante contratada perante o TRE-CE ou a terceiros, os
servicos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, observado o item 7.27 deste termo.

10.1.3. Fica assegurado ao Gestor do Contrato o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes
do Termo de Referéncia, da proposta da licitante contratada e das clausulas do contrato.

10.1.4. O servico mensal sé sera considerado concluido quando forem adequadamente repassadas pela
licitante contratada as(aos) estagiaria(o)s ou a ex-estagiaria(o)s todas as quantias que lhe foram conferidas
com tal finalidade.

10.2. Das san¢des administrativas



10.2.1 A licitante contratada ficard sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, no Decreto n® 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n° 10.520/2002, a ser aplicada pela autoridade
competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a Administracao e das cabiveis cominagdes

legais.

10.2.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo:

a) adverténcia,

b) multa moratoria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, por dia de atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia,
limitada ao percentual maximo de 15% (quinze por cento);

¢) multa de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso
de, respectivamente, descumprimento parcial ou total das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia;

d) suspensao tempordaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE/CE, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993.

10.2.3 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pela Administragdo do TRE-CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

10.2.4 As sangdes estabelecidas nos itens 10.2.2.a, 10.2.2.d, 10.2.2.e e 10.2.2.f poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com aquela prevista no item 10.2.2.b, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

10.2.5 Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sanc¢des serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

10.2.6 Da aplicacdo das penalidades previstas caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data
da intimagao.

10.2.7 Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada até a data de
vencimento prevista para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, o mesmo sera automaticamente
descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido ou a diferenca ainda ndo paga sera objeto de inscrigao na Divida Ativa da
Unifo e cobrado com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corregiio monetaria pelo indice Geral de
Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

11. DO REAJUSTE DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

1. Em nenhuma hipotese sera admitido o reajuste do percentual da taxa de administragao na vigéncia do
contrato.



2. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte poderao ser reajustados mediante proposta da
Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP a Diretoria-Geral do TRE-CE.

3. O reajuste da bolsa de estagio, a que se refere o item anterior, estd condicionado a existéncia de
recursos or¢amentarios deste Tribunal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O estagio a que se refere este Termo de Referéncia ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre a(o)
estagiaria(o) e o TRE-CE.

12.2. A(O) estagiaria(o) ndo podera pertencer a diretorio de partido politico ou exercer atividades politico-
partidarias.

12.3. A prestagdo de estagio ocorrera preferencialmente nas dependéncias do edificio-sede do TRE-CE,
situado na Rua Jaime Benévolo, n° 21, bairro Centro, Fortaleza/ CE, salvo em situagdes excepcionais, a
critério da CONTRATANTE.

12.4. O agente de integracdo contratado sera responsabilizado, de acordo com a legislagdo em vigor, se
indicar estagiaria(o) para a realizagcdo de atividades nao compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiaria(o)s matriculada(o)s em cursos ou instituigdes para as
quais nao ha previsao de estagio curricular.

12.5. A licitante contratada assumird inteira responsabilidade pela execug@o do contrato, cabendo-lhe o dnus
total e exclusivo de todas as despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo qualquer espécie de vinculo empregaticio com o TRE-
CE.

12.6. O TRE-CE nao aceitard, sob nenhum pretexto, a subcontratacdo do servico objeto deste contrato.

Fortaleza/Ce, 23 de janeiro de 2023.

Valéria Maria Cavalcante
Tecnica Judiciaria

Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento

De acordo:
Cyntia Monteiro Dantas Toscano

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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