TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO — SAD
‘ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE PLANEJAMENTO, FORNECIMENTO DE BOMBEIROS CIVIS, TREINAMENTO E
ASSESSORIA COM FOCO EM PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS E EMERGENCIAS NAS
EDIFICACOES DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

1. OBJETO

1.1 Contratagéo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) nos seguintes servigos:

1.1.1 Elaboragdo dos Planos de Emergéncia contra Incéndio em consonéncia com os Projetos de
Seguranga contra Incéndio e Panico existentes nas edificagdes desta Justiga Eleitoral, conforme
0 Subanexo | deste Termo de Referéncia (CATSER 22144);

1.1.2 Fornecimento de Bombeiros Civis para as instalagdes definidas no Subanexo Il (CATSER
25550);

1.1.3 Treinamento de Certificacdo e Recertificagcdo da Brigada de Incéndio e fornecimento de
Assessoria Técnica para acompanhamento da Brigada de Incéndio e dos Bombeiros Civis ,
conforme locais definidos no Subanexo | deste Termo de Referéncia (CATSER 13404).

2. MOTIVAGAO E FINALIDADE

2.1 Levando-se em consideragao a importancia da conservagao do patrimdnio da Justica Eleitoral do Ceara,
a qual é responsavel pelo armazenamento de arquivos fisicos, digitais e de processos judiciais de
importancias incomensuraveis e diante do transito ou mesmo a permanéncia diaria da populagao em
geral, entre servidores, terceirizados, autoridades, prestadores de servigos e eleitores nas instalagdes
desta Justica Especializada, os quais precisam ter sua integridade fisica preservada dentro de
ambientes em que s&o prestados e obtidos servigos publicos, entende-se que o objeto deste Termo de
Referéncia é contratagdo essencial e prioritaria do ponto de vista da area de seguranga do TRE/CE. As
contratagdes almejadas neste procedimento visam garantir planejamento, eficiéncia e tempo adequado
de resposta das equipes de brigada de incéndio e péanico para o pronto atendimento de diversas
situagdes emergenciais: incéndio, panico, abandono da area, acidentes e/ou primeiros socorros nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara;

2.2 Quanto ao respaldo legal, o objeto de contratagdo se baseia nas seguintes premissas: o Plano de
Emergéncia esta previsto na norma NBR 15219 da ABNT; a presenca de bombeiros civis esta definido
na Lei Federal 11901/2009 e na norma NBR 14608 da ABNT; e a exigéncia da Brigada de Incéndio é
determinada pela Lei Estadual n® 13.556/2004, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 28.085 de 10
de janeiro de 2006 e os Treinamentos de Certificacdo e Recertificacdo e 0 acompanhamento por meio
de Assessoria Técnica sdo normatizados pela NBR 14.276/2006 e definidos pelas Portarias n°® 006/2004
e n°® 500/2007 do CBMCE (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara);

2.3 Todos os servicos discriminados estdo previstos no PPCIPE (Plano de Prevencdo e Combate a
Incéndios, Panicos e Emergéncias) aprovado em agosto de 2013 pela presidéncia do TRE/CE;
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2.4 Apartir deste Termo de Referéncia poderao ser derivadas contratagdes distintas, para cada um dos itens
constantes nos Subanexos I, VIl e I1X, podendo cada licitante concorrer com um ou com todos os itens
disponiveis. Em relagdo ao item 13 (Subanexo Il), a Coordenadoria de Brigada do TRE/CE entende que
deve haver similaridade de fardamento e de instrugdo, respeito a hierarquia interna, além de
compartilhamento necessario de materiais e equipamentos para os brigadistas do tipo Lider e tipo
Basico, razao pela qual ambos os cargos foram unidos em um Unico item, resultando em uma empresa
fornecendo os dois tipos de profissionais. No caso do item 14 (Subanexo VII) houve uma jungéo de
temas, e deve ser imposto a uma Unica empresa prestar tanto o servigo de Treinamento como o de
Assessoria de Brigada, o que é justificado pela conexo intrinseca e encadeada nestas etapas de
formacao de um brigadista: a fase de treinamento efetua o repasse de conhecimentos tedricos e
praticos, a recertificacdo, conforme as boas praticas usuais da area, ndo apenas repassa novamente a
teoria e pratica, mas também permite ajustes e corre¢des, aperfeicoando a equipe diante dos resultados
dos simulados e das reunides com a brigada presenciados durante a etapa de assessoria. A parte de
assessoria, por sua vez, depende do conteudo tedrico e pratico passado nos treinamentos para ter
conhecimento de causa e eficacia em suas manifestagdes e intervengcbdes na brigada. Em suma, a
separacgao de treinamento e assessoria em duas empresas distintas pode causar conflitos de opinido,
de metodologia e de aplicagao da pratica de combate a incéndio entre a empresa de treinamento e outra
empresa de assessoria, gerando confusdo mental na equipe de brigada e desgaste com a gestao
contratual, que ira tentar equilibrar estas divergéncias, tendo dificuldades em identificar qual lado possui
a razao.

3. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

3.1 Elaboragao dos Planos de Emergéncia

3.1.1. A CONTRATADA devera elaborar os Planos de Emergéncia contra Incéndio para cada uma das
edificacoes definidas no Subanexo I, tendo como base os parametros e as exigéncias definidas
nas normas técnicas e leis vigentes, bem como levando em conta os Projetos de Incéndio e
Panico destas edificacdes, apontando a necessidade de constituicdo e o quantitativo minimo
necessario dos componentes das Brigadas de Incéndio e Panico e de Bombeiros Civis em cada
uma destas edificagdes, mapeando e posicionando-os nas plantas, mediante distribui¢cdo
espacial planejada dos integrantes da Brigada para uma cobertura ampla das areas essenciais
dos imdveis, com orientagdes e instrugbes objetivas, com os procedimentos e divisdes de
tarefas necessarias para garantir a protegao da vida dos ocupantes e do patrimdnio no interior
de imdveis utilizados pelo TRE/CE;

3.1.2. Os Planos de Emergéncia deverao conter mapa de riscos grafico e descritivo, detalhando as
condi¢cdes favoraveis e desfavoraveis em cada planta, levando em conta a localizagéo,
vizinhanga e suas caracteristicas, distancias entre as edificagbes e destas a unidade do Corpo
de Bombeiros mais préxima, a construgdo, o tipo de ocupagdo, layout das edificagbes,
caracteristicas e horarios de funcionamento, populacao fixa e flutuante total e por setor, area e
andar e pessoas portadoras de deficiéncia e necessitadas de cuidados especiais, areas
especificas de riscos, recursos humanos (brigadas de incéndio, bombeiros civis e grupos de
apoio), recursos materiais (extintores, hidrantes, sprinklers, sistema de alarme de incéndio, rotas
de fuga, saidas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, sinalizacdo de emergéncia,
contendo os procedimentos em caso de emergéncia e desocupacgao das edifica¢des, levando
em conta todas as possiveis situagoes;

3.1.2.1 Os Planos de Emergéncia poderao ser alvo, ou n&o, de até 01 (uma) atualizagdo por
ano no decorrer da contratagcdo, em resposta a mudancgas significativas detectadas
pelos gestores do TRE (p. ex. pedidos de revisdo do plano provenientes da assessoria
técnica ou deliberados em reunides da brigada que sejam aceitas pelos gestores do
contrato, entrada ou saida de regime em home office do 6rgdo, alteracées
permanentes em leiaute de instalagbes, reformas, ampliagbes, mudangas para outro
imovel, construgdes novas etc.), gerando uma revisdo com o0 novo cenario em cada
plano de emergéncia, conforme critérios constantes nos subitens 3.1.1. e 3.1.2.

3.1.3. Cada Plano de Emergéncia devera prever a viabilizagdo da formatacdo do Plano de Auxilio
Mutuo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e da Defesa Civil do Cear3g;

3.2 Fornecimento de Bombeiros Civis
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3.2.1. A CONTRATADA devera instalar, ao todo, 3 (trés) postos de servigo na edificacéo relacionada
no Subanexo Il, sendo 01 (um) posto de bombeiro civil lider e 2 (dois) postos de bombeiro civil
— nivel basico;

3.2.2. Os bombeiros civis deverao ter formagao escolar igual ou superior ao ensino médio e formacgao
profissional em curso de preparacdo de bombeiros civis com reciclagem anual, conforme
estabelecido na NBR 14608 e legislagéo especifica. O bombeiro civil lider devera contar, ainda,
com curso técnico de nivel médio com especializagédo em prevengao e combate a incéndio;

3.2.3. Os bombeiros civis terdao a incumbéncia de atuar na prevengao e combate contra incéndios,
panico e emergéncias, bem como nas agdes de primeiros socorros e de resgate, atuando em
conjunto com a respectiva Brigada de Incéndio nestas prevengdes e agdes, visando garantir a
seguranca da populagio fixa e flutuante e as instalagbes destas edificagbes, cumprindo estes
procedimentos e determinagdes:

3.2.3.1 Estudar, familiarizar-se e agir conforme o Plano de Emergéncia das edificacdes sob
sua responsabilidade para o seu fiel cumprimento em caso de emergéncia;

3.2.3.2 ldentificar e avaliar os riscos existentes contidos ou ndo no Plano de Emergéncia;
3.2.3.3 Emitir criticas e sugestdes para o aperfeicoamento do Plano de Emergéncia;

3.2.3.4 Emitir Relatério formal das irregularidades encontradas a chefia da SESEG, com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificagao;

3.2.3.5 Inspecionar periodicamente, conforme plano de verificagdo, das rotas de fuga,
incluindo a manutengao de sua liberagédo e sinalizagéo, dos equipamentos de combate
a incéndio, incluindo seus testes e manutengéo basica (verificagdo de extintores,
acondicionamento de mangueiras e acessorios, teste de alarmes, motores, bombas e
demais equipamentos correlatos), recebendo e repassando informagdes, quando
necessario, para a Central de Monitoramento ou vigilantes de plantao, como forma de
intercambio e aprimoramento a partir destas informacoes;

3.2.3.6 Avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco executados por servidores,
colaboradores ou contratados eventuais nas dependéncias do TRE/CE, tais como
servicos em altura, em geradores e subestacao de energia elétrica, em elevadores e
com produtos ou equipamentos perigosos;

3.2.3.7 Participar, quando convocados pela assessoria, coordenagéo ou chefia da Brigada de
Incéndio, dos treinamentos, reunides e simulados organizados por esta brigada;

3.2.3.8 Participar dos exercicios simulados visando o abandono com seguranca das
edificagbes pela populagéo fixa e flutuante, simulacdo de combate a incéndios e
primeiros socorros;

3.2.3.9 Integrar-se junto ao CBMCE (Corpo de Bombeiros Militar do Ceara), através de visitas
reciprocas e intercambio de informagdes;

3.2.3.10 Registrar todas as ocorréncias de emergéncia, situa¢cdes a serem sanadas, simulados
e instrugdes ocorridas.

3.2.4. O bombeiro civil lider tera, em acréscimo ao subitem 3.2.3, a responsabilidade de comandar a
guarnicao de seu turno conforme preceitua a Lei 11.901/2009, além de, em caso de emergéncia,
ser capaz de comandar, em conjunto com a Brigada de Incéndio, a desocupacdo segura da
populagao fixa e flutuante das edificagdes sob sua responsabilidade;

3.2.5. Em caso de sinistro, os bombeiros civis deverao trabalhar em harmonia com a Brigada de
Incéndio e com o CBMCE, submetendo-se a esta corporagao;

3.2.6. E condicdo essencial da funcdo de bombeiro civil que este goze de boa saude e bom
condicionamento, devendo apresentar dois atestados ao servico médico do TRE/CE toda
vez que iniciar seus servigos perante a CONTRATANTE e fazendo sua renovagéao a cada
ano: um atestado assinado por médico fisiatra que declare textualmente estar em boas
condi¢des fisicas para o desempenho da fungdo de combate a incéndios e capacidade de
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3.2.7.

3.2.8.

efetuar resgates e outro, de médico psiquiatra atestando estar em plena capacidade psicolégica
para atuar em situagdes de panico;

A jornada de trabalho dos bombeiros civis € de 12 horas diarias, alternadas com descanso no
dia seguinte, quando ser&o substituidos por outra equipe, cumprindo, portanto, escala de 12 x
36 horas. O inicio desta jornada podera se dar entre 7 horas e 10 horas e seu término entre 19
horas e 22 horas, de acordo com a conveniéncia da Administragdo do TRE/CE, que informara
a CONTRATADA até o dia anterior ao da prestagédo do servico a necessidade de alteragédo do
horario de trabalho, respeitando-se os limites aqui estabelecidos;

Os bombeiros civis deverao, durante o expediente, conforme solicitacdo da Administragcdo do
TRE/CE, orientar e realizar breves treinamentos aos vigilantes que prestam servigo a esta
Justica Eleitoral, com o intuito de instrui-los a prevenir e a combater incéndios e emergéncias
similares, a usar os recursos necessarios e proceder de forma correta nestes casos, levando
em conta a estrutura disponivel das edificagdes do TRE/CE.

3.3 Treinamento de Certificagao e Recertificagao da Brigada de Incéndio e de Assessoria Técnica para
acompanhamento da Brigada de Incéndio e dos Bombeiros Civis

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.
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Os Treinamentos de Certificacdo e Recertificacdo deverao ser realizados a cada biénio e enfocar
o curriculo minimo previsto nos Subanexos lll e IV deste Termo de Referéncia, estando em
acordo com o Anexo B da NBR 14.276/2006, atendendo as peculiaridades inerentes de cada
edificagcdo, conforme o Subanexo |, atentando-se as necessidades especificas da Administracao
do TRE-CE, em obediéncia a Portaria n. 006/2004 - CBMCE, de 20 de janeiro de 2004, alterada
pela Portaria n. 500/2007, de 20 de dezembro de 2007 — CBMCE;

Cada turma de Certificacdo ou de Recertificagdo devera ser composta por, no maximo, 15
(quinze) brigadistas, havendo a expectativa de formar o total de 60 (sessenta) brigadistas
certificados e 90 (noventa) brigadistas recertificados;

O Treinamento de Certificacdo devera ser realizado no Nivel Basico com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, tendo o minimo de 12 (doze) horas de aulas tedricas (8 horas de Combate
a Incéndios e 4 horas de Primeiros Socorros) e o minimo de 8 (oito) horas de aulas praticas (4
horas de Combate a Incéndios e 4 horas de Primeiros Socorros), conforme o Programa Minimo,
Subanexao llI;

O Treinamento de Recertificagdo devera ser realizado no Nivel Intermediario ou Avangado,
conforme o estagio de cada turma, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, tendo o minimo
de 12 (doze) horas de aulas tedricas (8 horas de Combate a Incéndios e 4 horas de Primeiros
Socorros) e o minimo de 8 (oito) horas de aulas praticas (4 horas de Combate a Incéndios e 4
horas de Primeiros Socorros), conforme o Programa Minimo, Subanexo IV;

Os Treinamentos de Certificacdo e de Recertificacdo deverdo contar com pelo menos 1 (um)
instrutor para a Parte Tedrica de Incéndio bem como para as Partes Tedrica e Pratica de
Primeiros Socorros e 1 (um) instrutor e 1 (um) auxiliar para a Parte Pratica de Incéndio;

O Treinamento de Certificagdo e Recertificagdo devera ser realizado em centro de treinamento
de acordo com a norma NBR 14277/1999 e conforme o subitem 8.3.7 deste Termo de
Referéncia;

A parte tedrica, a critério do gestor do contrato, podera ser realizada em uma das unidades
constantes do Subanexo | ou de forma remota, através de plataforma digital
administrada/operacionalizada pela CONTRATADA,;

O Treinamento de Certificacdo ou de Recertificacdo devera ser iniciado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar do recebimento por escrito da solicitagdo do gestor do contrato (por e-mail
ou documento fisico);

Nas unidades situadas na capital, a CONTRATADA devera promover, durante o periodo de 12
(doze) meses de execugao contratual, até 4 (quatro) treinamentos concisos tedricos e praticos
em cada uma das unidades definidas nos itens 1, 2 e 3 do Subanexo |, ou seja, um treinamento
conciso com periodicidade trimestral para cada unidade com os membros da brigada em
conjunto com os bombeiros civis na unidade definida no item 13 no Subanexo Il, os quais

Em: 07/07/2021 12:21:34
Por: LEONARDO DE OLIVEIRA SIQUEIRA TELLES e outro




4.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

poderao ser realizados simultaneamente as reunides ordinarias de assessoria e registradas na
mesma ata;

Nas unidades situadas na capital, itens 1, 2 e 3 do Subanexo |, a CONTRATADA devera
organizar e promover, em horario de expediente em que se encontrem o maior numero de
brigadistas de cada unidade, reunibes ordinarias trimestrais com o assessor técnico, o
coordenador, com o chefe da respectiva brigada, com os demais brigadistas e com os bombeiros
civis na unidade definida no item 13 do Subanexo I, com o registro destas reuniées em ata;

Nas unidades situadas no interior do estado, itens 4 a 12 do Subanexo |, agrupadas em 2
Roteiros conforme o Subanexo VI, a CONTRATADA devera organizar e promover anualmente
reunides ordinarias com o objetivo de preparar, realizar e avaliar simulados com o assessor
técnico, o coordenador, os servidores e colaboradores destas unidades, tendo o registro destas
reunides feito em ata;

Nas reunides ordinarias serao discutidos, dentre outros assuntos:
3.3.12.1 Conhecimento e a revisao da legislagao e normas correlatas;
3.3.12.2 Divisao e organizagao da Brigada de Incéndio;

3.3.12.3 Afungao de cada membro da brigada;

3.3.12.4 Alteragdes ou mudangas do efetivo da brigada;

3.3.12.5 Atuagido conjunta da Brigada e dos bombeiros civis em fungdo do Plano de
Emergéncia, levando em consideragao as situagdes concretas de emergéncia e as
formas de enfrentamento de cada setor, organizando simulagdes setoriais e globais
que envolvam todo o contingente de brigadistas, dos bombeiros civis e do restante
da populacédo das edificagées do TRE/CE;

3.3.12.6 Atualizagao das técnicas e taticas de combate a incéndio;

3.3.12.7 Vistoria das condigbes do uso dos equipamentos de combate a incéndio e a
proposi¢ao de sua manutengao;

3.3.12.8 Apresentagédo dos problemas relacionados a prevencéo de incéndios encontrados
nas inspegdes e simulagdes para que sejam feitas propostas corretivas;

3.3.12.9 Elaboracédo de relatérios e consultoria, de acordo com o Programa Minimo de
Assessoria definido no Subanexo V.

ApOs a ocorréncia de simulado, sinistro ou identificada situagao de risco iminente, a pedido do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar uma reunido extraordinaria, organizada
pelo assessor técnico, registrada em ata, para cada ocorréncia, para discussao e avaliagéo
das falhas ocorridas, assim como as corregdes a serem tomadas, comunicando-se as areas
competentes para as providéncias pertinentes;

Anualmente nas edificagdes expressas nos itens 1, e 3 ao 12 do Subanexo |, e semestralmente
na unidade definida no item 2 do Subanexo |, a assessoria técnica devera orientar e realizar
em conjunto com as brigadas e bombeiros civis, simulados com todos os servidores e a
populagao presente;

Dentro do servico de assessoria, a CONTRATADA devera prestar consultoria em carater
excepcional, até uma vez ao ano, com o destino de colher, elaborar e prestar informacoes,
sugestdes e pareceres relacionados ao Objeto, item 1 deste Termo de Referéncia. Para tanto,
a CONTRATADA devera atender com presteza aos chamados justificados pelo gestor do
contrato no prazo maximo de 24 horas a contar da solicitagdo através de e-mail ou documento
fisico.

GARANTIA
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4.1 A CONTRATADA que prestara o servico de Fornecimento de Bombeiros Civis, relativo ao subitem
1.1.2 deste Termo de Referéncia, devera atender as seguintes condi¢des relacionadas a GARANTIA
contratual:

4.1.1. Sera exigida prestacao de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
nos termos do art. 56, §1.°, da Lei n.° 8.666/1993, a ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis
a contar da assinatura do contrato, cabendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes
modalidades:

4.1.1.1 Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
4.1.1.2 Seguro-garantia;
4.1.1.3 Fianga bancaria.

4.1.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do TRE
no Banco do Brasil;

4.1.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado;

4.1.4. A garantia devera se estender até 3 (irés) meses apds o término da vigéncia do contrato e so
sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo dos contratos de trabalho. Caso ndo ocorra o pagamento
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal;

4.1.5. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdmico-financeiro no momento da prorrogacao do contrato. A liberagao sera feita pelo gestor
do contrato em até 10 (dez) dias apds o término da garantia;

4.1.6. Agarantia prestada somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, € que caso esse
pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal;

4.1.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atendera ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do tribunal;

4.1.8. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacao do contrato,
quando houver redugdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades ou
quando houver assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato,
mantendo-se o percentual estabelecido sobre o valor do contrato;

4.1.9. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
4.1.9.1 Prejuizos advindos do descumprimento contratual;
4.1.9.2 Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA,;

4.1.9.3 Prejuizos diretos causados @ CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

4.1.9.4 Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,;

5. CRITERIO DE ESCOLHA

5.1 Sera(&do) contratada(s) o(s) licitante(s) que atender(em) as exigéncias deste Termo de Referéncia,
apresentando o menor Valor Global Anual por Item conforme tabelas constantes nos Subanexos I, VII
e IX;

5.2 Emrelagéo ao item 14 constante no Subanexo VI, apds enwo da proposta vallda o certame devera ser
suspenso para que a licitante envie, em até 2 (d0|s) dia
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pormenorizado para a Certificagdo e Recertificagdo, baseado na NBR 14.276 — Conteudo
Programatico de Brigada de Incéndio, com a divisdo dos temas e o tempo despendido, baseado nos
Subanexos Il e 1V, o Plano de Acompanhamento da Assessoria Técnica pormenorizado, com base
no Subanexo V, e o Material Didatico Individual e Coletivo a ser adotado, os quais deverdo ser
analisados em até 3 (irés) dias uteis pelo gestor do contrato, apresentando seu respectivo parecer.
Concomitantemente, a licitante devera colocar a disposigdo do gestor do contrato em até 2 (dois) dias
uteis da referida suspenséo, as instalagdes do Centro de Treinamento para averiguagdo quanto a
conformidade com o subitem 8.3.7 deste Termo de Referéncia, tendo a gestdo o prazo para emitir seu
parecer em até 3 (trés) dias uteis.

6. HABILITAGAO

6.1 Para a habilitagdo no certame licitatério, sera indispensavel que o licitante cuja proposta seja classificada
em primeiro lugar apresente todos os documentos para cada uma das contratagdes previstas nos itens
abaixo:

6.1.1. Elaboragio dos Planos de Emergéncia
6.1.1.1 Contrato social que comprove a especialidade da empresa licitante;

6.1.1.2 Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e/ou do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) da regido que
esta vinculada a licitante;

6.1.1.3 Relagdo nominal do(s) responsavel(is) técnico(s) que estara(ao) envolvido(s) na
elaboragéo dos planos, com seu(s) respectivo(s) numero(s) de registro no CREA e/ou
no CAU e certificados de quitagdo em dia;

6.1.1.4 Certiddo de Acervo Técnico, expedida pelo CREA e/ou pelo CAU, dos profissionais
indicados no subitem 6.1.1.3, onde se comprove a execugdo de servicos de
caracteristicas semelhantes aos que serdo executados;

6.1.1.5 Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou servigos de elaboracao
de plano de emergéncia para edificagdo com pelo menos 10.000m2. A exigéncia tem
como parametro a area total do novo edificio-sede do TRE/CE que contara com 29.506
m2;

6.1.1.6 Contrato de prestagao de servigo ou documento que comprove a relagao profissional
entre a licitante e o(s) profissional(s) envolvido(s) e indicado(s) no subitem 6.1.1.3;

6.1.1.7 Podera ser dispensada esta documentagdo caso o profissional(is) indicado(s)
conste(m) como responsavel(is) técnico(s) da empresa perante o CREA/CAU;

6.1.1.8 Declaragao de Vistoria subscrita pelo seu responsavel técnico tomando conhecimento
do objeto licitado (Subanexo VIII), inclusive quanto aos acessos, interferéncias
construtivas e especificidades dos servigos a serem contratados, para inteirar-se das
condigdes e do grau de dificuldade existentes, ndo podendo alegar posteriormente
desconhecimento quanto aos servigos a serem prestados.

6.1.2. Fornecimento de Bombeiros Civis

6.1.2.1 A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unidao — CGU e ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta
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online ao SICAF da composig¢ao societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes
que estejam impedidas de contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade
pertinente e compativel com o objeto e que possuam dentre os sécios, servidores e/ou
dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara;

6.1.2.2 Para a habilitacdo no certame licitatério, sera indispensavel que a empresa cuja
proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os documentos abaixo
discriminados:

6.1.2.2.1
6.1.2.2.2

6.1.2.2.3
6.1.2.2.4

6.1.2.2.5

6.1.2.2.6

6.1.2.2.7

6.1.2.2.8

Certificado valido de credenciamento junto ao CBMCE;

Comprovante da contratacdo de seguro de vida dos bombeiros civis que
trabalharao nas dependéncias do TRE/CE;

Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

Atestado(s) e/ou declaragao(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados;

6.1.2.2.4.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao
referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

6.1.2.2.4.2 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugao;

O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necesséarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

Comprovacgao de patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratag&o, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa juridica;

Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes
certiddes:

6.1.2.2.8.1 Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

6.1.2.2.8.2 Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
6.1.2.2.8.3  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
6.1.2.2.8.4 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
6.1.2.2.8.5 Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

6.1.3. Treinamento de Certificagcao e Recertificagdo da Brigada de Incéndio e fornecimento de
Assessoria Técnica:
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6.1.3.1 Credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Cear3;

6.1.3.2 Licenga Ambiental do campo de treinamento, emitida por competente 6rgao municipal,
estadual ou federal.

6.1.3.3 Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou servicos da mesma
natureza ou similares ao da presente contratagao;

6.1.3.4 Contrato social que comprove a especialidade da empresa licitante;

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

Emitir a Ordem de Servigo e envia-la por e-mail ou documento fisico a(s) CONTRATADA(S) para efeito
de inicio dos trabalhos;

Efetuar o pagamento dos servigos da(s) CONTRATADA(S) dentro do prazo e de acordo com as
disposigdes legais;

Promover, através do gestor, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos, o recebimento e a
certificagao das notas fiscais;

Proporcionar a(s) CONTRATADA(S) as facilidades necessarias e prestar as informagbes e os
esclarecimentos atinentes ao objeto, a fim de que possa desempenhar normalmente o servigo
contratado;

Tratar com cordialidade e respeito os instrutores / assessores técnicos e demais funcionarios da(s)
CONTRATADA(S) para o pleno éxito e tranquilidade das atividades desenvolvidas;

Notificar por escrito, por meio do gestor, a(s) CONTRATADA(S) sobre toda e qualquer irregularidade
constatada na execugao do contrato;

No caso do subitem 1.1.3 deste Termo de Referéncia - Treinamento de Certificagdo e Recertificagao
da Brigada de Incéndio e de Assessoria Técnica para acompanhamento da Brigada de Incéndio e
dos Bombeiros Civis — atender estas demandas:

7.7.1 Fornecer a quantidade necessaria de extintores para as classes A, B, C e ABC, definida pela
CONTRATADA e consentida pela CONTRATANTE;

7.7.2 Disponibilizar o transporte dos brigadistas e de extintores para o Local de Treinamento ou para
onde, em comum acordo entre as partes, seja considerado necessario;

7.7.3 Elaborar as listas de servidores e colaboradores para o caso de Certificagdo e Recertificagéo;

7.7.4 Fazer a convocacdo e acompanhar a presenca e a participacdo dos brigadistas tanto para os
Treinamentos quanto para as reunides da Assessoria Técnica;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1
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8.1.3 Providenciar junto ao CREA ou ao CAU, a Anotac¢do de Responsabilidade Técnica — ART relativa
a execugao dos servigos;

8.1.4 Prestar todo e qualquer esclarecimento, quando solicitado pelo gestor, apresentando os Planos
de Emergéncia em que estagios estiverem;

8.1.5 Os Planos de Emergéncia deverao ser entregues devidamente assinados pelo(s) responsavel(is)
técnico(s);

8.1.6 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela elaboragdao dos planos,
respondendo por quaisquer danos as pessoas, ao patriménio do TRE-CE ou de terceiros
atingidos, em caso de formulacgéo viciada dos referidos planos;

8.1.7 Tratar com cordialidade e respeito os servidores, autoridades e terceiros envolvidos para o pleno
éxito e tranquilidade das atividades desenvolvidas;

8.1.8 Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagao exigidas;

8.1.9 Responsabilizar-se por todas as taxas e despesas necessarias a elaboragado e aprovacao dos
Planos de Emergéncia;

8.1.10 Assumir inteiramente as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais em vigor pertinentes a
sua prestacao do servico;

8.2 Obrigagdes da CONTRATADA responsavel pelo Fornecimento de Bombeiros Civis:

8.2.1 Fornecer e exigir que seus profissionais usem identificagao/cracha, uniforme, EPI's, EPC’s,
equipamentos de salvamento e material de consumo, todos em perfeito estado de conservagéo,
dando a devida manutengdo, conforme os itens minimos e o tempo de reposi¢do, quando
indicado, a seguir:

8.2.1.1 Uniforme (reposigao anual/ por bombeiro)

8.2.1.1.1 2 gandolas taticas de manga comprida em tecido reforcado tipo ripstop ou
equivalente com faixas reflexivas com o minimo de 2 bolsos frontais e
identificacdo de bombeiro civil,

8.2.1.1.2 2 calgas em tecido refor¢ado tipo ripstop ou equivalente com faixas reflexivas
com o minimo de 4 bolsos distribuidos na frente, lateral e atras;

8.2.1.1.3 3 camisetas de manga longa;
8.2.1.1.4 1 par de botas cano longo impermeével,
8.2.1.1.5 3 pares de meia cano longo reforgadas;

8.2.1.1.6 1 cinto tatico/ginastico reforcado com lona e couro e com trava guia para
bombeiro profissional civil;

8.2.1.2 EPI (por bombeiro)
8.2.1.2.1 1 faca tatica com bainha;
8.2.1.2.2 1 mascara Pocket com estojo para RCP;
8.2.1.2.3 3 mascaras reutilizaveis para protegéo bioldgica;
8.2.1.2.4 1 par de luvas antichama;
8.2.1.2.5 1 par de luvas para alta tenséo;

8.2.1.2.6 1 capuz balaclava;
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8.2.1.2.7 1 6culos de protegéo contra poeira e particulas;

8.2.1.2.8 1 capa de chuva com capuz, impermeavel, em PVC forrado, tamanho extra
grande;

8.2.1.3 EPC

8.2.1.3.1 3 radios HT com alcance de 1km em area edificada, tempo de autonomia de
24 horas no modo standby e 3 bases de carregamento para os radios;

8.2.1.3.2 3 capacetes de salvamento resistentes a impactos e a chamas com presilha
para lanterna, regulagem para cabega, aba de protegdo da vestimenta e
protetor da nuca;

8.2.1.3.3 3 lanternas taticas de, pelo menos, 1000 lumens, com carregador e adaptavel
ao capacete informado no subitem 8.2.1.3.2;

8.2.1.3.4 1 megafone com poténcia regulavel e alcance sonoro de 500m em area aberta,
autonomia de 10 horas com bateria recarregavel e base de carregamento;

8.2.1.3.5 3 mascaras respiratorias com filtro contra gases e fumaga

8.2.1.4 Equipamento de suporte (por bombeiro)

8.2.1.4.1 1 conjunto de fones de ouvido para radio HT que seja compativel com com o
radio definido nos subitens 8.2.1.3.1

8.2.1.5 Equipamento de salvamento
8.2.1.5.1 1 maca para resgate com fendas laterais para passar cintas;
8.2.1.5.2 3 cintas resistentes de engate rapido;

8.2.1.5.3 1 conjunto imobilizador de cabeca adulto com base fixavel na maca, blocos
laterais e cintos de imobilizagéo;

8.2.1.5.4 1 colar cervical P;

8.2.1.5.5 1 colar cervical M;

8.2.1.5.6 1 colar cervical G;

8.2.1.5.7 150m de corda para resgate com espessura de 10mm;
8.2.1.5.8 1 baudrier regulavel para escalada;

8.2.1.5.9 1 alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra;

8.2.1.5.10 6 rolos de fita zebrada plastica nas cores preta e amarela com 7cm x 200m
(repor conforme o uso)

8.2.1.5.11 1 jogo de 4 talas aramadas em borracha EVA;
8.2.1.5.12 1 torniquete composto por haste e cinta;

8.2.1.5.13 4 pacotes de ataduras de crepe tamanho minimo de 10cm x 1,80m (repor
conforme o uso);

8.2.1.5.14 1 fita micropore 25mmx10m (repor conforme o uso);

8.2.1.5.15 4 pares de luvas cirurgicas estéreis tamanho G (repor conforme o uso);
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8.2.1.5.16 1 caixa com 100 pares de luvas para procedimentos nao cirurgicos tamanho
G (repor conforme o uso)

8.2.1.6 Material de consumo

8.2.1.6.1 2livros de ocorréncias, contendo ao menos 100 folhas pautadas. Toda vez que
um dos livros for preenchido, o mesmo devera ser reposto, sempre
permanecendo 1 livro reserva;

8.2.1.7 Os custos relativos aos uniformes, equipamentos e materiais deverao ser langados no
item 5 do Subanexo X para o respectivo posto;

8.2.1.8 O fornecimento destes uniformes, equipamentos e materiais deverdo ser acompanhados
de seus respectivos recibos e encaminhados em seguida ao gestor do contrato;

8.2.1.9 As despesas com uniformes e equipamentos serdo exclusivamente da CONTRATADA,
nao podendo ser repassadas aos empregados;

8.2.2 Ficara a empresa CONTRATADA responsavel integralmente por todos os empregados que
prestardo os servigos, selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagao
vigente, inclusive certificando-se de atestado de boa conduta, de antecedentes civil e criminal e
demais referéncias, visando maior seguranga e qualidade na execucao dos servigos;

8.2.3 Iniciar a execugéo dos servigos até o 5° (quinto) dia util seguinte ao recebimento da Ordem de
Servigo, emitida pelo gestor do contrato;

8.2.4 Executar diretamente os servigos de acordo com as rotinas e parametros estabelecidos neste
Termo, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes, obedecendo as normas,
padrdes, rotinas e metodologia estabelecidos pela CONTRATANTE, em especial as que disserem
respeito a seguranga, a confiabilidade e a integridade das pessoas, documentos, equipamentos
e materiais;

8.2.5 Manter o numero contratado de pessoal para atendimento do servigco, sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados,
que nao terdo em hipdtese alguma relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais, inclusive as responsabilidades decorrentes de acidentes,
indenizagdes e seguros;

8.2.6 Dar conhecimento ao gestor do contrato das alteragdes de empregados a serem efetuadas,
decorrentes de licengas, folgas, substituicdes, exclusdes ou inclusbes necessarias, com a
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente
justificadas;

8.2.7 Informar ao gestor do contrato, por escrito, até o dia 20 de cada més, relagdo com nome e periodo
dos empregados que usufruirdo férias no més subsequente;

8.2.8 Providenciar a substituicdo de seus empregados no caso de falta ao trabalho no prazo maximo
de 2 (duas) horas;

8.2.9 Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apdés o recebimento da respectiva
comunicacao da Administracéo, o(s) profissional(is) alocado(s) em fun¢cdo de desempenho e/ou
comportamento que seja julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou atentatério a
disciplina do Tribunal ou ao interesse publico. Tal substituicdo sera precedida de justificativa por
parte do TRE/CE. Tais profissionais também ficam impossibilitados de suprir eventuais auséncias,
tampouco realizar a substituicdo de profissionais em licencgas, férias, suspensdes, dispensas etc;

8.2.10 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio dos servigos ou
substituicdo de seu pessoal, os seguintes documentos:

8.2.10.1 A-relacdo nominal dos bombeiros civis e suas escalas, por posto, durante o periodo de
utilizagao;
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8.2.10.2 Copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil e
criminal de todos os bombeiros civis a serem escalados para atuar nos locais
designados pelo TRE/CE;

8.2.10.3 Certificados de conclusdo do ensino médio e de Curso de Formacado de Bombeiros
Civis, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, de cada
bombeiro civil relacionado para o servigo, além do certificado de conclusdo de formagao
técnica de nivel médio com especializagédo em prevengao e combate a incéndios para
0 caso do bombeiro civil lider;

8.2.10.4 Atestados médicos de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes inerentes
as fungoes a serem desempenhadas, conforme subitem 3.2.6;

8.2.10.5 Comprovante da contratagdo do seguro de vida dos bombeiros civis designados aos
postos

8.2.10.6 Certiddes de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

8.2.10.7 Certiddes negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e
Estadual dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.2.10.8 Certiddes comprovando nao estar filiado a nenhum partido politico (a comprovagao de
nao filiagdo podera ser comprovada mediante certiddo emitida pela Justiga Eleitoral).

8.2.11 Todos os bombeiros civis que trabalhardo nos prédios do TRE/CE deverdo comparecer aos
respectivos locais, com carta de apresentagdo, no primeiro dia de trabalho, para receber
informagdes sobre o prédio, instalagbes e demais orientagbes necessarias ao desempenho de
sua fungao;

8.2.12 Cabera a CONTRATADA a designagao expressa de preposto(s), representante(s) da empresa
junto a CONTRATANTE para promover a supervisdo dos postos de servigo, o controle dos seus
funcionarios e das condi¢des do fardamento, dos equipamentos de protegao individual e coletivo,
fazendo a devida manutengdo destes equipamentos, respondendo por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por seu pessoal, cuidando inclusive da frequéncia, entrega de
contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo, assinatura de folha de ponto e outras de
responsabilidade da CONTRATADA,;

8.2.12.1 A periodicidade da visita do preposto aos postos de trabalho do TRE/CE devera ser
ao menos mensal;

8.2.13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo ao gestor do contrato acesso aos
respectivos dados;

8.2.14 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todos os danos ou avarias e devera repara-los quando
causados diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante
a execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo TRE/CE;

8.2.15 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo
da execucgdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

8.2.16 Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e
segurancga ao que lhe cabe, com relagcéo a todo funcionamento dos prédios onde o servigo sera
prestado;

8.2.17 Nao permitir que os empregados da empresa se ausentem dos postos de trabalho;

8.2.18 Fornecer vales-alimentagdo e vales-transporte em sua totalidade até o primeiro dia da
contratagéo e, no restante do transcurso do contrato, até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacédo dos servigos;

8.2.19 A CONTRATADA fornecera aos profissionais, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
gestor do contrato, sob pena de aplicagdo de multa e demais penalidades:
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8.2.19.1 Vales-alimentagao, por dia de trabalho, no valor determinado pela Convencao da
Categoria vigente e de facil aceitagdo pelo comércio local;

8.2.19.2 Vales-transporte, se for o caso, por dia de trabalho, apresentando relagao dos
funcionarios que optaram por nao receber o beneficio, se for o caso, acompanhada
dos respectivos termos individuais assinados;

8.2.20 Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais até o 5° dia util, de cada més, ou conforme
estabelecido em Lei ou Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), em parcela Unica (totalidade)
através de depdsito bancario ou outro meio aprovado na CCT da categoria;

8.2.21 Cumprir, rigorosamente, o que preceituam as Normas Regulamentadoras — NR'’s relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho;

8.2.22 A CONTRATADA devera criar condi¢des e instruir seus empregados para que estes venham a
atuar obedecendo ao seguinte padrao de trabalho:

8.2.22.1 Nao fazer uso de celulares e demais equipamentos eletrénicos que possam atrapalhar
o desempenho das fungdes;

8.2.22.2 Assumir pontualmente o posto de servico e nele permanecer, devidamente
uniformizado e equipado, executando estritamente e exclusivamente as atividades de
bombeiro civil;

8.2.22.3 Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de rotina
e as ocorréncias havidas;

8.2.22.4 Comunicar ao fiscal do contrato, os principais fatos ocorridos;
8.2.22.5 Oirientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

8.2.22.6 Nao permanecer no prédio, em qualquer hipotese, fora do horario do expediente sem
que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo fiscal do contrato, cabendo a empresa
a responsabilidade legal por todos os seus atos em descumprimento a este item;

8.2.23 Entregar a gestédo do contrato toda a documentagdo de comprovagéo dos servigos executados,
tais como Notas Fiscais, Guias Individuais e Coletivas de GPS, DARF’s, Certiddes,
Contracheques, Frequéncias, Folhas de Pagamento, Protocolo de Envio da Conectividade
Social, Vales-alimentacao, Vales-transporte, Guias do FGTS, Relagdo de Tomador e SEFIP, todas
com copias legiveis fornecidas em meio fisico e em meio digital, preferencialmente em arquivo
PDF;

8.2.24 Devera manter durante toda a vigéncia contratual, todas as condigbes de habilitacdo exigidas,
sob pena de multa e resciséo contratual.

8.3 Obrigacdbes da CONTRATADA responsavel pelo Treinamento de Certificagao e Recertificagdao da
Brigada de Incéndio e pelo fornecimento de Assessoria Técnica:

8.3.1 Possuir assessor(es) e instrutor(es) habilitados proprios ou conveniados, indicados para
trabalharem junto ao CONTRATANTE, com experiéncia minima de 2 (dois) anos em suas
respectivas areas e sejam credenciados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3;

8.3.2 Manter reserva técnica de pessoal prépria ou conveniada, tanto para Certificagdo/Recertificagdo
quanto para a Assessoria Técnica para os casos de auséncias ou licengas médicas dos seus
membros;

8.3.3 Planejar as aulas teoéricas e praticas levando em conta a formagao de até 90 (noventa) brigadistas
divididos em até 6 (seis) turmas para o caso de Recertificacdo e a formagéo extra de até 60
(sessenta) novos brigadistas divididos em até 4 (quatro) turmas para o caso de Certificagao;

8.3.4 Proceder, de acordo com os subitens 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7, 3.3.8 ¢ 3.3.9
aos Treinamentos de Certificacdo ou de Recertificacdo em conformidade com o planejamento e
o quantitativo definido no subitem 8.3.3, tendo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para inicia-los a
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contar do recebimento por escrito através de e-mail ou documento fisico da solicitagdo do gestor
do contrato;

8.3.5 Planejar, orientar e acompanhar as reunides de Assessoria Técnica nas datas definidas pelo fiscal
do contrato ou obedecendo a uma programacao previamente definida, nos horarios e locais
estabelecidos no Subanexo | e conforme os subitens 3.3.10, 3.3.11 e 3.3.12;

8.3.6 Planejar, orientar e acompanhar os simulados, conforme subitem 3.3.13 e 3.3.14;

8.3.7 Dispor de Centro de Treinamento que obedeca ao disposto na NBR 14277/2005 - Campo para
treinamento de combate a incéndio com as seguintes caracteristicas:

8.3.7.1 Seja localizado na regido metropolitana de Fortaleza (CE);

8.3.7.2 Ofereca condig¢des didatico-pedagdgicas, espag¢o e acomodagédo que comporte no minimo
15 (quinze) treinandos ao mesmo tempo, tanto para a parte teérica em sala de aula quanto
para a pratica em Campo de Treinamento;

8.3.7.3 Disponha de recursos e materiais didaticos de uso coletivo, como projetor multimidia e
computador que permita a apresentagdo do conteldo das aulas tedricas em programas
de exibicdo por meio de “slides” e filmes;

8.3.7.4 Tenha, para as aulas praticas, espagos adequados para a simulagao de queima dos
materiais categorias A, B e C, com tanques em espacos confinados de area igual ou
superior a 5 m? (cinco metros quadrados);

8.3.7.5 Possua ao menos 4 (quatro) mangueiras de incéndio que atendam a norma NBR 11861,
com as seguintes caracteristicas: suportem uma pressao de trabalho de 14 Kgf/cm?,
tenham didmetro minimo de 1 %%2” (uma polegada e meia) e lance igual ou superior a 15m
(quinze metros), com seus respectivos engates e 2 (dois) esguichos, um tipo “agulha” e
um tipo regulavel para jato sélido e neblina;

8.3.7.6 Seja equipado com pelo menos 1 (uma) coluna de hidrante de incéndio com 2 (duas)
saidas em “T” ou “Y” e valvulas acoplaveis as mangueiras descritas no subitem 8.3.7.5 e
que resistam a pressao de 14 Kgf/cm? e alimente as linhas com uma vazao minima total
de 500 I/min;

8.3.7.7 Disponha de Casa(s) de Fumaca adequada(s) ao treinamento de Certificacdo de Nivel
Basico e Recertificacdo de Nivel Intermediario e Avancgado, constituida(s) de obstaculos
fixos e moveis, além de espacos confinados que garanta(m) a permanéncia ao mesmo
tempo de um minimo de 10 (dez) treinandos em pé, agachados ou deitados;

8.3.7.8 Possua Licengca Ambiental emitida por competente 6rgdo municipal, estadual ou federal.

8.3.8 Fornecer todo o material didatico individual, como apostilas e demais materiais que sejam
necessarios para todos os brigadistas quer estejam sendo Certificados ou Recertificados,
baseado no programa minimo definido nos Subanexos Il e 1V;

8.3.9 Dispor para qualquer local que seja feito o treinamento de Primeiros Socorros a ser administrado,
de modelo para simulagdo de Reanimagao Cardiopulmonar, que permita o treino da abertura das
vias aéreas, manobras toracicas e respiragdo artificial, se possivel com sensores e/ou
dispositivos que permitam a verificagdo da aplicagdo da técnica correta;

8.3.10 Assumir todas as despesas de custeio dos Cursos de Treinamento para Certificacdo e
Recertificagcdo e do acompanhamento da Assessoria Técnica, tais como material didatico
individual e coletivo, materiais combustiveis das classes A, B e C usados nas aulas de campo
para a Certificagdo e a Recertificagao, exceto os elementos definidos nos subitens 7.7.1 e 7.7.2
deste Termo de Referéncia;

8.3.11 Expedir os Certificados de conclusao dos cursos de Treinamento em Certificacdo e Recertificagao
aos brigadistas aprovados nos respectivos cursos;

8.3.12 Prestar todo e qualquer esclarecimento, quando solicitado pelo gestor, elaborando pareceres e
estudos visando a prevencéao de incéndios, panicos e emergéncias;
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8.3.13 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela execugdo dos servicos,
respondendo por quaisquer danos ao patriménio do TRE-CE ou de terceiros envolvidos;

8.3.14 Tratar com cordialidade e respeito os servidores, autoridades e terceiros envolvidos para o pleno
éxito e tranquilidade das atividades desenvolvidas;

8.3.15 Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas;

8.3.16 Nao empregar trabalhadores menores de 14 anos. No caso de menores de 16 anos apenas se
forem aprendizes. E no caso de desempenhar atividades de risco ou insalubres delega-las
apenas aos maiores de 18 anos;

8.3.17 Assumir inteiramente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais em vigor pertinentes a
sua prestagao do servigo;

8.3.18 Utilizar produtos que ndo venham causar danos ao meio ambiente e as pessoas, atendendo as
normas afins do CONAMA e da ABNT;

8.3.19 Arcar com todas as despesas provenientes das viagens necessarias a execugao dos simulados
e as reunides ordinarias e de preparagéo e avaliagdo dos simulados das Brigadas no interior do
estado, segundo os subitens 3.3.11, 3.3.13 e 3.3.14 deste Termo de Referéncia e conforme os
roteiros do Subanexo VI e apresentagéo dos custos previstos no Subanexo VII.

9. PAGAMENTO

9.1 Ap0s verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas no Termo de Referéncia,
0 CONTRATANTE efetuara o pagamento a(s) CONTRATADA(S) mediante a apresentagao, pela licitante
contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada, de acordo
com as descrigdes contidas na Nota de Empenho NE, por meio de ordem bancéria, creditada na conta-
corrente da(s) CONTRATADA(S), no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento de
cada parcela, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), que serao efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagao
da fatura;

9.2 As faturas para pagamento de treinamento serdo apresentadas discriminadamente para os servigos de
certificacao e recertificagdo, sendo o pagamento efetuado proporcionalmente em relagdo a cada turma
efetivamente formada;

9.3 As faturas relativas a assessoria técnica serdo apresentadas discriminadamente e serao pagas
proporcionalmente ao numero de reunides e simulados efetivamente realizados na capital e
proporcionalmente aos numeros de locais, distancia percorrida e nimero de pernoites efetivamente
efetuados para a execugao das reunides e simulados realizados no interior do estado, conforme roteiros
definidos no Subanexo VI;

9.4 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, com a nota fiscal/fatura, a
declaragao prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada
por seu(s) representante(s) legal(is), em duas vias;

9.5 Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera
descontado na fonte, conforme Instru¢do Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012;

9.6 Havendo prorrogacao do Contrato, o valor global inicialmente acordado podera ser reajustado apoés 1
(um) ano da vigéncia do Contrato, utilizando-se, para o calculo, o indice acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), publicado & época da renovagdo do Contrato
ou, na hipotese de extingado deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

10 PENALIDADES

10.1 A(s) CONTRATADA(S) ficara(do) sujeita(s) as sang¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragdes, no Decreto n.° 5.450/2005 e suas alteragdes e na Lei n.° 10.520/2002, a ser aplicada
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pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a Administragdo e das
cabiveis cominagdes legais;

10.2 O CONTRATANTE podera aplicar a(s) CONTRATADA(S) as seguintes penalidades, garantida ampla e
prévia defesa em processo administrativo:

10.2.1 Adverténcia por escrito;

10.2.2 Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor do servigo que deveria ser entregue para
cada dia util de atraso referente aos servigos de Elaboragdo dos Planos de Emergéncia e de
Treinamento e Assessoria, subitens 1.1.1 e 1.1.3 deste Termo de Referéncia;

10.2.3 Multa moratéria pelo descumprimento das obrigagcdes, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir,
limitando-se a soma destas multas ao percentual maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do contrato do servigo de Fornecimento de Bombeiros Civis, subitem 1.1.2 deste Termo
de Referéncia:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor proposto (valor mensal contratado) por empregado
2 3% do valor proposto (valor mensal contratado) por empregado
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado com
01 uniforme manchado, sujo, mal 1 Por empregado e por dia
apresentado e/ou sem cracha;

Retirar funcionarios do servigo durante o
02 expediente, mesmo que substituidos por 1 Por empregado e por dia
outros, sem a anuéncia prévia do gestor,;

03 N&o realocar no Posto o funcionario faltoso 2 Por empregado e por dia
Recusar-se a executar servigos

04 determinados pelo gestor, previstos em 2 Por empregado e por dia
contrato;

Deixar de fornecer uniforme completo e
cracha ou permitir a presenga de

05 ) : 2 Por empregado e por dia
empregado sem estar uniformizado por
completo e portando cracha

06 Manter funC|onar_|o sem quallflca(,?ao para 5 Por empregado e por dia
executar os servigos contratados;

07 Suspendgr ou mterrompgr parmalme'nte,. 5 Por empregado e por dia
salvo motivo de for¢ga maior, 0s servigos;
Atrasar, injustificadamente, o inicio da

08 prestacado dos servigos previamente 2 Por empregado e por dia
convocados.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e

09 seus anexos ndo previstos nesta tabela de 1 Por empregado e por dia
multas;
Registrar e controlar, diariamente, a

10 assiduidade e a pontualidade de seus 1 Por empregado e por dia
funcionarios;

11 Fornecer_transpgrte ou vale-transporte na y Por empregado e por dia
forma estipulada;

12 Fotnecer . vale-alimentacdo na forma y Por empregado e por dia
estipulada;
Dar conhecimento ao gestor das

13 alteracdes de empregados a serem 1 Por empregado e por dia
efetuadas.
Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagéo .

14 de obrigacdes da contratada; 2 Por empregado e por dia

15 o salario, férias e décimo terceiro salario; 2 Por empregado e por dia

16 Substlf(uw empr(_agad.o que se conduza de Por empregado e por dia
modo inconveniente; 2
Fornecer ou manter os materiais e .

. . Por item, por empregado e por

equipamentos relacionados neste Termo dia

17 em perfeitas condigdes de uso. 2

10.2.4 Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso da inexecugéo
total do contrato;

10.2.5 Multa compensatoria de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecugao parcial do contrato;

10.2.6 Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE/CE,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

10.2.7 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e o descredenciamento no SICAF ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5(cinco) anos, nos termos do art. 7° da citada lei;

10.2.8 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

10.3 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificados
e aceitos pela Administragdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas;

10.4 As sancgobes estabelecidas nos subitens 10.2.1, 10.2.5, 10.2.6, 10.2.7 e 10.2.8 poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA com aquelas previstas nos subitens 10.2.2, 10.2.3 e 10.2.4, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;
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10.5 Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangbes serdo publicados
resumidamente no DOU - Diario Oficial da Uniao;

10.6 Da aplicagéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data
da intimagao;

10.7 Apos o transito em julgado do processo de aplicagao de penalidade, o valor da multa porventura aplicada
a CONTRATADA sera descontado automaticamente da nota fiscal a que vier fazer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito sera enviada a contratada GRU, e, caso ndo haja o pagamento
no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo em Divida Ativa da Unido, cobrado com base
na Lei n° 6830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado [IGPM],
ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

11  VIGENCIA

10.1 Os contratos terdo vigéncia de 12(doze) meses, contados da data da publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60(sessenta)
meses, nos termos do inciso |l do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, com inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo excluir o primeiro e incluir o ultimo.

12 FISCALIZAGAO

11.1 A realizacdo de todas as atividades relacionadas a esta contratagcdo sera acompanhada e fiscalizada
pelo servidor Leonardo de Oliveira Siqueira Telles, nomeado fiscal do contrato, mediante Portaria da
Diretoria Geral do TRE-CE e como fiscais auxiliares, os servidores Luis Eduardo Licio e Miranda
Rodrigues Lima;

11.2 Os fiscais do contrato deverao comunicar a Administragdo do Tribunal qualquer fato relevante que obste
a execugdo do contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigacoes;

11.3 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos,
a Administracdo se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou pelo
preposto designado.

Elaborado por Luis E. Licio Fortaleza, 25 de junho de 2021
Leonardo de Oliveira Siqueira Telles Benedito Sergio Monte Silva Coelho
Chefe da Segao de Controle de Acesso Secretario de Administragéo

e Seguranga

SUBANEXO |

ELABORACAO DE PLANO DE EMERGENCIA CONTRA INCENDIOS

Valor do Valor de
Edificagéo . Plano de AE:;:::;.:O Valor Global
S Area ; Populagao | Emergéncia do Item
Item Localizacao Total (m?) Pavimentos Fixa Original do PIarA|o c!e
. Emergéncia (A +B)
Regiao (A)
(B)
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Nova Sede TRE

Rua Paulo Faustino, S/N,
Fortaleza/CE

Bairro Luciano Cavalcante
(Bloco Administrativo)
(Bloco de Eventos)

FORTALEZA

20.723

463

Depédsitos CAMU, SEPAT,
SEQUI, SEALX e SEARQ

Rua Paulo Faustino, S/N,
Fortaleza/CE

Bairro Luciano Cavalcante
(Bloco Depésito)

FORTALEZA

8782

30

Novo Férum/Central de
Atendimento ao Eleitor
TRE/CE

Rua Jaime Benévolo, 21,
Fortaleza/CE

Centro

FORTALEZA

4470

189

Foérum Eleitoral de
Itapipoca

Rua Tenente José Vicente,
20, Boa Vista

NORTE

922

Férum Eleitoral de Sobral

Av. Dr. Guarany, 230,
Betania

NORTE

950

20

Cartorio Eleitoral de
Ibiapina

Rua Professora Sinha
Melo, S/N - Praga Do
Estadio

NORTE

339

Cartorio Eleitoral de
Crateus

Br 226, Km 03, N. 1300 —
Venancios

OESTE

307
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Cartorio Eleitoral de Taua

Rua Henriqueta de Araujo

Serra, N 213, Tauazinho 350 1 6

OESTE

Cartorio Eleitoral de
Iguatu

9 Rua Joaquim Edilmar 902 1 12
Amaro, 150, Bugi

SUL

Férum Eleitoral de
Juazeiro do Norte

10 Rua Interventor Erivano 912 1 21
Cruz, 75, Centro

SUL

Cartorio Eleitoral do
Crato

11 | Rua Teodorico Teles Neto 313 1 11
S/N — Mirandao

SUL

Cartorio Eleitoral de
Limoeiro do Norte

12 |Av. Cel. Francisco Remigio,| 1094 2 10
440, Centro

LESTE

SUBANEXO Il

QUANTITATIVOS DE POSTOS DOS BOMBEIROS CIVIS E JORNADA DE TRABALHO
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. - . Quantidade de
Item JESEIFED A | OUEEEC ok Bombeiros por | Valor Total do Posto
Posto Postos
Posto
Posto A
Bombeiro Civil
Lider 1 2
Diurno
Escala 12X36
13
Posto B
Bombeiro
Civil Basico 2 4
Diurno
Escala 12X36
Valor Global Anual Iltem 13

Observacgao 1: Jornada diaria de 12 horas no periodo diurno com inicio entre 7h e 10h e término entre 19h a
22h, conforme subitem 3.2.7 deste Termo de Referéncia

Observacao 2: Local de Instalacdo dos Postos: Nova Sede do TRE, Rua Paulo Faustino, S/N, Fortaleza/CE

Bairro Luciano Cavalcante
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CTC.01 -
CTC.02 -
CTC.03 -
CTC.04 -
CTC.05 -
CTC.06 -
CTC.07 -
CTC.08 -
CTC.09 -
CTC.10 -
CTC.11 -
CTC.12 -
CTC.13 -
CTC.14 -
CTC.15 -
CTC.16 -

CTS.01 -
CTS.02 -
CTS.03 -
CTS.04 -
CTS.05 -
CTS.06 -
CTS.07 -
CTS.08 -
CTS.09 -
CTS.10 -
CTS.11 -

PARTE TEORICA

COMBATE A INCENDIOS (8 horas)

(CTC - Certificagao Teérica de Combate a Incéndios)

Introdugao (objetivos do curso e do brigadista)

Aspectos Legais (responsabilidade do brigadista)

Teoria do fogo (combustéo e seus elementos)

Pontos Notaveis de Combustéo (conceitos)

Propagacao do fogo (condugao, irradiagédo e convecgao)

Classes de Incéndio (classificagao e caracteristicas)

Meios que retardam a propagagéao do fogo (conceitos e tipos)

Prevencéao de Incéndio (técnicas de prevengéo)

Métodos de Extingado (isolamento, abafamento, resfriamento e extingdo quimica)
Agentes extintores (agua — jato/neblina, PQS, CO2 O, espumas e outros)
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's para protegdo da cabega, dos olhos, do tronco e membros)
Equipamentos Extintores de Incéndio (extintores, hidrantes, mangueiras e acessorios)
Equipamentos de detecgdo, alarme e comunicagao (tipo e funcionamento)

Avaliacao Inicial do Cenario de Incéndio

Abandono de Area (conceitos e tipos)

Penetracao e Resgate em locais sinistrados

PRIMEIROS SOCORROS (4 horas)
(CTS - Certificagao Teorica de Primeiros Socorros)

Avaliacao Inicial do Cenario de Primeiros Socorros

Analise de Vitimas (avaliag&o inicial do acidentado)

Pessoas com Mobilidade Reduzida (atendimento)

Vias aéreas (causas de obstrucéo e liberagao)

RCP — Reanimagao Cardiopulmonar (ventilagao artificial e compressao cardiaca externa)
Hemorragias (classificagdo e tratamento)

Fraturas (classificagéao e tratamento)

Ferimentos (classificagéo e tratamento)

Queimaduras (conceito, classificagdo e procedimentos)
Imobilizagéo e Transporte (Técnicas de imobilizagao e transporte)
Abandono de Area (procedimentos)

PARTE PRATICA

PRIMEIROS SOCORROS (4 horas)
(CPS - Certificagao Pratica de Primeiros Socorros)

Atendendo aos mdédulos CTS.01 a CTS.11

COMBATE A INCENDIOS (4 horas)
(CPC - Certificagao Pratica de Combate a Incéndios)

Em local adequado, atendendo aos médulos CTC.03 a CTC.16 da Parte Tedrica da Certificagéo

SUBANEXO IV - PROGRAMA MINIMO DE RECERTIFICAGAO
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PARTE TEORICA

COMBATE A INCENDIOS (Revisdo — 4 horas)
(CTC - Certificagao Teérica de Combate a Incéndios)

Modulos CTC.01 a CTC.16 da Parte Teodrica da Certificagao

COMBATE A INCENDIOS (Novos Conceitos — 4 horas)
(RTC — Recertificagao Teorica de Combate a Incéndios)

RTC.01 - Riscos Especificos da Planta (conhecimento do conteddo de CTC aplicado aos riscos especificos da
planta e do plano de emergéncia)

RTC.02 - Resgate de Pessoas com Mobilidade Reduzida (técnicas)

RTC.03- Conceituacao e estudo de caso de Flashover e Backdraft

PRIMEIROS SOCORROS (Revisao — 2 horas)
(CTS - Certificagao Teodrica de Primeiros Socorros)

Modulos CTS.01 a CTS.11 da Parte Tedrica da Certificagédo

PRIMEIROS SOCORROS (Novos Conceitos — 2 horas)
(RTS - Recertificagdo Teodrica de Primeiros Socorros)

RTS.01 - Psicologia em Emergéncias (conhecimento da reacdo das pessoas em situagdes de emergéncia)

RTS.02 - AED/DEA (desfibrilagdo semiautomatico externo)

RTS.03 - Estado de Choque (classificagao, prevengao e tratamento)

RTS.04 - Emergéncias clinicas (AVC, convulsdes, hiper e hipotensao, IAM — infarto agudo do miocardio, diabetes
e hipoglicemia (reconhecimento e tratamento)

PARTE PRATICA

PRIMEIROS SOCORROS (4 horas)
(RPS - Recertificagao Pratica de Primeiros Socorros)

Atendendo os médulos CTS.01 a CTS.11 da Parte Tedrica da Certificagdo e RTS.01 a RTS.04 da Parte Tedrica da
Recertificagao.

COMBATE A INCENDIOS (4 horas)
(RPC - Recertificagao Pratica de Combate a Incéndios)

Em local adequado, atendendo aos médulos CTC.03 a CTC.16 da Parte Tedrica da Certificagdo e aos modulos
RTC.01 a RTC.03 da Parte Tedrica da Recertificacao.
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8.

9.

Divisdo e Organizag¢ao das Brigadas de Incéndio nas unidades do TRE-CE em que as mesmas estejam
constituidas;

Reunides Periddicas onde serdo abordados o conhecimento e a revisao de leis, normas e técnicas,
feitos diagndsticos, encaminhamentos, apresentadas e fiscalizadas suas solugdes, elaboradas as
formas de prevencao, levantadas situagbes concretas de emergéncia e as formas de enfrentamento
para cada area do TRE-CE;

Reunibes Extraordinarias nas ocasides dos Simulados ou em situagdes de emergéncia;

Treinamentos Especificos e Pontuais para as unidades do TRE-CE onde as Brigadas de Incéndio
estejam constituidas;

Preparagao, Treinamento e Execucgéo de Simulagbes por Assunto, setorizadas e Globais, notadamente
as Simulacdes de Combate de Incéndio, Salvamento e Abandono de Area valendo-se do PAM (Plano
de Auxilio Mutuo) e do Plano de Emergéncia;

Treinamento Comportamental;

Treinamento de Aperfeicoamento;

Visitas as Edificacoes;

Vistoria visando a Manuteng¢ao de Equipamentos de Seguranga;

Elaboragao de Relatérios para cada uma das situagdes acima;

10. Consultoria.
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Roteiro 1 - Regidoes Oeste e Norte

DISTANCIA DISTANCIA
HORA HORA ACUMULADA |ENTRE FORUNS
ORDEM UNIDADE DIA [PERNOITE| INICIO FIM (KM) (KM)

Fortaleza (saida) 1° 08:00

1 Cartorio Eleitoral de Taua 1° 13:30 15:30 342 342

2 Cartério Eleitoral de Cratelus 20 1 08:00 10:00 479 137

3 Cartorio Eleitoral de Ibiapina 20 14:00 16:00 659 180

4 Forum Eleitoral de Sobral 3° 2 08:00 10:30 739 80

5 Forum Eleitoral de Itapipoca 3° 13:00 15:30 839 100
Fortaleza (retorno) 30 18:00 975 136

Roteiro 2 - Regides Leste e Sul
DISTANCIA DISTAI\JCIA
HORA HORA | ACUMULADA |ENTRE FORUNS
ORDEM UNIDADE DIA | PERNOITE | INICIO FIM (KM) (KM)

Fortaleza (saida) 1° 08:00

1 Cartorio Eleitoral de Iguatu 10 14:00 16:30 365 365

2 Cartorio Eleitoral do Crato 20 1 08:00 10:30 508 143

3 Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte 20 12:00 14:30 520 12

4 Cartério Eleitoral de Limoeiro do Norte 8L 2 08:00 10:30 860 340
Fortaleza 3° 14:30 1061 201
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VALOR

POR QUANT
TURMA TURMAS VALIDADE TREINAMENTO
TREINAMENTO (A) (VT) (estimado) EM ANOS
R$
Certificacao (A.1) informar 4 2 VT (A1)x4/2
Recertificagao (A.2) informar 6 2 VT (A.2)x6/2
(A) CUSTO DO TREINAMENTO| R$
CAPITAL

ASSESSORIA (B1)

VALOR
POR QUANT

EVENTO EVENTOS/ANO
(VE) (estimado)

VALOR ANUAL R$

Reunido (B1.1)

(R$)

Informar 12

VE (B1.1) x 12

Simulado (B1.2)

informar

VE (B1.2) x 4

(B1) CUSTO ASSESSORIA NA CAPITAL]

INTERIOR
ASSESSORIA
(B2) Custoda  Distancia N° de Custo VALORANUAL
- N°de Reunido/ Percorrida Pernoites Pernoite L x CRS +
(uma reuniao e | ocais Simulado (DP) forade forade Dp x CK +
umISIm:JIado (L) (CRS) (estimado) Fortaleza Fortaleza NP x CP
por local e por (R$) (Km) (NP) (CP) (R$)
ano)
Reunloes/.SlmuIados 5 informar 975 informar 2 informar
Roteiro 1
Reunloes/.SlmuIados 4 informar 1061 informar 2 informar
Roteiro 2

B2) CUSTO ASSESSORIA NO INTERIOR

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO ITEM 14 (A+B1+B2)R$
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO — SAD
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO - COAPA
SEGCAO DE CONTROLE E SEGURANCA - SESEG

TERMO DE VISTORIA DAS INSTALAGOES

Pregao Eletrénico TRE/CE n°:
Edital TRE/CE n°:

Na forma da alinea “d” do subitem 6.1.1.1.8 do Termo de referéncia, c/c o inciso Il do artigo

30 da Lei n° 8.666/93, declaro que a
empresa
, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , através do(a) representante
Sr.(a)
, Cédula de
Identidade n° , devidamente identificado(a),

tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes relativas ao objeto da licitagdo em epigrafe, mediante inspecéo e coleta de
informagdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a
ser oferecida na execugao dos trabalhos pertinentes.

Local, de de 2021

Nome Completo do Declarante

Nome da Empresa - CNPJ
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