PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de jardinagem,
capatazia, limpeza, higienizacdo e conservacdo com o fornecimento de equipamentos e
ferramentas necessarios para a execucdo dos servigos, além da movimentacdo de bens e
materiais, conforme especifica¢cdes descritas neste termo de referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1. Prevé a IN n.° 05, de 25 de maio de 2017, oriunda da Secretaria de Gestdo do entdo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, a execugéo indireta
das atividades-meio dos 6rgdos da administrag@o publica direta e indireta, especialmente quando
ndo se possui no quadro permanente de servidores efetivos cargos com atribuicdes para atender
a este tipo de demanda.

2.2. Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como de natureza continua, ou seja, ndo
se trata apenas de atendimento a uma demanda momentanea, observando-se a necessidade de
prestacdo do servico de forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas e porque sua interrupcdo poderia causar transtornos, comprometendo as
condi¢des de trabalho nas diversas unidades deste tribunal, salvo o acréscimo de postos durante
0 periodo eleitoral para execucdo de atividades de capatazia. Presentes neste caso 0s requisitos
da essencialidade e da habitualidade.

2.3. O prédio da nova sede do TRE/CE possuiu dimensfes e caracteristicas muito diferentes do
imovel atualmente utilizado, tendo sido verificado que a continuidade da vigéncia do atual contrato
ensejaria adequacgdes que modificariam o objeto contratado e ndo apenas as quantidades de
postos, a exemplo da inclusdo de novas categorias profissionais, ndo previstas no contrato
anterior, e a retificacdo das tabelas de produtividade com novos valores de referéncia. Portanto,
ndo seria possivel simplesmente prorrogar o contrato vigente para adequar-se aos novos
parametros.

2.4. Allimpeza e conservagao das areas verdes devera ser realizada por profissional da categoria
jardineiro, considerando o volume e a quantidade de plantas previstas no projeto, o que ensejara
outras atividades como poda e o regamento diario com agua, mantendo-se principalmente a boa
apresentacdo nessas areas conforme projeto paisagistico do imével, além de atendimento as
diretrizes do programa de sustentabilidade do tribunal.

2.5. Quanto aos demais postos de servico, buscou-se conciliar desde as contratacdes anteriores a
demanda de servico do tribunal com as atribui¢cdes das categorias profissionais, de acordo com o
que estabelece o Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO). A movimentacdo de moveis e utensilios
nas dependéncias do tribunal, carregamento ou descarregamento de urnas eletrénicas e/ou outros
bens em veiculos, bem como a substituicdo ou reposi¢cdo de garrafdes de 20L de &gua séo
atividades que também podem ser executadas por auxiliares de servigos gerais, além da limpeza
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propriamente dita.

2.6. A inclusdo dos postos de servigo lotados nos prédios préprios do TRE/CE no interior do
Estado tem o objetivo de obter de precos mais vantajosos para a administracdo e unificar a
gestao, considerando que o contrato ainda vigente para o interior do Estado contempla apenas
esses postos.

2.7. A presente contratacdo esté alinhada com os macrodesafios (Quadros 4 e 5) do Planejamento
Estratégico do TRE/CE — “Aperfeicoar a gestdo de contratos e os planos de aquisicdo e
manutencdo”, conforme o Plano Anual de Aquisi¢cBes e Contratagoes.

2.8. A presente contratacdo sera regida ainda pela lei n.° 8.666/1993, em conformidade ao
disposto no art.191, caput, da lei n.° 14.133/2021 e no despacho constante no processo

administrativo digital (PAD) n.° 14.622/2019 (documento 75.759/2021).

3. DOS LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Dos locais de execucao / prestacdo dos servicos:

a) Edificio-Sede da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, situado na Rua Paulo
Faustino s/n, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE (em construcao);

b) Edificio da Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, situado na Rua Jaime
Benévolo n.° 21, bairro Centro — Fortaleza/CE;

b) Férum Eleitoral de Fortaleza, situado na Rua Almirante Barroso n.° 601, bairro Praia de
Iracema - Fortaleza/CE;

c) Central de Atendimento ao Eleitor (CEATE), situada na Rua Almirante Barroso n.° 601,

bairro Praia de Iracema — Fortaleza/CE;

d) Deposito de Materiais do TRE/CE, situado na Rodovia Br.116, km 06, Mddulos 11 e 16,
bairro Cajazeiras — Fortaleza/CE;

e) Centro de Armazenamento e Manutencdo de Urnas Eletrénicas (CAMU), situado na Rua
Salgado Filho n.° 300, bairro Antdnio Bezerra — Fortaleza/CE;

f) Garagem de veiculos do TRE/CE, situada na Avenida Visconde do Rio Branco n.° 1368-A,
bairro Centro — Fortaleza/CE;

g) Zonas Eleitorais da regido metropolitana e interior do Estado, conforme relagéo constante
no ANEXO IX a este termo de referéncia.

3.2. A obra da nova sede do TRE/CE tinha previsdo inicial para ser concluida ainda no ano de
2020 mas a pandemia da COVID-19 atrasou o cronograma, devendo ser concluida no ano de
2021. No entanto, a efetiva mudanca para o novo prédio ainda ndo tem data definida.

3.21. A mudanca para o novo prédio ensejara a desativacdo das unidades
descentralizadas em Fortaleza com impacto nos postos de servico, conforme
detalhamento no item 5.7.

3.3. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais a serem determinados pela
administracdo do TRE/CE, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgdo ou em locais de
realizacdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administracéo.

3.4. O deslocamento de equipe(s) de limpeza, quando necessario, inclusive para realizacdo de
limpeza na unidade mével de atendimento, e a disponibilizagdo do material (consumivel) serdo
providenciados pelo TRE/CE.

3.5. O depodsito de materiais do TRE/CE é formado por dois mdédulos (galpdes) semelhantes,
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localizados no mesmo endereco, 0s quais possuem as mesmas caracteristicas.

3.6. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentacdo da empresa para ter acesso aos
locais de prestacao dos servicos.

4. AREAS DOS IMOVEIS (META FiSICA)

4.1. A contratacdo dos servicos habituais objetiva atender a demanda periddica de limpeza e
higienizagé@o das areas, conforme as especifica¢cdes abaixo, alusivas aos locais mencionados no
item 3.1 deste Termo de Referéncia.

4.1.1. EDIFICIO DA NOVA SEDE DO TRE/CE

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PisSo em carpete) .............ccccceevvuennnn.... 2521,26 m?
ArEa INEEINA — PISOS FIIOS .. ettt e e et ee e eee e e eee e 17202,12 m2
Area interna — Almoxarifados / GalPOES vt 6130,93 m?
Area interNa — OFiCINGS ... .vee et e e e 221,98 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUlaCa0..............oeeviveniie e, 983,01 m2
ArEA INEEINA — BANNEITOS. .. .. ee et e e eee e e 531,54 m?
Area externa — Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as Edificaces................. 7264,45 m2
Area externa — PasSEI0S / AITURIMENTO. ........eeueeeeeeeeeeeeee e e e e e eeee et e eeee et e e e e e e e e e e 9756,60 m?
Area externa — Patios € Areas VEIdES ............cooviiiiiiiiieiii e, 13237,22 m2
Esquadrias — Face Externa com exposiGao a Situagao de rSCO .........ccccevrevinviiienennnnn. 1085,97 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposicao a situagao de risSCo...........cccevevieiiniininnns 271,38 m2
Esquadrias — FacCe INTEINA .......oeiiiiii i e e e e e e e e e e e e aas 1357,35 m2
Areas Hospitalares € ASSEMEINAUOS..........c.viiiiiii e e e eeeaeeas 133,19 m?

4.1.2. EDIFICIO ANTIGA SEDE (Rua Jaime Benévolo 21, Centro)

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PiSO em Carpete) ...........occcuvvveeeeeeeeennn.. 270,82 m2
ATEA INLEINA — PISOS FTIOS .. et et e e eee et e e e e e et e e e e e ree e ae e 2576,18 m?
Area interna — Espacos livres para CirCUlaGa0. .. ...........ccuveeeiirieeiieie e e 843,47 m2
ArEa INtEINA — BANNEIIOS. ... e ee et e e e e et 120,94 m2
Area externa — PasSEi0S / ATTUAMENTOS. .....eeee.eeeeeee e e eeeeeee et e e e e eeeeee e e e e e eeaeeee e e eeeaas 236,94 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO...........cc.vvevveiuneinnnennnnne 291,27 m2

4.1.3. FORUM ELEITORAL DE FORTALEZA

Area interna — Mobiliada e Espacos Livres (PiSO em Carpete) ...............veeveveeeeevennns 136,97 m2
ArEa INtEINA — PISOS FIIOS e ee e e e oo e e et 1447,68 m2
Area interna — Espacos livres para CirCUIAGAD .............cceeveveriireeeeeeeieeieieeere e 383,89 m?
ArEa INtEINA — BANNEIIOS ... .. et ettt e e e et et e e et e e e e e e een, 91,02 m?
Area externa — Esquadrias (SEmM eXPOSICAO & M1SCO) ....ecveevevereereeeieeeeneeeeeeeseesseeeeeeseann, 90,59 m2

4.1.4. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CEATE)

ATEa INEEINA — PISOS FIIOS ... et e ettt e e et e e e e e e e e eeee e riaeaas 543,03 m2
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Area interna — ESpacos livres para CirCUIACAD ...............coeveeeeeeeieeieeeeee e, 55,87 m?

Area interna — BANN@INOS .............ccuuriiiiiiiieeee ettt e e ere e te e eane, 39,19 m?
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificacio .................ceveeeeeeeeeeveeieeenne, 560,51 m2
Area externa — Esquadrias (SEem eXPOSICAO @ MSCO) .......cceeevevvrerrieerrieeeeieesieeesesseesseeeaneas 16,00 mz

4.1.5. DEPOSITO DE MATERIAIS

Area internNa — PISOS FIIOS ........ccccoiiiieieeeiteeieee et ete ettt e e e e eteste s ete et e s e eae s 91,56 m2
Area interna — ESpacgos Livres para CirCUIAGAD ...............eevureerrireiereieieeeeeereeeeeaeenen, 189,30 m?
Area interna — AIMoxarifados / GAIPBES ........c.cccveeerrieiieeieeeeeeeeeeeeeeeseee s eee e, 1240,18 mz
Area INtEINA — BANNEITOS ... ..o et e ettt et e et eee e et e e e e e aiee e 51,68 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificago...........c......vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeene, 245,24 mz
Area externa — Esquadrias (SEM eXPOSICAO & M1SCO)......ceevrrveereeseeerrieieeeeeeeeeereeeesesseseens 83,96 m2

4.1.6. CAMU DE FORTALEZA

ArEa INEEINA — PISOS FIIOS ... ettt e e e et e 62,25 m?
Area interna — Almoxarifados / GalPBeS v ———— 1904,43 m?
ArEa iNtEINA — BANNEIIOS ... ..o et et e e e e e e e e e et e e e e e aiee e 16,87 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificago...........c.....ccooeeeeereeeeeeneeeeene, 902,00 m2
Area externa — PALIOS © ArEaAS VEITES .......ocoueeeeeeee e et e e e e e e e e e e ee e e eeeeaiaen 221,45 m?

4.1.7. GARAGEM

ATCA INIEINA — PISOS FTIOS ... ve et ettt e e ettt e e e e e e e e e eee e e e e e e 4,17 m2
Area interna — BANNEITOS. .. ... ...v. i e ettt ettt 3,32 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagdo...........cccccccveeeveeeeeeeeeeeeeeeenas 488,08 m2

4.1.8. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA

ATEA INLEINA — PISOS FIIOS . . e ee e oot e e e et e e e e e e e e e 139,36 m?
Area interna — AIMoxarifados / GAIPBES .........cceuiieur et e ee e 27,02 mz
Area interna — Espacos livres para CirCUIAGAD. ..............cevveuuneeeieeieeeceeee e 21,01 m2
ATCA INIEINA — BANNGIIOS. ..« e e e ettt e e et et e et e et e e e 21,10 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUAMENTO. .. ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeseeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeaenaens 69,73 m?
Area externa — PAtios € Areas VEIIES .............oviiiiiiiiiie e e 28,97 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de rSCO..........covevveveiiiiieiiinnnnnnn. 10,54 mz
Esquadrias — FacCe INTEINA .......oviiiiie it e e e e et et e e e e e e e e e e 10,54 m2
4.1.9. CARTORIO DA 1202 ZE (CAUCAIA)
ATEA INEEINA — PISOS FIIOS ... e eee e oottt e ettt et e et 90,28 m?
Area interna — Almoxarifados / GaAlPOES vttt et e 29,68 m?
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGA0. .............cevvreeiisieee e e 7,29 m2
ArEa INEEINA — BANNEITOS. .. . e oot et e e e e e 19,28 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUAMENTO. ... ...eoeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e s e e e et e e e e ee e e e ee e 298,24 m2
Area externa — PAIOS € ArEas VEITUES ... ..c.oeue et 24,47 m2
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4.1.10. FORUM ELEITORAL DA 202 ZONA (CRATEUS)

ATEA INEEINA — PISOS FIIOS .. e et e et eee e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e 128,87 m2
Area interna — AIMoxarifados / GAIPBES ..........ceuieeureeeeeeee e e e ee e 97,68 m2
Area interna — Espacos livres para CirCUlaGA0. .. ...........ceuvreeiirieieee e e 64,50 m2
ArEa INtEINA — BANNEITOS. .. . et et e e e e 46,48 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagdo .................coceveeeereeeeecieeieecea 36,09 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUBMENTO. .. ..eeooueeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeee e eeesereee et e e e et et e e eenaenns 337,48 m2
Area externa — PALIOS € Areas VEITES ... ....nwnee e e e e e e, 47,50 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO.........c.vvvevveiierineiianiannen. 32,22 m?2
Esquadrias — FacCe INTEINA ........coiiii it e e e e e e e e e e e e e e 32,22 m2

4.1.11. FORUM ELEITORAL DA 272 ZONA (CRATO)

ATQA INTEINA — PiISOS FTIOS. .. . eeieee et et e ettt et e e e e et e et ee e e e e e et e e eeaaan 127,91 m2
Area interna — Almoxarifados / GalPOES vt 82,85 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIACAOD. .............ovviiiereeeeeee e 78,71 m2
ArEA INEEINA — BANNEITOS. ... ettt et et 46,68 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificaciio ...............cccoceeeeveieeveeeeeeeeeneines 37,32 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTURMENTO. ... ..eooeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeseeeeseeee st e e e e e ae e e eenaenns 606,21 m2
Area externa — PAtios € Areas VEIIES .............iiiiiiiiiie e 55,00 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de rSCO..........covvveveiiiiieieninnnnnnn. 30,51 m2
Esquadrias — FacCe INTEINA .......oviiiiie it e e e e et et e e e e e e e e e e 30,51 m2
4.1.12. FORUM ELEITORAL DA 732 ZONA (IBIAPINA)

ATEA INLEINA — PISOS FIIOS .. et e ettt ee e e e e e e e e e e e e ee e e e 114,95 m2
Area interna — Almoxarifados / GalPOES vttt 155,61 m?

Area interna — Espacos livres para CirCUlaGa0. .. ...........ceuvreeiirieeeee e e 20,57 mz2
ArEa INEEINA — BANNEITOS. .. . e oot et e e e e e 45,42 m2
Area externa — PasSEI0S / ATTUAMENTO. ... ...eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e ee e e e e e e et e e e ae e e e ee e 176,18 m?
Area externa — PAIOS € ArEas VEITUES ... ..cuoeur e oo 86,01 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO.............eevuiierineenininnnen. 18,62 m?
Esquadrias — Face INTEINa ........cooiiiii i e e e e e e e e 18,62 m2

4.1.13. FORUM ELEITORAL DA 132 ZONA (IGUATU)

ATEA INLEINA — PISOS FIIOS . . e et e et eee et et et e e e e e e e e ee e 281,20 m2
Area interna — AIMoXarifados / GalPBES...........ceuiiureeeeieiee e e e ee e eee e, 265,20 m2
ArEa INTEINA — OFiCINAS. ... teteee ettt e e e e e e et et e e 6,70 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD. ..............vevueeeiieeeee e e 49,53 m2
Area interna — BANN@IN0S. .. ...........iiiit e e et et e 72,20 m?2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edifiCago ................veeeveeieereeeeeeeeeeeeeas 78,66 m2
Area externa — PasSeiOS / ATTUAMENTO. .. ....eoeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e e e e ee e e e e e e e e e e e 1190,22 m?
Area externa — PALIOS € Areas VEITES ... ..o.n e e e e e et e 315,24 m2
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Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de rSCO.........covvvveveiiiiieiininannnns. 61,89 m2

Esquadrias — Face INTEINA ........coiviiii it e e e e e e e e e e e 61,89 m2

4.1.14. FORUM ELEITORAL DA 172 ZONA (ITAPIPOCA)

Area interNa — PiSOS FrIOS. .. .....cciiiueieeeetecteee ettt e e et ee e ete et et aeete e e e aaaeeees 318,80 m2
Area interna — Almoxarifados / GalPOES. ...t 289,30 m2
ArEa INEEINA — OfICINAS. ... e e e e e e e e e e e e e e, 7,10 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD. .. ...........vevvreeiieeeeeee e e 58,30 m?
ArEA INEEINA — BANNEITOS. .. . e et e e e et et 79,32 m?
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edifiCagio ................eeveveeeereeeeeeeeeeeeeas 72,90 mz
Area externa — PasSEiOS / ArTUAMENTO. .. ....o.eeeeeee e e e e eee e e e e e e e e e e e e e e e 1007,10 m2
Area externa — PALIOS € Areas VEIUES ... .. oo ee e ettt 265,75 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO...........cveveiierineeiniennen. 57,10 m2
Esquadrias — Face INTEINa ........c.oiiiiii e e e e e e e 57,10 mz
4.1.15. FORUM ELEITORAL DA 282 e 1192 ZE’s (JUAZEIRO DO NORTE)
ATEA INLEINA — PISOS FIIOS . . et e oot e e e e et e e e e e e e e e e 405,20 m2
Area interna — AIMoXarifados / GalPBES..........cceueirrieeeeiet e e eee et eee e, 292,15 m2
ArEa INTEINA — OFiCINAS. ... teteee ettt e e e e e e et e e e e 6,70 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD. .. ........uv eevireeeiieeeee e 120,78 m?
Area interna — BANN@IN0S. .. ...........iiiit e e et e e 99,60 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagiio ...............cccoceeeeveieeveeeeeeeeerienes 85,79 m?
Area externa — PasSEI0S / AITUAMENTO. ... ....eeee e e e eeee e e e et ee e e e e e eeee e e e e e e e eaes 944,19 m?2
Area externa — PALIOS € Areas VEITES ... ..oun e e e e e et e 185,96 m?
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO...........ovevveiierineeiniennen. 75,15 m2
Esquadrias — FacCe INTEINA .......oviiiiie ittt e e e et e e e e e e e e e a e aeeeas 75,15 m2
4.1.16. FORUM ELEITORAL DA 292 ZONA (LIMOEIRO DO NORTE)
ATEA INEEINA — PISOS FIIOS .. e et e et eee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaenns 243,97 m2
Area interna — AIMoXarifados / GalPBES. .........cceueiue et e ee e e ee e, 268,01 m2
ArEa INTEINA — OFiCINAS. ... et eee ettt e e e e e et e e e 8,61 m2
Area interna — Espacos livres para CirCUlaGa0. ..............covviuurieeeeei e, 154,57 mz
ArEa INtEINA — BANNEITOS. .. . oot et e e e e e 67,86 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificaciio ..............ccccoceereveieeveeeeeeeeeenes 34,01 m2
Area externa — PaSSEI0S / AITUAIMENTO. ........eeoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e et e e ee e et e e et e eaeeeeees 268,46 m2
Area externa — PALIOS € Ar€as VEITES ......ouue e et e e 45,61 m2
Esquadrias — Face Externa com exposicao a situacao de riSCO..........oevvvvveiiiiiviiinenennnnn. 50,17 mz
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de rSCO..........covvvveveiiiiieiininnnnnn.. 11,64 m2
Esquadrias — FacCe INTEINA .......oviiiiie it e e e e et et e e e e e e e e e e 61,81 m2

4.1.17. FORUM ELEITORAL DA 242 e 1212 ZE's (SOBRAL)
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ATEA INEEINA — PISOS FIIOS .. e et e et eee e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e 421,58 m2

Area interna — AImoxarifados / GalPBES...........ceueiurieeee e e e e ee e, 310,22 m2
ATEA INEEINA — OFfICINAS ... v ettt e e e e e e e, 6,70 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD. .. ........uu eevereeiieeeee e 123,56 m?
ArEa INtEINA — BANNEITOS. .. ..o ee et e e e e e et e 103,60 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificagio .................coveveveiecceviiieeee e 114,97 m2
Area externa — PasSEi0S / ATTUAMENTO. .. .....eeeeeeeeeeeee e e e e eeee e e e e e e e aeeee e e e e e e e e e 1114,93 m?
Area externa — PAtIoS € Areas VEITES ... ..oon e e e e e 213,33 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposiGao a Situagao de MSCO...........cvevvuierineeiniennen. 81,68 m2
Esquadrias — Face INTEINA ........cooiii e e e e e e e e e e 81,68 m?
4.1.18. FORUM ELEITORAL DA 192 ZONA (TAUA)
ATQA INTEINA — PiISOS FTIOS. .. . eeteee ettt ettt et e e et e e e e e e 97,57 m2
Area interna — AIMoXarifados / GalPBES. ... .....cceueiurieeee e e e eee e, 108,80 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIACAOD. .............vvieverieeeeee e 63,63 m2
ATCA INIEINA — BANNGIIOS ... et e ettt et e e e e et et e et e et e e e 45,52 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edifiCaCAO0 ............v.vvvieeeeiiieieeieieeie e e 34,36 m2
Area externa — Passeios / AITUAMENTO..............cceeveueeueereeeereeeeeeeeeteeteeseseetee e e aaaaeeeeeesaeenen, 462,25 m?
Area externa — PAtIOS € Ar€as VEITES ......oueee e et e i 34,49 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situagao de rsSCO.........coevvveveiiiiviiinennnnnnn. 29,37 mz
Esquadrias — FacCe INTEINA ........ccouiiii e e e e e e e e e e e 29,37 m2

4.1.19. FORUM ELEITORAL DA 532 ZONA (NOVA OLINDA)

ATEA INEEINA — PISOS FIIOS .. ot ettt e e e et e e e et e e et e et e e e 94,20 m?
Area interna — Almoxarifados / GalPOES. ettt e e 25,74 m2
Area interna — ESpacos livres para CirCUIAGAD. .............evuureeiieieee e, 9,76 m?
ArEa INtEINA — BANNEINOS. .. .. ee e e e e, 8,50 m2
Area externa — Piso pavimentado contiguo & edificaciio ..............ccccoceeeeueeeveeeeeeeeereeenes 11,12 m2
Area externa — PAtIoS € Areas VEITES ... ..o.n e e e e e, 5,25 m2
Esquadrias — Face Externa sem exposi¢ao a situacao de riSCO..........cocvveiiiiiiiiiiiininin . 4,56 m2
Esquadrias — Face INTEINA .......coiiii it e e e e e e e e e 4,56 m2

4.2. No caso do depésito de materiais foram somadas as areas de cada um dos médulos que o
constituem, considerando serem imoéveis com as mesmas caracteristicas e localizados no mesmo
endereco.

4.3. As atividades a serem desenvolvidas nas zonas eleitorais (durante o periodo eleitoral) estao
relacionadas prioritariamente a movimentacao de materiais e bens moveis, servicos de capatazia,
razdo pela qual ndo estdo inseridos na produtividade (por area a ser limpa) os postos a serem
acrescidos.

5. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

5.1. A quantidade estimada de profissionais para a realizacdo das tarefas de limpeza deve levar
em consideracdo o tipo de area, frequéncia de limpeza e a produtividade a cada jornada de
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trabalho, tendo como referéncia de produtividade os indices contidos na Instrucdo Normativa n.°

05/2017 do entédo Ministério do Planejamento, conforme quadros a seguir.

5.1.1. EDIFICIO DA NOVA SEDE

PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REﬁ';fﬁ:‘o TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 2521,26 1200 2,10
Areas Internas (Pisos frios) 17202,12 1200 14,34
Almoxarifados / Galpdes 6130,93 2500 2,45
Oficinas 221,98 1800 0,12
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo 983,01 1500 0,66
Banheiros 1594,62 300 5,32
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 7264,45 2700 2,69
edificacdes
Passeios / Arruamentos 9756,60 9000 1,08 45,03
Patios e areas verdes 13237,22 2700 4,90
Esquadrias — Face externa
COm exposicdo a riscos 1085,97 160 6.79
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 271,38 380 0.71
Esquadrias — Face interna 1357,35 380 3,57
Areas hospitalares e
assemelhadas 133,19 450 0.30
Quantidade Estimada de Funcionarios 45
5.1.2. EDIFICIO DA SEDE ATUAL
PRODUTIVIDADE =
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnL‘;AI(;éAO TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 270,82 800 0,34
Areas Internas (Pisos frios) 2576,18 800 3,22
Areas Internas com espagos
livres para circulacdo 843,47 1000 0.84 6.62
Banheiros 362,82 300 1,21 '
Passeios / Arruamentos 236,94 6000 0,04
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 291,27 300 0,97
Quantidade Estimada de Funcionarios 7
5.1.3. FORUM ELEITORAL
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REnL‘fIQéAO TOTAL
REFERENCIA (R)
Pisos acarpetados 136,97 800 0,17
Areas Internas (Pisos frios) 1447,68 800 1,81
Areas Internas com espacos
livres para circulacao 383,89 1000 0,38 4,03
Banheiros 273,06 200 1,37
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 90,59 300 0,30
Quantidade Estimada de Funcionarios 4

5.1.4. CEATE
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PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE RE;;AIC;‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 543,03 800 0,68
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo 55,87 1000 0,06
Banheiros 117,57 200 0,59
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos as 560,51 1800 0,31 1,94
edificacdes
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 90,59 300 0.30
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.5. DEPOSITO
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REnL‘f‘ICI:O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 91,56 800 0,11
Almoxarifados / Galpdes 1240,18 2500 0,50
Areas Internas com espacos
livres para circulacao 189,30 1000 0,19
Banheiros 155,04 200 0,78 1.99
Pisos pavimentados, '
adjacentes / contiguos as 245,24 1800 0,14
edificacdes
Esquadrias — Face externa 83.96 300 0.28
sem exposicdo a riscos ' '
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.6. CAMU
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REWI;;AICI:‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 62,25 800 0,08
Almoxarifados / Galpdes 1904,43 2500 0,76
Banheiros 50,61 200 0,25
Pisos pavimentados, 1,72
adjacentes / contiguos as 902,00 1800 0,50
edificacdes
Patios e areas verdes 221,45 1800 0,12
Quantidade Estimada de Funcionarios 2
5.1.7. GARAGEM
PRODUTIVIDADE =
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnI;;QICF,:\O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 4,17 800 0,01
Banheiros 9,96 200 0,05
Pisos pavimentados, 0,33
adjacentes / contiguos as 488,08 1800 0,27
edificacdes
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.8. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) | PRODUTIVIDADE RELACAO TOTAL
DIARIA DE m?/R
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REFERENCIA (R)

Areas Internas (Pisos frios) 139,36 1200 0,12

Almoxarifados / Galpdes 27,02 2500 0,01

Banheiros 21,10 300 0,07
Passeios / Arruamentos 69,73 9000 0,01 0,29

Pétios e areas verdes 28,97 2700 0,01

Esquadrias — Face interna 10,54 380 0,03

Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.1.9. CARTORIO ELEITORAL DA 1232 ZONA (CAUCAIA)

PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnl;f‘ ICI:‘ o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 90,28 1200 0,08
Almoxarifados / Galpdes 29,68 2500 0,01
Areas Internas com espacos 7.29 1500 0,01
livres para circulacéo 0,20
Banheiros 19,28 300 0,06
Passeios / Arruamentos 298,24 9000 0,03
Pétios e areas verdes 24,47 2700 0,01
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.10. FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (202 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAF}IA DE REHI;;AICI:‘O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 128,87 1200 0,11
Almoxarifados / Galpdes 97,68 2500 0,04
Areas Internas com espagos 64,50 1500 0,04
livres para circulagdo
Banheiros 46,48 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/
Contiguo a Edificacdo 36,09 2700 0,01 0,58
Passeios / Arruamentos 337,48 9000 0,04
Patios e areas verdes 47,50 2700 0,02
Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 32,22 380 0,08
Esquadrias — Face interna 32,22 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.11. FORUM ELEITORAL do CRATO (272 ZE)
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PROD!JTIVIDADE RELA(;IT\O TOTAL
DIARIA DE m?2/R
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REFERENCIA (R)

Areas Internas (Pisos frios) 127,91 1200 0,11
Almoxarifados / Galpdes 82,85 2500 0,03
Areas Internas com espacos 78.71 1500 0.05
livres para circulagdo
Banheiros 46,68 300 0,16
Piso Pavimentado Adjacente/
Contiguo a Edificacdo 31,32 2100 0,01 061
Passeios / Arruamentos 606,21 9000 0,07 ’
Pétios e areas verdes 55,00 2700 0,02
Esquadrlas_ - Fape externa 30,51 380 0,08
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 30,51 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.12. FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (732 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnI;;L\ Fé\ o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 114,95 1200 0,10
Almoxarifados / Galpdes 155,61 2500 0,06
Areas Intern_as com espacos 20,57 1500 0,01
livres para circulacdo
Banheiros 45,42 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ i 2700 0
Contiguo a Edificacao 0,47
Passeios / Arruamentos 176,18 9000 0,02
Patios e areas verdes 86,01 2700 0,03
Esquadrlas_ = Fape externa 18.62 380 0.05
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 18,62 380 0,05
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.13. FORUM ELEITORAL DE IGUATU (132 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAFglA DE REnl;f IQF? o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 281,20 1200 0,23
. ~ 1,23
Almoxarifados / Galpdes 265,20 2500 0,11
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Internas com espagos 49,53 1500 0,03
livres para circulagao
Banheiros 72,20 300 0,24
Piso ,PaV|ment'a'do A:djacente/ 78.66 2700 0,03
Contiguo a Edificacédo
Passeios / Arruamentos 1190,22 9000 0,13
Patios e areas verdes 315,24 2700 0,12
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Esquadrias — Face externa
sem exposicdo a riscos 61,89 380 0,16
Esquadrias — Face interna 61,89 380 0,16
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.1.14. FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (172 ZE)

PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIARIA DE REnL‘f‘ICI:O TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 318,80 1200 0,27
Almoxarifados / Galpdes 289,30 2500 0,12
Oficinas 7,10 1800 0,01
Areas Internas com espagos 58,30 1500 0.04
livres para circulagdo
Banheiros 79,32 300 0,26
. . : 1,23
Piso ,Pawment.a_do A:djacente/ 72.90 2700 0,03
Contiguo a Edificacdo
Passeios / Arruamentos 1007,10 9000 0,11
Patios e areas verdes 265,75 2700 0,10
Esquadrlas_ - Fape externa 57.10 380 0.15
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 57,10 380 0,15
Quantidade Estimada de Funcionérios 1
5.1.15. FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (282 e 1192 ZE)
PRODUTIVIDADE .
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAFglA DE REnI;f IQF? o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 405,20 1200 0,34
Almoxarifados / Galpdes 292,15 2500 0,12
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Internas com espagos 12078 1500 0,08
livres para circulagao
Banheiros 99,60 300 0,33
i i i 1,48
Piso ,PaV|ment'a'do A:djacente/ 8579 2700 0.03
Contiguo a Edificacdo
Passeios / Arruamentos 944,19 9000 0,10
Pétios e areas verdes 185,96 2700 0,07
Esquadrlas_ - Fape externa 7515 380 0.20
sem exposic¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 75,15 380 0,20
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.16. FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (292 ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE RErkf‘ ICI:‘ o TOTAL
REFERENCIA (R)
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Areas Internas (Pisos frios) 243,97 1200 0,20
Almoxarifados / Galpdes 268,01 2500 0,11
Oficinas 8,61 1800 0,01

Areas Internas com espagos 154,57 1500 0.10

livres para circulagdo

Banheiros 67,86 300 0,23

Piso Pavimentado Adjacente/

Contiguo a Edificacdo 34,01 2100 0,01 1,22
Passeios / Arruamentos 268,46 9000 0,03
Patios e areas verdes 45,61 2700 0,02
Esquadna; - Fape externa 50,17 160 031
€com exposicao a riscos
Esquadrlas_ - Fape externa 11,64 380 0,03
sem exposic¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 61,81 380 0,16
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.17. FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (24° e 121° ZE)
PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIAFgIA DE REWI;;O‘ F;‘ 0 TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 421,58 1200 0,35
Almoxarifados / Galpdes 310,22 2500 0,12
Oficinas 6,70 1800 0,01
Areas Intern_as com espacos 123,56 1500 0,08
livres para circulagéo
Banheiros 72,20 300 0,24
. . . 1,48
Piso ,Pawment_a.do A:djacente/ 114,97 2700 0,04
Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 1114,93 9000 0,12
Patios e areas verdes 213,33 2700 0,08
Esquadna; - Fa(;e externa 81,68 380 021
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 81,68 380 0,21
Quantidade Estimada de Funcionarios 1
5.1.18. FORUM ELEITORAL DE TAUA (192 ZE)
PRODUTIVIDADE =
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DIABIA DE REnl;f‘ IC;« o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 97,57 1200 0,08
Almoxarifados / Galpdes 108,80 2500 0,04 0.55
Oficinas - 1800 0,00
Areas Internas com espacos
livres para circulacdo 63,63 1500 0.04
Banheiros 45,52 300 0,15
Piso Pavimentado Adjacente/ 34,36 2700 0,01
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Contiguo a Edificacao
Passeios / Arruamentos 462,25 9000 0,05
Patios e areas verdes 34,49 2700 0,01

Esquadrias — Face externa

- . 29,37 380 0,08
sem exposi¢ao a riscos
Esquadrias — Face interna 29,37 380 0,08
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.1.19. CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (532 ZE)

PRODUTIVIDADE ~
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) DI/-'\IgIA DE REnl;f‘ IQF? o TOTAL
REFERENCIA (R)
Areas Internas (Pisos frios) 94,20 1200 0,08
Almoxarifados / Galpdes 25,74 2500 0,01
Oficinas - 1800 0,00
Areas Intern_as com espagos 9.76 1500 0,01
livres para circulacédo
Banheiros 8,50 300 0,03
. : : 0,17
Piso ,PaV|ment'a'do A:djacente/ 11,12 2700 0,01
Contiguo a Edificacdo
Passeios / Arruamentos - 9000 0,00
Pétios e areas verdes 5,25 2700 0,01
Esquadrlas_ - Fape externa 4.56 380 0,01
sem exposicao a riscos
Esquadrias — Face interna 4,56 380 0,01
Quantidade Estimada de Funcionarios 1

5.2. O detalhamento da produtividade conforme éareas, frequéncias e prazo de execucao esta
inserido no ANEXO | a este Termo de Referéncia.

5.2.1. Para o cdalculo do quantitativo ndo foram adicionados novos postos quando o
resultado ndo superou meio décimo (0,5), considerando-se apenas as casas decimais,
exceto nos casos em que o resultado obtido foi inferior a 01(um), quando foi considerado o
guantitativo minimo (um posto de servi¢o) para a unidade.

5.3. Devera ser contratado um(a) supervisor(a) para gerir a totalidade de funcionarios.

5.4. Deverd ser contratado 01(um) posto adicional de auxiliar de servigcos gerais para a
secretaria para fins de atender a demandas em eventos externos, a exemplo de deslocamentos a
servico ao interior do Estado, seminarios, cursos, transferéncias de endereco dos cartorios
eleitorais, e entrega ou recolhimento de mobiliario a novos postos de atendimento ao eleitor.

5.4.1. Nos anos eleitorais poder4d haver um aumento na frequéncia diaria de limpeza,
especialmente no Férum Eleitoral de Fortaleza e na CEATE em raz&o da maior circulagao
de pessoas, ocasido em que podera haver um incremento temporario na quantidade de
postos habituais, desde que formalmente solicitado pelo TRE/CE.

5.5. Deveré ser contratado 01(um) posto adicional de auxiliar de servigos gerais para atender a
demanda do Férum Eleitoral de Juazeiro do Norte, determinado por meio dos processos
administrativos digitais (PAD) n.° 21.193/2019 e n.° 5390/2020

5.6. A manutencdo das areas verdes sera realizada por 02(dois) profissionais da categoria
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jardineiro com atribuicdes especificas, conforme especificacées deste termo de referéncia e dos
estudos preliminares.

5.7. A instalagdo dos postos de servico da nova sede do TRE/CE somente ocorrera com a efetiva
concluséo da obra e mudanga para 0 novo prédio, ocasido em que 0s postos de servigo das unidades
descentralizadas dever&o ser remanejados.

5.7.1. A excecdo se dard com os postos de servico do Férum Eleitoral e CEATE que
permanecerdo nas unidades da Praia de Iracema até a conclusdo de eventuais reformas para
adequacdo do prédio da antiga sede, localizado na rua Jaime Benévolo, onde passardo a
funcionar essas unidades até ulterior mudanca para a nova sede, ainda sem cronograma
definido, quando deverao ser suprimidos esses postos.

5.7.2. O inicio da execucdo dos servicos para 0s postos de Fortaleza devera ocorrer apenas
guando houver solicitagdo formal da comissdo gestora ou da Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos, ou ainda, ndo havendo solicitagéo anterior, considerando a incerteza quanto a efetiva
mudanca da secretaria a nova sede, logo apés o fim da vigéncia do atual contrato 131/2017, ou
seja, a partir do dia 11/11/2021.

5.7.3. O inicio da execucdo dos servicos para 0s postos de servico de Caucaia, Crateus, Crato,
Ibiapina, Iguatu, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Sobral, Taua e Nova Olinda
deverd ocorrer apenas quando houver solicitacdo formal da comissdo gestora ou da
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, ou ainda, ndo havendo solicitacdo anterior, a partir do
dia 01/03/2022.

5.8. QUADRO RESUMO

5.8.1. Antes da Mudanca para a Nova Sede

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servicos '  4101-05 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Sede)  5143-25 2402-3 07
Auxiliar de Servicos Gerais (Garagem TRE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Férum Eleitoral) 5143-25 04
Auxiliar de Servicos Gerais (CEATE) 5143-25 02
Auxiliar de Servigcos Gerais (Depdsitos) 5143-25 02
Auxiliar de Servicos Gerais (CAMU) 5143-25 02
Jardineiro 6220-10 00
Auxiliar de Servicos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Caucaia-1232 ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Cratels) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Crato) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Taua) 5143-25 01
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Auxiliar de Servicos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 31

Posto Adicional (viagens a servico e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01

TOTAL 33

5.8.2. Ap6s a Mudanca para a Nova Sede e FOrum/CEATE onde estdo atualmente

(iméveis na Praia de Iracema)

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade
Supervisor de Servicos 4101-05 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Nova Sede) 5143-25 45
Auxiliar de Servicos Gerais (Férum / CEATE) 5143-25 06
Jardineiro.  6220-10 02
Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Caucaia-1234 ZE) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Cratels) 5143-25 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Crato) 5143-25 2402-3 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Taud) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 66
Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01
Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01
TOTAL 68

5.8.3. Ap6és a Mudanca para a Nova Sede e FOrum/CEATE no Antigo Prédio da

Secretaria

Postos de Servico C.B.O CATSER Quantidade

Supervisor de Servicos 4101-05 01

Auxiliar de Servicos Gerais (Nova Sede) 5143-25 45

Auxiliar de Servicos Gerais (Férum / CEATE) 5143-25 07

Jardineiro  6220-10 2402-3 02

Auxiliar de Servigos Gerais (CEATE Caucaia) 5143-25 01

Auxiliar de Servicos Gerais (Caucaia-1232 ZE) 5143-25 01

Auxiliar de Servigos Gerais (Cratels) 5143-25 01
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Auxiliar de Servicos Gerais (Crato) 5143-25 01

Auxiliar de Servicos Gerais (Ibiapina) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Iguatu) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Itapipoca) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Juazeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servigcos Gerais (Limoeiro do N.) 5143-25 01
Auxiliar de Servicos Gerais (Sobral) 5143-25 01
Auxiliar de Servigos Gerais (Taua) 5143-25 01

Auxiliar de Servigos Gerais (Nova Olinda) 5143-25 01
Subtotal 67

Posto Adicional (viagens a servigo e eventos externos) 01

Posto Adicional (Juazeiro do Norte) 01

TOTAL 69

5.9. DO ACRESCIMO APENAS DURANTE O PERIODO ELEITORAL (CAPATAZIA)

5.9.1. Para a definicdo da quantidade de postos de servigco necesséria sera utilizado como
parametro a quantidade de secdes por zona eleitoral, na seguinte proporgao:

5.9.1.1. As zonas eleitorais com até 180 (cento e oitenta) sec¢des serdo contempladas
com 01(um) posto e as zonas com mais de 180 (cento e oitenta) secdes serdo
contempladas com 02(dois) postos.

5.9.1.2. Serdo exceg¢bes o0s Foruns Eleitorais que possuem depésitos de urnas
eletrbnicas e atuam como centro de distribuicdo no Estado, devendo receber 02(dois)
postos de servigcos, independentemente do critério estabelecido no item anterior, e a
Secdo de Almoxarifado (SEALX), cujo guantitativo leva em consideracao o historico
das contratacbes anteriores com a alta demanda de servico para preparacdo e
distribuicdo de materiais para todas as zonas eleitorais do Estado.

5.9.2. O periodo eleitoral compreendera 0s meses de agosto, setembro e outubro do ano em
gue forem realizadas eleicbes, com quantitativo de postos e datas estimadas de inicio e fim

da execucgdo dos servicos detalhadas no ANEXO lll, excetuando-se os postos de servico a
serem acrescidos a SEALX, que deverdo ser instalados a partir do més de julho do ano
eleitoral, quando ha maior demanda pelo servigo, e aqueles que permanecerdo até a
primeira quinzena do més de novembro (além da SEALX, as zonas eleitorais onde ha
depdsitos de urnas eletrbnicas ativos no interior do Estado: Itapipoca, Juazeiro do Norte,
Limoeiro do Norte e Sobral), se houver 2° turno.

5.9.3. Havendo prorrogacdo do contrato para um periodo onde ocorrerd um novo pleito
eleitoral, 0 CONTRATANTE comunicar4d os quantitativos de acréscimo e periodos de
execuc¢do dos servigos até o dia 10 do més de maio do ano eleitoral, apds o fechamento do
cadastro (art. 91 da lei n.° 9.504/97).

5.9.4. QUADRO RESUMO - ACRESCIMO NO PERIODO ELEITORAL

Categoria |/ Lotacao C.B.O. CATSER Quantidade
Supervisor de Servigcos / Fortaleza 4101-05 01

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 31/05/2021 09:07:44
Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR




ASG / Fortaleza (SEALX) 16
5143-25 2402-3

ASG / Fortaleza (Zonas Eleitorais) 34
ASG / Demais Zonas Eleitorais 146
TOTAL 197

5.9.5. O quantitativo de postos poderd apresentar uma pequena variagdo apls o
fechamento do cadastro eleitoral, considerando que o parametro utilizado para o célculo € o
namero de sec¢des eleitorais.

5.10. De acordo com autorizacdo do presidente do TRE/CE, a empresa contratada devera
disponibilizar 01 (um) posto de servigo para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas, em atendimento ao disposto na Recomendacdo n.° 29, inciso |, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

6. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados,
entre 08 e 16 horas, em duas turmas (somente postos habituais), conforme detalhado no ANEXO |,
respeitando-se a carga horaria semanal das categorias profissionais, cujos horarios de trabalhos seréo
determinados pelas unidades encarregadas da fiscalizacdo técnica dos servicos, conforme
conveniéncia do CONTRATANTE.

6.1.1. O servico aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam
eleicbes comuns ou suplementares (nova eleicdo decorrente de cassacdo de diplomas de
candidatos eleitos). Quando nao houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacao de
servigo ocorrera apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

6.2. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, poderd haver a prestacdo de
servico aos domingos e feriados, sob o regime de compensacdo, em consonancia com as normas
legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado serd, preferencialmente, aos domingos, mas
podera ocorrer em outros dias da semana.

6.2.1. O acordo de compensacgédo pelo servigco prestado nos finais de semana e feriados tem
como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do servico, devendo a
CONTRATADA incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensacéo na
modalidade “banco de horas” quando n&o houver previsdo expressa em Acordo ou Convengéo
Coletiva, respeitando-se os limites legais.

6.2.2. Na hipotese de utilizacdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as
compensacgdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do contrato ou fiscal técnico
designado, respeitando-se o0s prazos e limites fixados pela legislacdo trabalhista vigente,
evitando-se assim descontinuidade na prestacao dos servicos.

6.2.3. No caso de eventual necessidade de prestacdo de servicos aos domingos e feriados
ficara a A CONTRATADA responsavel por solicitar a devida autorizagcdo perante os 6rgaos
competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda
exigivel pela legislagcdo, devendo fazé-lo tdo logo receba a solicitagdo da comisséo gestora para
gue haja resposta em tempo habil

6.3. O servico extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de
comunicacao oficial pela fiscalizacdo técnica ou pelos gestores do contrato, apés autorizacdo
expressa da Secretaria de Administracdo, respeitando-se a disponibilidade orcamentaria, os
procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convencao
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coletiva de trabalho de cada categoria).

6.3.1. Na eventualidade de prestacdo de servigco extraordinario em que ndo for possivel a
compensacdo por meio do banco de horas, 0 CONTRATANTE pagara unicamente o valor
ajustado em contrato e a CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas e encargos
gue se fizerem incidir por forca de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentacao.

6.4. As remuneracdes dos funciondrios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial constante em
acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho para as categorias profissionais, estabelecidos pelo
respectivo sindicato ou associacdo de classe.

6.5. As respectivas AREAS, FREQUENCIAS E PRAZO DE EXECUCAO constam do ANEXO | —
Detalhamento das Areas e dos Servigos, e foram estabelecidos em fungéo do tipo de area em sua
complexidade e a forca de trabalho minima necessaria para execugdo dos servigos,
considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, com atencédo a produtividade de
referéncia estabelecida na IN n.° 05/2017 do entdo Ministério do Planejamento.

6.6. Deverdo estar incluidos nos servicos, objeto desta contratagdo, a utilizacdo de materiais
permanentes e equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, bem como a supervisdo dos
servigcos a serem prestados, conforme especificado no ANEXO II.

6.7. Os auxiliares de servicos gerais deverdo estar disponiveis para a necessidade de deslocamento a
servico do TRE/CE, casos em que haverA o pagamento de diarias para o ressarcimento de
despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme orientagbes contidas na CLT e
obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 300 diarias.

6.7.1 Os limites e valores a serem pagos aos funcionarios em deslocamentos deverdo observar
0 gue for estabelecido na convencao coletiva vigente da categoria, conforme especificado no
ANEXO I.

6.8. Ha 02 (dois) postos de servico encarregados diretamente da limpeza dos banheiros da Central
de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza, os quais fazem jus ao adicional de insalubridade de 40%,
grau maximo, conforme disposi¢cfes legais e Sumula n.° 448 do TST, assim como havera 01(um)
posto de servico encarregado diretamente da limpeza das areas ambulatoriais, fazendo jus ao
adicional de insalubridade de 20% conforme previsdo contida no instrumento de negociacdo
coletiva vigente da categoria.

6.8.1. ApOs a celebragdo do contrato a CONTRATADA deverd elaborar novo laudo técnico para
constatar se houve mudanca nas condigbes que ensejaram anteriormente o pagamento do
adicional de insalubridade, no caso dos banheiros com grande circulacdo de pessoas, em
conformidade ao disposto no art.195 do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art.62 da lei n.° 5010/66, e nos dias
estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do TRE/CE, a prestacdo de servico devera ser

realizada normalmente pelos funcionarios da CONTRATADA, salvo quando houver a dispensa pela
fiscalizagcdo técnica e/ou pela comisséo gestora.

6.9.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a
empresa deverd incluir no banco de horas o periodo néo trabalhado para compensacao futura,
conforme previséo contida no art.59, 85°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

6.9.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestacdo de servico e ndo havera
inclusdo das horas néo trabalhadas no banco de horas, desde que os funcionarios ndo tenham
usufruido do feriado relativo ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da
categoria.

6.10. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela CONTRATADA e enviado para
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conhecimento da fiscalizagéo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagéo das
compensacdes de carga horaria em cada unidade

7. REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

7.1. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servigcos gerais e jardineiros, e ensino
meédio completo para o supervisor de servicos;

c) Né&o se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer
servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou funcdo de
confianca;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar
controle emocional, responsabilidade, eficitncia no desempenho das atividades e
compromisso com o trabalho.

e) Disponibilidade e tempo integral durante todos os dias da semana, principalmente
quando houver necessidade de deslocamento a servico.

f) Postura apartidaria, ndo podendo ser filiado a nenhum partido politico (comprovagéo por
meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral).

7.2. Auxiliar de servicos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizagdo de bens moveis e imoveis
do contratante, conforme orientacdes e cronograma a ser estabelecido pela unidade onde forem
lotados os profissionais; auxiliar, quando solicitado, na movimentacdo e arrumacao de moveis e
utensilios nas dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletrénicas
e/ou outros bens em veiculos, bem como na substituicdo ou reposicao de garrafées de 20L; atender a
demandas em eventos externos, a exemplo de cerimbnias, seminarios ou cursos realizados ou sob
responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar, quando solicitado, e sob orientacdo de servidor do
TRE/CE, na separacéo e classificacdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto; auxiliar nos
servicos de limpeza e movimentacdo de bens durante deslocamentos a servico do TRE/CE, seja na
capital ou ao interior do Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do
6rgao; colaborar com a organizacdo dos locais de treinamento de mesarios; auxiliar na preparacao
dos locais de apuracdo; realizar outros servi¢os inerentes as suas atividades, a serem designadas
pela administragéo.

7.3. Supervisor (44h/semanais): além de conhecimentos basicas em informética (Word, Excel e
Internet) e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area, comprovada em carteira, devera o
profissional supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos encarregados e auxiliares de servigos
gerais, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos, visitando regularmente
todas as unidades onde houver prestacio de servicos; Fiscalizar se os empregados estdo usando
corretamente os uniformes e EPI's, bem como o estado de conservacdo das pecas; controlar a
pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA, orientado-0s quanto ao registro da
frequéncia diaria; zelar pela disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a ocorréncia de faltas,
atrasos e insubordinacfes praticados pelos funcionarios sob sua supervisdo; comunicar a Secdo de
Administracdo Predial eventuais ocorréncias para manutencao, tais como: vazamentos em torneiras
ou no sifdo dos lavatérios, saboneteiras, toalheiros, espelhos e outros acessorios de banheiros que
apresentarem quebra ou defeito, lampadas com defeito e outros; esclarecer, quando solicitado pela
fiscalizagcdo, qualquer duvida com relagéo aos empregados ou execugao do contrato.

7.4. Jardineiro (44h/semanais): cuidar da manutengdo das areas verdes, incluindo-se a remocgao de
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raizes, folhagens secas, frutos e galhos caidos; poda, replantio e/ou cultivo de flores, jardins, plantas
(ornamentais ou ndo) e arvores; preparar a terra, adubar e plantar novas sementes; irrigacdo
periddica; execucdo de outras tarefas de mesma natureza que se fizerem necessarias para manter
uma boa apresentacéo de todas as areas verdes do ambiente organizacional.

7.5. Os profissionais deverdo apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Pontualidade, observancia das normas internas da CONTRATANTE e de comportamento profissional;

b) Tratar a todos com urbanidade e respeito, evitando confrontos, discussées ou o emprego de agressées
verbais contra servidores, publico externo ou outros prestadores de servigo;

c) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de
equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho;

d) Entrar em areas reservadas somente em caso de urgéncia ou quando devidamente autorizado;

e) Zelar pela preservacdo do patrimbnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

f) Manter sigilo quanto as informagbes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

g) Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

h) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam entregues ao servidor do TRE/CE responsavel pela unidade em que
estiver lotado;

) Abster-se de desempenhar atividades de comércio de qualquer espécie nas dependéncias da
CONTRATANTE;

J) Abster-se de abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou estranhos a sua
area de atuagéo;

k) Nao se dirigir a autoridade e aos servidores da CONTRATANTE para solicitar beneficios pessoais;

) Néo patrticipar no &mbito da CONTRATANTE de grupos de manifestacdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos no ambiente de trabalho;

m) Informar ao responsavel pela unidade e ao preposto da empresa sempre que houver necessidade de
se ausentar do servico;

n) Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos,
utilizag&o e acondicionamento.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E EPI'S

8.1. Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e
portando crachas, observando-se o seguinte:

8.1.1. Os crachas deverdo possuir foto recente e nome completo do funcionério, além da
identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos os funcionarios.

8.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacbes adequadas
a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de
apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE, conforme descrito no ANEXO Il, cabendo a
CONTRATADA providenciar os devidos ajustes quando necessério, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

8.1.3. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa e 0s ajustes que se

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 31/05/2021 09:07:44
Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR




fizerem necesséarios serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive o0s custos
decorrentes.

8.2. Os modelos dos uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do uniforme modelo para verificacdo prévia da qualidade do tecido,
cor e demais caracteristicas constantes no ANEXO II, no prazo de até 05(cinco) dias da data de
inicio da execucdo dos servicos, podendo ocorrer a substituicdo caso néo corresponda as
especificagbes indicadas neste termo de referéncia.

8.2.1. Caso a empresa possua um modelo padronizado proprio de uniformes para seus
profissionais podera submeté-lo para apreciacdo do CONTRATANTE, no mesmo prazo
indicado no item anterior, podendo haver autorizacdo para que seja utilizado o uniforme
padrdo da empresa.

8.3. A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que
os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais
entregas ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando
solicitado pelo gestor/fiscal da contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro
claramente evidenciado, e assim subsequentemente.

8.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia devera ser
enviada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme aos funcionarios.

8.5. Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calcado especificado no
ANEXO Il — Descricdo Basica dos Insumos de M&do de Obra, a CONTRATADA devera fornecer
calcado alternativo dentro dos padrées e normas de seguranca exigidas, além de fornecer relagéo
nominal desses empregados acompanhada dos respectivos atestados médicos.

8.6. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia util da vigéncia do contrato, a fim de que
sejam utilizados pelos empregados resultantes desta contratacdo, as ferramentas de trabalho e os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), novos, conforme NR-6, lei n.° 6.514/77 e de acordo
com o estipulado pela Convencgéo Coletiva de Trabalho de cada categoria, responsabilizando-se
pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientacdo aos profissionais quanto ao
correto uso para evitar riscos a saude e integridade fisica.

8.6.1. A quantidade e as especificagcbes dos equipamentos, ferramentas de trabalho e EPI's
constam no ANEXO 1.

8.6.2. Em caso de prorrogacdo do contrato deverdo ser repostos os EPI's utilizados pelos
funcionarios.

8.7. O uniforme dos funciondrios pertencentes aos postos que serdo acrescentados para o
periodo eleitoral devera ser composto APENAS por camisas de malha, 100% algodao,
especificacfes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de
boa qualidade e de apresentacéo exigidos pelo CONTRATANTE, conforme especificacdes contida
no ANEXO Il, devendo haver o fornecimento de 04(quatro) unidades a cada profissional.

8.7.1. A entrega dos uniformes devera ocorrer de forma que os funcionarios estejam
devidamente uniformizados no primeiro dia de trabalho.

8.7.2. Os ajustes que se fizerem necessarios ou substituicdo de pecas defeituosas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como os custos decorrentes, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.
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8.8. Os custos decorrentes da aquisicdo de uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de
custos e formacdo de precos que deve acompanhar a proposta, para fins de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado, diferenciando-se a planilha
dos postos habituais dos postos acrescidos para o periodo eleitoral.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados, na forma prevista em lei, providenciando a notificacdo da
CONTRATADA por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

9.1.2. As zonas eleitorais deverdo observar as orientacbes da comissdo gestora quanto a
jornada de trabalho dos funcionarios lotados em sua circunscri¢ao, principalmente quanto aos
limites legais e concessdo de intervalo para repouso e alimentacdo, podendo haver
responsabilizacao da unidade que deixar de fazé-lo sem a devida justificativa.

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

9.3. Prestar todas as informacBes e esclarecimentos que solicitarem o0s empregados da
CONTRATADA para execuc¢éo dos servicos.

9.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, quando nao justificado, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente.

9.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacédo das condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.

9.7. Disponibilizar instalacées sanitarias para a CONTRATADA e local para a contratada montar
vestiarios para os seus empregados.

9.8. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

9.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacbes contratuais e em conformidade aos procedimentos estabelecidos em norma(s)
regulamentadora(s) do CONTRATANTE sobre o tema.

9.10. Realizar reuniao com representantes da CONTRATADA antes do inicio da prestacédo
dos servicos para tratar das peculiaridades do contrato, em especial quanto a:
comunicagcdo entre as partes; horarios e prazos; fardamento, vale-transporte e vale-
alimentacdo; substituicdo de empregados; controle de frequéncia; pagamento das notas
fiscais, entre outros, ocasido em que devera entregar a CONTRATADA relagcdo com
enderecos, telefones e e-mail dos Féruns Eleitorais, SEALX e de todos os Cartérios
Eleitorais do Estado.

9.11. E vedado ao CONTRATANTE ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia, tais
como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaracgos para
impedir as substituicées de funcionarios;

b) Permitir a realizacdo de servicos em horas suplementares ou o pagamento de
servigo extraordinario ndo autorizados.
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10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacédo
vigente.

10.2. Instalar escritorio local no municipio de Fortaleza/CE, caso ainda ndo o possua, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato, com infraestrutura para
atendimento de demandas dos funcionarios e recebimento de comunica¢gées do CONTRATANTE.

10.3. Indicar/nomear, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO, para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados para a prestacdo dos servigos, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagéo e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia, e que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacdes da CONTRATANTE.

10.3.1. Essas atividades ndo serdo permitidas ao supervisor com o objetivo de garantir o
bom andamento na execucdo dessa funcdo, que devera permanecer no local do trabalho,
em tempo integral, fiscalizando e orientando a execuc¢éo dos servicos.

10.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacéo exigidas.

10.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/CE e fornecer todas as informac¢des solicitadas pela contratante.

10.6. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a qualificacdo exigida aos
profissionais para prestagdo dos servigos.

10.7. Orientar os funcionarios acerca do desempenho em servico, da responsabilidade com todos
0S materiais e equipamentos manuseados, inclusive no transporte e na conservacdo das urnas

eletrdnicas, bem como esclarecer sobre a impossibilidade de se afastarem dos seus afazeres para
atender a quaisquer solicitac6es particulares, cumprir tarefas solicitadas por terceiros néao

autorizados pelo CONTRATANTE ou manusearem excessivamente equipamentos eletrénicos
durante o horario de expediente.

10.8. Realizar, na forma da legislacé@o aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizacéo.

10.9. Observar a legislagdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e sobre exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e egressos do
sistema prisional, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugédo do contrato, conforme exigéncia legal.

10.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias ap6s o inicio da
execucao contratual, em arquivo, uma relacao a identificacdo de todos os profissionais alocados
na prestacdo dos servicos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

10.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a
prestacdo dos servigcos, observando 0s requisitos basicos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, assim como o0 quantitativo minimo exigido e a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislacdo vigente, responsabilizando-se integralmente
por todos os empregados que prestarao 0s Servigos.

10.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
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por meio de reldgio de ponto (controle mecanico), ponto eletrénico, biometria ou equipamentos
similares, conforme a legislacéo vigente, devendo haver um equipamento em cada local em que
estiverem lotados com habitualidade os funcionérios.

10.12.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no
caso de comprovacdo de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam
laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos) ou em outras situagdes excepcionais
gque venham a ser expressamente autorizadas pelos gestores do contrato.

10.12.2. Caso a CONTRATADA venha a optar por equipamento de registro eletrénico do
ponto de seus funcionarios deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 1510/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

10.12.3. A exigéncia de ponto eletrénico ou biométrico ndo se aplicard aos postos acrescidos
apenas para o periodo eleitoral (ndo habituais).

10.13. Manter diariamente no TRE/CE o quantitativo minimo de pessoal fixado no ato da
contratagdo para manutencdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licengca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os
imediatamente, independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de
pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por
parte de seus funcionarios.

10.13.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE devera haver a substituicao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados que nao se apresentem ao
posto de trabalho ou o abandonem, e/ou cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse do servico publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

10.14. Quando ocorrer admiss&o ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar, ao gestor
do contrato, cépias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual
de trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o
respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando aplicavel, nos seguintes
prazos:

a) Para admissao, até um dia apés o inicio da prestagéo dos servi¢os pelo funcionario.

b) Para demisséo, até dois dias apds a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

10.15. O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE deverd estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

10.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacao ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

10.17. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

10.18. Comparecer a instituicdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de
abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados a
partir da notificacdo do TRE/CE, nos termos do art.6°, inciso I, da Resolu¢cdo do CNJ n.° 169 de
31 de janeiro de 2013.
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10.19. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente
designada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitacfes imediatamente;

10.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalacbes do CONTRATANTE.

10.21. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patrimdnio do TRE/CE ou
de terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestacdo dos
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

10.22. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagcdo todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos
fatos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.23. Fiscalizar a limpeza e a organizagdo dos vestiarios de uso dos seus empregados, criando
normas para utilizacéo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais
gue ndo cumprirem o regulamento.

10.24. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execucdo dos servicos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢des.

10.25. Alocar profissional no posto de servico de SUPERVISOR devidamente treinado para a
fiscalizacdo quanto ao correto uso de EPI's, com capacidade de lideranca, organizacdo e
responsabilidade exigida pela funcéo.

10.26. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio
de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protecado individual —
EPI'S, necessérios ao desempenho das aludidas fungdes.

10.27. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.28. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade
de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.29. Manter os equipamentos em perfeitas condicbes de funcionamento durante toda a
execugcdo do contrato. Constatando que os produtos, materiais, maquinas ou equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades, a CONTRATADA devera substitui-los por outros novos
e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacéo, sem que isso implique acréscimo
nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

10.30. Cumprir e fazer cumprir as acdes de sustentabilidade do item 11, prestando 0s servigos
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos,
ferramentas e utensilios em gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as
normas de eficiéncia energética, selos PROCEL — Classe A - redu¢do no consumo de energia, e
de reducao de ruidos.

10.31. Executar os servicos contratados de maneira que ndo interfiram no andamento da rotina de
funcionamento das unidades deste tribunal.

10.32. Jamais transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade da CONTRATADA para outras
entidades como fabricantes, técnicos ou empreiteiros.

10.33. Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario a seu
favor ou para outros, assim como nao veicular publicidade sobre ele sem prévia autorizagdo da
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administracdo do TRE/CE.

10.34. Conservar limpas e higienizadas as instalacbes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados.

10.35. Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do
CONTRATANTE, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais, providenciando o
pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, de guia GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) emitida quando houver constatacdo do fato, indenizando o
CONTRATANTE pelas valores correspondentes, devendo ser remetida cépia de quitacéo ao fiscal
do contrato.

10.36. Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de
deposito ou transferéncia bancéria para as contas dos funcionarios, no més posterior ao da prestacéo
dos servicos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario
bruto do funcionario, as respectivas deducdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de
insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a
legislacdo vigente no decorrer de toda a contratacao.

10.37. Disponibilizar profissionais para se deslocarem a servi¢o para os cartdrios eleitorais do interior
do Estado, obedecendo ao procedimento adotado por este tribunal.

10.38. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente
aos empregados:

a) Por cada dia de trabalho, 01(um) VALE ALIMENTACAO no valor determinado pela
convencgao coletiva vigente da categoria e de facil aceitacdo pelo comércio;

b) Por cada dia de trabalho, VALE TRANSPORTE com valor estipulado para o municipio de
Fortaleza e regi@o metropolitana, suficiente para assegurar o deslocamento diario do
funcionario ao local de trabalho e de volta para a sua residéncia;

c) CESTA BASICA, mensal, no valor determinado pela convencdo coletiva vigente da
categoria, observando-se o pagamento proporcional em casos de admisséo e demissédo de
pessoal.

d) Em caso de viagens a servico, DIARIAS para ressarcimento de gastos com hospedagem
e alimentacdo, conforme valores e especificacbes contidas neste Termo de Referéncia e na
convencgdo coletiva da categoria;

e) Equipamentos, ferramentas e EPI's, conforme especificacbes contidas no ANEXO Il a
este Termo de Referéncia;

) Uniformes, conforme especificagcdes contidas no ANEXO Il a este Termo de Referéncia.

10.39. A cesta basica, o vale-transporte e o vale-alimentacao deverao ser entregues em sua
totalidade até o primeiro dia de cada més, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

10.40. Fornecer, no inicio da execugdo da contratacdo e posteriormente a cada seis meses,
conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado, em conformidade com as
guantidades e especificacfes constantes no ANEXO Il, excetuando-se os postos acrescidos para
0 periodo eleitoral com fornecimento Unico, atendendo a solicitagdo do CONTRATANTE para
substituir, a qualquer momento, as pecas que ndo estejam em boas condi¢cdes de apresentacao.

10.41. Providenciar o pagamento das diarias por viagens a servico no prazo maximo de 1 (um)
dia util a contar do recebimento da comunicagéo da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico
ao endereco de e-mail que devera ser fornecido pela CONTRATADA.

10.42. Manter o controle preventivo e permanente na busca e na eliminagdo de possiveis focos de
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doencas, no minimo trés vezes por semana, averiguando principalmente os locais com
possibilidade de agua parada.

10.43. Encaminhar notificagdo escrita para o fiscal/gestor da contratacdo quando houver
impossibilidade de acesso pela equipe de limpeza em locais de dificil acesso, sob pena de
responsabilizacdo no pagamento de multas aplicadas pelo poder publico ao CONTRATANTE.

10.44. Disponibilizar previamente ao inicio da execu¢do contratual os equipamentos permanentes
mencionados nas tabelas do ANEXO II, ou no caso de substituicdo de equipamento defeituoso por
similar, para fins de avaliacdo e aprovacao pelos fiscais do contrato.

10.45. Verificar, ap0s a celebracdo do contrato, se houve mudanca nas condicbes que ensejaram
anteriormente o pagamento do adicional de insalubridade mediante a elaboracdo de novo laudo
técnico de avaliagdo ambiental, conforme regulamentacao vigente.

10.46. Arcar com toda e qualquer despesa referente ao envio e/ou recebimento de
correspondéncias postais dos seus empregados, bem como se responsabilizar pelo recolhimento
dos termos de adesdo e de rescisdo dos contratos individuais de trabalho em cada um dos postos
de trabalho especificados neste Termo de Referéncia, ndo podendo utilizar a postagem de uso
exclusivo do cartério eleitoral para intermediar a contratacao.

10.46.1. Toda a postagem realizada pelo empregado para a empresa, que tenha como objetivo
efetivar sua contratacdo devera ser ressarcida apos a apresentagcdo do comprovante de
postagem.

10.47. Orientar os funcionrios quanto a diferenca entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e
municipais) e os feriados e pontos facultativos exclusivos dos servidores do CONTRATANTE, assim
como a necessidade de inclusdo no banco de horas de dias ndo trabalhados nessas situagfes

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. A CONTRATADA devera orientar os seus funcionarios, estimulando a consciéncia das boas
praticas da gestdo sustentavel com o objetivo de reduzir o impacto ambiental, adotando as
seguintes praticas sustentabilidade:

a) Recolher diariamente os residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel,
vidros, metais, orgénico, pilhas e baterias, preferencialmente em sacolas/embalagens de cores
distintas, acondicionando-os em local determinado pelo CONTRATANTE para encaminhamento a
correta destinacéo;

b) Manter atenc&o para ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e os néo reciclaveis, e quando necessario realizar a separagao entre eles;

c¢) Disponibilizar equipamentos de menor consumo de energia, observando para tanto o selo do
Procel — Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica “A”.

d) A contratada devera realizar, semestralmente, PROGRAMA INTERNO DE
TREINAMENTO de seus empregados, durante a jornada de trabalho, com carga horaria minima
de uma hora e meia, visando adocdo de praticas para otimizacdo de recursos naturais e
materiais: reducdo de energia elétrica, reducdo no consumo de agua, reducdo na producédo de
residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes e a politica
socioambiental do 6rgdo. O primeiro treinamento devera ocorrer nos trés primeiros meses de
execucéo contratual. As informacbes dever8o ser renovadas sempre que novos empregados
ocuparem 0s postos. Esse treinamento devera ser comprovado perante os gestores do contrato
mediante apresentaco de certificados ou documento similar.

11.2. A CONTRATADA adotara ainda as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos
servicos, quando couber:
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a) Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

c) orientar os empregados quanto a separacéo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis
para destinacdo adequada, segundo disposto na resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999, nos termos do programa adotado pelo CONTRATANTE.

12. DA GARANTIA

12.1. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, a ser apresentada em até 10(dez) dias uteis a contar da assinatura do
contrato, cabendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
Il - Seguro garantia;

Ill - Fianga bancéria.

12.1.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro garantia previsto no inciso Il
0 prazo minimo sera de 30(trinta) dias, contados a partir da data de homologacé&o do
certame licitatorio e anterior a assinatura do contrato.

12.2. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custddia do
TRE no Banco do Brasil.

12.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

12.4. A garantia estabelecida no subitem 12.1 devera se estender até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia do contrato, e sé serd liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
Caso ndo ocorra o pagamento apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

12.5. A garantia devera ser emitida em real e ter4 seu valor atualizado nos casos de reequilibrio
econdbmico-financeiro do contrato. A liberacdo sera feita pelo gestor do contrato em até 10 (dez)
dias apds o término da garantia.

12.6. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e que caso esse
pagamento ndo ocorra ap0s o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

12.7. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora
atenderd ao disposto no inciso anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do TRE/CE.

12.8. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do
contrato, quando houver reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades
ou quando houver assinatura de termo aditivo que impliqgue na elevacédo do valor do contrato,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 12.1.

12.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato,

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
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execucgéo do contrato;

d) Obrigac0es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A etapa de habilitacdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta
ao CNAE da empresa no sitio da Receita Federal e a consulta online ao SICAF da composi¢ao
societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de contratar no
cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam
dentre os sdcios, servidores e/ou dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

13.2. Seréo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagéo:

a) Declaragédo de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, nos termos do Decreto n.° 4.358/2002, que
devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio
das propostas;

b) Declaracdo de que inexistem fatos supervenientes impeditivos para ser habilitada na
presente licitagdo, exigida somente para as licitantes que optarem pela verificacdo da sua
regularidade fiscal pelo SICAF, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas
licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente, que devera ser
apresentada no sistema eletrébnico pelas licitantes, no momento de envio das
propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa.

e) Atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao
para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servi¢os
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total estimada de

postos de trabalho especificada neste Termo de Referéncia, incluindo o acréscimo no
periodo eleitoral.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no &ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior
a 3 (trés) anos. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados, sendo que o0s periodos concomitantes serdo
computados uma unica vez.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
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copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos.

f) balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstra¢6es contabeis do dltimo exercicio social;

h) Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracbes
contéabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

i) declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa
privada, vigentes na data apresentacao da proposta, ndo é superior ao patrimdnio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea anterior, observados os
seguintes requisitos:

i.1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa juridica;

13.3. Aregularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

13.4. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de
efetuar lance de desempate, conforme Lei Complementar n. 123/2006, art. 44, o(a) Pregoeiro(a)
fard consulta ao sitio da Controladoria Geral da Unido para verificagdo das Despesas por Gastos
Diretos do Governo, com o fito de verificar se o somatério dos valores das ordens bancérias
recebidas pela licitante, no dltimo exercicio, extrapola o faturamento maximo permitido como
condicdo para concesséao desse beneficio, situacdo que enseja a inabilitacdo da licitante.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Apés verificado que os servigcos encontram-se de acordo com as exigéncias contidas neste
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Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuard o pagamento & CONTRATADA mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal mensal, de acordo com as descri¢cdes contidas na Nota de Empenho,
por meio de ordem bancéria, creditada na conta-corrente, no prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal e anexos (item 14.4), exceto 0os pagamentos decorrentes
de despesas até R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que seréo efetuados no prazo de
até 5(cinco) dias uteis, contados da apresentagéo da fatura.

14.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal / fatura no momento em que o
orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato (item 4.1, Anexo Xl, IN 05/17),
ou seja, apos o recebimento definitivo do servico com o ateste/certificacdo da nota fiscal
realizada pelo gestor do contrato.

14.2. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL dever&o apresentar a declaragéo prevista
no art. 6.° da Instrucdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), a qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura mensal. Caso a empresa
ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera4 descontado na
fonte, conforme Instrugcdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

14.3. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més,
observando-se que os célculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias
do més quando se tratar de admisséo, demisséo ou afastamentos dos funcionarios.

14.4. A Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo digital e em papel:

a) Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta
sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacdo dos servicos;

b) Cdpia dos relatdrios individuais de frequéncia de todos os empregados, obtidos por meio
do sistema de controle de ponto utilizado ou folhas manuais, quando for o caso,

referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

¢) Cdpia da folha de pagamento dos empregados, referente ao més que esta sendo objeto
de faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar
apenas 0s colocados a disposicdo deste tribunal para a realizacdo dos servicos
pactuados;

d) Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta
sendo objeto de faturamento;

e) Recibos de fornecimento de cesta basica, vale-transporte e vale-alimentacéo,
devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o
pagamento dos beneficios;

f) Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais, documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

g) Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento, além dos documentos a sequir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2) Relagdo GFIP dos trabalhadores correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida;

g.3) Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

g.4) Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;
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g.5) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

14.4.1. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracdo digital das
obrigacbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos relacionados acima que forem emitidos pela nova modalidade, conforme
previséo legal.

14.4.2. Quando houver substituicdo temporéria de empregados efetivos, como nos casos de
licenca médica, deverdo ser apresentados também a frequéncia e comprovantes de
pagamento dos funcionarios substitutos.

14.4.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionario podera ser interpretada
como servi¢o ndo prestado e, consequentemente, podera implicara na glosa (supresséao) do
pagamento, garantido a CONTRATADA a oportunidade de esclarecimento.

14.5. Seréo deduzidas do pagamento do valor mensal devido & CONTRATADA as rubricas de
encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE,
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, em conta bancéaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugéo
CNJ n° 169/2013.

14.6. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da
CONTRATADA, sendo bloqueada para movimentacdo salvo na hipotese de solicitagdo do
TRE/CE, conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolu¢do CNJ n° 169/2013.

14.6.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos
indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducao das referidas tarifas
com o banco oficial.

14.6.2. Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca ou outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

14.7. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 14.5 serao retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc (art. 9° da Resolugcdo CNJ n° 169/2013).

14.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-
depésito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estdo contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.5, desde
gue comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos
servicos contratados (art 12, |, da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

14.8.1. No ambito deste regional ndo sera autorizada a movimentacao prévia de valores da
conta vinculada para pagamento direto aos funcionarios das verbas trabalhistas e
previdenciarias mencionadas no item 14.5, salvo em situacbes excepcionais, devidamente
justificadas, a exemplo de comprovada inadimpléncia por parte da empresa contratada.

14.9. Para resgatar 0s recursos da conta depésito vinculada deverd a CONTRATADA, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentar a fiscalizacdo os documentos

comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem
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14.5 (art 12, 81°, da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

14.9.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nhome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizag&o ao tribunal na condicédo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

[) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relac@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

14.9.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizac&o ao tribunal na condic&o de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c¢) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salério;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicées a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia
13);

[) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relac@o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

14.9.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da resciséo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizacdo ao tribunal na condicéo de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

¢) Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
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g) Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

J) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquvo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—-FGTS.

14.9.4. Caso ja tenha sido implementado outro sistema de escrituracado digital das obrigacbes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas a CONTRATADA devera apresentar os documentos que
forem emitidos pela nova modalidade, conforme previséo legal.

14.10. A CONTRATADA devera autorizar o TRE/CE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes, sem prejuizo das sanc¢fes contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN
05/2017-MP).

14.11. Ao final da vigéncia do contrato e apdés a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente comprovado, o saldo ainda
existente na conta vinculada apds o0s resgates realizados somente sera liberado para a

CONTRATADA ap6s manifestacdo do(s) sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em
conformidade ao disposto no art.14, 84°, da Resolucdo do CNJ n.° 169/2013.

14.12. A Nota Fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera devolvido(a)
a CONTRATADA para retificagdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
14.1, os dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de reapresentacdo. Da mesma
forma ndo se admitirhd apresentacdo de nota fiscal com CNPJ diverso daquele constante no
predmbulo do contrato.

14.13. Poderédo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo CONTRATANTE os
beneficios constantes em instrumento de negociacdo coletiva de trabalho que a empresa nédo
estiver fornecendo aos empregados (e que tenham sido incluidos na planilha de custos e
formacéo de precos apresentada), a exemplo da assisténcia médica e vales, garantido & empresa
o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela equipe de
fiscalizacdo ou gestores do contrato.

14.14. Os pagamentos de diarias sO serdo efetuados desde que autorizados previamente pela
Coordenadoria de Infraestrutura Predial e/ou pela Secretaria de Administragdo deste Tribunal,
devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento
mensal, a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial
de calculos e certidées de regularidade fiscal.

14.15. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servico prestado ndo estd de acordo com as especificacbes apresentadas e
aceitas, ou ainda quando nao houver comprovacdo de que foram quitadas as obrigacbes
trabalhistas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.16. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
CONTRATADA, até que a situagao seja resolvida, ou que o TRE/CE seja ressarcido dos prejuizos
causados.

14.17. Os pagamentos de servigos extraordinarios sé serdo efetuados desde que autorizados
previamente pela Secretaria de Administracdo, devendo o reembolso ser solicitado por meio de
nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada dos
comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os calculos por funcionario,
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inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como, no que for aplicavel, demais documentos
constantes no item 14.4.

14.18. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de varias notas
fiscais para pagamento pelo servico prestado num Unico més, a serem pagas em processos de
pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de
pagamento e a CONTRATADA nao venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de
determinada categoria.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Ser4 considerada a proposta vencedora a proposta que obtiver menor valor mensal global
relativo aos postos de servico, comprovado através de planilha de custos devidamente detalhada,
com memorial de calculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

15.1.1. A empresa licitante devera justificar a ocorréncia de rubricas obrigatorias com valor
“zero” na planilha de custos e formacdo de precos, a exemplo da multa sobre o valor
acumulado do FGTS nas demissdes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma
proposta inexequivel que possa ensejar eventual desclassificacdo, obedecidos os devidos
procedimentos legais durante o certame licitatorio

15.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este Termo de
Referéncia, especificar os valores, compativeis com o mercado, acompanhando as exigéncias
previstas no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser
indicado(a) e apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

15.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada categoria
profissional, assim como planilhas proprias para os acréscimos oriundos do periodo eleitoral
conforme modelo constantes nos anexos a este Termo de Referéncia.

15.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecao individual deverao ser compativeis com os valores de mercado,
devendo a empresa interessada apresentar memorial de calculo acompanhando a proposta de
precos, conforme quantitativos mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

15.5. A empresa devera apresentar também memorial de célculo de reembolso de diarias e das
horas extras, acompanhando a proposta de precos, conforme modelos constantes nos anexos a
este Termo de Referéncia.

15.6. O certame licitatério ocorrer4 na modalidade pregéo eletrdnico, nos termos do decreto n.°
10.024/20109.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragbes, na Lei n.° 10.520/2002 e regulamentagdo posterior, ressalvado o disposto no §2°
do art. 87 da primeira, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracéo e das cabiveis combinacdes legais.

16.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento
proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas, na forma prevista neste Termo de Referéncia;
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¢) Suspenséo temporéria de participacdo em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administrac&o por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.7° da citada lei.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

16.3. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total da contratacao, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo
de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art.49 do
Decreto n.° 10.024/2019, na hip6tese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apos regularmente
notificada.

16.4. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total da contratacao, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo
de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sancbes previstas no art.49 do
Decreto n.° 10.024/2019, na hip6tese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo
maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

16.5. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor
mensal do contrato, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal
do contrato, pelo descumprimento das seguintes obrigacoes:

a) Entrega do fardamento completo ou parcial, no inicio do contrato ou na reposicdo, por dia
de atraso, por funcionario prejudicado;

b) Entrega e substituicdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) ou equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades, se for o caso;

¢) Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, ndo apresentando informagbes ou
documentacéo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.

16.6. Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o
valor mensal do contrato, por dia de atraso, por cada funcionario, limitada ao percentual maximo
de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento das seguintes
obrigacbes:

a) Substituicdo de funcionario (item 10.13);

b) Pagamento do salario dos empregados, conforme prazo estipulado na convencéo coletiva;

c) Entrega dos vales-transporte, vales-alimentacdo ou cesta basica;

d) Pagamento dos valores relativos aos deslocamentos (Diarias, item 10.41);

e) Deposito individual do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS).

16.7. Os percentuais de multas previstos nos itens 16.5 e 16.6 poderdo ser dobrados em caso de
reincidéncia.

16.8. Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
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inexecucao parcial das obrigacdes contidas no contrato.

16.9. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total das obrigacdes contidas no contrato.

16.10. As situagclBes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do
contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s)
sofrido(s) pela Administracéo, assegurados a CONTRATADA os principios da ampla defesa e
contraditério, no respectivo processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

16.11. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE/CE, a contratada ficar4 isenta das
penalidades mencionadas.

16.12. As sancOes estabelecidas nos itens 16.2.a, 16.2.c e 16.2.d poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA em conjunto com as previstas nos itens 16.8 e 16.9, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.13. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sangfes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

16.14. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da intimacéo, conforme previsto no art.109 da lei 8.666/93.

16.15. ApOs o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa
porventura aplicada sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer
jus a CONTRATADA, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

16.15.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia
contratual que houver sido prestada e enviada GRU a CONTRATADA, e, caso nado haja o
pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da
Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo
indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a
substitui-lo.

16.15.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE, conforme disposto no item 12.8.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério da
CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

18. DOS GESTORES / FISCAIS

18.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual compreendem, entre outros
aspectos, o conjunto de agbes para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0s servicos contratados, bem como para verificar a regularidade das
obrigag@es previdenciérias, fiscais e trabalhistas

18.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao(s) gestor(es) da execucao
dos contratos, auxiliado(s) pela fiscalizagé@o técnica e administrativo, de acordo com as seguintes
disposicoes:

18.2.1. Fiscalizacdo técnica: auxilio ao(s) gestor(es) no acompanhamento direto da
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execucdo do objeto contratado nas unidades beneficiadas com a prestacdo do servico,
avaliando se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esperado pelo
CONTRATANTE

18.2.2. Fiscalizacdo administrativa: auxilio ao(s) gestor(es) na verificacdo de adimplemento
das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas nos contratos de dedicacdo exclusiva
de méo de obra.

18.3. A gestdo do contrato sera realizada pelos servidores das unidades administrativas
subordinadas a Secretaria de Administracéo, representadas neste caso pelo Nucleo de Gestéo de
Contratos de Terceirizacéao.

18.4. A fiscalizacdo técnica da execucao contratual ficara a cargo dos servidores da Secdo de
Administracdo Predial (SAPRE), no caso da Sede, Forum, CEATE, Garagem e Depdsitos,
auxiliados por servidores das unidades descentralizadas no interior do Estado onde estiverem
lotados os colaboradores, a serem designados pela administracdo do TRE/CE.

18.5. A fiscalizacdo administrativa da execucao contratual ficara a cargo dos servidores das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Orcamento e Financas, cuja colaboracdo
se dara durante a andlise e tramitacdo das notas fiscais e seus anexos.

18.6. Devera haver a designacao de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicao
durante auséncias de cada fiscal designado.

Fortaleza/CE, 14 maio de 2021

Ciro Fernandes de Alencar
Técnico Judiciario - Mat. TRE/CE n.° 71201
Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizacéo

De acordo:

Benedito Sérgio Monte Silva Coelho
Secretario de Administracdo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Integrantes Juliana de Oliveira L. Madruga Holanda (COINP) coinp@tre-ce.jus.br
Demandantes Paulo Roberto Clementino Queiroz (DIFOR) difor@tre-ce.jus.br
Integrantes Luara Nobre Aragédo (SAPRE) sapre @tre-ce.jus.br

Técnicos Felipe Le&o de Aratijo(SEMAN) seman@tre-ce.jus.br

Ciro Fernandes de Alencar nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Integrantes Marden Bezerra de Menezes Serpa nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Administrativos Roberto Wayne Teixeira Lopes nucleo.sad@tre-ce.jus.br

Roney Férrer Lima Carneiro nucleo.sad@tre-ce.jus.br
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS AREAS E DO SERVIGO (Postos Habituais)

1. FREQUENCIA, PRODUTIVIDADE e QUANTITATIVOS

NOVA SEDE DO TRE

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
METRAGEM PRAZO DE ) TOTGII\_IIF‘?OSER ’PRODUTIVIDADE
< ~ FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (M) | s iseo | DIARIA | DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (mz) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 2521,26 1 1 2521,26 1200
Areas Internas
(Pisos frios) 17202,12 1 1 17202,12 1200
Almoxarifados /
Galpdes 6130,93 1 1 6130,93 2500
Oficinas 221,98 1 1 221,98 1800
Areas Internas com
espagos livres para| 983,01 1 1 983,01 1500
circulagao
Banheiros 531,54 1 3 1594,62 300

Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos | 7264,45 1 1 7264,45 2700
as edificagbes

Passeios /

Arruamentos 9756,60 1 1 9756,60 9000

Patios e areas

verdes 13237,22 1 1 13237,22 2700

Esquadrias — Face
externa com| 1085,97 1 1 1085,97 160
exposicao a riscos
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Esquadrias — Face

externa sem| 271,38 1 1 271,38 380
exposicao a riscos
Esquadrias — Face
interna 1357,35 1 1 1357,35 380
Areas hospitalares e
assemelhadas 133,19 1 1 133,19 450
EDIFiCIO-SEDE ATUAL (Rua Jaime Benévolo 21)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
METRAGEM PRAZO DE ) TOTIjII\_IIIéOSER ’PRODUTIVIDADE
< = FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOSDEAREAS | (m?) | EXECHERO | DIARIA | DIARIAMENTE | DIARIA, POR
( ) (m?) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 270,82 1 1 270,82 800
Areas Internas
(Pisos frios) 2576,18 1 1 2576,18 800
Areas Internas com
espacos livres para| 843,47 1 1 843,47 1000
circulagao
Banheiros 120,94 1 3 362,82 200
Passeios /
Arruamentos 236,94 1 1 236,94 6000
Esquadrias — Face
externa sem| 291,27 1 1 291,27 300
€exposi¢ao a riscos
FORUM ELEITORAL
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

GEM PRAZO DE ) TOTG:\-’IQOSER ,PRODUTIVIDADE
. METRAGE =~ FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Ef::g%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (mz) TRABALHADOR (m?)
Pisos acarpetados 136,97 1 1 136,97 800
Areas Internas
(Pisos frios) 1447.,68 1 1 1447,68 800
Areas Internas com
espacos livres para| 383,89 1 1 383,89 1000
circulagao
Banheiros 91,02 1 3 273,06 200
Esquadrias — Face
externa sem 90,59 1 1 90,59 300
€exposi¢ao a riscos

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CEATE)

TOTAL A SER PRODUTIVIDADE

PRAZO DE - :
. METRAGEM ~ FREQUENCIA LIMPO MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (M) | oeegee | DIARIA | DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (m?) TRABALHADOR (m?)
Areas Internas
(Pisos frios) 543,03 1 1 543,03 800
Areas Internas com
espacos livres para 55,87 1 1 55,87 1000
circulagao
Banheiros 39,19 1 3 117,57 200

Pisos pavimentados,

adjacentes / contiguos | 560,51 1 1 560,51 1800

as edificagbes

Esquadrias — Face
externa sem 90,59 1 1 300
€XpOosicao a riscos
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

DEPOSITO DE MATERIAIS

METRAGEM PRAZO DE . TOTI:AIII\-III‘:‘OSER 'PRODUTIVIDADE
A = FREQUENCIA MINIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Effgg%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (m?) TRABALHADOR (m?)

Areas Internas 9156 1 1 91 56 800
(Pisos frios) ’ ’
Areas Internas com
espacos livres para| 189,30 1 1 189,30 1000
circulacao

Almoxartados /| 1240,18 1 1 1240,18 1500

alpdes
Banheiros 51,68 1 3 155,04 200

Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos | 245,24 1 1 245,24 1800
as edificagdes
Esquadrias — Face
externa sem 83,96 1 1 83,96 300
exposicao a riscos

CENTRO DE ARMAZENAMENTO E MANUTENGAO DE URNAS ELETRONICAS (CAMU)

s PRAZO DE TOTI:A"I\.’I ;\ OSER PRODUTIVIDADE
) METRAGEM == | FREQUENCIA MiNIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Eff:g%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (m?) TRABALHADOR (m?)
Areas Internas 6295 1 1 62 25 800
(Pisos frios) ’ ’
Almoxartados /| 1904,43 1 1 1904,43 1500
alpdes
Banheiros 16,87 1 3 50,61 200
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PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos | 902,00 1 1 902,00 1800
as edificagbes
Patio e  Areas
Verdes 221,45 1 1 221,45 1800
GARAGEM DO TRE/CE
PRAZO DE TOTAL A SER PRODUTIVIDADE
. METRAGEM ~ FREQUENCIA LIMPO MiNIMA EM JORNADA
TIPOS DE AREAS (m?) Ef:gg%g DIARIA DIARIAMENTE DIARIA, POR
( ) (mz) TRABALHADOR (m?)
Areas Internas
(Pisos frios) 417 1 1 4,17 800
Banheiros 3,32 1 3 9,96 200
Pisos pavimentados,
adjacentes / contiguos | 488,08 1 1 488,08 1800
as edificagdes
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR DE CAUCAIA
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE -~ PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS METRP;GEM EXECUGAO FR%?EIEI'XC'A DI Akm\igNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) m?) POR TRABALHADOR
Areas Internas | 4139 36 1 1 139,36 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 27,02 1 1 27,02 2500
Areas Internas com
espacos livres para 21,01 1 1 21,01 1500
circulagao
Banheiros 10,55 1 2 21,10 300
Passeios /
Arruamentos 69,73 1 1 69,73 9000
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PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Patios e areas 28,97 1 1 28,97 2700
Esquadrias — Face
externa sem 10,54 1 1 10,54 380
€Xposicao a riscos
Esquadrias — Face
interna 10,54 1 1 10,54 380
CARTORIO DA 1232 ZONA ELEITORAL (CAUCAIA)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE o PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS MET(ﬁf;;;EM EXECUCAO FR%?EIEI':C'A DI A;:L",\:(E)NTE EM JORNADA DIARIA,
(DIAS UTEIS) (m?) POR TRABALHADOR
Areas Internas | g0 28 1 1 90,28 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 29,68 1 1 29,68 2500
Areas Internas com
espacos livres para 7,29 1 1 7,29 1500
circulacao
Banheiros 9,64 1 2 19,28 300
Passeios /
Arruamentos 298,24 1 1 298,24 9000
Patios e areas
verdes 24,47 1 1 24,47 2700
FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (202 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE - PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS ME-?:nAzg;EM EXECl,J(}AO FR%QIE:&CIA DI A!R_Ilrl\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(DIAS UTEIS) (mz) POR TRABALHADOR
Areas Internas
(Pisos frios) 128,87 1 1 128,87 1200
Almoxarifados /
Galpdes 97,68 1 1 97,68 2500
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Areas Internas com
espagos livres para 64,50 1 1 64,50 1500
circulagao
Banheiros 23,24 1 2 46,48 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a 36,09 1 1 36,09 2700
CAfinan’iA
Passeios /
Arruamentos 337,48 1 1 337,48 9000
Patios e areas 47,50 1 1 47,50 2700
Esquadrias — Face
externa sem 32,22 1 1 32,22 380
exposigao a riscos
Esquadrias — Face 32 22 1 1 32 292 380
interna ’ ’

FORUM ELEITORAL DO CRATO (272 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE o PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS | METRAGEM | oo e cucAo FR'EE)?X:I'AC'A . A!,;m:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) m?) POR TRABALHADOR
Areas Internas | 4157 o 1 1 127,91 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 82,85 1 1 82,85 2500
Areas Internas com
espacgos livres para 78,71 1 1 78,71 1500
circulagao
Banheiros 23,34 1 2 46,68 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a 37,32 1 1 37,32 2700
CAifinan’iA~
Passeios /
Arruamentos 606,21 1 1 606,21 9000
Patios e areas 55,00 1 1 55,00 2700
Esquadrias — Face
externa sem exposicédo 30,51 1 1 30,51 380
ariscos
Esquadrias — Face
interna 30,51 1 1 30,51 380
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (73 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE - PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS MET(;”;?EM EXECUCAO FR%?X;'XC'A DI Akm\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(DIAS UTEIS) (mz) POR TRABALHADOR
Areas Internas | 414 95 1 1 114,95 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 155,61 1 1 155,61 2500
Areas Internas com
espacos livres para| 20,57 1 1 20,57 1500
circulagao
Banheiros 22,71 1 2 45,42 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificacéo - B B B -
Passeios /
Arruamentos 176,18 1 1 176,18 9000
Patios e areas 86,01 1 1 86,01 2700
verdes
Esquadrias — Face
externa sem 18,62 1 1 18,62 380
exposicdo a riscos
Esquadrias — Face| 44 g9 1 1 18,62 380
interna

FORUM ELEITORAL DE IGUATU (132 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE . PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS | METRAGEM | oy rCuGAO FR%QIXSIXC'A . A!,;m\';gNTE EM JORNADA DIARIA,
(M) | Dias UTEIS) m?) POR TRABALHADOR
Areas Internas
(Pisos frios) 281,20 1 1 281,20 1200
Almoxarifados /
Galpdes 265,20 1 1 265,20 2500
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NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800

Areas Internas com
espacos livres para 49,53 1 1 49,53 1500
circulagao

Banheiros 36,10 1 2 72,20 300

Piso Pavimentado /

Contiguo a Edificagédo 78,66 1 1 78,66 2700

Passeios /

Arruamentos 1190,22 1 1 1190,22 9000
Patios e areas verdes 315,24 1 1 315,24 2700
Esquadrias — Face
externa sem 61,89 1 1 61,89 380
exposicao a riscos
Esquadrias — Face 61.89 1 1 61.89 380
interna ’ ’

FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (172 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE - PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAs | METRAGEM | oo e cucAO FR%?XIEI':C'A . A;m\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) m?) POR TRABALHADOR
Areas Internas
(Pisos frios) 318,80 1 1 318,80 1200
Almoxarifados /
Galpdes 289,30 1 1 289,30 2500
Oficinas 7,10 1 1 7,10 1800
Areas Internas com
espacos livres para 58,30 1 1 58,30 1500
circulagao
Banheiros 39,66 1 2 79,32 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagédo 72,90 1 1 72,90 2700
Passeios /
Arruamentos 1007,10 1 1 1007,10 9000

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 14/05/2021 14:32:32

Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Patios e areas verdes 265,75 1 1 265,75 2700

Esquadrias — Face
externa sem 57,10 1 1 57,10 380
exposigao a riscos

Esquadrias — Face 57.10 1 1 57,10 380
interna

FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (282 e 1192 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE 2 PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS MET(;”;?EM EXECUCAO FR%?X;'XC'A DI Akm\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(DIAS UTEIS) (mz) POR TRABALHADOR
Areas Internas
(Pisos frios) 405,20 1 1 405,20 1200
Almoxarifados /
Galpdes 292,15 1 1 292,15 2500
Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800
Areas Internas com
espacos livres para| 120,78 1 1 120,78 1500
circulagao
Banheiros 49,80 1 2 99,60 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagédo 85,79 1 1 85,79 2700
Passeios /
Arruamentos 944,19 1 1 944,19 9000
Patios e areas verdes 185,96 1 1 185,96 2700
Esquadrias — Face
externa sem 75,15 1 1 75,15 380
exposicao a riscos
Esquadrias — Face
interna 75,15 1 1 75,15 380

FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (29? ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
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TOTAL A SER
PRAZO DE o PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS MET';"’;GEM EXECUCAO FR%?XSI'XC'A DI A;m\'ngTE EM JORNADA DIARIA,
( ) (DIAS UTEIS) (mz) POR TRABALHADOR
Areas Internas
(Pisos frios) 243,97 1 1 243,97 1200
Almoxarifados /
Galpes 268,01 1 1 268,01 2500
Oficinas 8,61 1 1 8,61 1800
Areas Internas com
espagos livres para| 154,57 1 1 154,57 1500
circulagao
Banheiros 33,93 1 2 67,86 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagdo 34,01 1 1 34,01 2700
Passeios /
Arruamentos 268,46 1 1 268,46 9000
Patios e areas verdes 45,61 1 1 45,61 2700
Esquadrias — Face
externa com 50,17 1 1 50,17 160
exposicao a riscos
Esquadrias — Face
externa sem 11,64 1 1 11,64 380
exposicdo a riscos
Esquadrias — Face | g4 g4 1 1 61,81 380
interna
FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (24° e 1212 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE 2 PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS METRA;GEM EXECUGAO FR%?XSI'XC'A DI Akm\';gNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) (m?) POR TRABALHADOR
Areas Intemas| 44 5g 1 1 421,58 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 310,22 1 1 310,22 2500
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Oficinas 6,70 1 1 6,70 1800

Areas Internas com
espacos livres para 123,56 1 1 123,56 1500
circulagao

Banheiros 36,10 1 2 72,20 300

Piso Pavimentado /

Contiguo a Edificagado 114,97 1 1 114,97 2700

Passeios /

Arruamentos 1114,93 1 1 1114,93 9000
Pétios e areas verdes | 213,33 1 1 213,33 2700
Esquadrias — Face
externa sem 81,68 1 1 81,68 380
exposicao a riscos
Esquadrias — Face 8168 1 1 8168 380
interna ’ ’

FORUM ELEITORAL DE TAUA (192 ZE)
DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE o PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS METRAZGEM EXECUQAO FR%QIE:&CIA DI A!R_Ilznl\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) (m?) POR TRABALHADOR
Areas  Intemas| g7 57 1 1 97,57 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 108,80 1 1 108,80 2500
Areas Internas
com espagos livres 63,63 1 1 63,63 1500
para circulagao
Banheiros 22,76 1 2 45,52 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagao 34,36 1 1 34,36 2700
Passeios /

Arruamentos 462,25 1 1 462,25 9000

Patios e areas verdes 34,49 1 1 34,49 2700
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Esquadrias — Face
externa sem 29,37 1 1 29,37 380
exposigao a riscos

!Esquadrias — Face 29,37 1 1 29,37 380
interna

CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (532 ZE)

DEMANDA DOS SERVICOS REFERENCIA
TOTAL A SER
PRAZO DE - PRODUTIVIDADE (m?)
TIPOS DE AREAS METRAZGEM EXECUGAO FR%QIE:&CIA DIA!R_II;IC\\III\:gNTE EM JORNADA DIARIA,
(m?) (DIAS UTEIS) (m?) POR TRABALHADOR
Areas  Intemas| g, oq 1 1 94,20 1200
(Pisos frios) ’ ’
Almoxarifados /
Galpdes 25,74 1 1 25,74 2500
Areas Internas
com espagos livres 9,76 1 1 9,76 1500
para circulagao
Banheiros 4,25 1 2 8,50 300
Piso Pavimentado /
Contiguo a Edificagao 11,12 1 1 11,12 2700
Patios e areas verdes 5,25 1 1 5,25 2700
Esquadrias — Face
externa sem 4,56 1 1 4,56 380
exposigao a riscos
Esquadrias — Face
interna 4,56 1 1 4,56 380

1.2. No periodo eleitoral a frequéncia de limpeza podera ser aumentada, especialmente no Férum
Eleitoral e na Central de Atendimento ao Eleitor de Fortaleza (CEATE), fato decorrente do

aumento na movimentagdo de pessoas nos imoveis, convocadas para auxiliar nos trabalhos.
Durante esse periodo, sendo necessario, podera o CONTRATANTE solicitar acréscimo de postos

para atender aos novos referenciais.

Notas:

1. Conforme acima demonstrado, serdo especificados por produtividade (m? limpo) os servigos
de limpeza das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros externos, areas calgcadas
externas e areas com vegetagéo.

2. Os servigos serao prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos neste anexo,

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 14/05/2021 14:32:32
Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria.

3. Os servigos de limpeza e desinfeccdo dos sanitarios masculinos e femininos deverdo ser
executados por pessoal do sexo correspondente.

4. A mudanca para o novo prédio ensejara a desativacdo das unidades descentralizadas,
exceto o Férum Eleitoral e a Central de Atendimento ao Eleitor, que passardo a funcionar no
antigo prédio da secretaria, ainda com cronograma incerto, ressalvando-se a necessidade de
reformas para adequag¢do do imével, o que podera ensejar a instalagdo dos postos de servigo
somente apos a liberacdo do prédio, mudanca e o efetivo funcionamento das unidades.

INFORMACOES ADICIONAIS

a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no
quantitativo das areas, neste anexo.

b) Areas Externas: compreendem é&rea ndo edificada, mas integrante do imével, como:
passeios, calgadas, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos e acessos, conforme
especificado neste anexo.

¢) Metragem m? compreende o quantitativo total de areas diversas, em metros quadrados;

d) Prazo (dias uteis): prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total,
periodicidade de realizagao do servigo;

e) Frequéncia diaria: compreende a quantidade de vezes que o servico sera prestado,
variando-se entre as unidades, entre outros aspectos, pelo horario de funcionamento;

f) Total a ser limpo: compreende a quantidade a ser limpa diariamente, levando em
consideragao a quantidade de vezes que o servigo sera prestado.

g) Vidros e esquadrias: compreendem toda vidraca, suporte de editais e esquadrias.

h) Produtividade diaria (Referéncia): céalculo médio da area de limpeza executada diariamente
por auxiliar de servigos gerais, considerando-se o prazo para execugéo, frequéncia e o numero
de executantes do servigo,

2. DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

2.1. A presta¢do dos servigos sera de segunda a sexta-feira, entre 07 e 19 horas, e aos sabados,
entre 08 e 16 horas, em duas turmas, respeitando-se a carga horaria semanal de cada uma das
categorias profissionais, cujos horarios de trabalho poderdo variar conforme as unidades onde
forem lotados os profissionais, em conformidade com a legislacao.

2.1.1. Da distribuigdo das equipes
I) Quando o trabalho ocorrer somente de segunda a sexta-feira:

a) 1% turma: das 7:00 as 17:00 horas, com 90% da forca de trabalho, com intervalo
de uma hora de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras o horario sera de 7h30min
as 16h30min ou, se houver necessidade, havera intervalo de duas horas;

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 14/05/2021 14:32:32
Por: CIRO FERNANDES DE ALENCAR




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

b) 2% turma: das 09:00 as 19:00 horas, com 10% da forga de trabalho, com
intervalo de uma hora de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras o horario sera de
10:00 as 19:00 horas ou, se houver necessidade, havera intervalo de duas horas;

II) Quando houver necessidade de trabalho aos sabados (4h de servico):

a) 12 turma: das 08:00 as 17:00 horas, com 90% da forga de trabalho, com
intervalo de uma hora, segunda a sexta-feira;

b) 22 turma: das 70:00 as 19:00 horas, com 10% da forca de trabalho, com
intervalo de uma hora, segunda a sexta-feira.

2.1.2. Podera haver alteragdo na distribuicdo da forca de trabalho e nos horarios, a depender
das necessidades do CONTRATANTE.

2.2. Na eventualidade de ser necessario prestacéo de servigo aos sabados, sem prejuizo da carga
horaria semanal, a unidade de lotagdo dos funcionarios devera comunicar o fato ao representante
local da empresa para que possa orientar os funcionarios quanto a necessidade de adequacéao do
horario de trabalho durante a semana, bem como para solicitar o pagamento dos beneficios que
serao devidos aos funcionarios como o vale-transporte.

2.3. Salvo situagcbes excepcionais, a carga de horaria de trabalho aos sabados nado podera
exceder a 04 (quatro) horas de servico.

3. DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO TRE/CE

3.1. Os funcionarios deverado estar disponiveis para a necessidade de deslocamento aos
cartérios do interior do Estado, caso em que havera o pagamento de diarias para o
ressarcimento de despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme orientagbes
contidas na CLT e obedecendo ao procedimento adotado pelo TRE/CE, limitando-se a um total
de 300 diarias.

3.2. Os valores deverao ser pagos no prazo maximo de 01 (um) dia util a contar do recebimento da
comunicagao da viagem, pessoalmente, ou por meio eletrénico ao endereco de e-mail que devera
ser fornecido pela CONTRATADA.

3.3. Quanto aos valores das diarias a serem pagas aos funcionarios, devera ser considerado o
disposto na convengdo coletiva vigente para as categorias profissionais, observando-se o
seguinte:

3.3.1. O valor a ser pago aos funcionarios devera ser de R$ 91,17 (noventa e um reais e

dezessete centavos). por dia de deslocamento, conforme CCT atualmente vigente, quando

houver necessidade de pernoite fora da sede.

3.3.2. Em caso de deslocamento a municipios do interior ndo pertencentes a regido
metropolitana de Fortaleza, sem necessidade de pernoite, ou seja, quando a equipe retornar
no mesmo dia, o funcionario fara jus apenas a meia diaria, ou seja, RS 45,59 (quarenta e
cinco reais e cinquenta e nove centavos).

3.3.3. Os valores deverdo ser reajustados conforme se tornarem vigentes novos
instrumentos de negociagéo coletiva.

3.4. O deslocamento a servigo dentro da mesma regido metropolitana n&o ensejara o pagamento
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de diarias, exceto em situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver
necessidade de pernoite fora da sede.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1. UNIFORMES

1.1. Especificagdes e Quantidades

1.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Reposicao a cada 06

Especificagao Unidade de | Inicio do :
Medida Contrato (seis) meses

Calga em tecido oxford com bolsos, tamanhos
e medidas adequadas a cada empregado —| Unidade 03 03
cor azul escura
Camisa Jaleco com botdes e bolsos frontais, em
tecido oxfordine, nao transparente, manga curta, .
com identificagdo da CONTRATADA — cor azul Unidade 03 03
escura
Botas com solado em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola de borracha

. o Par 02 02
antiderrapante, tipo isolante, tamanho adequado
para cada empregado — cor preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05

1.1.2. Supervisor
Especificacido Unidade de | Inicio do RePOSi?QO a cada 06
Medida | Contrato (seis) meses

Calga social com bolsos, tamanhos e medidas Unidade 02 02
adequadas a cada empregado — cor preta
Camisa social com botdes 100% algodao ou
poliviscose, ndo transparente, manga curta, com .
identificacdo da CONTRATADA - cor branca ou Unidade 03 03
creme
“Blazer” ou casaco social com bolsos e .
identificagdo da CONTRATADA — cor preta Unidade 02 02
Sapato social preto em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola antiderrapante em
modelos especificos feminino, fechado e sem Par 02 02
salto, e masculino, tamanhos adequados para
cada empregado
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Cinto em couro Unidade 01 01
Meias em algodao Par 05 05
1.1.3. Jardineiro
Especificagdo Unidade de | Inicio do RePOSi?'éo a cada 06
Medida | Contrato (seis) meses

Cobertura com aba frontal para protegao solar .
(boné), com identificacio da CONTRATADA Unidade 02 02
Calcga em tecido oxford com bolsos, tamanhos
e medidas adequadas a cada empregado —| Unidade 03 03
cor azul escura
Camisa Jaleco com botdes e bolsos frontais, em
tecido oxfordine, n&o transparente, manga .
longa, com identificagio da CONTRATADA —| Unidade 03 03
cor azul escura
Botas com solado em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola de borracha

. N Par 02 02
antiderrapante, tipo isolante, tamanho adequado
para cada empregado — cor preta
Cinto em couro animal Unidade 01 01
Meias em algodéao Par 05 05

1.2. Caso a licitante vencedora ja possua um modelo de uniforme padrao podera submeté-lo para
apreciacao dos gestores do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias do inicio da
execucao dos servicos, de modo que a fiscalizacdo podera, excepcionalmente, autorizar a

utilizagdo da uniforme padrao da CONTRATADA.

1.3. Modelo da Camisa (Jaleco) - ASG
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2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s)

2.1. Especificagbes e Quantidades

2.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Item

Especificagao

Quantidade

Unidade de Medida

Mascara descartavel para poeira e névoa
toxica, com elastico, classe PFF1,
conforme NBR 13698

2000 Unidade

Mascara descartavel para poeira, névoa
téxica e agentes biolégicos, com elastico,
classe PFF2, sem valvula, conforme NBR
13698

250 Unidade

Mascara de tecido em algoddo com
elastico, dupla camada, reutilizavel

560 Unidade

Luvas de latex em material antiderrapante

84 Par

Botas de borracha em material
antiderrapante

08 Par

Luvas de protegdo confeccionada em
raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB
122, protecdo contra objetos cortantes,
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

04 Par

2.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartorios Eleitorais do Interior)

Item Especificagao Quantidade Unidade de Medida

Mascara descartavel para poeira e névoa

1 toxica, com elastico, classe PFF1, 470 Unidade
conforme NBR 13698

2 Mgsgara de tecido em _glg’odao com 130 Unidade
elastico, dupla camada, reutilizavel

3 Luvas de latex em material antiderrapante 52 Par
Botas de borracha em  material

) 13 Par

antiderrapante
Luvas de protegcdo confeccionada em
raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB

5 N . 13 Par
122, protecdo contra objetos cortantes,
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

2.1.3. Jardineiro
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Item Especificagao Quantidade Unidade de Medida
1 Mgsgara de tecido em 'elllg’odao com 20 Unidade
elastico, dupla camada, reutilizavel
Oculos de seguranca, lente e protecdo
2 laterais em policarbonato, incolor, com 02 Unidade
apoio nasal.
3 Bot.as de borracha em  material 02 Par
antiderrapante
Luvas de protecdo confeccionada em
raspa conforme Norma Técnica ABNT-NB
4 ~ . 02 Par
122, protecdo contra objetos cortantes,
perfurantes, escoriantes, aquecidos, etc

2.2. Na hipotese de prorrogacdo do contrato devera haver a reposicdo dos equipamentos de
protecao individual nas mesmas quantidades constantes do item 2.1, se houver necessidade.

2.3. O quantitativo de mascaras de tecido se refere ao maximo de postos habituais, conforme o
Termo de Referéncia, considerando as recomendacbes das autoridades de saude durante a
pandemia da COVID-19, ndo podendo ser inferior a 10(dez) unidades por profissional.

2.4. Dentre o quantitativo de EPI's mencionado no item 2.1.2. aos funcionarios das zonas
eleitorais, a CONTRATADA devera enviar para cada posto de servico habitual no interior do
Estado, quando instalados, o seguinte quantitativo: 10(dez) mascaras reutilizaveis, 36(trinta e
seis) mascaras PFF1, 04(quatro) pares de luvas de latex, 01(um) par de botas de borracha e
01(um) par de luvas de protegao.

3. DOS MATERIAIS PERMANENTES e FERRAMENTAS DE TRABALHO
3.1. Especificagcbes e Quantidades dos Materiais Permanentes

3.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Item Especificagao Quantidade

1 Balde espremedor completo, incluindo mops seco 60 cm e umido, 12
com extenséo e refil
Aspirador de po e liquidos, profissional, 1300 watts, reservatorio

2 . 02
20 litros
Aspirador de p6 e liquidos, profissional, 3600 watts, reservatério

3 : 02
90 litros

4 Lavadora de alta pressdo — 1900 libras — bico regulavel, 1400 01
watts

3.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Foruns e Cartorios Eleitorais do Interior)
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Item Especificagao Quantidade
1 Balde espremedor completo, incluindo mops seco 60 cm e umido, 12
com extenséo e refil
3.1.3. Jardineiro
Item Especificagao Quantidade
1 Aparador de grama a combustdo, poténcia do motor 3HP, com 01
abastecimento com recolhedor
Aparador de grama a combustao (“rogadeira”), 72cc, fio de nylon,
2 com abastecimento automatico do fio e didmetro de corte de 280 01
mm
3 Carretel de fio de nylon, 100 metros, para reposicao em aparador 01
a combustao (refil)
Tesoura de poda com lamina em aco e cabo plastico, dimensdes
4 02
75 mm x 180 mm
5 Kit Jardineiro (01 Pazinha larga, 01 Ancinho 3 dentes, 01 “Garfo”) 02
6 Pa metalica, cabo em madeira 02
7 Enxada metalica, 2,5 Ib, cabo em madeira 02
8 Regador de plantas confeccionado em plastico, capacidade 10L 02

3.2. ACONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasiao do inicio do
contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condicbes de funcionalidade, devidamente
identificados, de modo que nao se confundam com outros bens de propriedade do TRE/CE.

3.3. E vedado 8 CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE/CE para efetuar reparos
ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento
julgado inadequado ou ineficiente para realizagdo dos servigos.

3.3.1. No caso de defeito ou outra situacdo que impossibilite a utilizacdo dos equipamentos,
a substituicdo devera ser realizada no prazo de até 02(dois) dias uteis contados do
recebimento da comunicagéao pelo gestor do contrato ou fiscal.

3.4. Os custos decorrentes da aquisicao dos equipamentos e ferramentas para execug¢ao dos
servicos deverao ser demonstrados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
constatacédo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

3.41. Da mesma forma também devera o custo de reposicdo desses equipamentos e
ferramentas ser incluido na proposta da licitante, considerando que a fiscalizagdo podera
exigir a reposigao durante a execugao contratual.
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3.5. Dentre o quantitativo de equipamentos permanentes mencionados no item 3.1.2. para
utilizagdo pelos auxiliares de servigos gerais, a CONTRATADA devera enviar para cada unidade
do interior do Estado onde houver posto de servico habitual, quando instalados, 01(um) Balde
espremedor completo.

4. INSUMOS — ACRESCIMO PARA SEALX E ZONAS NO PERIODO ELEITORAL

4.1. UNIFORMES - Especificagbes e Quantidades

4.1.1. ASG
Especificagdo Unidade de Medida Quantidade
Camisa 100% algoddo, cor branca, né&o
transparente, manga curta, com identificacdo da Unidade 04
CONTRATADA

4.1.2. Supervisor

Especificacédo Unidade de Medida Quantidade

Calga social com bolsos, tamanhos e medidas .
Unidade 01
adequadas a cada empregado — cor preta

Camisa social com botdes 100% algoddo ou

poliviscose, ndo transparente, manga curta, com Unidade 02
identificacdo da CONTRATADA - cor branca ou
creme

Sapato social preto em couro natural (de origem
animal), confortavel, com sola antiderrapante em

modelos especificos feminino, fechado e sem salto, Par 01
e masculino, tamanhos adequados para cada

empregado

Cinto em couro Unidade 01
Meias em algodao Par 02

4.2. Os custos decorrentes da aquisicao dos uniformes deverao ser demonstrados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos
praticados no mercado, devendo conter memorial descritivo com o valor unitario.

4.3. As pecas entregues com defeito ou que apresentem condi¢des inadequadas de apresentagao
pessoal deverdo ser prontamente substituidas pela CONTRATADA, devendo haver previsto desse
custo na planilha da licitante.

4.4. Modelo do Uniforme
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Obs.: A logomarca sera fornecida pelo TRE/CE forem solicitados os postos, no ano eleitoral, ndo podendo
possuir dimensées inferiores a 20 cm de comprimento por 10 cm de altura na impresséo.

Empresa|

Logomarca
TRE/CE

FRENTE COSTAS
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Anexo Il - ACRESCIMO PARA O PERIODO ELEITORAL - Quantitativo e Periodo de Contratagéo

Dias de Dias de
ELé?gQAL MUNICIPIO/SEDE - LOCAL DO | Quantidade PERIODO DE EXECUGAO PRORROGAGAO EM CASO | contratagdo | contratagio
POSTO DE TRABALHO de ASG 2022 PRINCIPAL 2022 DE 2° TURNO 2022 no1°T no2°T
FORTALEZA - CENTRO DE
SEALX DISTRIBUICAO DE_ 16 11/07/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 96 28
MATERIAL DE ELEICAO
1 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
2 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
3 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
4 Maranguape 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
5 Baturité 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
6 Quixada 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
7 Cascavel 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
8 Aracati 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
9 Russas 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
10 Jaguaribe 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
11 Quixeramobim 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
12 Senador Pompeu 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
13 Iguatu 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
14 Lavras da Mangabeira 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
15 Ico 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
16 Misséo Velha 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
17 Itapipoca 2 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
18 Assaré 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
19 Taua 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
20 Crateus 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
21 Ipu 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
22 Sao Benedito 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
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23 Uruburetama 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
24 Sobral 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
24 Sobral 1 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
25 Granja 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
26 Milagres 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
27 Crato 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
28 Juazeiro do Norte 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
28 Juazeiro do Norte 1 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
29 Limoeiro do Norte 2 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
30 Acarau 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
31 Barbalha 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
32 Camocim 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
33 Canindé 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
35 Vigosa do Ceara 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
36 S&o Gongalo do Amarante 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
37 Caucaia 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
38 Campos Sales 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
39 Independéncia 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
40 Ipueiras 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
41 Itapagé 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
43 Jucas 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
44 Santana do Acarau 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
45 Massapé 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
46 Mombaga 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
47 Morada Nova 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
48 Nova Russas 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
49 Pacajus 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
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50 Pentecoste 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
52 Redencéo 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
53 Nova Olinda 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
54 Santa Quitéria 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
55 Solondpole 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
57 Pacatuba 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
59 Pedra Branca 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
60 Acopiara 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
61 Tamboril 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
62 Varzea Alegre 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
63 Boa Viagem 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
64 Coreau 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
65 Cariré 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
66 Aquiraz 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
67 Aracoiaba 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
68 Araripe 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
69 Aurora 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
70 Brejo Santo 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
71 Caririagu 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
72 Jaguaretama 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
73 Ibiapina 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
74 Guaraciaba do Norte 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
75 Jaguaruana 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
76 Mauriti 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
78 Horizonte 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
79 Reriutaba 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
80 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
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81 Tiangua 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
82 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
83 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
84 Beberibe 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
85 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
86 Alto Santo 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
88 Eusébio 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
89 Amontada 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
91 Tabuleiro do Norte 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
92 Barro 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
93 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
94 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
95 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
96 Bela Cruz 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
97 Trairi 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
98 Itarema 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
99 Novo Oriente 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
101 Aiuaba 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
104 Maracanau 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
105 Capistrano 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
108 Chaval 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
109 Paracuru 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
111 Caridade 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
112 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
113 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
114 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
115 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
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116 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
117 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
118 Fortaleza 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
119 Juazeiro do Norte 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
119 Juazeiro do Norte 1 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
120 Caucaia 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
121 Sobral 1 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
121 Sobral 1 30/08/2022 a 14/10/2022 15/10/2022 a 11/11/2022 46 28
122 Maracanau 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
123 Caucaia 2 30/08/2022 a 04/10/2022 05/10/2022 a 31/10/2020 36 27
TOTAL 196

Obs.: A comissao gestora comunicara sobre eventual variagao na quantidade de postos logo apds o fechamento do cadastro eleitoral cento e cinquenta dias
antes do pleito, conforme art.91 da lei n.° 9.504/1997
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ANEXO IIl - CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS E DIARIAS

CALCULO DA HORA EXTRA (75%)

Categoria Salario Base = Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro Tributos = Subtotal B TOTAL (A + B)
Extra* (%) Sociais** Indiretos HORA EXTRA

* O percentual de hora extra pode variar, a depender da categoria e respectivo instrumento de negociac¢do coletiva.
** Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcbes

CALCULO DA HORA EXTRA 100%

Categoria Salario Base = Valor da Hora Encargos Subtotal A Custos Lucro Tributos = Subtotal B  TOTAL (A + B)
Extra 100% Sociais* Indiretos HORA EXTRA
* Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes
DIARIAS
Quan.t}d‘a (4 fmaxima AL D0 d?anfl pago Enca&rgos Subtotal A Cl.lsms Lucro Tributos Subtotal B | Valor para Reembolso
diarias previsto ao funcionario Sociais Indiretos

300 -

a) Deverdo entéo ser observadas, quando for o caso, as incidéncias de encargos previstos na planilha de custos e formacéo de precos:

Contratagdo de Servigo Terceirizado — TRE/CE
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- Submaédulo 2.1 (total);

- Submaédulo 2.2 (total);

- Submaédulo 3.1 (Aviso prévio indenizado);

- Submaédulo 3.2 (Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado);

- Submodulo 3.3 (Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado);

- Submodulo 4.1 (Férias e 1/3 constitucional de férias e 0s encargos sociais incidentes sobre férias e 1/3 constitucional de férias).

Contratagdo de Servigo Terceirizado — TRE/CE
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MODELOQO _Planilha

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo)

Dados complementares para composi¢ido dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servicos com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Municipio

Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

AR W WIN| -~

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 | Adicional De Férias (%) Valor (R$)

2.1.1 |13° Salario

2.1.2 |Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica
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LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submddulo 2.2 sobre o 13° salario, 2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias férias e adicional de férias
Total Submoédulo 2.1 Total Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Encargos e Beneficios Encargos e
2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$) 2.2 |Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Diarios Mensais e Diarios
2.2.1 |INSS 2.2.1 INSS
2.2.2 |Salario Educacéo 2.2.2 Salério Educacéao
Seguro  Acidente  de Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x 2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT
FAP) x FAP)
2.2.4 \SESC/SESI 2.2.4 SESC /SESI
2.2.5 |SENAI/SENAC 2.2.5 SENAI/ SENAC
2.2.6 |SEBRAE 2.2.6 SEBRAE
2.2.7 |INCRA 2.2.7 INCRA
2.2.8 |FGTS 2.2.8 FGTS
Total Submédulo 2.2 Total Submédulo 2.2

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideracdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos
anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e didrios ‘ (%) ‘ Total Submédulo 2.3
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2.3.1 | Transporte

2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentacéo

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche

2.3.6 |Auxilio Funeral

2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 “Enr;za;ﬁ:z D;aérioBseneflclos Anuais, Valor (R$) 2 “Enr;za;ﬁ:z Di:riosBeneflmos Anuais, Valor (RS)
21 13‘? (_Décimo Ttlar_ceiro) Salario, Férias e 21 13‘? (Décimo T’e_rceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 Total Médulo 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

33 Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso-
’ prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
3.5 L
prévio trabalhado
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LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3.6 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 Total Médulo 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenga paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4 |trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doencga
4.1.6 |Outros (especificar)
Subtotal
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submdédulo 2.2 sobre as auséncias 4.1.5 |Submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio
legais trabalhado
;gtEas’U“flg'(’;)"““h 4.1 (LUCROS REAL E Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2.1

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposigéao

Valor (R$)
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MODELOQO _Planilha

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3 429 Submddulo 2.2 sobre as férias e 1/3
77 | pagos ao substituto pelos 120 dias de "% |pagos ao substituto pelos 120 dias de
reposi¢éo reposi¢éo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre a remuneracgéo e Submddulo 2.2 sobre a remuneragéo e
4.2.3 o - o 4.2.3 0 o o g
o 13° salario proporcionais aos 120 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposigéao de reposigao
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submédulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) Total Submédulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIQ[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (R$) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (R$)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 Total Médulo 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Ferramentas de Trabalho
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 | Outros (especificar)
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MODELOQO _Planilha

Total Médulo 5

‘M()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Inr_:liretos, % VALOR 6 Infﬁretos, % VALOR 6 Inqiretos, % VALOR
Tributos e (R$) Tributos e (R$) Tributos e (R$)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tri Tri Tri
6.3.1 Feggig?s 6.3.1 Feggig?s 6.3.1 Feggig?s
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tri Tri Tri
6.3.2 Es?aucgzzis 6.3.2 Esf‘)auéf/:is 6.3.2 Es?aucgzzis
ICMS ICMS ICMS
6.3.3 EZJ%?SMS 6.3.3 I\ZleltilLilé(l?psaiS EZJ%?SMS
ISS ISS ISS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 Total Médulo 6 Total Médulo 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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MODELOQO _Planilha

Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execugdo contratual|VALOR (R$) a execugao contratual (RS) a execugao contratual (RS)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)

A MODULO 1 A MODULO 1 A MODULO 1

B MODULO 2 B MODULO 2 B MODULO 2

C MODULO 3 c MODULO 3 C MODULO 3

D MODULO 4 D MODULO 4 D MODULO 4

E MODULO 5 E MODULO 5 E MODULO 5

Subtotal (A+B+C+D +E) Subtotal A+B+C+D +E) Subtotal (A+B+ C+D +E)

F | MODULO 6 F | MODULO 6 F | MODULO 6
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUADRO RESUMO Todos os Postos Instalados

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar 69
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo 53
Supervisor de Servigos (44h/semana) Posto de Servigo 1
Jardineiro (44h/semana) Posto de Servigo 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) — CAUCAIA Posto de Servigo 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) — JUAZEIRO DO NORTE Posto de Servico 2
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) — Demais Municipios Posto de Servigo 9

Dentre os postos de servigo de auxiliar de servigos gerais é importante destacar que ha 02(dois) com previsdo de adicional de insalubridade no grau maximo (CEATE),

desde o inicio das atividades, e 01(um) com adi

cional de insalubridade de 20% apenas para as areas ambulatoriais da nova sede

Os municipios de Caucaia e Juazeiro do Norte possuem transporte urbano requlamentado, ou seja, havera variagdo no valor dos postos em razdo do vale transporte

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Servigos Gerais

50

Auxiliar de Servigos Gerais (40%)

Auxiliar de Servigos Gerais (20%)

Supervisor

Jardineiro

ASG — Caucaia

ASG — Juazeiro do Norte

ASG — Demais Municipios

OINININ ==~

TOTAL POR MES

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Servigos Gerais

50
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QUADRO

RESUMO Todos os Postos Instalados

ASG — Juazeiro do Norte

Auxiliar de Servigos Gerais (40%) 2
Auxiliar de Servigos Gerais (20%) 1
Supervisor 1

Jardineiro 2

ASG - Caucaia 2

2

9

ASG — Demais Municipios

TOTAL POR MES

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado

Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Auxiliar de Servigos Gerais

50

Auxiliar de Servigos Gerais (40%)

Auxiliar de Servigos Gerais (20%)

Supervisor

Jardineiro

ASG — Caucaia

ASG — Juazeiro do Norte

ASG — Demais Municipios

OINININ ==~ N

TOTAL POR MES

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Mensal x 12 meses)

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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ASG _Juazeiro do Norte

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Obs.: Devera ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico)

Dados complementares para composi¢ido dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmos servigos com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Municipio

Acordo, Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

DN WIN -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicionais sobre o Salario (1.1)

Total Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS

13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e
21 | adicional De Férias (%) Valor (R$)

2.1.1 |13° Salario

2.1.2 |Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Obs.: Os percentuais que incidem sobre os itens 2.1.1 e 2.1.2 tem como base as disposigbes da IN 013/2017 do Superior Tribunal de Justica
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LUCROS REAL e PRESUMIDO

2.1.3

Incidéncia dos encargos previstos no
Submdédulo 2.2 sobre o 13° salario,

férias e adicional de férias

Total Submaédulo 2.1

ASG _Juazeiro do Norte

SIMPLES NACIONAL

Incidéncia dos encargos previstos no
2.1.3 |Submoédulo 2.2 sobre o 13° salario,
férias e adicional de férias

Total Submaédulo 2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

LUCROS REAL e PRESUMIDO

Encargos e Beneficios

2.2 |Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios

2.2.1 |INSS

2.2.2 |Salario Educagao
Seguro  Acidente  de

2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT x

FAP)

SIMPLES NACIONAL

Encargos
2.2 |Beneficios
Mensais e Diarios

e
Anuais, %

Valor (R$)

2.2.1

2.2.2 Salario Educacgéao

Seguro Acidente de
2.2.3 |Trabalho — SAT (RAT

2.2.4 \SESC/SESI

2.2.5 |SENAI/SENAC

2.2.6 |SEBRAE

2.2.7 |INCRA

2.2.8 |FGTS

Total Submédulo 2.2

x FAP)
2.2.4 SESC/ SESI
2.2.5 SENAI/ SENAC
2.2.6 SEBRAE
2.2.7 INCRA
2.2.8 FGTS
Total Submaddulo 2.2

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresa, levando em consideragdo o seu FAP (variando conforme histérico de contratos

anteriores)

Nota (3) — Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS

2.3

Beneficios mensais e diarios

(%)

2.3.1

Transporte

Total Submédulo 2.3
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ASG _Juazeiro do Norte

2.3.2 |Auxilio Refeigdo / Alimentagéo

2.3.3 |Cesta Basica

2.3.4 |Assisténcia Médica e familiar

2.3.5 |Auxilio Creche

2.3.6 |Auxilio Funeral

2.3.7 |Outros (especificar)

Total Submoédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 (ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 slr:;il:ﬂgse DieérioBseneﬁCIOS Anuais, Valor (R$) 2 II\Enr:I::;ragi(s)se DigriosBeneflcws Anuais, Valor (R$)
21 1 3‘f (Décimo Tgrgeiro) Salario, Férias e 21 13‘f (Décimo T’e(ceiro) Salério, Férias e
Adicional de Férias Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées
2.3 |Beneficios mensais e diarios 2.3 |Beneficios mensais e diarios
Total Médulo 2 Total Médulo 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado

3.2 |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

33 Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-
’ prévio indenizado

3.4 |Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso-

3.5 prévio trabalhado
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ASG _Juazeiro do Norte

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
3.6 |Submobédulo 2.2 sobre o aviso-prévio 3.6 |Submbédulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado trabalhado
Total Médulo 3 Total Médulo 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
4.1.1 |Substituto na cobertura de férias
4.1.2 |Substituto na cobertura de auséncias legais
4.1.3 |Substituto na cobertura de licenca paternidade
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
4.1.4 |trabalho
4.1.5 |Substituto na cobertura de auséncias por doencga
4.1.6 |Outros (especificar)
Subtotal
LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
4.1.7 |Submédulo 2.2 sobre as auséncias 4.1.5 |Submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio
legais trabalhado
F’,'gfzas’unfl‘[‘)%';"°d”'° 4.1 (LUCROS REAL E Total Submédulo 4.1 (SIMPLES NACIONAL)

SUBMODULO 4.2 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.2

Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2.1

Férias e 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposicao

Valor (R$)

1,24
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ASG _Juazeiro do Norte

LUCROS REAL e PRESUMIDO Valor (R$) SIMPLES NACIONAL Valor (R$)
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3 422 Submédulo 2.2 sobre as férias e 1/3
7% |pagos ao substituto pelos 120 dias de ™% |pagos ao substituto pelos 120 dias de
reposigéao reposigéo
Incidéncia dos encargos previstos no Incidéncia dos encargos previstos no
423 Submdédulo 2.2 sobre a remuneragéao e 423 Submédulo 2.2 sobre a remuneragao e
=Y |o 13° salario proporcionais aos 120 - 0 13° salario proporcionais aos 120 dias
dias de reposicdo de reposigéo
4.2.4 |Outros 4.2.4 |Outros
Total Submoddulo 4.2 (LUCROS REAL E .
PRESUMIDO) Total Submaddulo 4.2 (SIMPLES NACIONAL)
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 (CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
LUCROS REAL e PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS$) 4 Custo de reposicao do profissional Valor (RS)
ausente ausente
4.1 Auséncias Legais 4.1 Auséncias Legais
4.2 Afastamento Maternidade 4.2 Afastamento Maternidade
Total Médulo 4 Total Médulo 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1 |Uniformes
5.2 |Ferramentas de Trabalho
5.3 |Equipamentos (permanentes)
5.4 |EPI's
5.5 |Outros (especificar)
Total Médulo 5
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ASG _Juazeiro do Norte

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Custos Custos Custos
6 Indiretos, % 6 Indiretos, % VALOR 6 Indiretos, % VALOR
Tributos e ? Tributos e ? (R$) Tributos e ? (R3)
Lucro Lucro Lucro
6.1 |Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos 6.1 Custos Indiretos
6.2 |Lucro 6.2 Lucro 6.2 Lucro
6.3 |Tributos 6.3 Tributos 6.3 Tributos
Tributos Tributos Tributos
6.3.1 Federais 6.3.1 Federais 6.3.1 Federais
PIS PIS PIS
COFINS COFINS COFINS
Tributos Tributos Tributos
6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais 6.3.2 Estaduais
ICMS ICMS ICMS
Tributos Tributos Tributos
6.3.3 Municipais 6.3.3 Municipais Municipais
ISS ISS ISS
Total de tributos Total de tributos Total de tributos
Total Médulo 6 Total Médulo 6 Total Médulo 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - 0,00
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Mao de obra vinculada Mao de obra vinculada VALOR Mao de obra vinculada VALOR
a execugdo contratual VALOR (R$) a execugao contratual (R$) a execugdo contratual (R$)
(valor por empregado) (valor por empregado) (valor por empregado)
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ASG _Juazeiro do Norte

A MODULO 1 A MODULO 1 A MODULO 1
B MODULO 2 B MODULO 2 B MODULO 2
C MODULO 3 C MODULO 3 C MODULO 3
D MODULO 4 D MODULO 4 D MODULO 4
E MODULO 5 E MODULO 5 E MODULO 5

Subtotal (A + B+ C + D +E)

Subtotal (A + B+ C + D +E)

Subtotal (A + B+ C +D +E)

F

MODULO 6

F

MODULO 6

F

| MODULO 6

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUADRO RESUMO _Valores Mensais e Proporcionais

Tipo de Servigo Unidade de Medida Municipio Quantidade total a contratar
Supervisor de Servigos (44h/semana) Posto de Servigo Fortaleza 1
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Fortaleza 50
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Caucaia 6
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Maracanau 4
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Juazeiro do Norte 4
Auxiliar de Servigos Gerais (44h/semana) Posto de Servigo Demais Municipios 132
TOTAL DE POSTOS 197

Os municipios de Fortaleza, Caucaia, Maracanat e Juazeiro do Norte possuem transporte urbano regulamentado, ou seja, havera variagdo no valor dos postos em razdo

do vale transporte

Houve necessidade de especificar os postos que permanecerdo ativos por mais tempo para fins calcular a estimativa variavel do periodo do acréscimo, conforme planilhas
a seguir, notadamente os postos de Itapipoca (02), Juazeiro do Norte (01 de cada zona), Limoeiro do Norte (02) e Sobral (01 de cada zona)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LUCRO REAL
Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Supervisor 1
ASG (Fortaleza — SEALX e ZE’s) 50
ASG (Caucaia) 6
ASG (Maracanau) 4
ASG (Juazeiro do Norte) 4
ASG (Demais Municipios) 132

TOTAL POR MES

LUCRO PRESUMIDO

Tipo de Servigo Valor Por Empregado Quantidade de Empregados Por Posto Valor Por Cada Posto
Supervisor 1
ASG (Fortaleza — SEALX e ZE’s) 50
ASG (Caucaia) 6
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QUADRO RESUMO _Valores Mensais e Proporcionais

ASG (Maracanau) 4
ASG (Juazeiro do Norte) 4
ASG (Demais Municipios) 132

TOTAL POR MES

SIMPLES NACIONAL

Tipo de Servigo

Valor Por Empregado

Quantidade de Empregados Por Posto

Valor Por Cada Posto

Supervisor

1

ASG (Fortaleza — SEALX e ZE’s) 50
ASG (Caucaia) 6
ASG (Maracanau) 4
ASG (Juazeiro do Norte) 4
ASG (Demais Municipios) 132

TOTAL POR MES

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Valor Proporcional ao Periodo Contratado — 1° Turno)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

QUADRO RESUMO DOS VALORES DE REFERENCIA (Acréscimo 2° Turno, SE HOUVER)

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL
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CUSTO ESTIMADO TOTAL - 1° TURNO

Estimativa_Proporcionalidade ao Periodo Contratado

LUCRO REAL
Dias no més 21 2 30 4 14
Tipo de Servigo Qua;(t:‘igta; dse s I\I\Iia ar:ggl Julho Agosto | Setembro | Outubro Outubro Subtotal
Supervisor 1 - -
ASG SEALX 16 -
ASG Fortaleza (ZE’s) 34 - -
ASG Caucaia 6 - -
ASG Maracanau 4 - -
ASG Juazeiro 2 - -
ASG Juazeiro 2 - -
ASG ltapipoca 2 - -
ASG Limoeiro 2 - -
ASG Sobral 2 - -
Demais Municipios 126 - -
TOTAL
| | |
LUCRO PRESUMIDO
Dias no més 21 2 30 4 14
Tipo de Servigo Qua;:,igtz:, dse e N\Iia ar:ggl Julho Agosto | Setembro | Outubro Outubro Subtotal
Supervisor 1 - -
ASG SEALX 16 -
ASG Fortaleza 34 - -
ASG Caucaia 6 - -
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Estimativa_Proporcionalidade ao Periodo Contratado

ASG Maracanau

ASG Juazeiro

ASG Juazeiro

ASG ltapipoca

ASG Limoeiro

ASG Sobral

NINNNDNDNDS
1
1

Demais Municipios 1

TOTAL

SIMPLES NACIONAL

Dias no més 21 2 30 4 14

Quantidade de Valor

Tipo de Servico Postos Mensal

Julho Agosto | Setembro | Outubro Outubro Subtotal

Supervisor 1 - -

ASG SEALX 16 -

ASG Fortaleza

w
N
1
1

ASG Caucaia

ASG Maracanau

ASG Juazeiro

ASG Juazeiro

ASG Itapipoca

ASG Limoeiro

ASG Sobral

NINININNDN O
1
1

—

Demais Municipios

| TOTAL

Em julho seréo instalados apenas os postos da SEALX (a partir de 11/07) e no dia 30/08 os demais (valor proporcional a 02 dias em agosto)

Encerrardo a vigéncia em periodos distintos dos demais apenas os postos da SEALX e aqueles lotados em ltapipoca, Juazeiro do Norte
(apenas 02), Limoeiro do Norte e Sobral (apenas 02)
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Estimativa Acréscimo 2° Turno (Se houver)

CUSTO ESTIMADO TOTAL - 2° TURNO (SE HOUVER)

LUCRO REAL
Dias no més 27 17 11
Tipo de Servigo Qua;(t:‘igtaodse s w\@:g; Outubro Outubro | Novembro Subtotal
Supervisor 1 - -
ASG SEALX 16 -
ASG Fortaleza (ZE’s) 34 - -
ASG Caucaia 6 - -
ASG Maracanau 4 - -
ASG Juazeiro 2 - -
ASG Juazeiro 2 -
ASG ltapipoca 2 -
ASG Limoeiro 2 -
ASG Sobral 2 -
Demais Municipios 126 -
TOTAL R$ 0,00
| |
LUCRO PRESUMIDO
Dias no més 27 17 11
Tipo de Servigo Qua;:,igtz:,dse e wﬂg; Outubro Outubro | Novembro Subtotal
Supervisor 1 -
ASG SEALX 16 -
ASG Fortaleza 34 - -
ASG Caucaia 6 - -
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Estimativa Acréscimo 2° Turno (Se houver)

ASG Maracanau
ASG Juazeiro
ASG Juazeiro
ASG ltapipoca
ASG Limoeiro

ASG Sobral
Demais Municipios 1

NINNNDNDNDS
1

| TOTAL|  R$ 0,00

SIMPLES NACIONAL

Dias no més 27 17 1

Quantidade de Valor
Postos Mensal

Supervisor 1 -

ASG SEALX 16 -
ASG Fortaleza
ASG Caucaia
ASG Maracanau
ASG Juazeiro
ASG Juazeiro
ASG Itapipoca
ASG Limoeiro
ASG Sobral
Demais Municipios

Tipo de Servigo Outubro Outubro | Novembro Subtotal

w
N
1
1

NINININNDN O
1

—

TOTAL

Encerrardo a vigéncia em periodos distintos dos demais apenas os postos da SEALX e aqueles lotados em Itapipoca,
Juazeiro do Norte (apenas 02), Limoeiro do Norte e Sobral (apenas 02)
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ZONAS ELEITORAIS (Z.E’s) DO ESTADO DO CEARA

1. Relacdo de ZE’s (Ordem Alfabética)

Zonas Eleitorais Municipio Sede Secoes Dlstegnaa para a Endereco
capital em km
302 Acaraud 305 235,00 Rua José Julio Louzada, 56, Centro
60° Acopiara 277 353,97 Rua Cicero Mandu S/N, Centro
101° Aiuaba 81 420,16 Rua José De Morais Feitosa S/N, Caigara
86° Alto Santo 125 250,12 Rua Cel. Simplicio Bezerra n.° 32, Centro
89° Amontada 169 173,38 Rua Martins Teixeira n.° 1310, Torre
66° Aquiraz 209 29,80 Rua Francisco Camara n.° 144, Centro
g Aracati 317 152,03 Av Coronel Alexanzito n.° 789, Centro
672 Aracoiaba 190 95,46 Av. Tiradentes n.° 1449, Centro
68 Araripe 115 509,11 év Antonio Valentim De Oliveira S/N,
entro
18° Assaré 161 461,80 Rua Coronel Francisco Gomes S/N, Centro
69° Aurora 83 472,16 Rua José dos Santos, n.° 46, Centro
31° Barbalha 155 515,44 Rua Zuca Sampaio S/N, Vila Santo Antdnio
972 Barro 138 463,25 Av. Frqnasco Auderley Cardoso S/N, Trajano
Nogueira
57 Baturité 214 96,23 Rua Padre Antonio Pinto S/N, Centro
842 Beberibe 163 85,63 Rua Joaquim Facé n.° 208, Novo Planalto
96° Bela Cruz 182 236,05 R. Santa Cruz S/N, Centro
632 Boa Viagem 239 227.54 Rua . Agronomando Rangel n.° 615,
Boaviaginha
70 Brejo Santo 256 510,61 Ay. Anton.lo Florentino De Aratjo Lima S/N,
Sdo Francisco
32° Camocim 180 364,47 Rua Santos Dumont n.°1065, Centro
38 Campos Sales 172 529,92 Rua José Valmir de Andrade n.° 91, Centro
a L Rua Célio Martins n.° 714, Imaculada
33 Canindé 295 121,68 Conceicio
105° Capistrano 164 101,26 Rua José Saraiva Sobrinho S/N, Centro
1112 Caridade 116 101,52 Av. Cel. Francisco Linhares S/N, Centro
652 Cariré 157 286,14 Rua Ver. Manoel Honério De Brito n.° 831,
Qd. 73, Férum
71° Caririagu 108 482,59 Rua Luiz Bezerra S/N, Paraiso
7a Cascavel 277 64.71 év. Dr. Pedro De Queiroz Ferreira n.° 2113,
entro
Rua Coronel Correia 1540 (37%), Centro; Rua
37%, 120%, 123? Caucaia 753 17,94 José Rocha, n.” 483 (120%) e n.° 521 (1237,
também no Centro
108° Chaval 94 407,98 Rua Major Fiel n.° 299, Centro
64° Coreat 130 295,94 Rodovia CE 364, Km 61 S/N, Centro
202 CRATEUS 309 360,60 Br 226, Km 03, n.° 1300, Bairro Venancios
97 CRATO 350 516,20 Rqa Tgodorlco Teles Neto S/N, Bairro
Mirandao
882 Eusébio 152 24,60 Av. Eusébio De Queiroz n.° 4607, Centro

12,22 3% 807, 822 837,
a a a a a A a Al 3 ‘0 s
857,937, 94°, 95°, 1129, FORTALEZA 5372 ) V. mirante Barroso n.° 601, Praia de

1132, 1142 115%, 1163, Iracema
1178 118*
257 Granja 230 338,82 Rua Valdemiro Cavalcante S/N, Centro
74° Guaraciaba do Norte 178 309,46 Etelstr(l:adre Bernardino Memoria n.* 322,
78° Horizonte 294 45,30 Rua Ana Nogueira Lopes n.° 305, Gameleira
732 IBIAPINA 195 316,90 Rua Professora Sinhd Melo,S/N, Praca Do
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Estadio

Av Josefa Nogueira Monteiro n.° 1760,

15% Icé 326 369,46 C
entro
13? IGUATU 444 373,00 Rua Joaquim Edilmar Amaro 150, Bugi
397 Independéncia 111 311,89 Rua Jodo Facundes Bonfim n.° 166, Centro
21° Ipt 173 302,73 Praga S&o Sebastido n.° 1020, Centro
40° Ipueiras 208 31332 Rua Coronel Guilhermino S/N, Centro
41° Itapajé 285 127,56 Rua Dom Aureliano Matos n.° 1758, Centro
172 ITAPIPOCA 409 138,84 Rua Tenente José Vicente n.° 20, Boa Vista
98° Itarema 108 212,30 Avenida Rios n.° 410, Centro
722 Jaguaretama 101 246,12 Rua Riacho Do Sangue n.° 786, Centro
107 Jaguaribe 194 197,91 Av. 8 De Novembro Sn, Centro
752 Jaguaruana 142 188,58 gua Coronel Raimundo Francisco n.° 1402,
entro
289 119° JUAZEIRO DO NORTE 692 502,73 Rua Interventor Erivano Cruz n.° 75, Centro
432 Jucas 223 405,33 Rua José Facundo Leite S/N, Centro
14 Lavras da Mangabeira 115 430,48 Rua chente Veloso Da Silva S/N, Vila
Bancaéria
29° LIMOEIRO DO NORTE 231 202,80 Av. Cel Francisco Remigio n.° 440, Centro
i Avenida I, n° 17, Pavimento Térreo, Torre 2,
1047, 122° Maracanau 500 24,55 Ed. Business Place, Conjunto Jereissati I
a Rua Professor Francisco de Oliveira Conde
4 Maranguape 326 26,74 n.° 716, Centro
452 Massapé 129 258,70 Rua Raquelina Pontes n.° 304 , Centro
76° Mauriti 161 501,05 Rua Capitdo Miguel Dantas n.° 1000, Centro
262 Milagres 127 490,74 Rua Sete de Setembro, N 72, Centro
16° Missdo Velha 113 516,72 Rua Cel. José Dantas S/N, Boa Vista
46° Mombaca 157 305,89 Rua Silvino Sa Benevides S/N, Centro
472 Morada Nova 264 169,52 Rua Cel. Manoel Honorato n.° 93, Centro
532 Nova Olinda 123 501,71 Av Jeremias Pereira S/N, Centro
48* Nova Russas 159 311,48 Rua Leonardo Aratijo S/N, Patronato
99° Novo Oriente 162 404,60 Aw. Francisco Rufino Vieira S/N, Centro
49* Pacajus 250 57,60 Rua Coronel Cicero Nogueira n.° 363, Centro
572 Pacatuba 230 32,43 Praca Capitdo Henrique Gongalves da Justa,
S/N, Centro
1092 Paracuru 199 92,51 Ru.a S~ao Jodo Evangelista n.° 525, Campo de
_ Aviacao
592 Pedra Branca 158 269,46 E(l)lsat OFzranasco Vieira Cavalcante n.° 115,
50° Pentecoste 297 94,77 iua Anténio Martins Bandeira S/N,
campamento
a . . Tv Tiradentes n.° 452, Calcaddo Manoel
6 Quixada 366 166,60 Rodrigues Da Fonseca, Centro
112 Quixeramobim 251 207,68 Rua Dr. Miguel Pinto n.° 423, Centro
52¢ Redencéo 199 65,42 Rua Padre Barros n.° 264, Centro
79 Reriutaba 191 286,12 é;/.ra(J)ose Cassimiro De Albuquerque S/N,
9? Russas 234 171,35 Avenida [rmd Maria da Graca n.° 294, Centro
542 Santa Quitéria 257 229,57 Rua Monsenhor Furtado n.° 512, Centro
442 Santana do Acaraud 186 241,20 Rua Dr. Manoel Joaquim S/N, Jodo Alfredo
292 S3o Benedito 207 331,37 Rua Dr. F.re.lnmsco Rubens Branddo S/N,
_ Mons. Otalicio
362 Sdo Gongalo do 154 63,76 Rua José Ourives, 180, Centro
Amarante
12 Senador Pompeu 175 277.97 Ichel;altr(l)\/laraonlho Gomes De Freitas S/N,
242 1217 SOBRAL 591 233,76 Av. Dr. Guarany n.° 230, Derby Club
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Av. Pref. José Sifredo Pinheiro n.° 108,

552 Solonépole 156 281,91 C

| entro
91° Tabuleiro do Norte 123 217,48 Rua Maia Alarcon n.° 433, Centro
61° Tamboril 174 295,18 Rua Jesuita Adeodato S/N, Centro
19° TAUA 352 348,42 R. Henriqueta Aradjo Serra, 213, Tauazinho
81° Tiangua 263 332,47 Avenida Moisés Moita n.° 555, Planalto
972 Trairi 173 126,27 Rua Professor Silva Novo, n.° 291, Centro
232 Uruburetama 176 . 118,43 Av. Major Sales n.° 555, Centro
62° Vérzea Alegre 216 443,25 Rua José Alves Feitosa, 244, Centro
35 Vigosa do Ceara 169 359,44 Pca. Destrino Carneiro Passos S/N, Centro

2. Observacoées:

z

2.1 A regido metropolitana de Fortaleza é constituida pelos municipios de Caucaia, Sao
Gongalo do Amarante, Sao Luis do Curu, Paracuru, Paraipaba, Trairi, Maracanad,
Maranguape, Pacatuba, Horizonte, Pacajus, Eusébio, Aquiraz e Cascavel (em destaque).

2.2 Estdo destacados em letras maiusculas os municipios que possuem prédios proprios
pertencentes ao TRE/CE.

2.3 A quantidade de secbes constantes na relacdo acima foi obtida com base em dados do ano
de 2020, podendo haver variagéo até o fechamento do cadastro eleitoral no més de maio dos
anos eleitorais, conforme previsao legal.

2.4 Além das zonas eleijtorais de Fortaleza, localizadas no Férum Eleitoral Desembargador
Péricles Ribeiro, ainda fazem parte da capital, até 0 momento, as unidades a seguir:

Unidade Endereco

Central de atendimento aos eleitores (CEATE) Av. Almirante Barroso n.° 647, Praia de Iracema

Dep6sito de materiais (Secao de Almoxarifado e Secdo Rod. Br.116, km06, Médulo 16, Cajazeiras

de Arquivo)
Deposito de materiais (Se¢do de Controle Patrimonial) Rod. Br.116, km06, Médulo 11, Cajazeiras
Deposito da Se¢do de Administragao Predial Aw. Visconde do Rio Branco n.° 1.400 — Centro

Centro de Armazenamento e Manutencdo de Urnas

eletrnicas (CAMU) Rua Salgado Filho n.° 300 — Anténio Bezerra

Unidade Moével de Atendimento aos Eleitores (veiculo
adaptado)

A depender do local de atendimento

2.5 As distancias entre 0s municipios foram obtidas através do Sistema de Rotas e
Trafegabilidade (SIRTRA) do DER/CE, disponivel através do sitio eletrénico
http//mapas.der.ce.gov.br, que considera a rota mais préxima ao destino utilizando a malha
rodoviéria do Estado.
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