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PODER JUDICIARIO FEDERAL 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

COMUNICAGAO INTERNA
ORIGEM COORDENADORIA TECNICA
COTEC Secretaria: sgp
DESTINO: SGP
DATA: 28/8/2020

Sr. Secretario,

Por considerar a renovagdo no quadro de servidores, no ambito da SENOP, bem
como as constantes alteracOes legislativas, consulto-lhe acerca da possibilidade de
disponibilizar o curso de Legislacdo de Pessoal, ministrado pelo professor Indcio Magalhdes
Filho, para os profissionais lotados no ambito da Coordenadoria Técnica.

Atenciosamente,

Silvana de Aguiar Pontes Bomfim

Coordenadora Técnica



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Agosto de 2020.

A
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Para manifestacao, apoés, retorne-se.

JARBAS MARINHO LOPES
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento n°® 144524/2020 JARBASM



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 4 de Setembro de 2020.

Tendo em vista no PAD n° 10.486/2020, a SENOP ter solicitado um curso de Direito Administrativo,
guestiono se o treinamento a que se refere o presente PAD atendera a solicitacdo daquela Secdo. Para

informar também qual empresa realiza treinamento com o citado instrutor.

FLAVIA HELENA BEZERRA COSTA GALVAO
SECAO DE CAPACITACAO

Documento n°® 148898/2020 FLAVIAH



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 4 de Setembro de 2020.

A
SECAO DE CAPACITACAO

seguir tramite.

Por considerar as multiplas necessidades de capacitacdo de servidores, em razéo das
constantes alteracbes legislativas, participo-lhe que apoés tratativas mantidas com a
Sra. Chefe da SENOP, opto, no momento, pelo Curso cuja tematica recaia sobre
Questbes Polémicas da Legislacdo de Pessoal . Sugiro a contratacdo do professor
Indcio Magalh&es Filho - One Cursos.

SILVANA DE AGUIAR PONTES BOMFIM
COORDENADORIA TECNICA

Documento n® 149032/2020 SILVANAB



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 8 de Setembro de 2020.

Para informar se o curso "Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal" solicitado pela COTEC, no
documento PAD n° 149032/2020, atendera a demanda de treinamento em "Direito Administrativo" constante

do documento PAD n° 70626/2020.

FLAVIA HELENA BEZERRA COSTA GALVAO
SECAO DE CAPACITACAO

Documento n°® 150654/2020 FLAVIAH



PAD n.° 17.694/2020

DESPACHO

Versam estes autos sobre Comunicagao Interna encaminha pela Coordenadoria Técnica (COTEC),
solicitando a disponibilizacdo do Curso de Legislacdo de Pessoal, a ser ministrado pelo Professor
Indcio Magalhdes, aos servidores lotados nas unidades administrativas que compdem a referida
coordenadoria.

Através do doc. PAD n.° 150.654/2020, a SECAP solicita manifestacdo da Chefia da SENOP se o
curso “Questdes Polémicas da Legislacao de Pessoal”, solicitado pela COTEC, atendera a demanda
de treinamento em “Direito Administrativo”, constante no documento PAD n.° 70626/2020.

Em atencdo, ao pedido de informacdes apresentado pela SECAP, informo que o curso requerido
pela COTEC atende parcialmente o pleito de um curso em “Direito Administrativo”, ndo obstante,
ainda assim, a participacdo dos servidores da SENOP no referido curso solicitado pela COTEC se
faz importante acdo de capacitagao.

E a informacéo.

Fortaleza-CE, 14/9/2020

Ingrid Eduardo Macedo Barboza
Chefe da SENOP



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 29 de Setembro de 2020.

A
COORDENADORIA TECNICA

Entramos em contato com a empresa ONE Cursos sobre o curso solicitado e o instrutor.
Foi repassado o periodo de 14 a 18 de dezembro para a realiza¢do. Favor informar os
nomes dos servidores que participarao do treinamento.

FLAVIA HELENA BEZERRA COSTA GALVAO
SECAO DE CAPACITACAO

Documento n°® 165691/2020 FLAVIAH



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 6 de Outubro de 2020.

A
SECAO DE NORMAS E JURISPRUDENCIA DE PESSOAL

seguir tramite.

Solicito indicar os nomes de servidores lotados nessa unidade, que tenham interesse de
participar do curso acerca da Legislacdo de Pessoal, a ser Ministrado pelo Professor
Indcio Magalhdes durante o periodo de 14 a 18/12/2020.

SILVANA DE AGUIAR PONTES BOMFIM
COORDENADORIA TECNICA

Documento n® 171647/2020 SILVANAB



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 6 de Outubro de 2020.

A
COORDENADORIA TECNICA

Senhora Coordenadora,

Em atencéo ao despacho proferido no doc. PAD n.° 171647/2020, indico os servidores
a seguir para participarem do treinamento sobre legislacdo de pessoal, previsto para
ocorrer de 14 a 18 de dezembro do corrente ano:

Daniel Costa Maia;

Eduardo Henrique de Lima Braga Junior;

Gerardo Alves de Oliveira Neto;

Ingrid Eduardo Macedo Barboza;

Kétia Regia David Nunes Rodrigues;

Paulo Sérgio Teixeira Quintino;

Vinicius Vieira de Lima.

INGRID EDUARDO MACEDO BARBOZA
SECAO DE NORMAS E JURISPRUDENCIA DE PESSOAL

Documento n® 171936/2020 INGRID



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 7 de Outubro de 2020.

A
SECAO DE CAPACITACAO

seguir tramite.

Sugiro a participacdo dos servidores relacionados no doc. PAD n° 171936/2020, bem
como desta Coordenadora Técnica no curso, que tratard acerca das Questbes
Polémicas de Legislacdo de Pessoal.

SiLVANA DE AGUIAR PONTES BOMFIM
COORDENADORIA TECNICA

Documento n® 173289/2020 SILVANAB
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Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 08 de outubro de 2020.

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

Referéncia: Proposta de precos para realiza¢do de curso ao vivo online.
Tema: Curso Online: Questbes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e

Pensdes na Administragcédo Publica.
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos para a contratacdo de servicos para

ministracdo de curso online com o tema proposto.

Segue inicialmente nossos dados:

Raz3o Social One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.
CNPJ 06.012.731/0001-33
Inscricao Estadual 07.450.679/001-48

SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul,
CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

Dados Bancarios Banco: Bradesco (237) Ag: 3341-3 C/C: 01939-9
Validade Proposta 60 (trinta) dias.

Endereco Matriz

Prazo de Pagamento | | g0 ap6s a prestacdo dos servicos

E-mail diretora@onecursos.com.br / ionecursos@gmail.com

Nome: lone Chaves de Oliveira
Nacionalidade: Brasileira
Representante Legal RG n° 952.968 SSP/DF

CPF n° 372.962.481-49
Cargo/Funcdao: Sdcia-Diretora

Atenciosamente,

LA
lone chaves de oliveira

Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A numero um em capacitacao 100%

PROPOSTA DE PRECOS

DESCRIGAO voraria | | PoRALUNO | cOMDESCONTO
Curso Online 100% Ao Vivo -
Curso Online: Questdes
Polémicas da Legislacédo de
01 | Pessoal, Aposentadorias e 15 08 R$ 1.590,00 R$ 1.500,00
Pensdes na Administracéo Horas
Publica.

VALOR TOTAL R$ 12.000,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Doze mil reais.

Brasilia/DF, 08 de outubro de 2020.

Atenciosamente,

lone chaves de oliveira

Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

TERMOS E CONDIGOES GERAIS

ETAPA AO VIVO ONLINE

v' Carga Horéria: 15 horas - 9h as 12h ( material complementar)
v' Data para a Realizacao do Curso: 14/12 a 18/12/2020
v' Local do Curso: Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo.

EXECUCAO DOS SERVICOS

v" A One Cursos proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, por meio de
transmissao ao vivo, com facilidade de acesso, qualidade do conteludo e interatividade entre
aluno e professor através de chat, incluindo:

v' Transmissdes ao vivo para melhor assimilagdo do contelido programatico em ambiente
virtual, 100% ao vivo, de forma interativa;

v' Este curso sera realizado na modalidade 100% AO VIVO ONLINE. Teremos aulas
expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download;

v' Replay: As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias apés a sua realizacao.

v' O aluno podera assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera
interagir com o professor através do chat ou participacdo ao vivo em momentos
previamente determinados pelo instrutor;

v Certificado de Conclusdo em formato digital.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade da Contratante, Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

v' Informar aos participantes que o curso sera totalmente a distancia (ao vivo) e que exige
conexao a internet no local em que o servidor desejar acessar o0 ambiente virtual do curso
(Requisitos: conexdo com internet, web camera (opcional, recomendado), microfone e
fone de ouvido);

v' Realizagdo de inscricdo com antecedéncia, para garantir sua vaga, pois muitos cursos
esgotam suas vagas bem antes do prazo limite;

v' Formalizacdo da contratacdo sejam elas por meio de: depoésito identificado, ordem de
pagamento ou nota de empenho;

v" Ao iniciar o curso, 0o CONTRATANTE que vier a desistir a partir da liberagdo do acesso ao
curso por meio de (login e senha), independente da fase ou etapa, ndo serd possivel
qualquer devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

v' Efetuar o pagamento, apos a realizacdo do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apds

a emissao da nota fiscal.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da One Cursos:

v

AN

A One Cursos devera cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto;

Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contelidos apresentados em
sua proposta;

Enviar mensagem os participantes inscritos com informagdes sobre o curso e orientagfes de
acesso ao ambiente virtual;

Informar ao gestor responsavel pela contratagéo o horario de atendimento, endereco eletrénico
e telefone da empresa para solucdo de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;
Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao
acesso dos participantes sempre que necessario;

O aproveitamento minimo para aprovacéo € de 70% de acordo com a participagdo nas aulas;
Disponibilizar a emissdo dos certificados digitais dos participantes;

Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por
problemas técnicos na rede ou para ajustes;

Emitir a nota fiscal/fatura, apos a execucdo dos servicos, acompanhada dos certificados dos
participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.

=salas -42Andar - Ed. Paldcio do Comercio — ;
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br



Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

CONTEUDO PROGRAMATICO

Curso Online: Questdes Polémicas da Legislacao de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administracao Publica.

Objetivo

Compreender temas polémicos alusivos a atividade funcional dos servidores publicos e a previdéncia
basica destes, avaliando-os a luz da recente legislacdo e doutrina vigente.

Objetivos especificos:

Examinar aspectos que parametrizam a atividade funcional dos servidores publicos e assinalar
caracteristicas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, abordando noc¢des
especiais a compreensao do tema.

Publico-Alvo

Servidores das areas de recursos humanos, juridica, administrativa, contabil e outras afins, de 6rgéos
federais, estaduais e municipais da Administracéo Direta e Indireta, extensivo aos servidores dos
Tribunais de Contas e aos estudiosos do Direito Publico e advogados que militam na defesa do Direto
dos Servidores Publicos.

Programa do Evento

ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
1. Concurso publico

1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposicéo e transformacédo de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacéo;

1.5. Direito & nomeagéao/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva,;

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.
2. Reconducédo/vacancia/exoneragao

2.1. Distingéo;

2.2. Vacancia ex-officio;

2.3. Reconducéo:

2.3.1. Hipéteses;

2.3.2. Mesmo ente federado;

2.3.3. Entes federados diferentes;

2.3.4. Regimes juridicos distintos.

3. Acumulacédo de cargos, funcBes e empregos e de remuneracgao
3.1. Acumulagbes permitidas;

3.2. Compatibilidade de horaério;

3.3. Acumulacédo de proventos + proventos;

3.4. Acumulacédo de proventos + vencimentos;

3.5. Acumulacédo de proventos + pensao;

3.6. Acumulucéo de proventos + salario;

3.7.  Acumulacéo proventos + beneficio RGPS.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao

4. Limite remuneratério

4.1.
4.2,
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Regra constitucional;
Excecdes:

Constitucionais;
Jurisprudenciais;
Administrativas.

5. Licengas, afastamentos e cessfes

5.1.
5.2.
5.2.1.
5.2.2.

Regime juridico aplicavel,
Contribuicéo previdenciaria — incidéncia:

Base de calculo;
Responsabilidades.

6. Adicional de horas extras

6.1. Remuneracao para calculo:
6.1.1. Dever de remunerar/compensatr;
6.1.2. Controvérsia do divisor;

100%

6.2. Contribuigao previdenciaria;

6.3. Banco de horas;

6.4. Sobreaviso.

7. Averbacdo de tempo servigo prestado

7.1. Aposentadoria;

7.2. Servico Publico/efetivo exercicio;

7.3. Contribuicéo;

7.4. Desabervacéo;

7.5. Efeitos juridicos e/ou financeiros/marco temporal.

8. Férias

8.1. Periodo aquisitivo;

8.2. Direito — usufruto;

8.3. Incidéncia de Imposto de Renda;

8.4. Parcelamento;

8.5. Interrupgéo/suspenséo;

8.6. Indenizacao:

8.6.1. Cargo efetivo;

8.6.2. Cargo em comisséo e funcdo comissionada;

8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordindria (interino).

9. Gratificagéo natalina

9.1. Antecipacao;

9.2. Acerto financeiro por vacéancia;

9.3. Base de calculo:

9.3.1. Cargo efetivo;

9.3.2. Cargo em comisséo e funcdo comissionada;

9.3.3. Vantagens transitorias.

10. Contribuicéo previdenciaria —incidéncia (RPPS/RGPS)
10.1. Gratificacdo natalina;

10.2. Adicional de férias;

10.3. Auxilio-moradia;

10.4. Auxilio-alimentacao;

10.5. Auxilio-creche;

10.6. Diarias;

10.7. Gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

A previdéncia basica dos servidores publicos (RPPS E RGPS)
11. NocOes essenciais

11.1. Protecéo social;

11.2. Seguridade social,

11.3. Regimes juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC.
12. Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS)
12.1. Conceito e justificacdo constitucional do RPPS;

12.2. Normas aplicaveis;

12.3. Caracteristicas;

12.4. Autonomia e relacdo com os demais regimes previdenciarios;
12.5. Obrigatoriedade do RPPS.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

13. Segurados e ndo segurados do RPPS

13.1. Filiacéo e inscri¢éo;

13.2. Servidores;

13.3. Titulares de cargo efetivo;

13.4. Em estagio probatorio;

13.5. Ocupantes de cargo em comissao;

13.6. De contrato temporario;

13.7. Empregado publico;

13.8. Ocupante de fun¢éo publica;

13.9. Exercente de mandato eletivo;

13.10. Notérios e outros;

13.11. Perda da condi¢éo de segurado;

13.12. Suspenséao da condi¢do de segurado.

14. Dependentes do RPPS

14.1. Autonomia das unidades federadas;

14.2. Rol de dependentes;

14.3. Relag¢des homoafetivas;

14.4. Perda da condicdo de dependente;

14.5. Alteracdes na Lein.o 8.112/1990 pela Lei n.o 13.135/2015.
15. Custeio do RPPS

15.1. Fontes de custeio;

15.2. Contribuig&o social e contribuicdo previdenciaria,;
15.3. Aliquota da contribui¢@o previdenciéria;

15.4. Base de célculo da contribuicdo previdenciaria;
15.5. Desconto;

15.6. Reflexos nos proventos e pensdes;

15.7. Cobranca (processo administrativo);

15.8. Execucdo (processo judicial);

15.9. Decadéncia e prescrigdo das contribui¢cdes sociais;
15.10. Contribuicdo do servidor licenciado ou afastado — MP 689/2015.
16. Beneficios do RPPS

16.1. Aposentadorias:

16.1.1. Por invalidez;

16.1.2. Compulsdria;

16.1.3. Voluntaria;

16.1.4. Especial;

16.1.5. Regras de transi¢ao:

16.1.5.1. Seguranga juridica;

16.1.5.2. Direito adquirido;

16.1.5.3. Expectativa de direito;

16.1.5.4. Direito expectado;

16.1.6. Proventos: calculo e reajuste.

16.2. Pensoes:

16.2.1. Base de célculo;

16.2.2. Paridade;

16.2.3. Contribuicdo previdenciaria;

17. Desaposentacéo e reverséao

18. Fundo de previdéncia complementar

19. Decadéncia na administragao publica

19.1. Art. 54 da Lei n.° 9.784/1999;

19.2. Convalidacéo da Lei n.° 9.784/1999.

20. Novas regras previdenciarias ante a EC 103/2019

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A numero um em capacitacao 100%

DESCRICAO DOS INSTRUTORES

Instrutor: Inacio Magalhéaes

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério Publico de
Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de diregdo no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de
Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo.
Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e de
inUmeros artigos em publicagbes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de
legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensoOes; legislagdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servico publico, entre
outros.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

 Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

DECLARACOES COMPLEMENTARES

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada ha SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20 — Salas
208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu Sécia-Diretora,
o Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o
namero 372.962.481-49, faz as seguintes declaracoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 30 (trinta) dias, contado
da data da sessao publica de recebimento da proposta de precos;

Declaramos que nos pregos estdo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestacao dos servigos;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo e estamos cientes do
disposto no Artigo 9° da Lei n° 12.340, de 27 de janeiro de 2003, com as alteracdes
estabelecidas no Decreto n°® 5450 de 31.05.2005;

Declaramos para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos;

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
minha habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

Declaramos que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o0 que é estabelecido na Instrucdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP;

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no

inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.

Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br



Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

Referéncia: Proposta de pregos para realiza¢do de curso ao vivo online.
Tema: Curso Online: Questfes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e
Pensfes na Administragao Publica.

A One Cursos EAD, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada na SCS Quadra. 02 - Bloco B, — Lote
20 — Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu
Socia-Diretora, o Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, ldentidade n° 952.968 SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, vem pelo presente encerrar a apresentacdo da
PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposi¢do, para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.

Brasilia/DF, 08 de outubro de 2020.

Atenciosamente,

oo | Gl

lone chaves de oliveira
Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 15 de Outubro de 2020.

A
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Para informar sobre gaps de competéncia dos servidores elencados no documento PAD
n° 173.289 e dos demais servidores da Secretaria com gaps competéncia relacionados
ao conteudo programatico do curso, especificando nome do servidor e unidade de
lotacao.

FLAVIA HELENA BEZERRA COSTA GALVAO
SECAO DE CAPACITACAO

Documento n°® 178238/2020 FLAVIAH



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PAD n.° 17.694/2020 20.10.2020

INFORMACAOQO N° 32/2020

Trata-se de solicitacdo da Coordenadoria Técnica e da Se¢do de Normas e Jurisprudéncia de
Pessoal para capacitacdo, por meio do curso “Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica”, realizado pela Empresa ONE Cursos
Treinamento e Desenvolvimento, com a participagdo dos servidores lotados nas seguintes unidades:

1. Coordenadoria Técnica — COTEC:

* Silvana de Aguiar Pontes Bomfim (Coordenadora Técnica);

2. Se¢do de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal — SENOP:
¢ Daniel Costa Maia;
* Eduardo Henrique de Lima Braga Junior;
e Gerardo Alves de Oliveira Neto;
* Ingrid Eduardo Macedo Barboza;
» Katia Regia David Nunes Rodrigues;
* Paulo Sérgio Teixeira Quintino; e,
* Vinicius Vieira de Lima.

O presente PAD foi enviado a esta Se¢do de Desenvolvimento Organizacional para verificar
se existem lacunas de competéncia relacionadas ao curso solicitado.

Informa-se que os dados abaixo foram extraidos dos relatdrios gerados pelo sistema
TRECompetente a partir do mapeamento de competéncias e da avaliagdo por competéncias
realizados neste Tribunal nos anos 2019 e 2020, respectivamente.

Competéncia Lacuna de
Servidor(a) correlacionada, competéncia
s.m.j., ao conteudo
programatico do curso

' Daniel Costa Maia Legislagao de Pessoal Avaliado sem lacuna
2 |Eduardo Henrique de Lima Braga Janior Nao realizou avaliagao -
3 |Gerardo Alves de Oliveira Neto Nao realizou avaliagao -
4 |Katia Regia David Nunes Rodrigues Legislagao de Pessoal Avaliada sem lacuna

Paulo Sérgio Teixeira Quintino Legislacao de Pessoal Avaliado com lacuna




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Vinicius Vieira de Lima

Legislagao de Pessoal

Avaliado sem lacuna

Ingrid Eduardo Macedo Barboza

Legislagao de Pessoal

Avaliada sem lacuna

Silvana Aguiar Pontes Bomfim

Legislagao de Pessoal

Avaliada sem lacuna

Em relagdo aos servidores que nao realizaram a avaliagdo ou ndo possuiam competéncia
correlacionada a época do ultimo ciclo de avaliacdo por competéncia, nao € possivel informar sobre
a existéncia de lacuna pois ndo existem dados referentes a competéncia citada para os mesmos.

Ja para os servidores que nao foram avaliados com lacuna na competéncia
mencionada, niao haveria, a principio, necessidade de capacitacio.

Reforcamos que ¢ importante considerar que o TRE-CE encontra-se em processo de
assimilagdo da Metodologia Gestao por Competéncias e os resultados obtidos podem ndo refletir
com exatiddo as necessidades da instituicdo. E razoavel admitir que os servidores, avaliadores e
avaliados, estdo em processo de aprendizagem e que com a continuidade dos ciclos ter-se-4 um
retrato mais fiel das atribuigdes e necessidades de capacitagcdo de todo o corpo funcional.

Quanto a solicitagdao da Se¢do de Capacitacao para que sejam informados demais servidores

da Secretaria com lacunas em competéncias relacionadas ao curso, identificamos os seguintes:

Competéncia Lacuna de Competéncia | Unidade
Servidor(a) correlacionada,
s.m.j., ao conteudo
programatico do
curso
' 'Valéria M* Cavalcante Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |COEDE
2 |Darlan Morais Fontenele Legislagdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |COPES
3 |Erbene Carvalho de Aguiar Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |COTEC
4 |Eleonora Campos Dell Orto Legislagdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |GAGEP
> |Ana Edite Coelho de Queiroz Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SAMED
6 |Francisco Colares Neto Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |[SAMED
7 |Josélia M* Viana Souza Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SAMED
8 |Luanda Mara Lima Gomes Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |[SAMED
? |Luiz Gualter de Alencar Araripe |Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SAMED
Junior
101 Raquel Peixoto Nacle Estefan Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |[SAMED
I1'Silvana Vieira Santos Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SAMED
12 'Herivaldo Everton de Almeida  |Estatuto do Servidor  |Avaliado(a) com lacuna |SEAPE
Publico Federal

13 ' M* Rodrigues Lima Estatuto do Servidor  |Avaliado(a) com lacuna |SEAPE




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Barbosa

(Regime Estatutario e
Normas Correlatas)

Publico Federal
141Fco. Ednardo Carneiro de Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SECAP
Almeida
15 |Soraya Vieira Neves Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEDES
161 Andréa Oliveira do Nascimento |Legisla¢do de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEGED
171 Ellen Gongalves Costa Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna SEGED
18 | Cristiane Nogueira Chaves de Legislagdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEPAG
Abreu
19 1Glaypson Rocha Faganha Legislacao de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEPAG
20 |Magno César Holanda Miranda | Legislagdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEPAG
2l Leonardo de Oliveira Siqueira Estatuto do Servidor | Avaliado(a) com lacuna |SESEG
Telles Publico Federal
22| Luis Gadelha Elias Neto Estatuto do Servidor | Avaliado(a) com lacuna |SESEG
Publico Federal
23| Miranda Rodrigues Lima Estatuto do Servidor | Avaliado(a) com lacuna |SESEG
Publico Federal
24| Luara Nobre Aragéo Estatuto do Servidor | Avaliado(a) com lacuna |SAPRE
Publico Federal
25| Maria Maryane Lima Parente Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |COAPA
26| Antdnio Carlos Pinheiro da Silva | Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |COAUD
(Regime Estatutério e
Normas Correlatas)
27| Livia de Lima Machado Oliveira |Legisla¢do de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEAUD
(Regime Estatutério e
Normas Correlatas)
28| Maria de Fatima da Silva Legislacdo de Pessoal |Avaliado(a) com lacuna |SEAUD

Tendo prestado as informacdes pertinentes, faz-se retornar o presente expediente a SECAP.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Rosaly Freire Rabelo

Se¢do de Desenvolvimento Organizacional




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 22 de Outubro de 2020.

Sra. Coordenadora,

Informo que a servidora Herbene Carvalho de Aguiar, no ultimo ciclo da Gestdo por Competéncia, foi
avaliada com lacuna de competéncia relacionada ao citado curso. Encaminho, para analise sobre sua
participacgéo.

FLAVIA HELENA BEZERRA COSTA GALVAO
SECAO DE CAPACITACAO

Documento n°® 183413/2020 FLAVIAH



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 23 de Outubro de 2020.

A
SECAO DE CAPACITACAO

SEGUIR TRAMITE.

Em atencao ao despach, constante do doc. PAD n° 183413/2020, solicito a participacéo
de Erbene Carvalho de Aguiar no reportado evento, destinado a capacitacdo de
servidores.

SILVANA DE AGUIAR PONTES BOMFIM
COORDENADORIA TECNICA

Documento n°® 183524/2020 SILVANAB



W

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITAGCAO

Informacé&o: 89/2020 9 de novembro de 2020.
PAD n.° 17.694/2020.

Sr. Secretéario,

Trata-se de solicitagdo oriunda da Coordenadoria Técnica — COTEC, para
gue seja disponibilizado o curso Legislacdo de Pessoal, ministrado pelo instrutor
In4dcio Magalh&es para os servidores no ambito daquela coordenadoria.

O processo foi encaminhado para a Secdo de Desenvolvimento
Organizacional para informar sobre as lacunas de competéncia dos servidores
indicados no documento PAD n° 173.289/2020 e apresentar a relacdo dos demais
servidores da Secretaria do TRE com gaps de competéncia relacionados ao
conteudo do curso.

Baseado na resposta da SEDES, documento PAD n° 181.396/2020, foram
criados os seguintes PADs para as areas informarem do interesse de encaminhar
seus servidores para o referido treinamento (21.596/2020, 21.470/2020,
21.503/2020, 21.507/2020, 21.510/2020, 21.511/2020 e 21.514/2020). Como
resultado dessa consulta e de outra, no documento PAD n° 183.524/2020, foram
acrescentados trés participantes.

Apresentamos proposta de contratacdo de turma fechada do curso
‘Questdoes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na
Administracado Publica”, a ser realizado na modalidade on line, pela empresa ONE
Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo, com a instrutor solicitado,
no CNPJ sob o numero 06.012.731/0001-33, consoante descricdo abaixo, conforme
a proposta objeto do doc. PAD n° 195.345/2020, a qual dispde, em suma:

PUBLICO-ALVO Servidores da COTEC e outros

ENTIDADE PROPONENTE ONE Cursos — Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacao

CURSO Questbes Polémicas da Legislagdo de
Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na
Administrag@o Publica

CARGA HORARIA 15 h/a

METODOLOGIA On line

PARTICIPANTES 11

PERIODO DE REALIZACAO 14 a 18/12/2020

VALOR UNITARIO R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais)

VALOR TOTAL (cinco inscricdes) R$  15.400,00 (quinze mil e



‘ ‘quatrocentos reais) ‘
DIARIAS E PASSAGENS ()sim  (X)NAO |

Em atendimento a recomendacao constante no Parecer n° 163/2013 da SCI
(Prot. n°® 25.919/2013), segue projeto basico para a presente contratacdo, com a
devida justificativa.

Ademais, seguem em anexo: projeto basico, notas fiscais para comparagao
de valor; atestados de capacidade técnica, curriculo do instrutor, certidées de
regularidade tributaria e declaracdo de que a empresa nao emprega menor de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A SGP para anélise e conhecimento e, em seguida, & COLIC para verificar o
amparo legal.

(assinado eletronicamente)
Flavia Helena Bezerra Costa Galvéao
Secdao de Capacitacdo, em exercicio

De acordo.

(assinado eletronicamente)
Alaise Azevedo Rodrigues Mota
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento,

De acordo.

A COLIC para as manifestacdes cabiveis.

(assinado eletronicamente)
Jarbas Marinho Lopes
Secretaria de Gestao de Pessoas



Gmail - ENC: Solicitagdo https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5f349f38e3 & view=pt&search=al...

1de3

M Gma|| Flavia Bezerra <flavianoteletrabalho@gmail.com>

ENC: Solicitagao

1 mensagem

COORDENACAO VENDAS <coordenacaovendas@onecursos.com.br> 6 de novembro de 2020 12:19
Para: flavianoteletrabalho@gmail.com

Prezada Flavia, bom dia!

Conforme solicitagdo por email, seqgue anexo proposta de pre¢o para apreciagao e ficha de inscricdo
para formalizar reserva de vaga.

Desde ja nos colocamos a inteira disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios

Atenciosamente,

Vanny Rodrigues

Coordenadora de Vendas

One Cursos — Treinamento e Desenvolvimento
( (61) 3224-0785/3223-8360/ *061-99665-9783

* coordenacaovendas@onecursos.com.br;

8=y Cursos

A nUmero um em capacitagho

De: COORDENACAO VENDAS [mailto:coordenacaovendas@onecursos.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 6 de novembro de 2020 12:44

Para: 'flavianoteletrabalho@gmail.com’

Assunto: RES: Solicitacao

09/11/2020 14:02



Gmail - ENC: Solicitagdo https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5f349f38e3 & view=pt&search=al...

Prezada Flavia, bom dia!
Conforme solicitado em e-mail, segue documentos.

Informamos que até o momento ndo temos empenhos dos Cursos Online Questées Polémicas da
Legislagcao de Pessoal, Aposentadorias e Pensées na Administragcao Publica, na modalidade
Online por ser um produto novo.

Segue em anexo empenhos deste curso presencial e declaragao de pregos para analise.
Atenciosamente,

Vanny Rodrigues

Coordenadora de Vendas

One Cursos — Treinamento e Desenvolvimento
( (61) 3224-0785/3223-8360/ *061-99665-9783

* coordenacaovendas@onecursos.com.br;

8=y Cursos

A nUmero um em capacitagho

De: onecursos.adm [mailto:onecursos.adm@gmail.com]
Enviada em: sexta-feira, 6 de novembro de 2020 10:03
Para: coordenacaovendas@onecursos.com.br
Assunto: ENC: Solicitacdo

De: Flavia Bezerra [mailto:flavianoteletrabalho@gmail.com]
Enviada em: sexta-feira, 6 de novembro de 2020 09:13
Para: One Cursos ADM <onecursos.adm@gmail.com>; Secdo de Capacitagdo <secap@tre-ce.jus.br>

2de3 09/11/2020 14:02



Gmail - ENC: Solicitagdo https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5f349f38e3 & view=pt&search=al...

Assunto: Solicitacao

Bom dia!

Favor atualizar proposta do curso de Questdes Polémicas para 11 servidores. Solicito também uma redugéo no
valor por participante.

Flavia Helena
Secdo de Capacitagao

TRE/CE

2 anexos

~ PROPOSTA ONLINE AO VIVO - Questoes Polémicas da Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e
] Pensées na Administragido Publica-TRE -CE 06-11-20.pdf
700K

@ Ficha de inscrigao- 2020.docx
104K

3de3 09/11/2020 14:02
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Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 06 de novembro de 2020.

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

Referéncia: Proposta de precos para realiza¢do de curso ao vivo online.
Tema: Curso Online: Questbes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e

Pensdes na Administragcédo Publica.
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos para a contratacdo de servicos para

ministracdo de curso online com o tema proposto.

Segue inicialmente nossos dados:

Raz3o Social One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.
CNPJ 06.012.731/0001-33
Inscricao Estadual 07.450.679/001-48

SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul,
CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

Dados Bancarios Banco: Bradesco (237) Ag: 3341-3 C/C: 01939-9
Validade Proposta 30 (trinta) dias.

Endereco Matriz

Prazo de Pagamento | | g0 ap6s a prestacdo dos servicos

E-mail diretora@onecursos.com.br / ionecursos@gmail.com

Nome: lone Chaves de Oliveira
Nacionalidade: Brasileira
Representante Legal RG n° 952.968 SSP/DF

CPF n° 372.962.481-49
Cargo/Funcdao: Sdcia-Diretora

Atenciosamente,

LA
lone chaves de oliveira

Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br


mailto:diretora@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com

Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A numero um em capacitacao 100%

PROPOSTA DE PRECOS

DESCRIGAO voraria | | PoRALUNO | cOMDESCONTO
Curso Online 100% Ao Vivo -
Curso Online: Questdes
Polémicas da Legislacédo de
01 | Pessoal, Aposentadorias e 15 11 R$ 1.590,00 R$ 1.400,00
Pensdes na Administracéo Horas
Publica.

VALOR TOTAL R$ 15.400,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Quinze mil e quatrocentos reais.

Brasilia/DF, 06 de novembro de 2020.

Atenciosamente,

lone chaves de oliveira

Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

TERMOS E CONDIGOES GERAIS

ETAPA AO VIVO ONLINE

v' Carga Horéria: 15 horas - 9h as 12h ( material complementar)
v' Data para a Realizacao do Curso: 14/12 a 18/12/2020
v' Local do Curso: Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo.

EXECUCAO DOS SERVICOS

v" A One Cursos proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, por meio de
transmissao ao vivo, com facilidade de acesso, qualidade do conteludo e interatividade entre
aluno e professor através de chat, incluindo:

v' Transmissdes ao vivo para melhor assimilagdo do contelido programatico em ambiente
virtual, 100% ao vivo, de forma interativa;

v' Este curso sera realizado na modalidade 100% AO VIVO ONLINE. Teremos aulas
expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download;

v' Replay: As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias apés a sua realizacao.

v' O aluno poderéa assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera
interagir com o professor através do chat ou participacdo ao vivo em momentos
previamente determinados pelo instrutor;

v Certificado de Conclusdo em formato digital.

SCS - Qd. 02, Bl. B - N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao 100%

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade da Contratante, Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

v' Informar aos participantes que o curso sera totalmente a distancia (ao vivo) e que exige
conexao a internet no local em que o servidor desejar acessar 0 ambiente virtual do curso
(Requisitos: conexdo com internet, web camera (opcional, recomendado), microfone e
fone de ouvido);

v' Realizagdo de inscricdo com antecedéncia, para garantir sua vaga, pois muitos cursos
esgotam suas vagas bem antes do prazo limite;

v' Formalizacdo da contratacdo sejam elas por meio de: deposito identificado, ordem de
pagamento ou nota de empenho;

v" Ao iniciar o curso, 0o CONTRATANTE que vier a desistir a partir da liberacdo do acesso ao
curso por meio de (login e senha), independente da fase ou etapa, ndo sera possivel
qualquer devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

v' Efetuar o pagamento, apos a realizacdo do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apds
a emissao da nota fiscal.
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da One Cursos:

v

AN

A One Cursos devera cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto;

Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados em
sua proposta;

Enviar mensagem os participantes inscritos com informagfes sobre o curso e orientagbes de
acesso ao ambiente virtual;

Informar ao gestor responsavel pela contratagdo o horario de atendimento, endereco eletrénico
e telefone da empresa para solucdo de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;
Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao
acesso dos participantes sempre que necessario;

O aproveitamento minimo para aprovacéo € de 70% de acordo com a participagdo nas aulas;
Disponibilizar a emissdo dos certificados digitais dos participantes;

Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por
problemas técnicos na rede ou para ajustes;

Emitir a nota fiscal/fatura, apos a execucdo dos servigcos, acompanhada dos certificados dos
participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Curso Online: Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administracédo Publica.

Objetivo

Compreender temas polémicos alusivos a atividade funcional dos servidores publicos e a previdéncia
bésica destes, avaliando-os a luz da recente legislacdo e doutrina vigente.

Objetivos especificos:

Examinar aspectos que parametrizam a atividade funcional dos servidores publicos e assinalar
caracteristicas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, abordando noc¢des
especiais a compreenséao do tema.

Publico-Alvo

Servidores das areas de recursos humanos, juridica, administrativa, contabil e outras afins, de 6rgdos
federais, estaduais e municipais da Administragéo Direta e Indireta, extensivo aos servidores dos
Tribunais de Contas e aos estudiosos do Direito Publico e advogados que militam na defesa do Direto
dos Servidores Publicos.

Programa do Evento

ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
1. Concurso publico

1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposi¢éo e transformacao de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacao;

1.5. Direito & nomeacéao/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva,;

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.
2. Reconducao/vacancia/exoneragao

2.1. Distingéo;

2.2. Vacancia ex-officio;

2.3. Reconducéo:

2.3.1. Hipéteses;

2.3.2. Mesmo ente federado;

2.3.3. Entes federados diferentes;

2.3.4. Regimes juridicos distintos.

3. Acumulacédo de cargos, funcBes e empregos e de remuneracgao
3.1. Acumulagbes permitidas;

3.2. Compatibilidade de horario;

3.3. Acumulacéo de proventos + proventos;

3.4. Acumulacdo de proventos + vencimentos;

3.5.  Acumulacéo de proventos + pensao;

3.6. Acumulucéo de proventos + salério;

3.7. Acumulacéo proventos + beneficio RGPS.
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4. Limite remuneratério

4.1.
4.2,
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Regra constitucional;
Excecdes:

Constitucionais;
Jurisprudenciais;
Administrativas.

5. Licengas, afastamentos e cessfes

5.1.
5.2.
5.2.1.
5.2.2.

Regime juridico aplicavel,
Contribuicéo previdenciaria — incidéncia:

Base de calculo;
Responsabilidades.

6. Adicional de horas extras

6.1. Remuneracdo para calculo:
6.1.1. Dever de remunerar/compensatr;
6.1.2. Controvérsia do divisor;

100%

6.2. Contribuigao previdenciaria;

6.3. Banco de horas;

6.4. Sobreaviso.

7. Averbacdo de tempo servigo prestado

7.1. Aposentadoria;

7.2. Servico Publico/efetivo exercicio;

7.3. Contribuicéo;

7.4. Desabervacéo;

7.5. Efeitos juridicos e/ou financeiros/marco temporal.

8. Férias

8.1. Periodo aquisitivo;

8.2. Direito — usufruto;

8.3. Incidéncia de Imposto de Renda;

8.4. Parcelamento;

8.5. Interrupgéo/suspenséo;

8.6. Indenizacao:

8.6.1. Cargo efetivo;

8.6.2. Cargo em comisséo e funcdo comissionada;

8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordinéria (interino).

9. Gratificagéo natalina

9.1. Antecipacao;

9.2. Acerto financeiro por vacéancia;

9.3. Base de calculo:

9.3.1. Cargo efetivo;

9.3.2. Cargo em comisséo e funcdo comissionada;

9.3.3. Vantagens transitorias.

10. Contribuicéo previdenciaria —incidéncia (RPPS/RGPS)
10.1. Gratificacdo natalina;

10.2. Adicional de férias;

10.3. Auxilio-moradia;

10.4. Auxilio-alimentacao;

10.5. Auxilio-creche;

10.6. Diarias;

10.7. Gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

A previdéncia basica dos servidores publicos (RPPS E RGPS)
11. Noc0es essenciais

11.1. Protecéo social;

11.2. Seguridade social,

11.3. Regimes juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC.
12. Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS)
12.1. Conceito e justificacdo constitucional do RPPS;

12.2. Normas aplicaveis;

12.3. Caracteristicas;

12.4. Autonomia e relacdo com os demais regimes previdenciarios;
12.5. Obrigatoriedade do RPPS.
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13. Segurados e ndo segurados do RPPS

13.1. Filiacéo e inscri¢éo;

13.2. Servidores;

13.3. Titulares de cargo efetivo;

13.4. Em estagio probatorio;

13.5. Ocupantes de cargo em comissao;

13.6. De contrato temporario;

13.7. Empregado publico;

13.8. Ocupante de fun¢éo publica;

13.9. Exercente de mandato eletivo;

13.10. Notérios e outros;

13.11. Perda da condi¢éo de segurado;

13.12. Suspenséao da condi¢do de segurado.

14. Dependentes do RPPS

14.1. Autonomia das unidades federadas;

14.2. Rol de dependentes;

14.3. Relag¢des homoafetivas;

14.4. Perda da condicdo de dependente;

14.5. Alteracdes na Lein.o 8.112/1990 pela Lei n.o 13.135/2015.
15. Custeio do RPPS

15.1. Fontes de custeio;

15.2. Contribuigdo social e contribui¢c@o previdenciaria;
15.3. Aliquota da contribui¢@o previdenciéria;

15.4. Base de célculo da contribuicdo previdenciaria;
15.5. Desconto;

15.6. Reflexos nos proventos e pensdes;

15.7. Cobranca (processo administrativo);

15.8. Execucdo (processo judicial);

15.9. Decadéncia e prescrigdo das contribui¢cdes sociais;
15.10. Contribuicdo do servidor licenciado ou afastado — MP 689/2015.
16. Beneficios do RPPS

16.1. Aposentadorias:

16.1.1. Por invalidez;

16.1.2. Compulsdria;

16.1.3. Voluntaria;

16.1.4. Especial;

16.1.5. Regras de transi¢ao:

16.1.5.1. Seguranga juridica;

16.1.5.2. Direito adquirido;

16.1.5.3. Expectativa de direito;

16.1.5.4. Direito expectado;

16.1.6. Proventos: calculo e reajuste.

16.2. Pensoes:

16.2.1. Base de célculo;

16.2.2. Paridade;

16.2.3. Contribuicdo previdenciaria;

17. Desaposentacéo e reverséao

18. Fundo de previdéncia complementar

19. Decadéncia na administragao publica

19.1. Art. 54 da Lei n.° 9.784/1999;

19.2. Convalidacéo da Lei n.° 9.784/1999.

20. Novas regras previdenciarias ante a EC 103/2019
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DESCRICAO DOS INSTRUTORES

Instrutor: Inacio Magalhéaes

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério Publico de
Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF,
entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de
Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo.
Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de
inUmeros artigos em publicagbes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas éareas de
legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensoes; legislacdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servico publico, entre
outros.
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DECLARACOES COMPLEMENTARES

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada ha SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20 — Salas
208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu Sécia-Diretora,
o Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o
namero 372.962.481-49, faz as seguintes declaracoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 30 (trinta) dias, contado
da data da sessao publica de recebimento da proposta de precos;

Declaramos que nos pregos estdo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestacao dos servigos;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo e estamos cientes do
disposto no Artigo 9° da Lei n° 12.340, de 27 de janeiro de 2003, com as alteragbes
estabelecidas no Decreto n°® 5450 de 31.05.2005;

Declaramos para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos;

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
minha habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

Declaramos que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o0 que é estabelecido na Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP;

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no

inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara - TRE CE.

Referéncia: Proposta de pregos para realiza¢do de curso ao vivo online.
Tema: Curso Online: Questbes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e
Pensfes na Administragao Publica.

A One Cursos EAD, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada na SCS Quadra. 02 - Bloco B, — Lote
20 — Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representado por seu
Socia-Diretora, o Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, ldentidade n° 952.968 SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, vem pelo presente encerrar a apresentacdo da
PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposi¢do, para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.

Brasilia/DF, 06 de novembro de 2020.

Atenciosamente,

oo b Gl

lone chaves de oliveira
Socia-Diretora
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Inacio Magalhaes Filho

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
ID Lattes: 1077234368058550
Ultima atualizagdo do curriculo em 25/01/2019

Possui graduagao em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia (1986), Especializacdo em Auditoria
Governamental pela Escola de Administracdo Fazendaria (1987), Graduacdo em Direito pela Associacdo de
Ensino Unificado do Distrito Federal (1996), Aprovacao em Exame de Ordem - Ordem dos Advogados do Brasil
(1996), Pds-graduacdo em Direito Publico pela Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (2000),
doutorado em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa (2010) e mestrado em Direito pelo Instituto
Brasiliense de Direito PUblico (2017). Atualmente é Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal, tendo
exercido diversos cargos de direcdo no 6rgao, entre eles o de Diretor de Legislacao de Pessoal. Foi Procurador
do Ministério Publico junto ao TCDF, Auditor de Controle Externo e exerceu mandato de Presidente nessa Corte
de Contas. Foi Professor no Centro Universitario do Distrito Federal ? UDF, ministrando as disciplinas de Direito
Constitucional e Direito Administrativo. Ministrou aulas dessas disciplinas no curso preparatério Cathedra e de
Direito Administrativo na Fundacdo Getulio Vargas. Ministrou aula de NogbGes de Direito em curso de
Especializagao em Direito Sanitario na Fundacao Oswaldo Cruz ? Fiocruz e da disciplina Atos, Controle e Processo
Administrativo no MBA em Gestdo Estratégica e Planejamento PUblico na Escola de Gestdo Universa. Autor de
duas edicdes do livro ?LicOes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico? e de diversos artigos
em publicacOes especializadas. Palestrante e instrutor com experiéncia na area de Direito, atuando
principalmente nos seguintes temas: Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes, Legislacdo Constitucional
aplicada a Servidores Publicos, Gestdao e Auditoria da Folha de Pagamento no Servico PUblico, Regime Juridico
Unico, Folha de Pagamento, Processo Administrativo Disciplinar e Administracao de Pessoal, entre outros. (Texto

informado pelo autor)

Identificacao

Nome Inacio Magalhdes Filho

Nome em citacoes bibliograficas MAGALHAES FILHO, Inécio

Lattes iD ) http://lattes.cnpq.br/1077234368058550

Endereco

Endereco Profissional Tribunal de Contas do Distrito Federal, Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF)
Zona Civico-Administrativa

70075901 - Brasilia, DF - Brasil

Telefone: (61) 33142303

Ramal: 303

~ A . . ~
Formacao academica/titulacao
2006 - 2010 Doutorado em Direito.
Universidade Auténoma de Lisboa, UAL, Portugal.
Titulo: Uma Proposta de Judicializagdo dos Tribunais de Contas do Brasil - Andlise Comparativa dos
C')rgéos de Controle no Direito Comparado, com Enfase nos Modelos Portugés e Brasileiro, Ano de
obtengdo: 2010.
Orientador: Ana Cristina Ramos Gongalves Roque.
Palavras-chave: Tribunal de Contas; Direito; Direito Administrativo.
2016 - 2017 Mestrado profissional em Administragao Publica.
Instituto Brasiliense de Direito Publico, IDP, Brasil.
Titulo: Despesa de Pessoal nas Contratagoes de OrganizagGes Sociais: Possiveis Caminhos para
Aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, Ano de Obtencdo: 2017.



Orientador: Gilmar Ferreira Mendes.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

1999 - 2000 Especializagdo em Direito Publico. (Carga Horaria: 440h).
UDF Centro Universitario, UDF, Brasil.
1986 - 1987 Especializagdo em Auditoria Governamental.
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.
Titulo: -.
1996 - 1996 Graduacao em Exame de Ordem.
Ordem dos Advogados do Brasil, OAB-DF, Brasil.
1993 - 1996 Graduagao em Direito.
UDF Centro Universitario, UDF, Brasil.
1982 - 1986 Graduagao em Ciéncias Contabeis.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Livre-docencia

2000 Livre-docéncia.
UDF Centro Universitario, UDF, Brasil.
Titulo: , Ano de obtencdo: 2000.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Formagdo Complementar

2007 - 2007 X SEMINARIO NACIONAL TCMSP. (Carga horaria: 24h).
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, TCMSP, Brasil.

2005 - 2005 Extensdo universitaria em Ciéncias Juridico Processuais. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2005 - 2005 Extensdo universitaria em Ciéncias Juridico Processuais. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2005 - 2005 Extensdo universitaria em Direito Internacional Publico. (Carga horéria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2004 - 2004 Extensdo universitaria em Coesdo e Coeréncia na Pesquisa Juridica. (Carga horaria: 20h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2004 - 2004 Extensdo universitaria em Direito Constitucional. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2004 - 2004 Extensdo universitaria em Direito Penal. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2004 - 2004 Extensdo universitaria em Direito Europeu e Comunitario. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2004 - 2004 Extensdo universitaria em Metodologia da Investigacdo. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2003 - 2003 Extensdo universitaria em Direito Civil Mudangas do Novo Cddigo. (Carga horaria: 45h).
Instituto dos Magistrados do Distrito Federal, IMAG, Brasil.

2003 - 2003 Sistemas Politicos Comparados. (Carga horaria: 30h).
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

2003 - 2003 Representacdo Politica Comunicagdo e Marketing.
Instituto Internacional Universitario do Brasil, UNIB*, Brasil.

1997 - 1997 Extensdo universitaria em Legislagdo de Pessoal Aplicada. (Carga horaria: 21h).
Tribunal de Contas da Unigo, TCU, Brasil.

1997 - 1997 Extensao universitaria em Hermenéutica Juridica. (Carga horéria: 30h).
Tribunal de Contas da Unigo, TCU, Brasil.

1993 - 1993 Extensdo universitaria em Produgdo e Intelecgdo de Textos. (Carga horaria: 32h).
Tribunal de Contas do Distrito Federal, TCDF, Brasil.

1991 - 1991 Extensdo universitaria em Reciclagem Cont G Aud Fisco Cont e A Balango. (Carga horaria: 40h).
Secretaria de Fazenda, SEF*, Brasil.

1989 - 1989 Extensdo universitaria em Auditoria Governamental Fase III. (Carga horaria: 255h).
Escola de Administragdo Fazendaria, ESAF, Brasil.

1988 - 1988 Extensdo universitaria em Auditoria de Recursos Humanos. (Carga horéria: 75h).
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, MCT*, Brasil.

1987 - 1987 Extensdo universitaria em Auditoria Contabil Governamental. (Carga horéria: 298h).

Escola de Administracdo Fazendaria, ESAF, Brasil.

Atuacao Profissional

LEXMAGISTER, LM, Brasil.



Vinculo institucional
2010 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Palestrante

CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTOS, CT, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual

ONE CURSOS, ONE, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PALESTRANTE

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PALESTRANTE

Centro Universitario do Distrito Federal, UNIDF, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2011
Atividades

2/2000 - Atual

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 0

Ensino, Direito, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Direito Constitucional e Direito Administrativo

Tribunal de Contas do Distrito Federal, TCDF, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual
Vinculo institucional
2003 - 2010
Vinculo institucional
1999 - 2003

Vinculo institucional
1992 - 2003

Vinculo institucional
1995 - 1999

Vinculo institucional
1994 - 1995
Atividades

7/2003 - Atual

1/1999 - 7/2003

2/1995 -1/1999

12/1994 - 2/1995

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Conselheiro
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: PROCURADOR, Carga horaria: 0

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Inspetor de Controle Externo da 42 ICE, Carga
horéria: 0

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Analista de Finangas e Controle Externo,
Carga horaria: 0

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor do Servico de Legislagdo de Pessoal,
Carga horaria: 0

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor, Carga horaria: 0

Diregdo e administragdo, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Ministério Publico de Contas do Df.
Cargo ou fungao

Procurador.

Diregdo e administragdo, Tribunal de Contas do Distrito Federal, 42 Inspetoria de Controle Externo.
Cargo ou fungao

Inspetor.

Direcdo e administracdo, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Servigo de Legislacdo de Pessoal.
Cargo ou fungdo

Diretor de Unidade.

Diregdo e administragdo, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Departamento de Pessoal.

Cargo ou fungao

Assessor.

Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso, SEF/MT, Brasil.

Vinculo institucional
1990 - 1993

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Fiscal de Tributos Estadual, Carga horaria: 0

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, MCT*, Brasil.

Vinculo institucional
1985 - 1990
Atividades

2/1988 - 3/1990

8/1986 - 2/1988

10/1985 - 8/1986

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: , Carga horaria: 0

Direcdo e administragdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, .
Cargo ou fungdo

Diretor de Unidade.

Diregdo e administragdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, .
Cargo ou fungao

Diretor de Unidade.

Diregdo e administragdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, .
Cargo ou fungao

Diretor de Unidade.



Areas de atuacdo

1.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

Producoes

Producga

o bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

1.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

MAGALHAES FILHO, Inécio. Férias do Servidor PUblico - Remunerag&o, Adicional, Indenizac&o. Revista dos Tribunais de Contas do
Distrito Federal, v. 1, p. 9-16, 2011.

“-;." MAGALHAES FILHO, Inacio. Interpretacio Constitucional do conceito de Tempo de Servico Publico para fins de Aposentadoria.
FORUM ADMINISTRATIVO, v. 110, p. 58-64, 2010.

7 MAGALHAES FILHO, Inacio. Reflexdes acerca do instituto do subsidio. Férum Administrativo, v. 117, p. 52-59, 2010.

MAGALHAES FILHO, Inacio. O controle Social e as dentncias nos Tribunais de Contas. Revista do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, v. u, p. 9-18, 2010.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Admissio de menor em empresa publica. Revista Capital Publico, v. 1, p. 48-51, 2010.

MAGALHAES FILHO, Incio. Limite remuneratdrio do servidor plblico por vinculo funcional. Revista Capital Pablico, v. 04, p. 44-47,
2009.

MAGALHAES FILHO, Inécio. A reconducdo e a vacancia na posse em cargo inacumulavel. Revista Capital PUblico, v. 00, p. 46-48,
2009.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Termo inical da integralizacdo do Art. 190 da lei n® 8.112/90. Revista do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, v. 34, p. 43-54, 2008.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Limites ao poder de emenda parlamentar. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, v. 34, p.
37-41, 2008.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Um caso de discriminagdo: vedacdo de ingresso no servigo publico de portador do virus HIV. Justilex
(Brasilia), v. 6, p. 37-38, 2007.

MAGALHAES FILHO, Incio. A prescricio quinquenal para a administracdo publica. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
v. 33, p. 25-29, 2007.

7 MAGALHAES FILHO, Inacio. Emprego em comissdo na Administracdo Indireta. Justilex, Brasilia/DF, v. 2, n.51, p. 26-29, 2006.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Empregos em comissdo na administracdo indireta & luz da Constituicio de 1988. Revista do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, v. 32, p. 81-91, 2006.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Desnecessidade de registro das admissGes temporarias pelos tribunais de contas. Revista do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, v. 30, p. 85-90, 2004.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Natureza e efeitos da suspens3o e execugdo de Lei Inconstitucional pelo Senado Federal. Justilex,
Brasilia/DF, v. 13, n.13, p. 26-29, 2003.

MAGALHAES FILHO, Inacio. O instituto do estagio probatorio e da estabilidade em face da promulgagdo da Emenda Constitucional
n.% 19/98. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia, v. 29, p. 33-38, 2003.

MAGALHAES FILHO, Inacio. O interesse pUblico, o Ministério PUblico e os Tribunais de Contas. Revista do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, Brasilia, v. 29, p. 39-40, 2003.

MAGALHAES FILHO, Inécio. Controle de Constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Justilex, Brasilia/DF, v. 02, n.02, p. 35-38,
2002.

MAGALHAES FILHO, Inacio. Inaplicabilidade compulsria do Art. 54 da Lei n.© 9.784/99 aos atos sujeitos & apreciacdo pelo Tribunal
de Contas. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia/DF, v. 28, p. 77-84, 2002.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1.

7 MAGALHAES FILHO, Inacio. Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Pblico. 2. ed. Belo Horizonte: Editora
Férum, 2014. v. 1. 288p .

e MAGALHAES FILHO, Inacio. Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Pdblico. 1. ed. BELO HORIZONTE:
FORUM, 2010. v. 01. 288p .

Capitulos de livros publicados
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1.

MAGALHAES FILHO, Inacio

. Inconstitucionalidade da Morte Ficta no Ordenamento Juridico Nacional. In: Woldemar jamunda; José

Afonso da Silva; Cristinao da Paixdo Pimentel; Gustavo mASSA Ferreira Lima; Angela Cassia Costaldello; BERTI, F. A.; Carlos Humberto

Prola Junior; Claudia Fernanda
Polémicos na visdo do Ministér

de Oliveira Pereira; Demdstenes Tres Albuquerque; Mércia Farias. (Org.). Controle Externo: Temas
io Publico de Contas. 1ed.Belo Horizonte: Férum, 2008, v. 1, p. 377-382.

Textos em jornais de noticias/revistas

1.

MAGALHAES FILHO, Inacio
23 - 24, 30 set. 2007.
MAGALHAES FILHO, Inacio
publica, Brasilia, p. 46 - 48.
MAGALHAES FILHO, Inacio
37 - 41.

MAGALHAES FILHO, Inacio

Outras produgdes bibliograficas

1.

MAGALHAES FILHO, Inacio
Contas do Municipio de Sao Pa

Demais tipos de producdo técnica

AP UWNRE

N o

10.

11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22,
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio
os servidores devem conhecer
MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio
MAGALHAES FILHO, Inacio

. Natureza Juridica do Ato de Registro de Aposentadoria pelos Tribunais de Contas. TCM Informativo, p.
. A recondugdo e a Vacancia na Posse em Cargo Inacumulavel. Capital Publico: a revista da carreira
. Limites ao Poder de Emenda Parlamentar. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia, p.

. Um Caso de Discriminagao. Justilex, Brasilia, p. 37 - 38.

. Natureza juridica do ato de registro de aposentadoria pelos Tribunais de Contas. Sdo Paulo: Tribunal de
ulo, 2007 (Artigo).

. Seguridade Social - Servidores Publicos. 2009. .

. Célculo, Elaboracdo e Gestdo da Folha de Pagamento de Pessoal no Servico Publico. 20009. .

. Gestdo de Concessdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 20009. .

. Legislacdo Constitucional Aplicada a Administracdo Publica. Principios e regras contitucionais que todos
para o exercicio diario de suas fungdes.. 2009. .

. Gestdo da Folha de Pagamento e Remuneragao no Servigo Publico. 2009. .

. Gestdo da Folha de Pagamento de Pessoal na Administragdo Publica. 2009. .

. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Aposentadorias e Pensdes. 2009. .

. Curso: Gestdo, Célculo e Elaboragdo da Folha de Pagamento de Pessoal no Servigo Publico. 2008. (Curso

de curta duragao ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio
ministrado/Outra).
MAGALHAES FILHO, Inacio
ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.

ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.

ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

MAGALHAES FILHO, Inacio.
MAGALHAES FILHO, Inacio.

duragdo ministrado/Outra).

. Curso: Direito Administrativo - Ministério da Integragdo nacional. 2008. (Curso de curta duragdo

. Curso: Gestdo da Folha de Pagamento de Pessoal no Servigo Publico. 2008. (Curso de curta duragao
Curso: Processo Administrativo Disciplinar - Doutrina, Jurisprudéncia e Pratica. 2008. (Curso de curta
Curso: Gestao de Pagamento de Pessoal no Servigo Publico. 2008. (Curso de curta duragdo

Curso: Lei n® 8.112/90 - Direitos e Vantagens. 2008. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).
Curso: Legislagdo de Pessoal. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Curso: Legislacdo de Pessoal. 2008. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Curso: Legislacdo de Pessoal. 2008. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Workshop: Legislagdo de Pessoal. 2008. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

Processo Administrativo Disciplinar: Doutrina Jurisprudéncia e Pratica. 2008. (Curso de curta duragdo

Curso: Processo Administrativo Disciplinar - Doutrina, Jurisprudéncia e Pratica. 2008. (Curso de curta

Lei n® 8.112/90 - Seguridade Social. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Debate Técnico sobre Matéria Previdenciaria. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
Curso: Legislagao de Pessoal. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Aula Direito Administrativo - Ministério da Integracdo Nacional. 2007. (Curso de curta duragdo

Palestra: ReflexGes atuais sobre o instituto do Concurso Publico. 2007. (Curso de curta duragédo
Curso: Natureza, Competéncia, Composigao, Jurisdicdo e Estrutura do TCDF. 2007. (Curso de curta
Gestdo de Pessoal: Principios Constitucionais Aplicados a Administragdo Publica. 2007. (Curso de curta

Curso: Administracdo de Pessoal - Lei n® 8.112/90. 2006. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
Curso: Legislacdo de Pessoal. 2006. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Curso: Legislacdo de Pessoal. 2005. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Debate Juridico. 2005. (Curso de curta duragcdo ministrado/Outra).

Curso: Administracdo de Pessoal - Lei n® 8.112/90. 2005. (Curso de curta duragdao ministrado/Outra).
Curso: Legislagdo Previdenciaria. 2004. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Curso: Legislagdo de Pessoal. 2004. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Curso: Natureza, Competéncia, Composigao, Jurisdicdo e Estrutura do TCDF. 2004. (Curso de curta

Curso: Legislagao de Pessoal. 2003. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
Curso: Natureza, Competéncia, Composicdo, Jurisdigdo e Estrutura do TCDF. 2002. (Curso de curta
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37. MAGALHAES FILHO, Inacio. Curso: Aposentadoria e Penséo Civil. 2001. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).
38. MAGALHAES FILHO, Inacio. Curso: Regime Juridico Unico. 1999. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

39. MAGALHAES FILHO, Inécio. Curso: Legislacdo de pessoal. 1999. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

40. MAGALHAES FILHO, Inécio. Curso: Reforma Administrativa. 1998. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

41. MAGALHAES FILHO, Inécio. Curso Executores de Contrato. 1998. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

42, MAGALHAES FILHO, Inacio. Curso: Regime Juridico Unico. 1996. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

43. MAGALHAES FILHO, Inacio. Curso: Regime Juridico Unico. 1995. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
Bancas

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializagao

1. MAGALHAES FILHO, Inécio. Participacio em banca de Marilia Regueira Dias. Criagdo do Direito pelo TCU no Exame e na
interpretacdo de Contratos Administrativos: possibilidades. 2009. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito dos Contratos)
- Universidade do Distrito Federal.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposigoes e feiras

®

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

Capacitagdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2016. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico. 2016. (Outra).

20 Seminario Avangado de Processo Administrativo Disciplinar.Palestra: Os limites da Lei de Acesso a informacdo no PAD. 2015.
(Seminario).

30 Congresso Brasileiro de Concurso PUblico. Palestra: Projeto de Lei Geral dos Concursos Publicos. 2015. (Congresso).

30 Congresso Brasileiro de Concurso Publico. Oficina: Contratacdo da Banca Examinadora: Os dois lados da moeda - Como a
Administracdo pode contratar e qual a qualificagdo necessaria da banca examinadora.. 2015. (Congresso).

Capacitagdo: Questdes Polémicas relativas a Legislacdo de Pessoal na Administragdo Publica - Modulos I e I1.Questdes Polémicas
relativas a Legislagdo de Pessoal na Administragao Publica - Médulos I e II. 2015. (Outra).

Capacitagdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo PUblico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servico Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2015. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitacdo de Gestdao de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitagdo de Gestao de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitagdo de Gestdo de Aposentadorias e Penses no Servico Publico.Gestdo de Aposentadorias e PensGes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2015.
(Outra).

Capacitaco de Legislacdo aplicada & Area de Pessoal.Legislacdo aplicada & Area de Pessoal. 2015. (Outra).

Capacitagdo de Legislagao de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes no
Servigo Publico. 2015. (Outra).

Capacitacdo de Legislacdo de Pessoal no Servigo Publico.Legislacdo de Pessoal: Alteragdes das MPs 664/2014 e 665/2014. 2015. (Outra).
Capacitagdo de Previdéncia dos Servidores PUblicos e Funpresp.Previdéncia dos Servidores Plblicos e Funpresp. 2015. (Outra).


http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550
http://lattes.cnpq.br/1077234368058550

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.
77.

1V Congresso Goiano de Direito Previdenciario. O controle externo dos Regimes Prdprios pelos Tribunais de Contas ? polémicas. 2015.
(Congresso).

VII Simpdsio Nacional One Cursos.Questdes polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e PensGes. Atividade Funcional dos
Servidores Publicos e a relagdo entre a Administragdo PUblica e os Tribunais de Contas.. 2015. (Simpdsio).

VII Simpdsio Nacional One Cursos.Questdes polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes. Atividade Funcional dos
Servidores Publicos e a relagdo entre a Administragdo Publica e os Tribunais de Contas.. 2015. (Simpésio).

VII Simpdsio Nacional One Cursos.Questdes Polémicas relativas a Legislacdo de Pessoal na Administracédo Publica - Mddulos I e II. 2015.
(Outra).

2° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS “s.Painel de Responsabilidade dos Gestores. 2014. (Outra).

20 Congresso Brasileiro de Concurso Publico. Palestra: Projeto de Lei Geral dos Concursos Publicos. 2014. (Congresso).

Capacitagdo: Questdes Polémicas relativas a Legislacdo de Pessoal na Administragdo Publica.Questes Polémicas relativas a Legislagao
de Pessoal na Administragdo Publica. 2014. (Outra).

Capacitagdo de Aspectos Controversos da Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico.Aspectos Controversos da Legislagdo de Pessoal no
Servigo Publico. 2014. (Outra).

Capacitacdo de Aspectos Controversos da Legislacdo de Pessoal no Servigo PUblico.Aspectos Controversos da Legislacdo de Pessoal no
Servigo Publico. 2014. (Outra).

Capacitacdo de Aspectos Controversos da Legislacdo de Pessoal no Servigo Plblico.Aspectos Controversos da Legislacdo de Pessoal no
Servigo Publico. 2014. (Outra).

Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2014. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servico Publico. 2014. (Outra).
Capacitacdo de Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Averbagdo por Tempo de Servigo.Averbagao por Tempo de Servigo. 2014. (Outra).

Capacitagdo de Averbagdo por Tempo de Servigo.Averbagao por Tempo de Servigo. 2014. (Outra).

Capacitagdo de Averbagdo por Tempo de Servigo.Averbagao por Tempo de Servigo. 2014. (Outra).

Capacitacdo de Gestao da Folha de Pagamento e Restricdes para o Ano Eleitoral.Gestdo da Folha de Pagamento e Restrices para o Ano
Eleitoral. 2014. (Outra).

Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2014. (Outra).
Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servico Publico.Gestdo de Aposentadorias e PensGes no Servigo Publico. 2014.
(Outra).

Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2014.
(Outra).

Capacitacdo de Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2014.
(Outra).

Capacitacdo de Gestao de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2014.
(Outra).

Capacitagdo de Gestao de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico.Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico. 2014.
(Outra).

Capacitagdo de Legislagao de Pessoal e a Lei do Processo Administratico.Legislagdo de Pessoal e a Lei do Processo Administrativo. 2014.
(Outra).

Curso de Direito e Processo Administrativo da Justica Militar da Unido.Palestra: O Processo Administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal - Lei n° 9.784/99. 2014. (Outra).

VI Simposio Nacional One Cursos.Questdes polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensoes. Atividade Funcional dos
Servidores Publicos e a relagdo entre a Administracdo Publica e os Tribunais de Contas.. 2014. (Simpdsio).

VI Simposio Nacional One Cursos.Questdes polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensoes. Atividade Funcional dos
Servidores Publicos e a relagdo entre a Administragdo PUblica e os Tribunais de Contas.. 2014. (Simpésio).

VI Simpésio Nacional One Cursos.Questdes polémicas da Legislagao de Pessoal, Aposentadorias e Pensoes. Atividade Funcional dos
Servidores Publicos e a relagdo entre a Administragdo Publica e os Tribunais de Contas.. 2014. (Simpdsio).

XVII SEMAT - Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo.Aposentadoria Especial no Servigo Publico.
2011. (Seminario).

430 Congresso Nacional da ABIPEM. Temas Juridicos Relevantes e A Fiscalizagdo dos RPPS. 2009. (Congresso).

Atividades Complementares.Panorama da Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Pos Reforma. 2009. (Outra).

Capacitagdo de Calculo, Elaboracdo e Gestdo da Folha de Pagamento de pessoal no Servico Publico.Calculo, Elaboragdo e Gestdo da
Folha de Pagamento de pessoal no Servigo Publico. 2009. (Outra).

Capacitacdo de Gestao da Folha de Pagamento de Pessoal na Administracdo PUblica.Gestao da Folha de Pagamento de Pessoal na
Administragdo Publica. 2009. (Outra).

Capacitagao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Aposentadorias e Pensodes.Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
Aposentadorias e Pensdes. 2009. (Outra).

Gestdo de Concessdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publicco.Gestdo de Concessdo de Aposentadorias e Pensdes no Servigo
Publicco. 2009. (Outra).

11T Seminario Capixaba de Previdéncia e IX Encontro de Gestores Previdenciarios do Espirito Santo.Gestdo de Beneficios nos RPPS. 2009.
(Outra).

1 Simposio de Previdéncia Social do TCE-PA.Panorama da Previdéncia Publica Brasileira Pés-Reforma. 2009. (Outra).

Capacitagdo de Gestdo, Calculo e Elaboragdo da Folha de Pagamento de Pessoal no Servigo PUblico.Gestao, Calculo e Elaboragdo da
Folha de Pagamento de Pessoal no Servigo Publico. 2008. (Outra).

Capacitagdo de Gestao da Folha de Pagamento no Servigo Publico.Gestdo da Folha de Pagamento no Servigo Publico. 2008. (Outra).
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Capacitagdo de Processo Administrativo Disciplinar - Doutrina, Jurisprudéncia e Pratica.Processo Administrativo Disciplinar - Doutrina,
Jurisprudéncia e Pratica. 2008. (Outra).

Curso de Extensdo em Administragdo Publica.Curso de Extensdo em Administragdo Publica. 2008. (Outra).

XIV SEMAT - Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo.Principais Implicagdes da Criagdo do Regime P
“roprio da Previdéncia dos Servidores Publicos Distritais na Atuacdo do TCDF. 2008. (Seminario).

X Seminario Nacional TCM/SP - Previdéncia Social dos Servidores Publicos - Regimes e Gestdo.A Competéncia dos TCs em matéria
Previdenciaria. 2007. (Seminario).

XXIV Congresso dos Tribunais de Contas do Brasil. 2007. (Congresso).

VIII Congresso Nacional do Ministério Publico de Contas. Atuacdo Preventiva e Pedagdgica do Ministério Plblico de Contas. 2006.
(Congresso).

Congresso Nacional da Associagao Nacional dos Membros das Carreiras da Advocacia-Geral da Unido - ANAJUR. 2005. (Congresso).
Etica na Gest3o - A Aquisicdo PUblica: Desafios e Solugdes.Apresentacdo oral. 2005. (Outra).

II Férum Brasileiro de Controle da Administragdo Publica. 2005. (Congresso).

Palestra: A Competéncia Julgadora dos Tribunais de Contas. 2004. (Outra).

Palestra: A experiéncia do TCU na Avaliagdo de Programas de Governo. 2004. (Outra).

Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos sobre Controle Externo. 2004. (Outra).

1 Férum de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.Principais Mudangas nas Aposentadorias e Penstes
dos Servidores Publicos, no dia 20 de novembro de 2003, das 14:00 as 16:00 horas.. 2003. (Simpdsio).

1 Férum de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.As Principais Mudangas nas Aposentadorias e
PensGes dos Servidores Publicos. 2003. (Outra).

IX SEMAT - Seminario de Atualizacdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo. 2003. (Seminario).

Palestra: A Procedimentalizagdo do Direito Administrativo. 2003. (Outra).

Palestra: Democracia - poderes e direitos para a justica social. 2003. (Outra).

Representagdo politica, comunicagao e marketing.Representagao politica, comunicagdo e marketing. 2003. (Outra).

Sistemas politicos comparados.Sistemas politicos comparados. 2003. (Outra).

XXII Congresso dos Tribunais de Contas do Brasil. 2003. (Congresso).

Palestra: A Decisdo Judicial e a Decisdo do Tribunal de Contas - Independéncia das Instancias Administrativa, Civel e Penal. 2002.
(Outra).

Palestra: Jurisdicao Constitucional Brasileira - aspectos inovadores. 2002. (Outra).

V Encontro Técnico da FENASTC. 2002. (Encontro).

VIII SEMAT - Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo. 2002. (Seminario).

VII Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo - VII SEMAT. 2001. (Seminario).

XV Congresso Brasileiro de Direito Administrativo. 2001. (Congresso).

Curso sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e os Novos Desafios para a Fiscalizagao e o Controle Externo. 2000. (Encontro).

VI Seminario de Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo - VI SEMAT. 2000. (Seminario).

Palestra: Reforma da Previdéncia Social.Reforma da Previdéncia Social. 1999. (Outra).

V Seminario de Atualizacdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo.Sumulas de Jurisprudéncia e Decisdes Relevantes do TCDF.
1999. (Seminario).

10 Seminario Nacional: Administracdo Publica Gerencial. 1998. (Seminario).

Palestra: Reforma Administrativa.Reforma Administrativa. 1998. (Outra).

Palestra: Reforma Administrativa.Reforma Administrativa. 1998. (Outra).

Treinamento: Como Constituir Comissoes no Servigo PUblico. 1998. (Outra).

Congresso Nacional de Profissionais de Recursos Humanos no Servigo Publico. 1997. (Congresso).

VII EncontroH - Encontro Anual de Recursos Humanos do Planalto Central. 1997. (Encontro).

Ciclo de Aperfeicoamento em Admissdo de Pessoal e Controle da Disciplina e da Etica no Servico Publico. 1996. (Outra).

Ciclo de Treinamento sobre Defesas e Recursos em Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 1996. (Outra).

Seminario de Atualizacdo de Normas e Procedimentos sobre Controle Externo. 1995. (Seminario).

Oficina sobre a Lei n® 8112/90 - Regime Juridico Unico (15 e 16/08/94). 1994. (Outra).

Oficina sobre a Lei n® 8112/90 - Regime Juridico Unico (17 e 18/08/94). 1994. (Outra).

Curso de Auditoria de Recursos Humanos. 1988. (Outra).

Programa de Treinamento para Implantacdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFL. 1987.
(Outra).

Programa de treinamento para implementagdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFL.Programa
de treinamento para implementagdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFIL. 1987. (Outra).
XVIII Simpdsio de Auditoria e Contabilidade.XVIII Simpdsio de Auditoria e Contabilidade. 1985. (Simpdsio).

Ciclo de Palestras sobre Controle Externo. 1983. (Outra).
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Cursos

Treinamento & Desenvolvimento

A numero um em capacitagao

DECLARACAO

A One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagido Ltda, inscrita no
CNPJ n.° 06.012.731/0001-33, por intermédio de seu representante legal, a Sr (a)
lone Chaves de Oliveira portador (a) da Carteira de Identidade n°® 952.968 - SSP/DF

e do CPF n°© 372.962.481-49.

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que né&o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o

emprega menor de dezesseis anos.

Brasilia, DF, 20 de julho de 2020.

Atenuosamente W

One Cursos Treinamento e Desenvolvimento
lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

SCS-Qd. 02 BI. B -N.°20 - Sala 208 /211 - 2° Andar - Ed. Palacio do Comércio
CEP: 70.318-900 - Brasilia - DF
Fones: (61) 3224-0782 / 3224-0785 / 3222-8360 - Fax: (61) 3322-1815



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

i i)
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 06.012.731/0001-33

SOT:?azla-‘o ONE CURSOS TREINAMENTO DESENV E CAPACITACAO LTDA
Endereco: ST SCS QUADRA 2 BLOCO B 20 208 SALA / ASA SUL / BRASILIA / DF /

70318-900

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/10/2020 a 29/11/2020

Certificacdo Nimero: 2020103101410462437272

Informacgao obtida em 09/11/2020 14:48:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ldel 09/11/2020 15:03



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/11/2020 as 14:53) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 06.012.731/0001-33.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5FA9.822A.CFAE.9426 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/11/2020 as 14:53:46 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ONE CURSCS - TREI NAMENTO, DESENVOLVI MENTO E CAPACI TACAO LTDA
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 06.012.731/0001- 33

Certidéo n°: 28901690/ 2020

Expedi cdo: 09/11/2020, as 14:54:53

Val i dade: 07/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ONE CURSCS - TREI NAMENTO, DESENVOLVI MENTO E CAPACI TACAO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.012.731/0001-
33, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



_.-l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO NP°: 297072863922020

NOME: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA
ENDERECO: SCS QUADRA 02 BLOCO B 20 SALA 208 A 211

CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 06.012.731/0001-33

CF/DF: 0745067900148

FINALIDADE: JUNTO AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os
relativos a Divida Ativa, para o CNPJ acima.

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os
relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
gue venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Valida até 21 de dezembro de 2020. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da salde publica,
em razdo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagdo.

Certiddo emitida via internet em 22/09/2020 as 12:12:12 e deve ser validada no endereco
https://www.receita.fazenda.df.gov.br.



https://www.receita.fazenda.df.gov.br/

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:59:27 do dia 21/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/03/2021.

Cdédigo de controle da certiddo: 326D.ABC1.8A23.B16A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas

realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 09/11/2020 15:50:22

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.



https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e
racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA

CPF/CNPJ: 06.012.731/0001-33

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoéneos para
participar de licitacdo na administragao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissdao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 15:00:05 do dia 09/11/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: 127N091120150005

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Certiddo n°: 28901690/2020

Expedicdo: 09/11/2020, as 14:54:53

Validade: 07/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.012.731/0001-
33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



TCE-RJ
PROCESSO N0 3037 5‘3*%_‘2

Governo do Esiado do Rio de Janeiro -
.JoRicA X FLS: 32

Nota de Empenho

Encerrado até Setembro
Unidade Gestora |Namero do Data de Emissdo
Documento
026100 - FEMITCE-RJ 2019NEDD388 23110119
Credor Valor
10825457000199 - loc Capacitacao Lida 2.580,00 (Dois mil & quinhentos &
noventa raais)
Tipo de Empenho ME Original
Natureza 339039 - Oulros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Unidade Orgamentdria EEEE:'\‘?I - Fundo Especial de Modemnizagio do Controle Exlerno do Tribunal de Contas
Programa de trabalho 01.128. 0138, 2913 - Capacitagio e Treinamento de RH do TCE, Orgfos
Jurisdicionados & da Socledade
lid. uso 0 - Nao destinado & contrapartida
?oala 230 - Recursos Proprios RECEB'DO E“
Tipo de Detalhamento de Fonte 0 - Sem Detalhamento f
Detalhamento de Fonte 000000 - Sem delalhamenlo — _—‘.—.
Tipo de Area Geogréfica 2 - ESTADO
Area Geogrifica 3300000 - ESTADOD
Plano Interno 00000000000 - Plano Interno nao identificade
Unidade Gestora Responsavel 000000 - UG ndo identificada
LME 04 - Outros Poderes
Convénio de Receita 000000 - Convénio ndo identificado
Convénio de Despesa 000000 - Convénio ndo identificado
Contrato 00000000 - SEM CONTRATO
Programa de Financiamento Externo/lnterno 0 - Indefinido
Chave SIGA Méo Definido
DAL e e R S N SRR R s SR
Modalidade do Ordindrio Modalidade de Licitagdo 06 - Inexigivel Embasamento Lei B,666/93 Art.
empenho Legal 25 - Caput
Origem de Material 1 - Origem nacional Data de Entrega 23/10/2019 Local de Entrega TCE
‘I_mmm 303.773-0/19 UF Rio de Janeiro Municipio Rio de Janeira
S e R R T T R
Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Classificacio Complementar Valor
Servigos de Tercelros - 32 - ENCARGOS COM BOLSA DE ESTUDO OU 2.590,00

Pessoa Juridica APERFEICOAMENTO TEC., CIENTIFICO OU CULTURAL

Cridito disponivel Antes NE Crédito indisponivel Antes NE Valor do Empenho |Saldo Apds
Empenho

2.267.688,81 0,00 0,00 2.265.098,81

INSCR SERV NO CURSD QUESTOES POLEMICAS DA LEGISL DE PESS APOSENTAD E PENSOES NA ADM PUBLICA

Produto Quantidade Und. Fornec. Prego Unitério Prego Total

Emifido/contabilizads por MARCHD MARTINGS SANTOS am 231018 s 1346 Imyprassn pos MARCIO MARTING SANTOS am 2310/18 &s 13:46.

T g o, SitieRio | SEFAZ-RY Pagina 1/2

b . 1



R e SRR o S s T S e e

Unidade Gestora

Namero do Data de Emissdo
Documento
026100 - FEMITCE-RJ Z2019NE00388 231019
Credor Valor

10825457000199 - loc Capacitacao Lida

2.590,00 (Dois mil & quinhentos e

Tipo de Empenho

NE Original

novenia reais)

APERFEICOAMENTO TEC/CIENT
Descrigio: CONF EMENTA

Emilido/contabilizade por MARCIO MARTING SANTOS am 23110010 bs 1346,

#i oy -, Siafe-Rio | SEFAZ-RI
= W NS e

- 2.590,00 2.590,00

Impresso por MARCIO MARTINS SANTOS om 2311010 As 13:46,

Pigina 212
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institutobrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
NUCLEO DE COMPRAS DO MUSEU HISTORICO NACIONAL
Praga Marechal Ancora s/n, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-200
Telefone: (21) 3299-0358 - www.museus.gov.br

AUTORIZACAO

Processo n? 01438.000467/2019-09

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA CIDADANIA

MUSEU HISTORICO NACIONAL

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE SERVICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2019

FORNECIMENTO DE SERVICO: N° 08/2019

FIRMA: ONE CURSOS TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA.

ENDERECO: SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 - Salas 208/408 - Asa Sul - Brasilia/DF - Tel.: (61) 3223-8360 /
3224-0782

E-MAIL: coordenacaovendas@onecursos.com.br; diretora@onecursos.com.br

Autorizamos a entrega do servigo na forma abaixo, conforme proposta apresentada.

SERVICO
DESCRICAO DETALHADA VALOR
ITEM| UND. ANT.
v Qu Capacitacao de Curso UNIT. TOTAL

Participacdo da Servidora LIANE MAIA DAS NEVES
OLIVEIRA em curso de capacitacao ser ministrado
pela empresa One Cursos. R$ R$

1 | Servico 1

Curso: Questdes Polémicas da Legislagdo de | 2.590,00 | 2.590,00
Pessoal,  Aposentadorias e Pensbes na
Administracao Publica.

Local e Data: Rio de Janeiro/RJ, Local a informar.

Carga Horaria: 16 horas - Horario: De 08:30 hs. as
12:00 hs. e 13:30 hs. as 18:00 hs.

Periodo do Curso: 25/11/2019 a 26/11/2019

"AS FIRMAS CADASTRADAS NO "SIMPLES"

DEVERAO ENVIAR
A COPIA DO TERMO DE OPCAO JUNTO COM A NOTA
FISCAL."
TOTAL R$
GERAL: 2.590,00
Processo N2 01438.000467/2019-09 Empenho N¢ 2019NE800114

A presente autorizagdo importa em R$ 2.590,00 (Dois mil quinhentos e noventa reais).

O pagamento sera efetuado contra a apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, creditado na C/C N° 01939-9,
Banco: Bradesco (237), Agencia: 3341-3, apds a verificagao da entrega do servico.

Local da Entrega: Museu Histérico Nacional - Enderego: Praga Marechal Ancora, S/N? - Centro - Rio de

Janeiro/RJ
CEP 20021-200 - TEL.: (21) 3299-0336 / 3299-0330, CNPJ: 10.898.596/0027-81 - Inscricdo: Isento.

Rio de Janeiro/RJ, 22 de Agosto de 2019.




. eir Documento assinado eletronicamente por Zeni lva Gonzaga Dos Santos, Presidente
i Lily da Comissao de Licitacao, em 22/08/2019, as 15:42, conforme horério oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62 § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

": acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0674241 e o codigo CRC DE24E2A5.

Referéncia: Processo n201438.000467/2019-09 SEIn20674241


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

8/a1=) Cursos
Treinamento & Desenvolvimento

A niumero um em capacitagao

DECLARACAODEPRECOS

A One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda., inscrita
no CNPJ n.° 06.012.731/0001-33, por intermédio de seu representante legal
o (a) Sr (a). Ione Chaves de Oliveira, portador(a) da Carteira de Identidade
n.© 952968 SEP/DF e do CPF n.° 372.962.481-49, vem por meio desta
informar que o Curso Online Aposentadorias, Pensdoes e Abono de
Permanéncia e respectivos Calculos de Beneficios na Administracao
Pablica, atualizado com EC 103/2019, esta sendo realizado em novo
formato, tendo em vista as medidas temporarias estabelecidas para a
mitigacdo do risco de contagio do novo virus, diante disso, nossos
empenhos ainda sao do modelo presencial.

Salientamos que o preco proposto € o mesmo para qualquer outro ente,
publico ou privado, conforme divulgacao no site da empresa.

Conforme a Orientacao Normativa 17/2009-AGU

A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES DECORRENTES DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA
COMPARACAO DA PROPOSTA APRESENTADA COM OS PRECOS PRATICADOS PELA
FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES PUBLICOS E/OU PRIVADOS, OU
OUTROS MEIOS IGUALMENTE IDONEOS.

http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/189178

Brasilia, 19 de outubro de 2020.

Cidade / data.

Atenciosamente,

dove ohs ) Ol

lone chaves de oliveira
Socia-Diretora



NOTA DE EMPENHO

‘ DATA DO EMPENHO: NUMERO: FOLHA:
PERNAMBUCO 15/10/2019 2019NE002376 1 /1
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CNPJ: CODIGO UG: GESTAO:
FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO D 18.335.922/0001-15 070002 00001
CREDOR: CNPJ:

I0C CAPACITACAO LTDA 10.825.457/0001-99

ENDERECO DO CREDOR: CIDADE: U.F.: CEP:
SCS QUADRA 2 N. 20 BRASILIA DF 70318900
cODIGO U.O.: PROGRAMA DE TRABALHO: NAT. DA DESPESA: FONTE: IMPORTANCIA:
00221 02.128.0422.4644.0000 3.3.90.39 0124000000 5.180,00
IMPORTANCIA POR EXTENSO:

CINCO MIL E CENTO E OITENTA REAIS

FICHA FINANCEIRA:

2019.070002.00001.0124000000.33000000.12 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - Outras Despesas Correntes

MODALIDADE DE EMPENHO: TIPO DE DESPESA: N° DA N.E. DE REFERENCIA:

1 - ORDINARIO 1 - NORMAL

LICITAGAO: MODALIDADE DA LICITAGAO: NUMERO DO PROTOCOLO:
0700012019000168 10 - INEXIGIBILIDADE

CONTRATO: CEO:

00274/2019-FERM-PJ-070002 070002.2019.CE0.000307

REFERENCIA LEGAL

LEI FEDERAL N° 8.666 ART 25, INCISO Il ( PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ENUMERADOS NO ART. 13 DESTA LEI, DE NATUREZA
SINGULAR, COM PROFISSIONAIS OU EMPRESAS DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO, VEDADA A INEXIGIBILIDADE PARA SERVIGOS DE PUBLICIDADE E
DIVULGAGAO)

CONVENIO:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO: FEVEREIRO: MARGO: ABRIL:
0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO: JUNHO: JULHO: AGOSTO:
0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO: OUTUBRO: NOVEMBRO: DEZEMBRO:
0,00 5.180,00 0,00 0,00
ITENS DO EMPENHO
CODIGO ITEM DE UNIDADE DE
ITEM DO ITEM GASTO ESPECIFICAGAO QUANTIDADE FORNECIMENTO PREGO UNITARIO PRECO TOTAL
SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL -
CURSO DE QUESTOES POLEMICAS DA
1 |505881-3 |3.3.90.39.48 LEGISLACAO DE PESSOAL, APOSENTADORIAE| 2,00 UNIDADE 2.590,0000 5.180,00

PENSOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA,
CARGA HORARIA DE 16 HORAS

OBSERVAGAO

PROJ.14713- REF A PARTICIPACAO DE SERVIDORAS NO CURSO "QUESTOES POLEMICAS DA LEGISLAGAO DE PESSOAL, APOSENTADORIAS E PENSOES
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA" A SE REALIZAR NO RIO DE JANEIRO EM NOVEMBRO/19. SEI: 00033092-48.2019.8.17.8017, AUT.PRES: 10/10/19

LOCALIDADE DE ENTREGA:
PRACA DA REPUBLICA, S/N. RECIFE - PE

TOTAL 5.180,00

RESPONSAVEL PELA EMISSAO:  LIVIA ELANE MONTEIRO GALINDO

conforme Decreto Estadual n® 46.837, de 5 de dezembro de 2018.

A autenticidade do documento e as informagdes da assinatura podem ser conferidas no site:

http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gfu/PRConsultarDocumentoDigital?Doc=2019NE00237607000200001




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas do Departamento de Recursos Humanos da
Procuradoria-Geral do Trabalho, estabelecida no SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A,
Brasilia— DF, CNPJ: 26.989.715/0055-03. ATESTA, para os devidos fins que a empresa,
empresa 10C Capacitagdo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 10.825.457/0001-99,
estabelecida no SCS Qd. 2 Bloco B ed. Palacio do Comércio, 2° andar sala 208 CEP:
70.318-900, Brasilia —DF, forneceu/executou para essa institui¢do, o servigo abaixo
especificado nos dias 21 e 22 de maio de 2018, através do instrutor: Inacio Magalhdes
Filho.

Curso: Questdes Polémicas de Legislagdo e Pessoal, Aposentadorias ¢ Pensdes na
Administragdo Publica.

Participantes: Claudia Anbank e Thiago Barros dos Santos

Atestamos ainda que, os servigos foram executados com qualidade, néo existindo em
nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obriga¢des assumidas.

Brasilia, 28 de maio de 2018.

,,,,,,, e =22

e VINICIUS PINTO CORREA
Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Procuradoria-Geral do Trabalh

2 l, S >
IZAIAS DANTAS FREIT;JS
Diretor de Gestdo de Pessoas
Procuradoria-Geral do Trabalhc



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1 - OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servi¢cos técnicos profissionais especializados
de capacitacdo através da contratacdo de 11 vagas no curso online “Questdes
Polémicas da Legislacao de Pessoal, Aposentadorias e Pensées na Administracao
Publica”, promovido pela entidade ONE Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitagdo, inscrita no CNPJ sob o numero 06.012.731/0001-33, consoante
descricédo abaixo:

Capacitacao Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administracdo Publica

Objetivo Promover a capacitacdo dos servidores acerca das
recentes alteracbes legislativas que norteiam a
Legislagcéo de Pessoal.

Periodo de Realizacdo |14 a 18 de dezembro de 2020

ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS 1.
Concurso publico 1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposicao e
transformacédo de cargos; 1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;
1.4. Prazo de \validade/ prorrogacdo; 1.5. Direito a
nomeacdao/desisténcia/vacancia; 1.6. Cadastro de reserva; 1.7.
Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros. 2.
Reconducaolvacancialexoneracdo 2.1. Distingéo; 2.2. Vacancia
ex-officio; 2.3. Reconducgéo: 2.3.1. Hip6teses; 2.3.2. Mesmo ente
federado; 2.3.3. Entes federados diferentes; 2.3.4. Regimes
juridicos distintos. 3. Acumulacao de cargos, funcdes e
empregos e de remuneracao 3.1. Acumulacbes permitidas; 3.2.
Programa do Evento | Compatibilidade de horario; 3.3. Acumulagdo de proventos +
proventos; 3.4. Acumulagdo de proventos + vencimentos; 3.5.
Acumulacdo de proventos + pensao; 3.6. Acumulucdo de
proventos + salario; 3.7. Acumulagdo proventos + beneficio RGPS.
4. Limite remuneratério 4.1. Regra constitucional; 4.2. Excec¢0es:
4.2.1. Constitucionais; 4.2.2. Jurisprudenciais; 4.2.3.
Administrativas. 5. Licencas, afastamentos e cessdes 5.1.
Regime juridico aplicavel; 5.2. Contribuicdo previdencidria —
incidéncia: 5.2.1. Base de calculo; 5.2.2. Responsabilidades. 6.
Adicional de horas extras 6.1. Remuneracao para calculo: 6.1.1.
Dever de remunerar/compensar; 6.1.2. Controvérsia do divisor;
6.2. Contribuicdo previdenciaria; 6.3. Banco de horas; 6.4.
Sobreaviso. 7. Averbacdo de tempo servico prestado 7.1.
Aposentadoria; 7.2. Servico Publico/efetivo exercicio; 7.3.
Contribuicdo; 7.4. Desavervbacdo; 7.5. Efeitos juridicos e/ou
financeiros/marco temporal. 8. Férias 8.1. Periodo aquisitivo; 8.2.
Direito — usufruto; 8.3. Incidéncia de Imposto de Renda; 8.4.




Parcelamento; 8.5. Interrupcdo/suspensédo; 8.6. Indenizagéo:
8.6.1. Cargo efetivo; 8.6.2. Cargo em comissdo e funcéo
comissionada; 8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordinaria
(interino). 9. Gratificacdo natalina 9.1. Antecipacdo; 9.2. Acerto
financeiro por vacancia; 9.3. Base de calculo: 9.3.1. Cargo efetivo;
9.3.2. Cargo em comissdo e fun¢do comissionada; 9.3.3.
Vantagens transitorias. 10. Contribuicdo previdenciaria -
incidéncia (RPPS/RGPS) 10.1. Gratificacdo natalina; 10.2.
Adicional de férias; 10.3. Auxilio-moradia; 10.4. Auxilio-
alimentagéo; 10.5. Auxilio-creche; 10.6. Diarias; 10.7. Gratificagao
por encargo de curso ou concurso. A previdéncia basica dos
servidores publicos (RPPS E RGPS) 11. No¢bes essenciais
11.1. Protecdo social; 11.2. Seguridade social; 11.3. Regimes
juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC. 12. Regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS)
12.1. Conceito e justificagdo constitucional do RPPS; 12.2.
Normas apliciveis; 12.3. Caracteristicas; 12.4. Autonomia e
relacio com o0s demais regimes previdenciarios; 12.5.
Obrigatoriedade do RPPS. 13. Segurados e hao segurados do
RPPS 13.1. Filiacdo e inscricdo; 13.2. Servidores; 13.3. Titulares
de cargo efetivo; 13.4. Em estagio probatorio; 13.5. Ocupantes de
cargo em comissdo; 13.6. De contrato temporario; 13.7.
Empregado publico; 13.8. Ocupante de funcdo publica; 13.9.
Exercente de mandato eletivo; 13.10. Notarios e outros; 13.11.
Perda da condicdo de segurado; 13.12. Suspensao da condi¢do
de segurado. 14. Dependentes do RPPS 14.1. Autonomia das
unidades federadas; 14.2. Rol de dependentes; 14.3. Relacdes
homoafetivas; 14.4. Perda da condicdo de dependente; 14.5.
Alteracdes na Lei n.o 8.112/1990 pela Lei n.o 13.135/2015. 15.
Custeio do RPPS 15.1. Fontes de custeio; 15.2. Contribuicdo
social e contribuicdo previdenciaria; 15.3. Aliquota da contribuigdo
previdenciaria; 15.4. Base de célculo da contribuicido
previdenciaria; 15.5. Desconto; 15.6. Reflexos nos proventos e
pensdes; 15.7. Cobranca (processo administrativo); 15.8.
Execucdo (processo judicial); 15.9. Decadéncia e prescricdo das
contribuicbes sociais; 15.10. Contribuicdo do servidor licenciado
ou afastado — MP 689/2015. 16. Beneficios do RPPS 16.1.
Aposentadorias: 16.1.1. Por invalidez; 16.1.2. Compulséria; 16.1.3.
Voluntéaria; 16.1.4. Especial; 16.1.5. Regras de transicao: 16.1.5.1.
Seguranca juridica; 16.1.5.2. Direito adquirido; 16.1.5.3.
Expectativa de direito; 16.1.5.4. Direito expectado; 16.1.6.
Proventos: célculo e reajuste. 16.2. Pensdes: 16.2.1. Base de
calculo; 16.2.2. Paridade; 16.2.3. Contribuicdo previdenciaria;
17. Desaposentacdo e reversdo 18. Fundo de previdéncia
complementar 19. Decadéncia na administracdo publica 19.1.
Art. 54 da Lei n.° 9.784/1999; 19.2. Convalidacdo da Lei n.°
9.784/1999. 20. Novas regras previdenciarias ante a EC
103/2019

Carga Horaria

15 h/a

Metodologia

EaD - On line

Participantes

Silvana de Aguiar Pontes Bomfim/ Vinicius Vieira de
Lima/ingrid Eduardo Macedo Barbosa/Paulo Sérgio
Teixeira Quintino/Katia Régia David Nunes Rodrigues,
Daniel Costa Maia, Eduardo Henrique de Lima
Braga/Erbene Carvalho de Aguiar/ Francisco Ednardo
Carneiro de Almeida/Eleonora Campos Dell
Orto/Gerardo Alves de Oliveira Neto




Valor unitario R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

Valor Total R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais)

Diarias e Passagens |( )sim (X) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO:

Justifica-se a contratacdo desta acdo de treinamento devido as constantes
alteracdes legislativas pertinentes ao Direito Previdenciario, e recentemente a
insercado no ordenamento juridico da Emenda Constitucional 103/2019, que modifica
substancialmente as regras de aposentadoria e pensdes no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos. Acrescenta-se ainda, as
sistematicas manifestacfes do Tribunal de Contas da Unido acerca da tematica sob
comento e as quais devemos observancia. Com estas consideracdes, ressalta-se a
necessidade de capacitacao dos servidores.

3 - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui
fundamento no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(..)

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacéao, conferida pelo Acérdao n.° 1437/2011 - Plenério, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Stmula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos:
servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular
do servico e notdria especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigcos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na selecao do executor de confianga, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitag&@o, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado,
destaca-se Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da
Unido:



CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. Il, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacao, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servigcos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questdo
trata de conhecimentos complexos e atualizados, de natureza tedrico-pratica, acerca
da tematica Legislacédo de Pessoal

Por sua vez, também se constata a notdria especialidade do instrutor
designado pela empresa que se almeja contratar, a qual se depreende de sua
experiéncia profissional elencada nos documentos apresentados pela entidade, em
anexo.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O fornecedor foi escolhido por apresentar como instrutor o Dr. Inacio
Magalhdes Filho, cujo curriculo comprova que o treinamento em referéncia é
essencial para a obtencédo dos resultados esperados.

O instrutor é Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi
Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF;
exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de
Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autébnoma de Lisboa — UAL, Especialista em
Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e de inUmeros artigos
em publicacdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacédo de
pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos;
gestao de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigco publico, entre
outros

O treinamento serd realizado a distancia com instrutor disponivel na sala
virtual durante 100% da carga horaria, ndo sendo portanto video-aulas gravadas, ou
arquivos de leitura tipo “pdf’, sem interacdo, como € comum na maior parte dos
cursos em oferta no mercado.

A empresa possui ainda, a chancela de Atestados de Capacidade Técnica
emitidos por instituicbes publicas, conforme documento PAD n° 195.407/2020,
comprovando a satisfacdo na contratacdo por parte desses 6rgdos e 0 Compromisso
com a qualidade do servigo prestado.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:
A empresa apresentou documentos que comprovam o valor do curso.
6 - DIARIAS E PASSAGENS:

()Sim (X)NAO



7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 - Capacitacdo de Recursos
Humanos PI - Plano Interno : ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 - Outros
Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento: 48 - Servicos de Selecéao e
Treinamento.

8 - ANEXOS:

Proposta da empresa (DOC n° 195.345/2020); notas para justificacdo de preco
(DOC n° 195.425/2020); atestados de capacidade técnica (DOC n° 195.407/2020);
certiddes de regularidade tributéria (DOC n° 195.458/2020) e declaracdo de que a
empresa ndo emprega menor de idade (DOC n° 122668/2020), salvo na condi¢céo de
aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIll, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

9- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao Silvana de Aguiar Pontes Bomfim
SECAP, em exercicio COTEC

Fortaleza, 9/11/2020.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 10 de Novembro de 2020.

A
SECAO DE LICITACOES

Para analise.

JARBAS MARINHO LOPES
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento n°® 196467/2020 JARBASM



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

INFORMAGAO n.° 69/2020 - Processo PAD N.° 17694/2020
Curso Online: Questbes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na
Administrac@o Publica.
Inexigibilidade (Lei n.° 8.666/93, art. 25, Il, c/c art. 13)

Informamos sobre a solicitagcdo da Coordenadoria Técnica — COTEC, para a contratacdo do
Curso Online “Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensfes na Administracéo
Publica”, a ser ministrado pela ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA, com carga horéaria de 15 horas/aula, para 11 servidores, com custo unitario de R$1.400,00 e total de
R$ 15.400,00, conforme proposta constante no Doc. PAD n.° 195345/2020.

Para justificar a presente contratacdo, o item 2 do Projeto Basico dispde sobre a
fundamentacdo e as necessidades da Administracdo e discorre no item 3 quanto a adogcdo de
inexigibilidade de licitac&@o, por se tratar de servigos técnicos de capacitacao.

A Lei n.° 8.666/93, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, institui normas

para Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica, e dispde no art. 25, caput e inciso Il, c/c art. 13, VI, o
sequinte, in verbis:

“Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial: (...)

Il — Para a contratacéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,

de natureza singular, com profissionais ou empresa de notéria especializacéo,

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo;”

“Art. 13 — Para os fins desta Lei, consideram-se servi¢os técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)
VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

A contratacdo em comento, portanto, atende aos requisitos legais de contratacdo por
inexigibilidade, uma vez que o objeto do contrato esté definido em lei como servico técnico, sem natureza
de publicidade ou divulgagéo, como requer a Lei n.° 8.666/93.

Quanto a documentagéo fiscal e trabalhista exigida para a contratagdo com o Poder Publico,
estdo presentes as certiddes emitidas apos consultas realizadas aos sitios eletrénicos da Secretaria da
Receita Federal, Caixa Econbmica Federal e Justica do Trabalho, onde restou comprovada a regularidade
fiscal e trabalhista da empresa ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 06.012.731/0001-33, como se |é nas certiddes colacionadas no Doc. PAD
n° 195458/2020. Acostada, ainda, consulta consolidada de pessoa juridica apresentando os resultados
consolidados diretamente dos bancos de dados do TCU, CNJ e Portal da Transparéncia, também no
documento retromencionado.

Foram acostadas Notas de Empenho de outros 6rgdos publicos, onde o mesmo curso foi
ministrado pela empresa, demonstrando do valor similar ao da presente contratacdo, Doc. PAD n.°
195425/2020.

Desta forma, consideramos cabivel a presente contratacao através de inexigibilidade de
licitagdo (ao teor do art. 25, Il, c/c art. 13, VI da Lei n.° 8.666/93), condicionada a existéncia de saldo
orcamentério para fazer face a presente despesa, a ser informado pela Secretaria de Orgcamento e
Financas.

Encaminhamos o expediente a COLIC e SAD para ciéncia e providéncias cabiveis e a
consideracao superior para decidir a presente contratacao.

Fortaleza/CE, 11 de novembro de 2020.

Maria de Fatima de Souza Ribeiro
Secado de Licitagdes — SELIC



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 11 de Novembro de 2020.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para informar saldo e encaminhar & GADIR.

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n® 197851/2020 GIOVANA



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Processo

17694/20

Objeto: Contratagdo do curso online "Questoes
Polémicas da Legislagdo Pessoal, Aposentadoria e

Pensdes na Administragao Publica

Valor da Despesa

R$ 15.400,00

Disponibilidade Orgamentaria

R$ 15.400,00

Saldo ja utilizado para Dispensa
(Art. 24, 1l, da Lei n° 8.666/93)

SUFICIENCIA ORGAMENTARIA PARA ATENDER A

DEMANDA

Sim

Nao

ALOCAGAO DO RECURSO ORGAMENTARIO

PROGRAMA DE TRABALHO RESUMIDO - PTRES

167625 — Julgamento de Causas e
Gestdao Admninistrativa — P.O. 1

186077 — Capacidade de Recursos
Humanos

167866 — Implantacdo do Sistema
de Automagao de Identificacao
Biométrica

167864 — Pleitos Eleitorais

Outro:

GRUPO DA DESPESA

3 — Outras Despesas Correntes

4 — Investimento

FONTE ORGAMENTARIA

0100 - Recursos Ordinarios

0127 — Custas e Emolumentos —
Poder Judiciario

Outra:

OBSERVACOES

339039-48




__ SIAFI2020-DOCUMENTO-CONSULTA-CONPE (CONSULTA PRE-EMPENHO)

12/11/20 13:29 USUARIO ALANA

DATA EMISSAO : 12Nov20 NUMERO 2020PE000271
DATA LIMITE : 31Dez20

UG EMITENTE : 070007 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

FAVORECIDO

TAXA CAMBIAL

OBSERVACAO / FINALIDADE

CONTRATACAO DO CURSO ONLINE "QUESTOES POLEMICAS DA LEGISLACAO PESSOAL, APOSEN-

TADORIA E PENSOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA".
SUBITEM: 48 PAD 17694/2020.

EVENTO ESF PTRES FONTE ND UGR PI
401081 1 186077 0100000000 339039 CE CAPPAC
LANCADO POR : 37943200349 - ALANA UG : 070007

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

VALOR
15.400,00

12Nov20 13:28



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 12 de Novembro de 2020.

A
ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL

Para apreciacao.

IBERE COMIN NUNES
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n°® 198311/2020 IBERE



Poper JupiciArio ANALISE E INEXIGIBILIDADE

TriBunaL ReGionNAL ELEITORAL DO CEARA A
ASSESSORIA DA DIRETORIA - | DE LICITACAO (art. 25,11, c/c

i P PAD n. 017694/2020
GERAL 13, VI, Lei n2 8.666/93) rocesso n I

INFORMAGAO DA ASDIR

Sr. Diretor-Geral,

Trata-se de informagcao oriunda da Secdao de Capacitagao - SECAP (doc. PAD n°
195.588/2020), encaminhando proposta para contratagao da capacitacdo técnica na tematica “Questdes
Polémicas da Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administracdo Publica”, na modalidade on-
line, ofertado pela empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao, com 15h/a, no
periodo de 14 a 18/12/2020.

Indica-se que a presente contratacao possa ser feita por meio de inexigibilidade de licitacao,
com esteio no art. 25, Il ¢/c o art. 13, VI}, da Lei n 2 8.666/93, haja vista se tratar de contratacdo de servico
técnico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sem natureza de publicidade ou divulgacao.

Ressalta-se que a presente informacao segue o padrao adotado pela Portaria DIGER n.°
295/2018, que determina a utilizacdo das listas de verificacdo da Advocacia-Geral da Uniao para atuacao
desta Assessoria Juridica na fase interna dos processos licitatérios.

A seguir, a analise juridica do Processo de Contratacao Direta por inexigibilidade:

TOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM |’SI!VI / || DOC. PAD. OBS.
ERIFICADOS NAO

1. Abertura de processo administrativo devidamente SIM  |Pad. N2
utuado, protocolado e numerado (art. 38, caput, da Lei 17694/2020

N2 8.666/93 e Portaria Interministerial n. 1.677/2015 -

DOU de 08.10.2015, Secao 1, pg.31 ou da Portaria

Normativa n2 1.243, de 21.09.2006, do Ministério da

Defesa)?
‘E Consta a solicitacdo/requisicdo da alienacéo, da S5iIM  [195588/2020

ompra, servico ou obra, elaborada pelo agente ou setor
ompetente? Acérdao 254/2004-Segunda Camara-TCU

. Ha justificativa fundamentada dos quantitativos (S0 195588/2020 ellgiontratagéo de

(bens/servicos) requisitados, tais como demonstrativo de 195536/2020 [treinamento
onsumo dos exercicios anteriores, relatérios do
Imoxarifado e/ou outros dados objetivos que
emonstrem o dimensionamento adequado da
quisicao/contratacao?

. H4 manifestacao sobre praticas e/ou critérios de IN.A
ustentabilidade economicamente vidveis adotados no

procedimento licitatério (TCU, Ac. 2.380/2012-22
amara)?

. A autoridade competente justificou a necessidade do |SIM 195536/2020 [Ato  subsequents
bjeto da contratacao direta (art. 26, caput, Lei n° Zgrgo:trgt“atgé”ga@ao
.666/93 e art. 29, caput, e paragrafo uUnico, VII, da Lei n? '

.784/99)?

' Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...]1 Il - para contratacdo de servi¢cos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo;



PobER JubiciARriO

TriBunAL ReGionNAL ELEITORAL DO CEARA
ASSESSORIA DA DIRETORIA -
GERAL

ANALISE E INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO (art. 25,Il, c/c
13, VI, Lei n2 8.666/93)

Processo PAD n. 017694/2020

. A justificativa contempla a caracterizacao da situacao [[SIM [195536/2020 ¢
e dispensa (art. 17, art. 24, lll e seguintes da Lei 197655/2020.
.666/93) ou de inexigibilidade de licitacao (art. 25, Lei
.666/93), com os elementos necessarios a sua
onfiguracao (art. 26, caput, e paragrafo 1°, I, Lei n°
.666/93)7
. Existe parecer técnico apto a justificar e/ou configurar ||SIM |197655/2020 e
hipétese legal de contratacao direta aplicavel ao caso |o presente ato.
oncreto (art. 38, inc. VI, da Lei n© 8.666/93)?
. No caso de aquisicao de bens, consta documento IN.A
ontendo as especificacdes e a quantidade estimada do
bjeto, observadas as demais diretrizes do art. 15 da Lei
.666/937
. Existe declaracao de exclusividade expedida pela IN.A
ntidade competente, no caso de inexigibilidade de
licitacdo do art. 25, |, Lei 8.666/937?
10. A administracao averiguou a veracidade do atestado |N.A
e exclusividade apresentado nos termos do art. 25, |, da
Lei n 8.666/93? (Orientacdo Normativa AGU n° 16, de 1°
e abril de 2009)
11. Em se tratando de contratacdo de obra ou servico, ha|SIM 195536/2020

Projeto Béasico (arts. 6°, IX, 7°,§ 2°, 1, e § 9°, Lei
.666/93)7

12. No caso do item anterior, consta a aprovacao
motivada do Projeto Béasico pela autoridade competente
(art. 72, § 22, | da Lei n? 8.666/93)7

onjuntamente
om

utorizacao d
ontratacao.

13. Para contratacao de obras ou servicos, foi elaborado,

se for o caso, o projeto executivo (art. 6°, Xe 7° 1l e § 9°,

Lei n° 8.666/93), ou autorizado que seja realizado

I;oncomitantemente com a sua execucao (art. 7°,8§ 1° e
°, Lei 8.666/93)?

IN.A.

14. Em sendo objeto da contratacao direta, obra ou

servico, existe orcamento detalhado em planilhas que
xpresse a composicdo de todos os seus custos unitarios

baseado em pesquisa de precos praticados no mercado
o ramo do objeto da contratacao (art. 72, § 22, Il e art.

15, XII, “a”, IN/SLTI 02/2008), assim como a respectiva

pesquisa de precos realizada (art. 43, IV da Lei n®
.666/93 e art. 15, XIlI, “b”, IN/SLTI 02/2008 e IN/SLTI
5/2014)?

IN.A

15. No caso de compras, consta a pesquisa de precos
praticados pelo mercado do ramo do objeto da
ontratacao (art. 15, lll, Lei n2 8.666/93 e IN 05/2014)?

IN.A

16. Quando da utilizacdo de método de pesquisa diverso
l[do disposto no §22 do art. 22 da IN/SLTI 05/2015, foi tal
situacao justificada? (art. 22, § 32 da IN/SLTI 05/2014)

IN.A

17. No caso de pesquisa com menos de trés
precos/fornecedores, foi apresentada justificativa? (art.
22, § 52 da IN/SLTI 05/2014)

IN.A




Poper JupiciArio ANALISE E INEXIGIBILIDADE

TriBunaL ReGionNAL ELEITORAL DO CEARA DE L|C|TACAO (art. 25,11, c/c

ASSESSORIA DA DIRETORIA - Processo PAD n. 017694/2020

GERAL 13, VI, Lei n© 8.666/93)
18. Existe justificativa quanto a aceitacdo do preco [sim 167265/2019 |[Valor de outros
fertado pela futura contratada (paragrafo Unico, lll, art. Item 5 e ursos

26, Lei n° 8.666/93)? 195425/2020 |ministrados
ompativel con‘1
valor da

hora/aula

proposto para ol
RE/CE. Média

o vlor hora R$
310,33 e valor
hora propostq
ao TRE-CE R$

118,50
19. Foram indicadas as razdes de escolha do adquirente ISIM 195.536/2020
o bem, do executante da obra, do prestador do servico [ltem 4
u do fornecedor do bem (paragrafo unico, Il, art. 26, Lei
666/93
. Em face do valor do objeto, as participantes sao IN.A

|croempresas empresas de pequeno porte e sociedades
ooperativas (art. 48, I, da LC n2 123/06, art. 62 do
Decreto n® 8.538/15 e art. 34 da Lei n? 11.488/07)?

El Incide uma das excecOes previstas no art. 10 do IN.A

rt. 10, Ill, do|
ecreto n? 8.538/15, devidamente justificada, a afastar a Decreto
xclusividade?

8538/2015.

2. Foram observados os dispositivos legais que dispdem |N.A
obre a margem de preferéncia? (Decretos ns 7546/2011
8538/2015 e outros)

3. Ha previsdo de recursos orcamentarios, com SIM 198311/2020,
indicacdo das respectivas rubricas (arts. 72, § 22, 1ll, 14 e 198288/2020
8, caput, da Lei n2 8.666/93)? I€
198258/2020.
4. Se for o caso, constam a estimativa do impacto IN.A.

rcamentdrio financeiro da despesa prevista no art. 16,
inc. | da LC 101/2000 e a declaracao prevista no art. 16, Il
o0 mesmo diploma na hipétese da despesa incidir no
aput do art. 167

25. Constam as seguintes comprovacdes/declaracdes: SIM 195458/2020, |1. Consulta a
@) de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 5.172/66); 122668/2020 [CADIN quand
lb) de regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. a emissao d
195, §3°, CF 1988); g‘llg_egm pel
Ic) de reqularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de _ C'onsulta a
Servico (FGTS - art. 2°, Lei 9.012/95); ICAF, par
|d) de consulta ao CADIN (inciso Ill do art. 62 da Lei n? erificar
10.522/02, STF, ADI n. 1454/DF); ventual
) de regularidade trabalhista (Lei 12.440/11); ituacao d
) declaracao de cumprimento aos termos da Lei proibicao para
.854/99; e ontratar com
) verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a dminstracao
dministracdo? Publica.

Conferida a presente lista de verificacao, esta Assessoria, considerando que o objeto a ser
contratado estd definido em lei como servico técnico, sem natureza de publicidade ou divulgacao e tendo
sido informado pela area demandante que preco estd compativel ao praticado pela entidade em eventos



PopEr Jupiciario ANALISE E INEXIGIBILIDADE

TriBunAL ReGionNAL ELEITORAL DO CEARA A
ASSESSORIA DA DIRETORIA - | DE LICITACAO (art. 25,11, c/c

i P PAD n. 017694/2020
GERAL 13, VI, Lei n2 8.666/93) rocesso n I

similares, sugere-se, s.m.j, que a presente contratacao pode ser feita por meio de inexigibilidade de licitacao,
com esteio no art. 25, Il c/c o art. 13, VI?, da Lei n ¢ 8.666/93.

Pelo exposto, observados os ditames legais e constatando-se que o presente procedimento
encontra-se instruido com os demais documentos pertinentes a contratacdo, opina-se pela contratacao
direta, ressalvando a necessidade de juntar consulta ao CADIN por ocasiao do empenho, bem
como ao SICAF, para verificar eventual situacao de proibicao para contratar com a Adminstracao
Publica.

A consideracdo superior.

Fortaleza (CE), [data registrada no sistema]

Rafael Veras Paz
Mat.62550/ASDIR/DIGER

2 Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...]1 1l - para contratagdo de servi¢cos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacédo;



TRIBUNAL REGIONAL -iELEITORAL DO CEARA
DIRETORIA-GERAL

Processo PAD n.2 17.694/2020

DESPACHO

R. h.

Trata-se, em sintese, de expediente relativo a contratacdo do curso
“Questdes Polémicas da Legislacao de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na
Administracdo Publica”, na modalidade on-line, ofertado pela empresa One
Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao, com 15h/a, no periodo
de 14 a 18/12/2020.

A Secao de Licitacdes (SELIC) e a Assessoria da Diretoria-Geral
(ASDIR) opinaram pela contratacao direta, tendo sido informada pela Secretaria
de Orcamento e Financas (SOF) a alocacao de recursos.

Assim, observada a conveniéncia e oportunidade da administracao,
autorizo a contratacao, desde que atendidas as ressalvas apontadas
pela ASDIR, na qualidade de ordenador(a) de despesas por delegacao (Portaria
n.2 169/2019 c/c 756/2015), por meio de inexigibilidade, com amparo no art. 25,
Il c/c o art. 13, VI}, da Lei n ¢ 8.666/93, adotando, como razdes de decidir, as
manifestacdes prestadas pela SELIC e ASDIR, ex vi art. 50, §12, da Lei n.2
9.784/99.

A COLIC, para juntada de certiddo do SICAF e verificar se ha
impedimento de licitar e contratar

Em seguida, a SOF, para consulta ao CADIN e emissdo de
empenho.

Apéds, retorne-se a COLIC, para finalizacdo do procedimento de
contratacao, com a publicacao no D.O.U.

Fortaleza(CE), data registrada no sistema

Diretor-Geral, em exercicio [assinatura no sistema]

U Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...] Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo;



NAO ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 06012731 - ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESE

SISBACEN 84571/0001-ALANA CAD. INF. CREDITOS NAO QUITADOS 17112020 14:40
TRANSACAO PISP600 CONSULTAS MISP600
OPCAO DESCRICAO INFORME OS CAMPOS
————— e 1-———- 2———— 3——
1 CONSULTA CGC/CPF INADIMPLENTE X X
2 CONSULTA POR TERMO DO NOME X
OPCAO: 1 1- CGC..: 06012731
2— CPF..: _
3- TERMO DO NOME: a)
b)
c)

OBS: Na opcao 2, sempre que possivel, informe mais de um TERMO DO NOME para
tornar mais rapida a consulta.

ENTRA/ENTER=SEGUE PF3/15=RETORNA

PF1/13=S.0.S PF12/24=ENCERRA



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Razio Social: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA

Nome Fantasia: ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 14/07/2021

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Ptblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade:

n&n

21/03/2021
29/11/2020
16/04/2021

22/12/2020

31/05/2021

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 17/11/2020 14:34

CPF: 381.680.493-49  Nome: MARIA DE JESUS MIRANDA DE OLIVEIRA

Ass:

1 de 1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E EMPENH O

PAGINA: 1
EMISSAO : 17Nov20 NUMERO: 2020NEO001271
ESPECIE : 07 - ORIGINAL DOC. REFEREN: 2020PEO0O0O271
EMITENTE : 070007/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CNPJ : 06026531/0001-30 FONE: (085) 3453-3830
ENDERECO : RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA
MUNICIPIO : 1389 — FORTALEZA UF: CE CEP: 60050-080
CREDOR : 06012731/0001-33 — ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
ENDERECO : SCS QUADRA 02, BLOCO B, LOTE 20 - SALAS 208/408 - ASA SUL
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70318-900

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

2020NECT - CONTRATACAO DE 11 VAGAS NO CURSO ONLINE "QUESTOES POLEMICAS DA LE-
GISLACAO DE PESSOAL, APOSENTADORIAS E PENSOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA", CONFOR-—
ME PROJETO BASICO 195536/20 E AUTORIZACAO DIRETOR GERAIL DOC.PAD.198737/20.

CLASS : 1 14106 02122003320GP0023 186077 0100000000 339039 000000 CE CAPPAC
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE
AMPARO: LEI8666 INCISO: CP PROCESSO: PAD.17694/20

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF / 9701
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA: ART25/CP LEI8666/93 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL : 15.400,00

KA A A A XA XA A A A A XA A A A A A A A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A XK KA KA K KKK KK, K o,k Kk hh ok, kkk ok kK kK &k K

KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 —-SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 11 VALOR UNITARIO: 1.400,00
VALOR DO SEQ. : 15.400, 00

CONTRATACAO DE 11 (ONZE) VAGAS PARA SERVIDORES NO CURSO ONLINE "QUESTOES POLE-—
MICAS DA LEGISLACAO DE PESSOAL,APOSENTADORIA E PENSOES NA ADMINISTRACAO PUBLI-
CA", QUE OCORRERA NO PERIODO DE 14 A 18 DE DEZEMBRO DE 2020,NA METODOLOGIA EAD-—
ON LINE,COM CARGA HORARIA DE 15 H/A.

T O T A L 15.400, 00

HUGO PEREIRA FILHO IBERE COMIN NUNES
ORDENADOR GESTOR FINANCETIRO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 17 de Novembro de 2020.

A
DIRETORIA-GERAL

Para assinatura do empenho emitido e, empdés, enviar a COLIC.

IBERE COMIN NUNES
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n® 200946/2020 IBERE
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ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 692/2020 - ALTERACAO DE AREA DE ATIVIDADE DE CARGO
VAGO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuigées que
Ihe confere o inciso LI do art. 23 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 72 da Resolugdo TSE n.? 22.581/2007 e no art. 10 da
Resolugéo n.? 20.572/2000,

CONSIDERANDO a deciséao proferida no Processo Administrativo Digital n.® 18.130/2020,
RESOLVE alterar, para a Area Judiciéria, a 4rea de atividade do cargo de Analista Judiciario, Area
Administrativa, criado pela Lei n® 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, que se encontra vago em
decorréncia da aposentadoria de Lise Cortez Horn Fonteles.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 18 de novembro de 2020.

Des. Haroldo Correia de Oliveira Maximo

Presidente

ATOS DO DIRETOR GERAL

ATOS DIVERSOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n.? 21.895/2020. Espécie: Inexigibilidade de licitagcdo. Objeto: a contratacdo de 7 (sete)
vagas do curso "Licitagdes e Contratos, com Abordagem em Todas as Formas de Licitar, Contratar
e Atualizado com as Novas Normas de Licitacdo Referente a Situacdo de Emergéncia”, na
modalidade on-line, com 25h/a, no periodo de 23 a 27/11/2020. Contratada: PROFESSORA
ANTONIETA CURSOS E CAPACITACAO PROFISSIONAL, CNPJ: 09375180/0001-60. Valor total:
R$ 10.740,00. Fundamento: com amparo no art. 25,Il c/c o art. 13, VI, da Lei n © 8.666/93, e
Processo n? PAD n.% 21.895/2020. Ratificado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral. Data: 13/11
/2020.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade. Objeto: a contratacdo do curso "Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica", na modalidade on-line, com 15h/a, no
periodo de 14 a 18/12/2020. Contratado: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO, CNPJ: 06012731/0001-33. Valor: R$ 15.400,00. Fundamento: no art. 25, Il ¢c/c o
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art. 13, VI, da Lei n ? 8.666/93 e Processo PAD n.% 17.694/2020. Ratificado por: Hugo Pereira Filho,
Diretor-Geral do TRE-CE. Data: 12/11/2020.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

AVISO DE RETIFICACAO

No extrato de publicacdo do Aviso de Homologagao, constante no DJE de Numero 240, Pagina 4,
do dia 20/11/2020, onde se |é: "Pregao Eletrénico 77/2020, leia-se: Pregao Eletrénico 90/2020."
Assina: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE/CE. Processo n.? 20.330/2020. Data:20/11/2020.
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR GERAL DO TRE-CE

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA torna publica a realizagdo do Pregao Eletronico
n.2 93/2020. Objeto: aquisi¢édo de fontes de alimentagdo, cabos elétricos e acessérios, conforme as
especificagdes do edital e seus anexos. Edital disponivel a partir do dia 23/11/2020. Entrega das
propostas a partir de 23/11/2020. Abertura das propostas: 04/12/2020, as 9:00h, horario de
Brasilia. Local: sitio eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br. Fortaleza, 20/11/2020.

PORTARIA

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no
uso das atribuicées que lhe confere o artigo 26, inciso VI, do Regulamento da Secretaria deste
Regional, RESOLVE designar a servidora SILVIA HELENA VASCONCELOS BENEVIDES
CORDEIRO, como gestora, e a servidora ROSELY DE CASTRO PAIVA FROTA, como suplente,
na gestdo da Ata de Registro de Pregos n° 014/2020, celebrada com a empresa DELTA
INDUSTRIA E COM LTDA, cujo objeto é o registro de pregos para a eventual aquisicdo de alcool
etilico hidratado, liquido,70° INPM, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Fortaleza,19 de novembro de 2020.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL DO TRE/CE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA torna publico o prego registrado na ARP n.2 14
/2020, cujo objeto € o registro de precos para a eventual aquisicdo de alcool etilico hidratado,
liquido, 702 INPM, de acordo com as especificagbes que constam no Anexo | deste Instrumento,
pelo prego registrado, o quantitativo, a marca, a empresa fornecedora e 0 nome do representante
legal resultante do Pregao Eletrénico n.2 90/2020. Contratada: DELTA INDUSTRIA E COM LTDA,
CNPJ: 17.602.864/0001-86, item 1: Valor Unitario: R$ 5,45 e valor total: R$ 28.710,60. Processo
PAD n.? 20.330/2020. Assina: Hugo pereira Filho. Data: 09/10/2020.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

AVISOS

AVISO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Nono Termo Aditivo ao Contrato n.2 004/2018, firmado entre o Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia e a Empresa VERA CRUZ SERVICOS LTDA. ME. OBJETO: Alteragdo
contratual promovendo repactuagdo e revisdo do ajuste. FUNDAMENTO LEGAL: art. 40,
XI, 55, Il e 65, §5° da Lei n.2 8.666/93. Processo SEI: 0048517-50.2020.6.05.8000.
ASSINATURA: 19/11/2020. SIGNATARIOS: Raimundo de Campos Vieira, pelo TRE/BA e o
Sr. Daniel Carvalhal Marques, pela Contratada.

EDITAL DE INTIMAGAO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, situado na Primeira Avenida
do Centro Administrativo da Bahia, n? 150, Paralela, Salvador - Bahia, CEP 41.710-900,
FAZ SABER a quem o presente vir e interessar possa, especialmente a empresa LISBOA
CONSTRUGOES ENTRETENIMENTO E LOCAGCAO EIRELI, por seus representantes legais,
CNPJ n? 12.342.574/0001-27, domiciliada em local incerto e ndo sabido, que, nos autos
do processo SEI n? 0054253-20.2018.6.05.8000, decidiu pela aplicagdo de pena de
impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 2 meses. Autos com
vista franqueada.

Salvador, 20 de novembro de 2020.
EDMILSON JATAHY FONSECA JUNIOR
Presidente do Tribunal

EDITAL DE INTIMAGCAO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, situado na Primeira Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n? 150, Paralela, Salvador - Bahia, CEP 41.710-900, FAZ
SABER a quem o presente vir e interessar possa, especialmente a empresa MVS COMERCIO
E SERVICO LTDA., por seus representantes legais, CNPJ n2 11.969.042/0001-51, domiciliada
em local incerto e ndo sabido, que, nos autos do processo SEI n? 0051614-
92.2019.6.05.8000, decidiu-se pela ndo aplicagdo de penalidade a empresa. Autos com
vista franqueada.

Salvador, 20 de novembro de 2020.
EDMILSON JATAHY FONSECA JUNIOR
Presidente do Tribunal

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 93/2020 - UASG 70007

N2 Processo: 19305/2020. Objeto: Aquisicdo de fontes de alimentagdo, cabos elétricos e
acessorios, todos baseados na plataforma ARDUINO, conforme as especificagdes do edital
e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 26. Edital: 23/11/2020 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Endereco: Rua Jaime Benevolo 21 - Centro, Centro - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/70007-5-00093-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 23/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/12/2020
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARIA DE FATIMA DE SOUZA RIBEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 20/11/2020) 70007-00001-2020NEO00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 91/2020 - UASG 70007

N2 Processo: 16941/2020. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de no-breaks online dupla conversdo 1.5 kVA com placa de gerenciamento
remoto via rede ethernet RJ45 e injetor de energia elétrica para cdmeras de CFTV.. Total
de Itens Licitados: 2. Edital: 23/11/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Rua Jaime Benevolo, 21, Centro - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/70007-5-00091-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 23/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/12/2020
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALINY GUERRA VALE
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 19/11/2020) 70007-00001-2020NE000001

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 84/2020 - UASG 70007

N2 Processo: 17573/2019. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em instalagdo de
sistema de seguranga eletrénico.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 23/11/2020 das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderecgo: Rua Jaime Benevolo, 21, Centro - Fortaleza/CE
ou https://www.gov.br/compras/edital/70007-5-00084-2020. Entrega das Propostas: a
partir de 23/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
03/12/2020 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALINY GUERRA VALE
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 19/11/2020) 70007-00001-2020NE000001
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n.2 21.895/2020. Espécie: Inexigibilidade de licitagdo. Objeto: a contratagdo de
7 (sete) vagas do curso "Licitagdes e Contratos, com Abordagem em Todas as Formas
de Licitar, Contratar e Atualizado com as Novas Normas de Licitacdo Referente a
Situagdo de Emergéncia", na modalidade on-line, com 25h/a, no periodo de 23 a
27/11/2020. Contratada: PROFESSORA ANTONIETA CURSOS E CAPACITACAO
PROFISSIONAL, CNPJ: 09375180/0001-60. Valor total: RS 10.740,00. Fundamento: com
amparo no art. 25l ¢/c o art. 13, VI, da Lei n 2 8.666/93, e Processo n2 PAD n.?
21.895/2020. Ratificado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral. Data: 13/11/2020.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Espécie: Inexigibilidade. Objeto: a contratagdo do curso "Questdes Polémicas da Legislagdo
de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica", na modalidade on-line,
com 15h/a, no periodo de 14 a 18/12/2020. Contratado: ONE CURSOS - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, CNPJ: 06012731/0001-33. Valor: R$ 15.400,00.
Fundamento: no art. 25 1l c/c o art. 13, VI da Lei n 2 8.666/93 e Processo PAD n.2

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA torna plblico o prego
registrado na ARP n.2 14/2020, cujo objeto é o registro de pregos para a eventual
aquisicdo de dlcool etilico hidratado, liquido, 702 INPM, de acordo com as
especificagdes que constam no Anexo | deste Instrumento, pelo prego registrado, o
quantitativo, a marca, a empresa fornecedora e o nome do representante legal
resultante do Pregdo Eletrénico n.2 90/2020. Contratada: DELTA INDUSTRIA E COM
LTDA, CNPJ: 17.602.864/0001-86, item 1: Valor Unitdrio: RS 5,45 e valor total: RS
28.710,60. Processo PAD n.2 20.330/2020. Assina: Hugo pereira Filho. Data:
09/10/2020.

HUGO PEREIRA FILHO
Diretor-Geral

RETIFICACAO

Retificagdo de Publicagdo. No extrato de publicagdo do Aviso de Homologagéo,
constante no DOU de Numero 222, Pagina 133, do dia 20/11/2020, onde se |é: "Pregdo
Eletrénico 77/2020, leia-se: Pregdo Eletronico 90/2020." Assina: Hugo Pereira Filho,
Diretor-Geral do TRE/CE. Processo n.2 20.330/2020. Data:20/11/2020. Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n? 06/2019, referente & prestagdo de servigos
continuados de suporte aos usudrios e as equipes de gestdo de infraestrutura
tecnoldgica da Justica Eleitoral do Maranhdo. SEI 0002024-03.2020.6.27.8000. Objeto
do aditivo: Prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 (doze) meses, com inicio em
08/02/2021 e término em 07/02/2022. Contratado: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA - EPP. (CNPJ: 85.240.869/0001-66). Contratante: Unido, representada
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. Data de assinatura do ultimo signatario:
19/11/2020. Signatarios: Des. Tyrone José Silva, Presidente do TRE/MA, e o Sr. Alcides
de Brida Neto, representante da contratada.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? 31/2019, referente & contratagdo de 21.403
unidades de servigos técnicos - UST para operagdo continuada de central de servigos
de TIC (Service Desk) para atendimento e suporte técnico de 12 nivel. SEI 0011582-
96.2020.6.27.8000. Objeto do aditivo: Repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro.
Novo valor anual: RS 321.473,06. Contratado: TECHCOM TECNOLOGIA E INFORMATICA
EIRELI - EPP - ME. (CNPJ: 03.399.966/0001-31). Contratante: Unido, representada pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. Data de assinatura do Ultimo signatario:
20/11/2020. Signatarios: Des. Tyrone José Silva, Presidente do TRE/MA, e o Sr.
Henrique Ivo Pereira, representante da contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Proc. N°. 0008371-69.2020.6.12.8000. OBJETO: Credenciamento de profissional: Victor
Hugo Néspoli Ferzeli, CPF: 021.124.461-93, vigéncia: 09/11/2020 a 08/11/2025; para
prestagdo de servigos na drea odontoldgica aos servidores do TRE/MS e seus dependentes,
conforme Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores. FUNDAMENTO LEGAL: art. 25,
"caput", da Lei 8.666/93. VALOR: conforme tabela (servicos prestados). PT:
02.301.0570.2004.0054. ED: 3390.36.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Proc. Proc. SEI n.2 0007085-56.2020.6.12.8000 - Pregdo TER/MS n.2 51/2020.

Ata de Registro de Pregos n? 73/2020. Contratada: H8 VEICULOS, PECAS E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 19.804.949/0001-72. Assinatura: 17/11/2020. Item 1 - Veiculo automotor terrestre,
para transporte de cargas, FURGAO PEQUENO (Peugeot Partner 1.6). Qtd: 02 un. - Valor
unitario: RS 79.870,00.

Ata de Registro de Pregos n2 74/2020. Contratada: Enzo Veiculos Ltda. CNPJ:
05.950.849/0001-40. Assinatura: 17/11/2020. Item 2 - Veiculo automotor terrestre, pick-up
intermediaria (Fiat Toro Endurance 1.8 MT Flex); Qtd: 03 un. - Valor unitario: RS
108.800,00. Item 3 - COTA ME/EPP, pick-up intermediaria (Fiat Toro Endurance 1.8 MT
Flex). Qtd: 01; valor unitario: 108.800,00.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

SEl 0007673-63.2020.6.12.8000 - Nota de Empenho 2020NE001276 - Contratada: KAMPAI
MOTORS LTDA. CNPJ n. 03.583.836/0001-54 - OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos da
marca Toyota, modelo SW4 SRX automatico. Fundamento Legal: PG 52/2020. Programa:
02122003320GP0054. Data: 20/11/2020- Elemento: 44.90.52-48. Valor total: RS RS
585.000,00.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 55/2020

Objeto: Aquisi¢do futura dos materiais de consumo: dgua mineral em garrafées
de 20l e gés liquefeito de petrdleo (GLP), em botijées de 13 kg. Proc. Adm. n.2 0006226-
40.2020. Empresas Vencedoras e valor unitdrio: CLAUDEMIR AIRES VICENTE, CNPJ
12.558.291/0001-17: Item 1 - RS 7,35. MOSKO LOCAGAO E SERVIGOS EIRELI, CNPJ
12.977.901/0001-17: Item 2 - R$ 69,90. A integra da ata do pregdo esta disponivel no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e no site deste Tribunal www.tre-ms.jus.br.

GRAZIELA GONCALVES SILVA JURADO
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 100/2020 - UASG 70014

N2 Processo: 0003894-73.2020. Objeto: Prestagdo dos servicos de limpeza e tratamento
de caixas d'agua, a serem executados nas instalagdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/11/2020 das 08h00 as 17h00.
Enderego: Av. Prudente de Moraes, Nr. 100 - 6.andar, Bairro Cidade Jardim, Cidade
Jardim - Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/70014-5-00100-
2020. Entrega das Propostas: a partir de 23/11/2020 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/12/2020 as 14h00 no site
www.gov.br/compras.

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS

Fritiomm A A i



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 23 de Novembro de 2020.

A
SECAO DE CONTRATOS

Para inteiro teor do Processo. Apds, ao setor interessado.

VIVIAN GONCALVES BEZERRA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n°® 204658/2020 VIVIAN
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