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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SUCESSORES - PDS 2022 - PROPOSTA

INTERESSADOS

SEDES - SEGAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PROCESSOS ANEXADOS

Este processo eletrénico esté regido de acordo com a lei n°® 11.419 de 19 dezembro de 2006




COMUNICACAO INTERNA N° 07/2022 i_ __________________ —I

SE(}AO DE DESENVOLVIMENTO I :

ORIGEM: ORGANIZACIONAL (SEDES) | |

Coordenadoria: COEDE Secretaria: SGP : PAD no 2246/2022 :

DESTINO: | SECAP | |

DATA: | 02/02/2022 l :
Senhor Chefe,

Tendo em vista o que preceitua a Portaria TRE/CE n°® 632/2020, que institui o
Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS neste Tribunal, e tem como objetivo
preparar os(as) participantes para assessorar os(as) gestores(as) de suas unidades e,
eventualmente, assumir funcdes de lideranca no Quadro de Pessoal do TRE-CE,
assegurando a participagdo de pelo menos 01 (um ou uma) servidor(a) designado(a) como
substituto(a) eventual dos(as) titulares de cargos em comissao e de fungbes comissionadas
das unidades do Tribunal, bem como dar continuidade do projeto inciado em 2021,
sugerimos a contratagcdo da empresa DAAD — Transformando pessoas — ME, para a
realizagédo do PDS 2022, na modalidade EAD, conforme proposta que segue anexa.

Ressaltamos que o conteudo a ser desenvolvido, assim como o Programa de
Desenvolvimento Gerencial — PDG 2021, abordara as competéncias genéricas e gerenciais
diagnosticadas com lacuna no ultimo ciclo de avaliagdo por competéncias, quais sejam,
comprometimento, flexibilidade, foco em resultados, gestao de riscos e visao estratégica,
com o foco primordial em preparar os assistentes e/ou futuros lideres para a gestéo de
pessoas pos-pandemia, enfatizando os cuidados com a saude mental e emocional das
equipes para o alcance dos resultados esperados, além de refletir sobre as competéncias
necessarias a gestao do teletrabalho. Além disso, visa criar uma conexao entre o conteudo
repassado aos atuais gestores e o conteudo repassado aos seus substitutos eventuais,
visando, assim, uma melhor administracdo das equipes e unidades.

Sugerimos, também, que, sejam contratadas 5 (cinco) turmas da capacitagéo para
contemplar os substitutos eventuais de todas as unidades do Tribunal.

A consideracéo superior.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Soraya Vieira Neves Rosaly Freire Rabelo

Secao de Desenvolvimento Organizacional  Sec¢édo de Desenvolvimento Organizacional

De acordo.

(assinado eletronicamente)
Alaise Azevedo Rodrigues Mota
Coordenadoria de Educacgao e Desenvolvimento

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/02/2022 12:32:28
Por: SORAYA VIEIRA NEVES e outros



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- SORAYA VIEIRA NEVES, em 02/02/2022 12:32:28. Assinatura eletrônica.
- ROSALY FREIRE RABELO, em 03/02/2022 09:05:06. Assinatura eletrônica.
- ALAISE AZEVEDO RODRIGUES MOTA, em 03/02/2022 12:03:03. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 018371/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

SORAYA VIEIRA NEVES
Assinado eletronicamente em 02/02/2022 12:32:28
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

ROSALY FREIRE RABELO
Assinado eletronicamente em 03/02/2022 09:05:06
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, Illb

ALAISE AZEVEDO RODRIGUES MOTA
Assinado eletronicamente em 03/02/2022 12:03:03
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS

TRE - CEARA
Fortaleza, 28 de Janeiro de 2022.
At.te: Rosaly / Soraya / Renata

Proposta de Capacitacao In company

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PARA
SUCESSORES 2022 - POCKET

1. Objetivos:

o Apresentar os novos conceitos de lideranga, com base na psicologia
positiva e a importancia das emocoes positivas no bem-estar de
todos.

o Provocar reflexdes sobre a necessidade do autoconhecimento para
promover o comprometimento na obtengao de resultados. Apresentar

as virtudes e forcas de carater individuais.

o Apresentar reflexdes sobre o propodsito individual e o propédsito das
instituicoes.

o Provocar reflexdes sobre o papel do lider na estratégia da
organizacgao.

2. Publico-alvo:

Sucessores dos Gestores das secretarias e cartorios eleitorais de Fortaleza e
Interior do Estado do Ceara.

FORTALEZA
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DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS

3. Metodologia:

Workshops expositivos, dialogados para a apresentacdao de conceitos sobre o

tema especificado e praticas adaptadas para a modalidade remota ao vivo.

4. Temas dos Workshops:

e A psicologia positiva e o modelo de bem-estar PERMA do
Pesquisador PHd Martin Seligman - 4h:
O foco deste tema sera falar de duas dimensdes do PERMA: as emocodes

positivas e o engajamento/comprometimento.

e Forgas de Carater e Comunicacao nao Violenta - 4h:
O conhecimento intrapessoal através da identificacdo das forcas de
carater. Como utilizar essas forcas para melhoria da lideranca. Iremos
estimular reflexdes sobre a importancia da comunicacdo para obtermos

relacionamentos saudaveis.

e A importancia do significado e propdsito no trabalho - 4h:
Conduzir os participantes a descoberta do seu préprio porqué e como

alinha-lo ao propdsito da Justica Eleitoral.

e Visdo estratégica e gestao do risco - 4h:
Pela perspectiva da dimensado resultado/realizagao do PERMA.
Desenvolver a necessidade do foco em atividades que, de fato, geram o

resultado sustentavel.

5. Informacoes Gerais:
Local: salas de aula virtuais (plataforma Google, ambientes meet e Classroom);
Data: a definir;
Quantidade de pessoas: até 30 participantes por turma;

FORTALEZA

85 59400 | BS 95704 B | Darceres ‘mas falrh

Pua Frandson Sepundoda Costa, 27 - Edson Queimz - (E



DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS
Carga horaria: 16h para cada turma.

6. Valor do Investimento:

R $4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) por turma.

7. Forma de Pagamento e dados bancarios para depésito:

De acordo com a politica da Instituicado.

Dados para depdsito:

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A. A. Cabral de C. Pereira - ME (DAAD Transformando Pessoas)

8. Facilitadores:

Daniele Cabral:

Engenharia Civil -UNIFOR - CE, MBA em Telecomunicagao IBMEC, Formacdao em
Executive Coach pelo IBC e Master em Psicologia Positiva Aplicada - ISCSP
-Universidade de Lisboa. Co-fundadora da DAAD, empresa que tem uma sdlida
marca voltada para o desenvolvimento de pessoas e Fundadora da empresa MQS
gestdao de pessoas, empresa de tecnologia em recursos humanos (HRtech).
Coordenadora e professora da Pés em Psicologia Positiva da Faculdade FACINE em
parceria com a empresa DAAD Transformando Pessoas. Ha mais de 20 anos atua

no mercado corporativo com programas de desenvolvimento do ser humano.

Adriana Cabral:

Mestre em Administracdo de Empresas pela UFC- Universidade Federal do Ceara,
Especialista em Neurociéncia aplicada a educacao pela FACINE/IBFE (Instituto
Brasileiro de Formacao de Educadores), MBA Executivo em Telecomunicagoes -

IBMEC, Especialista em Comunicacao Social, Publicidade e Propaganda - UNIFOR

FORTALEZA
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DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS
-Universidade de Fortaleza. Fundadora da DAAD - Transformando Pessoas.

Coordenadora da Pés-Graduacao em Psicologia Positiva da FACINE/DAAD e
Coordenadora da FACINE dos cursos de Graduagao em Recursos Humanos e
Processos Gerenciais. Professora convidada da Pés-Graduacdo em Administracao
da FGV /MRH e da Pés-Graduacao da UNIFOR. Consultora e Educadora
Organizacional de empresas publicas e privadas nas areas de Recursos Humanos,

Comportamento Organizacional, Neurociéncia e Psicologia Positiva.

Junior Miranda:

Mestrando em Ciéncias em Emocbes (ISCTE), tem desenvolvido pesquisas sobre
lideranca e felicidade corporativa. E também especialista em Psicologia Positiva
Aplicada (ISCSP), especialista em Marketing Politico (UFMG), bacharel em
Comunicacdao Social com habilitacdo em Relagdes Publicas (PUC Minas) e possui
dezenas de cursos e formagdes em desenvolvimento de pessoas e equipes. E
palestrante e professor de lideranca e bem-estar no trabalho. Um idealista que
acredita em um mundo melhor e, sobretudo, em nossa capacidade de construi-lo

juntos.

Isabella Braga:

Mestre em Educacdo pela Universidade IBERO AMERICANA-ESPANHA. Especialista
em Marketing pela UNIFOR e MBA em Gestao Estratégica de Pessoas pela
Fundacdo Getulio Vargas. Mentora e Professora em Organizagdes publicas e
privadas. Professora da graduacao e Pos-Graduacao da FACINE e Fundacgdo Getulio
Vargas. Coordenadora da Pds-graduagao de Docéncia do Ensino Superior da
FACINE. Desenvolve pela Regido Nordeste e Centro- Sul mentorias e consultoria

para lideres e equipes de alta performance.

FORTALEZA
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DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS

9. Informacgoes Adicionais:

Sera conferido Certificado de Participacdo no Curso ao participante que obtiver
75% de frequéncia. Ao término de cada turma aplicamos avaliacdo e emitimos
relatérios sobre o treinamento. Esta é a nossa proposta e caso Vossa Senhoria
concorde com os termos e condigdes solicitaram apor o “de acordo” na segunda

via para que surta os efeitos de contrato.

DE ACORDO,
Adriana A. Cabral de C. Pereira
DAAD TRANSFORMANDO PESSOAS TRE - CEARA
FORTALEZA
e T, | e @mas Jrh



Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
ID Lattes: 8823374403900076
Ultima atualizacdo do curriculo em 01/05/2015

Mestre em Administragao de Empresas Linha de pesquisa Recursos Humanos UFC - Universidade Federal do
Ceard, MBA Executivo em Telecomunicagbes IBMEC, Especialista em Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda UNIFOR -Universidade de Fortaleza. Professora do curso de Pds-Graduacdo em Administracao da
FGV /MRH das disciplinas de Negociacdo e Administracao de Conflitos, Comunicacao Empresarial ,Lideranca e
Gestdo de Pessoas. Consultora e Educadora Organizacional na area de Recursos Humanos, Comportamento
Organizacional e Call Center. Coordenadora dos cursos de Aperfeicoamento Gestdo de Call Center e Gestao e
Liderancarealizado pela MRH Gestdo de Pessoas e Servicos em parceria com a DAAD Educacdo e Gestdo. Sécia
da DAAD, empresa fundada em 1997. Empresa sediada em Curitiba com atuacdo nacional. Hoje a DAAD
Fortaleza atua nas areas Educagao e Gestdo em treinamento e desenvolvimento de pessoas e na area de
Avaliacdo Institucional. Realizou a prestacdo de servicos em diversas empresas nacionais: Coelce, TIM, Ultragaz,
NET, Fresenius, Unimed Ceara, CAMED, Grupo J. Macédo, Fortbrasil, Odontosystem, CEMEC, Hapvida, MRH,
Avon, Hospital do Coracao do Rio Grande do Norte, Ibyte, BSPAR, DAG entre outras. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira
Nome em citagoes bibliograficas PEREIRA, Adriana A. C. C.

Lattes iD @' http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
Endereco

Formagao académica/titulacao

2004 - 2007 Mestrado profissional em Administracdo de Empresas.
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.
Titulo: Analise dos Treinamentos dos Call Centers de Pequeno Porte de Empresas de
Servigos de Saude do Municipio de Fortaleza, Ano de Obtencdo: .
Orientador: Terezinha J. P. Maciel.
Palavras-chave: Treinamento; Call Center; Servicos; Saude.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracgo.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracdo de
Empresas / Especialidade: Administracdo de Recursos Humanos.
Setores de atividade: Outras Atividades de Assessoria e Consultoria As Empresas;
Educagdo.
2000 - 2001 Especializacdo em Executivo em Telecomunicacdo. (Carga Horaria: 402h).
Insper Instituto de Ensino e Pesquisa, INSPER, Brasil.
Titulo: Palestra e Seminarios em telecomunicagdo.
1998 - 1999 Especializagdo em Comunicagdo Social, Publicidade e Propaganda. (Carga Horéaria: 360h).
Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.
Titulo: Campanha de Comunicagdo da Associagdo dos Alcodlatras Anonimos.
1986 - 1991 Graduagao em Educacdo Fisica.
Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.
Titulo: Sem monografia.

Formagao Complementar

2007 - 2007 Extensdo universitaria em Formagdo de Tutores de EAD.
Universidade Federal do Ceard, UFC, Brasil.



Atuacao Profissional

DAAD Educacgao e Gestdao, DAAD, Brasil.

Vinculo institucional
1997 - Atual

Vinculo: Proprietaria, Enquadramento Funcional: Socia, Carga horaria: 40

MRH Gestao de Pessoas e Servicos, MRH, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2010
Outras informacgoes

Vinculo institucional
2009 - 2009
Outras informagoes

Vinculo institucional
2008 - 2008
Outras informacoes

Vinculo: Parceria, Enquadramento Funcional: Coordenadora
Curso de Aperfeicoamento em Gestao de Call Center, com carga horaria de 88 horas,
realizado em parceria com a empresa DAAD Solugdes.

Vinculo: Parceria, Enquadramento Funcional: Coordenadora
Curso de Aperfeicoamento em Gestdo de Call Center, com carga horaria de 88 horas,
realizado em parceria com a empresa DAAD Solugdes.

Vinculo: Parceria, Enquadramento Funcional: Coordenadora
Coordenacdo do Curso de Aperfeicoamento Gestdo de Call Center, com carga horaria total
de 104 horas, este programa é realizado em parceria com a empresa DAAD Solugoes.

Faculdade Farias Brito, FFB, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2010

Outras informacgoes

Faculdade Christus, FAC, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2008
Outras informacgoes

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Pds-Graduagao,
Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Nos semestre: 2008.2, 2009.1 e 2009.2 trabalhou na fungao de Coordenadora dos Cursos
de Administracdo e Marketing da Faculdade Farias Brito. Ministrou as seguintes disciplinas:
2008.2: Administracdo de Vendas 2009.1: Desenvolvimento Pessoal, Ergonomia, Higiene e
Seguranca do Trabalho. 2010.1: Comportamento Organizacional, Administracdo de
Recursos Humanos I, Praticas de Negociagdo e Conflitos e Estagio Supervisionado I.
2010.2: Comportamento Organizacional, Administragdo de Recursos Humanos I e
Administracdo de Recursos Humanos II.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 32

Nos semestres de 2007.1, 2007.2 e 2008.1 exerceu a funcdo de Coordenadora de Estagio
Supervisionado. Nos semestres de 2007.1 e 2007.2 exerceu também a funcdo de
Coordenadora de Atividades Complementares. Ministrou a seguintes disciplinas: 2005.2:
Administracdo de Vendas. 2006.1: Administracdo de Recursos Humanos I, Administracdo
de Recursos Humanos II, Telemarketing e Tdpicos Especiais em Administragdo 1. 2006.2:
Administracdo de Recursos Humanos I, Administracao de Recursos Humanos II,
Administragdo de Vendas, Tépicos Especiais em Administragdo III. 2007.1: Consultoria
Empresarial, Tépicos Especiais em Administragdo I, Administracdo de Recursos Humanos
II e Administracdo de Vendas. 2007.2: Toépicos Especiais em Administracao I,
Administracdo de Recursos Humanos II e Administracdo de Vendas. 2008.1: Topicos
Especiais em Administracdo I, Topicos Especiais em Administracdo II, Administracdo de
Recursos Humanos II e Administracdo de Vendas.

Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - Atual
Outras informacgoes

Vinculo institucional
2015 - 2015
Outras informacgoes

Vinculo institucional
2014 - 2014
Outras informacgoes

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Disciplina de Gestdo da Carreira Profissional e Etiqueta Empresarial no Curso de Pds
Graduagao Lato senso em MBA em gestdo de Pessoas, 469 horas, aprovado pela resolugdo
n° 19/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa e extensao - CEPE/UNIFOR.

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Ministrou disciplina: Desenvolvimento e gestao do treinamento e educagdo corporativa no
MBA de Gestao de Pessoas da UNiversidade de Fortaleza.

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20
Curso de extensdo para os colaboradores em cargo de Gestdo da UNIFOR. Curso
Lideranga e Inovagao.



Fundacao Getilio Vargas, FGV, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 6

Outras informagoes Ministrou as Disciplinas de Lideranga e Inovagdo do Curso de pds Graduagdo em
Administracdo na Conveniada de Fortaleza-CE MRH gestdo de Pessoa.

Vinculo institucional

2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4

Outras informagées Ministrou a disciplina de Lideranca e Inovacdo no curso de Pés-graduacdo em
Administragdo na conveniada de Fortaleza -CE -MRH gestdo de pessoas.

Vinculo institucional

2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4

Outras informacgoes Disciplina de Negociagdo no curso de Pds-graduacdo em Administracdo na conveniada de
Fortaleza-CE -MRH Gestdo de Pessoas.

Faculdade 7 de setembro, FA7, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4

Outras informacgoes Professora da Disciplina de Gestdo pelas Competéncias no Curso de Pés-graduacdo Lato
sensu com especializagdo em Psicologia Organizacional ou trabalho.

Membro de corpo editorial

2008 - 2008 Periddico: FFBusiness
2007 - 2007 Periddico: FFBusiness

Areas de atuacdo

Idiomas

Inglés , Lé Bem.
Producoes
Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]

1. ¢ PEREIRA, Adriana A. C. C.; MACIEL, Terezinha J. P ; PRADO-BRUNKER, Olga M. M. . Andlise dos treinamentos dos call
centers de pequeno porte das empresas de servigos de salide do municipio de Fortaleza. InterScience Place, v. 2, p. 1-18,
2009.

Citagbes: SC:PUS 2

Textos em jornais de noticias/revistas

1. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Complementando a Educacdo. Revista Interagir, Fortaleza - CE, p. 07 - 08, 01 set. 2007.
2. PEREIRA, Adriana A. C. C.. A Humanizacao dos Profissionais do Call Center. Revista Interagir, Fortaleza, p. 42 - 43, 01
jan. 2006.

Producgao técnica

Assessoria e consultoria

1. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Consultoria no Programa INOVAR. 2014.
2. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Consultoria no Programa INOVAR. 2013.
3. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Consultoria no Programa INOVAR. 2012.


http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
http://www.scopus.com/scopus/inward/citedby.url?partnerID=bb5nvXTn&rel=R6.0.0&doi=null&md5=f8a2d9f8af7e0fb17f9968fbbee28b49
http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
http://lattes.cnpq.br/8823374403900076
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PEREIRA, Adriana A. C. C.. Implantacdo da Operagao de Telemarketing Ativo da Empresa Fortabrasil. 2010.

77 PEREIRA, Adriana A. C. C.. Reestruturacdo da area de monitoria/avaliacdo do call center da Empresa Fortbrasil. 2008.
PEREIRA, Adriana A. C. C.. Projeto de Cliente Oculto da Empresa Fortbrasil. 2007.

I PEREIRA, Adriana A. C. C.. Reestruturacdo do Call Center da Empresa Fortbrasil. 2006.

Processos ou técnicas

1.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Avaliacdo dos roteiros do call center da Fortbrasil. 2010.

Trabalhos técnicos

1.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Sou Excelente. 2008.

Demais tipos de producao técnica

1. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Programa de Desenvolvimento de Lideres. 2015. (Curso de curta duracdo
ministrado/Extensao).

2. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Programa de Desenvolvimento Gerencial. 2013. .

3. I PEREIRA, Adriana A. C. C.. Comunicagdo Empresarial. 2011. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializagao).

4, PEREIRA, Adriana A. C. C.. Atendimento eficaz: perspectivas contemporaneas. 2011. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).

5. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Apresentagdes publicas: superando o medo de falar. 2011. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).

6. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Liderando com Maestria. 2010. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

7. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho. 2010. .

8. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Treinamento formacdo de operadores de telemarketing ativo. 2010. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).

9. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Lideranca Contemporanea: desafios e novos paradigmas. 2010. .

10. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Workshop de reciclagem em Atendimento. 2010. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).

11. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Escolhas, Lideranca e Motivagdo na trajetoria pessoal e profissional. 2010. (Curso de
curta duragdo ministrado/Extensao).

12, PEREIRA, Adriana A. C. C.. Gestdo de Call Center. 2009. .

13. I PEREIRA, Adriana A. C. C.. Negociacdo. 2009. (Curso de curta duracdao ministrado/Especializacao).

14. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Workshop Estudo da NR17 - Anexo II: Trabalho em tele atendimento/telemarketing. 2009.
(Curso de curta duracao ministrado/Extensao).

15. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Workshop em telecobranca. 2009. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensao).

16. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho. 2009. .

17. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Lideranga. 2009. (Curso de curta duragao ministrado/Extensdo).

18. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Planejamento Profissional: Como construir uma carreira de sucesso. 2009. (Curso de
curta duracdo ministrado/Extensao).

19. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Jornada FB de profissdes. 2009. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

20. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Relacionamento Intra e Interpessoal. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

21. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho. 2008. .

22, PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Sucesso nas vendas através da construcdo de relacionamentos. 2008. (Curso de
curta duragdo ministrado/Extensao).

23. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Equipes Eficazes no Trabalho. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

24, PEREIRA, Adriana A. C. C.. Atendimento como diferencial competitivo. 2008. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

25. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra "marketing de Servigos (Foco no marketing de relacionamento). 2008. (Curso de
curta duracao ministrado/Extensao).

26. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Palestra Etica e Etiqueta auxiliando nas relacdes e na convivéncia. 2007. (Curso de curta
duracdo ministrado/Extens3o).

27. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Trilha Ecoldgica. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Extens3o).

28. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Trilha Ecoldgica. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

29. PEREIRA, Adriana A. C. C.. Treinamento para os profissionais de atendimento da Coelce. 2002. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

Bancas

Participagcao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao
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PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participacdo em banca de Regiane Castro Bessa Parente.A ergonomia como ferramenta para
melhoria da seguranca do trabalho na construgdo civil: um estudo de caso comparativo entre duas empresas da construgao
civil da cidade de Fortaleza. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Administragao) - Faculdade Farias Brito.
PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participacdo em banca de Carlos Eduardo de Lima Costa.Estudo das caracteristicas do
consumidor futebolistico da grande Fortaleza. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) -
Faculdade Farias Brito.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participagdo em banca de Gustavo Augusto Castro Leite.Desenvolvimento de uma estrutura
da Balanced Scorecard: Aplicacdo em empresa de assessoria comercial. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Administracdo) - Faculdade Farias Brito.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participacdo em banca de Jodo Arruda Lemes.Aspectos do marketing pessoal no processo de
recrutamento e selegdo de pessoal para o mercado de trabalho. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Farias Brito.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participacdo em banca de Manuella de Magalhdes Bessa.Escolha de método de previsdo de
demanda para gerenciamento de niveis de estoque: Estudo de caso em uma industria de produtos eletronicos. 2008.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Administracdo) - Faculdade Christus.

PEREIRA, Adriana A. C. C.. Participagdo em banca de Larissa Carvalho de Alencar Sampaio.O Levantamento das
necessidades de treinamento na empresa millenium optica. 2007. Trabalho de Conclusd@o de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade Christus.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Seminario Regional do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). 2009. (Seminario).

2. Encontro Universitario 2008: Conviver na Diversidade.Mini Curso: Fazendo um Curriculo para o Mercado de Trabalho. 2008.
(Encontro).

3. Quais sdo os desafios aqueles que querem ser empreendedores. 2008. (Outra).

4, "Inventario da Educacao Brasileira: recomendagdes para o seu aperfeicoamento ( a situagdo do Estado do Ceard) e
oportunidade de trabalho para a juventude". 2007. (Seminario).

5. 1I Encontro de Iniciagdo a Pesquisa e a Docéncia.Comissdo de Avaliagdo dos Trabalhos Orais do Curso de Administraggo.
2005. (Encontro).

6. Seminario Interdisciplinar em Administracdo e Controladoria. 2004. (Seminario).

7. Call Center Solution Brasil 2000 - Feira e Congresso Internacional sobre SolugGes para Contatos com Clientes. 2000.
(Congresso).

8. Curso de Marketing e Qualidade em Servigo. 1998. (Outra).

9. Treinamento: Um Compromisso com a Exceléncia no Atendimento e Técnicas de Vendas e Negociacdo em Telemarketing.
1998. (Outra).

10. IV Congresso Nacional de Jovens liderangas Empresariais. 1997. (Congresso).

11. O Atendimento que Encanta: Momento Magico das Empresas - Associacdo Brasileira de Telemarketing. 1997. (Seminario).

12, V Convencdo Nacional de Atividade Fisica - Marketing em Academias e Clubes. 1997. (Outra).

13. Curso de Administracdo de Entidades Esportivas. 1993. (Outra).

14. Psicologia Desportiva. 1993. (Outra).

Orientacoes

Orientacoes e supervisoes concluidas

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1.

Clauton de Paula Ximenes. Analise do Processo de Levantamento de Necessidades de Treinamentos na Empresa Fortabrasil:
Um Estudo de Caso. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragao) - Faculdade Christus.
Orientador: Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira.

Maria do Socorro Oliveira Benevides. Anadlise dos Lideres como Fator Motivacional para os Funcionarios de Diferentes
Organizagdes. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Administracao) - Faculdade Christus. Orientador:
Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira.

Rilde Ramalho Simdes. As Competéncias essenciais de uma equipe de vendas: Um estudo de caso. 2007. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade Christus. Orientador: Adriana Albuquerque Cabral de Castro
Pereira.
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| Daniele de Albuquerque Cabral

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8577011132461501
ID Lattes: 8577011132461501
Ultima atualizacdo do curriculo em 26/11/2019

Atua ha mais de 20 anos em recursos humanos, nos subsistemas de treinamento e desenvolvimento e gestdo
do desempenho. Com experiencia em industria, comércio e servicos e em areas de call center. Graduacdo em
Engenharia - UNIFOR ,1999; MBA em Telecomunicagdes - IBMEC, 2001; Executive Coaching - IBC, 2015; Master
em Psicologia Positiva Aplicada ISCSP - Universidade de Lisboa, 2018. Implantou call center, centrais de
atendimento, vendas, helpdesk entre outras e areas de monitoria e qualidade em mais de 40 empresas,
Responsavel por projetos de gestdo por competéncias, realizando implantagdo em mais de 30 empresas,
Realizou projetos de coaching para o Varejo para 23 gestores por dois anos. Ministra treinamentos nas areas da
psicologia positiva, lideranca, vendas e atendimento, sdo mais de 4000 horas de treinamentos. Especificamente
com tema felicidade atua ha mais de 7 anos, realizando projetos da ciéncia da felicidade que ja impactaram mais
de 6000 pessoas. Responsavel pela criacdo da metodologia e do software MQS, utilizado para gestdo de
desempenho, utilizado em mais de 30 empresas. Palestrou no Congresso de felicidade de Portugal. Atualmente
fazendo pesquisa cientifica para o modelo de felicidade sustentavel no trabalho, tema da aplicacdo pratica do
Master em Psicologia Positiva Aplicada do ISCSP - Universidade de lisboa. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Daniele de Albuquerque Cabral &g

Nome em citagoes bibliograficas CABRAL, D. A.

Lattes iD @' http://lattes.cnpq.br/8577011132461501
Endereco

Enderego Profissional Daad Solugdes.

Av Batel 1750 conj. 103
80420-090 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (041) 32424838

Formagao académica/titulacao

1993 - 1999 Graduagao em Engenharia Civil.
Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.
Titulo: Sem monografia.
Orientador: sem monografia.

Formacao Complementar

2017 - 2018 Master em Psicologia positiva aplicada. (Carga horaria: 300h).
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, ISCSP, Portugal.
2015 - 2015 Executive Coaching. (Carga horaria: 180h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Brasil.
2000 - 2001 MBA executivo em Telecomunicacdo. (Carga horaria: 360h).

Instituto Brasileiro de mercado capitais, IBMEC, Brasil.

Producoes

Producao bibliografica
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Isabella Matos Braga

Enderecgo para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4088712675097785
ID Lattes: 4088712675097785
Ultima atualizacdo do curriculo em 22/02/2021

Mestre em Educacdo - Formagdo e Professores pela FUNIBER (2021). Professora pela UFC, Especialista em
Marketing UNIFOR, MBA em Gestao de Pessoas FGV, . Dedica seu trabalho no desenvolvimento de RHs
estratégicos em empresas de diversos segmentos, preparacdo estratégica de equipes multifuncionais de alta
performance. Pesquisadora e palestrante na area da Etica Empresarial, comportamento, cultura corporativa e
ambiente multicultural. Professora de universidades e Faculdades nos cursos de graduacdo e pds-graduagao em
Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais em disciplinas ligadas @ Comunicacdo, Gestdo do Conhecimento,
Modelos Gerenciais, Etica e Responsabilidade Social, orientacdo do Projeto Integrador dos cursos Tecndlogos.
Integra como professora executiva do Projeto de Pds em Administracdo a distancia da Fundacao Getulio Vargas.
Palestrante sobre temas ligados ao comportamento corporativo em negdcio e diplomacia empresarial, formagao
continuada para professores, metodologias ativas, dentre outros temas . Consultora na area de Gestdo
Estratégica de Pessoas com implantacdo em empresas pelo Norte e Nordeste dos subsistemas de RH com foco
nas areas de treinamento e desenvolvimento. Desenvolve trabalhos voltados a criacdo e divulgacdo de guias e
manual de ética, conduta e boas praticas do comportamento empresarial. Possui artigos escritos em sua area de
expertise em revistas empresariais e sites especializados nos assuntos comportamentais. Coordenadora do curso
de P6s-Graduacdo Docéncia do Ensino Superior na Faculdade Facine .Ceara. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Isabella Matos Braga

Nome em citagoes bibliograficas BRAGA, 1. M.

Lattes iD @' http://lattes.cnpq.br/4088712675097785

Endereco

Endereco Profissional FACULDADE PADRE DOURADO.
Rua Monsenhor Bruno - de 821/822 a 2099/2100
Aldeota

60115191 - Fortaleza, CE - Brasil
Telefone: (85) 35351573

Formacao académica/titulagao

2017 - 2020 Mestrado em Educacao.
Fundagdo Universitaria Iberoamericana - Floriandpolis, FUNIBER, Brasil.
Titulo: Repercussdes das Metodologias Utilizadas num Curso de Graduagdo para
Tecnodlogo: limites e possibilidades,Ano de Obtencdo: 2021.
Orientador: Profa Dra Michele Borges.
Coorientador: Profa; Dra. Carmensita Braga Passos.
Grande area: Ciéncias Humanas
Setores de atividade: Educagdo.
2009 - 2011 Especializacdo em MBA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS.
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: JOGOS DE NEGOCIO.
1999 - 2002 Especializacdo em ESPECIALIZACAO EM MARKETING. (Carga Horaria: 432h).
Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.
Titulo: EVENTOS CORPORATIVOS.
1979 - 1983 Graduacao em LETRAS.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, UFCE, Brasil.

Formacao Complementar

2008 - 2010 MBA em Administracao de Recursos Humanos. (Carga Horaria: 360h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.



Atuacao Profissional

Fundacao Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - Atual Vinculo: Professor Local, Enquadramento Funcional: Professor local, Carga horaria: 4

Outras informagées Professora contratada por disciplinas na Faculdade Ateneu nos cursos de Pos Adm.
Disciplinas ministradas na area de Gestdo de Pessoas

FACULDADE PADRE DOURADO, FACPED, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual Vinculo: Professor horista, Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria: 120

FACINE, FACINE, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual Vinculo: Professor horista, Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria: 120

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracgo.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subérea: Educacdo Corporativa.
Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem.

Producoes

Producao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho
1. BRAGA, I. M.. Integracdo e Alinhamento Estratégico: Bons Resultados,. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Producao técnica

Produtos tecnolégicos
1. %7 BRAGA, I. M.. Etiqueteens. 2001.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1, ¢ BRAGA, I. M.. O Comportamento profissional em Eventos Corporativos. 2018.
2. BRAGA, I. M.. Jovem e o Mercado de Trabalho. 2016. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
3. BRAGA, I. M.. Comportamento Organizacional. 2015.

Demais tipos de producao técnica

1. Isabella Braga ; BRAGA, I. M. . Empresa Cidada: Atendimento Humanizado como Diferencial e Sucesso. 2018. .

2. Isabella Braga ; BRAGA, I. M. . Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance. 2018. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).

3. 77 Isabella Braga ; BRAGA, 1. M. . Projeto Aprimoramento do Time da Qualidade I.. 2018. .

4. ¢ BRAGA, I. M.. Diplomacia Empresarial. 2011. .

5. ¥ BRAGA, L. M.. Lideranca para Resultados. 2002. .
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Bancas

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Professor titular )
1. Isabella Braga; BRAGA, I. M.. QUAL A IMPORTANCIA DOS TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS NO DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANGAS?. 2018. MRH FACINE.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. ABRH CE.Palestra sobre cultura corporativa. 2009. (Encontro).

Orientacoes

Orientagles e supervisées concluidas

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1. FRANCISCA SAMARA BASTOS SOARES. COMO FUNCIONA O PLANO DE CARREIRA DA M. DIAS BRANCO. 2019. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Gestdao de Recursos Humanos) - MRH FACINE. Orientador: Isabella Matos Braga.
2, LEONARDO DA SILVA GARCEZ LUIZ PHELIPE SIQUEIRA DE JESUS. AVANTE CONSULTORIA: UM PLANO DE NEGOCIO DE

PRESTACAO DE SERVICOS NO RAMO EMPRESARIAL 2018.1. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Processos Gerenciais) - MRH FACINE. Orientador: Isabella Matos Braga.

3. Cintia de Andrade. QUAL A IMPORTANCIA DOS TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS NO DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCAS?. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Processos Gerenciais) - MRH FACINE. Orientador:
Isabella Matos Braga.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1. Isabella Braga ; BRAGA, I. M. . Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance. 2018. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensao).
2, T Isabella Braga ; BRAGA, I. M. . Projeto Aprimoramento do Time da Qualidade I.. 2018. .
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Luiz Carlos Miranda Faria Junior

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9416408373657256
ID Lattes: 9416408373657256
Ultima atualizacdo do curriculo em 13/11/2019

Possui graduagdo em Comunicagdo Social - Relagdes Publicas pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais(2010). Tem
experiéncia na area de Psicologia. (Texto gerado automaticamente pela aplicagéo CVLattes)

Identificacao

Nome Luiz Carlos Miranda Faria Junior

Nome em citagoes bibliograficas FARIA JUNIOR, L. C. M.

Lattes iD @ http://lattes.cnpq.br/9416408373657256
Enderego

Formacado académica/titulacao

2019 Mestrado em andamento em Ciéncias em Emogoes.
ICS e ISCTE, Lisboa, ICS e ISCTE, Lis, Portugal. Orientador: .
2007 - 2010 Graduagdo em Comunicagdo Social - Relagdes Publicas.

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.

Titulo: A estratégia de Barack Obama: O uso das redes sociais on line como estratégia de campanha de
Barack Obama.

Orientador: Ana Maria de Oliveira Rodrigues.

Areas de atuacdo

1. Grande érea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.
Producoes

Producdo bibliografica
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1-OBJETO

TRIBUNAL REGIONAL iELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacio e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

Contratagdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de capacitagdo
para realizagdo do Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2022 — Substitutos
Eventuais das Zonas Eleitorais e Sede do TRE-CE, através de cursos na modalidade EAD, com a
empresa DAAD - Transformando pessoas (ME), CNPJ n° 16.526.784/0001-26, consoante

descrigao abaixo:

PROGRAMA
DE
DESENVOLVI
MENTO DE
SUCESSORES
— PDS 2022

Objetivos

A capacitacdo em tela visa a atender o que preceitua a Portaria
TRE/CE n° 632/2020, que institui o Programa de
Desenvolvimento de Sucessores - PDS neste Tribunal, e tem
como objetivo preparar os(as) participantes para assessorar
os(as) gestores(as) de suas unidades e, eventualmente, assumir
fun¢des de lideranca no Quadro de Pessoal do TRE-CE,
assegurando a participagdo de pelo menos 0l (um ou uma)
servidor(a) designado(a) como substituto(a) eventual dos(as)
titulares de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas das
unidades do Tribunal

Sintese do

Conteudo

1. A psicologia positiva € o modelo de bem-estar PERMA do
Pesquisador PHd Martin Seligman — O foco deste tema serd
falar de duas dimensdes do PERMA: as emogdes positivas € o
engajamento/comprometimento.

2. Forcas de Carater e Comunicagdo nao Violenta — O
conhecimento intrapessoal através da identificagdo das forgas de
carater. Como utilizar essas forcas para melhoria da lideranca.
Estimularemos reflexdes sobre a importancia da comunicagao
para obtermos relacionamentos saudaveis.

3. A importancia do significado e proposito no trabalho —
Conduzir os participantes a descoberta do seu proprio porqué e
como alinha-lo ao propdsito da Justica Eleitoral.

4. Visdo estratégica e gestdo do risco — Pela perspectiva da
dimensao resultado/realizacio do PERMA. Desenvolver a
necessidade do foco em atividades que, de fato, geram o
resultado sustentavel.

Carga
horaria/curso

16 h

Participantes

150 substitutos eventuais das ZEs e Sede, aproximadamente.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/02/2022 13:46:28
Por: SORAYA VIEIRA NEVES e outro



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- SORAYA VIEIRA NEVES, em 02/02/2022 13:46:28. Assinatura eletrônica.
- ROSALY FREIRE RABELO, em 03/02/2022 09:05:17. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Periodo | Fevereiro a Junho de 2022

Modalidade A distancia

N° de turmas | 05 turmas com 30 participantes.
Valor total R$ 22.500,00

Tipo de GLOBAL
Empenho

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O programa de desenvolvimento de sucessores ¢ uma capacitacao instituida pela Portaria
TRE/CE n° 632/2020, que dispdem:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Desenvolvimento de Sucessores no d&mbito da
Justi¢a Eleitoral do Ceara, que sera organizado sob os principios que regem a
metodologia de Gestdao por Competéncias implementada no Tribunal.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Desenvolvimento de Sucessores:

[..-]

III — Preparar os participantes para assessorar os gestores de suas unidades e,
eventualmente, assumir fungdes de lideranga no Quadro de Pessoal do TRE-CE.

Art. 5° E assegurada a participagdo de pelo menos 01 (um) servidor designado
como substituto eventual dos titulares de cargos em comissdo ¢ de fungdes
comissionadas das unidades do Tribunal em cada periodo de curso de
desenvolvimento gerencial ofertado pela Justica Eleitoral do Ceara.

Com a contratagdo busca-se dar continuidade ao projeto iniciado em 2021, contribuindo
com o desenvolvimento e disseminacdo das competéncias gerenciais dos(as) servidores(as),
capacitando-os(as) a assessorar os(as) gestores(as) das unidades do Tribunal e a substitui-los(as) em
suas auséncias e/ou sucedé-los(as) em eventuais vacancias de seus cargos e fungdes, bem como a
promocao de melhorias na gestdao das unidades que compoem a Justiga Eleitoral do Ceara, além de
dar cumprimento aos dispositivos legais mencionados.

3 - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratacdo direta dos servigos de capacitagdo em questdo possui fundamento no art. 25,
inciso II, ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo,
em especial:

[...]

IT - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

[.]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servigos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010, bem como em face de nova redacdo, conferida
pelo Acordao n.° 1437/2011 — Plenéario, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicao para a contratacdo de servigos técnicos, a que
alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca
simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notéria
especializagdo do contratado”.

[Stimula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente ¢ cabivel
quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo
do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagao,
nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servigo a ser prestado, destaca-se Orientagdo
Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA  MINISTRAR  CURSOS  PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA
A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE
NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, consoante a0 mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos de
capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como servicos técnicos profissionais
especializados, tratando-se de acdo customizada para atender as demandas especificas dos(as)
servidores(as) assistentes deste Tribunal, tanto no que se refere ao atual contexto de pandemia, em
que se faz necessario, também, preparar assistentes e/ou futuros lideres, sensibilizando-os para
cuidar da satide mental e emocional propria e da equipe, bem como, prestarem assessoramento ao(a)
gestor(a), como buscando minimizar as lacunas existentes nas competéncias gerenciais de acordo
com diagndstico do ultimo ciclo de avaliagdo por competéncias realizado neste Tribunal (PAD.
1246/2021).

Ressaltamos que a notdria especialidade da empresa e dos facilitadores pode ser
comprovada através dos atestados de capacidade técnica e curriculos, que seguem anexados, assim
como da comprovagao dos servicos ja prestados, através das notas fiscais apresentadas que também
seguem anexadas.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A empresa acumula experiéncia em diversas institui¢des publicas e privadas comprovada
através dos atestados de capacidade técnica e notas fiscais apresentados, com trabalhos realizados
inclusive no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Além disso, empresa e facilitadores atuam na
area de capacitagdo e treinamentos e elaboraram proposta customizada para atender especificamente
as necessidades das unidades do TRE-CE. Ademais, a facilitadora Adriana Cabral ja realizou
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trabalhos anteriores neste Tribunal, através de outras empresas como a MRH — Gestao de Pessoas e
UNISF — Universidade sem Fronteiras, o que facilita o entendimento das necessidades da instituicao
e dos resultados a serem alcangados. Ressalta-se ainda a importancia de criar uma conexao entre o
conteudo repassado aos atuais gestores através do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2021
com o conteudo repassado aos seus substitutos eventuais e/ou futuros lideres para o bom
desenvolvimento das atividades.

5 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas fiscais e atestados de capacidade técnica comprovando
contratacdes semelhantes, inclusive recentemente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Segue
demonstrativo elaborado por esta Unidade, atestando que o preco cobrado esta dentro da média de
prego praticada no mercado.

6 — PREVISAO NO PDDC/2020-2021
(X)SIM ( )Nio
7 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

PTRES - Programa de Trabalho Resumido:

084.574 - Capacitacao de Recursos Humanos

PI - Plano Interno:

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecao e Treinamento

8 —~ANEXOS

Proposta da empresa, notas fiscais, atestados de capacidade técnica, demonstrativo de
valores e certiddes de regularidade fiscal.

9 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO

(assinado eletronicamente)
Soraya Vieira Neves
Secao de Desenvolvimento Organizacional

(assinado eletronicamente)
Rosaly Freire Rabelo
Se¢do de Desenvolvimento Organizacional

(assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Se¢do de Capacitagdo

Fortaleza, 02 de fevereiro de 2022
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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA - SGP/COEDE/SEDES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

UNIDADE SOLICITANTE: SEDES

1. Objeto

Prestacado de servicos técnicos profissionais especializados de Capacitacio, através da
contratagcado de Curso para realizagdo do Programa de Desenvolvimento de Sucessores
— PDS 2022 — Substitutos Eventuais das Zonas Eleitorais e Secretaria do TRE-CE.

2. Justificativa da necessidade da contratacao, considerando o Planejamento
Estratégico, se for o caso

A capacitacdo em tela visa a atender o que preceitua a Portaria TRE/CE n° 632/2020,
que institui o Programa de Desenvolvimento de Sucessores - PDS neste Tribunal, e tem
como objetivo preparar os(as) participantes para assessorar os(as) gestores(as) de suas
unidades e, eventualmente, assumir funcdes de lideranga no Quadro de Pessoal do
TRE-CE, assegurando a participagdo de pelo menos 01 (um ou uma) servidor(a)
designado(a) como substituto(a) eventual dos(as) titulares de cargos em comissao e de
funcbes comissionadas das unidades do Tribunal.

3. Quantidade de bem ou servigo a ser contratado:

05 turmas com 30 participantes

4. Previsao de data em que deve ser entregue o bem ou iniciada a prestagao dos
servigos

Fevereiro a Junho de 2022

5. Indicagao do(s) membro(s) da equipe de planejamento e se necessario o
responsavel pela fiscalizagao:

Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao
Rosaly Freire Rabelo

Soraya Vieira Neves

6. Informar se a demanda consta no plano de contratagoes:

A demanda consta no Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias do Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara para o periodo 2020/2021 — PDDC 2020/2021, aprovado na
Portaria n® 531/2020, publicada no DJE n°® 175 de 17/09/2020.

7. Alinhamento Estratégico:

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecimento da Relagao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade

Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

Enfrentamento a Corrupgédo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos
Eleitorais

Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatorios
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PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- SORAYA VIEIRA NEVES, em 02/02/2022 13:47:23. Assinatura eletrônica.
- ROSALY FREIRE RABELO, em 03/02/2022 09:05:33. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Promoc¢ao da Sustentabilidade
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

X |Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira
Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados

Fortaleza, 02 de fevereiro de 2022
Soraya Vieira Neves
Secéo de Desenvolvimento Organizacional

Rosaly Freire Rabelo
Sec¢ao de Desenvolvimento Organizacional
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Conforme especificagdes contidas no Documento de Oficializagdo da Demanda, o
objeto desta contratagdo é a aquisicdo de capacitagao para realizagao do Programa
de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2022 — Substitutos Eventuais das Zonas
Eleitorais e Secretaria do TRE-CE

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A capacitacdo em tela visa a atender o que preceitua a Portaria TRE/CE n° 632/2020,
que institui o Programa de Desenvolvimento de Sucessores - PDS neste Tribunal, e
tem como objetivo preparar os(as) participantes para assessorar os(as) gestores(as)
de suas unidades e, eventualmente, assumir fungdes de liderangca no Quadro de
Pessoal do TRE-CE, assegurando a participacédo de pelo menos 01 (um ou uma)
servidor(a) designado(a) como substituto(a) eventual dos(as) titulares de cargos em
comissao e de fungdes comissionadas das unidades do Tribunal.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

A presente contratacdo esta prevista no Plano Diretor de Desenvolvimento de
Competéncias (PDDC 2021/2021), Portaria N° 531/2020, publicada no DJE n° 175 de
17/09/2020.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos especificos para a presente contratagdo constardo do Projeto Basico
correspondente.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE SERVICOS

Serao 5 turmas com 30 participantes cada, que acontecera de forma on line, com
duracao de 16 horas por turma.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUGAO A
CONTRATAR

A empresa acumula experiéncia em diversas instituicbes publicas e privadas
comprovada através dos atestados de capacidade técnica e notas fiscais
apresentados, com trabalhos realizados inclusive no Tribunal de Justica do Estado
do Ceara. Além disso, empresa e facilitadores atuam na area de capacitacdo e
treinamentos e elaboraram proposta customizada para atender especificamente as
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necessidades das unidades do TRE-CE. Ademais, a facilitadora Adriana Cabral ja
realizou trabalhos anteriores neste Tribunal, através de outras empresas como a
MRH — Gestao de Pessoas e UNISF — Universidade sem Fronteiras, o que facilita o
entendimento das necessidades da instituicao e dos resultados a serem alcancados.
Ressalta-se ainda a importancia de criar uma conexao entre o conteudo repassado
aos atuais gestores através do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2021 com o
conteudo repassado aos seus substitutos eventuais e/ou futuros lideres para o bom
desenvolvimento das atividades.

7. ESTIMATIVA DE PREGO OU PREGO REFERENCIA

O custo total da demanda esta estimada em R$ 22.500,00

8. PARCELAMENTO DOS MATERIAIS

Nao se justifica o parcelamento da contratagdo, por se tratar de um curso de 16
horas/aula.

9. JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo busca-se dar continuidade ao projeto iniciado em 2021,
contribuindo com o desenvolvimento e disseminagdo das competéncias gerenciais
dos(as) servidores(as), capacitando-os(as) a assessorar os(as) gestores(as) das
unidades do Tribunal e a substitui-los(as) em suas auséncias e/ou sucedé-los(as) em
eventuais vacancias de seus cargos e fungdes, bem como a promogao de melhorias
na gestdo das unidades que compdem a Justica Eleitoral do Ceara, além de dar
cumprimento aos dispositivos legais mencionados.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao sera necessaria qualquer adequagao ambiental para atendimento da demanda,
todo o curso acontecera em Ambiente Virtual de Aprendizagem da contratada.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

Nao ha no ambito deste Tribunal contratagdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratagdo em referéncia.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
A aquisicdo pretendida € viavel e os estudos preliminares evidenciam que a

contratagcdo da capacitagao para realizacédo do “Programa de Desenvolvimento de
Sucessores — PDS 2022 — Substitutos Eventuais das Zonas Eleitorais e Secretaria
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do TRE-CE” mostra-se possivel tecnicamente, e fundamentalmente necessaria.

13. Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Rosaly Freire Rabelo
Demandante Soraya Vieira Neves
Integrante Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Técnico Flavia Helena Bezerra Costa Galvéo
Adlnt_egrantg Giovanna Luna Araujo Vinhas
ministrativo

Mapa do Gerenciamento dos Riscos

Aquisicdo da capacitacdo em “Programa de Desenvolvimento de
Objeto Sucessores — PDS 2022 - Substitutos Eventuais das Zonas
Eleitorais e Secretaria do TRE-CE”

Planejamento da contratacédo e Sele¢ao do fornecedor

Fase da Analise

Risco 1 — Nao fazer a Contratacao

Probabilidade (x)Baixa () Média Alta( )
Impacto ( ) Baixo (x) Médio Alto( )
Dano Prejuizo a eficiéncia administrativa
Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco
Provi . : - Responsaveis: Soraya
~ rovidenciar o Projeto Basico para -
Acodes propiciar a contratacdo Vieira Neves e Rosaly
Freire Rabelo
Estratégia de contingéncia caso o risco se concretize
Repetir o] procedimento de | Responsaveis: Soraya
Acoes inexigibilidade de licitacdo, sanando | Vieira Neves e Rosaly
as irregularidades da contratagao. Freire Rabelo

Fortaleza, 02 de fevereiro de 2022

Soraya Vieira Neves
Secao de Desenvolvimento Organizacional

Rosaly Freire Rabelo
Secéao de Desenvolvimento Organizacional
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Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da

, Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
e NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 450
Data e Hora da Emissédo 02/09/2020 13:57:12 Competéncia 09/2020 Cadigo de Verificagcao 113585124
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME
Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO

CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Razdo Social/Nome |LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A.
CPF/CNPJ |19.877.300/0001-81 Inscrigéo Municipal 292.746-2 Municipio FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | Rua Boris , 90 - CENTRO CEP: 60.060-190
CONJUNTO 02 Telefone | (85)3466-8000

Complemento nilde.lima@!lanlink.com.br

Referente ao treinamento para equipe do call center (telemarketing ativo e receptivo) da Lanlink, realizado em sala virtual nos dias 03, 08, 10, 15,17 e
22/09/2020 com a carga horaria de 12h/a com as facilitadoras Adriana Cabral e Isabella Braga.

Dados Bancarios

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por sécio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e Il da IN RFB n°® 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servigcos R$ 3.600,00 Natureza Operagéao Valor dos Servicos R$ 3.600,00

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 3.600,00

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,01

(-) ISS Retido 0,00 1-Sim ISS a reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 3.600,00 P (=) Valor do ISS R$ 72,36

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br

2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.

. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

AVIS0S 4- Servico sujeito ao ANEXO 3.

5- Servicos ndo sujeitos ao fator " e tributados pelo Anexo Ill, exceto para o exterior, sem retencéo, com ISS devido ao préprio Municipio.




Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da

, Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
e NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 444
Data e Hora da Emisséo 25/06/2020 17:48:06 Competéncia 06/2020 Cadigo de Verificagcao 164062730
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME
Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO

CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Razdo Social/Nome |FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO MODERNIZAGAO DO ESTADO DO CE - FERMOJU

CPF/CNPJ |41.655.846/0001-47 Inscrigdo Municipal Municipio | FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | General Afonso Albuquerque Lima, S/N - Cambeba CEP: 60.822-325

Complemento Telefone | (85)3207-7564 E-mail | educacao@tjce.jus.br

Referente a realizagdo das 4 primeiras turmas da capacitacdo "SENTIR-SE BEM PARA SERVIR MELHOR", realizado em sala virtual nos dias 22, 24, 26 e
29/06/2020 com as instrutoras Adriana Cabral e Daniele Cabral.

Dados para Depésito

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por sécio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e Il da IN RFB n°® 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servicos R$ 11.815,40 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 11.815,40

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 11.815,40

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,01

(-) ISS Retido 237,49 1-Sim ISS a reter (X) Sim () Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 11.577,91 P (=) Valor do ISS R$ 237,49

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.
. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

AVIS0S 4- Sistematica de Retencéo realizada com base no Convénio STN-Banco do Brasil n°01/2004.

5- Servico sujeito ao ANEXO 3.

6- Servicos nao sujeitos ao fator "r" e tributados pelo Anexo lll, exceto para o exterior, com retengao.




Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da

, Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
e NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 447
Data e Hora da Emisséo 29/07/2020 19:33:25 Competéncia 07/2020 Cadigo de Verificagcao 931392226
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME
Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO

CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Razdo Social/Nome |FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO MODERNIZAGAO DO ESTADO DO CE - FERMOJU

CPF/CNPJ |41.655.846/0001-47 Inscrigdo Municipal Municipio | FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | General Afonso Albuquerque Lima, S/N - Cambeba CEP: 60.822-325

Complemento Telefone | (85)3207-7564 E-mail | educacao@tjce.jus.br

Referente a realizagéo das turmas 5 a 13 de um total de 13, programacé&o de capacitacdo "SENTIR-SE BEM PARA SERVIR MELHOR", realizado em sala
virtual com as instrutoras Adriana Cabral e Daniele Cabral.

Dados para Depésito

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por sécio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e Il da IN RFB n°® 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servicos R$ 26.584,60 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 26.584,60

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 26.584,60

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,01

(-) ISS Retido 534,35 1-Sim ISS a reter (X) Sim () Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 26.050,25 . (=) Valor do ISS R$ 534,35

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.
. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

AVIS0S 4- Sistematica de Retencéo realizada com base no Convénio STN-Banco do Brasil n°01/2004.

5- Servico sujeito ao ANEXO 3.

6- Servicos nao sujeitos ao fator "r" e tributados pelo Anexo lll, exceto para o exterior, com retengao.




- prefeituradel ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Namero da
, Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
e NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 397

Data e Hora da Emisséo 04/06/2019 12:25:02 Competéncia 06/2019 Cadigo de Verificagcao 356538866
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME

Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO
CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Razdo Social/Nome |FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO MODERNIZAGAO DO ESTADO DO CE - FERMOJU

CPF/CNPJ |41.655.846/0001-47 Inscrigdo Municipal Municipio | FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | General Afonso Albuquerque Lima 3207-7564, S/N - Cambeba CEP: 60.822-325

Complemento Telefone | (85)3207-7564 E-mail | educacao@tjce.jus.br

Referente a realizagéo de 2 (duas) palestras para gestores e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no dia 13/05/2019 com o tema
"Gestao por

Competéncia: Desafios e possibilidades" com facilitadora Adriana Cabral. 2° Grau.

Dados para Deposito

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por s6cio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e lll da IN RFB n° 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servicos R$ 4.000,00 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 4.000,00

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 4.000,00

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,34

(-) ISS Retido 93,60 1-Sim ISS a reter (X) Sim () Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 3.906,40 P (=) Valor do ISS R$ 93,60

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.
. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

Avisos 4- Numero Empenho: 906.

5- Servico sujeito ao ANEXO 3.




Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da

, Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
e NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 396
Data e Hora da Emissédo 04/06/2019 12:16:26 Competéncia 06/2019 Cadigo de Verificagcao 494165544
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME
Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO

CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Razdo Social/Nome |FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO MODERNIZAGAO DO ESTADO DO CE - FERMOJU

CPF/CNPJ |41.655.846/0001-47 Inscrigdo Municipal Municipio | FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | General Afonso Albuquerque Lima 3207-7564, S/N - Cambeba CEP: 60.822-325

Complemento Telefone | (85)3207-7564 educacao@tjce.jus.br

Referente a realizagéo de 2 (duas) palestras para gestores e servidores do Férum Clévis Bevilaqua, no dia 16/05/2019 com o tema "Gestéo por
Competéncia: Desafios e possibilidades" com facilitadora Adriana Cabral. 1° Grau.
Dados para Depésito

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por sécio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e Il da IN RFB n°® 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servicos R$ 4.000,00 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 4.000,00

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 4.000,00

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,34

(-) ISS Retido 93,60 1-Sim ISS a reter (X) Sim () Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 3.906,40 P (=) Valor do ISS R$ 93,60

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.
. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

Avisos 4- Numero Empenho: 905.

5- Servico sujeito ao ANEXO 3.




& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

T
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 10/05/2021 14:56

Usuario: 45776962315
Nota de Empenho
UG Emitente Nome da UG Emitente Moeda
70007 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA REAL - (R$)
Ano Tipo Numero
2021 NE 176
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 186077 0100000000 339039 - CE CAPRHU
Data de Emisséo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
10/05/2021 Global PAD 4491/21 - 42.600,00
Favorecido Nome do Favorecido
16526784000126 A. A. CABRAL DE C. PEREIRA
Amparo Legal
Cadigo Modalidade de Licitagdo Ato Normativo Artigo  Parégrafo Inciso Alinea
94 INEXIGIBILIDADE LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricdo

2021NECT - CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE

CAPACITACAO PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL ¢, PDG 2021 ¢,
GESTORES DAS ZONAS ELEITORAIS E SEDE DO TRE-CE, CONFORME PROJETO BASICO NO DOC PAD N°
050.397/21.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

ﬁ/erséo Data/Hora Operacao
000  [10/05/2021 14:55:27 |Incluséo

Em: 11/05/2021 10:05:34
Por: IBERE COMIN NUNES e outro

1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006




Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 10/05/2021 14:56

Usuario: 45776962315
Nota de Empenho
~—Listade Itens
Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 42.600,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do ltem
001 CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS  42.600,00

ESPECIALIZADOS DE CAPACITACAO PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL ¢, PDG 2021 ¢ GESTORES DAS ZONAS
ELEITORAIS E SEDE DO TRE-CE, NA MODALIDADE EAD (IN COMPANY), COM
CARGA HORARIA DE 32H, PERIODO DE MAIO A OUTUBRO DE 2021,
CONFORME PROJETO BASICO NO DOC PAD N° 050.397/21 E PROPOSTA NO
DOC PAD N° 043.864/21.

Data Operacéao Quantidade Valor Unitéario Valor Total

10/05/2021 Incluséo 1,00000 42.600,0000 42.600,00
Vers&o Data/Hora Operagao ) Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
000 10/05/2021 14:55:27 |nclusédo ) Em: 11/05/2021 10:05:34

Por: IBERE COMIN NUNES e outro




B cortaloza PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Ndmero da
§A oo SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
lamcee NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 504

Data e Hora da Emisséo 15/12/2021 16:57:51 Competéncia 12/2021 Cadigo de Verificagcao 407773275
Ndmero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacédo FORTALEZA - CE

Raz&o Social/Nome | A A CABRAL DE C PEREIRA ME
Nome Fantasia | DAAD EDUCAGAO E GESTAO

CPFICNPJ [16.526.784/0001-26 | Insc Municipal [272.698-0 | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA,27 - EDSON QUEIROZ CEP:60.811-650

Complemento | **** Telefone E-mail | drica@daad.com.br

Raz&o Social/Nome | TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CPF/CNPJ |06.026.531/0001-30 Inscrigdo Municipal Municipio | FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | Rua Jaime Benévolo, 21 - Centro CEP: 60.050-080

Complemento Telefone | (85)3453-3795 secap@tre-ce.jus.br

Referente a contratagao de prestacéo de servigos técnicos profissionais especializados de capacitagdo para realizagdo do Programa de Desenvolvimento
de Sucessores - PDS 2021 - substitutos eventuais das zonas eleitorais e sede do TRE-Ce. (Pocket - Turma 01)

Dados para Depésito

Banco Santander - 033

Ag. 4458 C/C: 00013000.964-8

CNPJ: 16.526.784/0001-26

A.A. Cabral de C. Pereira - ME

"Servico prestado por sécio da empresa sem concurso de empregados ou qualquer outro contribuinte individual, ficando dispensada a retencéo da
contribuigdo social previdenciaria para o INSS, conforme determinado pelo art. 120, incisos Il e Il da IN RFB n°® 971, de 13/11/2009."

8.02 /859960401 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

— Joome] [ [ [wew] o

Valor dos Servicos R$ 4.500,00 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 4.500,00

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributag&o no Municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresade | Base de Calculo 4.500,00

Outras Retencdes Opcéao Simples Nacional (X) Aliquota % 2,01

(-) ISS Retido 90,45 1-Sim ISS a reter (X) Sim () Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido  R$ 4.409,55 . (=) Valor do ISS R$ 90,45

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos, no sitio http://iss.fortaleza.ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site http://iss.fortaleza.ce.gov.br/, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.
. 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.

AVIS0S 4- Sistematica de Retencéo realizada com base no Convénio STN-Banco do Brasil n°01/2004.

5- Servico sujeito ao ANEXO 3.

6- Servicos nao sujeitos ao fator "r" e tributados pelo Anexo lll, exceto para o exterior, com retengao.




O Lanlink

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa Lanlink Servicos de Informatica S/A, Inscrita no CNPJ sob n2 19.877.300/0001-81, situada na
Rua Boris, 90 - CENTRO, Fortaleza — Ce, atesta para os devidos fins que a empresa AA Cabral de C. Pereira-
ME (DAAD Transformando Pessoas), inscrita no CNPJ sob n? 16.526.784/0001-26, situada Rua Francisco
Segundo da Costa, 27 — Edson Queiroz, Fortaleza — Ce, o servigo abaixo:

* SERVICOS EXECUTADOS: Treinamento de Desenvolvimento das Habilidades em Atendimento e
Negociagdao em 2020;

* VALOR GLOBAL: RS 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais);

* QUANTIDADE DE TURMAS: 1 TURMA;

* CARGA HORARIA TOTAL: 12 H/A;

* QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 20 pessoas;

*

FACILITADORAS: Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira e Isabella Matos Braga.

Atestamos ainda, que tal servico foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Nilde Lima
Lider de Geragdo de Demanda

Fortaleza-Ce, 24 de Fevereiro de 2021.

Fortaleza - Recife - Aracaju - Salvador
Belém - Brasilia - Belo Horizonte

SRC 0800 275 9303 - src@lanlink.com.br - www.lanlink.com.br




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
FORUM CLOVIS BEVILAQUA
DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE CAPACITACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Inscrita no CNPJ sob n°
09.444.530/0001-01, através da Secdo de Capacitacdo do Forum Cldvis Bevilaqua,
situado na Rua Desembargador Floriano Benevides Magalhaes, 220 — Edson Queiroz,
Fortaleza — Ce, atesta para os devidos fins que a empresa AA Cabral de C. Pereira- ME
(DAAD Transformando Pessoas), inscrita no CNPJ sob n° 16.526.784/0001-26, situada na
Rua Francisco Segundo da Costa, 27 — Edson Queiroz, Fortaleza — Ce, prestou o

servigo abaixo:

e SERVICOS EXECUTADOS: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas no ano de
2020;

e VALOR GLOBAL: R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais);

e QUANTIDADE DE TURMAS: 13 TURMAS;

e CARGA HORARIA TOTAL: 117 H/A;

e QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 282 pessoas;

(Férum Clévis Bevilaqua — Segdo de Capacitagdo - Rua Desembargador Floriano Benevides, 220 — Edson
Queiroz CEP 60.811-690 — Fortaleza/CE — secap@tjce.jus.br)



e FACILITADORAS: Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira e Daniele de
Albuquerque Cabral.

Atestamos ainda, que tal servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade

com as obriga¢des assumidas.

Fortaleza-CE, 15 de Fevereiro de 2021.

Qzﬁﬂiwu Ol{]}w@ cé@i@ ﬂw&

Adriana Albano da Rocha

Chefe da Secao de Capacitagio

(Férum Clévis Bevilaqua — Segdo de Capacitagdo - Rua Desembargador Floriano Benevides, 220 — Edson
Queiroz CEP 60.811-690 — Fortaleza/CE — secap@tjce.jus.br)



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Inscrita no CNPJ sob n°
09.444.530/0001-01, através da Coordenadoria de Educagdo Corporativa, situado na
Avenida Ministro José Américo, s/n — Bairro Messejana, Fortaleza — Ce, atesta para os
devidos fins que a empresa AA Cabral de C. Pereira-ME (DAAD Transformando
Pessoas), inscrita no CNPJ sob n° 16.526.784/0001-26, situada na Rua Francisco

Segundo da Costa, 27 — Edson Queiroz, Fortaleza — Ce, prestou o servi¢o abaixo:

e SERVICO EXECUTADO: Palestras com o tema “Gestao por Competéncias”
e VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

e QUANTIDADE DE TURMAS: 2 TURMAS;

e CARGA HORARIA TOTAL: 4 H/A;

e QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 353 pessoas;

e FACILITADORA: Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira

Atestamos ainda, que tal servico foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
com as obrigagdes assumidas.

Digitally signed by MARTHA

MARTHA VANESSA GIRAO RIBEIRO
RAS::
Fortaleza-CE, 25 de Fevereiro de 2021. VANESSA GIRAQ orcinoirom
| RBERO RIS
VERAS:2473128 o g
5 3 72 VERAS:24731285372

Martha Vanessa Girao Ribeiro Veras
Coordenadora de Educacgao Corporativa do Tribunal de Justica do Ceara

(Tribunal de Justica do Ceara — Coordenadoria de Educagdo Corporativa - Avenida Ministro José Américo, s/n —
Bairro Messejana, Fortaleza — Ce CEP 60.830-070 — Fortaleza/CE — educacao@tjce.jus.br)



Demonstrativo de Valores PDS

DEMONSTRATIVO DE VALORES CONFORME NOTAS FISCAIS E ATESTADOS APRESENTADOS

Nfs n® Valor total | n° participantes | turmas | CH Total | Valor por participante ACT
Lanlink 450 R$ 3.600,00 20 1 12 R$ 180,00 Sim
TJ 444,447 | R$ 38.400,00 282 13 117 R$ 136,17 Sim
TJ 396, 397 | R$ 8.000,00 353 2 4 R$ 22,66 Sim
PDG TRE/CE NE 176 |R$ 42.600,00 210 7 224 R$ 202,86 Nao
PDS 2021 504 R$ 4.500,00 30 1 16 R$ 150,00 Nao
Proposta PDS 2022 R$ 22.500,00 150 5 80 R$ 150,00

Péagina 1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- SORAYA VIEIRA NEVES, em 03/02/2022 09:00:39. Assinatura eletrônica.
- ROSALY FREIRE RABELO, em 03/02/2022 09:06:05. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 018907/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

SORAYA VIEIRA NEVES
Assinado eletronicamente em 03/02/2022 09:00:39
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

ROSALY FREIRE RABELO
Assinado eletronicamente em 03/02/2022 09:06:05
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, Illb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: A. A. CABRAL DE C. PEREIRA
CNPJ: 16.526.784/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:16 do dia 03/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/07/2022.

Caddigo de controle da certidao: 3471.BFAC.EF2D.F710

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: A. A CABRAL DE C. PEREIRA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 16.526. 784/ 0001- 26

Certidédo n°: 4617833/2022

Expedi ¢cdo: 07/02/ 2022, as 11:48: 34

Val i dade: 05/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que A A CABRAL DE C. PEREIRA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 16.526.784/0001-26, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 07/02/2022 12:14:18

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: A. A. CABRAL DE C. PEREIRA
CNPJ: 16.526.784/0001-26

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



07/02/2022 11:12

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  16.526.784/0001-26
Razao Social:A A CABRAL DE C PEREIRA ME

Endereco: R DESEMBARGADOR LEITE ALBUQUERQUE 635 SALA 1003 / ALDEOTA /
FORTALEZA / CE / 60150-150

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/02/2022 a 08/03/2022

Certificacdo Niumero: 2022020711105648106988
Informacao obtida em 07/02/2022 11:10:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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http://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/c...

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202202772477

Emitida para os efeitos da Instrucao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAGCAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk

CNPJ / CPF:
16526784000126

RAZAO SOCIAL:

sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sie sk sk skeosk sk sk sie sk s sk sk sk st sk sk s skeosk sk sk sk sk sk sk sk sk skeosie stk skeoske sk steoske stk seoskosk skeokoskok sk

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se
nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data
e horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 07/02/2022 AS 12:06:36
VALIDA ATE 08/04/2022

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
endereco www.sefaz.ce.gov.br

07/02/2022 12:07
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%ﬂg Fortaleza

I

PREFEITURA

Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certidao N2 2021/277794

CPF/CNPJ: 16.526.784/0001-26
Nome ou Razao Social: A A CABRAL DE C PEREIRA ME

Endereco: R FRANCISCO SEGUNDO DA COSTA 27 **** EDSON QUEIROZ CEP 60811-650

Certificamos, para fins de comprovacao perante terceiros, que a pessoa acima identificada, até a presente data, ndo possui débitos
de natureza tributaria para com o Municipio de Fortaleza, ressalvado, porém, a Secretaria Municipal das Financas, o direito de
cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislagao vigente.

Fortaleza, 7 de Dezembro de 2021 (08:37:54)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddao deverd ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Financas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 07/03/2022

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



DAAD

TRANSFORMANDO PESSOAS

Fortaleza, 08 de Fevereiro de 2022

DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

A A.A. CABRAL CASTRO PEREIRA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 16.526.784/0001-26, por
intermédio de seu representante legal, Adriana Albuquerque Cabral de Castro Pereira, portadora
da Carteira de Identidade n°. 920.022.003-19 22 Via SSPDS-CE, e do CPF n°. 243.656.533-34,
DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo em-
prega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega me-

nor de 16 (dezesseis) anos.

Adriana Cabral

Diretora

CPF: 243.656.533-34
RG:920.022.003-19 SSPDS-CE

FORTALEZA

B5 1259 4708 | B85 99704 B35 arosios A h
FuaFrandsm Segundo da Costs, 27 - Edson Queite - (F | ‘ I"I.’a-'s ul 'r

#4469d46f-7599-432c-872f-bbac46f18b01



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 08/02/2022 as 09:33:27 (GMT -3:00)

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR Fev2022.pdf
Q ID Unica do documento: #4469d46f-7599-432c-872f-bbac46f18b01

Hash do documento original (SHA256): 7686930fb9cb6b24003693e27d62854793d85bf46a929e559¢c76482126943728

Este Log é exclusivo ao documento nimero #4469d46f-7599-432c-872f-bbac46f18b01 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1)

« Adriana Cabral (Participante)
Assinou em 08/02/2022 as 09:35:40 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

08/02/2022 as 09:33:31 Adriana Cabral solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

08/02/2022 as 09:35:40 Adriana Cabral (Autenticacdo: e-mail adriana@daad.com.br; IP:
(GMT -3:00)

189.12.4.150) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

08/02/2022 as 09:35:40 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)

Pdgina 1de 1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
Secao de Capacitacao

Informacéo n.° 14/2022 09 de fevereiro de 2022

PAD n° 2.246/2022

Sra. Secretéria,

Trata-se de solicitacdo da Secdo de Desenvolvimento Organizacional —
SEDES, a fim de que seja providenciada a contratacdo do Programa de
Desenvolvimento para Sucessores — PDS 2022, sugerindo a empresa DAAD —
Transformando pessoas — ME, através de ambiente virtual via internet.

A unidade demandante ressalta que “o conteudo a ser desenvolvido,
assim como o Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG 2021, abordara as
competéncias genéricas e gerenciais diagnosticadas com lacuna no ultimo ciclo de
avaliagdo por competéncias, quais sejam, comprometimento, flexibilidade, foco em
resultados, gestédo de riscos e visdo estratégica, com o foco primordial em preparar
0s assistentes e/ou futuros lideres para a gestdo de pessoas poés-pandemia,
enfatizando os cuidados com a salde mental e emocional das equipes para o
alcance dos resultados esperados, além de refletir sobre as competéncias
necessarias a gestao do teletrabalho. Além disso, visa criar uma conexao entre o
conteludo repassado aos atuais gestores e o0 conteudo repassado aos seus
substitutos eventuais, visando, assim, uma melhor administracdo das equipes e
unidades”.

Em obediéncia a Portaria TRE/CE n° 539/2019, a unidade solicitante
apresentou o Documento Oficial de Demanda, Estudos Preliminares e Projeto
Basico, inseridos nos Documentos PADs DOC n° 18.561/2022, DOC n° 18.565/2022
e 18.559/2022, respectivamente,

Para justificativa do preco, foram apresentadas pela empresa notas fiscais
de servico prestado e atestados de capacidade técnica, juntados nos DOCs n°s
18.887/2022, 18.890/2022, 18.893/2022 e 18.897/2022, que foram compilados, de
forma comparativa, no DOC n° 18.907/2022 pela SEDES.

Ademais, seguem certidoes de regularidade da empresa junto a Receita
Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Fazenda Estadual do Ceara e Municipal de

Fortaleza, Certificado de regularidade junto a Caixa Econémica Federal, Consulta

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/02/2022 09:23:52
Por: FRANCISCO EDNARDO CARNEIRO DE ALMEIDA e outrq



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- FRANCISCO EDNARDO CARNEIRO DE ALMEIDA, em 09/02/2022 09:23:52. Assinatura eletrônica.
- ALAISE AZEVEDO RODRIGUES MOTA, em 09/02/2022 11:06:53. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


consolidada de PJ junto ao Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de
Justica e Portal da Transparéncia do Governo Federal (DOC n° 23133/2022) e
declaracdo de ndo emprego de menor por parte da empresa (DOC n° 23134/2022).

A SGP para conhecimento e analise.

Solicitante SEDES

Instituicao DAAD - Transformando pessoas (ME)

Evento PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
SUCESSORES - PDS 2022

Competéncias abordadas Genéricas e Gerenciais diagnosticadas com lacuna

no ultimo ciclo de avaliagdo por competéncias:
comprometimento, flexibilidade, foco em resultados,
gestao de riscos e visao estratégica

Carga horaria por curso 16h por turma

Participantes 150 participantes

Periodo | Fevereiro a junho/2022

Modalidade A distancia — salas de aulas virtuais (plataforma
Google Meet/ ou Microsoft Teams/ ou equivalente)

N° de turmas 5 turmas com 30 participantes cada

Valor por turma R$ 4.500,00

VALOR TOTAL (cinco turmas) R$ 22.500,00

Diarias e passagens ( )Sim (X)NAO

Previsdao no PDDC 2020/2021 (X)SIM ( )N&o

Tipo de Empenho (X) GLOBAL

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Secéo de Capacitacéo

De acordo:

(assinado eletronicamente)
Alaise Azevedo Rodrigues Mota
Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento

De acordo.

A COLIC para verificar o amparo legal para a contratacao.

(assinado eletronicamente)
Cyntia Monteiro Dantas Toscano
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/02/2022 09:23:52
Por: FRANCISCO EDNARDO CARNEIRO DE ALMEIDA e outrq




Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 023249/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

FRANCISCO EDNARDO CARNEIRO DE ALMEIDA
Assinado eletronicamente em 09/02/2022 09:23:52
Lei 11.419/20086, art. 1°, § 29, llIb

ALAISE AZEVEDO RODRIGUES MOTA
Assinado eletronicamente em 09/02/2022 11:06:53
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, Illb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 9 de Fevereiro de 2022.

A
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Para seguimento.

De acordo com a manifestacdo da SECAP, objeto do Doc. PAD n° 023.249/2022, e
considerando a instrucao presente, encaminho o feito para providéncias de contratacao.

PAULO MAGNO CARVALHO DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio

Documento n® 023793/2022 PAULOMAGNO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/02/2022 13:33:42
Por: PAULO MAGNO CARVALHO DE ALBUQUERQUE



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- PAULO MAGNO CARVALHO DE ALBUQUERQUE, em 09/02/2022 13:33:42. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 023793/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

//a%?‘”/‘“

PAULO MAGNO CARVALHO DE ALBUQUERQUE
Assinado eletronicamente em 09/02/2022 13:33:42
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 10 de Fevereiro de 2022.

A
SECAO DE LICITACOES

Para informar a inexigibilidade.

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n® 024349/2022 GIOVANA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/02/2022 09:06:34
Por: GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS, em 10/02/2022 09:06:34. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 024349/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
Assinado eletronicamente em 10/02/2022 09:06:34
Lei 11.419/20086, art. 1°, § 29, llIb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




E
PODER JUDICIARIO FEDERAL i
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

INFORMAGAO n.° 8/2022 - Processo PAD N.° 2246/2022
Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2022
Inexigibilidade (Lei n.° 8.666/93, art. 25, Il, clc art. 13)

Trata de solicitacdo da Secdo de Desenvolvimento Organizacional — SEDES para a
contratacao de prestacéo de servigos técnicos profissionais especializados de capacitagdo para realizacao
do Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2022, através de cursos na modalidade EAD, a ser
realizado pela empresa DAAD - Transformando pessoas — ME, inscrita no CNPJ sob o numero
16.526.784/0001-26.

Serdo 5 turmas, cada uma delas com 30 participantes, carga horaria de 16 h/a por turma,
valor por turma de R$4.500,00 e custo total de R$ R$ 22.500,00, conforme Doc. PAD n.° 023249/2022.

Para justificar a presente contratacdo, o item 2 do Projeto Béasico dispbe sobre a
fundamentacdo e as necessidades da Administracdo e discorre no item 3 quanto a adocdo de
inexigibilidade de licitacao, por se tratar de servicos técnicos de capacitacdo (Doc. PAD n.° 18559/2022).

A Lei n.° 8.666/93, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, institui normas

para Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica, e dispde no art. 25, caput e inciso Il, c/c art. 13, VI, 0
sequinte, in verbis:

“Art. 25 - E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em

especial: (...)

Il — Para a contratacdo de servi¢cos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,

de natureza singular, com profissionais ou empresa de notéria especializacéo,

vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacéo;”

“Art. 13 — Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)
VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

A contratacdo em comento, portanto, atende aos requisitos legais de contratagdo por
inexigibilidade, uma vez que o objeto do contrato esté definido em lei como servico técnico, sem natureza
de publicidade ou divulgagéo, como requer a Lei n.° 8.666/93.

Quanto & documentacéo fiscal e trabalhista exigida para a contratacdo com o Poder Publico,
estdo presentes as certidées emitidas apos consultas realizadas aos sitios eletrénicos da Secretaria da
Receita Federal, Caixa e Justica do Trabalho, onde restou comprovada a regularidade fiscal e trabalhista
empresa DAAD — Transformando pessoas — ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 16.526.784/0001-26. Em
anexo, ainda, consulta consolidada ao Cadastro Nacional de Condenacg8es Civeis por Ato de Improbidade
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
da Controladoria Geral da Unido — CGU, e consulta a lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.
Presente também a Declaracdo de cumprimento do art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal, tudo conforme
Doc PAD n° 23133/2022, comprovando as exigéncias de habilitacdo da futura contratada.

Foram acostadas Notas de Empenho de outros érgdos publicos, Notas Fiscais de Servico e
Atestados de Capacidade Técnica, onde 0 mesmo curso ou cursos similares foram ministrados pela
empresa, demonstrando do valores similares ou aproximados ao da presente contratacao.

Desta forma, consideramos cabivel a presente contratacdo através de inexigibilidade de
licitagdo (ao teor do art. 25, Il, c/c art. 13, VI da Lei n.° 8.666/93), condicionada a existéncia de saldo
orcamentario para fazer face a presente despesa, a ser informado pela Secretaria de Orcamento e
Financas.
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Por: MARIA DE FATIMA DE SOUZA RIBEIRO
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Encaminhamos o expediente a COLIC e SAD para ciéncia e providéncias cabiveis e a
consideracao superior para decidir a presente contratacao.

Fortaleza/CE, 10 de fevereiro de 2022.

Maria de Fatima de Souza Ribeiro
Secao de Licitagdes — SELIC
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 10 de Fevereiro de 2022.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para informar saldo orcamentéario e encaminhar a Gadir.

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n® 024971/2022 GIOVANA

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/02/2022 14:28:32
Por: GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Processo H 2246/22

Objeto: Contratagdo de 05 turma com 30 participantes no
curso Programa de Desenvolvimento de Sucessores —
PDS 2022 - Substitutos Eventuais do TRE-CE.

Valor da Despesa R$ 22.500,00
Disponibilidade Orgamentaria R$ 22.500,00

Saldo ja utilizado para Dispensa
(Art. 24, II, da Lei n® 8.666/93)

SUFICIENCIA ORGAMENTARIA PARA ATENDER A
DEMANDA

Sim X

X

Nao

| ALOCAGAO DO RECURSO ORGAMENTARIO |

PROGRAMA DE TRABALHO RESUMIDO - PTRES

167625- Julgamento de Causas e
Gestdao Admninistrativa — P.O. 1

186077 - Capacidade de Recursos
Humanos

167866 — Implantagao do Sistema
de Automagao de ldentificagdao
Bioméatri

167864 — Pleitos Eleitorais

Outro

GRUPO DA DESPESA

3 — Outras Despesas Correntes X

4 — Investimento

FONTE ORGAMENTARIA

0100 - Recursos Ordinarios X

0127 — Custas e Emolumentos —
Poder Judiciario
Outra:

OBSERVAGOES

339039-48 (CE CAPRHU) - PE 21

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 11/02/2022 10:19:06
Por: MARIA DE JESUS MIRANDA DE OLIVEIRA
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Sistema Integrado

& SIAFI

de Administragao Financeira
do Governo Federal

Data e hora da consulta:

P

TeESOURONACIONAL

11/02/2022 10:16

Usuario: *+* 680.493-**
Pré-empenho
~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
70007 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
06.026.531/0001-30 RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA 60050-080
Municipio UF Telefone
FORTALEZA CE (085) 3453-3830

Ano Tipo Numero

2022 PE 21
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 186077 0100000000 339039 - CE CAPRHU

Data de Emisséo Processo Taxa de Cambio Valor

11/02/2022 PAD 2246/22 - 22.500,00

Favorecido
(Favorecido nado informado.

Descricédo

Contratacdo de 05 turmas com 30 participantes no curso Programa de Desenvolvimento de Sucessores ¢ PDS
2022 ¢ Substitutos Eventuais das Zonas Eleitorais e Sede do TRE-CE.

Subitem: 48

Sistema de Origem
SIAFI-STN

Operacgdes

Data
11/02/2022

Operacéao
Incluséo

Valor
22.500,00

(Vers&o | Data/Hora

Operagao )

000 11/02/2022 10:16:04

Inclusdo )




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 11 de Fevereiro de 2022.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para analise e providéncia.

PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
COORDENADORIA DE ORCAMENTO

Documento n® 025596/2022 PAOLARACHEL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 11/02/2022 11:39:28
Por: PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 11 de Fevereiro de 2022.

A
ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL

Para apreciagdo com arrimo orcamentério suficiente.

IBERE COMIN NUNES
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n® 025915/2022 IBERE

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 11/02/2022 14:42:12
Por: IBERE COMIN NUNES
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Popker JubpiciArio FEDERAL
TriBuNaL REGIONAL ELEITORAL DO

»  CEARA
ASSESSORIA DA DIRETORIA - GERAL

ANALISE E INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO (Art. 25, c/c Art. 13, da
Lei n.° 8.666/1993)

PAD N.° 002246/2022

Senhor Diretor-Geral,

Trata-se, em suma, de “solicitacdo da Secdo de Desenvolvimento Organizacional — SEDES para a contratacdo de

restacdo de servicos técnicos profissionais especializados de capacitacdo para realizacdo do Programa de Desenvolvimento de

Sucessores — PDS 2022, através de cursos na modalidade EAD a ser realizado pela empresa DAAD — Transformando pessoas —

ME, i

nscrita no CNPJ sob o niimero 16.526.784/0001-26.” (grifo nosso).

Ressalta-se que essa informacdo segue o padrdo adotado pela Portaria DIGER n.° 295/2018, que determina a

utilizacdo das listas de verificacdo da Advocacia-Geral da Unido para atuacdo desta Assessoria Juridica na fase interna dos processos

licitatorios.

A seguir, a andlise juridica do Processo de Contratac¢do Direta por inexigibilidade:

TOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM
ERIFICADOS

SIM / NAO

DOC. PAD.

OBS.

. Abertura de processo administrativo devidamente autuado,
rotocolado e numerado (art. 38, caput, da Lei n° 8.666/93 e Portaria

nterministerial n. 1.677/2015 - DOU de 08.10.2015, Secdo 1, pg.31
u da Portaria Normativa n° 1.243, de 21.09.2006, do Ministério da
efesa)?

SIM

| 'AD N.°
02246/2022

E. Consta a solicitacdo/requisi¢do da alienagdo, da compra, servigo
u obra, elaborada pelo agente ou setor competente? Acérdao
D54/2004-Segunda Camara-TCU

SIM.

eferente ao Projetq
asico - PDS 2022
— Item 1 OBJETQ
da contratagdo.

E8559/2022,

B. H4 justificativa fundamentada dos quantitativos (bens/servicos)
equisitados, tais como demonstrativo de consumo dos exercicios
nteriores, relatérios do almoxarifado e/ou outros dados objetivos
ue demonstrem o dimensionamento adequado da
quisicdo/contratacao?

IN. A.

. A autoridade competente justificou a necessidade do objeto da
ontratacdo direta (art. 26, caput, Lei n° 8.666/93 e art. 2°, caput, e
aragrafo tnico, VII, da Lei n° 9.784/99)?

SIM

| oc. PAD N.°
8561/2022

8559/2022,
eferente ao Projeto]

asico - PDS 2022
tem 2 —
ustificativa da

ecessidade da
contratagao.

|18565/2022

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 15/02/2022 12:04:32

Por: JOAO MARIO NEPOMUCENO VIDAL e outro
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Popker JubpiciArio FEDERAL
TriBuNaL REGIONAL ELEITORAL DO

»  CEARA
ASSESSORIA DA DIRETORIA - GERAL

ANALISE E INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO (Art. 25, c/c Art. 13, da
Lei n.° 8.666/1993)

PAD N.° 002246/2022

os Estudos
écnicos
reliminares —

tem 2 — DA
ECESSIDADE
A
ONTRATACAO.

B. A justificativa contempla a caracterizagdo da situagdo de dispensa
art. 17, art. 24, Il e seguintes da Lei 8.666/93) ou de

nexigibilidade de licitagdo (art. 25, Lei 8.666/93), com os elementos|
ecessarios a sua configuracdo (art. 26, caput, e paragrafo 1°, I, Lei
© 8.666/93)?

SIM

oc. PAD
.°24777/2022

nformacao
Técnica n.° 8/2022
da Secdo de
|Licitagbes - SELIC

. Existe parecer técnico apto a justificar e/ou configurar a hipétese |SIM ||[)
egal de contratacdo direta aplicavel ao caso concreto (art. 38, inc. occ. PAD N.9
I, da Lei n° 8.666/93)? R4777/2022.
. No caso de aquisicdo de bens, consta documento contendo as IN.A.
specificacOes e a quantidade estimada do objeto, observadas as
emais diretrizes do art. 15 da Lei 8.666/93?
. Existe declaragdo de exclusividade expedida pela entidade N/A |Ndo se aplica, uma veZ
ompetente, no caso de inexigibilidade de licitacdo do art. 25, I, Lei que a matéria trata dé
.666/93? contratagao poyf
|inexigibilidade, restando
constatada  inviabilidade|
de competigdo.
A titulo complementar,
consta no Projeto béasico
da contratacdo al
caracterizacao daj
contratagao por]
INEXIBILIDADE,
consoante Item 3, sob g
intitulagao
“CARACTERIZACAO
DA
INEXIGIBILIDADE.”,
com base art. 25, inciso|
| I, c/c art. 13, inciso VI,
a Lei n.° 8.666 /1993.
N/A Ndo se aplica, uma vez

xclusividade apresentado nos termos do art. 25, I, da Lei n
.666/93? (Orientacdo Normativa AGU n° 16, de 1° de abril de
D009)

E. A administracdo averiguou a veracidade do atestado de

que a matéria trata de

contratagao por
inexigibilidade, restando
constatada  inviabilidade
de competicdo.

A titulo complementar,
consta no Projeto basicol
da contratacao al
caracterizacao daj
contratagao por]
INEXIBILIDADE,

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

\

Em: 15/02/2022 12:04:32

Por: JOAO MARIO NEPOMUCENO VIDAL e outro




Poper JupiciArio FEDERAL ANALISE E INEXIGIBILIDADE DE
TrisunaL ReGIONAL ELEITORAL DO LICITACAO (Art. 25, c/c Art. 13, da PAD N.° 002246/2022

7 CEARA Lei n.° 8.666/1993)
ASSESSORIA DA DIRETORIA - GERAL

consoante Item 3, sob al
intitulacdo
“CARACTERIZACAO
DA
INEXIGIBILIDADE.”
com base art. 25, inciso
II, c/c art. 13, inciso VI,
da Lei n.° 8.666 /1993.,

10. Em se tratando de contratagdo de obra ou servigo, ha Projeto SIM
IBasico (arts. 6°, IX, 7°, § 2°, 1, e § 9°, Lei 8.666/93)?

e sucessores -
DS 2022

11. No caso do item anterior, consta a aprovacao motivada do Projeto|SIM 8559/2022 —
asico pela autoridade competente (art. 7°, § 2°, [ da Lei n°
.666/93)? ROJETO
ASICO.

tem 2

A
USTIFICATIVA
A
ECESSIDADE
A
CONTRATAGAO

12. Para contratacdo de obras ou servigos, foi elaborado, se foro  |N.A
aso, o projeto executivo (art. 6°, X e 7° Il e § 9°, Lei n° 8.666/93),
u autorizado que seja realizado concomitantemente com a sua
xecucao (art. 7°, 88 1° e 9°, Lei 8.666/93)?

kB. Existe justificativa quanto a aceitagdo do preco ofertado pela SIM
utura contratada (paragrafo unico, III, art. 26, Lei n° 8.666/93)?

22.500,00 (vinte e dois
mil e quinhentos reais).

14. Foram indicadas as razdes de escolha do adquirente do bem, do |SIM 8565/2022 -

xecutante da obra, do prestador do servico ou do fornecedor do bem

paragrafo unico, II, art. 26, Lei 8.666/93)? studos Técnicos
reliminares.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 15/02/2022 12:04:32
Por: JOAO MARIO NEPOMUCENO VIDAL e outro




Poper Jupicririo FEDERAL ANALISE E INEXIGIBILIDADE DE
TriBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO LICITACAO (Art. 25, c/c Art. 13, da PAD N.° 002246/2022

7 CEARA Lei n.° 8.666/1993)
ASSESSORIA DA DIRETORIA - GERAL

Vide Item 11

15. Ha previsdo de recursos orcamentéarios, com indicacao das SIM 25424/2022

espectivas rubricas (arts. 7°, § 2°, III, 14 e 38, caput, da Lei n° Conforme ]

.666/93)? |FORMULARIO DH
SALDO )
ORCAMENTARIO
|providenciado peld
SOF.

16. Se for o caso, constam a estimativa do impacto or¢amentario IN .A

inanceiro da despesa prevista no art. 16, inc. I da LC 101/2000 e a
eclaragdo prevista no art. 16, II do mesmo diploma na hipétese da
espesa incidir no caput do art. 16?

17. Constam as seguintes comprovacdes/declaragdes: SIM (Salvo _melhor juizo,
) de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 5.172/66); sugere-se pesquisa _em
) de regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. 195, §3°, CF| 23133/2022 relaéﬁo as certidf)es|
988); perante o CADIN e
) de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico Certiddes de SICAF, perante a SOF.)
FGTS — art. 2°, Lei 9.012/95); egularidade fiscal
) de consulta ao CADIN (inciso III do art. 6° da Lei n° 10.522/02, |Eerante diversos
TF, ADI n. 1454/DF); Prgaos.........coeuenee Sugere-se, ainda, ao|
) de regularidade trabalhista (Lei 12.440/11); final, por precaucao,
) declaracdo de cumprimento aos termos da Lei 9.854/99; e A tituloproceder-se a revisao das
) verificacdo de eventual proibig¢do para contratar com a complementar, dcertidoes elencadas deste

A dministragdo? contratada informouyItem n.° 17 da LISTA DE

hinda em{VERICACAO DA AGU,
conformidade com dantes da efetivacao dal
documento contratac¢do, para os fins

|E\I.°23134/2022 do regular seguimento e
eferente a instrucdo do processo)

eletronico em analise.

Certiddo/Declaracgaoj

|Negativa dd

Trabalho  Infantil|
nio emprego de
|menor).

Conferida a presente lista de verificacdo, esta Assessoria, considerando_que a empresa DAAD — Transformando
pessoas — ME, inscrita no CNPJ sob o niimero 16.526.784/0001-26 contém efetivamente o carater de exclusividade com o escopo
de contratacao exclusiva, sendo autorizada a comercializa-lo em todo o territério nacional, entende que a presente contratagdo é
caracterizada pela inviabilidade de licitacdo e, portanto, pode ser efetivada de forma direta por inexigibilidade de licitacdo, nos

termos do que preceitua o Artigo 25, I1, c/c/ o Artigo 13, VI da Lei n.° 8.666/93, verbis:

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 15/02/2022 12:04:32
Por: JOAO MARIO NEPOMUCENO VIDAL e outro




Poper Jupicririo FEDERAL ANALISE E INEXIGIBILIDADE DE
TriBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO LICITACAO (Art. 25, c/c Art. 13, da PAD N.° 002246/2022

7 CEARA Lei n.° 8.666/1993)
ASSESSORIA DA DIRETORIA - GERAL

“«

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:”., bem como com
amparo no Art. 13, VI da reportada lei.

Destarte, observados os ditames legais e constatando-se que o presente procedimento encontra-se instruido com os

documentos pertinentes a contratagdo, sugerindo-se, (salvo melhor juizo), que, no momento que anteceder a contratacdo em apreco,
seja revista a regularidade das certiddes a que se refere o (Item 17 da Lista De Verificacdo da Advocacia Geral da Unido —
AGU ,conforme sugerido/realcado supra._

Isso posto, submete-se a consideracdo superior.

Fortaleza (CE), DATA REGISTRADA NO SISTEMA

Jodo Mario Nepomuceno Vidal
Técnico — Judiciario — ASDIR/DIGER
Mat. n.° 12.402 - TRE-CE

DE ACORDO:

Rafael Veras Paz
Assessor- Chefe — ASDIR/DIGER
Mat. n.° 62.550 -TRE-CE

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 15/02/2022 12:04:32
Por: JOAO MARIO NEPOMUCENO VIDAL e outro
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Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




DIRETORIA-GERAL

PAD N.° 002246/2022

DESPACHO
R. h.

Versa-se, em sintese,,conforme relatado e examinado pela ASDIR — Doc.
PAD N.° 27800/2022 , de solicitacdo da Secao de Desenvolvimento Organizacional —
SEDES para a contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de
capacitagdo para realizagdo do Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2022.

A Secdo de Licitagcdes (SELIC) e a Assessoria da Diretoria-Geral
(ASDIR), com ressalvas, opinaram pela possibilidade da contratacao direta, tendo sido
informada pela Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) a alocacdo de recursos.

Assim, observada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, autorizo a
contratacao, desde que atendidas as ressalvas apontadas pela ASDIR — ITEM 17 da
Lista de Vericacao da Advocacia Geral da Unido — AGU, e na qualidade de ordenador
de despesas por delegacao — (VIDE PORTARIA N.° 429/2021), por meio de
inexigibilidade, com amparo no Artigo 25, II ¢/c o art. 13, VI, da Lei n ° 8.666/93,
adotando, como razdes de decidir, as manifestacdes prestadas pela SELIC e ASDIR, ex vi
art. 50, §1°, da Lei n.° 9.784/99.

A SOF, para as providéncias que o caso requer, destacando-se o ensinamento
para a celebracdo de contratos administrativos, em conformidade com o Acérdao TCU n°
1134/2017-Plenario, e demais providéncias.

Em seguida, a Secao de Desenvolvimento Organizacional — SEDES, para
informar a presente decisao a contratada.

Por fim, a COLIC, para as providéncias pertinentes a contratacdo em
referéncia,, inclusive visando publicar extrato de inexigibilidade no DOU.

Fortaleza(CE), DATA REGISTRADA NO SISTEMA
DIRERTOR-GERAL - TRE-CE

[ASSINATURA NO SISTEMA]

U Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...] Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo;

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 16/02/2022 08:16:22
Por: HUGO PEREIRA FILHO
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Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas ... https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples...

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 16526784000126

LIMPAR
Data da consulta: 16/02/2022 10:00:12
Data da ultima atualizagdo: 15/02/2022 16:00:03
ORGAO/ENTIDADE . DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNP)/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANGAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

1del 16/02/2022 10:15



< PAD - Detalhes do |

(_

6 SIAFI - Sistema Inte X Painel de controle x Detalhamento das = % Sishacenweb x +

* Q. Pesquisar

C @ O B hitps 3 beb.gov.br/s

NAO ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 16526784 — A. A. CABRAL DE C. PEREIRA

571/0001-ALANA CAD. INF. CREDITOS NAO

16526784

TERMO DO NCME:

que possivel, informe mais de um TERMO DO NOME para

OBS: Na opcaoc 2, sempre
tornar mais rapida a consulta.

POR

I - - ) o




Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 18/02/2022 09:06
Usuario: **% 680.493-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
70007 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
06.026.531/0001-30 RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA 60050-080
Municipio UF Telefone
FORTALEZA CE (085) 3453-3830
Ano Tipo Numero Pré-empenho
2022 NE 166 2022PE000021
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 186077 0100000000 339039 - CE CAPRHU
Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
16/02/2022 Global PAD 2246/22 - 22.500,00
~—Favorecido
Cdédigo Nome
16.526.784/0001-26 A. A. CABRAL DE C. PEREIRA
Endereco CEP
FRANCISCO SEGUNDO DA CO 27 EDSON QUEIROZ 60811-650
Municipio UF Telefone
FORTALEZA CE

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

2022NECT - PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE CAPACITAGAO
PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SUCESSORES, PDS 2022, SUBSTITUTOS
EVENTUAIS DAS ZONAS ELEITORAIS E SEDE DO TRE-CE, PROJETO BASICO DOC. PAD. N° 18559/22 E
AUTORIZACAO DIRETOR-GERAL DOC. PAD. N° 28322/22 (PAD 2246/22)

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
L 007 17/02/2022 18:18:35 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 18/02/2022 09:06
Usuario: **% 680.493-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 22.500,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 CONTRATAGCAO DE 5 (CINCO) TURMAS PARA REALIZACAO DO 22.500,00

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SUCESSORES - PDS 2022
- SUBSTITUTOS EVENTUAIS DAS ZONAS ELEITORAIS E SEDE DO
TRE-CE, MODALIDADE A DISTANCIA, CARGA HORARIA 16H,
PARTICIPANTES 150 SUBSTITUTOS EVENTUAIS
APROXIMADAMENTE, CONFORME PROJETO BASICO DOC. PAD. N°
18559/22 E PROPOSTA DOC. PAD. N° 18552/22.

Data Operacéao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
16/02/2022 Incluséo 5,00000 4.500,0000 22.500,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

HUGO PEREIRA FILHO IBERE COMIN NUNES

**% 097.643-** **x 055,773-**

17/02/2022 18:18:35 17/02/2022 10:31:49
(Verséo Data/Hora Operacéao W

L 007 17/02/2022 18:18:35 | Alteracéo ) 2 de 2




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 18 de Fevereiro de 2022.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para analise e providéncia.

PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
COORDENADORIA DE ORCAMENTO

Documento n® 030529/2022 PAOLARACHEL

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/02/2022 09:49:35
Por: PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
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PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
Assinado eletronicamente em 18/02/2022 09:49:35
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O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 18 de Fevereiro de 2022.

A
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Para providéncias.

IBERE COMIN NUNES
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n® 030560/2022 IBERE

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/02/2022 10:01:54
Por: IBERE COMIN NUNES
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PAD - Informação
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Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n°® 030560/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

Assinado eletronicamente em 18/02/2022 10:01:54
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/Z_Af Co - /}/., . IBERE COMIN NUNES
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refere o Parecer constante no documento eletrénico n.® 157.280/2021, visando averiguar se ainda
persistem os motivos que ensejaram seu deslocamento.

Art. 4.° ESTABELECER que a omissdo na entrega dos documentos referidos no artigo 2° ou a
auséncia para realizagao da pericia descrita no artigo 32 implicarao o retorno imediato da servidora
a sua lotagao originaria.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 16 de fevereiro de 2022.

Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto

Presidente

ATOS DO CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL

PORTARIAS

PORTARIA CRE/CE N2 001/2022

PORTARIA CRE/CE n.? 001/2022

O Corregedor Regional Eleitoral do Ceara, Des. Raimundo Nonato Silva Santos, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, consoante o disposto no inciso VIl do art. 26 do Regimento Interno
do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com fundamento no art. 116, inciso lll, da Lei n.? 8.112/90,
combinado com os arts. 128, 129 e 130, da mesma Lei, e tendo em vista o que consta da
Sindicancia Disciplinar autuada no sistema PJECor sob o n® 0000008-94.2021.2.00.0606,
RESOLVE:

Aplicar a penalidade disciplinar de SUSPENSAO de 10 (dez) dias ao servidor Francisco José
Maciel do Nascimento, Analista Judiciario, Matricula n? 67.625, na data de 18 de fevereiro do
corrente ano, por ter infringido o disposto no artigo 116, incisos Ill e IX, da Lei n.? 8.112/90.
Publique-se.

Fortaleza, 18 de fevereiro de 2022.

Desembargador Raimundo Nonato Silva Santos

Corregedor Regional Eleitoral

ATOS DO DIRETOR-GERAL

ATOS DIVERSOS

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

12 Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 4/2021 celebrado com a empresa TRANSAGUA
TRANSPORTES DE AGUA LTDA. Objeto: a fim de reajustar, retroativamente a 14 de janeiro de
2022, o valor do contrato no percentual de 10,38% (dez virgula trinta e oito por cento),
correspondente ao IPCA acumulado de 12 meses para o més de janeiro de 2022, compreendendo
doravante os valores de R$ 1.556,36 (mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis
centavos) mensais para a coleta de residuos sélidos; e, R$ 263,81 (duzentos e sessenta e trés
reais e oitenta e um centavos) para cada um dos 20 (vinte) contéineres para remogéao de entulho;
perfazendo, portanto, um valor total de R$ 23.952,46 (vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e
dois reais e quarenta e seis centavos). Fundamento: na Lei n.? 8.666/93, Contrato N.°? 4/2021 e na
autorizagao do Diretor-Geral, contida no PAD n.® 2827/2022. Assina, pelo TRE, Hugo Pereira Filho,
Diretor-Geral do TRE-CE. DATA: 17/02/2022.

HUGO PEREIRA FILHO Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

DIRETOR-GERAL Em: 21/02/2022 08:46:58
Por: VIVIAN GONCALVES BEZERRA



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- VIVIAN GONCALVES BEZERRA, em 21/02/2022 08:46:58. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

12° Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 23/2019 celebrado com a empresa PROTEMAXI
SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA EIRELI. Objeto: Recalcular, para os postos ja implantados
ha 1 (um) ano ou mais, os itens nao renovaveis da planilha de custos e formagéo de pregos da
CONTRATADA, contidos nos médulos 3 e 4, em consonancia com o disposto no Anexo VII-F, da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, de 26 de maio 2017. Os valores mensais por posto a partir de maio
de 2021 passam a ser os previstos no quadro constante nesse apostilamento. A vigéncia deste
apostilamento retroage a 28 de maio de 2021. Os valores repactuados estdo em conformidade
com as planilhas de custos e formacao de precos anexadas a este Termo, que passam a integrar o
Contrato. Fundamento: o art. 40, XI, da Lei n.% 8.666/93 e o art. 12 do Decreto n.? 9.507/2018, c/c
Clausula 4.4 do Contrato n.2 23/2019 e na autorizagdo do Diretor-Geral, contida no PAD n.? 16.580
/2021. Assina, pelo TRE, Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. DATA: 17/02/2022.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade. Objeto: a contratagdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais
especializados de capacitacdo para realizacdo do Programa de Desenvolvimento de Sucessores -
PDS 2022. Contratado: A. A. CABRAL DE C. PEREIRA, CNPJ:16.526.784/0001-26. Valor: R$
22.500,00. (vinte e dois mil e quinhentos reais). Fundamento: art. art. 25, Il c/c o art. 13, VI, da Lei
n ¢ 8.666/93, e Processo PAD n.? 2246/2022. Ratificado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do
TRE-CE. Data: 16/02/2022.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO

PAUTA DE JULGAMENTO

PAUTA N° 12/2022 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

SESSAO DE JULGAMENTO

(REGIMENTO INTERNO TRE-CE)

Para ciéncia as partes e interessados, faco saber que o(s) processo(s) abaixo relacionado(s), sera
(20) julgado(s) na sessdo de julgamento a ser realizada de modo hibrido, presencial e por
videoconferéncia, do dia 23/02/2022, as 09:00, ficando as partes intimadas que, caso néo julgado
(s), sera(ao) incluidos em nova pauta, salvo na hipétese em que o julgamento seja expressamente
adiado para a primeira sess@o seguinte, nos termos do art. 18 da Resolugdo TSE n? 23.478/2016 c
/c art. 935 da Lei n? 13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil).

Os pedidos de sustentagdo oral deverdo ser formulados no horéario de expediente forense, por
meio do Whatsapp Business da COSEJ/TRE, pelo nimero (85) 3453.3721, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do inicio da sesséo.

No caso de sustentacdo oral presencial, recomenda-se que o advogado providencie sua veste talar
(beca), por medida de seguranga sanitaria, em fungéo da Covid19.

RECURSO ELEITORAL n? 0600001-35.2021.6.06.0062
ORIGEM: FARIAS BRITO/CE
RELATOR: JUIZ ROBERTO SOARES BULCAO COUTINHO Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 21/02/2022 08:46:58
Por: VIVIAN GONCALVES BEZERRA
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ISSN 1677-7069 N2 36, segunda-feira, 21 de fevereiro de 2022

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATA TRE/AL n° 16-B/2021; Proc. SEI n® 0004246-03.2021.6.02.8000; PE n2 61/2021, tendo como
Orgdo Participante a ESCOLA DE FORMAGAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO - SALVADOR/BA
(ESFCEx/CSM). Fund. Legal: Leis n% 8.666/1993 e 10.520/2002, em consonancia com o que
faculta o art. 191 da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), Decreto
n2 10.024/2019 e Decreto n? 7.892/2013, com alteragbes; Gerenciador da Ata: TRE/AL;
Vigéncia: 12 meses, contados da publicagdo do extrato no DOU; Assinatura: 10/01/2022;
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de material permanente - Poltronas Giratérias e
Cadeiras Giratdrias; Relagdo contendo: fornecedor, CNPJ, item, unidade, marca, quantidade,
valor unitario, valor total, respectivamente (consultar o PE n2 61/2021, no site: www.tre-
al.jus.br - Transparéncia - Gestdo de Contratagdes - Atas de Registro de Pregos); TECH MOVEIS
E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO E ESCOLA EIRELI, CNPJ 32.300.172/0001-77, Item 02,
unidade, PLAXMETAL - PREMIUM 52373, 80, RS 690,00, RS 55.200, 00.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2021; Processo SEI n® 0002888-
03.2021.6.02.8000; Fund. Legal: Lei n® 8.666/1993 e alterages; Partes: Unido, através do
TRE/AL, CNPJ/MF n? 06.015.041/0001-38, e a ORGANIZACAO MIRIM DE UNIAO DOS
PALMARES, CNPJ sob o n2 12.488.482/0001-50; Objeto: diminui¢do do quantitativo dos
bens doados, que estdo relacionados no Anexo | do Contrato n2 14/2021, que trata da
doacdo de bens moéveis permanentes (equipamentos de informdtica), pertencentes ao
DOADOR, que foram classificados pela Comissdo de Desfazimento de Bens Mdveis, nos
autos do processo SEI n® 0002888-03.2021.6.02.8000 como ociosos. Assinatura:
19/01/2022.

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretédria de Administragdo do TRE/AL, em substitui¢do, no uso de suas
atribui¢des regimentais, considerando o que consta nos autos do Processo SEI 0001217-
76.2020.6.02.8000, vem proceder & NOTIFICACAO da empresa RP DE SOUZA, inscrita no
CNPJ sob o n? 19.577.356.0001-10, em razdo de descumprimento contratual (PA n®
0004542-93.2019.6.02.8000; PE n? 37/2019; ARP n2 08-B/2019), a fim de que a referida
empresa apresente defesa/justificativas acerca de inexecucdo total da obrigagdo assumida,
uma vez que a referida empresa se encontra em lugar incerto e ndo sabido. O inteiro teor
do processo podera ser disponibilizado, caso o notificado tenha interesse, mediante
solicitagdo feita através do e-mail: slc@tre-al.jus.br. O notificado terd um prazo de 5 dias
uteis para proceder a referida solicitagdo.

ANDREA CRISTINA DE LIMA BELCHIOR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo:(PAD) 17725/2017 TRE-AM Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n.
02/2018, de locagdo de imdvel para abrigar o cartério da 19° ZE - S3o Gabriel da
Cachoeira/AM. LOCATARIO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS. LOCADOR (A):
VALDEMIR LIMA DA SILVA. Fundamentagao Legal: Lei n. 8.666/93, e alteragdes posteriores,
em especial o seu Art. 62, § 39, inciso |, e o Art. 3° da Lei 8.245/91. Do Objeto: alteragdo
do caput da Cldusula Terceira (Do Prazo de Vigéncia) e da Cldusula Quarta (Do Preco). DO
PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, ou seja, de 20/02/2022 a
19/02/2023. DO PREGO: prego mensal de RS 4.656,88 (quatro mil, seiscentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e oito centavos). Data da Assinatura: 17/02/2022 Assinam: Desdor.
Presidente, WELLINGTON JOSE DE ARAUJO, pelo Locatédrio, o Senhor VALDEMIR LIMA DA
SILVA, pelo (a) Locador (a).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 98/2021, assinada entre a Unido, por intermédio_do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e a Empresa ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES
LTDA, para eventual aquisicdo de Material de Processamento de Dados, Audio e Video.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n? 8.666/93 e n.2 10.520/2002; Decretos n.2 10.024/2019 e
7.892/2013; Resolucdo Administrativa TRE-BA n® 10/2007. PROCESSO: SEI n2 0002106-
12.2021.6.05.8000. VIGENCIA 12 meses, contados da data da sua assinatura. ASSINATURA:
18/02/2022. SIGNATARIOS: Raimundo de Campos Vieira, pelo TRE-BA, e a Sra. Leticia
Caroline Limdo, pelo Fornecedor.

item | Especificagdo Qtd. Total Estimada | Preco Unitario

27 REGUA DE TOMADA 500 R$ 33,50
Marca/Modelo: CTC

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.2 107/2021, assinada entre a Unido, por intermédio do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e a Empresa TAMIRES SILVA SANTOS 03946660541,
para eventual aquisicio de Material de Processamento de Dados, Audio e Video.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n 8.666/93 e n.2 10.520/2002; Decretos n.2 10.024/2019 e
7.892/2013; Resolugdo Administrativa TRE-BA n2 10/2007. PROCESSO: SEI n? 0002106-
12.2021.6.05.8000. V/IGENCIA: 12 meses, contados da data da sua assinatura. ASSINATURA:
18/02/2022. SIGNATARIOS: Raimundo de Campos Vieira, pelo TRE-BA, e a Sra. Tamires Silva
Santos Nascimento, pelo Fornecedor.

item | Especificagdo Qtd. Total Estimada | Preco Unitario

23 CAIXA DE CABO DE REDE 40 RS 257,00
IMarca/Fabricante/Modelo:
Deko

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quarto Aditivo ao Contrato n.2 06/2020, firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia e a Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI. OBJETO: Prorrogacdo
de vigéncia. FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, II, da Lei n.2 8.666/93. Processo SEI: 0052067-
87.2019.6.05.8000. ASSINATURA: 18/02/2022 SIGNATARIOS: Raimundo de Campos Vieira,
pelo TRE/BA, e o Sr. Rafael Beda Gualda, pela Contratada.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO Ne 6/2022

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
02/02/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de prestagdo de servigo continuado de
assisténcia a salde ou cobertura de custos assistenciais através de plano privado, com
coparticipagdo de 30%

RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
EXTRATO DE COOPERACAO

Espécie: PACTO DE COOPERAGAO. As Partes: O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
e as seguintes zonas eleitorais: 162 ZE - Missdo Velha; 1212 ZE - Sobral; 1212 1212 -
Forquilha. Objeto: Pacto de Cooperagdo consiste no estabelecimento de um programa
COOPERATIVO entre o TRE/CE e a PREFEITURA, Objetivando o favorecimento de melhores
condigbes de estrutura e funcionamento para o Cartério Eleitoral, bem como o apoio
necessario ao desenvolvimento do processo eleitoral. Fundamento: O presente Pacto tem
como fundamento a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n.2
101/00, bem como no Processo Administrativo Digital n.2 2340/2021 TRE-CE. Assinam: pelo
TRE/CE, Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto, Presidente, e pelas Prefeituras,
seus respectivos Prefeitos. Data: 16/02/2022.

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Espécie: Inexigibilidade. Objeto: a contratagdo de prestagdo de servigos técnicos
profissionais  especializados de capacitagdo para realizagdo do Programa de
Desenvolvimento de Sucessores - PDS 2022. Contratado: A. A. CABRAL DE C. PEREIRA,
CNPJ:16.526.784/0001-26. Valor: RS 22.500,00. (vinte e dois mil e quinhentos reais).
Fundamento: art. art. 25, Il ¢/c o art. 13, VI, da Lei n 2 8.666/93, e Processo PAD n.2
2246/2022. Ratificado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. Data:
16/02/2022.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: 12 Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 4/2021 celebrado com a empresa
TRANSAGUA TRANSPORTES DE AGUA LTDA. Objeto: a fim de reajustar, retroativamente a
14 de janeiro de 2022, o valor do contrato no percentual de 10,38% (dez virgula trinta e
oito por cento), correspondente ao IPCA acumulado de 12 meses para o més de janeiro de
2022, compreendendo doravante os valores de R$ 1.556,36 (mil, quinhentos e cinquenta e
seis reais e trinta e seis centavos) mensais para a coleta de residuos sélidos; e, RS 263,81
(duzentos e sessenta e trés reais e oitenta e um centavos) para cada um dos 20 (vinte)
contéineres para remogdo de entulho; perfazendo, portanto, um valor total de RS
23.952,46 (vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis
centavos). Fundamento: na Lei n.2 8.666/93, Contrato N.2 4/2021 e na autorizagdo do
Diretor-Geral, contida no PAD n.2 2827/2022. Assina, pelo TRE, Hugo Pereira Filho, Diretor-
Geral do TRE-CE. DATA: 17/02/2022.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: 122 Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 23/2019 celebrado com a empresa
PROTEMAXI SEGURANGA PATRIMONIAL ARMADA EIRELI. Objeto: Recalcular, para os postos
jé implantados hd 1 (um) ano ou mais, os itens ndo renovdveis da planilha de custos e
formagdo de precos da CONTRATADA, contidos nos mddulos 3 e 4, em consondncia com o
disposto no Anexo VII-F, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, de 26 de maio 2017. Os valores
mensais por posto a partir de maio de 2021 passam a ser os previstos no quadro constante
nesse apostilamento. A vigéncia deste apostilamento retroage a 28 de maio de 2021. Os
valores repactuados estdo em conformidade com as planilhas de custos e formagdo de
pregos anexadas a este Termo, que passam a integrar o Contrato. Fundamento: o art. 40,
XI, da Lei n.2 8.666/93 e o art. 12 do Decreto n.2 9.507/2018, c/c Cldusula 4.4 do Contrato
n.2 23/2019 e na autorizagdo do Diretor-Geral, contida no PAD n.2 16.580/2021. Assina,
pelo TRE, Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. DATA: 17/02/2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo: 0005650-24.2021.6.08.8000. Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo. Contratada: Open Treinamentos Empresariais Ltda. CNPJ: 09.094.300/0001-51.
Objeto: participacdo de 05 (cinco) servidores deste Tribunal no curso "EFD-REINF e
DCTFWEB para 6rgdos publicos". Fundamentagdo Legal: art. 25, caput, da Lei n.2 8.666/93.
Valor total: R$ 5.948,00. Data de Reconhecimento: 11/02/2022, pela lima. Sra. Leila de
Almeida Gomes, Diretora-Geral do TRE/ES em substituicdo. Data da ratificagdo:
17/02/2022, pelo Exmo. Sr. Desembargador José Paulo Calmon Nogueira da Gama,
Presidente do TRE/ES.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2022 - UASG 70023

N2 Processo: 21.0.000012719-9. Objeto: Fornecimento e instalagdo de
uma porta detectora de metal, para ser instalada no Edificio lalba Luza,
localizado em Goidnia - GO, abrangendo o fornecimento de pegas,
equipamentos e servicos em regime de empreitada por prego global, incluindo
garantia pelo periodo minimo de 01 (um) ano, conforme condigdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 21/02/2022 das 09h00 as 17h59. Endereco:
Praca Civica, 300 - Centro, Goiania/GO ou
https://www.gov. br/compras/edltaI/70023 5-00009- 2022 Entrega das Propostas:
a partir de 21/02/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 09/03/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

GISELLE DE BASTOS VIEIRA DELFINO E CASTRO
Secretaria de Administragdo e Orgamento

(SIASGnet - 17/02/2022) 70023-00001-2022NE000039

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
SECRETARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico: 51/2021. SEI N2. 0010320-77.2021.6.27.8000. OBJETO: aquisicio de
materiais de consumo (itens diversos). Fornecedores registrados: ARP n2. 01/2022 - DPS
GONCALVES INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 64.106.552/0001-61 -

e a8.467,00 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

unitdrio: dRS 5| Em: 21/02/2022 08:48:35

Registro de P .

disponivel no Por: VIVIAN GONCALVES BEZERRA
precos.



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- VIVIAN GONCALVES BEZERRA, em 21/02/2022 08:48:35. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 031355/2022, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

VIVIAN GONCALVES BEZERRA
Assinado eletronicamente em 21/02/2022 08:48:35
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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