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PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

COMUNICACAO INTERNA N° 69/2021

SECAP

ORIGEM: :
Coordenadoria: COEDE Secretaria: SGP PAD n.° 7435/2021

DESTINO: SEDES
DATA: 20.05.2021

Sra. Chefe,

Tendo em vista o indicado como prioridade de capacitacdo para 2021, no
documento PAD n° 187.716/2020, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
competéncia “Gestdo do Clima Organizacional”, solicito informar a relacdo de

servidores da citada unidade com lacuna de competéncia nessa area.

Respeitosamente,

Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Secdao de Capacitacéo



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Outubro de 2020.

Ref. PAD n.° 20.242/2020.

De ordem do Secretario de Gestdo de Pessoas, objetivando atender a
solicitagcdo da SECAP constante na Comunicacédo Interna n® 45/2020, doc. n°
171290/2020, segue abaixo descritas as Prioridades de Capacitacdes
previstas no PDDC e nomeadas pela SGP para os anos de 2020/2021.:

Prioridade da SGP para 2020:

1. Editor de Planilhas.

Prioridades da SGP para 2021.:
1. Gestéo do Clima Organizacional;
2. Reforma da Previdéncia;

3. Recrutamento e selecéo por competéncias.

FRANCISCA SAMIA LIMA TORQUATO

ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento n° 187716/2020 FSAMIA



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PAD n.° 7435/2021 24.05.2021

INFORMACAO N° 31/2021

Trata o presente PAD de solicitagao encaminhada pela Se¢do de Capacitagao — SECAP,
para que esta unidade informe os servidores com lacuna na competéncia “Gestao do Clima”, conforme
resultados do ultimo ciclo de Avaliagdo Por Competéncias, a fim de que possa ser atendida a
prioridade de capacitagdo apontada pela Secretaria de Gestao de Pessoas para 2021.

Lembramos que para os fins do Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias foram
consideradas as lacunas de competéncia com resultados abaixo da média, ou seja, abaixo de 70.

No Relatério de Avaliagao das Competéncias constam com lacuna (abaixo de 70) nas
competéncias citadas, e portanto sédo indicados a participar da capacitagdo, os(as) seguintes
servidores(as) lotados(as) na SEDES:

Servidor Lotacao Competéncia com lacuna
1 |Rosaly Freire Rabelo SEDES Gestao do Clima
2 |Soraya Vieira Neves SEDES Gestéo do Clima

Submetemos a analise superior, sugerindo a participagdo da servidora Renata Ramalho de
Queiroz, psicologa lotada na SEDES, que encontrava-se afastada e por isso ndo participou do ultimo ciclo
de avaliagao, mas retornou ao efetivo exercicio de suas atribuicdes em 07.05.2021.

Tendo prestado as informagdes pertinentes, faz-se retornar o presente expediente ao NED.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Rosaly Freire Rabelo
Secao de Desenvolvimento Organizacional
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
Secao de Capacitacao

Informacéo n.° 107/2021 16 de julho de 2021

PAD n° 7435/2021

Sra. Secretaria,

Em atendimento ao Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias
do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard para o periodo 2020/2021 — PDDC
2020/2021 (Portaria n°® 531/2020), a SECAP, a partir das acdes priorizadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, nho DOC n° 187.716/2020, submeteu a SEDES
consulta para indicar os servidores com lacuna de competéncia na area Gestédo do
Clima.

Aquela unidade nomeou as duas servidoras lotadas na secdo, bem como
a servidora ocupante do cargo de Psicéloga deste TRE, que estava afastada e por
isso ndo participou do ultimo ciclo de avaliacdo, mas retornou ao efetivo exercicio de
suas atribuicbes em 07.05.2021.

Tendo em vista constar no Regulamento da Secretaria que compete a
ASGEP *“proceder, mediante pesquisa, ao levantamento de fatores positivos e

negativos que afetam o clima organizacional, para posterior formulacdo de

estratégias de melhoria das relacdes interpessoais e intersetoriais”, entramos em
contato, via WhatsApp, com a Assessora de Gestdo de Pessoas, que também
relatou o seu interesse na participacao do curso. Esta Secédo de Capacitacéo solicita
também uma vaga no treinamento para agregar o conhecimento sobre Plano de
Acao que seré abordado.

Informamos que para atender essa demanda, solicitamos proposta a
empresa CR BASSO, com quem no de 2020 realizamos dois treinamentos:
Avaliacdo de Resultado de Treinamento e Entrevista de Selecdo por Competéncia,
tendo uma boa avaliagdo, conforme Documento PAD n° 109.281/2021.

Apés reunido de alinhamento On Line com a equipe da SEDES, a
empresa encaminhou a proposta inserta no documento PAD n° 109.441/2021.

Como a documentacdo enviada permitia a inscricdo de até 20
participantes, sugerimos no Grupo de WhatsApp formado por servidores da area de
Treinamento de diversos Regionais, a realizagcdo de uma turma compartilhada, onde

cada Tribunal pagaria por suas vagas. Conseguimos entdo fechar a turma com



participacdo de servidores dos Tribunais Regionais Eleitorais de Rondoénia, Parana,
Rio de Janeiro, Paraiba e Amazonas.

Acreditamos que um curso realizado em dois dias de treinamento e de
forma compartihada com outros Regionais tende a agregar ainda mais
conhecimento para todos.

Em atendimento a recomendacgdo constante no Parecer n® 163/2013 da
SCI (Prot. n® 25.919/2013), o projeto basico para a presente contratacdo esta no
DOC n° 109.477/2021. Seguem também o Documento de Oficializacdo de Demanda
(DOC n° 108.882/2021) e os Estudos Técnicos Preliminares (DOC n° 109.417/2021),
exigidos na Portaria TRE/CE n° 539/2019.

Ademais, seguem as certiddbes de regularidade fiscal (DOC n°
108.636/2021), notas de empenho para comprovacdo de valor (DOC n°
108.909/2021), atestados de capacidade técnica (DOC n° 109.273/2021) e
declaracdo de ndo emprego de menor (DOC n° 108.641/2021).

A SGP para conhecimento, em seguida & COLIC para verificar o0 amparo

legal para a contratacao.

Solicitante SEDES

Instituicao CR BASSO

Evento GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL

Carga horaria do evento 8 horas

Participantes Rosaly Freire Rabelo/Renata Ramalho de

Queiroz/Soraya Vieira Neves/Tainah Freire Castro/Flavia
Helena Bezerra Costa Galvéo

Periodo | 4 e 5 de agosto (8:30 as 12:30h)
Modalidade MINISTRADO EM AMBIENTE VIRTUAL
Valor individual R$ 449,00

VALOR TOTAL R$ 2.245,00 (cinco inscricdes)

Diéarias e passagens ( )Sim (X)NAO

Previsao no PDDC 2021 (x)SIM  ( )Nao

Respeitosamente,

Flavia Helena Bezerra Costa Galvao
Técnica Judiciaria — Mat. 64685

(assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Secao de Capacitacéo

De acordo:
(assinado eletronicamente)

Alaise Azevedo Rodrigues Mota
Coordenadoria de Educacgao e Desenvolvimento



DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA — SGP/COEDE/SECAP

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

UNIDADE SOLICITANTE: SECAP

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Francisco Ednardo Carneiro de Almeida

1. OBJETO

Prestacao de servicos técnicos profissionais especializados de Capacitacdo, através da contratagdo
do curso “Gestédo do Clima Organizacional”

2. Justificativa da necessidade da contratacao, considerando o Planejamento Estratégico, se
for o caso:

Justifica-se pela necessidade de atender a demanda da Secretaria de Gestdo de Pessoas, como
prioridade de capacitacdo para 2021, conforme Documento PAD n° 187116/2020, constante do
Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara para
0 periodo 2020/2021 — PDDC 2020/2021, aprovado na Portaria n® 531/2020, publicada no DJE n°
175 de 17/09/2020.

3. Quantidade de bem ou servico a ser contratado:

1 Curso com até 5 vagas

4. Previsao de data em que deve ser entregue o bem ou iniciada a prestacao dos servicos

4 e 5 de agosto/2021

5. Indicacao do(s) membro(s) da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela
fiscalizacao:

Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao

6. Informar se a demanda consta no plano de contratagoes:

A demanda conta no Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara para o periodo 2020/2021 — PDDC 2020/2021, aprovado na Portaria n°
531/2020, publicada no DJE n° 175 de 17/09/2020.

7. Alinhamento Estratégico:

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecimento da Relacdo Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Enfrentamento a Corrupg¢do, a Improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais

Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios

Promocdo da Sustentabilidade

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria

X Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira




Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados




Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme especificacdes contidas no Documento de Oficializacdo da Demanda
(Documento PAD n° 108.882/2021), o objeto desta contratacdo € a aquisicdo da
capacitacdo em “Gestdo do Clima Organizacional”

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Apoés realizar a Pesquisa de Clima Organizacional 2021 entre 13/05/2021 a
02/06/2021, a Secédo de Desenvolvimento Organizacional precisa de capacitacdo em
relacdo a Gestdo do Clima Organizacional para conduzir acdes a partir dos
resultados da pesquisa da maneira mais eficiente para o TRE-CE.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
A presente contratacdo estd prevista no Plano Diretor de Desenvolvimento de
Competéncias (PDDC 2021/2021), Portaria N° 531/2020, publicada no DJE n° 175 de
17/09/2020.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Projeto Basico

5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE SERVICOS

O Curso acontecera de forma on line, com duragédo de 8 horas.

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUGCAO A
CONTRATAR

Apoés pesquisa de mercado, escolheu-se a empresa em questdo pelo fato do seu
renome como instituicdo de ensino, pelo fato de elaborarem um contetdo
programatico de adaptado com a realidade especifica do TRE-CE e pela boa
avaliacao dos dois cursos contratados em 2020.

7 ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECO REFERENCIA

O custo total da demanda estd estimada em R$ 2.245,00 (dois mil, duzentos e
guarenta e cinco mil reais).



Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

8 PARCELAMENTO DOS MATERIAIS

N&o se justifica o parcelamento da contratacéo, por se tratar de um curso de 8 horas

9 JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se que a equipe treinada possa aprender a melhor metodologia de gestao do
clima organizacional para aplicar no TRE-CE de maneira a ja conseguir resultados
efetivos para melhorias organizacionais a partir dos dados coletados na Pesquisa de
Clima Organizacional 2021.

10 PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o sera necessaria qualquer adequacao ambiental para atendimento da demanda,
todo o curso acontecera em Ambiente Virtual de Aprendizagem da contratada.

11 CONTRATAC}GES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

N&o ha no ambito deste Tribunal contratacdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacdo em referéncia.

12 DECLARAC}AO DE VIABILIDADE DA CONTRATA(;AO

A aquisicdo pretendida é viavel, adequada ao cumprimento do PDDC 2020/2021 e

os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo do curso “Gestdo do Clima
Organizacional” mostra-se possivel tecnicamente, e fundamentalmente necessaria.

13 Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Demandante Flavia Helena Bezerra Costa Galvao
Int(’agrz_ante Soraya Vieira Neves
Técnico

Integrante

Administrativo Giovanna Luna Araujo Vinhas




Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

Mapa do Gerenciamento dos Riscos

Objeto

Aquisicdo da capacitacdo em Gestdo do Clima Organizacional

Fase da Analise

Planejamento da contratacéo e Selecao do fornecedor

Risco 1 — Nao fazer a Contratacao

Probabilidade (x)Baixa ( ) Média Alta( )
Impacto ( ) Baixo (x) Médio Alto ()
Dano Dificuldades no uso dos dados colhidos da Pesquisa de Clima

Organizacional

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco

. . . _._[Responsavel: Francisco
~ Providenciar o Termo de Referéncia .

A5 ara propiciar a contratacéo Ednardo Carneiro de

para prop ¢ Almeida
Estratégia de contingéncia caso o risco se concretize

Repetir o] procedimento de|Responsavel: Francisco

Acles inexigibilidade de licitagcdo, sanando as|Ednardo Carneiro de
irregularidades da contratacao. Almeida




1-OBJETO:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo através de contratacdo do Gestdo do Clima Organizacional, a ser realizado pela

empresa CR Basso inscrita no CNPJ

abaixo:

sob o numero 05.596.488.0001-85, consoante descri¢cao

Gestdao do Clima

Organizacional

Objetivos

Capacitar os servidores envolvidos na Realizacdo da
Pesquisa de Clima Organizacional 2021, realizada no
periodo entre 13/05/2021 a 02/06/2021, para conduzir acdes
a partir dos resultados da pesquisa da maneira mais
eficiente para o TRE-CE.

Sintese do

Contetdo

Qual é o propésito de uma Pesquisa de Clima
Organizacional?Quais sdo as reais responsabilidades do
RH no processo da Pesquisa de Clima
Organizacional?/Importancia da transparéncia no sucesso
do processo de Pesquisa de Clima/Quais sdo 0s passos
seguintes depois da elaboracdo e divulgacdo de Pesquisa
de Clima Organizacional Onde comecar?/Estabelecimento
de prioridades/O que o TER/CE pode fazer e nunca fez
Priorizar agbes simples (atitudes x comportamento X
comunicagado)/Mapeamento das menores notas, correlagao
das alternativas, agrupamento de acdes /Matriz de
prioridades A¢do de alto impacto x custo/Ferramentas para
identificacdo das principais causas raiz 5 porqués/Diagrama
causa efeito/Estabelecimento dos planos de a¢do com o0s
dados apontados e pesquisados/Quem eu devo envolver no
estabelecimento dos planos de acéo/

Plano de agdo 5 W 2 H/Execucdo do plano de
acao/Definicao de responsabilidades/Planos de
contingéncia/Mensuracao dos resultados/Conclusdes

Carga

Horaria

8h

Participantes

Rosaly Freire Rabelo/Renata Ramalho de Queiroz/Soraya
Vieira Neves/Tainah Freire Castro/Flavia Helena Bezerra
Costa Galvao

Periodo 4 e 5 de agosto
Modalidade | ON Line
Valor
o R$ 449,00
Individual
Valor total R$ 2.245,00




2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
Justificarse pela necessidade de atender & demanda da Secretaria de Gestédo de Pessoas, como

prioridade de capacitagdo para 2021, conforme Documento PAD n° 187116/2020, constante do
Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard parao
periodo 2020/2021 — PDDC 2020/2021, aprovado na Portaria n°® 531/2020, publicada no DJE n°
175 de 17/09/2020.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacéo direta dos servigos de capacitacdo em questdo possui fundamento no art. 25, inciso
Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

(...)

Il — para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de

publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(.)

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servigos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010, bem como em face nova redacgéo, conferida pelo
Aco6rdao n.° 1437/2011 - Plenario, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993,
decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servico técnico

especializado, entre 0s _mencionados no _art. 13 da referida lei,




natureza singular do servico e notéria especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]
A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos

com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é

cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo

inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso II, da
Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se Orientacdo
Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. I, DA LElI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA  MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS  ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servigcos de
capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sao considerados como servigos técnicos
profissionais especializados, vez que o0 evento em questao trata de conhecimentos complexos e

atualizados, de natureza tedrico-prética, acercada tematica Gestdo do Clima Organizacional.

Por sua vez, também se constata a notéria especialidade do instrutor designado pela empresa
gue se almeja contratar, a qual se depreende de sua experiéncia profissional elencada na

proposta apresentada pela entidade, inserta no doc. PAD n° 109.441/2021.
4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:
Trata-se de empresa conceituada no mercado que jA ministrou treinamento para diversas

entidades, inclusive para o TRE/CE, tendo, tanto a empresa como o0 instrutor, expertise necessaria

no tema e na metodologia.



5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Como |justificativa do preco, seguem anexadas notas de empenho de contratacbes de cursos

realizados pela empresa.

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido :

084.574 - Capacitacdo de Recursos Humanos

PI - Plano Interno :

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecado e Treinamento

7 - ANEXOS:

Proposta da empresa (DOC n° 109.441/2021); notas de empenho para justificativa de preco (Doc
n° 108.909/2021); atestados de capacidade técnica (Doc n° 109.273/2021); certiddes de
regularidade tributaria (Doc n° 108.636/2021) e declaracao de que a empresa ndo emprega menor
de idade (Doc n°108.641/2021), salvo na condicdo de aprendiz, na forma do exigido no art. 7°,
XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

8 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Fortaleza, 16.07.2021

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Soraya Vieira Neves
Secdo de Capacitacdo Secdo de Desenvolvimento Organizacional, em exercicio
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http://www.crbasso.com.br/

.. O QUE

V% s

Ajudamos profissionais e
organizacdes na busca da
exceléncia através de

Educacao Corporativa

e
Projetos de Consultoria

CRBaASSO

Educacao Corporativa


http://www.crbasso.com.br/

SOMOS

ESPECIALISTAS EM

EDUCACAO CORPORATIVA

@®— Cursos In Company ON
@®— Cursos Abertos LINE
®— Programa de Lideres | 100%

@®— Palestras AO
- VIVO

CONSULTORIA
®— Consultoria Organizacional

CRBaASSO

Educacao Corporativa


https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-abertos-lista/
https://www.crbasso.com.br/programa-de-desenvolvimento-de-lideres-pdl/
https://www.crbasso.com.br/palestras/
http://www.crbasso.com.br/

AREAS DE

CONHECIMENTO

®— Comportamento Humano
®— Estratégia Organizacional
®— Comunicacao

@— Recursos Humanos

&— Atendimento e Vendas

®— Suprimentos e Financas
®— Fiscal/ Tributario

®— Qualidade e Produtividade

CR BASS

Educacao Corporativa



https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
https://www.crbasso.com.br/cursos-in-company/
http://www.crbasso.com.br/

NOSSO

COMPROMISSO

Nossos clientes podem contar
COmM nossa busca permanente

pela excelénciae o
compromisso de entregar
sempre igual ou acima do que
eles esperam.

CRBasSs

Educacao Corporativa


http://www.crbasso.com.br/

. ALGUNS

< + 4.800 NUMEROS
Empresas Atendidas
N°® de Turmas Realizadas
\/ fid +3.500

CRBASSO L R 20
€ducacao Corporativa PremiacGes e Reconhecimentos
! fA 7 em cada 10

ea b UL /\ Das 500 maiores da Exame ja nos
(U U contrataram
+4.450

93,2%

Grau de Satisfacdo dos Treinandos

Profissionais Treinados
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Proporcionar aos participantes métodos e estratégias que o0s
possibilitem obter resultados efetivos apds realizacdo da Pesquisa de
Clima Organizacional.

Conhecer ferramentas para identificacdo da causa raiz das
necessidades encontradas na pesquisa.

Obter repertério de como trabalhar apds a pesquisa.

Estabelecer plano de a¢do e contingéncia para assegurar que as a¢des
sejam efetivadas.

Mensuracdo dos resultados pds pesquisa.

Qual é o propésito de uma Pesquisa de Clima Organizacional?

Quais sdo as reais responsabilidades do RH no processo da Pesquisa
de Clima Organizacional?

Importancia da transparéncia no sucesso do processo de Pesquisa de
Clima

Quais sdo os passos seguintes depois da elaborac¢do e divulgacdo de
Pesquisa de Clima Organizacional - Onde comecar?

Estabelecimento de prioridades

PROPOSTA TECNICA

- O que o TER/CE pode fazer e nunca fez.

- Priorizar acBes simples (atitudes x comportamento x
comunicagao)

- Mapeamento das menores notas, correlacdo das alternativas,
agrupamento de agdes

- Matriz de prioridades
- Acdo de alto impacto x custo
Ferramentas para identificacdo das principais causas raiz
- 5 porqués
- Diagrama causa efeito

Estabelecimento dos planos de acdo com os dados apontados e
pesquisados

- Quem eu devo envolver no estabelecimento dos planos de
acao
- Plano de acdo 5W 2H
Execucao do plano de acao
- Definicdo de responsabilidades
- Planos de contingéncia
- Mensuracdo dos resultados

Conclusoes

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso

Educagao Corporativa



Exposicdo dialogada dos conceitos e praticas no ambiente corporativo,
com discussdo de propostas de a¢Bes para superar as oportunidades de
melhoria com viabilidade para a organizacdo e que assegure reverter os
resultados na satisfacdo percebida pelos colaboradores.

Estamos abertos para uma sessao de alinhamento prévio (a distancia)
envolvendo nossos Consultores especialistas junto a Representantes da
Contratante, especialmente do RH e o Gestor direto dos participantes do
evento.

O propoésito € que nosso consultor(a) possa conhecer detalhes e o perfil
dos participantes, bem como as expectativas de mudancas esperadas
pela Contratante apds o treinamento.

Nossa equipe de consultores é constituida por profissionais de sucesso
nos temas em que atuam, com extensa formacdo académica e alinhada
com nossa cultura organizacional.

O Consultor que estamos considerando para essa atender essa
demanda é o Francisco Arean, cujo curriculo subscrevo abaixo:
Consultor Organizacional, Professor Universitdrio em cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, com formacdo em Administracdo de Empresas, Pos
Graduado em  Psicologia Organizacional, com especializacgdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela FGV-SP e Especialista em
Programacdo Neurolinguistica pela SBPNL. Acumula 22 anos de experiéncia
em Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo ocupado
posicdo técnica e gerencial nas empresas Sabesp, Construtora Camargo
Corréa, Reckitt & Colman e Biosintética Farmacéutica. E especialista no
desenvolvimento e apresentacéo de programas em especial envolvendo a
Area Gerencial, Negociacdo em Vendas, Lideranca para Gestores de Alta
Performance, Atendimento ao Cliente, Oratdria, Habilidades em Programacgéo
Neurolinguistica, Programas Comportamentais e de Recursos Humanos. Ja
proferiu  treinamentos para diversas organiza¢cbes como: Drogasil,
Biosintética Farmacéutica, Pfizer, ZF do Brasil, Roche Farmacéutica, Johnson
& Johnson, GSK, Fundacdo AMBEV, Akzo Nobel, Correios, Vivo, Alcoag,
Schincariol, Avon, Giroflex, Astra Zeneca, Pif Paf Alimentos, Construtora
Camargo Correa, Petrobras, Grupo Péo de Acticar, Caixa Econémica Federal,
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo entre outras.

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso
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Vale destacar que durante toda a apresentacdo online teremos:

« Ao menos 01 profissional no estudio cuidando da parte de iluminacao,
som e selecdo de imagens e,

« Ao menos 01 profissional no suporte aos treinandos quanto a
eventuais dificuldades de acesso, problemas de audio ou acesso de
imagens e orientacdes aos treinandos de como melhor explorar os
recursos da transmissao.

Avaliagdo de reacao via web serd aplicada ao término de cada evento.
ApOs a consolidacdo dos resultados sera elaborado um relatério
contendo toda a analise percebida pelos participantes.

a)

b)

d)

Forma de acesso: Através de link online (enviaremos a permissao de
acesso e senha no dia anterior ao inicio do evento);

Forma para assistir: Recomendamos que 0 acesso ao Curso ocorra
através de computador (PC ou Notebook), uma vez que sao
disponibilizados contetudos diversos ao longo da apresentacdo,
facilitando assim a interagao pelo Aluno.

Recursos para acesso: Conexdo de internet com no minimo 5MB, e
navegador (de preferéncia o Chrome).

Audio e video: Destacamos que cada participante disponha de
HEADSET ou fone de ouvido e que ¢ altamente recomendavel o uso
de WEBCAM para geracdo de imagem e assim, aumentar a interacao
com o Instrutor e os demais Alunos.

NOTA: Estes recursos deverdo ser providenciados pela Contratante ou
Participante.

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso
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10 MOTIVOS PARA VOCE CONTRATAR NOSSOS
CURSOS ONLINE e 100% ao VIVO:

1. O Aluno recebe o material didatico em formato digital,
Tudo acontece ao vivo,
Tem dinamicas, exercicios e testes praticos,

Tem estudos de casos com discussées em grupos,

v kA W

Permite o questionamento ao vivo com o Instrutor durante todo o
evento,

A transmissdo é feita em estudio modernamente equipado,
7. Nao ha gastos com deslocamentos, hospedagens etc,

8. O Aluno participa do curso no conforto do ambiente do lar ou do
escritorio,

9. O Aluno conta ainda, com uma excepcional equipe de suporte,

10. O Aluno recebe Certificado de Participacao.

Aqui ha muito mais VALOR AGREGADO que os tradicionais EAD.

CURSOS ONLINE A VIVO

VEJA ARTIGO NO SITE:

Cursos ONLINE AO VIVO e o Distanciamento Social

Este novo momento esta exigindo novas formas de relacionamento e
comunicagdo com 0 uso intensivo dos meios digitais, o exercicio da
lideranca remota, a conducdo de reunides a distancia, o
melhor gerenciamento do tempo, a gestdo mais apurada do negdcio, se
adaptar as novas exigéncias no atendimento a clientes, maior frequéncia
no acompanhamento de desempenho e cobranca de resultados e maior
qualidade nas trocas de feedbacks entre outras atividades.

LEIA MAIS:
https://crbasso.com.br/blog/cursos-online-ao-vivo-e-o-distanciamento-social/

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso
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https://youtu.be/DPcNHwKc1aA

PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA CRB 232/21B 06/07/2021

CARGA PESSOAS/ N°. DE INVESTIMENTO  INVESTIMENTO
HORARIA  TURMA TURMAS POR TURMA TOTAL

1 2 KN
GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

O INVESTIMENTO PARA APRESENTACAO ONLINE AO VIVO CONTEMPLA:

TEMA

GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Estudio de transmissao modernamente

Horas técnicas da equipe CR BASSO para
equipado.

| desenvolvimento e apresentac¢ao do Evento.

“~ Material didatico e Certificado de : : B Relatorio consolidado da Avaliacdo de Reacdo de
E——— e—— === o m\Ostra dos participantes, em formato digital.

. - ."—

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso
Educacgao Corporativa

participacdo em formato digital.
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DADOS DA CONTRATANTE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Endereco: Rua Jaime Benévolo, 21 - Centro
CEP: 60.050-080 - Fortaleza - CE

Contato: Flavia Bezerra

Telefone: (85) 99991-3261

E-mail: flavianoteletrabalho@gmail.com

DADOS DA CONTRATADA

CR BASSO Consultoria e Treinamento S/S Ltda

Endereco: Avenida Francisco Prestes Maia, 275 - Conjunto 62
Centro - Sao Bernardo do Campo - SP

CNPJ: 05.596.488/0001-85

Inscricao Municipal: 252076-1

Inscricao Estadual: Isenta

INFORMACOES GERAIS

TRE-CE

CRBASSO


mailto:flavianoteletrabalho@gmail.com

CONDICOES GERAIS

1. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado em até cinco dias ap0s a realizacdo do evento ou conforme acordado previamente entre as partes,

mediante a apresentacdo de Nota Fiscal.

2. OUTRAS DESPESAS

Sem despesas adicionais, visto que o treinamento sera realizado via transmissao ONLINE AO VIVO.

3. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 60 dias.

4. ITENS INCLUSOS

Estdo inclusos no preco: Material didatico e certificado em formato digital. O certificado sera fornecido quando a frequéncia do
participante for igual ou superior a 75%.

5. PREVISAO PARA A REALIZACAO

O evento esta previsto para ocorrer em 2021, através de transmissao ONLINE AO VIVO.

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais CRBasso
Educagao Corporativa



PREMIACOES E

RECONHECIMENTOS

CR BASSO, ha 13 anos entre os 100 Melhores Fornecedores para RH, e empresa Melhor Avaliada no
segmento Consultoria de Treinamento em 2012, 2013, 2014, 2016, 2017, 2018 e 2019.

MELHORES Empresa

RNECEDORES _:— Tg Pé

e

100 MELHORES 100 MELHORES
FORNECEDORES RNECEDORES

Ha 24 anos desenvolvendo competéncias profissionais e organizacionais 5R BasSo
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https://www.crbasso.com.br/reconhecimentos-publicos/
https://www.crbasso.com.br/reconhecimentos-publicos/
https://www.crbasso.com.br/reconhecimentos-publicos/
https://www.crbasso.com.br/reconhecimentos-publicos/
https://www.crbasso.com.br/reconhecimentos-publicos/
http://bit.ly/2jHoaB0
http://bit.ly/2jH7ae8
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https://www.facebook.com/CRBASSO
http://www.linkedin.com/company/crbasso
https://twitter.com/CRBASSO
http://www.youtube.com/crbassooficial
mailto:fernandatofetti@crbasso.com.br
http://www.crbasso.com.br/

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ / IE: 05.596.488/0001-85

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 21070120473-51
Data e hora da emissdo 14/07/2021 09:15:48
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DO TESOURO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Inscricao Mobiliaria: 252.076-1
Contribuinte: CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

CNPJ: 5596488000185

O Departamento do Tesouro CERTIFICA: que a situacao fiscal para a Inscricdo Mobiliaria
supramencionada referente a Tributos e Rendas Municipais, E REGULAR, até a presente data.
Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal, cobrar quaisquer dividas provenientes de
Tributos e Rendas Municipais, que venham a ser(em) constatado(s) em verificagdes futuras.

Certidao expedida na forma do Art. 340, da Lei Municipal N° 1802, de 26 de dezembro de 1969 e Resolucgéo
SF n° 549, de 27 de fevereiro de 2015.

Certiddo emitida as  16:04:02 06/04/2021 <hora e data de Brasilia>
Cdédigo de Autenticidade da B22847TEQ
Véalida por 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da sua emissao.

A aceitacio desta CERTIDAO esta condicionada a verificagéo de autenticidade na internet, na pagina da
Secretaria de Financas http://www.sf.saobernardo.sp.gov.br

Certidao emitida gratuitamente

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
CNPJ: 05.596.488/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:40:25 do dia 14/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/01/2022.

Cadigo de controle da certidao: C25E.5827.57C2.6D98

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CR BASSO CONSULTORI A E TREI NAMENTO S/'S LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 05.596. 488/ 0001- 85

Certiddo n°: 21838697/2021

Expedi cdo: 14/07/2021, as 09:31:14

Val i dade: 09/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CR BASSO CONSULTORI A E TREINAMENTO S/S LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 05.596.488/0001-85, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 14/07/2021 09:29:55

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
CNPJ: 05.596.488/0001-85

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

o | o |
CAIXA

CAlXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.596.488/0001-85
Razao

Social:
Endereco: AV FRANCISCO PRESTES MAIA 275 SALA 62 / CENTRO / SAO BERNARDO
DO CAMPO / SP / 09770-000

CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO SS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/04/2021 a 09/08/2021

Certificagdao Niimero: 2021041201351244209893

Informacao obtida em 15/07/2021 11:41:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 15/07/2021 12:00



DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

A CRBASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
05.596.488/0001-85, por intermédio de seu representante legal, CARLOS ROBERTO BASSO, portador
da Carteira de Identidade n°.7.383.212-1, e do CPF n°. 766.110.868-20, DECLARA, para fins do disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Sdo Bernardo do Campo, 05 de julho de 2021.

MLy

CR BASSO C Cg:TORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
arlos Roberto Basso
Sécio-Diretor

Avenida Francisco Prestes Maia; 275 - sala 62 - Centro — CEP: 09770-000 - S&o Bernardo do Campo - SP
Telefone: (11) 5591-3000 - Site: www.crbasso.com.br - E-mail :crbasso@crbasso.com.br



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO N“&”Feéf’eda
SECRETARIA DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- 1905
Data e Hora da Bmissao 5,501 16:41:41 Competéncia 412021 Cédigo de verificacio 993043305
Numero do RPS 2874 N° da NFS-e substituida Local da Prestacdo SAO BERNARDO DO CAMPO-SP

Raz&o Social / Nome CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

CNPJ/CPF 05.596.488/0001-85 Inscri¢gdo Municipal 252076 Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO UF SP

CR Ba550

T i Corporatog

Endereco e CEP AVEN. FRANCISCO PRESTES MAIA ,275 - CENTRO CEP: 09770-000

Compl: SL.62 Telefone: (11)5591-3000 e-mail: cicanunes@crbasso.com.br

Razé&o Social / Nome SM INDUSTRIA E COMERCIO DE FORROS, BRISES E REVESTIMENTOS ME

Inscrigdo Municipal

CNPJ/CPF 03.305.220/0001-11 Municipio SAO PAULO UF SP

Enderego e CEP AVENIDA DEPUTADO RUBENS GRANJA ,451 - VILA VERMELHA CEP: 04298-000

Complemento Telefone: (11)5077-3130 e-mail: lucia.mamedes@sulmetais.com.br

Servico de Treinamento na modalidade On-line ao Vivo
Tema - Vendas Consultivas.

Carga Horaria - 08 Horas

Data da realizacao - 22/04/2021

Consultor de entrega - Francisco Arean

Vencimento - 20/04/2021
Banco Itau

Agencia - 7690

Conta corrente: 10304 - 4

EMPRESA DISPENSADA DA RETENCAO DO INSS, CONF. ART. 191 DA INSRF N 971/2009-OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.

Item da Lei 116 Cad. Atividade / Cod . Servico Descrigdo

8.02 8.02/8.02/103911/1551 8.02/8.02/103911/1551 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL

R T Y T S

Valor dos Servicos R$ 7.190,00 Natureza da Operagéo Valor dos Servicos R$ 7.190,00
(-) Desconto Incondicionado 1 - Tributagdo no municipio (-) Deducdes permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado Regime Especial de Tributagio (-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes de Tributos Federais 0,00 0 - Nenhum (=) Base de Calculo 7.190,00
(-) Outras Retengoes Opcao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISS Retido 1-Sim ISS a reter: () Sim (X) Nao
(=) Valor Liquido: R$ Incentivador Cultural (=) Valor do ISS: R$ 0,00
7.190,00
2 - Néo
Valor Total da Nota: 7.190,00
AVISO:
1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servicos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagéo do Cédigo de Verificagéo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO N‘jl\rI”Feéf’eda
SECRETARIA DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- 1927
=n
Data e Hora da Bmissao 7/,5/501 15:14:42 Competéncia 5/2021 Cédigo de verificacio 326830156
Numero do RPS 2896 N° da NFS-e substituida Local da Prestacdo SAO BERNARDO DO CAMPO-SP

Raz&o Social / Nome CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

CNPJ/CPF 05.596.488/0001-85 Inscri¢gdo Municipal 252076 Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO UF SP
CR Basso

T i Corporatog

Endereco e CEP AVEN. FRANCISCO PRESTES MAIA ,275 - CENTRO CEP: 09770-000

Compl: SL.62 Telefone: (11)5591-3000 e-mail: cicanunes@crbasso.com.br

Raz&o Social / Nome H.B.FULLER BRASIL LTDA

CNPJ/CPF 43.829.282/0004-90 st e Municipio GUARULHOS UF SP

Endereco e CEP R SUPERCOR ,87 - AGUA CHATA CEP: 07251-450

Complemento Telefone: (15)2102-7259 e-mail: adriana.menezes@hbfuller.com

Servico de Treinamento - Online ao vivo
Tema - Excelencia no Atendimento ao Cliente
Carga horaria - 8 horas

Data da realizacao - 08/05/2021

Consultor: Carlos Basso

Pagamento: Cartao de credito

EMPRESA DISPENSADA DA RETENCAO DO INSS, CONF. ART. 191 DA INSRF N 971/2009-OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Item da Lei 116 Cad. Atividade / Céd . Servico Descri¢do

8.02 8.02/8.02/103911/1551 8.02/8.02/103911/1551 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL

Y R S Y R

Valor dos Servigos R$ 7.320,00 Natureza da Operagéo Valor dos Servigos R$ 7.320,00
(-) Desconto Incondicionado 1 - Tributag&@o no municipio (-) Dedug6es permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado Regime Especial de Tributagio (-) Desconto Incondicionado
(-) Retencdes de Tributos Federais 0,00 0 - Nenhum (=) Base de Calculo 7.320,00
(-) Outras Retengdes Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,50
(-) ISS Retido 1-Sim ISS areter: () Sim (X) Nao
(=) Valor Ll'quido: R$ Incentivador Cultural (=) Valor do ISS: R$ 0,00
7.320,00
2 - Nao
Valor Total da Nota: 7.320,00
AVISO:
1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacéo do Cédigo de Verificagéo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO N“&”Feéf’eda
SECRETARIA DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- 1950
Data e Hora da Emissao 7,06/5021 10:05:43 Competéncia 6/2021 Cédigo de verificacio 576447822
Numero do RPS 2919 N° da NFS-e substituida Local da Prestacdo SAO BERNARDO DO CAMPO-SP

Raz&o Social / Nome CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

CNPJ/CPF 05.596.488/0001-85 Inscri¢gdo Municipal 252076 Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO UF SP
CR Basso

T i Corporatog

Endereco e CEP AVEN. FRANCISCO PRESTES MAIA ,275 - CENTRO CEP: 09770-000

Compl: SL.62 Telefone: (11)5591-3000 e-mail: cicanunes@crbasso.com.br
Raz&o Social / Nome SERV NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE SANTA CAT
CNPJ/CPF 07.020.327/0001-74 st e Municipio FLORIANOPOLIS UF sc

Enderego e CEP AVENIDA ALMIRANTE TAMANDARE ,633 - CAPOEIRAS CEP: 88080-161

Complemento Telefone: e-mail: cicanunes@crbasso.com.br

INSTRUTORIA ONLINE AO VIVO DE JOSE CARLOS FONTAO GIUDICE, COM DURACAO DE 04 HORAS, PARA O CURSO DE "ROTINAS TRABALHISTAS PARA RH",
REALIZADO NO DIA 26/05/2021.

Pagamento - Deposito em Conta

Vencimento - 17/06/2021
Banco Itau

Agencia - 7690

Conta corrente - 10304 - 4

EMPRESA DISPENSADA DA RETENCAO DO INSS, CONF. ART. 191 DA INSRF N 971/2009-OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Iltem da Lei 116 Cad. Atividade / Cod . Servico Descri¢ao

8.02 8.02/8.02/103911/1551 8.02/8.02/103911/1551 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL

Cadigo da Obra Cadigo ART

T Y T S

Valor dos Servigcos R$ 6.000,00 Natureza da Operagéo Valor dos Servigcos R$ 6.000,00
(-) Desconto Incondicionado 1 - Tributagdo no municipio (-) Deducgdes permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado Regime Especial de Tributagdo (-) Desconto Incondicionado
(-) RetengGes de Tributos Federais 0,00 0 - Nenhum (=) Base de Céalculo 6.000,00
(-) Outras Retencgoes Opcao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISS Retido 1-Sim ISS a reter: () Sim (X) Nao
(=) Valor Liquido: R$ Incentivador Cultural (=) Valor do ISS: R$ 0,00
6.000,00
2 - Né&o
Valor Total da Nota: 6.000,00
AVISO:
1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagéo do Cédigo de Verificagéo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO N“&”Feéf’eda
SECRETARIA DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS- 2033
Data e Hora da Bmissdo 1 5,,7/5051 17:25:21 Competéncia 712021 Cédigo de verificacio 372415826
Numero do RPS 3002 N° da NFS-e substituida Local da Prestacdo SAO BERNARDO DO CAMPO-SP

Raz&o Social / Nome CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

CNPJ/CPF 05.596.488/0001-85 Inscri¢gdo Municipal 252076 Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO UF SP
CR Basso

T i Corporatog

Endereco e CEP AVEN. FRANCISCO PRESTES MAIA ,275 - CENTRO CEP: 09770-000

Compl: SL.62 Telefone: (11)5591-3000 e-mail: cicanunes@crbasso.com.br

Raz&o Social / Nome MARIOL INDUSTRIAL LTDA

CNPJ/CPF 04.656.253/0001-79 st e Municipio BARRETOS UF SP

Enderego e CEP AV MARIO DE OLIVEIRA ,605 - ZONA DE USO DIVERSIFICADO PEDRO PINTO PAIXAO CEP: 14781-160

Complemento Telefone: (17)3321-0021 e-mail: nfe@unither-pharma.com

Servico de Treinamento na modalidade On-line ao Vivo
Tema - Formacao de Instrutor para Treinamento

Carga Horaria - 10 Horas

Data da realizacao -13, 20 e 27/07/2021

Consultor de entrega - Francisco Arean

PEDIDO DE COMPRA: 040691

Vencimento - 28/07/2021
Pagamento - Boleto Bancario

EMPRESA DISPENSADA DA RETENCAO DO INSS, CONF. ART. 191 DA INSRF N 971/2009-OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Item da Lei 116 Cad. Atividade / Cod . Servico Descrigdo

8.02 8.02/8.02/103911/1551 8.02/8.02/103911/1551 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL

R T Y T S

Valor dos Servicos R$ 13.000,00 Natureza da Operagéo Valor dos Servicos R$ 13.000,00
(-) Desconto Incondicionado 1 - Tributagdo no municipio (-) Deducdes permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado Regime Especial de Tributagio (-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes de Tributos Federais 0,00 0 - Nenhum (=) Base de Calculo 13.000,00
(-) Outras Retengoes Opcao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISS Retido 1-Sim ISS a reter: () Sim (X) Nao
(=) Valor Liquido: R$ Incentivador Cultural (=) Valor do ISS: R$ 0,00
13.000,00
2 - Néo
Valor Total da Nota: 13.000,00
AVISO:
1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servicos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagéo do Cédigo de Verificagéo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI




SERVICO PUBLICO FEDERAL

SI%{I — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E EMPENH O

PAGINA: 1

EMEEEAO : 03Set20 NUMERO: 2020NEO0OO0715
ESPECIE : 07 - ORIGINAL DOC. REFEREN: 2020PEO000198
EMITENTE : 070007/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CNPJ : 06026531/0001-30 FONE: (085) 3453-3830
ENDERECO : RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA
MUNICIPIO : 1389 — FORTALEZA UF: CE CEP: 60050-080
CREDOR : 05596488/0001-85 — CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
ENDERECO : FRANCISCO PRESTES MAIA 275 SALA 62 CENTRO
MUNICIPIO : 7107 - SAO PAULO UF: SP CEP: 09770-000

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

2020NECT — INSCRICAO DE SERVIDORAS NO CURSO ONLINE: ENTREVISTA DE SELECAO POR
COMPETENCTIA, CONFORME PROJETO BASCIO DOC.PAD.141923/20.

CLASS : 1 14106 02122003320GP0023 186077 0100000000 339039 000000 CE CAPPAC
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: PAD.17368/20

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: SP / 7075
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL : 1.700,00

KA A A A XA XA A A A A XA A A A A A A A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A XK KA KA K KKK KK, K o,k Kk hh ok, kkk ok kK kK &k K
KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 —-SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 2 VALOR UNITARIO: 850, 00
VALOR DO SEQ. : 1.700,00

CONTRATACAO DE 02 (DUAS) VAGAS NO CURSO ONLINE "ENTREVISTA DE SELECAO POR COMPE
TENCIAS", PROMOVIDO PELA CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO, METODOLOGIA EAD, CAR
GA HORARIA 8 H/A, PERIODO DE REALIZACAO 8.9.2020,AUTORIZADO PELO DIRETOR GERAL
DOC.PAD.147707/20.

T O T A L 1.700,00
HUGO PEREIRA FILHO IBERE COMIN NUNES
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 03/09/2020 18:37:15
Por: IBERE COMIN NUNES e outro



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- IBERE COMIN NUNES, em 03/09/2020 18:37:15. Assinatura eletrônica.
- HUGO PEREIRA FILHO, em 03/09/2020 18:57:05. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 148193/2020, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

VAL ¢ A
2 AL &:uu,.,-, A, IBERE COMIN NUNES

Assinado eletronicamente em 03/09/2020 18:37:15
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

HUGO PEREIRA FILHO
. ] 7, / Assinado eletronicamente em 03/09/2020 18:57:05
P17 7 g Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, lllb

O documento eletrdnico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

SI%PFI — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E EMPENH O

PAGINA: 1

EAO : 14Jul20 NUMERO: 2020NE0O00528
ESPECIE : 07 - ORIGINAL DOC. REFEREN: 2020PEO0O0131
EMITENTE : 070007/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CNPJ : 06026531/0001-30 FONE: (085) 3453-3830
ENDERECO : RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA
MUNICIPIO : 1389 — FORTALEZA UF: CE CEP: 60050-080
CREDOR : 05596488/0001-85 — CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
ENDERECO : FRANCISCO PRESTES MAIA 275 SALA 62 CENTRO
MUNICIPIO : 7107 - SAO PAULO UF: SP CEP: 09770-000

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

2020NECT — CONTRATAGCAO DE CINCO VAGAS NO CURSO ON LINE "AVALIACAO DE RESULTADO
DE TREINAMENTO", CONFORME PROJETO BASICO DOC.PAD.111900/20. AUTORIZADO PELO DT
RETOR GERAL DOC.PAD.118601/20.

CLASS : 1 14106 02122003320GP0023 186077 0100000000 339039 000000 CE CAPPAC
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: PAD. 14192/20.

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: SP / 7075
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL : 6.500,00

KA A A A XA XA A A A A XA A A A A A A A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A XK KA KA K KKK KK, K o,k Kk hh ok, kkk ok kK kK &k K
KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

KA A A A XA XA A A A A XA A XA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA KA K KKK KA KR,k ko khh Kk, kk ok ok kK kK& kK

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 —-SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 5 VALOR UNITARIO: 1.300,00
VALOR DO SEQ. : 6.500,00

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE
CAPACITAGCAO ATRAVES DA CONTRATACAO DE CINCO VAGAS NO CURSO ONLINE "AVALIAGCAO
DE RESULTADO DE TREINAMENTO",NA METODOLOGIA EAD,COM CARGA HORARIA DE 12H/A, QUE
OCORRERA NO PERTIODO DE 10 E 11 DE AGOSTO DE 2020.

T O T A L : 6.500,00
HUGO PEREIRA FILHO R.AUGUSTO DE O. LIMA
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 14/07/2020 17:14:06
Por: RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA e outro



PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA, em 14/07/2020 17:14:06. Assinatura eletrônica.
- HUGO PEREIRA FILHO, em 14/07/2020 17:44:08. Assinatura eletrônica.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.


Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 119092/2020, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento eletrénico foi assinado por:

RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA

Assinado eletronicamente em 14/07/2020 17:14:06
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

v
/) HUGO PEREIRA FILHO
. ) A J Assinado eletronicamente em 14/07/2020 17:44:08
N 2 74 | Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, lllb

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




04/09/2020 Avaliacdo de Reagao - Avaliagdo de Resultado de Treinamento

Avaliacto de Reacdo - Avaliacdo de Resultado de
Treinamento

6 respostas

Publicar analise

Facilitador - Dominio do Assunto

6 respostas

@ N3ao Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

83,3%

Facilitador - Objetividade na administragcado do tempo

6 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

83,3%

https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtgk-_najxw/viewanalytics 1/5


https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtqk-_najxw/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics

04/09/2020 Avaliacdo de Reagao - Avaliagdo de Resultado de Treinamento

Facilitador - Disponibilidade para o atendimento e o apoio aos
participantes

6 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Organizacao do Evento - Carga horaria

6 respostas

@ N3o Atendeu
@ Atendeu Parcialmente

@ Atendeu Plenamente
83,3% @ Superou

a

Organizacao do Evento - Plataforma utilizada

6 respostas
@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente

https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtgk-_najxw/viewanalytics

2/5



04/09/2020

Aproveitamento Individual - Motivagao

6 respostas

Avaliacdo de Reagao - Avaliagdo de Resultado de Treinamento

@ Superou

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Aproveitamento Individual - Nivel de Comprometimento

6 respostas

Aproveitamento Individual - Pontualidade

6 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

@ N3o Atendeu
@ Atendeu Parcialmente

@ Atendeu Plenamente
M Qiinaran

https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtgk-_najxw/viewanalytics

3/5



04/09/2020 Avaliacdo de Reagao - Avaliagdo de Resultado de Treinamento

w YUpSIvu

Aproveitamento Individual - Atendimento as Expectativas

6 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Aproveitamento Individual - Aplicabilidade as atividades desenvolvidas em
seu trabalho

6 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

»

Avaliacdo Geral do Treinamento

6 respostas

P\ —

https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtgk-_najxw/viewanalytics

4/5



04/09/2020 Avaliagdo de Reagéo - Avaliagédo de Resultado de Treinamento

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Apresente sugestdes, elogios e/ou criticas. (Opcional)

2 respostas

Gostei da metodologia. Nunca tinha participado de treinamento nesse formato.

Importantissima para atualizagao da equipe.

Matricula (Opcional)

2 respostas

67617

68460

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

BN

https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtgk-_najxw/viewanalytics 5/5


https://docs.google.com/forms/d/1bAcY023fKkWR7YFqdPPGiiEAh4EzVtncbtqk-_najxw/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

16/10/2020 Avaliacdo de Reacéo - Entrevista de Selegao por Competéncia - 8 de setembro de 2020

Avaliacdo de Reagdo - Entrevista de Selegdo por
Competéncia - 8 de setfembro de 2020

2 respostas

Publicar analise

Facilitador - Dominio do Assunto

2 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Facilitador - Objetividade na administragcado do tempo

2 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

https://docs.google.com/forms/d/1voYNXnvS50C1mk8hXseyNyN44ao5CIRkHRdHfnwj_sw/viewanalytics 1/5
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16/10/2020 Avaliacdo de Reacéo - Entrevista de Selegao por Competéncia - 8 de setembro de 2020

Facilitador - Disponibilidade para o atendimento e o apoio aos
participantes

2 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Organizacao do Evento - Carga horaria

2 respostas

@ N3o Atendeu
@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente

@ Superou

Organizacao do Evento - Plataforma utilizada

2 respostas
@ N3o Atendeu /
@ Atendeu Parcialmente \_,/

@ Atendeu Plenamente
https://docs.google.com/forms/d/1voYNXnvS50C1mk8hXseyNyN44ao5CIRkHRdHfnwj_sw/viewanalytics 2/5



16/10/2020

Aproveitamento Individual - Motivagao

2 respostas

Avaliacdo de Reacéo - Entrevista de Selegao por Competéncia - 8 de setembro de 2020

@ Superou

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Aproveitamento Individual - Nivel de Comprometimento

2 respostas

Aproveitamento Individual - Pontualidade

2 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

@ N3o Atendeu
@ Atendeu Parcialmente

@ Atendeu Plenamente
M QiinarAn

https://docs.google.com/forms/d/1voYNXnvS50C1mk8hXseyNyN44ao5CIRkHRdHfnwj_sw/viewanalytics

3/5
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w YuUpSIvu

100%

Aproveitamento Individual - Atendimento as Expectativas

2 respostas

@ N3o Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

Aproveitamento Individual - Aplicabilidade as atividades desenvolvidas em
seu trabalho

2 respostas

@ N3zo Atendeu

@ Atendeu Parcialmente
@ Atendeu Plenamente
@ Superou

100%

Avaliacdo Geral do Treinamento

2 respostas

T N @ Néo Atendeu

https://docs.google.com/forms/d/1voYNXnvS50C1mk8hXseyNyN44ao5CIRkHRdHfnwj_sw/viewanalytics

4/5



16/10/2020 Avaliacdo de Reacéo - Entrevista de Selegao por Competéncia - 8 de setembro de 2020
@ Atendeu Parcialmente

@ Atendeu Plenamente

@ Superou

Apresente sugestoes, elogios e/ou criticas. (Opcional)

0 resposta

Ainda nao hd respostas para esta pergunta.

Matricula (Opcional)

2 respostas

80167

13395

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1voYNXnvS50C1mk8hXseyNyN44ao5CIRkHRdHfnwj_sw/viewanalytics 5/5
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Avenida Charles Goodyear, 420 - Santana de Parnaiba - SP
www. nitto.com

Santana do Parnaiba, 28 de fevereiro de 2020.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n. 05.596.488/0001-85, com sede a Av. Francisco Prestes Maia, 275 - Sala 62 - Centro de
Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: 09.770-000, desenvolveu com excelente nivel de capacitagdo técnica
o treinamento: “Relagdes Interpessoais e Gestdo de Conflitos” com carga horédria de 08 horas. O
trabalho foi concluido com qualidade e dentro dos prazos combinados.

Este treinamento foi conduzido pela consultora Valeria Lasca.

RO QNS [04.140.522/0001-40 |

Recursos Humanos |
NITTO DENKO AMERICA LATINA LTDA

Ay Charles Goadyear , 420
Cururuquara - CEP 06.524-113 —!
l_ SANTANA DE PARNAIBA- SP
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 05.596.488/0001-85, com sede a Av. Francisco Prestes Maia, 275
- Sala 62 - Centro de Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: 09.770-000, desenvolveu com
excelente nivel de capacitagdo técnica o treinamento:  “Técnicas de
Comunicagdo/Apresentacdo” com carga hordria de 16 horas, dias 15 e 16/01/2020. O
trabalho foi concluido com qualidade e dentro dos prazos combinados.

Este treinamento foi conduzido pela consultora Erika Knoblauch.

Araras, 22 de Janeiro de 2020.

O bt

Aline Cristina Locatelli / RG 41.025.945-7

Analista de Recursos Humanos PL

CNPJ 65.300.331/0002-41
Dairy Partners Americas
Brasii Ltda.
Av. Angelo Franzini, 655
CEP 13609-390
Araras - SP



DPA ) @ 5

&

Araras, 21 de Maio de 2020.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 05.596.488/0001-85, com sede a Av. Francisco Prestes Maia, 275
- Sala 62 - Centro de Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: 09.770-000, desenvolveu com
excelente nivel de capacitagdo técnica o treinamento: “Gestdo com Foco em Resultados” com

carga hordria de 08 horas. O trabalho foi concluido com qualidade e dentro dos prazos

combinados.

Este treinamento foi conduzido pela consultor Carlos Basso.

Aline Cristina Locatelli / RG 41.025.945-7
Analista de Recursos Humanos PL

CN?J 85.300.331/0002.44
Dairy Partners Americas
Brasi Ltda.

Av, Angslo Franzini, 655
CEP 13609.390
Araras - SP

Av. Angelo Franzini, 655 CEP 13601901 CAIXA POSTAL 18 ARA RAS SP BRASIL TELEFONE (019) 3543 4500




Hospital L EDC
ﬁ Universitario = . ® | -
o= daUFPI UU

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
Campus Universitario Petrénio Portela, s/n2 - Bairro Ininga
Teresina-Pl, CEP 64049-550
- http://hupi.ebserh.gov.br

Despacho - SEI

Processo n? 23524.032735/2019-15

Interessado: Divisdo de Gestdo de Pessoas - HU-UFPI

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.
05.596.488/0001-85, com sede a Av. Francisco Prestes Maia, 275 - Sala 62 - Centro de S3o Bernardo do Campo - SP,
CEP: 09.770-000, desenvolveu com excelente nivel de capacitagdo técnica nas 2 turmas do treinamento: “Indicadores

de Performance — Apoio a Gestdo” com carga horaria de 08 horas cada. O trabalho foi concluido com qualidade e
dentro dos prazos combinados.

Este treinamento foi conduzido pelo consultor Carlos Basso.

(Assinado eletronicamente)
Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa

Chefe da Divisdo de Gest3o de Pessoas - DivGP/HU-UFPI/EBSERH

_ eil Documento assinado eletronicamente por Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa, Chefe de
_;fm_“m'\ L'_JT_]] Divisdo, em 30/01/2020, as 14:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrdnica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4973190 e

Referéncia: Processo n2 23524.032735/2019-15 SEI n? 4973190


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Drugs for Neglected Diseases initiative
Iniciativa Medicamentos para Doengas Negligenciadas

Sao Paulo, 18 de setembro de 2019.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n. 05.596.488/0001-85, com sede a Av. Francisco Prestes
Maia, 275 - Sala 62 - Centro de Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: 09.770-000,
desenvolveu com excelente nivel de capacita¢do técnica o treinamento: “Assédio Moral
e Sexual nas OrganizagGes” com carga horéria de 08 horas. O trabalho foi concluido com
qualidade e dentro dos prazos combinados. Este treinamento foi conduzido pelo

consultor Francisco Arean.

RICA LATINA
D-l ??&593_226!0001 -16

DNDI AMERICA LATINA

DNDj América LATINA
Rua S&o Jose 70, Centro - Rio de Janeiro/RJ -20010-020
Tel.: (21) 25629-0400 - www.dndila.org

Escritério Central
15 Chemin Luis-Dunat - 1202
Genebra - Suiga - www.dndi.org



O DRELACHAUX GROUP

@anlauc'r/x
| wampfler

Sdo Paulo, 26 de abril de 2019.

ATEsm]-no DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para todos os fins que a CR_] BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n. 05.596.488/0001-85, tom sede & Av. Francisco Prestes Maia, 275, Sala 62, Centro,
Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: (1-19770-000, desenvolveu com excelente nivel de capacitacio
técnica o treinamento: “Gerenciamento de Tempo e Produtividade” com carga hordria de 08 horas.
O trabalho foi concluido com qualidadq’! e dentro dos prazos combinados.

Este treinamento foi conduzido pelo ccnsultor Francisco Arean.

fQDMm/Q) Eingtios

Regiane\PrisoIa Ferreira
Controller

S " Conductix-Wampfler| Rua Luiz Pionti, 110 Itu, S&o Paulo, Brasi
v Tel: (11) 4813-7330/| Fax: (11) 4813-7330 | info.br@conductix.com | www.conductix.com

NAR IS0 900112008




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Ref. Processo PAD n.° 7435/2021

DESPACHO

De acordo.

A COLIC para verificar o amparo legal da presente contratacao.

Fortaleza, 19 de julho de 2021.

CYNTIA MONTEIRO DANTAS TOSCANO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 19 de Julho de 2021.

A
SECAO DE LICITACOES

Para informar a contratagao por inexigibilidade.

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n°® 110482/2021 GIOVANA



PODER JUDICIARIO FEDERAL '
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

INFORMAGAO n.° 37/2021 - Processo PAD N.° 7435/2021
Gestao do Clima Organizacional
Inexigibilidade (Lei n.° 8.666/93, art. 25, Il, c/c art. 13)

Informamos sobre a solicitagdo da Se¢ao de Capacitagao - SECAP, para a contratacido dde
treinamento de Gestdo do Clima Organizacional, a ser realizado pela empresa CR Basso inscrita no CNPJ
sob o numero 05.596.488.0001-85, com custo total de R$ 32.245,00(dois mil duzentos e quarenta e cinco
reais), conforme consta no Projeto Basico, Doc. PAD n.° 109.477/2021.

Para justificar a presente contratacdo, o item 2 do Projeto Basico dispde sobre a
fundamentagdo e as necessidades da Administragdo e discorre no item 3 quanto a adogao de
inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servigos técnicos de capacitagao.

A Lei n.° 8.666/93, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituigdo Federal, institui normas

para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica, e dispde no art. 25, caput e inciso Il, c/c art. 13, VI, o
seguinte, in verbis:

“Art. 25 - E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicéo, em

especial: (...)

Il — Para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,

de natureza singular, com profissionais ou empresa de notéria especializagéo,

vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;”

“Art. 13 — Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)
VI — treinamento e aperfeigoamento de pessoal.”

A contratagdo em comento, portanto, atende aos requisitos legais de contratagao por
inexigibilidade, uma vez que o objeto do contrato esta definido em lei como servigo técnico, sem natureza
de publicidade ou divulgagéo, como requer a Lei n.° 8.666/93.

Quanto a documentagéo fiscal e trabalhista exigida para a contratagdo com o Poder
Publico, estdo presentes as certiddes emitidas apds consultas realizadas aos sitios eletrbnicos da
Secretaria da Receita Federal, Caixa, Justica do Trabalho, Fazenda Estadual e Municipal onde restou
comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da empresa CR Basso inscrita no CNPJ sob o numero
05.596.488.0001-85. Constam também as certidoes das consultas ao Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, Portal da Transparéncia quanto a
inclusdo do contratado no cadastro CEIS e a Declaragao de cumprimento do art. 7°, XXXIII da Constituicao
Federal, Doc. PAD n° 108.636/2021 e 108.646/2021, comprovando as exigéncias de habilitacdo da futura
contratada.

Foram acostados Atestados de Capacidade Técnica e Notas de Empenho de outros 6rgéos
publicos, onde cursos similares foram ministrados pela empresa, demonstrando vantajosidade na presente
contratacdo, Doc. PAD n.° 109.273/2021 e 108.909/2021.

Desta forma, consideramos cabivel a presente contratagdo através de inexigibilidade de
licitacdo (ao teor do art. 25, I, c/c art. 13, VI da Lei n.° 8.666/93), condicionada a existéncia de saldo
orcamentario para fazer face a presente despesa, a ser informado pela Secretaria de Orgamento e
Financgas.

Encaminhamos o expediente a COLIC e SAD para ciéncia e providéncias cabiveis e a
consideragao superior para decidir a presente contratagao.

Fortaleza/CE, 20 de julho de 2021.

Andréia Vasconcelos Tomaz
Secao de Licitagdes — SELIC



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 20 de Julho de 2021.

A
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Para ciéncia e providéncias.

ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ
SECAO DE LICITACOES

Documento n® 110994/2021 ANDREIA



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 20 de Julho de 2021.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para informar saldo orcamentéario e encaminhar a GADIR.

GIOVANNA LUNA ARAUJO VINHAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Documento n® 111205/2021 GIOVANA



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 20 de Julho de 2021.

A
SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Para informar disponibilidade orgcamentéaria, conforme solicitag&o.

RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n® 111233/2021 RAUGUSTO



PODER JUDICIARIO

FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Processo

7435/21

profissionais especializados de

Clima Organizacional

Objeto: Contratacao de prestacao de servicos técnicos

capacitacao através de contratacao do Gestao do

Valor da Despesa R$ 2.245,00
Disponibilidade Or¢camentaria R$ 2.245,00
Saldo ja utilizado para Dispensa i}
(Art. 24, 11, da Lei n2 8.666/93)
SUFICIENCIA ORQAMENTARIA PARA ATENDER A
DEMANDA
Sim X
Nao

ALOCAGCAO DO RECURSO ORGCAMENTARIO

PROGRAMA DE TRABALHO RE

SUMIDO - PTRES

167.625 — Julgamento de Causas
e Gestao Administrativa — P.O. 1

186.077 — Julgamento de Causas
e Gestao Administrativa — P.O. 2
Capacitacao de RH

167.866 — Implantacao do
Sistema de Automacao de
Identificacao Biométrica

167.864 — Pleitos Eleitorais

167.624 - Construcao do Edificio-

Sede

GRUPO DA DESPESA

3 — Outras Despesas Correntes

4 — Investimento

FONTE ORCAMEN

TARIA

0100 - Recursos Ordinarios

0127 — Custas e Emolumentos —
Poder Judiciario

Outra:

OBSERVACOES

339039-48 / CE CAPRHU




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 20 de Julho de 2021.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para analise e providéncia.

PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
COORDENADORIA DE ORCAMENTO

Documento n® 111431/2021 PAOLARACHEL



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 20 de Julho de 2021.

A
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

De acordo com informacé&o da disponibilidade orcamentéaria(doc. n® 111233/2021).

RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n°® 111467/2021 RAUGUSTO



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
CEARA

7 ASSESSORIA DA DIRETORIA -
GERAL

ANALISE E INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO (art. 25,ll, c/c
13, VI, Lei n2 8.666/93)

Processo PAD n° 7.435/2021

INFORMAGAO DA ASDIR

Sr. Diretor-Geral,

Trata-se de solicitacao da Secao de Capacitacao - SECAP para a contratacao de treinamento

de Gestao do Clima Organizacional, a ser realizado pela empresa CR Basso inscrita no CNPJ sob o nimero
05.596.488.0001-85, no valor de R$ 2.245,00 (dois mil duzentos e quarenta e cinco reais).

Indica-se que a presente contratacao possa ser feita por meio de inexigibilidade de licitagao,

com esteio no art. 25, Il ¢/c o art. 13, VI}, da Lei n 2 8.666/93, haja vista se tratar de contratagdo de servico

técnico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sem natureza de publicidade ou divulgacao.

Ressalta-se que a presente informacdo segue o padrdo adotado pela Portaria DIGER n.¢

295/2018, que determina a utilizacdo das listas de verificacao da Advocacia-Geral da Uniao para atuagao

desta Assessoria Juridica na fase interna dos processos licitatérios.

A segquir, a andlise juridica do Processo de Contratacdo Direta por inexigibilidade:

TOS ADMINISTRATIVOS E M/ DOC. PAD. OBS.
DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS |[NAO
1. Abertura de processo administrativo [sim [Pad. Ne

evidamente autuado, protocolado e 7.435/2021

numerado (art. 38, caput, da Lei n®
.666/93 e Portaria Interministerial n.
1.677/2015 - DOU de 08.10.2015, Secao 1,

pg.31 ou da Portaria Normativa n®

1.09.2006, do Ministério da Defesa)?

1.243, de

. Consta a solicitacao/requisicao da IsiM 108.882/2021

lienacao, da compra, servico ou obra,

ompetente? Acérddo 254/2004-Segunda

Elaborada pelo agente ou setor

amara-TCU

. Hé justificativa fundamentada dos IN.A.
uantitativos (bens/servicos) requisitados,
ais como demonstrativo de consumo dos

xercicios anteriores, relatérios do

Imoxarifado e/ou outros dados objetivos
ue demonstrem o dimensionamento
dequado da aquisicao/contratacao?

Trata-se da participacao de
servidores em um curso on-
lline.

ritérios de sustentabilidade

conomicamente viaveis adotados no

rocedimento licitatério (TCU, Ac.

. H&4 manifestacdo sobre praticas
p
.380/2012-22 Camara)?

e/ou IN.A

' Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...]1 Il - para contratacdo de servi¢cos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo;




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
CEARA

ANALISE E INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO (art. 25,ll, c/c

Processo PAD n° 7.435/2021

ASSESSORIA DA DIRETORIA - 13, VI, Lei n2 8.666/93)
GERAL
. A autoridade competente justificou a SIM |109.477/2021

ecessidade do objeto da contratacao diretal
art. 26, caput, Lei n°® 8.666/93 e art. 29,
aput, e paragrafo Unico, VI, da Lei n®
.784/99)?

tem 2

. A justificativa contempla a caracterizacao| SIM
a situacao de dispensa (art. 17, art. 24, 1lI
seguintes da Lei 8.666/93) ou de

inexigibilidade de licitacao (art. 25, Lei
.666/93), com os elementos necessarios a
ua configuracao (art. 26, caput, e
aragrafo 1°, I, Lei n°® 8.666/93)?

109.477/2021
|ltem 3

. Existe parecer técnico apto a justificar SIM
/ou configurar a hipétese legal de
ontratacao direta aplicavel ao caso
oncreto (art. 38, inc. VI, da Lei n®
.666/93)?

110.994/2021 [Informacao da SELIC.

IN.A
ocumento contendo as especificacdes e a
uantidade estimada do objeto, observadas
s demais diretrizes do art. 15 da Lei
.666/937
. Existe declaracao de exclusividade IN.A

xpedida pela entidade competente, no
aso de inexigibilidade de licitacao do art.
5,1, Lei 8.666/937?

10. A administracao averiguou a veracidade|N.A
0 atestado de exclusividade apresentado
os termos do art. 25, |, da Lei n 8.666/937
Orientacao Normativa AGU n° 16, de 1° de
bril de 2009)

E. No caso de aquisicdo de bens, consta

11. Em se tratando de contratacdo de obra |SIM
u servico, ha Projeto Basico (arts. 6°, IX,
°,§2°1,e§9° Lei 8.666/93)?

12. No caso do item anterior, consta a
provacao motivada do Projeto Basico pela
utoridade competente (art. 79, § 29, | da Lei
n2 8.666/93)?

109.477/2021

E projeto bésico podera se1
provado conjuntamente co

@ autorizagao da contratagao.

13. Para contratacdo de obras ou servicos, [N.A.
oi elaborado, se for o caso, o projeto
xecutivo (art. 6°, X e 7° 1l e § 9°, Lei n®
.666/93), ou autorizado que seja realizado
oncomitantemente com a sua execugao

(art. 7°, 8§ 1° e 9°, Lei 8.666/93)?

14. Em sendo objeto da contratacao direta, |N.A
bra ou servico, existe orcamento detalhado
m planilhas que expresse a composi¢cao de
odos 0s seus custos unitadrios baseado em

pesquisa de precos praticados no mercado
o ramo do objeto da contratacao (art. 79, §

29, 1l e art. 15, XII, “a”, IN/SLTI 02/2008),
ssim como a respectiva pesquisa de precos

realizada (art. 43, IV da Lei n? 8.666/93 e
rt. 15, XlI, “b”, IN/SLTI 02/2008 e IN/SLTI




PODER JUDICIARIO j
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ANALISE E INEXIGIBILIDADE
CEARA DE LICITACAO (art. 25,11, c/c
ASSESSORIA DA DIRETORIA - 13, VI, Lei n2 8.666/93)
GERAL

Processo PAD n° 7.435/2021

lo5/2014)?

15. No caso de compras, consta a pesquisa [N.A
Ee precos praticados pelo mercado do ramo

0 objeto da contratacao (art. 15, lll, Lei n®
666/93 e IN 05/2014)?

16. Quando da utilizacao de método de N.A
esquisa diverso do disposto no §22 do art.

2 da IN/SLTI 05/2015, foi tal situacao
justificada? (art. 22, § 32 da IN/SLTI 05/2014)

7. No caso de pesquisa com menos de trés [N.A
recos/fornecedores, foi apresentada
ustificativa? (art. 22, § 52 da IN/SLTI

t5/2014)
E9 Foram indicadas as razdes de escolha do|SIM 109.477/2021

18. Existe justificativa quanto a aceitacdo [SIM 108.909/2021 empresa apresentou|
o preco ofertado pela futura contratada [item 5 notas fiscais que
paragrafo unico, Ill, art. 26, Lei n°® omprovam o valor
.666/93)7 obrado em eventog
similares.

dquirente do bem, do executante da obra, [item 4
o prestador do servu;o ou do fornecedor do
em (paragrafo Unico, Il, art. 26, Lei
666/93)?

0. Em face do valor do objeto, as IN.A

articipantes sdao microempresas, empresas

e pequeno porte e sociedades

ooperativas (art. 48, I, da LC n2 123/06,

rt. 62 do Decreto n? 8.538/15 e art. 34 da
Lei n© 11.488/07)?

1. Incide uma das excecdes previstas no  |N.A
rt. 10 do Decreto n 8.538/15,

evidamente justificada, a afastar a
xclusividade?

2. Foram observados os dispositivos legais |N.A
ue dispdem sobre a margem de

referéncia? (Decretos ns 7546/2011 e
538/2015 e outros)

3. Ha previsao de recursos orgamentarios, [SIM
om indicacao das respectivas rubricas
rts. 79, § 29, lll, 14 e 38, caput, da Lei n® 111.233/2021

E 666/93)?

E4 Se for o caso, constam a estimativa do |N.A.

mpacto orcamentdrio financeiro da despesa
revista no art. 16, inc. I da LC 101/2000 e a
eclaracao prevista no art. 16, Il do mesmo
iploma na hipétese da despesa incidir no
aput do art. 167




PODER JUDICIARIO j
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ANALISE E INEXIGIBILIDADE

CEARA DE LICITACAO (art. 25,ll, c/c o
ASSESSORIA DA DIRETORIA - 13, VI, Lei n2 8.666/93) Processo PAD n° 7.435/2021
GERAL
5. Constam as seguintes IM, | 0.771/2021 ealizar consulta ao CADIN,
omprovacdes/declaracdes: om 0.785/2021 :Z?Sat':g“::ssg“;stgm:":';truz
)'de regularidade fiscal federal (art. 193, |ressalva 6, nao constitui Obice
Lei 5.172/66); S. elebracédo de contrato
b) de regularidade com a Seguridade Social dministrativos (Acérdio TCU
(lNSS - art. 195’ §3o’ CF 1988), n 1134/2017-Plenarlo),
) de regularidade com o Fundo de Garar\tia erificar junto ao SICAF
por Tempo de Servico (FGTS - art. 2°, Lei ventual impedimento dj
.012/95); ontratar com

) de consulta ao CADIN (inciso Il do art. 62 dministracao.

a Lei n210.522/02, STF, ADI n. 1454/DF);
) de regularidade trabalhista (Lei
12.440/11);
) declaracao de cumprimento aos termos
a Lei 9.854/99; e
) verificacao de eventual proibicao para
ontratar com a Administracao?

Conferida a presente lista de verificacao, esta Assessoria, considerando que o objeto a ser
contratado estd definido em lei como servico técnico, sem natureza de publicidade ou divulgacdo e tendo
sido informado pela adrea demandante que preco estd compativel ao praticado pela entidade em eventos
similares, sugere-se, s.m.j, que a presente contratacao, atendidas as ressalvas apontadas, pode ser feita por
meio de inexigibilidade de licitacdo, com esteio no art. 25, Il c/c o art. 13, VI?, da Lei n ¢ 8.666/93.

Pelo exposto, observados os ditames legais e constatando-se que o presente procedimento
encontra-se instruido com os demais documentos pertinentes a contratacao, opina-se pela viabilidade da

contratacao direta, desde que atendidas as ressalvas indicadas no tépico 25 da presente lista de
verificacdao. Considerando que nao consta manifestacao acerca da presenca da demanda na

a

Portaria n2 1.168/2019, sugerimos o encaminhamento a SAD para convocar o Comité de
Aquisicoes para manifestacao acerca da pertinéncia da contratacao e seu impacto no Plano Anual
de Aquisicoes, conforme § 32 do Art. 24 da Portaria 539/2019.

A considerac&o superior.

Fortaleza (CE), [data registrada no sistemal]

Assessoria da Diretoria-Geral

2 Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...]1 1l - para contratagdo de servi¢cos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacédo;



TRIBUNAL REGIONAL -iELEITORAL DO CEARA
DIRETORIA-GERAL

Processo PAD n.2 7.268/2021

DESPACHO

R. h.

Trata-se, em sintese, de expediente relativo a contratacao de
treinamento de Gestao do Clima Organizacional, a ser realizado pela empresa
CR Basso inscrita no CNPJ sob o nimero 05.596.488.0001-85, no valor de R$
2.245,00 (dois mil duzentos e quarenta e cinco reais).

A Secao de Licitagcdes (SELIC) e a Assessoria da Diretoria-Geral
(ASDIR), com ressalvas, opinaram pela possibilidade da contratacao direta,
tendo sido informada pela Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) a alocacao
de recursos.

Assim, observada a conveniéncia e oportunidade da administracao,
autorizo a contratacao, desde que atendidas as ressalvas apontadas
pela ASDIR, na qualidade de ordenador de despesas por delegacao (Portaria
n.2 429/2021), por meio de inexigibilidade, com amparo no art. 25, Il ¢/c o
art. 13, VI}, da Lei n 2 8.666/93, adotando, como razdes de decidir, as
manifestacoes prestadas pela SELIC e ASDIR, ex vi art. 50, §1°, da Lei n.°
9.784/99.

A SAD, para manifestacdo, apés, a SOF, para consulta ao SICAF e
CADIN, ressaltando que o eventual registro nesse ultimo, por si s, nao constitui
Obice a celebracao de contratos administrativos (Acérdao TCU n° 1134/2017-
Plenario), e demais providéncias.

Em seguida, a SGP para informar a presente decisdo a contratada.

Por fim, a COLIC, para as devidas providéncias, inclusive publicar
extrato de inexigibilidade no DOU.

Fortaleza(CE), data registrada no sistema

Diretor-Geral [assinatura no sistemal]

U Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a:

[...] VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...] Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

PAD n° 7435/2021.
Ciente.

Consoante solicitado pela ASDIR, ao GASEA para abertura de tramite
colaborativo ao Comité de Aquisi¢cdes, no intuito de manifestar-se acerca da
pertinéncia da contratacdo e seu impacto no Plano Anual de Aquisices,
conforme 8§ 3° do Art. 24 da Portaria 539/2019.

BENEDITO SERGIO MONTE SILVA COELHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Documento n°® 115642/2021 MARCELOH



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

De acordo com o objeto da contratagdo e sua incluséo no Plano Anual de Contratagéo.

RAFAEL VERAS PAZ
ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL

Documento n° 115829/2021 RAFAELP



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

Ciente e de acordo.

JOSE ROMAICO DE CARVALHO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO

Documento n® 116061/2021 ROMAICO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

Ref. Processo PAD n.° 7435/2021

Ciente e de acordo.

CYNTIA MONTEIRO DANTAS TOSCANO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento n® 116114/2021 CYNTIAMD



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

De acordo

RAIMUNDO AUGUSTO DE OLIVEIRA LIMA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n°® 116134/2021 RAUGUSTO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 28 de Julho de 2021.

Ref. PAD n° 7435/2021

De acordo.

EDNA FERNANDES SABOIA
COORDENADORIA DE ELEICOES

Documento n°® 116222/2021 THEMIS



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 30 de Julho de 2021.

Ref. Processo N°: 007435/2021

A STI se manifesta ciente e de acordo.

JONAS DE ARAUJO LUZ JUNIOR
Secretario de Tecnologia da Informagdo em exercicio

Documento n® 117768/2021 JONAS



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 30 de Julho de 2021.
PAD n° 7435/2021.

A SOF, para consulta ao SICAF e CADIN.

BENEDITO SERGIO MONTE SILVA COELHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Documento n® 117795/2021 MARCELOH



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.596.488/0001-85 DUNS®: 678246318

Razio Social: CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/11/2021
Natureza Juridica: SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informages sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 10/01/2022

EGTS Validade: 09/08/2021

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 23/0 1/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/08/2021

Receita Municipal Validade: 06/10/2021

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 30/04/2021 (%)

Emitido em: 02/08/2021 11:49 1 de 1
CPF: 379.432.003-49  Nome: ALANA CASSIA CARLOS DE OLIVEIRA
Ass:




NAO ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 14229238

— EDIVAL DA SILVA VENANCIO

SISBACEN 84571/0001-ALANA CAD. INF. CREDITOS NAO QUITADOS 09072021 12:49
TRANSACAO PISP600 CONSULTAS MISP600
OPCAO DESCRICAO INFORME OS CAMPOS
e 1-———- 2———m- 3——
1 CONSULTA CGC/CPF INADIMPLENTE X X
2 CONSULTA POR TERMO DO NOME X

OBS: Na opcao 2, sempre

tornar mais rapida

CGC..: 14229238
CPF..: _
TERMO DO NOME: a)
b)
c)

que possivel,

a consulta.

informe mais de um TERMO DO NOME para

ENTRA/ENTER=SEGUE
PF1/13=S.0.S

PF3/15=RETORNA
PF12/24=ENCERRA



Detalhamento das San¢des Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Por...  http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=...

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ): 05596488000185

LIMPAR
Data da consulta: 02/08/2021 11:12:13 Clique aqui para efetuar a consulta
Data da ultima atualiza¢ao: 31/07/2021 10:15:03
ORGAO/ENTIDADE ~ DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

lof1 02/08/2021 12:03



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 03/08/2021 09:04
Usuario: **% 769.623-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
70007 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
06.026.531/0001-30 RUA JAIME BENEVOLO 21 - CENTRO FORTALEZA/CEARA 60050-080
Municipio UF Telefone
FORTALEZA CE (085) 3453-3830

Ano Tipo Numero

2021 NE 271
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 186077 0100000000 339039 - CE CAPRHU

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

02/08/2021 Ordinério PAD 7435/2021 - 2.245,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
05.596.488/0001-85 CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA
Endereco CEP
FRANCISCO PRESTES MAIA 275 SALA 62 CENTRO 09770-000
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

2021NECT - CONTRATAGAO DE TREINAMENTO DE GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL, NA MODALIDADE
ON LINE, CONFORME PROJETO BASICO DOC. PAD 109.477/2021.

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 02/08/2021 18:40:01 | Alteragdo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 03/08/2021 09:04
Usuario: **% 769.623-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.245,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 CONTRATACAO DE TREINAMENTO DE GESTAO DO CLIMA 2.245,00

ORGANIZACIONAL, NO PERIODO DE 4 E 5 DE AGOSTO DE 2021, NA
MODALIDADE ON LINE, COM CARGA HORARIA DE 8H, CONFORME
PROJETO BASICO DOC. PAD, N° 109.477/2021.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
02/08/2021 Inclusao 5,00000 449,0000 2.245,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

HUGO PEREIRA FILHO IBERE COMIN NUNES

*** 097.643-** **k 955, 773-**

02/08/2021 15:20:54 02/08/2021 18:40:01
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 02/08/2021 18:40:01 | Alteracdo ) 2 de 2




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 3 de Agosto de 2021.

A
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Para analise e providéncia.

PAOLA RACHEL PINHEIRO LEITAO
COORDENADORIA DE ORCAMENTO

Documento n° 119361/2021 PAOLARACHEL



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Fortaleza, 3 de Agosto de 2021.

A
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Envia-se empenho assinado.

Para as demais providéncias.

IBERE COMIN NUNES
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Documento n® 119418/2021 IBERE
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VI - 1 (uma) servidora da Escola Judicidria Eleitoral;

VIl - 1 (uma) servidora da Secretaria de Administracao;

VIl - 2 (duas) servidoras da Secretaria Judiciaria;

IX - 1 (uma) servidora da Secretaria de Or¢amento e Finangas;

X - 1 (uma) servidora da Secretaria de Tecnologia da Informagao;
X! - 1 (uma) servidora da Secretaria de Gestdo de Pessoas,

XII - 2 (duas) servidoras eleitas por votagao direta entre os servidores, a partir de lista de inscricdo.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 28 de julho de 2021.

DESEMBARGADOR INACIO DE ALENCAR CORTEZ NETO
PRESIDENTE

PORTARIA TRE/CE N.2 534/2021

Altera a Portaria n.? 403/2021 que dispbe sobre a elaboracdo de minuta de normativo disciplinando
0 servigo extraordindrio de servidor em horario especial.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuigées
regimentais e, CONSIDERANDO o disposto no PAD n® 21.905/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria TRE/CE n.? 403, de 25 de junho de 2021, renovando o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, a contar de 29.7.2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 3 de agosto de 2021.

DESEMBARGADOR INACIO DE ALENCAR CORTEZ NETO

PRESIDENTE

PORTARIA N.2 532/2021

PORTARIA N.2 532/2021 O JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 12 da Portaria TRE/CE n®
423/2021, e considerando a decisdo contida no Pad n? 10.729/2021, que impediu a cumulag¢éo do
exercicio da fungéo eleitoral, devendo a nomeagéo recair sobre magistrado ndo exercente do
mister eleitoral, nos casos de férias, faltas, licencas, vacancia ou impedimento do titular,
RESOLVE: | - Tornar sem efeito a Portaria TRE/CE n® 496, publicada no DJE n® 154, de
26.7.2021, que designou a dra. MIRIAN PORTO MOTA RANDAL POMPEU, Juiza da 1182 Zona
Eleitoral, para responder, a partir de 2.8.2021, pela 1162 Zona Eleitoral, durante férias da titular,
Dra .Icléa Aguiar Aradjo Rolim. Il - Designar, a partir de 2.8.2021, o Dr. ANTONIO CRISTIANO DE
CARVALHO MAGALHAES, Juiz de Direito da 12 Vara Civel da Comarca de Fortaleza, para atuar
perante a 1162 Zona Eleitoral, sediada no referido municipio, por motivo de férias da titular, Dra.
Icléa Aguiar Araljo Rolim. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Fortaleza, 2 de
agosto de 2021.

ROMMEL MOREIRA CONRADO

JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

ATOS DO DIRETOR-GERAL

ATOS DIVERSOS
INEXIGIBILIDADE

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade. Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar o treinamento de Gestdo do Clima
Organizacional, conforme Termo de Referéncia constante do. PAD. N® 7435/2021. Contratada: CR
Basso inscrita no CNPJ sob o nimero 05.596.488.0001-85 Valor: R$ 2.245,00(dois mil duzentos e
quarenta e cinco reais). Fundamento: art. 25, Il, da Lei n.2 8.666/93 e Processo PAD n.° 7435/2021.
Ratificado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. Data: 27/07/2021.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

CONTRATO 14/2021

EXTRATO DE CONTRATO

Processo PAD n.2 7516/2021. Espécie: Contrato n® 14/2021 Partes: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, inscrita
no CNPJ sob 34.028.316/0010-02..0Objeto: A contratacdo de produtos e servigos por meio de
Pacote de Servicos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condicbes Comerciais e
Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e utilizagdo
dos diversos servicos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.
Fundamento Legal: art. 25 da Lei n° 8.666/93. Valor total: R$ 60.052,46 (sessenta mil, cinquenta e
dois reais e quarenta e seis reais) Assinam: pelo TRE/CE, Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do
TRE-CE e pela contratada, Helen Aparecida de Oliveira Cardoso e Alessandra Candice da Cruz
Ferreira. Data: 29/07/2021.

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

HOMOLOGACAO

HOMOLOGAGAQ: PREGAO ELETRONICO N.¢ 18/2021

Pregdo Eletrénico n.2 18/2021. Processo n.2 21229/2020. Objeto: contratacdo de empresa
especializada para a prestacao do servico de filmagem, gravacgao, edigdo e transmissédo ao vivo,
via internet, de audio e video das sessdes plenarias do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard. O
objeto foi adjudicado as empresas: RIO BRASIL PARTICIPACOES LTDA.,CNPJ: 11.855.738/0001-
57. Homologado por: Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral. Data: 26/07/2021

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

AVISOS

AVISO DE LICITACAO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA torna publica a realizacdo do Pregao Eletrénico
n.2 38/2021. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de elaboragido de projeto de seguranga contra incéndio e panico e de protecéo
contra descargas atmosféricas para o prédio do Férum Eleitoral de Fortaleza e aprovagéo junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, conforme especificagcdes. estabelecidas no edital e seus
anexos. Edital disponivel a partir do dia 05/08/2021. Entrega das propostas a partir de 05/08/2021.
Abertura das propostas: 18/08/2021, as 09:00h, horario de Brasilia.

COORDENADORIA DE SESSOES E JURISPRUDENCIA
ATOS DIVERSOS

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2021 - UASG 90029

N2 Processo: 0269690-37.2021. Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de consultoria
especializada para prestacdo de servico de Auditoria Externa de Seguranca (Teste de
Invasdo ou Pentest) em aplicagdes, servigos, infraestrutura e demais ativos de tecnologia
da informagdo.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 05/08/2021 das 08h00 as 11h59 e das
12h00 as 17h59. Endereco: Avenida Paulista N2 1.842, 112 Andar, Torre Norte, Bela Vista
- S3o0 Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/90029-5-00011-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 05/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 19/08/2021 as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RENATO ARRUDA ROCHA MONTEIRO
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/08/2021) 90029-20901-2021NE000100

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 16/2021 - UASG 90029

N2 Processo: 0019176-98.2020.4. Objeto: Aquisicdo de lampadas e luminarias LED. Total de
Itens Licitados: 6. Edital: 05/08/2021 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Paulista, 1842 -
Torre Norte, 110 Andar, Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/90029-5-00016-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 05/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/08/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/08/2021) 90029-20901-2021NE000100

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
EXTRATO DE DOAGAO

Processo (SEI) n.2 0000842-68.2021.6.01.8000.Termo de Doagdo. Participes: Tribunal
Regional Eleitoral do Acre (CNPJ n. 05.910.642/0001-41), doador, e Instituto de
Administracdo Penitencidria do Estado do Acre - IAPEN/AC (CNPJ n. 09.061.977/0001-93),
donatério. Objeto: constitui objeto do presente Termo, a DOAGAO, em carater definitivo e
sem encargos, pelo DOADOR ao DONATARIO, de 10 (dez) monitores video. Valor liquido:
R$454,93 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e trés centavos).
Fundamento: artigos 26, § 22, da IN TRE-AC n. 3/2012 (0424830) c/c 10 do Decreto n.
9.373/2018; 17, inciso I, alinea "a" da Lei n. 8.666/1993; 89, Inciso Ill, do Decreto n?
9.373/2018; e, no que couber, no artigo 538 e seguintes do Cdédigo Civil. Data de
assinatura: 03/08/2021. Signatarios: Jonathas Santos Almeida de Carvalho, Diretor-Geral do
TRE/AC, Arlenilson Barbosa Cunha, presidente do IAPEN/AC.

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo (SEI) n.2 0001373-57.2021.6.01.8000. Espécie: Décimo Sexto Termo Aditivo ao
Contrato TRE/AC n.2 30/2016. Contratante: TRE/AC. Contratada: PORTO BELO ENGENHARIA
E COMERCIO LTDA., CNPJ n2 03.701.380/0001-80. Objeto: prorrogar, com fundamento no
art. 57, Il, da Lei n.2 ° 8.666/93, pelo prazo de 12 (doze) meses (31/05/2021 a 31/05/2022),
o prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Sétima do instrumento contratual. Data de
assinatura: 03/08/2021. Signatarios: Jonathas Santos Almeida de Carvalho, Diretor-Geral do
TRE/AC, e Celso de Paula e Silva Filho, representante da Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 33/2021 - UASG 70011

N2 Processo: 00000836-80.2021. Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela
fabricagdo, confecgdo e impressdo de diversos materiais que sdo utilizados nos eventos da
Escola Judicidria Eleitoral do TRE/AL, conforme especificagbes e condigdes assentadas no
edital e seus anexos. . Total de Itens Licitados: 9. Edital: 05/08/2021 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Avenida Aristeu de Andrade, N2 377, Farol - Maceidé/AL ou
https://www.gov.br/compras/edital/70011-5-00033-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 05/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/08/2021
as 14h00 no site www.gov.br/compras.

INGRID PEREIRA DE LIMA ARAUJO
Chefe da Segdo de Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 04/08/2021) 70011-00001-2020NE000032

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 5/2021, para execucdo indireta de prestagdo de servicos. PARTES:
Unigo, através do TRE-AP e MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ 21.474.357/0001-
81. Objeto: Realizagdo de avaliagdes clinicas e pericias médicas. Valor do contrato: RS
46.644,00 (quarenta e seis mil e seiscentos e quarenta e quatro reais). VIGENCIA: 60
(sessenta) meses a partir de 04/08/2021. Data de assinatura: 04/08/2021. Signatdrios:
Francisco Valentim Maia, representante do TRE/AP, e Diones Claudinei Cavali,
representante da contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n? 6/2021, para execugdo indireta de prestacdo de servicos. PARTES:
Unido, através do TRE-AP e J. C. GHAMMACHI PROJETOS E CONSTRUCOES ME, CNPJ
34.652.746/0001-00. Objeto: Realizagdo de servigos de Elaboragdo do Projeto Executivo
e Execugdo da Adaptagdo de Ambientes. Valor do contrato: RS 32.944,29 (trinta e dois
mil e novecentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos). VIGENCIA: 12
(doze) meses a partir de 04/08/2021. Data de assinatura: 04/08/2021. Signatdrios:
Francisco Valentim Maia, representante do TRE/AP, e José Colares Ghammachi,
representante da contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Espécie: Nota de Empenho N.2 2021NE000685, emitida em 30/07/2021. FAVORECIDO:
VISAO GLOBAL TECNOLOGIA LTDA. OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos e
eletroeletrénicos. VALOR: R$ 69.900,00. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico 07/2021,
Lei 10520/02 e 8.666/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento 3.44.90.52.47; Agdo
02.122.0033.20GP.0029, PROCESSO n2 0011679-74.2021.6.05.8000.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Espécie: Nota de Empenho N.2 2021NE000687, emitida em 30/07/2021. FAVORECIDO:
VISAO GLOBAL TECNOLOGIA LTDA. OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos e
eletroeletronicos. VALOR: R$ 79.000,00. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico 07/2021,
Lei 10520/02 e 8.666/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento 3.44.90.52.06; Agdo
02.122.0033.20GP.0029, PROCESSO n? 0011679-74.2021.6.05.8000.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N¢ 28/2021

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publicada no D.0.U em 01/07/2021 .
Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
Sistemas de Microgeragdo de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRIDE para os Cartorios
Eleitorais de Itapipoca e Crato, de acordo com o Edital e seus anexos.

ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ
Pregoeira

(SIDEC - 04/08/2021) 070007-00001-2021NEO00001

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2021 - UASG 70007

N2 Processo: 12648/2019. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos técnicos especializados de elaboragdo de projeto de seguranga contra incéndio
e panico e de protegdo contra descargas atmosféricas para o prédio do Férum Eleitoral de
Fortaleza e aprovagdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, conforme
especificagdes do edital e anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 05/08/2021 das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Jaime Benevolo, 21, Centro - Fortaleza/CE
ou https://www.gov.br/compras/edital/70007-5-00038-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 05/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
18/08/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO NOGUEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 04/08/2021) 70007-00001-2021NE000001

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 141 Termo Aditivo ao Contrato N.2 36/2017 celebrado com a empresa Cinzel
Engenharia Ltda. Objeto: visa a prorrogar o prazo de execugdo e de vigéncia do Contrato
n.2 36/2017 até 31 de dezembro de 2021 . Fundamento: no art. 60, da Lei 8.666/93, e na
autorizagdo contida no PAD n.2 7505/2021. Assina, pelo TRE, Inacio de Alencar Cortez
Neto, Presidente , e pela contratada, Artur da Silva Valente e Carlos Manuel Tavares
D'Oliveira. DATA: 23/07/2021.

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo PAD n.2 7516/2021 Espécie: Contrato n.2 14/2021. Partes: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, inscrita no
CNPJ sob 34.028.316/0010-02..0bjeto: contratacdo de produtos e servigos por meio de
Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condigdes Comerciais e
Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e
utilizagdo dos diversos servicos dos Correios por meio dos canais de atendimento
disponibilizados.. Fundamento Legal.:art. 25 da Lei n? 8.666/93. .Valor total: R$ 60.052,46
(sessenta mil, cinquenta e dois reais e quarenta e seis reais). Assinam: pelo TRE/CE, Hugo
Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE e pela contratada, Helen Aparecida de Oliveira
Cardoso e Alessandra Candice da Cruz Ferreira. Data: 29/07/2021..

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Espécie: Inexigibilidade. Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar o treinamento de
Gestdo do Clima Organizacional, conforme Termo de Referéncia constante no PAD. N2
7435/2021 Contratado: CR Basso inscrita no CNPJ sob o nimero 05.596.488.0001-85. Valor:
RS 2.245,00(dois mil duzentos e quarenta e cinco reais). Fundamento: art. 25, Il, ¢/c o art.
13, VI, da Lei n.2 8.666/93 e Processo PAD n.2 7435/2021. Ratificado por: Hugo Pereira
Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. Data: 27/07/2021.

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2021

Espécie: Pregdo Eletrénico n.2 18/2021. Processo n.2 21229/2020. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestagdo do servico de filmagem, gravagdo, edigdo e
transmissdo ao vivo, via internet, de dudio e video das sessbes plenarias do Tribunal
Regional Eleitoral do Ceard. O objeto foi adjudicado a empresa: RIO BRASIL
PARTICIPACOES LTDA.,CNPJ: 11.855.738/0001-57.. Homologado por: Hugo Pereira Filho,
Diretor-Geral. Data: 26/07/2021

HUGO PEREIRA FILHO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Termo de Credenciamento n2. 23/2021. Processo SEI n2. 0006031-
50.2021.6.07.8100. Credenciada: Vértice Odontologia Avangada Eireli (CNPJ:
32.995.955/0001-12). Objeto: Prestacdo de servicos de assisténcia e atendimento
odontoldgico aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais
- TRE-SAUDE, do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF, no ambito do
Distrito Federal. Vigéncia: Prazo indeterminado. Fundamento Legal: artigo 25, "caput",
da Lei n? 8.666/93, além da Resolugdo TRE/DF n2 7.694, de 30 de junho de 2016. Data
e assinaturas: Brasilia, 03/08/2021. Sr. Guilherme Valadares Vasconcelos, Diretor-Geral
do TRE-DF, e Sra. Diana de Queiroz Carneiro Santos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080500199

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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