Resolugao CNJ n° 347/2020

Item Acao Providéncias (sugestido)
Art. 6°0Os orgaos do Poder
Judiciario devem elaborar e| a)monitoramento dos  grandes
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implementar Planos de Logistica
Sustentavel — PLS, de acordo
com as  regras  definidas
pela Resolucao CN]
n® 201/2015, e suas atualizacdes.

Paragrafo unico. O escopo do
PLS, sempre que possivel, devera
ser ampliado, alcancando o
monitoramento  dos  grandes
contratos do 6rgao, de modo a
subsidiar a criacdo de politicas
internas e a tomada de decisao da

contratos de modo a subsidiar a
criacdo de politicas internas e a
tomada de decisao da alta
administracao; e

b)alinhamento do PLS com o Plano

Estratégico Institucional;

c) estudo para verificar a possibilidade

de o PLS abranger as diretrizes para
a gestao estratégica das
contratacoes ¢ da logistica do TSE,
observado o disposto no art. 33 da
referida Resolucao.




alta administracao.

Art. 7°0O PLS devera estar em
harmonia com o) Plano
Estratégico Institucional e
demais instrumentos de
desdobramento da estratégia dos
6rgaos, observado o disposto no

y 1° do art. 4°.

Art. 8% A critério da alta
administracao, o PLS podera
abranger as diretrizes para a
gestao estratégica das
contratacoes e¢ da logistica do
6rgao, observado o disposto no

art. 33.
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Art. 9°Os orgaos do Poder
Judiciario  deverao  elaborar
anualmente, até o dia 30 de abril,
a versao preliminar, e publicar até
o dia 30 de outubro o respectivo
Plano Anual de Contratacoes —
PAC, consolidando as demandas
de obras, servicos de engenharia,
tecnologia da informacao, bens e
servicos comuns que pretendem
contratar no exerciclo
subsequente, bem como aquelas
que pretendam prorrogar, na

forma doart. 57 da  lel
n® 8.666/93.

Art. 10. O PAC devera contet,
no minimo, as  seguintes

informacoes:

Indicar a Unidade Organica responsavel
pela elaboracaio do Plano Anual de
Contratacoes (PAC), a qual deve
observar as diretrizes indicadas nos arts.
10, 11 e 12 da Resolucao CNJ n°
347/2020 na elaboracao do PAC,
principalmente em relacao a
necessidade  de  elaboracao  do

Calendario das Contratacoes (art. 11,
I11).




I — o codigo de item;

IT — a unidade requisitante do
1tem;

III — a quantidade a ser adquirida
ou contratada;

IV — a descricao sucinta ou do
objeto;

V — a justificativa para a
necessidade da aquisicio ou
contratacao;

VI — a estimativa preliminar do
valot;

VII — o grau de prioridade da
compra ou contratagao, com
graduacoes de alto, médio e




baixo; e

VIII — a data estimada para a
comptra ou contratagao.

Paragrafo unico. O cédigo
mencionado  no  item I
preferencialmente, e na medida
do possivel, devera seguir a
padronizacao dos Sistemas de

Catalogacao de Material ou de
Servicos do STASG.

Art. 11. Na elaboracao do PAC,
os Orgaos deverio promover
diligéncias necessarias para:

I — concilia-lo aos prazos de
elaboracao das propostas
orcamentarias;




I — agregar, sempre que
possivel, demandas referentes a
objetos de mesma natureza;

III — construir o calendario de
contratacoes;

IV — indicar as potenciais
compras compartilhadas a serem
efetivadas no exercicio seguinte
pelos 6rgaos; e

V — promover a inclusao,
exclusao ou o)
redimensionamento de itens do
PAC, sempre que necessario.

Art. 12. O PAC devera ser
aprovado pela autoridade
competente, apos seu
alinhamento com a Let




Orcamentaria Anual, e divulgado
no sitio eletronico do o6rgao,
inclusive suas alteracoes, até
quinze dias apds a sua aprovagao.
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Art. 13. Observado o modelo de
competéncia e as disposi¢oes
constantes do Capitulo IV desta
Resolucao, os o6rgaos do Poder
Judiciario  deverao estabelecer
formalmente o Plano Anual de
Capacitacao, contendo acdes de
capacitacao para as funcoes-
chave da gestao de contratacoes,
incluindo dirigentes, pregoeiros,
membros das comissoes de
licitacao, servidores que atuam na

Elaboracao do Plano Anual de
Capacitacao para servidores que atuam
na area de contratacoes, incluindo a
capacitacao para as funcoes-chave da
gestao de contratacoes, com conteudo
para:

de

técnicos,

a)o desenvolvimento
conhecimentos
habilidades e atitudes; e

b)o estimulo a inovacao e a gestao do




pesquisa de precos, gestores e
fiscais de contratos, bem como
agentes que atuam nas demais
fases do processo de
contratacoes.

) 1° Os gestores que atuam nos
instrumentos de governanca, tais

como o PLS e o PAC, também
deverao ser capacitados.

§ 2°As acdes de capacitacao
contempladas no Plano devem
permitir Nna0 SO o)
desenvolvimento de
conhecimentos técnicos, como
também habilidades e atitudes
que sao desejavels ao bom

desempenho das fun¢oes-chave.

conhecimento.
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Art. 14, Observadas  as
disposicoes legais e sem prejuizo
das disposicoes normativas ja
publicadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a gestao das
contratacoes dos oOrgaos do
Poder Judiciario deve:

I — assegurar a selecio da
proposta apta a gerar o resultado
de contratacdo mais vantajoso
para a Administracio Publica,
inclusive no que se refere ao ciclo
de vida do objeto;

I — instituir processos de
controle interno para mitigar o
risco de contratacoes com

I — Elaboracao de mapeamento de
processos para garantir:

a) a selecao de proposta apta a gerar o
resultado mais vantajoso para o
TSE;

b)a  mitigacaio de  riscos de
contratagoes com sobrepreco ou
com  precos inexequiveis e
superfaturamento na execucao do
contrato; e

c)a presenca dos estudos técnicos
preliminares, quando necessario, e
demais  atos  praticados  nos
Processos de contratacao,
objetivando o aprimoramento da




sobrepreco ou com  precos
manifestadamente inexequiveis e
superfaturamento na execucao
do contrato;

ITI — assegurar meios para avaliar
a eficacia das contratacoes,
mediante a afericao de resultados
e da qualidade dos bens, obras e
servicos contratados;

IV — garantir a presenca dos
estudos técnicos preliminares,
quando necessario, e demais atos
praticados nos processos de
contratacao;

V — observar a devida
transparéncia nos atos praticados
em todas as fases do processo de

interacafo  com o  mercado
fornecedor, para a busca de
melhores  solucoes  para  as
necessidades institucionais, sociais e
do meio ambiente, assegurando
tratamento isonoémico, bem como a
justa competicao.

IT — implementar projeto para:

a)avaliar a eficacia das contratacoes,
mediante a afericao de resultados e
da qualidade dos bens, obras e
servicos contratados;

b)proceder, periodicamente, a
avaliacio quantitativa e qualitativa
da area de gestao de contratacoes e
das unidades administrativas
relacionadas ao macroprocesso de




contratacoes, em especial nos
eventos a serem conduzidos na
fase da selecio do fornecedor,
respeitados os principios da
isonomia e da publicidade;

VI — propor modelagem de
processos  de  contratacao,
observadas as boas praticas e o0s
normativos vigentes;

VII — introduzir rotina aos
processos de pagamentos dos
contratos, incluindo as ordens
cronolégicas de  pagamento,
juntamente com sua memoria de
calculo, relatorio circunstanciado,
proposicoes de glosa e ordem
bancaria, dentre outros

contratacoes, de forma a delimitar
as necessidades de
humanos;

recursos

c)instituir objetivos, 1indicadores e

metas para a gestao de contratacoes,
que evidenciem:

c.1) formas de acompanhamento de
desempenho e de resultados;

c.2) Iiniciativas que promovam
solucoes  para  melhoria  do
desempenho institucional, com
apoio, quando possivel, dos
resultados da gestao de riscos;

c.3) instrumentos de promocao do
processo decisorio orientado pelas
evidéncias, pela conformidade legal,
pela qualidade regulatoria, pela




documentos comprobatorios;

VIII — estabelecer diretrizes para
a nomeacao de fiscais de
contrato, com base no perfil de
competéncias e evitando a
sobrecarga de atribuicoes;

IX - padronizar oS
procedimentos para a fiscalizacao
contratual, respeitando-se  0s
principios do devido processo
legal e do contraditorio, quando
da apuracao de descumprimentos
junto a fornecedores;

X — modelar o processo
sancionatorio  decorrente  de
compras e contratacoes publicas,
estabelecendo-se, em especial,

desburocratizacaio e pelo apoio a
participacao da sociedade;

c.4) indicadores minimos de
desempenho, a seguir relacionados:

c4.1) quantidade de compras
compartilhadas realizadas e o
percentual relativo ao total das
compras;

c.4.2) indice de transparéncia, nos
termos da Resolucao CNJ sobre a
matéria;

c.4.3) quantidade de

desertas ou fracassadas;

licitacoes

c.4.5) quantidade de dispensas de

licitacao; e




critérios objetivos e 1sonomicos

para a  determinacio  da
dosimetria na aplicacio das
penas; e

X1 — zelar pela devida segregacao
de funcoes, em todas as fases do
processo de contratagao.

Paragrato unico. Nos processos
de contratacdo, os Orgios do
Poder Judiciario deverao incluir
praticas de gestdo sustentavel,
racionalizacao e consumo
consciente, Nnos termos

da Resolucio CNJ n° 201/2015,

e suas atualizacoes.

c.4.6) compras sustentavets.

III - implementar rotina na CPL e na
SECONT para garantir a transparéncia
nos atos praticados em todas as fases do
processo de contratacao.

IV — Ver com a SOF sobre o art. 14,
VII, da Resolucao CNJ n°® 347/2020
quanto a necessidade de avaliar a
implantacao de projeto para introduzir
rotina aos processos de pagamentos dos
contratos, incluindo as  ordens
cronolodgicas de pagamento, juntamente
com sua memoria de calculo, relatério
circunstanciado, proposicoes de glosa e
ordem bancaria, entre outros
documentos comprobatoérios;




V — sugere-se a Comissao de
Modernizacao da SAD certificar-se de
que a novel IN  estabelecera
requisitos/ critérios para:

a)nomeacao de fiscais de contrato,
com base no perfil de competéncias
e evitando a sobrecarga de
atribuicoes; e

b)segregacao de funcoes, em todas as
fases do processo de contratacao

VI — avaliar a implantacao de projeto
para:

a) padronizar os procedimentos para a
fiscalizacao contratual, respeitando-
se os principios do devido processo
legal e do contraditorio, quando da
apuracao de descumprimentos
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Art.  19. As licitacoes para
contratacao de bens e servicos de
uso comum pelos o6rgaos do
Poder Judiciario serao,
preferencialmente, efetuadas por
compras compartilhadas.

Art. 20. As unidades de compras
dos 6rgaos do Poder Judiciario

junto a fornecedores; e
b)modelar o processo sancionatorio

decorrente  de  compras e
contratacoes publicas,
estabelecendo-se, em  especial,

critérios objetivos e 1sonOmMIcos
para a determinacao da dosimetria
na aplicacao das penas.

I — sugere-se ao Gabinete da SAD
incentivar reunides com o CN]J e
tribunais superiores, bem como de
outros tribunais sediados em Brasilia ou
em outras unidades da federacao,
objetivando o aprimoramento do
Acordo de Cooperacao, que tem por




que atuam em nivel nacional

deverao, sempre que possivel:

I — desenvolver, propor e
implementar modelos,
mecanismos, processos e

procedimentos para contratacao
compartilhada de bens e servicos
de uso comum pelos 6rgaos;

I — planejar, coordenar,
monitorar e operacionalizar as
atividades relacionadas a

inteligéncia e a estratégia de
licitacao;

IIT — fomentar o processo de
padronizacao e catalogacao de
itens sob sua responsabilidade no
catalogo de materiais e servicos,

objeto a realizacio de contratacoes

compartilhadas/conjuntas, o  que
possibilitara:

a)o desenvolvimento, proposicao e
implementacao de modelos,
mecanismos, processos e
procedimentos para contratacao

compartilhada de bens e servicos de
uso comum pelos participes;

b)a instituicao de equipes
multidisciplinares ou comites
interinstitucionais, formados por

integrantes da area de gestio de
contratacoes, de almoxarifado e
patrimonio e de gestao
socioambiental para atuar como
instancia consultiva e de suporte
técnico as compras compartilhadas;
c)a realizacao de compras




sempre que possivel, com a
inclusao de critérios de

sustentabilidade;

Art. 21. B recomendavel a
Cr1acao de equipes
multidisciplinares ou comités

interinstitucionais, formados por
integrantes da area de gestao de

compartilhadas, sempre que
possivel, subdivididas em regioes
especificas, de modo a garantir a
compra mals vantajosa conforme a
caracteristica de cada uma delas;

d)a padronizacao de editais;

e)a  publicacito  das = compras
compartilhadas no sitio eletronico

N , do o6rgao, se possivel, com
contratacoes, de almoxarifado e . :
A . ambiente wvirtual de troca de
patrimonio e de gestao o
. . experiéncias;
socioambiental para atuar como N .
L. . fya construcao de indicadores
instancia consultiva e de suporte . .
. . relacionados s compras
técnico S compras . .
. sustentaveis e S compras
compartilhadas. :
compartilhadas; e
Paragrafo unico. As equipes g)ao  planejamento, coordenacio,
multidisciplinares ou comités monitoramento € operagio de
interinstitucionais mencionados atividades relacionadas a
no caput deste artigo serao mtehgen(:la € a estrategila de




provisorios e instituidos por ato
normativo especifico.

Art. 22. As compras
compartilhadas serao realizadas
preferencialmente  entre  os
6rgaos do Poder Judiciario,
podendo participar Orgaos e
entidades de outros poderes da
administracao  publica federal,
sendo permitida a participacao
de 6rgaos, conforme disposto na
legislacao.

Art. 23. As compras
compartilhadas  poderio  ser
realizadas em nivel nacional,
regional ou local.

Paragrafo unico. As compras

licitacao.

IT — sugere-se a Coordenadoria de
Material e Patrimonio a implantacao de
projeto com o objetivo de fomentar o
processo de padronizacao e catalogacao
de itens sob sua responsabilidade no
catalogo de materiais e servicos, sempre
que possivel, com a inclusao de critérios
de sustentabilidade.




compartilhadas deverao, sempre
que possivel, ser subdivididas em
regioes especificas, de modo a
garantir a compra mais vantajosa
conforme a caracteristica de cada
uma delas.

Art. 24, As compras
compartilhadas  bem-sucedidas
deverao servir de base para
padronizacao de editais.

Art. 25. Deverao ser publicadas
no sitio eletronico do orgao
todas as informacdes sobre as
compras compartilhadas
realizadas e em andamento, se
possivel, com ambiente virtual de
troca de experiéncias.




Art. 26. Os orgaos do Poder

Judiciario  deverao  construir
indicadores  relacionados  as
compras sustentavels € = as

compras compartilhadas.
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Art.  27.  Observadas  as
disposi¢oes constantes  da
Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores
do Poder Judiciario, instituida

por meio das Resolucoes
CNJ n°® 192/2014,
e n® 240/2016, os orgaos do

Poder Judiciario deverao:

I — definir as funcoes-chave
licadas a governanca e a gestao

I — implementar projeto em parceria
com a SGP objetivando a aprovacao de
normativo com:

» definicio de funcoes-chave ligadas

a governanca € a gestao de
contratacoes, incluindo oS
principais agentes do processo de
contratacoes;

b estabelecimento de modelo de




de contratacoes, incluindo os
principais agentes do processo de
contratacoes, de acordo com o0s
processos de trabalho
estabelectdos e a estrutura de
cada 6rgao;

II — estabelecer modelo de
competéncias para 0S ocupantes
das funcdes-chave previstas no
inciso I; e

IIT — realizar a escolha dos
ocupantes de funcdes-chave
fundamentados nos perfis de
competencias  definidos  no
modelo de que trata o inciso II,
observando os principios da
transparéncia, da motivacao, da

d

competencias para os ocupantes das
funcoes-chave;

sugestoes  para  escolha  dos
ocupantes de funcoes-chave
fundamentados nos perfis de
competencias;

competencias, atribuicoes e
responsabilidades dos dirigentes,

incluindo a responsabilidade pelo
estabelecimento de politicas e
procedimentos de controle interno
necessarios para mitigar os riscos;

competencias, atribuicoes e
responsabilidades  dos  demais
cargos da area de gestao de
contratacoes; €

politica de delegacao de

competéncia para praticar atos nos
processos de contratagoes, se




eficiéncia e do interesse publico.

pertinente.
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Art. 28. Compete aos 6rgaos do
Poder Judiciario:

I — adotar codigo de ética
formalmente, inclusive avaliando
a necessidade de complementa-lo
ante as atividades especificas da
gestao de contratacoes;

I — promover acodes de
disseminacao, capacitacido ou
treinamento do codigo de ética;

IIT — constituit comissao de ética
ou outro mecanismo colegiado
de controle e monitoramento do
cumprimento do codigo de ética

I — implementar projeto para:

a) promover acoes de disseminacao,
capacitacio ou treinamento do
codigo de ética;

b)constituir comissao de ética ou
outro mecanismo colegiado de
controle e monitoramento do
cumprimento do codigo de ética
instituido;

c)promover acoes de fomento a
integridade e conformidade legal
dos atos praticados;e

d)estabelecer diretrizes para garantir




instituido; e

IV — estabelecer diretrizes para
garantir que, de oficio, sejam
apurados os fatos com indicio de
irregularidade ou contrarios a
politica de governanca de
contratacoes, promovendo a
responsabilizacio em caso de
comprovacao.

que, de oficio, sejam apurados os
fatos com indicio de irregularidade
ou contrarios a politica de
governan¢ca  de  contratagoes,
promovendo a responsabilizacao
em caso de comprovagao.
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Art. 29. Compete aos 6rgaos do
Poder Judiciario:

I — proceder, periodicamente, a
avaliacao quantitativa e
qualitativa da area de gestao de
contratacoes e das unidades

I — Ver com a SOF sobre o art. 29, 111,
da Resolucio CNJ n° 347/2020 quanto
a pertinéncia de atribuir a um comite
técnico multidisciplinar, integrado por
representantes dos diversos setores da
organizacdo, a responsabilidade por




administrativas relacionadas ao
macroprocesso de contratagoes,

de forma a delimitar as
necessidades de recursos
humanos;

II — estabelecer em normativos
nternos:

a) competéncias, atribuicoes e
responsabilidades dos dirigentes,
incluindo a responsabilidade pelo
estabelecimento de politicas e
procedimentos de  controle
interno necessarios para mitigar
OS 11SCOS;

b) competéncias, atribuicoes e
responsabilidades dos demais
cargos da area de gestio de

auxiliar a alta administracao
decisoes relativas as contratacoes.

nas

II - fomentar a utilizacao do Sistema
CONTA para a gestao das contratacoes.




contratacoes;

c) politica de delegacio de
competéncia para praticar atos
nos processos de contratagoes,
se pertinente;

III — avaliar a pertinencia de
atribuir 2 um comite técnico
multidisciplinar, integrado por
representantes  dos  diversos
setores da  organizacao, a
responsabilidade por auxiliar a
alta administracao nas decisoes
relativas as contratacoes;

IV — observar as diferencas
conceituais entre controle
interno (a cargo dos gestores
responsavels pelos processos que




recebem o controle) e auditoria
interna, de forma a nao atribuir
atividades de cogestao a unidade
de auditoria interna;

V — fomentar o emprego de
tecnologias digitais padronizadas
e integradas para a gestio de
contratacoes, que  permitam
solucoes de contratacoes em
formato eletronico; e

VI — utilizar ferramentas de
contratacoes eletronicas
modulares, flexiveis, escalaveis e
seguras ~ para  assegurar  a
continuidade, privacidade,
integridade e isonomia nos
negocios e proteger dados




confidenciais.

Paragrato unico. O Comprasnet
e os modulos do SIASG sao de
uso recomendavel, bem como o
uso de ferramentas eletronicas de
apoio ainda nao previstas na
platatorma.
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Art. 30. Compete aos 6rgaos do
Poder Judiciario quanto a gestao
de riscos nas contratacoes:

I — estabelecer as diretrizes e a
metodologia para 1implantar a
gestao de riscos nas contratacoes;

II — promover capacitacio em

I — implementar projeto com o objetivo
de implantar politica de riscos das
contratacoes, com as seguintes acoes:

a) promover capacitacao de
servidores;

b)gerenciar os riscos das contratacoes;

c) elaborar, anualmente, plano de agao




gestao de riscos nas contratagoes;

IIT — gerenciar os riscos das
contratacoes, observando o
disposto no inciso I e as
exigencias previstas em
normativos especiticos;

IV — elaborar anualmente plano
de acao para tratamento dos
r1SCOS avaliados no
macroprocesso de contratacoes,
observado o disposto no inciso I;

V — incluir nas atividades de
auditoria interna a avaliacao da
gestao de riscos nas contratagoes;
e

VI — assegurar que Os
responsaveis pela tomada de

para  tratamento  dos  riscos
avaliados no macroprocesso de
contratacoes; €

d)assegurar que os responsaveis pela
tomada de decisao em contratacoes
tenham  acesso  tempestivo a
informacoes quanto aos riscos aos
quais o TSE esta exposto, inclusive
para determinar questoes relativas a
delegacao de responsabilidades, se
for o caso.




decisao em contratacoes, em
todos os nivels do oOrgio ou
entidade, tenham ACESSO
tempestivo a informacoes quanto
20S riSCOS a0S quals estd exposta
a organizacao, inclusive para
determinar questoes relativas a
delegacio de responsabilidades,
se for o caso.

Paragrafo unico. A gestao de
riscos  devera  subsidiar a
racionalizacao  do  trabalho
administrativo ao longo do
processo de contratacoes, com o
estabelecimento de controles
proporcionais  a0s  riscos €
suprimindo-se rotinas puramente
formais.
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Art. 31. Observado o disposto
na Resolucio CNJ n° 215/2015,
que dispoe sobre o acesso a
informacao e a aplicacao da Lei
n® 12.527/2011, e na Resolucio
CNJ] n°260/2018, devem ser
publicados nos sitios eletronicos
dos o6rgaos do Poder Judiciario
os principais documentos que
integram  0os  processos  de
contratacao, excluidos oS
considerados sigilosos nos
termos da lel.

Sugestao apresentada no 4° item deste
documento.
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Art. 32. Compete aos 60rgaos do
Poder Judiciario elaborar o Plano
Estratégico de Comunicagao para

I — Implementar, em parceria com a




implementacao dos ditames desta
Resolugao, que assegure, além do

disposto  na Resolucao  CN]J
n°® 85/20009, 0s seguintes
objetivos:

I — 1dentificacao de acoes
necessarias e efetivas para o
atingimento  dos  resultados
pretendidos  por meio de
processos empaticos de

diagnoéstico com os destinatarios
da informacao;

IT — promog¢ao do engajamento
de todos os atores envolvidos
nos fluxos de contratacoes, com
promocao do conhecimento e da
transformacao  cultural  que
fomente a adocao de

ASCOM, Plano  Estratégico de

Comunicagao objetivando:

a)identificacio de acoes necessarias e
efetivas para o atingimento dos
resultados pretendidos por meio de
processos empaticos de diagnodstico
com os destinatarios da informacao;

b)promocao do engajamento de
todos os atores envolvidos nos
fluxos de contratacoes, com

promog¢ao do conhecimento e da
transformacao cultural que fomente

a  adocao de contratacoes
sustentavels;
c)interacao colaborativa entre os

diversos setores do Orgao para
alinhamento e compartilhamento
do conhecimento; e




contratacoes sustentaveis;

[II — interacao colaborativa entre
os diversos setores do 6rgao para
alinhamento e compartilhamento
do conhecimento; e

1V — acessibilidade as
informacoes.

Paragrato unico. Sempre que
possivel,  dever-se-a  utilizar
recursos de visual law que
tornem a linguagem de todos os
documentos, dados estatisticos
em ambiente digital, analise de
dados e dos fluxos de trabalho
mais claros, usuais e acessiveis.

d)acessibilidade as informacoes.
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Art. 33, Compete a alta
administracio dos oOrgaos do
Poder Judiciario, observadas as
diretrizes do art. 3° ¢ as demais
disposicoes desta  Resolucao,
implementar objetivos,
indicadores e metas para a gestao
de contratagoes, que evidenciem:

I — formas de acompanhamento
de desempenho e de resultados;

II — 1iniciattvas que promovam
solucoes para melhoria do
desempenho institucional, com
apoio, quando possivel, dos
resultados da gestao de riscos; e

ITI — instrumentos de promocao
do processo decisorio orientado

Sugestao apresentada no 4° item deste
documento.




pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela
desburocratizacao e pelo apoio a
participacao da sociedade.

Art. 34 Sao indicadores minimos
de desempenho para o)
cumprimento do disposto nesta
Resolucao a serem medidos e
acompanhados pelo CN]

anualmente:

I — quantidade de compras
compartilhadas realizadas e o
percentual relativo ao total das
compras;

IT — indice de transparéncia, nos
termos da Resolucao CNJ sobre




a matéria;

III — quantidade de licitagoes
desertas ou fracassadas; e

IV — quantidade de dispensas de
licitacao.




