172 texto da série fala sobre Etica nas Contratacodes

Atualmente, as instituicdes se deparam com muitos desafios. Um deles ¢
evidenciar as condutas éticas e atitudes esperadas dos atores da instituigao,
o que pode ser feito por meio do estabelecimento de Codigo de Etica
aprovado pela alta administragao.

Nesse sentido, em 2012, a governanca do TSE instituiu por meio da
Portaria TSE n° 137/2012, Cédigo de Conduta Etica, o qual destaca os
valores ¢éticos do Tribunal, indicando com clareza a identidade
organizacional e os principios que orientam a conduta das atividades do
Tribunal.

O referido codigo tem como objetivo reduzir a subjetividade das
interpretacdes sobre os principios e as normas éticas e evitar a ocorréncia
de situagdes que possam gerar conflitos envolvendo interesses publicos e
privados, além de possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
quanto a ética de condutas especificas.

E importante que o individuo tenha condi¢des de refletir acerca da acdo a
ser executada. Tal reflexdo deve ser feita com base nas condutas éticas
estabelecidas e esperadas pela alta administragao.

Assim, espera-se que o Codigo de Etica dedique disposicdes especificas
para a area de contratagdes, isso porque a mencionada area ¢ critica, com
amplo risco de corrupgao e fraude.

Como visto, um normativo ou manual de conduta ética tem por objetivo
principal servir como orientacdo aos talentos da organizagdo no exercicio
de suas atribuicdes para que trabalhem de acordo com as condutas
esperadas pela alta administracdo, de forma a garantir a lisura e a
integridade nos processos de contratagdes e no relacionamento com os
fornecedores e contratados, além de aumentar a transparéncia ativa dos
procedimentos para fortalecer a integridade nas contrata¢des publicas.

Essas instrugdes de condutas éticas sdo aplicadas a todos os agentes
publicos envolvidos direta ou indiretamente nas contratagdes, os quais
devem seguir padrdes €ticos estabelecidos pela instituigdo.


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prt/2012/portaria-no-137-de-17-de-abril-de-2012

O Cddigo de Etica, quando bem monitorado, agrega valor para a
organiza¢do e cria vinculos de aceitacdo e colaboracdo mutua entre as
servidoras e os servidores.

Recentemente, por meio da Resolucdo n° 347/2020, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) indicou que compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

v adotar Cédigo de Etica, complementando-o com
as atividades especificas da gestdio de
contratacoes;

v promover agdes de disseminagdo, capacitagao ou
treinamento do Codigo de Etica;

v' constituir comissdao de ética ou outro mecanismo
colegiado de controle e monitoramento do
cumprimento do Codigo de Etica instituido; e

v' estabelecer diretrizes para garantir que, de oficio,
sejam apurados os fatos comindicio de
irregularidade  ou contrarios a politica de
governanga de contratagdes, promovendo a
responsabilizacdo em caso de comprovagao.

Com o objetivo de destacar as diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica,
¢ importante a edicdo de manual para tratar da conduta ética aplicavel aos
agentes publicos da Area de Contratagdes, com indicagio clara das
situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse, com o propdsito
de garantir a lisura e a integridade nos processos de licitagdes e
contratagdes, bem como no relacionamento com os fornecedores.

Fique esperto! O referido manual deve salientar o papel da lideranga sobre
a conduta da equipe, isso porque os lideres devem inspirar ¢ motivar as
equipes por meio do exemplo, além de orientar o agente publico sobre a
importancia da observacao dos valores do 6rgdo, sobretudo da integridade
na condu¢do das negociagdes com fornecedores, respeitando as normas
vigentes e cumprindo o que foi acordado.

E vocé, ja pensou como ocorre as suas relagdes com os fornecedores e
contratados?

E importante que esse relacionamento ocorra com respeito matuo e
honestidade, com registro dos atos praticados ou das transagdes realizadas
no processo de contratacdo, devendo subordinar-se aos principios legitimos
em consonancia com as leis e os normativos especificos, sendo necessario


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518

tratar os fornecedores com isengao e profissionalismo, rejeitando qualquer
tentativa ou mesmo aparéncia de favorecimento.

Outra dica importante ¢ estabelecer e manter relacionamento e
comunicagdo com os fornecedores segundo os principios éticos do
Tribunal, oferecendo tratamento equanime aos fornecedores, evitando,
dessa forma, qualquer privilégio, discriminagdo e toda forma de corrupgao
e fraude.

Por fim, um passo importante a ser considerado pelo Tribunal ¢ internalizar
e promover a divulgacdo das regras dispostas no Cédigo ou Manual de
Conduta Etica, mediante comunicacio de valores fundamentais e padrdes
¢éticos visando orientacao clara e aconselhamento no processo de resolucao
de dilemas éticos.

Texto extraido da Nota Técnica sobre Etica nas Contratacdes e da minuta
de Manual de Conduta Etica da Area de Contratacdes do TSE.
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Indicou que compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

Adotar Cédigo de Etica complementando-o com as atividades especificas da gestdo de contratacdes;

Promover aces de disseminaco, capacitagdo ou treinamento do Cédigo de Etica;

Constituir comiss3o para controle e monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica instituido;

BB AR

Estabelecer diretrizes para garantir a apuragdo de indicios de irregularidades, promovendo a
responsabilizagdo em caso de comprovagéo.

,@ E importante a edicdo de manual para tratar da conduta ética aplicavel
aos agentes publicos da Area de Contratagoes, no qual seja indicado(a)(s):

Relag¢des com os fornecedores e
contratados

Respeito mutuo e honestidade;

Registro dos atos praticados ou das transagdes realizadas no processo de contratagao

Tratamento dos fornecedores com isengdo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa ou
mesmo aparéncia de favorecimento;

VIR AR

Tratamento equanime aos fornecedores, evitando, dessa forma, qualquer privilégio, discriminagdo e toda
forma de corrupgéo e fraude.






