Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme especificacdes contidas no Documento de Oficializacdo da Demanda
(Documento PAD n° 77767/2022), o objeto desta contratacdo é o curso de formacao
e qualificacdo em Aposentadoria e Pensdes — A Nova Previdéncia — EC n° 130/2019
— A Visédo dos Tribunais Superiores — CNJ/TCU/STF, visando a preparacdo de
servidores para 0 conhecimento/atualizacdo dos institutos que se revelam
indispensaveis a concessdo e manutencdo de beneficios sociais inerentes aos
servidores publicos, em especial o calculo dos proventos e pensdes.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O treinamento é necesséario para a formacdo e aperfeicoamento técnico dos
servidores que atuam nas atividades com énfase no entendimento das inovagdes
introduzidas pela Emendas Constitucionais n° 103/2019, 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n° 10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n°
11.907/2009 e Lei n°® 12.269/2010, Portaria MPS n° 154/2008 e ON MPS n° 02/2009,
rotinas e fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessérios para que
possam atuar em consonancia com a legislacdo em vigor, de forma eficiente e eficaz.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
A presente contratacdo estad prevista no Plano Diretor de Desenvolvimento de
Competéncias (PDDC 2020/2021), Portaria N° 531/2020, publicada no DJE n°® 175 de
17/09/2020.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos especificos para a presente contratacédo constardo do Projeto Basico

5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE SERVICOS

Trata-se da contratacdo de treinamento com duracdo de 16 horas/aula, a ser
realizado em quatro dias consecutivos de forma remota, para até 20 servidores.

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUGCAO A
CONTRATAR

N&o ha no mercado outra forma mais adequada que a contratacdo de um curso que
atenda esta demanda, trazendo um especialista com mais de 33 anos de
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experiéncia.
7 ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECO REFERENCIA

O custo da demanda esta estimado em R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos
reais) para a capacitacao de até 20 servidores.

8 PARCELAMENTO DOS MATERIAIS

N&o se justifica o parcelamento da contratacdo, por se tratar de curso de 16
horas/aula.

9 JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se qualificar o quadro de servidores do TRE-CE que fazem a instrugao de
procedimentos administrativos que tratam da matéria especifica de concesséo e
manutencdo de aposentadoria e pensdes, bem como garantir maior celeridade na
atuacao da instituicao, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessao,
bem assim como julgamento final e consequente registro do ato pelo TCU. Ainda,
com o estudo das inovacOes legislativas ocorridas na area de concessao e
manutencdo de aposentadorias e pensdes, permite-se que o treinando aplique os
conhecimentos tedricos na pratica do relacionamento entre o Orgdo e seus
servidores. Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos
conceitos basicos e fundamentais relacionados com os direitos e obrigacbes dos
servidores.

10 PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o serd necessaria qualquer adequacédo ambiental para atendimento da demanda,
0S encontros acontecerdo em plataforma virtual.

11 CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

N&o ha no ambito deste Tribunal contratacGes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacédo em referéncia.

12 DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
A aquisicé@o pretendida € viavel, mostra-se possivel tecnicamente, fundamentalmente

necessaria e atende ao rol de acdes previsto no PDDC 2021 (Anexo Unico da
Portaria n° 531/2020).

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/05/2022 08:58:51
Por: FRANCISCO EDNARDO CARNEIRO DE ALMEIDA e outrg




Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

13 Equipe de Pla

nejamento da Contratacao

[ECT TS Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Demandante
Integrante Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Técnico Silvana de Aguiar Pontes Bomfim
Int_egrante:: Giovanna Luna Araujo Vinhas
Administrativo

Mapa do Gerenciamento dos Riscos

Objeto

Contratacdo do curso de formagdo e qualificagdo em
Aposentadoria e Pensdes — A Nova Previdéncia — EC n° 130/2019
— A Visdo dos Tribunais Superiores — CNJ/TCU/STF

Fase da Analise

Planejamento da contratacdo e Selecdo do fornecedor

Risco 1 — Nao fazer a Contratacao

Probabilidade

(X)Baixa ( ) Média Alta( )

Impacto

( )Baixo () Médio Alto ( X)

Dano

Falta de conformidade na andlise de concessdo e manutengédo de
aposentadoria e pensodes.

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco

. . ~ __._|Responsavel: Francisco
~ Providenciar o Termo de Referéncia :

Acdes ara propiciar a contratacso Ednardo Carneiro de

para prop ¢ Almeida
Estratégia de contingéncia caso o risco se concretize

Repetir 0 procedimento de|Responsavel: Francisco

Acles inexigibilidade de licitagcdo, sanando as|Ednardo Carneiro de
irregularidades da contratacao. Almeida
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