TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

ESTUDOS PRELIMINARES

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Conforme especificagdes contidas no Documento de Oficializagdo da Demanda 0049134, o objeto desta
contratagdo ¢ a palestra "PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — REABERTURA DO PRAZO DE
MIGRACAO — CENARIOS, PERSPECTIVAS E NOVAS REGRAS — MP 1.119, DOU de 26/05/2022".

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica tal postulacdo, a importancia de oportunizar aos servidores os conhecimentos pertinentes as
novas regras legislativas previdenciarias, especialmente em razao na abertura do prazo de migragdo para o
Regime de Previdéncia Complementar e para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, com limite
remuneratorio condicionado ao teto de Regime Geral de Previdéncia Social, cujo termo final ¢ 30/11/2022.

Acrescento, ainda, que os servidores que desempenham as suas atividades laborativas utilizando a
tematica sob comento terdo a oportunidade de lapidar os seus conhecimentos no tocante a esta matéria tao
especializada.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

A presente contratacdo estd prevista no Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias (PDDC
2020/2021), Portaria N° 531/2020, publicada no DJE n°® 175 de 17/09/2020.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos especificos para a presente contratagdo constardo do Projeto Basico
5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE SERVICOS

Trata-se da contratagdo de palestra com duragdo de 4 horas/aula.

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A



CONTRATAR

O evento foi escolhido por ser um curso na modalidade on line, realizado de forma sincrona e com o instrutor
com expertise na area.

7 ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECO REFERENCIA

O custo da demanda total esta estimado em R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

8 PARCELAMENTO DOS MATERIAIS

Nao se justifica o parcelamento da contratacao, por se tratar de duas turmas de periodo de realizagao muito
proximo.

9 JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Oportunizar os servidores conhecimentos técnicos, a fim de que efetuem uma escolha consciente acerca da
possibilidade de migracdo para outro regime de previdéncia no qual se encontra inserido no momento.
Vale ressaltar que atualmente o prazo para que o servidor se manifeste termina no dia 30/11/2022.

Outros aspecto a ressaltar ¢ a necessidade de munir os servidores, que labutam nesta area, de aprendizado
referente a tematica sob comento, resultando, assim, na exceléncia do servico prestado

10 PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao sera necessaria qualquer adequagdo ambiental para atendimento da demanda, vez que os encontros
acontecerdo em plataforma virtual da contratada.

11 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

Nao héa no ambito deste Tribunal contratacdes correlatas e/ou interdependente com o objeto da contratacao
em referéncia.

12 DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO



A aquisicdo pretendida € vidvel, mostra-se possivel tecnicamente, fundamentalmente necessaria.
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Auséncia de capacitacdo de servidores que labutam na area em foco
gera consequéncia na prestacdo do servigo, € no tocante aos demais
serventuarios, registro que seriam privados de conhecimentos para
efetivarem a escolha do Regime de Previdéncia, que se adeque ao seu
perfil funcional.

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco

Acoes

Responsavel: Francisco
Ednardo Carneiro de
Almeida/Flavia Helena
Bezerra Costa Galvao

Providenciar o Termo de Referéncia para
propiciar a contratagao




Estratégia de contingéncia caso o risco se concretize

Responsavel: Francisco
Ednardo Carneiro de
IAlmeida/Flavia Helena
Bezerra Costa Galvao

Repetir o procedimento de inexigibilidade
Acgoes de licitagdo, sanando as irregularidades da
contratacao.
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