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TRIBUNAL REGIONAL‘ELE~ITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA AGOES DE TREINAMENTO
1 - OBJETO:
Prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de capacitacdo por meio da
contratacdo de 1 (uma) vaga no curso EAD compartiihado “Planejamento, Controle e

Compensacgao de Emissées de Carbono em Organizagbes Publicas”, conforme descrigdo
abaixo:

Capacitacao Curso EAD compartilhado “Planejamento, Controle e

Compensacdao de Emissoes de Carbono em

Organizagoes Publicas

Periodo de Realizacdo | 2 (dois) encontros, nos dias 4 e 5 de agosto, das 14h as 18h.
Programa CONTEUDO PROGRAMATICO

- Subsidios para elaboragao de plano de compensagao de
emissdes, em consonancia com o disposto no artigo 24 da
Resolugdo CNJ n° 400/2021.

- Bases metodoldgicas de inventarios corporativos;

- Politicas, diretrizes e legislagdo relativas a inventario,
controle e redugcao de emissdes de GEE em organizagées;

- Contextualizagédo da agenda climatica global e nacional e
sua relagdo com as atividades da organizagao;

- Apresentacdo do curso e seus objetivos;

- Mapeamento das principais fontes de emissdes de GEE da
organizagao;

- Ferramenta gratuita de célculo do GHG Protocol e norma
ISO 14.064-1;

- Inventario de emissbes de GEE: escopos 1,2 e 3;

- Exercicios praticos para levantamento e preenchimento de
dados nas ferramentas;

Carga Horaria 8 horas/aula
Metodologia Online
Participantes Leticia Passos Priante
Valor unitario R$ 900,00
Valor Total R$ 900,00
Diarias e Passagens | ( ) SIM ( x ) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A Promocao da Sustentabilidade na perspectiva dos seus Processos Internos constitui
Macrodesafio do Poder Judiciario (Resolucado CNJ 325/2020) e da Justica Eleitoral do Ceara
(Resolucdo TRE-CE n° 793/2020, Anexo |).




A Resolugao CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do
Poder Judiciario, traz diversos indicadores de desempenho obrigatérios para o Plano de
Logistica Sustentavel de cada tribunal/conselho, dentre os quais energia elétrica, veiculos,
combustivel e capacitagao em sustentabilidade.

Essa mesma norma também determina a implementacido de plano de compensacgao
ambiental até o ano de 2030, a fim de reduzir, permanentemente, a emisséo de gases de
efeito estufa, resultante de seu funcionamento (art. 24).

Imprescindivel, portanto, que a Administragdo busque a melhoria continua de sua gestao
administrativa e a capacitacdo de seu corpo funcional sobre o assunto abordado no curso se
mostraria fundamental, especialmente por seu enfoque pratico.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacao direta dos servigcos de capacitagcido em questao possui fundamento no art. 25,
inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial: (...)

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratacao, por inexigibilidade de licitacdo, de servigcos técnicos prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010, bem como em face nova
redacao, conferida pelo Acordao n.° 1437/2011 - Plenario, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos
seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude
o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultanea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servigo e notéria especializagcdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoéria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigo
de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢gdo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes
ao processo de licitagcdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se
Orientacao TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uni&o:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. Il, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS
PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM
CURSOS ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos de
capacitagdo, objeto da almejada contratagdo, sdo considerados como servigcos técnicos
profissionais especializados, vez que o evento em questdo trata de conhecimentos
complexos e atualizados, de natureza tedrico-pratica, acerca da tematica Eficiéncia
Energética.



Por sua vez, também se constata a notoria especialidade da empresa Conexxdes Educagao
Empresarial, que oferece cursos de exceléncia para a Administragéo Publica.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha do curso se deveu tanto pela relevancia e atualidade do tema quanto pelo
enfoque pratico a ser abordado no treinamento.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

O curso de atualizagdo esta aberto ao publico e o investimento da capacitacao pode ser
encontrado neste link:
https://www.conexxoes.com.br/cursosead/planejamento-controle-e-compensacao-de-
emissoes-de-carbono-em-organizacoes-publicas/

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES — Programa de Trabalho Resumido : 084.574 — Capacitagdo de Recursos Humanos
Pl — Plano Interno: ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica Subelemento: 48 — Servigos de Seleg¢ao e Treinamento.

7 — ANEXOS:
Proposta da Conexxbes Educacido, atestados de capacidade técnica, certidbes de
regularidade e a declaragédo de ndo contratacdo de menor.

Contato — incompany@conexxoes.com.br

8 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Flavia Helena Bezerra Costa Galvéo Leticia Passos Priante
Secgéo de Capacitagéo Nucleo de Sustentabilidade
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Fortaleza, 6.6.2022



