TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA AGOES DE TREINAMENTO
1-OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo através da contratacdo do “Curso EAD — Formacédo e Qualificacdo de
Multiplicadores de Treinamentos para Mesarios — ao vivo”, promovido pela entidade
Escola de Negécios Conexxdes Educacdo Empresarial Ltda., inscrita no CNPJ sob o
namero 07.774.090/0001-17, conforme discriminado abaixo:

Capacitacao Formacdo e Qualificacdo de Multiplicadores de
Treinamentos para Mesarios

Periodo de Realizacao | Turma 1: 23/05, 25/05, 30/05 e 31/05/2002;

Turma 2: 06 a 10/06/2022 e

Turma 3: 13 a 15/06, 20 e 21/06/2022.

Conteudo Modulo Comunicacdo: Comunicagdo como fator
essencial de desenvolvimento pessoal e profissional no
mundo moderno; Comunica¢cdo como ferramenta para o
processo de treinamento; Técnicas de Apresentacdo em
Pudblico; Contornando dificuldades: como falar de
improviso e lidar com plateias hostis e entediadas, Como
conduzir treinamentos e reunides em plataformas online;
A Importancia de compreender e preservar a imagem e
a reputagdo; Comunicacao Nao Violenta,

Programatico

Mdédulo Andragogia: Como o desenvolvimento de nossas
concepcdes sobre educacédo nos levou a Andragogia; Os
principios da Andragogia; Premissas para uma
aprendizagem ativa; Tipos de inteligéncia e modelos de
aprendizagem: como podem ajudar em um treinamento?

Moédulo Planejamento: Como preparar um planejamento
efetivo para o0 seu treinamento; Contribuicbes para
planejar melhor: Taxonomia de Bloom e Psicologia
Positiva;

Médulo Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos: O que
precisamos saber para fazer, da tecnologia, uma aliada
nos processos de ensino e aprendizagem?; Escolha dos
recursos tecnoldgicos mais adequados para 0s
treinamentos;

Modulo Etica (Bbénus): Como a ética impacta nossas
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relacionamento nas redes sociais; Etiqueta profissional:
em que ela contribui para os meus relacionamentos?
Carga Horaria 24 hl/a

Metodologia On line — ao vivo (aulas sincronas, que podem ser
revistas por até 02 dias apOs sua realizacdo), com a
disponibilizagéo de material escrito complementar por 30

dias.
Publico-alvo Até 130 servidores de todas as areas que ministram
treinamentos no ambito do TRE-CE.
Valor unitario R$ 461,53
Valor Total R$ 60.000,00
Diarias e Passagens | ( )SIM (x) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O treinamento é necessario para a formacdo e aperfeicoamento técnico dos
servidores que deverdo atuar na capacitacdo dos multiplicadores dos treinamentos
de mesarios, essenciais para os trabalhos eleitorais do ano corrente.

Em virtude do conteudo programatico, o curso também € relevante para quaisquer
areas técnicas do Tribunal em que se ministrem treinamentos e atende ao rol de
acbes previsto no PDDC 2021 (Anexo Unico da Portaria n° 531/2020) nas
competéncias “Técnicas de Treinamento”, prevista originariamente para a SEAUD e
SECEP, e “Como realizar reunides on line”, “Comunicacéo”, “Educac¢do Corporativa”
e “Formacéao de Conteudista”, previstas para as Zonas Eleitorais.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servigcos de capacitacdo em questao possui fundamento no
art. 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: (...)

/I - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacéo, por inexigibilidade de licitagdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacéo, conferida pelo Acérdao n.° 1437/2011 - Plenério, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Stmula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso
Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presencga simultédnea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria
especializacdo do contratado”.
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A inexigibilidade de licitagcdo para a contratacdo de servigcos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢cdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso ll, da Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servigo a ser prestado, destaca-se
Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25,
INC. I, DA LE!I N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servicos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questao trata de
conhecimentos complexos e atualizados, de natureza teorico-pratica, acerca da
formacdo de multiplicadores de treinamentos, em especial para a formacdo de
mesarios para as elei¢cdes de 2022.

Por sua vez, também se constata a notdria especialidade da empresa e da instrutora
nos documentos anexos .

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razao da escolha do fornecedor deveu-se a reputacdo da empresa, informacéo de
outros Regionais e a possibilidade do curso ser on line e sincrono.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas de empenho e um documento adicional com um
quadro comparativo de valores a fim de comprovar 0os pregos praticados pela
entidade e a concessao de desconto especial ao TRE-CE na proposta em apreco.

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 — Capacitacdo de Recursos
Humanos Pl — Plano Interno: ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 — Outros
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica Subelemento: 48 — Servicos de Selecao e
Treinamento.

7 — ANEXOS:

Proposta da empresa, atestado de capacidade técnica, notas de empenho, certidées
de regularidade e a declaracdo de n&o contratacdo de menor.



(assinado eletronicamente)
Aline Carvalho de Albuquerque
Secéao de Capacitacdo, em exercicio

Fortaleza, 04/04/2022



