TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA AGOES DE TREINAMENTO
1-OBJETO:

Contratacdo de prestacao de servigos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo atraves da contratacdo de 2 vagas no evento ON LINE "Curso
Completo da Planilha de Custos, Formacao de Precos e Terceirizagdo”, promovido
pela entidade Consultre — Consultoria e Treinamento LTDA, no CNPJ sob o niumero
36.003.671/0001-53, conforme descricao abaixo

Capacitacao "Curso Completo da Planilha de Custos, Formacéo de
Precos e Terceirizacdo
Periodo de Realizacao | 25 A 29/04/2022

Programa Modulo 1: Estrutura da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos - Anexo VII-C da IN 05/17-MPDG/Func¢des Praticas da
Planilha./Atualizacdes Normativas (até 0
momento)/Metodologia da Apresentacdao do Curso/Analise da
Planilha de Custos/Discriminacao dos Servicos: reajuste em
sentido estrito, repactuacao, ISSQN, vigéncia
contratual/ldentificacdo do Servico: regras e excecBes da
unidade de medida, quantidade a contratar (servico de
limpeza, ex.)/Mdo de obra vinculada a execucdo contratual:
CBO, tipos de salario, data-base. salario
diferenciado/ Composicdao da Remuneracdo com énfase a
Reforma Trabalhista: salario-base, periculosidade,
insalubridade (grande circulacdo de pessoas), adicional
noturno, hora noturna adicional, intervalo
intrajornada/Duvidas e Debates/Dinamica de Grupo: Exercicio
em Excel com gabarito. Médulo 2: Submodulo 2.1: 13°
salario, Férias e 1/3 de Férias/Submoddulo 2.2: a) Medida
ProvisoOria 932/20: procedimentos e a¢des b)SAT/RAT e o FAP:
qual a forma mais segura de diligenciamento?/Estudo de
Caso: Férias: custo ndo renovavel?? Andlise pratica da
inviabilidade da exclusdao das Férias na prorrogacao
contratual/Duvidas e Debates/Dinamica de Grupo: Exercicio
em Excel com gabarito. Médulo 3: Apresentacdo/O que é
obrigatério e o que é beneficio da Convencao Coletiva?/Qual
o cdlculo correto do vale transporte e do vale refeicdo?/Como
o0 Ministério da Economia se pronunciou sobre o Beneficios
Mensais e Diarios durante a Pandemia?/Como o gestor e
fiscais do contratado devem agir?/Provisdo para Rescisao: a)
Aviso Prévio: Conflitos Referenciais sobre incidéncia do
calculo b) Gestdao Contratual: medidas proativas antes do




calcular e como provisionar./Lei 12506/11 e o Acérdao
1186/17-TCU./Duvidas e Debates./Dinamica de Grupo:
Exercicio em  Excel com  gabarito. Médulo 4:
Apresentacao/Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado/Multa do
FGTS e a Lei 13932/19/Auséncias Legais/Estudo de Caso:
Substituto na cobertura de Férias: entendendo a projecao do
custo/Substituto na Intrajornada/Duvidas e
Debates/Dinamica de Grupo: Exercicio em Excel com
gabarito. Médulo 5: Apresentacao/Como administrar, calcular
e gerenciar os Insumos Diversos/Custos Indiretos/Tributos e
Lucro: a) Regimes de Tributacdo b) Lucro Real e o Tratamento
para PIS e Cofins c¢) Desoneracdo da Folha de
Pagamento/Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta/Fator K e a Nota Técnica 02/18-PR/Duvidas e
Debates/Dinamica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito
(Fechamento da Planilha)/Questdes para Avaliacdo de
Aprendizado

Carga Horaria 25 h/a
Metodologia On line
Participantes JOSE ROBSON GURGEL LIMA E ROBERTO WAYNE
BARBOSA LOPES;j
Valor unitario R$ 1.985,50
Valor Total R$ 3.971,00
Diarias e Passagens | ( ) SIM (x) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Os servidores indicados foram lotados no nucleo de terceirizacdo had pouco tempo e
nunca participaram de nenhum treinamento na area.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servi¢cos de capacitacdo em questdo possui fundamento no
art. 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: (...)

Il - para a contratacéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo;

Art, 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(.)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacao, conferida pelo Acordéo n.° 1437/2011 - Plenario, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:



[Stmula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso
Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultédnea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria
especializagdo do contratado”,

[Sumula n.°© 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos téchicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se
Orientagcdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25,
INC. I, DA LE!I N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servigos de capacitacao, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servicos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questao trata de
conhecimentos complexos e atualizados, de natureza teorico-pratica, acerca da
tematica Planilha de Custos, Formacédo de Precos e Terceirizacdo

Por sua vez, também se constata a notéria especialidade da empresa e do instrutor

no documento PAD n° 19248/2022 e a experiéncia profissional do professor é
apresentada no documento PAD n° 19.223/2021.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razdo da escolha do fornecedor deve-se ao fato de outros servidores ja terem
participado de treinamento na empresa e terem avaliado de forma positiva

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas de empenho comprovando o valor do treinamento

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES — Programa de Trabalho Resumido : 084.574 — Capacitacdo de Recursos
Humanos Pl — Plano Interno: ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Subelemento: 48 — Servicos de Selecao e
Treinamento.

7 — ANEXOS:

Proposta da empresa, atestados de capacidade técnica, notas de empenho,

certiddes de regularidade e a declara¢do de ndo contratagédo de menor.



8 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Giovanna Luna Araujo Vinhas
Secdao de Capacitacéo Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Fortaleza, 03/02/2022



