TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA AGOES DE TREINAMENTO

1-OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo atraves da contratacdo do curso “Auditoria no Setor Publico — Processo
de Auditoria com foco em Governanga, Riscos e Controles”, promovido pela
empresa Supercia Capacitacdo e Marketing Eireli, inscrita no CNPJ sob o numero
11.128.083/0001-15, conforme discriminado abaixo:

Capacitacao

Auditoria no Setor Publico — Processo de Auditoria com
foco em Governanca, Riscos e Controles

Conteuido

Programético

1. A Auditoria a. Fundamentos que Impactam: Governanca e Gestao
de Riscos para Auditores (vocé finalmente vai entender estes
conceitos) b. Para que serve REALMENTE a Auditoria? c. Se sentiu
perdido ao comecar uma auditoria? Como funciona uma Auditoria d.
Diferengas entre os tipos de Auditoria 2. Escolhendo o que de fato
se deve auditar a. Compreendendo o problema: Objeto Preliminar
de Auditoria b. “Em guarda!”: Definicdo Preliminar dos Riscos de
Auditoria c. Auditar para qué? - Objetivo e Escopo Preliminares de
Auditoria d. Da para medir credibilidade? Debate sobre Nivel de
Asseguracdo e. Matriz de Planejamento: Propdsito e pontos de
atencé@o Supercia Capacitacdo e Marketing Eireli Av. Eduardo Elias
Zahran, 420 - Jd. Paulista. Campo Grande/MS 67 3348-3300
www.supercia.com.br 3. Evitando que a execucado se torne uma dor
de cabeca: Planejamento e Riscos em Auditoria a. Escolha os
riscos! b. Veja se os riscos estdo mitigados avaliando controles c.
Plano de Guerra: Confeccionando uma Matriz de Planejamento do
jeito CERTO d. Pensando com antecedéncia: Planejando
exatamente que tipo de evidéncia ser4 necesséaria e. O auditor
organizado: como planejar que tipo de papéis de trabalho serdo
necessarios. 4. Execucdo em Auditoria a. Prop0sito da Execuc¢éo
em Auditoria: Executando o que? b. Caracteristicas profissionais do
Auditor: Por que elas s&o necesséarias? c¢. Comportamento do
Auditor na relagcdo com o Auditado: Quando o bom senso é um
exemplo do que NAO fazer. d. Coletando evidéncias utilizando as
técnicas de auditoria as técnicas de Auditoria (Amostragem; Técnica
de Auditoria Assistida por Computador/Cruzamento de Dados;
Entrevistas/Indagacdo, Questionérios, Andlises; Observacao;
Analise documental; Confirmacdo externa (circularizacéo);
Recalculo; Correlagdo das Informacbes obtidas; Exame fisico;
Revisdo Analitica;). e. Evidenciando o Risco: Matriz de Achados 5.
Relatério de Auditoria a. Objetivo do Relatério de Auditoria: Para
gue ele serve (ndo é para informar) b. Tornando o Relatério de
Auditoria atrativo: Quem sao os clientes do Relatorio de Auditoria?
c. Caracteristicas e Estrutura de um Relatorio de Auditoria d.
Planejamento do Relatério: NAO SAIA escrevendo sem isso! e.
Dicas para elaborar o melhor relatério de auditoria da sua vida.

25a 27/5 e 2 e 3/6/122 (8h30 as 12h30).

SN WLl




Metodologia Telepresencial — ao vivo
Publico-alvo Liane Macedo S& Pombo
Valor unitario R$ 1.680,00
Valor Total R$ 1.680,00
Diarias e Passagens | ( ) SIM (x) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratacao justifica-se pelo programa do curso trazer aspectos que
serdo muito Uteis ao aprimoramento das atividades da SEAUD e que,
indiretamente, impactam nos temas dos cursos informados no Plano Anual de
Auditoria do TRE-CE para o exercicio de 2022 (PAD n? 18036/2021).

3 - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui fundamento no
art. 25, inciso I, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: (...)

Il - para a contratagdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo;

Art, 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(..

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servigcos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacgéo, conferida pelo Acérdéo n.° 1437/2011 - Plenario, &
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Stmula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso
Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultédnea de trés requisitos: servigco técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notéria
especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitagdo para a contratag8o de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do
art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servigo a ser prestado, destaca-se
Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniéo:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25,
INC. Il DA LEI N° 8666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS



TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servigos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questao trata de
conhecimentos complexos e atualizados, de natureza juridica teorico-pratica do
tema auditoria, proporcionando o conhecimento dos institutos que se revelam
indispensaveis ao servidor para executar a auditoria governamental.

Por sua vez, também se constata a notéria especialidade da empresa e do instrutor
nos documentos anexos.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razdo da escolha do fornecedor deveu-se a possibilidade do curso ser online e
sincrono com a participacao de servidores de outros Tribunais Regionais Eleitorais,
o que facilitara a troca de conhecimento e devido a experiéncia da empresa
comprovada nos atestados de capacidade técnica

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas fiscais de capacitacOes realizadas para justificar o valor
praticado.

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES — Programa de Trabalho Resumido : 084.574 — Capacitacdo de Recursos
Humanos Pl — Plano Interno: ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Subelemento: 48 — Servicos de Selecao e
Treinamento.

7 — ANEXOS:

Proposta da empresa, atestado de capacidade técnica, notas fiscais, certiddes de
regularidade e a declaragdo de ndo contratacdo de menor.

8 - RESPONSAVEL PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Livia de Lima Machado Oliveira
Secédo de Capacitagéo Secédo de Auditoria Interna, em exercicio

Fortaleza, 12/05/2022



