TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educac¢ao e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO
1-OBJETO

Contratacdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de capacita¢do
para realizacdo do Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA) do TRE-CE, através
de palestras na modalidade EAD, com as psicélogas Adriana Saboia Barbosa, CPF n°
441.974.113-91, e Fernanda Nicia Nunes Nogueira, CPF n°® 190.067.483-15, consoante descricio
abaixo:

Programa de  Objetivos A capacitagdo em tela visa a atender a Portaria
TRE/CE n° 619/2016, que trata do Programa de
Preparacgdo para a Aposentadoria — PPA no ambito da
para Justica Eleitoral do Ceard que tem como objetivo
orientar o planejamento e o desenvolvimento de
projetos de atividades para o periodo pos-

(PPA) aposentadoria

Preparacao

Aposentadoria

Sintese do Contetido - Propiciar a construcdo de reflexdes sobre o
significado do trabalho e do momento da
aposentadoria;

- Promover uma sensibilizacdo para a importancia de
se planejar para a vida futura pds-aposentadoria;

- Oportunizar uma experiéncia de autoconhecimento e
de apropriagdo de talentos, habilidades, competéncias,
desejos e interesses que subsidiem a constru¢cdo de um
novo projeto de vida;

- Facilitar um processo de reconstrucao da identidade
pessoal.

Carga horaria por 4 horas no total (2 encontros de 2 horas cada)

curso
Participantes 10

Periodo 27.05.2022 e 24.06.2022

Modalidade A distancia

N° de turmas 01

Valor total R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais)

Tipo de Empenho = GLOBAL

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Portaria TRE/CE n° 619/2016, que trata do Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria — PPA no dmbito da Justica Eleitoral do Ceara dispde que:
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Art. 50 O Programa de Preparagdo para a A




de modo a desenvolver atividades que visem a qualidade de vida e 2 manuten¢do da sauide fisica
e mental apds a concessao da aposentadoria, abordando temas relacionados as possibilidades de
atuacdo pos-carreira e de dedicacao a projetos futuros, em especial:

II — aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais € emocionais que podem advir com a
aposentadoria— educacg@o financeira

Com a contratagc@o busca-se dar cumprimento aos dispositivos legais mencionados.

3 - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratacdo direta dos servigos de capacitacdo em questdo possui fundamento no art.
25, inciso 11, ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial:

(..)

IT - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servigos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Simula TCU n.° 252/2010, bem como em face de nova reda¢do, conferida
pelo Acérdao n.° 1437/2011 — Plendrio, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Stimula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993,
decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servico técnico

especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,

natureza singular do servico e notdéria especializacdo do
contratado”.

[Stimula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacio
somente € cabivel quando se tratar de servico de natureza singular,
capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca., grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de

qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art.
25, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se
Orientacdo Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
COM FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N°
8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS
PARA  TREINAMENTO E_ APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS,
DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO
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ESPECIALISTA.

Assim, consoante a0 mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos
de capacita¢do, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como servigos técnicos
profissionais especializados, tratando-se de agdo customizada para atender as demandas
especificas dos gestores deste Tribunal, tanto no que se refere ao atual contexto de pandemia, em
que se faz necessdrio preparar os lideres, sensibilizando-os para cuidar da saide mental e
emocional de suas equipes, como buscando minimizar as lacunas existentes nas competéncias
gerenciais de acordo com diagnéstico do ultimo ciclo de avaliacdo por competéncias realizado
neste Tribunal (PAD. 1246/2021).

Ressaltamos que a notoéria especialidade da empresa e dos facilitadores pode ser
comprovada através dos atestados de capacidade técnica e curriculos, que seguem anexados,
assim como da comprovagdo dos servicos jd prestados, através das notas fiscais apresentadas que
também seguem anexadas.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Além dos curriculos que comprovam experiéncia profissional, as fornecedoras foram
escolhidas por apresentarem uma proposta de palestra online customizada para atender as
necessidades demandadas do TRE-CE e que ficara disponivel na sala virtual, ndo sendo portanto
video-aulas gravadas, ou arquivos de leitura tipo “pdf”’, sem interag@o.

S - JUSTIFICATIVA DO PRECO

Considerando-se o valor de mercado e a capacitacdo técnica das palestrantes, com vasta
experiéncia em atividades de intervencdo grupal envolvendo as temdticas de desenvolvimento
humano e saide mental.

6 - PREVISAO NO PDDC/2021-2022 : (X ) SIM () Nio
7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido :

084.574 - Capacitag¢do de Recursos Humanos

PI - Plano Interno :

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecdo e Treinamento

8 - ANEXOS: Proposta técnica e financeira, atestados de capacidade técnica, certiddes de
regularidade fiscal, curriculo das instrutoras e declaragdo de ndo emprego de menor.

9- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Fortaleza, 06.04.2022

(assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida
Secdo de Capacitacao
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(assinado eletronicamente)
Rosaly Freire Rabelo
Secdo de Desenv. Organizacional

(assinado eletronicamente)
Renata Ramalho de Queiroz
Secdo de Desenv. Organizacional
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