TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA AGCOES DE TREINAMENTO
1-OBJETO:

Contratacdo de prestacao de servicos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo através da contratacdo de sete vagas no curso On Line “Aposentadoria
Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico Federal”,
promovido pela entidade Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos inscrita no
CNPJ sob o niumero n.° 12.942.180/001-00, consoante descricdo abaixo:

Capacitacao Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa
com Deficiéncia no Servigco Publico Federal

Oportunizar aos servidores o conhecimento acerca das
Objetivo recentes alteracbes normativas trazidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019

Periodo de Realizagcao |28 a 30/6//2021 (14h as 18h)

Aposentadoria Especial do Servidor Publico Federal: Fundamen-
tos constitucionais e legais (incluindo a EC 103/2019): Requisitos
para a concessao/Direito adquirido, regras de transicdo e novas
regras/Processamento e andlise do requerimento de aposentado-
ria especial/ Instrucdo do requerimento de aposentadoria: docu-
mentacao basica, complementar e alternativas probatérias/ Como
Sintese do Contetido analisar a documentacao relacionada aos beneficios/ Analise
do Perfil Profissiografico Previdenciario e de outros documentos
de monitoramento do meio ambiente do trabalho/Avaliacdo e rea-
valiacdo da exposicdo efetiva e permanente a agentes nocivos/
Impactos dos equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI
e EPC) no direito a aposentadoria especial/ Contagem de tempo
de contribuicdo e converséo de tempo especial em comum (avalia-
cdo dos impactos da nova jurisprudéncia do STF)/Calculo da apo-
sentadoria especial/Concessdo de abono de permanéncia e apo-
sentadoria - Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servigo
Publico Federal/Fundamentos constitucionais e legais (incluindo a
EC 103/2019)/Treinamento “Aposentadoria Especial e Aposenta-
doria da Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico Federal’/Re-
quisitos para a concessao (andlise da Lei Complementar 142/13 e
regulamentos)/ Conceito, identificacdo e avaliacdo de deficiéncia/
Avaliac&o biopsicosicial/indice de Funcionalidade Brasileiro aplica-
do para fins de aposentadoria da pessoa com deficiéncia (IFBrA)/
Acompanhamento da evolucdo da deficiéncia/Alteracdo do grau
de deficiéncia: ponderacéo e conversdo do tempo de contribui¢cdo/
Célculo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia/Concessao
de abono de permanéncia e aposentadoria

Carga Horaria 12h/a

Metodologia On Line

PAarticinantec Cilvana de Aainar Pontee Romfim | ivia Maria!l =0



Nogueira Castro Chaves, Eduardo Herique de Lima
Braga Junior/José Herminio Pinho Neto/ Antonio
Clodoaldo Pinheiro Bastos Martins/Carlos Eduardo
Alves Batista/Joselia Maria Viana Souza

Valor unitario R$ 532,00
Valor Total R$ 3.724,00 (sete inscri¢cdes)
Previsdo no PDDC ()SIm (x) NAO
2020/2021
Diarias e Passagens |( ) SIM (X)NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Justifica tal postulagéo, oportunizar aos servidores o conhecimento acerca das
inovacoes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, bem como a troca de
experiéncia com outros regionais sobre a teméatica.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servigcos de capacitacdo em questao possui fundamento no
art. 25, inciso I, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: (...)

/I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratac&o, por inexigibilidade de licitagdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacéo, conferida pelo Acérdao n.° 1437/2011 - Plenério, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Stumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso
Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presencga simulténea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notdria
especializagdo do contratado”.

[Sumula n.°© 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigcos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢cdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.



De igual modo, enfatizando a singularidade do servigo a ser prestado, destaca-se
Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25,
INC. ll, DA LElI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servicos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questao trata de
conhecimentos complexos e atualizados, de natureza teorico-préatica, acerca da
teméatica Direito Previdenciario

Por sua vez, também se constata, através da documentagdo apresentada, a notoria
especialidade do instrutor e da empresa.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O evento foi recomendado por servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo, que participaram do reportado curso e, na oportunidade, o TRE do Paran,
sugere a realizacao de forma compartilhada com diversos Regionais.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A empresa apresentou nota de empenho do mesmo treinamento realizado pelo TRE
de Séo Paulo

6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES — Programa de Trabalho Resumido : 084.574 — Capacitacdo de Recursos
Humanos Pl — Plano Interno: ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Subelemento: 48 — Servicos de Selecao e
Treinamento.

7 — ANEXOS:

Proposta da empresa, atestado de capacidade técnica, nota de empenho, certiddes
de regularidade, curriculo lattles do instrutor, e-mail comprovando o
compartilhamento do curso entre Regionais e a declaracdo de nao contratacdo de
menor.

8 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Silvana de Aguiar Pontes Bonfim
SECAP COTEC

Fortale7za 18/06/27021



