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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educagio e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO
1- OBJETO
Contratagao de prestagao de servicos técnicos profissionais especializados de capacitagdo para
realizacio do Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG 2021 — Gestores das Zonas

Eleitorais e Sede do TRE-CE, através de cursos na modalidade EAD, com a empresa DAAD -
Transformando pessoas (ME), CNPJ n° 16.526.784/0001-26 , consoante descti¢ao abaixo:

A capacitagao em tela visa a atender o disposto na Lei n°
11.416/2006, combinada com a Res. TSE n° 22.572/2007 e a
Portaria TRE/CE n° 1290/2008, que trata da obrigatotiedade de
Objetivos participagao, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de cargos e fung¢des
comissionadas  de  natureza gerencial em  cursos de
desenvolvimento de gestores.

1. A Psicologia positiva e o modelo de Martin Seligman; As 5
dimensoes do modelo PERMA; As emocgbes positivas e o
engajamento/comprometimento; Exercicios praticos.

2. Dimensiao Relacionamento; Identificacio das forcas de carater;
Como utilizar essas forcas para melhoria da lideranca; Flexibilidade
e comunicacao; Relacionamentos saudaveis; Papel do lider;

PROGRAMA , Desafios no mundo VUCA.
Sintese do o L . L.
3. Significado e propésito no trabalho; Alinhamento ao propdsito
DE Conteudo da Justica Eleitoral; Perspectivas do mundo BANI; Fortalecimento
DESENVOLVI em um mundo em constante transformacao.
4. Visao estratégica e gestao de risco; Foco no resultado
MENTO

sustentavel; Metas e satisfacao do cidadao; Como a estratégia de
GERENCIAL - gestao pode contribuir para o bem-estar do servidor e o
cumprimento da missdo institucional; Estratégias influenciadoras

PDG 2021 na gestao digital; Feedback relacionado a produtividade e
comportamento.
Carga horaria 32h

por curso

Participantes 210 Gestores das ZEs e Sede aproximadamente.

Periodo I Maio a Outubro de 2021

Modalidade A distancia

N° de turmas | 07 turmas com 30 participantes.

Valor total R$ 42.600,00

Tipo de
Empenho GLOBAL




2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O programa de desenvolvimento gerencial ¢ uma capacitacdo obrigatéria, prevista na Lei n®
11.416/2006, Resolucao TSE n° 22.572/2007 e Portaria TRE/CE n° 1.290/2008, que dispdem:

Lei n® 11.416/2006

Art. 52 Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido as Fungoes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de
direcio, chefia e assessoramento.

§ 52 A participacdo dos titulares de funcoes comissionadas de que trata o § 42
deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatéria, a cada 2
(dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder Judiciario
da Unizo.

Resolucao TSE n°® 22.572/2007

Art. 9° Sido estratégias do Programa Permanente de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral que orientarao o
planejamento e a proposi¢do dos planos anuais e as a¢es de capacitacio e
desenvolvimento:

IV — eventos voltados para a formacio e desenvolvimento de liderancas com a
finalidade de assegurar uma linguagem gerencial unica, focada na gestao
estratégica do capital humano, intelectual, tecnolégico, patrimonial e financeiro
da Justica Eleitoral, estando a certificagio do servidor condicionada a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
evento;

Portaria TRE-CE n° 1290/2008

Art.1°. Ratificar, como condicao de permanéncia no exercicio de Cargo em
Comissao (CJ) ou Funcio Comissionada (FC), a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de Cargos e Fungdes
Comissionadas de natureza gerencial, em cursos de desenvolvimento de
gestores oferecidos por este Tribunal, totalizando, no minimo, 30 (trinta) horas
de capacitagao.

Com a contratagdo busca-se contribuir para o desenvolvimento das liderancas ¢ promogao de
melhorias na gestao das unidades que compdem a Justica Eleitoral do Ceara, além de dar cumprimento
aos dispositivos legais mencionados.

3 — CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratagao direta dos servicos de capacitagao em questao possui fundamento no art. 25,
inciso II, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigfvel a licitagio quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

IT - para a contrataciao de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria



especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacio;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
bl K]
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratagao, por inexigibilidade de licitagao, de servicos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Simula TCU n.° 252/2010, bem como em face de nova redagio, conferida pelo
Acérdio n.° 1437/2011 — Plenario, 2 Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicao para a contratacao de servicos técnicos, a
que alude o inciso II do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da
presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado,
entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do
servico e notoria especializacdo do contratado”.

[Simula n.® 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacio de servicos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notoéria especializacio somente é cabivel
quando_se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
selecao do executor de confianca, grau de subijetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacio inerentes a0 processo
de licitacio, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se Orientagao
Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. 1I, DA LEI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA  MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, consoante a0 mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos de
capacitacdo, objeto da almejada contratacio, sao considerados como servicos técnicos profissionais
especializados, tratando-se de acdo customizada para atender as demandas especificas dos gestores
deste Tribunal, tanto no que se refere ao atual contexto de pandemia, em que se faz necessario preparar
os lideres, sensibilizando-os para cuidar da satde mental e emocional de suas equipes, como buscando
minimizar as lacunas existentes nas competéncias gerenciais de acordo com diagnéstico do ultimo ciclo
de avaliacao por competéncias realizado neste Tribunal (PAD. 1246/2021).

Ressaltamos que a notoria especialidade da empresa e dos facilitadores pode ser comprovada
através dos atestados de capacidade técnica e curriculos, que seguem anexados, assim como da
comprovacao dos servicos ja prestados, através das notas fiscais apresentadas que também seguem
anexadas.



4 — RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A empresa acumula experiéncia em diversas instituicoes publicas e privadas comprovada
através dos atestados de capacidade técnica e notas fiscais apresentados, com trabalhos realizados
inclusive no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Além disso, empresa e facilitadores atuam na area
de capacitacao e treinamentos e elaboraram proposta customizada para atender especificamente as
necessidades dos gestores do TRE-CE. Além disso, a facilitadora Adriana Cabral ja realizou trabalhos
anteriores neste Tribunal, através de outras empresas como a MRH — Gestio de Pessoas e UNISF —
Universidade sem Fronteiras, o que facilita o entendimento das necessidades da instituicdo e dos
resultados a serem alcancados.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas fiscais e atestados de capacidade técnica comprovando
contratagoes semelhantes, inclusive recentemente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Segue
demonstrativo elaborado por esta Unidade, atestando que o preco cobrado esta dentro da média de
preco praticada no mercado.

6 - PREVISAO NO PDDC/2020-2021: (X ) SIM ( ) Nio
7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido :

084.574 - Capacitagao de Recursos Humanos

PI - Plano Interno :

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecao e Treinamento

8 - ANEXOS: Proposta da empresa, notas fiscais, atestados de capacidade técnica, demonstrativo de
valores e certidoes de regularidade fiscal.

9- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Fortaleza, 08.04.2021
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Rosaly Freire Rabelo

Seciao de Capacitagao Secao de Desenv. Organizacional



