TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1-OBJETO:

Contratagdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de
capacitacdo através da contratacdo de cinco vagas no curso On Line Pericias
Oficial Administrativa em Saude no Servi¢co Publico, promovido pela entidade
ONE Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagcéo, inscrita no CNPJ sob
0 numero 06.012.731/0001-33, consoante descri¢do abaixo:

Capacitacao

Pericias Oficial Administrativa em Saude no Servico
Publico.

Objetivo

Desenvolver a percepcdo e a capacidade de avaliacdo dos
profissionais de pericia oficial em salde na busca de alternativas
de gestdo moderna na area de recursos humanos das instituicbes
e 0 manejo de situacdes de conflito.

Atualizar os conhecimentos visando a correta aplicagdo dos
diplomas legais no que diz respeito as atividades inerentes a
Pericia Oficial em Saude.

Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de pericia
oficial de salde, no ambito da Administracdo Publica Federal.

Periodo de Realizagéo

26 a 28 de abril de 2021 (12 dia: 8h30 as 12h e 14h as 18h
22 e 32 dia: 8h30 as 12h)

Programa do Evento

1) INTRODUCAO AO CURSO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE
Por qué um curso de Pericia Oficial em Salde? O processo de
aprendizagem e de transferéncia de conceitos. Percepcdo e
Atitude. Histdrico da Previdéncia Social no Brasil. 2) PAPEL DO
SERVICO MEDICO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS.
Interface entre as diversas &reas assistenciais de saude do
servidor publico e as areas de pericia oficial e satude ocupacional.
3) ASPECTOS GERAIS DAS PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE.
Conceitos basicos fundamentais na formacao dos profissionais de
pericia oficial em satde. 4) CONCEITOS BASICOS DE PERICIA
OFICIAL EM SAUDE. Capacidade laborativa, incapacidade
laborativa, doenca incapacitante, atividades da vida diéria,
invalidez, deficiéncia, acidente em servico, doenca profissional,
doenca relacionada ao trabalho, readaptacdo, reabilitacdo
funcional, restricdo de atividades laborativas, licencas por motivo
de saude. 5) PRINCIPIOS DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE. O
perito oficial em saude, principios para a atuacdo do perito oficial
em saude, qualidades essenciais do perito oficial em saude, os
principios éticos a serem observados, o sigilo funcional e os
documentos oficiais, o perito oficial em salde e a instituicdo, a
relacdo do perito oficial em sadde com o servidor ou seu
dependente legal, a relacdo do perito oficial em salde com o
profissional de saude assistente. 6) PROCEDIMENTOS DA
PERICIA OFICIAL EM SAUDE. A avaliacdo pericial oficial em
saude, atestados médico e odontoldgico, a pericia odontoldgica




PERICIA OFICIAL EM SAUDE. Médico perito, cirurgido-dentista
perito, psicologo, assistente social, técnico de enfermagem ou de
salide bucal. Atribuicdes e composicao da equipe multiprofissional
na avaliacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados
em concurso publico. 8) ATRIBUICOES GERAIS DA PERICIA
OFICIAL EM SAUDE. Licenca para tratamento de saude do
servidor, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca a gestante, licenca por motivo de acidente em servigo ou
doenca profissional, pericia de servidores em transito,
aposentadoria por invalidez, constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designhada, remoc¢éo de servidor por motivo
de salde, horario especial para servidor portador de deficiéncia,
constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico nas vagas de pessoas com deficiéncia, avaliacdo
de sanidade mental para fins de processo administrativo
disciplinar, tratamento do acidentado em servico, em instituicdo
privada, a conta de recursos publicos, readaptacao, reversao de
servidor aposentado por invalidez, avaliacdo do servidor
aposentado para constatagdo de invalidez por doenca
especificada em lei, aproveitamento de servidor em
disponibilidade, exame admissional de ingresso no servico
publico, comunicacdo de doenca de notificagdo compulséria ao
6rgdo de salde publica, pedido de reconsideracdo e
recurso,avaliacdo para isencao de imposto de renda, avaliacdo da
idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-
escolar. 9) LAUDO OFICIAL PERICIAL. Questbes basicas de um
laudo de pericia oficial em saude.

Carga Horaria 16h
Metodologia On line
Participantes Ana Edite Coelho de Queiroz/Antonio Clodoaldo Pinheiro

Bastos Martins/Carlos Eduardo Alves Batista/Francisco
Colares Neto/ Luiz Gualter de Alencar Araripe JXinior

Valor unitario R$1.600,00
Valor Total R$ 8.000,00
Diarias e Passagens |( )sim (X) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Oferecer aos colaboradores condicbes mais flexiveis e estimulantes para realizacao
de trabalho, com vistas ao aumento do desempenho como o incentivo para a
capacitacao continua Iltem 4166-c do Acorddao TCU n° 2699/2018 — Plenario.
Quantidade de processos administrativos que tramitam na SAMED envolvendo
pericias médicas relacionadas a capacidade laborativa, incapacidade laborativa,
doenca incapacitante, atividades da vida diéria, invalidez, deficiéncia, acidente em
servico, doenca profissional, doenca relacionada ao trabalho, readaptacao,
reabilitacdo funcional, restricdo de atividades laborativas, licencas por motivo de
saude, pedidos de remocao, de reducdo de carga horéria, de isencdo de imposto de
renda, etc.

3 - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui fundamento no
art. 25, inciso I, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:



Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(...)

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(.)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacéo, conferida pelo Acordéo n.° 1437/2011 - Plenéario, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos:
servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular
do servigo e notéria especializacdo do contratado”.

[Simula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente € cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado,
destaca-se Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da
Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. I, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRIGAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacao, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servi¢cos técnicos profissionais especializados, vez que o0 evento em questao
trata de conhecimentos complexos e atualizados, de natureza tedrico-pratica, acerca
da temética Pericia Médica.

Por sua vez, também se constata a notdria especialidade do instrutor designado
pela empresa que se almeja contratar, a qual se depreende de sua experiéncia
profissional conforme curriculo apresentado.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O fornecedor foi escolhido por apresentar uma proposta diferenciada em grande
parte de outras similares, por ser um treinamento realizado a distancia com instrutor
disponivel na sala virtual durante 100% da carga horaria, ndo sendo portanto
videoaulas gravadas, ou arquivos de leitura tipo “PDF”, sem interacdo, como é



A empresa possui ainda, a chancela de Atestados de Capacidade Técnica emitidos
por instituicdes publicas, conforme documento PAD n° 32593/2021, comprovando a
satisfacdo na contratacdo por parte desses 0Orgdos e 0 compromisso com a
qualidade do servigo prestado.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A empresa apresentou notas de empenho e uma declaracdo de precos para
comprovacéao de valor.

6 - DIARIAS E PASSAGENS:
()Sim  (X)NAO
7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 - Capacitacdo de Recursos
Humanos PI - Plano Interno : ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento: 48 - Servicos de Selecédo e
Treinamento.

8 - ANEXOS:

Proposta da empresa (doc n® 32591/2021); notas de empenho para justificacdo de
preco (doc n° 41830/2021); atestados de capacidade técnica (doc n°® 32593/2021);
certiddes de regularidade tributaria (doc n® 41540/2021) e declaracdo de que a
empresa nao emprega menor de idade (doc n° 41909/2021), salvo na condi¢do de
aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

9 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao Kleirton Ibiapina Alves
SECAP, em exercicio SAMED

Fortaleza, 23/03/2021.



