1- OBJETO

5
3RS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educagio e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

Contratacao de prestaciao de servicos técnicos profissionais especializados de capacitagio para
realizacao do Programa de Desenvolvimento de Sucessores — PDS 2021 — Substitutos Eventuais
das Zonas Eleitorais e Sede do TRE-CE, através de cursos na modalidade EAD, com a empresa
DAAD - Transformando pessoas (ME), CNPJ n° 16.526.784/0001-26, consoante descri¢ao abaixo:

PROGRAMA
DE
DESENVOL-
VIMENTO DE
SUCESSORES
- PDS 2021

Objetivos

A capacitagio em tela visa a atender o que preceitua a Portaria
TRE/CE n° 632/2020, que institui o Programa de
Desenvolvimento de Sucessores - PDS neste Tribunal, e tem
como objetivo preparar os(as) participantes para assessorar os(as)
gestores(as) de suas unidades e, eventualmente, assumir funcées de
lideranca no Quadro de Pessoal do TRE-CE, assegurando a
participagao de pelo menos 01 (um ou uma) servidor(a)
designado(a) como substituto(a) eventual dos(as) titulares de

cargos em comissao e de fungdes comissionadas das unidades do
Tribunal

Sintese do

Conteudo

1. A psicologia positiva e o modelo de bem-estar PERMA do
Pesquisador PHd Martin Seligman — O foco deste tema sera falar
de duas dimensdes do PERMA: as emogdes positivas e o
engajamento/comprometimento.

2. Forcas de Carater e Comunicacao nao Violenta — O
conhecimento intrapessoal através da identificacdo das forgas de
carater. Como utilizar essas forcas para melhoria da lideranca.
Iremos estimular reflexdes sobre a importancia da comunicagao
para obtermos relacionamentos saudaveis.

3. A importancia do significado e propésito no trabalho —
Conduzir os participantes a descoberta do seu proprio porqué e
como alinha-lo ao propésito da Justica Eleitoral.

4. Visdo estratégica e¢ gestaio do risco — Pela perspectiva da
dimensio resultado/realizacio do PERMA. Desenvolver a
necessidade do foco em atividades que, de fato, geram o resultado
sustentavel.

Carga horaria

16h
por curso
Participantes 60 substitutos eventuais das ZEs e Sede, aproximadamente.
Periodo | Outubro 2 Dezembro de 2021




Modalidade

A distancia

N° de turmas

02 turmas com 30 participantes.

Valor total R$ 9.000,00
Tipo de
Empenho GLOBAL

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O programa de desenvolvimento de sucessores é uma capacitagio instituida pela Portatia TRE/

CE n° 632/2020, que dispGem:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Desenvolvimento de Sucessores no ambito da
Justica Eleitoral do Ceard, que serd organizado sob os principios que regem a
metodologia de Gestao por Competéncias implementada no Tribunal.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Desenvolvimento de Sucessores:

]

III — Preparar os participantes para assessorar os gestores de suas unidades e,
eventualmente, assumir funcées de lideranca no Quadro de Pessoal do TRE-CE.

Art. 5° E assegurada a participacio de pelo menos 01 (um) servidor designado como
substituto eventual dos titulares de cargos em comissio e¢ de fungdes comissionadas
das unidades do Tribunal em cada periodo de curso de desenvolvimento gerencial

ofertado pela Justica Eleitoral do Ceara.

Com a contratagdo busca-se contribuir com o desenvolvimento e disseminacio das
competéncias gerenciais dos(as) servidores(as), capacitando-os(as) a assessorar os(as) gestores(as) das
unidades do Tribunal e a substitui-los(as) em suas auséncias e/ou sucedé-los(as) em eventuais vacancias
de seus cargos e fungdes, bem como a promogao de melhorias na gestao das unidades que compdem a
Justica Eleitoral do Ceara, além de dar cumprimento aos dispositivos legais mencionados.

3 — CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratagao direta dos servicos de capacitagdo em questao possui fundamento no art. 25,
inciso II, ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competi¢io, em

especial:

]

II - para a contratacio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos prestados por pessoas fisicas ou



juridicas, por meio da Simula TCU n.° 252/2010, bem como em face de nova redagio, conferida pelo
Acérdio n.° 1437/2011 — Plenario, 2 Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicio para a contratacdo de servicos técnicos, a que
alude o inciso II do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca
simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notéria
especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacio somente é cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecio do executor
de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios

objetivos de qualificacio inerentes a0 processo de licitacio, nos termos do art.
25, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se Orienta¢ao
Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA  MINISTRAR  CURSOS  PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA
A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE
NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, consoante a0 mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos de
capacitacao, objeto da almejada contratacio, sao considerados como servicos técnicos profissionais
especializados, tratando-se de a¢do customizada para atender as demandas especificas dos(as)
servidores(as) assistentes deste Tribunal, tanto no que se refere ao atual contexto de pandemia, em que
se faz necessario, também, preparar assistentes e/ou futuros lidetes, sensibilizando-os patra cuidar da
saude mental e emocional prépria e da equipe, bem como, prestarem assessoramento ao(a) gestor(a),
como buscando minimizar as lacunas existentes nas competéncias gerenciais de acordo com
diagnostico do altimo ciclo de avaliacio por competéncias realizado neste Tribunal (PAD. 1246/2021).

Ressaltamos que a notoria especialidade da empresa e dos facilitadores pode ser comprovada
através dos atestados de capacidade técnica e curriculos, que seguem anexados, assim como da
comprovacio dos servicos ja prestados, através das notas fiscais apresentadas que também seguem
anexadas.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A empresa acumula experiéncia em diversas instituicdes publicas e privadas comprovada
através dos atestados de capacidade técnica e notas fiscais apresentados, com trabalhos realizados
inclusive no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Além disso, empresa e facilitadores atuam na area
de capacitacao e treinamentos e elaboraram proposta customizada para atender especificamente as
necessidades das unidades do TRE-CE. Ademais, a facilitadora Adriana Cabral ja realizou trabalhos
anteriores neste Tribunal, através de outras empresas como a MRH — Gestiao de Pessoas e UNISF —
Universidade sem Fronteiras, o que facilita o entendimento das necessidades da instituicdo e dos
resultados a serem alcancados. Ressalta-se ainda a importancia de criar uma conexao entre o conteido



repassado aos atuais gestores através do Programa de Desenvolvimento Gerencial 2021 com o
conteudo repassado aos seus substitutos eventuais e/ou futuros lideres para o bom desenvolvimento
das atividades.

5 —JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou notas fiscais e atestados de capacidade técnica comprovando
contratagoes semelhantes, inclusive recentemente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Segue
demonstrativo elaborado por esta Unidade, atestando que o preco cobrado esta dentro da média de
preco praticada no mercado.

6 — PREVISAO NO PDDC/2020-2021

(X)SIM ( )Nio

7 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

PTRES - Programa de Trabalho Resumido:

084.574 - Capacitacio de Recursos Humanos

PI - Plano Interno:

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecao e Treinamento

8 — ANEXOS

Proposta da empresa, notas fiscais, atestados de capacidade técnica, demonstrativo de valores e
certiddes de regularidade fiscal.

9 - RESPONSAVEIS PELO PROJETO

(assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida

Secido de Capacitagao
(assinado eletronicamente)

Soraya Vieira Neves
Sec¢ao de Desenvolvimento Organizacional, em exercicio

Fortaleza, 10 de setembro de 2021



