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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestado de Pessoas
Coordenadoria de Educacédo e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO
1-OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de capacitacdo
através de contratagdo do curso “Font End - Developer”, a ser realizado via EAD pela empresa
lwtraing — Educacdo Avancada, inscrita no CNPJ sob o niumero 39.923.080/0001-92 consoante
descricéo abaixo:

Capacitar as equipes de desenvolvimento em tecnologias web
de ultima geracgao, tais como HTML5, CSS3 e Javascript, tendo

Objetivos 2 . L
como foco a criagdo de sistemas e aplicativos voltados a
melhor experiéncia de usuario.
. 1. HTML 5 (06h/a) ; 2. CSS 3 (06h/a) ; 3. JAVASCRIPT (16h/a);
Sintese do

4. REACT.JS (20h/a); 5. NODE.JS (12h/a); 6. LIBRARIES
Conteudo (12h/a - less, sass, chartJS, moment, datatables; 7.
GIT/GITHUB/GITLAB (08h/a)

Carga Horaria 80h (20 encontros de 4 horas)

Beremiz Reno Cavalcanti Rodrigues de Macédo/Erick Teixeira

Font End - Barreto/Felipe Aguiar Tavares Rocha/Jansley Nobre da
Developer o Fonseca/Luis Renne Alves Bandeira/Rodrigo Pinheiro
Participantes Ferreira/Ronyerisson de Brito Sales (SESCO)
(12) Fabio Ribeiro Santiago/ Luiz Aires de Souza Neto(BANCO)

Clebernaice Cruz de Oliveira/Kinsley Davis Costa Souza/
Marcos Vinicius de Morais Viana (SEWEB)

Periodo 2, 6, 8,10,14,16, 20, 22, 28 e 30 (setembro)
4,6,8,11, 14, 18, 20, 22, 26 e 29 (outubro)
Modalidade On Line (13h as 17h)
Valor individual R$2.015,30
Valor total R$ 24.183,60

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Com a constante evolugcdo das tecnologias de desenvolvimento de software, cresce a
necessidade de manter as equipes de TIC atualizadas com as melhores praticas e ferramentas
disponiveis no mercado, considerando que estas possuem elevado impacto na melhoria dos
sistemas desenvolvidos e, consequentemente, na produtividade dos érgaos do Poder Judiciério.

A capacitacdo das equipes de desenvolvimento de sistemas deste Regional, com foco em



tecnologias WEB modernas, permitirda a evolugdo dos sistemas administrativos e eleitorais,
mediante utilizacdo do que ha de mais moderno no mercado tecnolégico, favorecendo a evolugéo
dos sistemas com as boas praticas do mercado, e tendo como fundamento a melhoria da
experiéncia de usuarios internos e externos com os sistemas deste Regional, buscando-se com
isso fomentar a eficiéncia geral do portfdlio tecnol6gico, em linha com a Estratégia Nacional de
TIC do Poder Judiciario, bem como o fortalecimento da relacéo institucional do Poder Judiciario
com a sociedade.

Nesse aspecto, considerando-se a expansao dos sistemas e aplicativos desenvolvidos no ambito
do TRE/CE, faz-se mister capacitar as equipes para entregar ao cliente-usuario sistemas
dindmicos, responsivos e com melhor usabilidade, sendo necessario, para tanto, o conhecimento
e 0 treinamento necessarios a integracdo de tais tecnologias de front-end com os sistemas aqui
desenvolvidos.

3 — CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servigcos de capacitacdo em questdo possui fundamento no art. 25, inciso
I, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacgdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

(...)

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servi¢cos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(.)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010, bem como em face nova redagéo, conferida pelo
Acordao n.° 1437/2011 - Plenario, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Simula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993,
decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico
especializado, entre 0s mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servico e notéria especializacéo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]
A inexigibilidade de licitagcdo para a contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente é

cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade

insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de gqualificacdo
inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da

Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se Orientacdo



Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. Il, DA LElI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA  MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos de
capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, s&o considerados como servigcos técnicos
profissionais especializados, vez que o0 evento em questado trata de conhecimentos complexos e
atualizados, de natureza tedrico-pratica, acerca da tematica Front End Developer.

Ressalta-se que a notéria especialidade do instrutor/da empresa pode ser comprovada através do
curriculo e dos atestados de capacidade técnica apresentados.

4 — RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O fornecedor foi escolhido por apresentar uma proposta de um curso on line, customizado para
atender as necessidades da area demandante e um instrutor cujo curriculo comprova que o
treinamento em referéncia € essencial para a obtencdo dos resultados esperados, conforme
curriculo apresentado no documento PAD n° 132.372/2021.

O treinamento sera realizado a distancia com instrutor disponivel na sala virtual durante 100% da
carga horéria, ndo sendo portanto video-aulas gravadas, ou arquivos de leitura tipo “pdf’, sem
interacdo, como é encontrado nos diversos cursos sobre 0 assunto disponiveis na internet.

A empresa possui ainda, a chancela de Atestados de Capacidade Técnica emitidos por empresas,
conforme documento PAD n° 132.377/2021, comprovando a satisfacdo na contratacdo por parte
desses 6rgaos e o compromisso com a qualidade do servigco prestado.

5 — JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Como justificativa do pre¢o, seguem contratos de compra de vagas do mesmo curso em turma
aberta oferecida pela empresa, com valor da hora aula superior ao valor individual cobrado na
presente contratacao.

Carga horaria Valor individual Valor daHoraAula
Contrato 1 (Alessandra 88 h R$ 2.591,10 R$ 29,44
do Nascimento Pereira)
Contrato 2 (Jorge 88 h R$ 2.661,67 R$ 30,25
Fernando Rodrigues
Morais)
Contrato 3 (Maria 88 h R$ 2.303,20 R$ 26,17
Edineuda Teixeira)
TRE/CE 80 h R$ 2.015,30 R$ 25,19




6 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido :

084.574 - Capacitacdo de Recursos Humanos

PI - Plano Interno :

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecéo e Treinamento

7 — ANEXOS:
Proposta da empresa; curriculo do instrutor; contratos do curso em turma aberta; atestados de
capacidade técnica; certiddes de regularidade tributaria e declaracdo de que a empresa néo

emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

8 — RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Erick Teixeira Barreto
SECAP COSIS, em exercicio

Fortaleza, 24/08/2021.



