TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1- OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados
de capacitacdo através da contratagdo de 11 vagas no curso online “Questdes
Polémicas da Legislacdao de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administracao
Publica”, promovido pela entidade ONE Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitagdo, inscrita no CNPJ sob o numero 06.012.731/0001-33, consoante
descricéao abaixo:

Capacitacao Questées Polémicas da Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes na Administracao Publica

Objetivo Promover a capacitacdo dos servidores acerca das
recentes alteracdes legislativas que norteiam a
Legislacdo de Pessoal.

Periodo de Realizacao |14 a 18 de dezembro de 2020

ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS 1.
Concurso publico 1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposicdo e
transformagdo de cargos; 1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;
1.4. Prazo de validade/ prorrogacdo; 1.5. Direito a
nomeacéao/desisténcia/vacancia; 1.6. Cadastro de reserva; 1.7.
Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros. 2.
Reconducdolvacancialexoneragdo 2.1. Distingdo; 2.2. Vacancia
ex-officio; 2.3. Recondugédo: 2.3.1. Hipoteses; 2.3.2. Mesmo ente
federado; 2.3.3. Entes federados diferentes; 2.3.4. Regimes
juridicos distintos. 3. Acumulacdo de cargos, funcdes e
empregos e de remuneracao 3.1. Acumulacdes permitidas; 3.2.
Programa do Evento Compatibilidade de horéario; 3.3. Acumulagdo de proventos +
proventos; 3.4. Acumulacdo de proventos + vencimentos; 3.5.
Acumulacdo de proventos + pensdo; 3.6. Acumulucdo de
proventos + salario; 3.7. Acumulagdo proventos + beneficio RGPS.
4, Limite remuneratério 4.1. Regra constitucional; 4.2. Excecdes:
4.2.1. Constitucionais; 4.2.2. Jurisprudenciais; 4.23.
Administrativas. 5. Licencas, afastamentos e cessfes 5.1.
Regime juridico aplicavel; 5.2. Contribuicdo previdenciaria —
incidéncia: 5.2.1. Base de calculo; 5.2.2. Responsabilidades. 6.
Adicional de horas extras 6.1. Remuneracao para calculo: 6.1.1.
Dever de remunerar/compensar; 6.1.2. Controvérsia do divisor;
6.2. Contribuicdo previdenciaria; 6.3. Banco de horas; 6.4.
Sobreaviso. 7. Averbacdo de tempo servico prestado 7.1.
Aposentadoria; 7.2. Servico Publico/efetivo exercicio; 7.3.
Contribuicdo; 7.4. Desavervbacdo; 7.5. Efeitos juridicos e/ou
financeiros/marco temporal. 8. Férias 8.1. Periodo aquisitivo; 8.2.
Direito — usufruto; 8.3. Incidéncia de Imposto de Renda; 8.4.




Parcelamento; 8.5. Interrupcdo/suspensdo; 8.6. Indenizacdo:
8.6.1. Cargo efetivo; 8.6.2. Cargo em comissdo e funcéo
comissionada; 8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordinaria
(interino). 9. Gratificacdo natalina 9.1. Antecipagdo; 9.2. Acerto
financeiro por vacancia; 9.3. Base de célculo: 9.3.1. Cargo efetivo;
9.3.2. Cargo em comissdo e funcdo comissionada; 9.3.3.
Vantagens transitérias. 10. Contribuicao previdenciaria -
incidéncia (RPPS/RGPS) 10.1. Gratificagdo natalina; 10.2.
Adicional de férias; 10.3. Auxilio-moradia; 10.4. Aukxilio-
alimentacéo; 10.5. Auxilio-creche; 10.6. Diérias; 10.7. Gratificagao
por encargo de curso ou concurso. A previdéncia basica dos
servidores publicos (RPPS E RGPS) 11. Nogcbes essenciais
11.1. Protecdo social; 11.2. Seguridade social; 11.3. Regimes
juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC. 12. Regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS)
12.1. Conceito e justificacdo constitucional do RPPS; 12.2.
Normas aplicaveis; 12.3. Caracteristicas; 12.4. Autonomia e
relacio com os demais regimes previdenciarios; 12.5.
Obrigatoriedade do RPPS. 13. Segurados e nao segurados do
RPPS 13.1. Filiacdo e inscricdo; 13.2. Servidores; 13.3. Titulares
de cargo efetivo; 13.4. Em estagio probatério; 13.5. Ocupantes de
cargo em comissdo; 13.6. De contrato temporario; 13.7.
Empregado publico; 13.8. Ocupante de funcdo publica; 13.9.
Exercente de mandato eletivo; 13.10. Notarios e outros; 13.11.
Perda da condicdo de segurado; 13.12. Suspensdo da condi¢do
de segurado. 14. Dependentes do RPPS 14.1. Autonomia das
unidades federadas; 14.2. Rol de dependentes; 14.3. Relacbes
homoafetivas; 14.4. Perda da condicdo de dependente; 14.5.
Alteracdes na Lei n.o 8.112/1990 pela Lei n.o 13.135/2015. 15.
Custeio do RPPS 15.1. Fontes de custeio; 15.2. Contribuicdo
social e contribuicao previdenciaria; 15.3. Aliquota da contribuigdo
previdenciaria; 15.4. Base de célculo da contribuicdo
previdenciaria; 15.5. Desconto; 15.6. Reflexos nos proventos e
pensbes; 15.7. Cobrangca (processo administrativo); 15.8.
Execucéo (processo judicial); 15.9. Decadéncia e prescricdo das
contribui¢cdes sociais; 15.10. Contribuicdo do servidor licenciado
ou afastado — MP 689/2015. 16. Beneficios do RPPS 16.1.
Aposentadorias: 16.1.1. Por invalidez; 16.1.2. Compulsoria; 16.1.3.
Voluntéria; 16.1.4. Especial; 16.1.5. Regras de transi¢do: 16.1.5.1.
Seguran¢a juridica; 16.1.5.2. Direito adquirido; 16.1.5.3.
Expectativa de direito; 16.1.5.4. Direito expectado; 16.1.6.
Proventos: célculo e reajuste. 16.2. Pensdes: 16.2.1. Base de
calculo; 16.2.2. Paridade; 16.2.3. Contribuicdo previdenciaria;
17. Desaposentacdo e reversdao 18. Fundo de previdéncia
complementar 19. Decadéncia na administracdo publica 19.1.
Art. 54 da Lei n.° 9.784/1999; 19.2. Convalidacdo da Lei n.°
9.784/1999. 20. Novas regras previdenciarias ante a EC
103/2019

Carga Horaria

15 h/a

Metodologia

EaD - On line

Participantes

Silvana de Aguiar Pontes Bomfim/ Vinicius Vieira de
Lima/Ingrid Eduardo Macedo Barbosa/Paulo Sérgio
Teixeira Quintino/Kétia Régia David Nunes Rodrigues,
Daniel Costa Maia, Eduardo Henrique de Lima
Braga/Erbene Carvalho de Aguiar/ Francisco Ednardo
Carneiro de Almeida/Eleonora Campos Dell
Orto/Gerardo Alves de Oliveira Neto




Valor unitario R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

Valor Total R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais)

Diarias e Passagens |( )sim (X) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a contratacdo desta acdo de treinamento devido as constantes
alteracdes legislativas pertinentes ao Direito Previdenciario, e recentemente a
inser¢éo no ordenamento juridico da Emenda Constitucional 103/2019, que modifica
substancialmente as regras de aposentadoria e pensdes no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Pudblicos. Acrescenta-se ainda, as
sistematicas manifestac6es do Tribunal de Contas da Unido acerca da tematica sob
comento e as quais devemos observancia. Com estas consideracgdes, ressalta-se a
necessidade de capacitacao dos servidores.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui
fundamento no art. 25, inciso 11, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(-..)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(.)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacéo, conferida pelo Acordéo n.° 1437/2011 - Plenéario, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés requisitos:
servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular
do servigo e notéria especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado,
destaca-se Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da
Unido:



CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. I, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRIGAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Assim, conforme o mencionado inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, os
servicos de capacitacdo, objeto da almejada contratacdo, sdo considerados como
servicos técnicos profissionais especializados, vez que o evento em questao
trata de conhecimentos complexos e atualizados, de natureza teorico-pratica, acerca
da temética Legislacéo de Pessoal

Por sua vez, também se constata a notéria especialidade do instrutor
designado pela empresa que se almeja contratar, a qual se depreende de sua
experiéncia profissional elencada nos documentos apresentados pela entidade, em
anexo.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O fornecedor foi escolhido por apresentar como instrutor o Dr. Inacio
Magalhdes Filho, cujo curriculo comprova que o treinamento em referéncia é
essencial para a obtencdo dos resultados esperados.

O instrutor é Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi
Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF;
exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de
Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autbnoma de Lisboa — UAL, Especialista em
Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
LicGes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e de inUmeros artigos
em publicacdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacao de
pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos;
gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre
outros

O treinamento sera realizado a distancia com instrutor disponivel na sala
virtual durante 100% da carga horaria, ndo sendo portanto video-aulas gravadas, ou
arquivos de leitura tipo “pdf’, sem interacdo, como é comum na maior parte dos
cursos em oferta no mercado.

A empresa possui ainda, a chancela de Atestados de Capacidade Técnica
emitidos por instituicbes publicas, conforme documento PAD n° 195.407/2020,
comprovando a satisfacdo na contratacao por parte desses 6rgdos e 0 COmpromisso
com a qualidade do servico prestado.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:
A empresa apresentou documentos que comprovam o valor do curso.
6 - DIARIAS E PASSAGENS:

()Sim (X)NAO



7 - CLASSIFICAGCAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 - Capacitagcao de Recursos
Humanos PI - Plano Interno : ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento: 48 - Servicos de Selecédo e
Treinamento.

8 - ANEXOS:

Proposta da empresa (DOC n° 195.345/2020); notas para justificacdo de preco
(DOC n° 195.425/2020); atestados de capacidade técnica (DOC n° 195.407/2020);
certidBes de regularidade tributaria (DOC n° 195.458/2020) e declaracdo de que a
empresa ndo emprega menor de idade (DOC n° 122668/2020), salvo na condicdo de
aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

9- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao Silvana de Aguiar Pontes Bomfim
SECAP, em exercicio COTEC

Fortaleza, 9/11/2020.



