TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1-OBJETO

Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de capacitagao
através de contratacdo da palestra “Autoempatia”, a ser ministrada pela psicologa MARIA
FLAVIA VIEIRA DA SILVA, por meio da empresa FVJR TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, CNPJ n° 30.560.413/0001-91, consoante descricdo

abaixo:
L Abordar de maneira didatica e esclarecedora sobre a Felicidade
Objetivos Sustentavel: uma nova concepgdo cientifica da felicidade individual e
coletiva.
* Aprender a escutar com empatia nossos autojulgamentos e conhecer
Sintese do seus gatilhos;
Contetido » Aprender a escutar sentimentos e necessidades presentes no processo
de autoempatia.
Palestra P
“A m Ll K
utoempatia Metodologia Online, plataforma Zoom
Carga Horaria 1 hora/aula
Publico Alvo Servidores em geral.
Participantes Até 100 servidores.
Data 11/12/2020
Valor Unitario R$ 5,00
Valor total RS$ 500,00

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Através da Portaria n® 521/2015 foi instituido neste Tribunal o Programa de Qualidade de
vida no Trabalho e pelas Portarias n® 298/2018 e 493/2019 foi criado e alterado o Comité de
Qualidade de Vida no Trabalho. Sdo objetivos do programa: promover a satde e o bem-estar
psicossocial dos servidores, melhorar as relagdes interpessoais, elevar o nivel de satisfacdo no
trabalho, favorecer o comprometimento com o Tribunal e promover uma cultura que valorize a
qualidade de vida do servidor no trabalho.

Cabe ao comité de Qualidade de Vida no Trabalho desenvolver, em carater permanente,
iniciativas voltadas a promocao da saude e a melhoria das condicdes de trabalho dos servidores,
sendo sua atribuicdo promover a¢oes de sensibilizacdo e conscientizagcdo dos servidores, em relacao



aos aspectos de melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, assim como propor agdes que
objetivem a elevacdo da qualidade de vida dos servidores.

Importante ressaltar os indicadores previstos na Resolucao CNJ n° 201/2015, alterada pela
Res. CNJ n° 249/2018, que dispde sobre a criacdo e competéncias das unidades ou ntcleos
socioambientais nos o6rgdos do Poder Judiciario e estabelece indicadores para o monitoramento da
realizacao de agOes de qualidade de vida. No ambito do TRE-CE foi instituida a resolugdo n°
641/2016, que trata sobre o planejamento estratégico de gestdo de pessoas com o indicador “indice
de satisfacdo dos servidores com as acoes do QVT”, sendo dever do comité apresentar relatorio
anual que consubstancie as a¢cdes implementadas no periodo.

3- CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratagao direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui fundamento no art. 25,
inciso II, ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

(..

IT - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(..

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a possibilidade de
contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servicos técnicos prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, por meio da Simula TCU n.° 252/2010, bem como em face nova redacao, conferida pelo
Acordao n.° 1437/2011 - Plenario, a Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Simula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicao para a contratagao de servicos técnicos,
a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da
presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado,
entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do

servico e notéria especializacdo do contratado”.

[Sumula n.° 39/2011]
A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente é

cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade

insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso II, da

Lei n° 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado, destaca-se Orientacao



Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Desse modo, consoante o mencionado no inc. VI do art. 13 da Lei n.° 8.666/1993, o servigo
de capacitacdo objeto da almejada contratacdo constitui servico técnico profissional especializado e
trata-se de palestra singular no mercado, realizada por empresa e profissional reconhecidas no
mercado como especialistas no desempenho de agdes educativas diversas direcionadas a melhoria
da qualidade de vida, o que se depreende do curriculo da instrutora, além de publicagcdes de outros
eventos semelhantes ja realizados pela empresa/instrutora.

Destacamos ainda que o evento proposto integrara o rol de acdes de qualidade de vida no
trabalho impactando positivamente os indicadores previstos nas Resolucdes CNJ n° 249/2018 e
TRE-CE N° 641/2016.

4-RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A empresa FVJR TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA e a
psicologa Maria Flavia Vieira da Silva possuem experiéncia na condugdo de agoes de autocuidado,
tratando de temas como perdas e luto, ansiedade, manejo da raiva, autoempatia e siléncio interior.
Ministrou palestras na Companhia de Agua e Esgoto do Estado do Cear4 e na Cialne Alimentos
Nordeste, dentre outros.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A empresa apresentou comprovacao de contratacdo para palestra que segue anexada,
atestando que o preco cobrado esta dentro da média de preco praticada pela entidade, considerando-
se também as necessarias correcoes inflacionarias do periodo.

6 - PREVISAO NORMATIVA:

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e seu respectivo comité estdo disciplinados
pelas Portarias TRE-CE n°® 521/2015, 298/2018 e 493/2019.

7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido :

084.574 - Capacitacdo de Recursos Humanos

PI - Plano Interno :

ECE TREINA

Elemento de Despesa:

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:

48 - Servicos de Selecdo e Treinamento



8 - ANEXOS:

Proposta da empresa, contendo informagdes sobre a palestra e metodologia, nota fiscal
emitida por outra instituicdo, certiddes de regularidade fiscal junto a Caixa Econdmica Federal, ao
Conselho Nacional de Justica, a Receita Federal, a Secretaria Municipal de Financas de Fortaleza, a
Secretaria de Estado da Fazenda do Ceara, ao Tribunal Superior do Trabalho, consulta sem
resultado para o CNPJ da entidade no cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
realizada no Portal da Transparéncia, certiddo negativa de licitante idoneo emitida pelo Tribunal de
Contas da Unido e declaragdo de que a empresa ndo emprega menor de idade, na forma do exigido
no art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal.

9- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado €l etronicamente) (assinado €l etronicamente)
Flavia Helena Bezerra Costa Galvao Rosaly Freire Rabelo
Secdo de Capacitagdo Secdo de Desenvolvimento Organizacional

Fortaleza, 12/11/2020.



