TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1- OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados
de capacitacdo através da contratacdo de trés vagas no curso online “Reforma da
Previdéncia - Previdéncia, Calculo de Aposentadorias e Pensbes dos
Servidores Publicos — EC 103/2019”, promovido pela entidade ONE Cursos —
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo, inscrita no CNPJ sob o nimero
06.012.731/0001-33, consoante descri¢cao abaixo:

Capacitacao

Reforma da Previdéncia — Previdéncia, Calculo de
Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos —
EC 103/2019

Objetivo

Capacitagao continua dos servidores que
desempenham atividades relacionadas com o tema

Periodo de Realizacao

24 a 28 de agosto de 2020

Programa do Evento

1. Introducdo 2. Inovag¢Bes normativas: 2.1. EC n° 103/19; 2.2.
Nota Técnica SEI/ME n° 12.212/19; 2.3.  Nota Técnica SEI/ME
n°193/19; 2.4.  Portaria SEPRT/ME n° 1.348/19; 2.5.  Portaria
450/20 INSS; 3. Regimes de previdéncia dos servidores publicos:
3.1 Regime Proprio de Previdéncia Social
RPPS:3.1.1.Panorama
constitucionalizag&@o/desconstitucionalizacéo e a interpretacéo;
3.1.2.Agentes publicos vinculados; 3.1.3. Beneficios: aposentaria
e pensao; 3.1.4.Vedac&o de mais de um Orgéo e Unidade gestora;
3.1.5 Disciplina constitucional: 3.1.5.1.Constituicdo Federal;
3.1.5.2. ECsnos:3.1.5.2.1. 03/1993; 3.1.5.2.2. 20/1998;
3.1.5.2.3. 41/2003; 3.1.5.2.4. 47/2005; 3.1.5.2.5. 70/2012;
3.1.5.2.6. 88/2015; 3.1.5.2.7. 103/2019; 3.1.6.Aplicacdo subsidiaria
do RGPS; 3.1.7. Apuracdo de tempo de contribuicdo; 3.1.8.
Tempo de contribui¢cdo, servigo publico, carreira e cargo efetivo;
3.2. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; 3.3. Regime de
Previdéncia Complementar — RPC; 3.4. Sistema de Protecéo
Social dos Militares — SPSM; 4. Aposentadoria: 4.1.Modalidades:
4.1.1. Por incapacidade permanente para o trabalho; 4.1.2.
Compulsoria; 4.1.3. Voluntéaria; 4.2. Aposentadoria voluntaria —
regras gerais: 4.2.1. Requisitos; 4.2.2. Calculo dos proventos;
4.2.3. Forma de reajuste; 4.2.4. Aposentadoria especial de
professor; 4.2.5. Aposentadoria especial de policial, agente
penitenciario e agente socioeducativo; 4.2.6. Aposentadoria
especial de servidor exposto a agentes prejudiciais a saude; 4.2.7.
Aposentadoria especial de servidor com deficiéncia; 4.3.
Aposentadoria compulséria: 4.3.1.  Requisitos; 4.3.2.  Célculo
dos proventos; 4.3.3. Forma de reajuste; 4.4. Aposentadoria




por incapacidade permanente para o trabalho: 4.4.1. Requisitos;
4.4.2. Célculo dos proventos; 4.4.3. Forma de reajuste; 4.5.
Aposentadoria voluntaria — regra de transicdo do art. 4°: 4.5.1.
Requisitos; 4.5.2. Calculo dos proventos; 4.5.3. Forma de
reajuste; 4.6. Aposentadoria voluntéria — regra de transi¢do do
art. 5% 4.6.1. Requisitos; 4.6.2.  Calculo dos proventos; 4.6.3.
Forma de reajuste; 4.7. Aposentadoria voluntaria — regra de
transicdo do art. 20: 4.7.1. Requisitos; 4.7.2. Célculo dos
proventos; 4.7.3. Forma de reajuste; 4.8. Aposentadoria
voluntaria — regra de transicdo do art. 21: 4.8.1. Requisitos;
4.8.2. Célculo dos proventos; 4.8.3. Forma de reajuste; 5.
Direito adquirido 6.  Abono de permanéncia 7.  Contribuicao
previdenciaria: 7.1. Base de célculo; 7.2. Aliquota; 8. Penséo
por morte: 8.1. Rol de dependentes; 8.2. Dependéncia
econdmica presumida e comprovada; 8.3. Calculo do valor inicial
do beneficio; 8.4. Dependente deficiente ou invalido; 8.5.
Divisdo em cotas; 8.6. Termo inicial da concesséo; 8.7.
Cessacdo do direito a percepcdo do beneficio; 8.8.  Extincdo do
beneficio; 9. Acumulacdo de beneficios previdenciarios 10.
RPC: 10.1. Disciplina constitucional; 10.2. Patrocinadores,
participantes, dependentes e assistidos; 10.3. Planos de
beneficios; 10.4. Custeio; 10.5. Entidades de previdéncia
complementar; 10.6. Lei n® 12.618/12; 10.7. Funpresp-Exe e
Funpresp-Jud; 10.8. Beneficio especial; 11. Legislacao
pertinente: 11.1. LC n°®51/1985; 11.2. Lei n®9.717/1998; 11.3.
Lei n° 10.887/2004; 11.4. LC n° 152/2015; 11.5. Lei n°
8.112/1990; 11.6. Lei n° 8.213/1991; 11.7. Decreto n°
3.048/1999; 11.8. Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 2/2009;
11.9. Orientagdo Normativa MPOG/SEGEP n° 2/15; 11.10.
Resolu¢do CJF 490/2018; 11.11. Lein°12.618/2012; 11.12. Lei
Complementar n° 152/2015; 11.13.  Portaria MPS n° 154/2008;
12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores 13. Pontos
controvertidos: 13.1. Readaptacéo; 13.2. Tempo ficticio; 13.3.
Cessaol/licenca/afastamentos; 13.4. ATC (pedéagio); 13.5.
Bbénus de 17%; 13.6. Verbas incorporaveis e néo incorporaveis;
13.7. Limite remuneratério; 13.8. Acumulagdo de
cargos/empregos/funcdes e beneficios previdenciarios; 13.9.
Tempo de servigo/contribuicdo dos militares das Forgas Armadas;
13.10. ProibicAo de averbacdo de tempo sem contribuicao;
13.11. Conceito de novo servidor; 13.12. Regras previdenciarias;
13.13. Desligamento compulsério por aposentadoria no RGPS;
14. Exercicios

Carga Horaria 15 h/a
Metodologia EaD - Online
Participantes Herivaldo Everton de Almeida

Maria do Socorro Saboia Figueredo Senna
Silvana de Aguiar Pontes Bomfim

Valor unitario R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)

Valor Total R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais)

Diarias e Passagens |( )sim (X) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a contratacdo desta acdo de treinamento devido as constantes
alteracOes legislativas pertinentes ao Direito Previdenciaria, e recentemente a
insercdo no ordenamento juridico da Emenda Constitucional 103/2019, que modifica



substancialmente as regras de aposentadoria e pensbées no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Pudblicos. Acrescenta-se ainda, as
sistematicas manifestacfes do Tribunal de Contas da Unido acerca da tematica sob
comento e as quais devemos observancia. Com estas consideracdes, ressalta-se a
necessidade de capacitacdo dos servidores.

3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui
fundamento no art. 25, inciso 11, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(..)

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacao, conferida pelo Acérdéo n.° 1437/2011 - Plenario, a
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratac8o de servicos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos:
servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular
do servico e notoria especializagdo do contratado”.

[Stmula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagcdo inerentes ao processo de
licitag&o, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado,
destaca-se Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da
Uniao:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. Il, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Desse modo, consoante o mencionado no inc. VI do art. 13 da Lei n.°
8.666/1993, o servico de capacitacdo objeto da almejada contratacdo constitui



servico técnico profissional especializado, vez que realizado por entidade com
expertise na seara, conforme se depreende dos atestados de capacidade técnica
apresentados pela entidade.

4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Analisando o0s Atestados de Capacidade Técnica e as demais
documentacgbes apresentadas, bem como a experiéncia do instrutor, demonstrada
no curriculum, verifica-se o conhecimento e a experiéncia na matéria que se
pretende contratar.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A empresa apresentou documentos que comprovam o valor do curso.

6 - DIARIAS E PASSAGENS:
()Sim (X)NAO
7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 - Capacitacdo de Recursos
Humanos PI - Plano Interno : ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento: 48 - Servicos de Selecao e
Treinamento.

8 - ANEXOS:

Proposta da empresa (DOC n°® 122673/2020); notas para justificacdo de preco (DOC
n°® 126885/2020); atestados de capacidade técnica (DOC n° 126884/2020); certidbes
de regularidade tributaria (DOC n° 122654/2020) e declaracdo de que a empresa
nao emprega menor de idade (DOC n° 122668/2020), salvo na condicdo de
aprendiz, na forma do exigido no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

10- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Silvana de Aguiar Pontes Bomfim
SECAP COTEC

Fortaleza, 29/07/2020.



