TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

PROJETO BASICO PARA ACOES DE TREINAMENTO

1- OBJETO:

Contratacdo de prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados
de capacitacdo através da contratacdo de seis vagas no curso online “Averbacao
de Tempo de Servico e de Contribuicao na Administracao Publica”, promovido
pela entidade ONE Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo, inscrita
no CNPJ sob o nimero 06.012.731/0001-33, consoante descricdo abaixo:

Capacitacao Averbacdo de Tempo de Servico e de Contribuicdo na
Administracdo Publica

Objetivo Capacitagao continua  dos  servidores  que
desempenham atividades relacionadas com o tema.

Temas Abordados Novos Paradigmas em RH-Treinamento/ Estratégias
no Processo de Avaliagdo/ Avaliacdo de Resultados -
Modelos/Avaliacdo de Resultados por Indicadores
(financeiros e n&o financeiros)

Periodo de Realizacdo |10 a 14 de agosto de 2020

De acordo com o Regime Previdenciario do Servidor
Publico, Portaria MPS n° 154/2008, IN INSS PRES
77/2015 e DECRETO 3.048/99. Fundamento Legal:
CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003,
47/2005, Lei n°s 8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria
154/MPS e Jurisprudéncias do TCU e Tribunais
Superiores. CERTIDOES/AVERBAGOES: « Conceitos
e regras de aposentadoria no Regime Proprio de
Previdéncia  Social do  Servidor Pudblico e
Programa do Evento | Procedimentos para emissao de certiddes de tempo de
contribuicdo — CTC « Documento Oficial de
comprovacao de tempo de servico e contribuicdo

» CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia
Social* Requisitos da CTC na forma da contagem
reciproca « CTC em cargos legalmente acumulaveis

* Apuracao das remuneracgdes contributivas

» Remuneracao contributiva considerada pela lei

» Tipos de Tempo a Considerar « Em dobro: Licenca
Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operagdes de
guerra * Tempos de Contribuicdo: Natureza publica e

privada *Tempo de efetivo exercicio na carreira (como




proceder quando o servidor ndo pertencer a nenhuma
carreira); « Tempo de efetivo exercicio considerado pela
lei; » Tempo de servigcos prestados sem vinculo; sTempo
de residéncia médica; ¢« Tempo de aluno aprendiz
(escolas técnicas, agricolas, etc.); « Tempo de escola
militar; « Tempo de estagiério; « Tempo de advocacia
gratuita; « Conversao do tempo especial em comum; ¢
Como apurar o tempo especial (perfil profissiogréfico);
Do tempo de contratacao temporaria « Das finalidades
da apuracéo do tempo para fins: Adicional de tempo de
servico (anuénio/quinquénio); Disponibilidade;
Aposentadoria; Incorporacdo de quintos (vpni) ou
estabilidade econ6mica ou estabilidade financeira
como é conhecida em outros entes publicos; e Licenga
prémio por assiduidade; Licenca para capacitacao.e
Dos procedimentos gerais disciplinados para
averbacdo da certiddo: A andlise da certiddo quanto a
sua oficialidade; A natureza juridica; Finalidades;
Tempo averbado parcialmente. A compatibilidade do
tempo a averbar comparada com as informacodes
funcionais do requerente. * Do tempo comprovado
mediante justificacdo judicial « Do tempo comprovado
mediante sentencga judicial « Do tempo em atividade
rural « Do tempo apurado em tiro de guerra « Do tempo
apurado em atividade gratuita da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB ¢ Do tempo celetista
anterior ao Regime Juridico Unico — RJU e« Das
excepcionalidades de averbacdo dos servidores
oriundos da Lei 1711/52 (antigo estatuto dos
funcionarios publicos federais) ¢ De tempo de
servigo/contribuicaoe Das unidades gestoras
responsaveis pela expedicdo de certidbes de tempo de
contribui¢cdo/servigo/efetivo exercicio; « Dos elementos
imprescindiveis para requerer a certiddo; ¢ Dos
elementos indispensaveis para formalizacdo da
certidao; ¢ Instituicbes competentes para expedi¢cédo de
certiddes para fins de contagem reciproca; « Das fontes
de extracdes de informacdes para fins de expedicao da
certiddo; ¢ Do documento que comprova as
remuneragdes contributivas; ¢« Da quantidade de vias
da certiddo a serem expedidas ¢ Dos procedimentos
adotados para as vias de certidoes expedidas « Dos
registros funcionais relativos as certiddes averbadas

» Do numero de registro de controle da certiddo e suas
finalidades ¢ Dos procedimentos de expedicdo de
certiddes de cargos acumuldveis ¢« Da emissdo de
certiddo de tempo de contribuicho nos casos de
acumulacao legal de cargos publico e quantitativo de
vias expedidas ¢ Dos procedimentos de controle de
expedicdo de certiddes. « Dos procedimentos gerais




disciplinados para a emissdo de certiddo de tempo de
contribuicdo pelos regimes proprios de previdéncia
social. « Da vedacdo: « Da contagem do tempo de
contribuigdo concomitante; « Da emissao e averbacao
de certidao para periodo que ja tiver sido utilizado para
a concessao de aposentadoria, em qualquer regime de
previdéncia social; « Da averbacdo de contagem de
tempo ficto; « Da emissao de certiddo de tempo de
contribuicdo para periodo ficticio; « Da emissao de CTC
com conversdao de tempo de servico exercido sob
condi¢cOes especiais em tempo de contribuicdo comum;
» Contagem Reciproca « Emissdo de 22 via de certiddo
de Tempo de Contribuicdo ¢ Revisdo de Tempo de
Servigo/Contribuicdo * Recolhimento tardiamente de
Contribuicdo Previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o Regime Préprio de
Previdéncia social e+ Rendncia aposentadoria e
Comprovagéo do Tempo de reservista + EXERCICIO
PRATICO SOBRE: Apuracdo do tempo de servico ou
de contribuicdo/Emissédo de CTC Averbacédo de CTC

Carga Horaria

15 h/a

Metodologia

EaD

Participantes

Katia Régia David Nunes Rodrigues, Daniel Costa
Maia, Eduardo Henrique de Lima Braga Junior, Silvana
de Aguiar Pontes Bomfim, Maria Rodrigues Lima e
Maria do Socorro Saboia Figueirdo de Senna

Valor unitario

R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Valor Total

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Diarias e Passagens

( )sim (X) NAO

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A contratacdo da referida acdo de treinamento justifica-se, a principio, pela
necessidade de continua capacitacdo dos servidores. Além disso e de uma forma
mais especifica, o referido curso objetiva adquirir conhecimento acerca de algumas
alteracOes legislativas com impacto direto no procedimento de averbacdo de tempo
de servico, como as promovidas pela MP n.° 871, de 18 de janeiro de 2019,
posteriormente convertida na Lei n.° 13.846/2019 e pela Emenda Constitucional n.°
103/2019, bem como referente as mudancas de entendimento ocorridas no ambito
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), érgdo com competéncia constitucional para
apreciar a legalidade das concessfes de aposentadoria da administragdo direta e
indireta federal, como por exemplo, quanto a forma de contagem do tempo de
servico prestado as Forgas Armadas na condi¢cdo de aluno, objeto do Acorddo TCU

n.° 205/2020.




3 - CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

A contratacdo direta dos servicos de capacitacdo em questdo possui
fundamento no art. 25, inciso 11, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(..)

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido consolidou seu posicionamento quanto a
possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, de servicos técnicos
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, por meio da Sumula TCU n.° 252/2010,
bem como em face nova redacgéo, conferida pelo Acérdédo n.° 1437/2011 - Plenario, &
Sumula TCU n.° 39/2011, nos seguintes termos:

[Sumula n.° 252/2010]

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos:
servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular
do servigo e notoria especializagdo do contratado”.

[Stmula n.° 39/2011]

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitac@o, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

De igual modo, enfatizando a singularidade do servico a ser prestado,
destaca-se Orientacdo TRE Normativa n.° 18, de 1°/04/2009, da Advocacia-Geral da
Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ART. 25, INC. II, DA LEI N° 8.666/93, CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRIGAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO
TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

Desse modo, consoante o mencionado no inc. VI do art. 13 da Lei n.°
8.666/1993, o servico de capacitacdo objeto da almejada contratacdo constitui
servico técnico profissional especializado, vez que realizado por entidade com
expertise na seara, conforme se depreende dos atestados de capacidade técnica
apresentados pela entidade.



4 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Analisando o0s Atestados de Capacidade Técnica e as demais
documentacbes apresentadas, bem como a experiéncia do instrutor, demonstrada
no curriculum, verifica-se 0 conhecimento e a experiéncia na matéria que se
pretende contratar.

5 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A empresa apresentou notas de empenho e uma autorizacao de contratacéo
emitido pelo Banco do Brasil para o curso, comprovando o valor.

6 — DIARIAS E PASSAGENS:
()Sim (X)NAO
7 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PTRES - Programa de Trabalho Resumido : 084.574 - Capacitacdo de Recursos
Humanos PI - Plano Interno : ECE TREINA Elemento de Despesa: 339039 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento: 48 - Servicos de Selecédo e
Treinamento.

8 — ANEXOS:

Proposta da empresa (DOC n° 125576/2020); notas fiscais para justificacdo de preco
(DOC n°126120/2020); curriculum vitae do instrutor (DOC n°122665/2020);
atestados de capacidade técnica (DOC n° 126114/2020); certiddes de regularidade
tributaria (DOC n° 122654/2020) e declaracdo de que a empresa ndo emprega
menor de idade (DOC n° 122668/2020), salvo na condi¢do de aprendiz, na forma do
exigido no art. 7°, XXXIIl, da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

10- RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida Ingrid Eduardo Macedo Barboza
SECAP SENOP

Fortaleza, 27/07/2020.



