TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
‘ SECA0 DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

TERMO DE REFERENCIA

Contratacio de servico de Avaliacdo de Condicionamento Fisico de servidores pertencentes a
carreira de Técnico Judiciario — area administrativa, especialidade seguranca, na funcio de

Agente de Seguranca Judiciaria (ASJ)

I- OBJETO

1.1

Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servigo para avaliacdo de condicionamento fisico de 6
(seis) servidores pertencentes a carreira de Técnico Judiciario — area administrativa, especialidade seguranga, na

funcdo de Agente de Seguranca Judicidria (ASJ), com pardmetro no CATSER 00000087-6.

I1 - MOTIVACAO E FINALIDADE

2.1

O servico destina-se a avaliagdo dos servidores pertencentes ao quadro efetivo deste tribunal, enquadrados na
funcdo de Agente de Seguranga Judiciaria, conforme Lei n° 11.416/2006, regulamentada pela Resolu¢do TSE n°
22.595/2007 e Portaria DG do TSE n° 477/2010.

III - CARACTERISTICAS GERAIS DO SERVICO

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

O servico devera ser prestado em local proprio para esse fim, como academia, centros de treinamento e afins, de

responsabilidade da CONTRATADA, em um prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura

do contrato.

3.1.1 O prazo constante no Item 3.1. podera ser alterado mediante acordo entre as partes, decorrente de

problemas de logistica ou risco a saude por conta da pandemia COVID-19.

3.1.2 Os equipamentos necessarios para a realizagdo da avaliagdo serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

Deverdo ser avaliados 6 (seis) servidores ocupantes do cargo de técnico judiciario, especialidade seguranca.

O servigo devera ser realizado por profissional habilitado, com formagdo em educacdo fisica ou medicina

esportiva.

Todos os profissionais deverdo estar devidamente registrados em seus respectivos conselhos.

A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, solicitar para analise,

documentos relativos aos profissionais ¢ aos equipamentos.

Ao final da avaliacdo devera ser emitido um laudo, conforme Anexo I, assinado pelo profissional que o realizou,

no qual atestara se o servidor esta apto ou ndo para o esforgo fisico.

Esta avaliacdo devera se ater a Testes de Condicionamento Fisico, de acordo com a Portaria DG do TSE n°

477/2010, realizados segundo os seguintes critérios:



3.7.1 Avaliacdo da capacidade aerobica ou cardiorrespiratéria: teste de corrida de 12 minutos (teste de
Cooper). Neste teste o avaliado devera cumprir a maior distancia possivel num tempo maximo de 12

minutos, sendo os critérios minimos de aprovagao os seguintes:

Distancia (em metros)
Faixa Etaria (em anos)
Masculino Feminino
30-39 1.330 1.190
40 — 49 1.190 1.050
Acima de 49 1.120 980

3.7.2  Avaliacio da forca/resisténcia muscular de membros superiores: teste de flexdo de brago em quatro
apoios para homens ¢ seis apoios para mulheres. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des, devendo-se realizar o maior numero de repeticdes em

um minuto, sendo os critérios minimos de aprovagio os seguintes:

Repeti¢oes
Faixa Etaria (em anos)
Masculino Feminino
30-39 8 6
40— 49 7 4
50-59 5 2
Acima de 59 4 1

3.7.3 Avaliacdo de resisténcia muscular localizada (musculatura abdominal): teste de abdominal com
pernas flexionadas. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeti¢des, devendo-se realizar o maior niimero de repeticdes em um minuto, sendo os critérios

minimos de aprovagao os seguintes:

Repeticdes
Faixa Etaria (em anos) _
Masculino Feminino
30 -39 15 11
40 - 49 12 5
50-59 9 2
Acima de 59 5 1

IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

A CONTRATADA compromete-se, sob sua exclusiva responsabilidade, coordenar, supervisionar e executar os
servigos ora contratados, bem como expressamente reconhece e declara que assume as obrigacdes decorrentes
do contrato.

E de total responsabilidade da CONTRATADA os equipamentos necessarios para avaliagio bem como o local
onde serdo realizados os testes.

Compromete-se responsabilizar-se integralmente por intercorréncias relativas a acidentes provocados aos
servidores avaliados e/ou terceiros em decorréncia de culpa do profissional ou vicios nos equipamentos e/ou
instalagdes onde serdo feitas as avaliacdes.

Executar os servigos dentro dos melhores padrdes técnicos.

Arcar com todos os encargos fixados pelas Leis Trabalhistas e Previdenciarias, bem como aqueles referentes a

acidente de trabalho FGTS PIS com resneito a seus embprecados/téenicos envolvidos na prestacao dos



4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
412

Seguir toda a legislagdo vigente, em especial a CLT, no que diz respeito a seguranga ¢ higiene do trabalho.
Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos em vigor no local de trabalho.

Apéds a assinatura do Contrato, de posse das copias dos Atestados Médicos de todos servidores a serem
avaliados, conforme item 5.1 deste Termo de Referéncia, realizar a avaliagdo de condicionamento fisico de
todos ASJ’s em até 15 (quinze) dias uteis apds a solicitagdo por escrito em meio fisico ou e-mail da Secdo de
Assisténcia Médica ¢ Odontoldgica.

Imprimir o modelo de Laudo de Avaliacdo, conforme Anexo I, com as informac¢des de cada servidor a ser
avaliado, conforme item 5.3 deste Termo de Referéncia, anotando os resultados alcangados e informando se o
avaliado se encontra apto ou inapto, conforme os critérios do item 3.7, recolhendo a assinatura do respectivo
servidor apos a avaliagdo e acostando a assinatura e os dados do profissional avaliador e a data da avaliag@o.
Entregar & Segdo de Assisténcia Médica e Odontologica 2 (duas) vias do Laudo de Avaliagao de todos os
servidores submetidos aos testes em até 2 (dois) dias uteis da data em que foi realizada a avaliag@o.

Fornecer telefone e e-mail para agendamento das avaliagdes.

Aceitar a fiscaliza¢@o do servigo por servidor da Se¢do de Assisténcia Médica e Odontoldgica.

V — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Proceder ao exame médico de cada um dos ASJ’s neste termo definidos, antes dos mesmos serem submetidos a
avaliacdo de condicionamento fisico, através dos profissionais habilitados pela Se¢do de Assisténcia Médica e
Odontolégica (SAMED) do TRE/CE e encaminhar copia dos respectivos Atestados Médicos 8 CONTRATADA
antes da realizagdo das avaliag¢des.

Fazer a comunicagdo aos servidores a serem avaliados, assumindo a responsabilidade sobre a(s) eventual(is)
auséncia(s) do(s) mesmo(s).

Encaminhar previamente 8 CONTRATADA, conforme Anexo I, os dados dos servidores que realizardo a
avaliacdo fisica, com seus nomes, sexo, tipo e nimero de seus documentos de identificagdo, numero de seus
celulares ou telefone de contato, data de nascimento, tipo sanguineo e fator Rh.

Manter controle dos servigos, sendo que a Secdo de Assisténcia Médica e Odontologica (SAMED) devera
receber da CONTRATADA ¢ manter uma via de cada Laudo de Avaliagdo ¢ encaminhar as segundas vias
correspondentes a Sec¢do de Capacitagdo (SECAP).

Pagar os servigos solicitados/utilizados, dentro das condigdes estipuladas no item Pagamento deste Termo de

Referéncia.

VI - PAGAMENTO

6.1
6.2

6.3

O pagamento a ser efetuado devera ser proporcional ao numero de servidores avaliados.

Apos verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, o
CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA mediante a apresentacdo da nota fiscal mensal, a
ser realizado por meio de ordem bancaria, a ser creditada em conta-corrente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento nota fiscal ou fatura e anexos, exceto os pagamentos decorrentes de despesas até
RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que serfo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da apresentagdo da fatura.

As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, com a nota fiscal/fatura, a declaragio

prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)



6.4  Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais serd descontado na

fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

VII - CONDICOES DE HABILITACAO

7.1  Os participantes deverdo comprovar capacitagdo técnica, por intermédio do registro ou inscri¢do nos conselhos

profissionais competentes.

VIII - GESTAO

8.1  Para gerir o presente contrato, fica indicado o servidor Kleirton Ibiapina Alves e como seu suplente o servidor

Raquel Peixoto Nacle Estefan .

IX - CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 O julgamento da presente licitacdo processar-se-a segundo o critério de menor prego global para a avaliagdo dos

seis ASJ’s, conforme requisitos deste Termo de Referéncia.

X - DA VIGENCIA

10.1 O Contrato tera vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2020, com termo inicial a partir da data da publicacdo do

seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio em dia de expediente.

XI - PENALIDADES

11.1 A CONTRATADA ficaré sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas altera¢des, no
Decreto n.° 5.450/2005 e suas alteragdes ¢ na Lei n.° 10.520/2002, a ser aplicada pela autoridade competente do
TRE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos ou prejuizos porventura causados a Administragio e das cabiveis cominagdes legais.
11.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia
defesa em processo administrativo:
a) adverténcia;
b) Multa moratoria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado no
cumprimento das obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, limitada ao percentual maximo de 20%
(vinte por cento);
¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento parcial das
obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia;
d) multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento total das
obrigagdes dispostas neste Termo de Referéncia;
¢) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o TRE/CE, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;
f) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002;



11.3

11.4

11.6

11.7

g) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993.
Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela Administragdo do TRE/CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
As sangdes estabelecidas nos itens 11.2.a, 11.2.e, 11.2.f e 11.2.g poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA com
aquelas previstas nos itens 11.2.c e 11.2.d, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido.
Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da
intimacao.
Apos o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada a
CONTRATADA sera descontado automaticamente da nota fiscal a que vier fazer jus, inclusive de faturas
oriundas de outros contratos celebrados com o TRE-CE. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
serd enviada a contratada GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido serd objeto
de inscrigdo em Divida Ativa da Unido, cobrado com base na Lei n® 6830/80, sem prejuizo da correcdo

monetéria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-
lo.

Fortaleza, 28 de julho de 2020

Kleirton Ibiapina Alves
Chefe da Segdo de Assisténcia Médica e Odontologica

Jarbas Marinho Lopes
Secretario de Gestao de Pessoas



Anexo |

LAUDO DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO

DADOS DO LOCAL DA AVALIACAO

LOCAL DATA
ENDERECO
DADOS DO AVALIADO
NOME
CPF RG/ORGAO SEXO
EMITENTE ( YJMASCULINO ( )FEMININO
IDADE DATA TIPO FATOR TELEFONE/ EMAIL
NASCIMENTO SANGUINEO RH CELULAR

Teste de Capacidade Aerdbica ou Cardiorrespiratoria

Teste de corrida de 12 minutos (teste de Cooper). Neste teste o avaliado devera cumprir a maior distancia

possivel num tempo maximo de 12 minutos, sendo os critérios minimos de aprovagao os seguintes

Faixa Etaria (em anos)

Distancia (em metros)

Masculino Feminino
30-39 1.330 1.190
40 - 49 1.190 1.050
Acima de 49 1.120 980
RESULTADO ATINGIDO ( )APTO
( )INAPTO

Teste da Forca/Resisténcia Muscular de Membros Superiores

Teste de flexdo de bragco em quatro apoios para homens e seis apoios para mulheres. A execugdo do teste devera ser

ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes, devendo-se realizar o maior nimero de

repeticdes em um minuto, sendo os critérios minimos de aprovacdo os seguintes

Distancia (em metros)
Faixa Etaria (em anos)
Masculino Feminino
30-39 8 6
40 -49 7 4
50 - 59 5 2
Acima de 59 4 1
RESULTADO ATINGIDO ( )APTO

( )INAPTO




Teste de Resisténcia Muscular Localizada (musculatura abdominal)

Teste de abdominal com pernas flexionadas. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repeti¢des, devendo-se realizar o maior numero de repeticdes em um minuto, sendo os critérios

minimos de aprovacdo os seguintes

Distancia (em metros)
Faixa Etiria (em anos)
Masculino Feminino
30-39 15 11
40— 49 12 5
50 - 59 9 2
Acima de 59 5 1
RESULTADO ATINGIDO ( )APTO
( )INAPTO
DADOS DO AVALIADOR
NOME
CPF RG/ORGAO EMITENTE IDENTIDADE DE CLASSE
EMAIL CELULAR TELEFONE
ASSINATURA

NOME




