TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

RELATORIO

4% Reuniao da Comissao Permanente de Cidadania,
Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI) - 2025

Data: 03/10/2025

Local: Microsoft Teams

Horario: 13h

Integrante

Area

Dra. Larissa Affonso
Mayer (Presidente da
CPCADI)

222 Zona Eleitoral (S&o Benedito)

Rivana Pinto de
Azevedo

Acessibilidade, Inclusao e Sustentabilidade

Francisco Telésforo
Celestino Junior

Gestdo de Pessoas

Ronyerisson de Brito
Sales (Representante)

Tecnologia da Informacéo

Elizon Vieira de
Oliveira

132 Zona Eleitoral (Iguatu)

Saul Murilo Amorim
Marcondes

282 Zona Eleitoral (Juazeiro do Norte)




Participantes
Convidados(as)

Unidade

Agueda Odete Gurgel
de Lima

Edna Fernandes
Saboia

Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance,

Luthiano Sande Lima
Vasconcelos

Integridade e Riscos (ASCIR)

Sirlei Rocha Doth
Moura

Ana Livia Nogueira
Chagas

Assessoria de Imprensa, Comunicacao Social, Cerimonial e Eventos
(ASCOM)

Flavio Moreira de
Oliveira

Secdao de Suporte e Adendimento ao Usuario (SESAT)

Patricia Vieira Pereira
Minami

282 Zona Eleitoral (Juazeiro do Norte)

PAUTA

1. Competéncias da CPCADI (Art. 26 da Resolucdo CNJ n° 401/2021 e Art. 3° da Portaria

TRE-CE n.° 787/2023)

Informacéaol/Deliberacao

Area Resp. Prazo



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023

Informacéaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

Foi debatida a amplitude das competéncias da CPCADI,
gue atualmente abrangem acessibilidade e incluséo da
pessoa com deficiéncia e também outras tematicas de
diversidade (indigenas, quilombolas, populagcéo em
situacdo de rua, grupos raciais e de género).

Ressaltou-se que a pauta da acessibilidade e da
inclusédo das pessoas com deficiéncia, por si s0, ja é
bastante extensa e exige dedicagao, podendo justificar a
restricdo das competéncias apenas a esse campo.

Houve consenso sobre a necessidade de dialogar com a
Presidéncia para avaliar se a CPCADI deve manter o
escopo ampliado ou se deve haver reorganizagdo, com a
criagdo de comissdes especificas para outras areas da
diversidade, especialmente quando houver exigéncia
normativa, como é o caso da Comissao de Promocéao de
Igualdade Racial, j& instituida no &mbito do TRE-CE.

Deliberacoes:

1. Ficou definido que serd submetida proposta a
Presidéncia para avaliar a reducao ou
reorganizacao das competéncias da CPCADI.

CPCADI

Préxima reunido da
CPCAI

2. Composicao da CPCADI (Anexo da Portaria TRE-CE n.° 787/2023)

Informacéao/Deliberacao

Area Resp.

Prazo



https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023

Informacdo/Deliberagao Area Resp.

Prazo

Foi relembrado o historico de alteracBes na composicéo
e as dificuldades para manter a norma sempre atualizada
em razado dos eventuais desligamentos ou das mudancas
de lotacéo de servidores(as).

Também foi ressaltado que, em 2024, deliberou-se pela
reducdo do numero de integrantes para atender
estritamente ao Art. 25 da Resolucdo CNJ n° 401/2021; ,
minimizando impactos administrativos e reduzindo a
incidéncia de alteragfes do ato normativoque

Deliberacdes:

1. Solicitar a unidade de Gestao Estratégica a
indicagéo de novo(a) representante, para ocupar a
lacuna na composicdo da CPCADI, decorrente da
mudanca de lotacdo da servidora indicada
anteriomente pela Secretaria de Planejamento
Estratégico (SPE);

2. Iniciar processo para atualizacdo do Anexo da
Portaria TRE-CE n.° 787/2023, com a incluséao
do servidor Flavio Moreira como representante de
pessoa com deficiéncia e do(a) servidor(a)
indicado(a) para a vaga da area de Gestao
Estratégica.

3. Realizar levantamento de pessoas interessadas em
colaborar com a CPCADI, com possivel
chamamento publico para ampliar o engajamento,
especialmente das zonas eleitorais;

4. As demais indicagfes de novos(as) integrantes da
CPCADI ou de colaboradoras(es) serao tratadas
em momento posterior, apos a definicdo sobre o
escopo das competéncias.

CPCADI

Imediato

3. Grupos de Trabalho - Acompanhamento das Acdes

Informacao/Deliberagao Area Resp.

Prazo



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023

Informacéao/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

3.1 Grupo 1 - Capacitacao e Sensibilizacao

Encontra-se em fase final de contratacao de curso
intitulado “Do Alistamento ao Voto: Acessibilidade
para uma Democracia Inclusiva”, a ser ministrado
pela Formadora Wendeline Cristina Correia de
Andrade Oliveira, servidora do TRE-MG, com 20
horas de carga horaria, em novembro/dezembro de
2025, e com 200 vagas online. O curso sera voltado a
destinado a magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) das zonas eleitorais e centrais de
atendimento, com foco na acessibilidade e inclusao no
processo eleitoral. (SEI n° 2025.0.000017082-8)

Durante o curso sera lancada a iniciativa "Agente de
Inclusao”, que propde a designacéo de
servidores(as) das zonas eleitorais e centrais de
atendimento para atuarem como articuladores e
interlocutores com a CPCADI na realizacao das acoes
planejadas, com posterior formalizagdo por portaria.

3.2 Grupo 2 - Ferramenta Inovadora de Difusao
de Conteudos

Trata-se da proposta de criacao de plataforma digital
gamificada sobre acessibilidade e incluséo, concebida
pelo servidor Elizon, com linguagem simples e
recursos interativos, visando difundir informacdes e
conhecimentos sobre acessibilidade e incluséo e
apoiar a capacitacao e sensibilizagéo de
servidores(as), colaboradores(as), coordenadores(as)
de acessibilidade, mesarios(as) etc.

A demanda ja havia sido apresentada ao LIODS na
gestao anterior, mas nao avangou por mudancas de
equipe. Havera registro de que se trata de demanda
ja antiga da comissao, o que fortalece a hipotese de
priorizacao do pleito.

Deliberacdes:

1. Grupo 1 - Foi retomada a ideia de criagdo de um
grupo de estudos para fomentar a pesquisa e o
compartilhamento de préticas inclusivas,
propondo-se iniciar suas atividades a partir do
curso “Do Alistamento ao Voto: Acessibilidade
para uma Democracia Inclusiva”;

2. Grupo 2 - Ficou definido que a servidora Patricia
Vieira, integrante do LIODS, sera a responsavel
por articular a retomada do projeto junto ao
Laboratério, com a participacéo do autor da
proposta.

CPCADI
ASCIR
LIODS

Dezembro/2025



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1289709

Informacao/Deliberacao Area Resp. Prazo
4. Acompanhamento de processos no SEI
Informacaol/Deliberacao Area Resp. Prazo
SEI n°® 2025.0.000014374-0: Projeto Todo Voto Importa
e Providéncia: Despacho contendo as providéncias
adotadas e remessa ao LIODS;
SEI n°® 2025.0.000009081-6: Criacéao de GT - Facilitacao
do voto de grupos étnicos e outros
¢ Ciéncia da deciséo pela desnecessidade da criagédo
do GT;
e Providéncia: Arquivamento
SEI n°® 2025.0.000015165-3: Publicacéo sobre certidao de
quitacdo por prazo indeterminado
e Ciéncia do despacho da ASCOM: “acata a
orientacdo de que as comunicacdes que tratem das CPCADI N/A
matérias afetas a cidadania, acessibilidade,
diversidade e inclusdo observem as diretrizes
institucionais, submetendo eventuais duvidas a
Comisséo Permanente sempre que se fizer
necessario.”
e Proviéncia: Arquivamento
SEI n° 2024.0.000025258-5: Relatorio 822 Zona -
Acessibilidade nas EleicGes
e Para ciéncia das sugestoes;
e Relatorio em andlise.
Os links e referéncias aos SEI foram disponibilizados para
acompanhamento dos(as) membros(as).
5. Relatos de Experiéncias de Integrantes da CPCADI
Informacaol/Deliberacao Area Resp. Prazo



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1243336
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1147344
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1256211
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=943079

Informacao/Deliberagao Area Resp. Prazo

5.1 Encontro Naciongl do Comité dos Direitos de Pessoas
com Deficiéncia no Ambito Judicial , no CNJ, sobre a
Politica de Acessibilidade

Foi feito relato sobre reunido realizada no Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que discutiu a nova Politica de
Acessibilidade do Poder Judiciario.

Reforcou-se que a Resolugdo CNJ n° 401/2021 ja
estabelece diretrizes para atuagéo das comissoes e das
unidades de acessibilidade, e que ha expectativa de
novas atualizagdes normativas.

A experiéncia nacional foi considerada valiosa para
orientar o TRE-CE na adequac¢ao de sua normatizacao

local.
CPCADI N/A

5.2 Projeto "Todo Voto Importa”

O projeto foi idealizado pelo Coletivo de LIODS dos
regionais Nordeste e TRE-PA e realizado em colaboragéo
com as comissoes e unidades de acessibilidade dos
tribunais, tendo como foco a valorizagéo do voto da
pessoa com deficiéncia e a ampliacdo da conscientizag¢ao
sobre acessibilidade e inclusédo no processo eleitoral.

Houve apresentacdo do andamento do projeto, que ja
possui forte divulgacdo em redes sociais (incluindo
Instagram do TRE-CE) e a¢fes praticas expressivas. Foi
destacada a repercusséo positiva e a necessidade de
continuidade da divulgagéao.

EXTRAPAUTA

Informacaol/Deliberacao Area Resp. Prazo
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Documqnto assinado eletronicamente por RIVANA PINTO DE AZEVEDO, TECNICA
JUDICIARIA, em 09/10/2025, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 1°, 82°, 1ll, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SIRLEI ROCHA DOTH MOURA, TECNICA
JUDICIARIA, em 09/10/2025, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 1°, 82°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Documepto assinado eletronicamente por EDNA FERNANDES SABOIA, ANALISTA
JUDICIARIA, em 10/10/2025, as 07:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 1°, 82°, 1ll, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por AGUEDA ODETE GURGEL DE LIMA, TECNICA
JUDICIARIA, em 15/10/2025, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 1°, 82°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUTHIANO SANDE LIMA
VASCONCELOS, ASSESSOR, em 16/10/2025, as 09:36, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 1°, §2°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RONYERISSON DE BRITO SALES, CHEFE DE
SECAO, em 16/10/2025, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 1°, 82°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SAUL MURILO AMORIM
MARCONDES, TECNICO JUDICIARIO, em 16/10/2025, as 10:28, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 1°, 82°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO TELESFORO CELESTINO
JUNIOR, ASSESSOR, em 16/10/2025, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, lll, b, da Lei 11.419/2006.
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Documpnto assinado eletronicamente por ELIZON VIEIRA DE OLIVEIRA, CHEFE DE
CARTORIO ELEITORAL, em 16/10/2025, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §82°, lll, b, da Lei 11.419/2006.
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L e :-' A autenticidade do documento pode ser conferida em

fo o hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
e d_orgao_acesso_externo=0&cv=0001215342&crc=69083807, informando, caso néo

&41d preenchido, o cddigo verificador 0001215342 e o codigo CRC 69083807.

2023.0.000000050-4 0001215342v5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0001215342&crc=69083807

	RELATÓRIO 4ª Reunião 2025 CPCADI - 03/10/2025 (0001215342)

