TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

RELATORIO

12 Reuniao da Comissao Permanente de Cidadania,
Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI) - 2026

Data: 22/01/2026

Local: Microsoft Teams

Horario: 10:00 as
12:00h
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Moura

Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance,
Integridade e Riscos (ASCIR)
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Participantes

Ivimfermes sobre encaminhamentos de reuniées anteriores

Convidados(as) Unidade

Luara Nobre Aragao

PAUTA Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance,
éoi‘r?el Rocha Doth Integridade e Riscos (ASCIR)

InfarasstalRediberacao

Area Resp.

Prazo

Secdo de Suporte e Adendimer
Oliveira ¥ '

1to ao Usuario (S

“SAT)

ATeuniao teve inicio com a apresentacao dos temas gerais e
das iniciativas em andamento na CPCADI, com destaque para
as reunides realizadas com o Juiz Auxiliar e o Secretério da
Presidéncia, a Secretaria de Elei¢bes, 0 Assessor-chefe da
ASCIR, com a patrticipacao de integrantes da CPCADI, para
tratar de deliberacdes de reunides anteriores e outros
assuntos.

A Presidente da CPCADI apresentou um resumo das reunides
em que foram tratadas das seguintes pautas:

a) composicdo e competéncias da CPCADI;

b) proposta de criacdo de grupos tematicos para alcancar
outros grupos vulnerabilizados (populagdo LGBTQIA+,
pessoas idosas, pessoas nao alfabetizadas etc.);

c) interlocugéo institucional com a Comisséo de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDDPC) da
OABI/CE, representada pelo advogado Emerson
Damasceno e outros integrantes, em razao de pautas
relativas a acessibilidade nos locais de votacéo;

d) acompanhamento das vistorias e mapeamentos
voltados a eleitores com deficiéncia.

Deliberacdes

CPCADI

N/A

2. Composicao e competéncias da CPCADI (Anexo da Portaria TRE-CE n.° 787/2023)

Informacaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo



https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023

Informacéao/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

Foram revisados os parametros estabelecidos pela
Resolucdo CNJ n°® 401/2021, ainda vigente, que
define a composi¢cdo minima da comissao e suas
areas obrigatorias. Identificou-se a necessidade de
recompor a representacdo da area de Gestao
Estratégica, em razdo da mudanca de lotacdo da
servidora anteriormente designada de solicitar, bem
como a oportunidade de incluir o servidor Flavio na
composicdo, como um dos representantes da area de
Tl e como pessoa com deficiéncia.

Destacou-se que novas alteracdes na composicao e
nas competéncias da CPCADI serdo avaliadas
apenas apos a publicacéo das politicas nacionais de
acessibilidade tanto do CNJ quanto do TSE, cujas
minutas seguem em tramitacao.

Ademais, foram citadas a Instrucdo Normativa TRE-
CE n° 1/2025, que disciplina a instituicao, a
composicao, o funcionamento, o acompanhamento, a
prestacdo de contas e a extingdo de colegiados no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, e a
Portaria TRE-CE n° 1.022/2025, que define as
unidades responsaveis pelo monitoramento dos
colegiados obrigatérios no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara

Deliberacoes:

1. Solicitar a unidade de Gestéo Estratégica
(ASPEG) a indicacéo de novo(a) representante,
para ocupar a lacuna na composicao da
CPCADI, decorrente da mudanca de lotacdo da
servidora indicada anteriormente pela Secretaria
de Planejamento Estratégico (SPE);

2. Iniciar processo para atualizagcao do Anexo da
Portaria TRE-CE n.° 787/2023, a fim de incluir o
servidor Flavio Moreira de Oliveira como um dos
representantes da area de Tecnologia da
Informag&o e como pessoa com deficiéncia,
bem como o(a) servidor(a) indicado(a) para a
vaga da area de Gestdo Estratégica.

3. Aguardar a publicagdo das novas politicas
nacionais de acessibilidade do CNJ e do TSE,
antes de promover alteragdes na composigao e
nas competéncias da CPCADI, com especial
atencdo as normas internas que regulamentam

a matéria (Instrucdo Normativa TRE-CE n°
1/2025 e Portaria TRE-CE n° 1.022/2025.

CPCADI

01/04/2026



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/instrucao-normativa/2025/instrucao-normativa-no-1-de-19-de-dezembro-de-2025
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2025/portaria-no-1-022-de-12-de-dezembro-de-2025
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/instrucao-normativa/2025/instrucao-normativa-no-1-de-19-de-dezembro-de-2025
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2025/portaria-no-1-022-de-12-de-dezembro-de-2025

3. Grupos de Trabalho - Acompanhamento das Acdes

Informacao/Deliberacao Area Resp. Prazo

A comisséo analisou a possibilidade de criagéo de
Novos grupos tematicos voltados a publicos diversos
(pessoas idosas, pessoas nao alfabetizadas,
populacdo LGBTQIA+, entre outros). Considerando
limites operacionais e iminentes atualizagoes
normativas, decidiu-se priorizar a manutencao dos 2
(dois) GTs ja existentes, voltados a promog¢éao da
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

3.1 Grupo 1 - Capacitacao e Sensibilizacao

O curso “Do Alistamento ao Voto: Acessibilidade
para uma Democracia Inclusiva”, ministrado pela
Formadora Wendeline Cristina Correia de Andrade
Oliveira, foi concluido com bastante éxito em
dezembro de 2025, contando, em média, com
aproximadamente 100 participantes (SEI

n° 2025.0.000017082-8).

Durante o curso foi langada a iniciativa de adesao
voluntaria de servidores(as) das zonas eleitorais e
postos de atendimento para atuarem como "agentes
de inclusdo", na articulacao e interlocu¢cdo com a
CPCADI para a realizacéo de ac¢fes destinadas a
promogé&o da acessibilidade, da diversidade e da
incluséo.

Os proximos passos incluem a elaboracdo de um
formulario de adesao voluntaria para agentes de
incluséo, a ser produzido pela ASCIR e submetido a
CPCADI, além da estruturacao de um grupo de
estudos permanente, voltado inicialmente as(aos)
agentes de inclusao.

3.2 Grupo 2 - Ferramenta Inovadora de Difusao

- CPCADI
de Conteudos ASCIR 01/04/2026
Trata-se da proposta de criacdo de plataforma digital LIODS

gamificada sobre acessibilidade e incluséo,
concebida pelo servidor Elizon, com linguagem
simples e recursos interativos, visando difundir
informacdes e conhecimentos sobre acessibilidade e
inclusé@o e apoiar a capacitacéo e sensibilizacéo de
servidores(as), colaboradores(as), coordenadores(as)
de acessibilidade, mesarios(as) etc.

A demanda ja havia sido apresentada ao LIODS na
gestao anterior, mas nao avangou por mudancas de
equipe. Havera registro de que se trata de demanda
ja antiga da comissao, o que fortalece a hipotese de
priorizacao do pleito.



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1289709

%qgﬁrﬁaa%%%ﬁbeliberagﬁo

Area Resp.

Prazo

1. Mantido apenas os 2 (dois) GTs ja existentes,

voltados a promocao da acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia, priorizando-se a
implementacéo da iniciativa de adesao voluntéaria
de agentes de inclusdo das zonas eleitorais e
postos de atendimento.

. Grupo 1 - Elaborar um formulario de adeséo
voluntaria para agentes de incluséo, a ser
produzido pela ASCIR e submetido a aprovacéo
da CPCADI. Posteriormente a designacao das(os)
agentes de inclusado, organizar a estruturacao de
um grupo de estudos permanente.

. Grupo 2 - Ficou acordado que Elizon e Patricia (a
confirmar) continuardo acompanhando o
andamento do processo junto ao LIODS, e que
Dra. Larissa vai conversar com o Juiz Auxiliar da
Presidéncia sobre a importancia da priorizacao da
demanda a fim de que a ferramenta esteja
disponivel antes das Elei¢cdes de 2026.

4. Acompanhamento de processos no SEI

Informacaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo




Informacéaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

4.1 Projetos da 282 ZE (PGP), enviados para
conhecimento e sugestoes:

e SEI n®2025.0.000012597: Sala de acolhimento
em locais de votacao;

e SEI n°2025.0.000012598-9: Atendimento
humanizado nas MRV para grupos prioritarios;

e SEI n°2025.0.000012599-7: OAB e cartorio
eleitoral na defesa da acessibilidade atitudinal
nas eleigcoes.

4.2 Assuntos diversos:

e SEIn°2025.0.000017183-2: Pedido de
desligamento de integrante da CPCADI ;

e SEI n°2024.0.000025258-5: Relatorio 822 Zona
- Acessibilidade nas Elei¢gbes, enviado para
andlise das sugestdes.

Deliberacoes:

1. Os(as) integrantes da CPCADI e demais
participantes poderdo enviar a ASCIR sugestdes
relativas aos processos até 1° de abril de 2026,
pelo Teams ou WhatsApp;

2. Criar uma plataforma de boas praticas de zonas
eleitorais na Trilha Acessibilidade e Incluséo;

3. Incluir as praticas da 282 ZE e de outras zonas
eleitorais na Trilha Acessibilidade e Incluséo.

Os links e referéncias aos SEI foram disponibilizados
para acompanhamento dos(as) membros(as).

CPCADI
ASCIR

01/04/2026

5. Informes gerais

Informacaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1215282
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1215284
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1215285
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1291875
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=943079
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/trilhas-de-aprendizagem/@@paginainicial
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/trilhas-de-aprendizagem/@@paginainicial

Informacéaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

5. Informes Gerais

1. Realizada a designacéo do advogado Emerson
Damasceno como Embaixador de Acessibilidade do
TRE-CE (SEI n°® 2025.0.000020540-0), nos mesmos
moldes da designacgao da primeira Embaixadora de
Acessibilidade, Marina Timb6 (2024.0.000015709-
4);

2. Iniciadas as tratativas para Acordo de Cooperacao
Técnica entre TRE-CE, OAB/CE (Comisséao de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
CDDPD) e MPCE (CAU CIDADANIA - Dra. Camila
Leitdo), tendo como escopo a promogao da
acessibilidade nas Elei¢des 2026, principalmente
nos locais de votacgéo;

3. Implantagdo da Central Permanente de Libras esta
prevista para até abril (SEI n° 2025.0.000017512-9);

4. Aquisicdo de scooters elétricas para apoio a
mobilidade de servidores(as) e eleitores(as) (SEI n°
2024.0.000011353-4).

CPCADI

N/A

EXTRAPAUTA

6. Demandas Internas — Acessibilidade de Servidores

Informacaol/Deliberacao

Area Resp.

Prazo

Foi debatida situacao envolvendo dificuldades de
marcacao de ponto eletrénico por servidor com
deficiéncia visual, em raz&o de falta de acessibilidade
do sistema eletrénico de ponto, sugerindo-se a atuagéo
da CPCADI no encaminhamento e acompanhamento
da demanda.

Deliberacoes:

1. O servidor poderéa formalizar pedido e relatar sua
necessidade por e-mail dirigido a CPCADI ou por
meio da Ouvidoria, inclusive de forma an6nima,;

2. A CPCADI podera apoiar o servidor na
elaboracao do requerimento e no
encaminhamento administrativo, bem como
acompanhara o tramite apés a formalizagéo.

CPCADI

N/A



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1357026
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=761574
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1298572
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=680237
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