JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

COMISSAO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

) (CPCAI)
SECAO DE CAPACITACAO (SECAP)

PLANO DE AGAO / MATRIZ 5W2H

PERIODO: 2021/2022

Sensibilizacao, Capacitacao e Difusao do Conhecimento sobre Acessibilidade e

TEMA "
Inclusao
AREA/GRUPO
PROPONENT Comissao Permanente de Cidadania, Acessibilidade e Inclusao (CPCAI)
E
ALINHAMEN | 1. Perspectiva Sociedade: Garantia dos Direitos Fundamentais e Fortalecimento
TO : da Relacdo Institucional do Poder Judicidrio com a Sociedade;
ESTRATEGIC 2. Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestao de
o Pessoas.
% 1. ODS 10 - Reducao das desigualdades;
ops* 2. ODS 16 - Paz, Justica e instituicOes eficazes.

OBJETIVO(S)

1. Promover a sensibilizacao e a capacitacao de servidores, magistrados e
colaboradores para tratar adequadamente as questdes relativas a acessibilidade e a
inclusao, incentivando a adocao de medidas de reducdo de barreiras fisicas,
atitudinais e comunicacionais;

2. Difundir conhecimento e informacao sobre acessibilidade e inclusao por meio da
realizacao de eventos de capacitacao que abordem aspectos tedricos e praticos

gg:LANO sobre o tema, e que possibilitem a construcao individual e coletiva de
CAO . oo
aprendizagem nessa area;
3. Fomentar o debate entre servidores, magistrados e colaboradores para a troca de
conhecimentos e de experiéncias, favorecendo a melhoria do aprendizado individual
e coletivo e incentivando a realizacdo de acles para a efetivacao dos conteldos
aprendidos.
INDICADOR( 1.indice de satisfacdo do usudario em relacao a acessibilidade;
ES) 2. Indice de capacitacao de servidores.
1. Promover aumento de 5% do indice de satisfacdo do usudrio em relacdo a
acessibilidade, até 2022;
META(S) 2. Promover a capacitacdo de 5% do total de servidores no que se relaciona as

temaéticas de acessibilidade e inclusdo, até 2022. (1054 em 22/06/2021 sendo 569
Efetivos, 7 Sem Vinculo, 408 Requisitados, 16 em Exercicio Provisério e 54
Removidos para Este Tribunal).

* Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos na Agenda 2030.

ACOES / MACROATIVIDADES INICIO  TERMINO AREAS
Pesquisa e divulgacao de acdes de capacitacao e Dezembro/20
1 sensibilizacao sobre acessibilidade e inclusao aos Janeiro/2021 22 SECAP/NED
servidores, magistrados e colaboradores.
Desenvolvimento de “Trilha de Aprendizagem” sobre
2 | acessibilidade e inclusdo para disponibilizacdo aos Maio/2021 Dezenzqg’rolzo CPgéIC/RIFI)ED/
servidores e magistrados.
Il Seminario de Acessibilidade e Inclusao da Justica CPCAI/SECA
3 Eleitoral do Ceara. Junho/2021 | Marco/2022 P
. SECAP/COE
a gefniwa)pa c_:Ie treln?mento do voto para pessoas com Junho/2022 | Agosto/2022 LE
eficiéncia visual. e Zonas
EQUIPE RESPONSAVEL LIDER Francisco Ednardo Carneiro de
Nome Unida Rama E-mail dos membros da equipe
Francisco Ednardo Carneiro de Almeida | SECAP | 37952 ednardo@tre-ce ius hr
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Aline Carvalho de Albuquerque SECAP | 37951 alinecarvalho@tre-ce.jus.br
Fldvia Helena Bezerra Costa Galvao SECAP flaviah@tre-ce.jus.br
Monica Sousa Castelo Branco NED monica@tre-ce.jus.br
Carolina Lasmar de Lima NED carollasmar@tre-ce.jus.br
José Henrique Dourado de Aragao NED henriquearagao@tre-ce.jus.b
Rivana Pinto de Azevedo ASPEG | 3843 rivana@tre-ce.jus.br
Carlos Hélder Silveira Capistrano 942 ZE helder@tre-ce.jus.br
Tereza Helena Ferreira Parente 242 ZE thelena@tre-ce.jus.br

NORMAS APLICAVEIS / INFORMAGOES ADICIONAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Decreto n° 6949/2009 (Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007);

Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);

Resolucao CNJ n?2 401/2021 (Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao);

Resolucdo TSE n° 23.381/2012 (Institui o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral e dé outras
providéncias);

Resolucao TRE-CE n° 659/2017 (Adapta o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceard,
instituido pela Resolucao TRE-CE n? 401, de 21 de junho de 2010, a Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a
Resolucao CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016);

Portaria TRE-CE n°® 155/2020 (Dispde sobre a constituicao e atribuicdoes da Comissao Permanente de
Cidadania, Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Justica Eleitoral do Ceara).

MATRIZ 5W2H - DETALHAMENTO DAS ACOES

ACAO 1 Pesquisa e divulgacao de acdes de capacitacao e sensibilizacao sobre acessibilidade
e inclusao aos servidores, magistrados e colaboradores.
When
What Why Where Who
A A uando
O queé? Por qué? Onde? Quem? Q -
1.Pesquisar acdes de capacitacao | Indicar oportunidades de e-mail
o N . ~ o = SECAP/NE 2021/
e sensibilizacao sobre capacitacao e sensibilizacao /telefone D 2022
acessibilidade e inclusao. ao publico-alvo Internet
2. Divulgar acbes de capacitacao |Oferecer ao publico-alvo PAD / e-mail | SECAP/NE 2021/
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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e sensibilizacdo encontrados por |acesso qualificado as
busca ativa ou indicacdo externa |oportunidades de capacitacao |Intranet
ou interna. e sensibilizacao.
How How Much | Status Alif::ig:
Como? Quanto? Situacao 30 ¢
1. Busca ativa em paginas da internet e por contatos diversos n Em 29/04/202
e o o ) Sem 6nus | andament
com instituicdes promotoras de eventos de capacitacao na area. o 1
2. Divulgacao das agdes na intranet, por PAD e pelos enderecos . Em 29/04/202
A S . . Sem 6nus | andament
eletrénicos institucionais dos servidores. o 1

ACAO 2 Desenvolvimento de “Trilha de Aprendizagem” sobre acessibilidade e inclusao para
disponibilizacdo aos servidores e magistrados.
What Why Where Who When
O qué? Por qué? Onde? Quem? Quando?
1. Elaborar a proposta de Formalizar e planejar a PAD CPCAIl / NED | Junho/202
criacdo da Trilha de criacdo da Trilha de Videoconferéncia SECAP 1
2. Definir a curadoria Orientar e gerenciar os Videoconferéncia CPCAI | Junho/202
PR S P 1
L . : Alimentar o conteldo da Videoconferéncia | CPCAI/NED | A partir
3. Definir o conteldo da Trilha Trilha WhatsApp/e-mail SECAP de
4. Criar e Publicar a Trilha de Estruturar o contetudo de | NED / A partir de
; . o ntranet
Aprendizagem capacitacao e SEWEB  Agosto/20
5. Divulgar a Trilha de . . NED A partir de
Aprendizagem Dar conhecimento Intranet / e-mail JASCOM Agosto/20
How Data da
C’c.)’?nvrﬂ Much SiStt::u; o Atualizac
: Quanto? ¢ ao
1. Encaminhar o formulario ao NED, via PAD, para formalizar a 21/11/202
solicitac&o; Sem 6nus Concluido 5
2. Submeter para deliberacdao da CPCAI Sem 6nus | Concluido | 21/11/202
3. Realizar busca ativa de conteldos para disponibilizar na Trilha | Sem 6nus | Concluido | 21/11/202
4. Organizar e publicar os conteldos na Trilha Sem 6nus | Concluido | 21/11/202
5. Divulgar a Trilha por noticia na intranet e por e-mail. Sem 6nus | Concluido | 05/12/202
ACAO 3 Il Seminario de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Ceara
What Why Where Who When
O qué? Por qué? Onde? Quem? Quando
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1. Planejar 4 (quatro) eventos de
periodicidade bimestral e com 3

Promover acdes de

horas de duracao cada, sobre sensibilizacao e capacitacao, e Plataformas CPCAI JulhoéZOZl
acessibilidade e inclusao das fomentar o debate e a troca de online SECAP M 1202
pessoas com deficiéncia, para experiéncias sobre os temas aréo
magistrados e servidores da abordados nos eventos.
JE/CE.
2. Planejar palestra sobre Promover acao de .
= e : N hili 2 P A definir:
questdes praticas relativas a sensibilizagao e capacitacao, e CPCAI  Agosto/202
acessibilidade e a inclusao, para |[fomentar o debate e a troca de Ezfig”tro SECAP 9 1
colaboradores terceirizados da | experiéncias sobre bresencial
JE/CE. acessibilidade e inclusao.
3. Criar a identidade visual do Dar amplo conhecimento sobre  pap j e-mail | SECAP/ .
L . ; o Il Seminario e sobre cada SEDIT A partir de
seminario e divulgar os diversos . Intranet ASCOM | iunho/2021
tos evento para o respectivo Junho
eVentos. pUblico-alvo. Internet CPCAI
4. Realizar os 05 (cinco) eventos Promover acéesde Presencial ou
do sensibilizacao e capacitacao, e |nas cpcal | Junho/2021
| Semindrio de A ibilidad fomentar o debate e a troca de | Plataformas: SECAP a
I Iemjnaélo et' Ceéls' tl : al de € | experiéncias sobre os temas | Microsoft Marco/202
nclusao da Justica Eleitoral do | 5p6r4ados, para os piblicos- | Teams ou SEDIT 2
Ceara alvo. Goolgle Meet
How How Much| Status Alzﬂ:lallig:
Como? Quanto? Situacao 3o ¢
1. Definir datas e temas dos encontros para magistrados e
servidores:
Encontro 1 (27/10/2021): Acessibilidade e inclusao na Justica
Eleitoral do Ceara: Conceitos e Legislacao Vigente;
(Rivana/Humberto, Tereza e Hélder) Sem 6nus | Concluida 20/09/202
Encontro 2 (26/11/2021): Acessibilidade e inclusdo na 1
Comunicacao Institucional; (ASCOM e Elizon)
Encontro 3 (18/03/2022): Acessibilidade e inclusao nas
eleicdes: questdes praticas. (COELE, representantes de
cartério)
2. Definir data e tema da palestra para os colaboradores
terceirizados:
Encontro Unico (dezembro/2021): Questdes Praticas na Justica R , 16/12/202
. . . Sem 6nus | Concluida
Eleitoral do Ceara. (Rivana) 2
Planejar turmas com o apoio do Nucleo de Contratos (Ednardo,
Flavia e Ciro)
3. Solicitar a criacao da identidade visual do seminario para 50/09/202
divulgacao; Sem 6nus | Concluida / 1/
Divulgar os encontros previstos nos itens 1
4. Disponibilizar e monitorar as inscricdes dos participantes; Sem 6nus | Concluida | 21/06/202
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Preparar a infraestrutura de realizacao dos eventos (presencial /
videoconferéncia);

Realizar os encontros previstos nos item 1. 1
Solicitar a emissao dos certificados e enviar aos participantes;
Validar os cerificados para fins de AQ.
ACAO 4 Semana de treinamento do voto para pessoas com deficiéncia visual
When
What Why Where Who €
A A uando
O queé? Por queé? Onde? Quem? Q -
Promover acdes de Email/Telefo | SECAP/CP Julho a
1. Planejar a data da semana JOVer a¢ o matl/leleto agosto/202
sensibilizacao e capacitacao ne CAl 5
. . . . ' PAD / e-mail | SECAP/
2.Criar a identidade visual da Dar amplo conhecimento / SEDIT | A partir de
sobre a Semana para as Zonas | Intranet .
semana R ASCOM | julho/2022
e o Publico Externo. Internet CPCAI
- ibili - PAD / e-mail | SECAP/
3. Divulgar a semana durante o | Sensibilizar os servidores da
: . ; A . ~ SEDIT | Agosto/202
Treinamento de Multiplicador de |importancia da realizacao da |Intranet ASCOM 5
Mesario semana Internet CPCAI
4. Acompanhar a realizacao da Promover acao de E-mail/ SECAP/CP ' gotembro/
. . o 2 . ~ CAI/ASCO
semana nas Zonas Eleitorais sensibilizacao e capacitacao Telefone/ M 2022
How How Much Status Aliﬂ;allig:
Como? Quanto? Situacao 3o <
1.Definir data da semana (12 a 16/9/2022) Sem oOnus | Concluida 10/1;/202
2. Solicitar a criacao da identidade visual do seminario para . , 10/11/202
. o Sem 6nus | Concluida
divulgacao; 2
3. Solicitar do servidor Marcio Lopes Cruz um pequeno relato de
como desenvolveu essa semana em sua Zona Eleitoral para ser . , 10/11/202
. . Sem 6nus | Concluida
apresentado nas Turmas do treinamento de Multiplicador de 2
Mesarios.
4. Solicitar da ASCOM divulgacao do evento Sem 6nus | Concluida 10/1;/202
5. Solicitar da CRE recomendacdo as zonas eleitorais do interior que
sejam adotadas as providéncias necessarias a adesao ao evento no Sem 6nus | Concluida 10/1;/202
ambito das respectivas jurisdicoes.
6. Solicitar, via SEl, das Zonas Eleitorais informacdes da realizacao da Sem énus | Concluida Dezembro/
Semana do Voto Acessivel. (NAI IRIA FAZER) 2022
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