PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E DE ASSEDIO

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINAGAO DO 1° E 2°
GRAU DE JURISDIGAO DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Esta pesquisa tem a finalidade de levantar dados relativos a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo na Justica Eleitoral do Cear3, instituida pelas Portaria
TRE/CE n° 159/2024 e 260/2024.

A pesquisa ndo possui carater punitivo, tampouco investigativo, destinando-se a obtencdo de dados para
balizar o aperfeicoamento da politica judicidria.

A pesquisa é confidencial e ndo serdo utilizados mecanismos de identificacdo do(a) respondente.

O questiondrio leva de 10 a 15 minutos para ser respondido. Sua participacdo é muito importante!

1. Somente pra fins estatisticos, informe se vocé é servidor/servidora do 1° grau ou do 2° grau.
1° grau
2° grau

2. Na sua visdo, a Justica Eleitoral do Ceara promove a¢des de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminagao?

Sim. Assédio Moral

Sim. Assédio Sexual

Sim. Discriminagao

Ndo adota medidas de prevengao

N&o sei informar

3. Vocé conhece as praticas de prevengao e combate ao assédio e a discriminagdo adotadas pela Justica
Eleitoral do Ceara?

Sim

Nao

4. Sugestdes / criticas / reclamacdes



