
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E DE ASSÉDIO

PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO MORAL, ASSÉDIO SEXUAL E DISCRIMINAÇÃO DO 1° E 2° 
GRAU DE JURISDIÇÃO DA JUSTIÇA ELEITORAL DO CEARÁ

     Esta pesquisa tem a finalidade de levantar dados relativos à Política de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação na Justiça Eleitoral do Ceará, instituída pelas  Portaria  
TRE/CE n° 159/2024 e 260/2024. 
     A pesquisa não possui caráter punitivo, tampouco investigativo, destinando-se à obtenção de dados para  
balizar o aperfeiçoamento da política judiciária.
      A pesquisa é confidencial e não serão utilizados mecanismos de identificação do(a) respondente.
       O questionário leva de 10 a 15 minutos para ser respondido. Sua participação é muito importante!

1. Somente pra fins estatísticos, informe se você é servidor/servidora do 1° grau ou do 2° grau.
1° grau
2° grau

2.  Na  sua  visão,  a  Justiça  Eleitoral  do  Ceará  promove  ações  de  prevenção  e  combate  ao  assédio  e  à  
discriminação?

Sim. Assédio Moral
Sim. Assédio Sexual
Sim. Discriminação
Não adota medidas de prevenção 
Não sei informar

3. Você conhece as práticas de prevenção e combate ao assédio e à discriminação adotadas pela Justiça  
Eleitoral do Ceará?

Sim
Não

4. Sugestões / críticas / reclamações


